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PROJETO DE LEI N® L‘I /2024

Altera dispositivos da Lei n° 3.117, de 25 de maio de
2011, que dispos sobre o plano de cargos, carreiras e
vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de
Parnaiba.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal

de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 O art. 12 da Lei n® 3.117, de 25 de maio de 2011 passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:

d) auxiliar em saude bucal, Técnico em Protese Odontoldgica e Técnico em Saude Bucal,
que estiverem trabalhando em servigos de Urgéncia e Emergéncia, trabalhando em
regime de plantdo;

d) auxiliar em satde bucal, Técnico em Protese Odontologica e Técnico em Saude Bucal.

§1¢° Os titulares de cargo de médico, médico plantonista, cirurgido dentista ou cirurgiao
buco maxilo facial, auxiliar em saude bucal, Técnico em Protese Odontoldgica e Técnico
em Saude Bucal podem prestar servigos em plantdes fora de sua jornada, em regime de
substituicao.” (NR)

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 12 de
janeiro de 2024.

Santana de Parnaiba, 31 de janeir

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal

ORI ST

Radrigo Artioli
Cleg



Demonstrativo de Impacto Or¢camentario e Financeiro
(de que trata o art. 16 da LC 101/00 - LRF)

1.0-) IMPACTO ANALITICO:

a) Inclusao do Adicional para Técnico em Protese Odontoldgica e Técnico em Saude Bucal

Quantidade
Servidores - : oy
Descrigédo Atualizacéo do Valor Mensal Adicional Exercicio 2023 Exercicio 2024 Exercicio 2025
piso salarial
Técnico em Protese Odontologica 12 2.765,66 350,00 4.200,00 55.986,00 55.986,00
Técnico em Saude Bucal 18 2.765,66 350,00 6.300,00 83.979,00 83.979.00
TOTAL ACRESCIMOS 10.500,00 139.965,00 139.965,00
TOTAL DO IMPACTO 10.500,00 139.965,00 139.965,00
2.0) CALCULO DO IMPACTO-GASTOS COM PESSOAL
DESPESA CONSOLIDADA VA LORTES
3.1.90.11.00 - Pessoal Civil Mensal 2023 2024 2025
3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais
3.1.91.13.00 - Obrigagdes Patronais-intraorg. 10.500.00 139.965,00 139.965,00
3.0) IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL:
3.1) Dados 3° Quadrimestre de 2022 Evolugao Receita Corrente Liquida
2023 | 2024 | 2025
indice %
RCL - Rec. Corrente Liguida 1.389.977.278,92 1.769,286.000,00 | 1.917.782.000,00 | 2.013.754.000,00
Gastos com Pessoal e Encargos 569.607.730,62 40,98% 626.275.930,18 657.538.000,00 690.442.000,00
27.29% 8,39% 5,00%
3.2) Inclusdo do Impacto de Gastos com a Incorporagao:
Indice 54,00% 51,30%
indice % 955.414.440,00 907.643.718,00
RCL - Rec. Corrente Liquida 1.769.286.000,00
Exercicio de 2023
* Gastos com Pessoal e Encargos 689.214.916,95 38,95%
( +) Inclusdo do Adicional para Técnico
em Protese Odontologica e Técnico em 10.500,00 0,00%
Saude Bucal
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 689.225.416,95 38,96% — 266.189.023,05 | 218.418.301.05




Demonstrativo de Impacto Orcamentario e Financeiro
(de que trata o art. 16 da LC 101/00 - LRF)

1.0-) IMPACTO ANALITICO:

a) Inclusao do Adicional para Técnico em Protese Odontologica e Técnico em Satide Bucal

*Gastos Pessoal

298.691.384 63

Quantidade
Servidores - 5
Descrigao Atualizagsio do Valor Mensal Adicional Exercicio 2023 Exercicio 2024 Exercicio 2025
piso salarial
Indice 54,00% 51,30%
1.035.602.280,00 983.822.166,00
Exercicio de 2024
* Gastos com Pessoal & Encargos 755.691.810.37 39 40%
(+) Inclusdo do Adicional para Técnico
em Protese Odontologica e Tecnico em 139.965,00 0.01%
Saude Bucal
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 755.831.775,37 39,41% — 279.770.504,63 227.990.390,63
Indice 54,00% 51,30%
Exercicio de 2025 1.087.427.160,00 | 1.033.055.802,00
Gastos com Pessoal e Encargos 788.595.810,37 39,16%
(+) Inclusdo do Adicional para Tecnico
em Protese Odontolégica e Técnico em 139.965,00 0,01%
Saude Bucal
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 788.735.775,37 39,17% ‘ 244.320.026,63

/
L

Santana de Pamaiba, D&ga dezembro de 2023. /

) f'-’.,

)

VAUMIL ANTONIOG.PONTES
Secretario Municipal de Finangas




PREFEITURA DE |
SANTANA DE PARNAIBA
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MENSAGEM N© 001/2024

Santana de Parnaiba, 12 de fevereiro de 2024.

Exmo. Senhor Presidente,

Permito-me remeter a Vossa Exceléncia para a apreciagao
dessa Egrégia Casa Legislativa, o Projeto de Lei que visa alterar a Lei n® 3.117, de 25 de
maio de 2011, com vistas a ampliagdao de hipoteses para concessdao de adicionais em
relagdo aos cargos de ‘Técnico em Protese Odontoldgica’ e ‘Técnico em Saude Bucal’.

Referido Projeto de Lei almeja ampliar as possibilidades de
pagamento de adicional aos cargos acima referidos, em relagao ao desenvolvimento de
atividades ambulatoriais e nos servicos de urgéncia e emergéncia no Municipio,
buscando melhor remuneracgao e valorizagao dos profissionais.

Tendo em vista o cumprimento pelo Executivo das
determinagdes contidas nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar Federal n° 101, de
2001 - Lei de Responsabilidade Fiscal, o aumento de despesa que a proposicao legislativa
buscada neste expediente representara, estd devidamente demonstrado e justificado,
sendo patente sua adequagao orgamentaria, visto que possui lastro financeiro; assim,
nao ha que se falar em infringéncia ao dever de Responsabilidade Fiscal do
Administrador neste ato.

Em relagdo a competéncia para apresentar proposta
legislativa acerca do tema, disciplinam a Lei Organica deste Municipio, em seus arts. 47 e
54, bem como, o Regimento Interno da Camara desta municipalidade, em seu art. 201
acerca das hipoteses em que a iniciativa legislativa compete privativamente ao Chefe do
Executivo.

A propositura em analise se refere a fixacao de
vencimentos de servidores municipais e, nestas circunstancias a iniciativa do processo
legislativo € constitucionalmente privativa do Prefeito, inexistindo, desta forma,
inconstitucionalidade formal (ou nomodinamica) subjetiva na apresentagao deste Projeto
de Lei.

O objetivo lancado concerne ao piso salarial dos
servidores que atuam no Municipio, portanto, a questdo sob analise € mateéria
eminentemente de interesse local, em total observancia do art. 30, | da Constituicao
Federal, ndo se constatando inconstitucionalidade formal (ou nomodinamica) organica,
por ndo invadir competéncia assegurada constitucionalmente a outros entes federados,
mas sim exercicio regular de competéncia constitucionalmente prevista.



PREFEITURA DE |
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de Sao Paulo

Estes sao, em apertada sintese, os motivos que ensejam a
apresentacao do presente Projeto, os quais, espero, sejam suficientes para embasar a
analise a ser procedida pela Colenda Edilidade, culminando com a integral aprovacdo da
materia.

Em razao do exposto, e ao ensejo, também solicito a Vossa
Exceléncia, como Presidente dessa Colenda Casa, que o presente projeto seja apreciado
pelos Nobres Vereadores em regime de urgéncia, conforme permite o artigo 43, § 1°, da
nossa Carta Municipal.

Na certeza de poder contar com a costumeira atengao
desse Douto Colegiado, subscrevo-me, reiterando, nesta oportunidade, a Vossa
Exceléncia e Nobres Pares, meus protestos de elevada estim}g_iiistinta consideracdo.

Excelentissimo Senhor

VICENTE AUGUSTO DA COSTA

DD. Presidente da Camara Municipal de
SANTANA DE PARNAIBA (SP).
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PROJETO DE LEIN® 5 /2024

Institui o Nucleo de Planejamento e
Monitoramento em Saude no Municipio.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba,
no Estado de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei, FAZ SABER que a
Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido o Nucleo de Planejamento e Monitoramento em Saude no ambito
da Secretaria Municipal de Saude de Santana de Parnaiba, nos termos previstos pela Portaria
MS/GM n? 2.135, de 25 de setembro de 2013, que estabelece diretrizes para o processo de
planejamento no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) e no Decreto Federal n2 7.508, de 28 de
junho de 2011, que regulamenta a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e dispoe
sobre a organizagao do SUS, o planejamento da satude, a assisténcia a saude e a articulagao
interfederativa, que estabelece critérios para a instituicio das Regides de Saude, define o
planejamento como atividade obrigatoria dos entes federados.

Art. 22 As atividades do Nucleo de Planejamento e Monitoramento em Saude sdo
previstas no ambito da Secretaria Municipal da Saude, Orgio finalistico respaldado pelo inciso Xl
do art. 12 da Lei Municipal n2 3.115, de 25 de maio de 2011.

Paragrafo unico. O Nucleo de Planejamento e Monitoramento em Saude insere-se
formalmente no organograma da Secretaria Municipal de Saude como 6rgdo de assessoramento
direto ao gabinete do Secretario Municipal de Saude.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 32 O Nucleo de Planejamento e Monitoramento em Satude atuara sob as seguintes
premissas:

| - assessorar tecnicamente o Secretario Municipal de Saude;

Il - coordenar e elaborar os instrumentos relativos a gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS), quais sejam: &

a) Plano Municipal de Saude;

b) Programacgao Anual de Saude;

¢) Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior;

d) Relatdrio de Gestao; e

e) Indicadores de Saude;

Il - Inserir dados e informagdes de planejamento no DigiSUS ou outras ferramentas
de orgdos federais e estaduais, com acompanhamento de prazos e monitoramento do
sistema;

RodrigoArtiol!
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IV - apoiar institucionalmente a Coordenagao e Unidades de Salude em relagao aos
instrumentos de Gestdo do SUS, programas e planejamento local de saude;

V - realizar estudos embasados em analises estatisticas dos dados de financiamento,
epidemiologicos, demograficos e de producdo assistencial (estudos de necessidade,
produtividade, utilizagdo e demanda dos servicos das unidades de saude);

VI - apoiar a definigdo das dreas de abrangéncia das unidades de saude do municipio
e coordenar estudos técnicos sobre revisdo e adequagdo das areas, tendo como base o
modelo de atencdo, densidade demografica, acesso e acessibilidade;

VIl - integrar-se com outras secretarias da gestdo municipal para planejamento,
acompanhamento e viabilizagao de agoes intersetoriais;

VIII - atuar como ligagdo com outros nucleos e/ou departamentos de planejamento
municipal, subsidiando a articulagdao com demais 6rgaos governamentais;

IX - assessorar a elaboragdo de projetos, com articulagao com as areas afins para a
captacao de recursos e/ou atendimento as Portarias Ministeriais e Estaduais;

X - representar o municipio nos grupos técnicos da RRAS 05;

X| - participar na elaboragdo dos seguintes instrumentos de gestdao municipal:

a) Plano Plurianual (PPA);

b) Lei das Diretrizes Orgamentarias (LDO); e

c) Lei Orgamentaria Anual (LOA);

XIl - realizar o Planejamento Estratégico e Operacional da Secretaria Municipal de
Saude para implantagdo de modelo de exceléncia em gestdo, integracdo da rede,
delineamento e implantagdo das Linhas de Cuidado.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO, FUNGOES E ATRIBUICOES

Art. 42 O Nucleo de Planejamento e Monitoramento em Saude sera composto por
servidores de nivel superior, exceto para a funcao de apoio administrativo, que podera ser
desempenhada por servidor de nivel meédio.

Art. 52 Os componentes do Nucleo de Planejamento e Monitoramento em Saude
serdo designados por meio de Portaria especifica emitida pelo Secretario Municipal de Saude
para desempenhar fungdes:

| - De Coordenacdo, com as seguintes atribuicoes:

a) apoiar institucionalmente o gabinete do Secretario de Saude;

b) coordenar a elaboragdo das ferramentas de planejamento do SUS (PMS, PAS,
RDQA, RAG);

¢) articular com o Conselho Municipal de Saude;

d) articular com érgdos governamentais e de controle externo (TCESP, COSEMS, DRS,
SES, entre outros);

e) mediar demandas de grupos técnicos junto as Coordenacdes e Secretario;

f) definir indicadores para monitoramento sistematico junto ao Secretario;

g) definir e atribuir demandas e atividades dos integrantes do Nucleo;

h) organizar, acompanhar e supervisionar as atividades dos integrantes do Nucleo;

i) organizar e elaborar estudos de planejamento e monitoramento;
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j) elaborar o Planejamento Estratégico e Operacional da SMS, mediante inicio da

organizacao e atuagdo da nova forma de trabalho; e
k) apoiar o delineamento e elaboragao das Linhas de Cuidado.

Il — De apoio técnico, com as seguintes atribuicoes:

a) apoiar a Coordenagdo e Unidades de Saude na organizagao dos processos de
qualificagdo das agdes institucionais para organizagao do cuidado;

b) mediar demandas da gestao e execugao pelas Coordenacdes e Unidades de Saude;

c) apoiar as unidades na implantagdo do modelo de exceléncia em gestdo, com foco
no cuidado, monitoramento local de indicadores assistenciais e modelo de atengdo;

d) elaborar diagnésticos, andlises e estudos locais das unidades para subsidiar a
Coordenacio do Ncleo e Secretdrio de Satide na tomada de decisoes;

e) articular com o Componente Municipal de Auditoria - SUS;

f) identificar necessidades de agbes de formagao e educacdo continuada e
permanente para adequagao de processos de trabalho;

g) apoiar a expansao da atuagdo do setor de educagao permanente e continuada e
demandar a¢oes de qualificagdo multiprofissional quando identificada a necessidade; e

h) elaborar relatérios de atividades a Coordenacao do Nucleo.

Il - De Comunicagao Institucional, com as seguintes atribuicdes:

a) levantar dados em sistemas federais, estaduais e municipais para execucao das
ferramentas de planejamento do SUS (RDQA, RAG) e para acompanhamento pela
Coordenacdo do Nucleo e Secretario;

b) desenvolver e inserir dados nas ferramentas de monitoramento;

c) apoiar e realizar a interlocugdo com a SECOM em acdes de comunicagao e
divulgacao;

d) elaborar as apresentacdes demandadas pela Coordenagdo do Nucleo;

e) desenvolver o painel de apoio ao gestor, com disponibilizagdo de informacdes
relevantes, necessarias e atualizadas aos gestores de unidades; e

f) construir os bancos de dados necessdrios para o adequado desenvolvimento das
atividades do Nucleo.

IV - De Controladoria, com a seguintes atribuigcdes:

a) interlocucdo com atores externos para captagao de recursos e verbas;

b) articular com drgdos governamentais e de controle externo, juntamente com a
Coordenacgdo do Nucleo;

c) apoiar as areas responsaveis pela manuten¢do de criterios para repasses (ex.:
CNES, EAP);

d) articular com as dreas afins para a captagao de recursos e/ou atendimento as
Portarias Ministeriais e Estaduais;

e) elaborar e encaminhar propostas de projetos e solicitagoes de credenciamento
junto aos orgaos competentes;

f) integracdo do escopo de atuagdo técnico com o monitoramento da execugao
orcamentaria por centro de custos;

g) participar na elaboragdo dos seguintes instrumentos de gestao municipal:

1. Plano Plurianual (PPA);
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2. Lei das Diretrizes Orcamentarias (LDO); e
3. Lei Orcamentaria Anual (LOA).

V - De Apoio Administrativo, com as seguintes atribuigdes:
a) estruturar e organizar arquivos de documentos;

b) realizar servigos auxiliares de controle;

c) preencher formularios, planilhas e outros documentos; e
d) receber e tramitar processos e documentos.

Paragrafo Unico. A Equipe Técnica adotara metodologia de trabalho com finalidade
de propiciar a interagdo entre os sujeitos (gestdo/unidades) construindo objetivos comuns e
viabilizar os projetos pactuados por atores institucionais, atuando em processos de
qualificagdo das agbes e promovendo a ampliagdo da capacidade de trabalho e da qualidade
da gestao no SUS, e terdo:

Art. 62 E vedado aos servidores do Nucleo de Planejamento e Monitoramento em
Saude ser proprietario, conselheiro, administrador, dirigente acionista ou socio quotista de
entidades que prestem servigos de satide no &mbito do SUS de Santana de Parnaiba.

Art. 72 Fica a Secretaria Municipal de Saude autorizada a expedir normas
complementares.

Art. 82 Os casos omissos e duvidas suscitadas na aplicagdo desta Lei serao dirimidos
pelo Secretario Municipal de Saude.

Art. 92 As despesas com a execugdo desta Lei correrao por conta de verba propria
consignada no orgamento vigente.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Santana de Parnaiba, 31 de janeiro de 2024.

10 MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal



5

PREFEITURA DE |
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de Sdo Paulo

MENSAGEM N2 002/2024

Santana de Parnaiba, 12 de fevereiro de 2024.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Permito-me remeter a Vossa Exceléncia, para a apreciacao
dessa Egrégia Casa Legislativa, o anexo Projeto de Lei que visa instituir o Nucleo de
Planejamento e Monitoramento em Saude no Municipio de Santana de Parnaiba.

A instituicdo do Nucleo de Planejamento e Monitoramento
em Satde almejada com este Projeto de Lei visa cumprir e complementar a Legislacao
Federal aplicada por meio da Portaria MS/GM n2 2.135, de 25 de setembro de 2013 do
Ministério da Saude e em obediéncia ao Decreto Federal n® 7508 de 28 de junho de 2011,
que regulamenta a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e dispde sobre a
organizacdo do SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao
interfederativa, que estabelece critérios para a instituigao das Regides de Saude, define o
planejamento como atividade obrigatoria dos entes federados.

Em relagdo a competéncia para apresentar proposta
legislativa acerca do tema, disciplinam a Lei Orgdnica deste Municipio, em seus arts. 47 e
54, bem como, o Regimento Interno da Camara desta municipalidade, em seu art. 201
acerca das hipdteses em que a iniciativa legislativa compete privativamente ao Chefe do
Executivo.

O Projeto de lei que discipline servidores publicos, o regime
juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria; que disponha sobre a criagao,
transformacdo ou extingdo de cargos, funcbes ou empregos publicos na Administragcao
Direta e autarquia, bem como a fixagdo de alteracdo da remuneragdo do cargo, emprego
ou funcdo; e que reze a respeito da criacdo, estruturagdo e atribuigoes das secretarias ou
departamentos equivalentes e 0rgaos da Administracdo Publica, é de iniciativa privativa do
Chefe do Poder Executivo.

A propositura em analise dispora sobre a instituicdo de um
nucleo especifico na Secretaria Municipal da Saude para auxiliar a gestao do Sistema Unico
de Satde no Municipio, a iniciativa do processo legislativo ¢ constitucionalmente privativa
do Prefeito, inexistindo, desta forma, inconstitucionalidade formal (ou nomodinamica)
subjetiva na apresentagdo deste Projeto de Lei.

A questdo sob andlise é matéria eminentemente de
interesse local, em total observancia do art. 30, inc. | da Constituicdo Federal, nao se
constatando inconstitucionalidade formal (ou nomodinamica) orgénica, por nao invadir
competéncia assegurada constitucionalmente a outros entes federados, mas sim exercicio
regular de competéncia constitucionalmente prevista.
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Estes sdo, em apertada sintese, os motivos que ensejam a
apresentacio do referido projeto de lei, os quais, espero, sejam suficientes para embasar a
analise a ser procedida pela Colenda Edilidade, culminando com a integral aprovacao da
matéria.

Em razdo do exposto, e ao ensejo, também solicito a Vossa
Exceléncia, como Presidente dessa Colenda Casa, que o presente projeto seja apreciado
pelos Nobres Vereadores em regime de urgéncia, conforme permite o artigo 43, § 1°, da
nossa Carta Municipal.

Na certeza de poder contar com a costumeira atengdo
desse Douto Colegiado, subscrevo-me, reiterando, nesta oportunidade, a Vossa Exceléncia
e Nobres Pares, meus protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Excelentissimo Senhor

Vicente Augusto da Costa

DD. Presidente da Camara Municipal de
SANTANA DE PARNAIBA (SP).
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ ;’L /2024

Altera dispositivo da Lei Complementar n? 26, de
10 de junho de 2002, que dispds sobre a protegao
do patrimbnio ambiental, arquitetonico, historico
e cultural do Municipio de Santana de Parnaiba.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei Complementar:

Art. 12 O inciso VIl do art. 24 da Lei Complementar n” 26, de 10 de junho de 2002,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“VIIl - 01 (um) morador do Centro Histdrico de Santana de Parnaiba, devendo:
a) possuir no minimo 18 (dezoito anos) completos; e

b) ser morador de imovel tombado situado no Centro Historico de Santana de
Parnaiba, devidamente comprovado.” (NR)

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Cleq

Prefeito Municipal

RodrigoArtioli
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Santana de Parnaiba, 12 de fevereiro de 2024.

Exmo. Senhor Presidente,

Permito-me remeter a Vossa Exceléncia para a apreciacao
dessa Egrégia Casa Legislativa, o Projeto de Lei Complementar que visa alterar o artigo 24 da
Lei Complementar n? 26, de 10 de junho de 2002.

Referido Projeto de Lei Complementar wvisa alterar a
composicao do Conselho Municipal de Preservacio do Patriménio Ambiental,
Arquitetonico, Cultural e Historico do Municipio de Santana de Parnaiba — COMPAACH.

Referida alteracdo visa adequar a legislagdo municipal a
realidade do Municipio, pois atualmente ndao ha nenhuma comunidade com as
caracteristicas indicadas em lei, inviabilizando a indicagido de representante para o conselho
e sua atuacgao.

Em relagdo a competéncia para apresentar proposta
legislativa acerca do tema, disciplinam a Lei Organica deste Municipio, em seus arts. 47 e 54,
bem como, o Regimento Interno da Camara desta municipalidade, em seu art. 201 acerca
das hipoteses em que a iniciativa legislativa compete privativamente ao Chefe do Executivo.

Como ja referido, os Conselhos Municipais de Politicas
Publicas fazem parte da estrutura do Poder Executivo Municipal e, nestas circunstancias a
iniciativa do processo legislativo € constitucionalmente privativa do Prefeito, inexistindo,
desta forma, inconstitucionalidade formal (ou nomodinamica) subjetiva na apresentacao
deste Projeto de Lei.

O objetivo langado concerne ao orgao de Protegao do
Patriménio Ambiental, Arquiteténico, Historico e Cultural do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP, portanto, a questao sob analise € matéria eminentemente de interesse local,
em total observancia do art. 30, | da Constituicdo Federal, ndao se constatando
inconstitucionalidade formal (ou nomodinamica) organica, por nao invadir competéncia
assegurada constitucionalmente a outros entes federados, mas sim exercicio regular de
competéncia constitucionalmente prevista.

Estes sdo, em apertada sintese, os motivos que ensejam a
apresentacao do presente Projeto, os quais, espero, sejam suficientes para embasar a
analise a ser procedida pela Colenda Edilidade, culminando com a integral aprovaciao da

matéria.
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Em razdo do exposto, e ao ensejo, também solicito a Vossa
Exceléncia, como Presidente dessa Colenda Casa, que o presente projeto seja apreciado
pelos Nobres Vereadores em regime de urgéncia, conforme permite o artigo 43, § 17, da
nossa Carta Municipal.

Na certeza de poder contar com a costumeira atencgao desse
Douto Colegiado, subscrevo-me, reiterando, nesta oportunidade, a Vossa Exceléncia e
Nobres Pares, meus protestos de elevada estima e distinta ¢

NIO MIARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

VICENTE AUGUSTO DA COSTA

DD. Presidente da Camara Municipal de
SANTANA DE PARNAIBA (SP).
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 Q /2024

Altera e revoga dispositivos da Lei
Complementar n? 34, de 25 de maio de
2011, que dispos sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigoes que Ihe sao conferidas por Lei,
faz saber que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 O art. 99 da Lei Complementar n° 34, de 25 de maio de 2011, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 99 Aos servidores que adotarem ou obtiverem guarda judicial de
crianga, independentemente da idade, sera extensiva a licenga de que trata o
presente capitulo, respectivamente, 3 mae e ao pai adotante, nas mesmas
condi¢cbes.” (NR)

Art. 22 Fica revogado o paragrafo unico do art. 99 da Lei Complementar n®
34, de 2011.

Art. 32 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Santana de Parnai e fevereiro de

AN O MARCOS BATISTA PEREIRA

refeito Municipal

RodrigoArtioli
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Santana de Parnaiba, 19 de fevereiro de 2024.

Exmo. Senhor Presidente,

Permito-me remeter a Vossa Exceléncia para a apreciagao
dessa Egrégia Casa Legislativa, o Projeto de Lei Complementar que visa alterar as
disposicdes do artigo 99 da Lei Complementar n® 34, de 25 de maio de 2011, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba.

Referido Projeto de Lei Complementar visa adequar a
legislagdo municipal ao entendimento do Supremo Tribunal Federal, que no julgamento
do RE 778.889 (Tema 782), sob a sistematica da repercussdo geral, fixou o entendimento
de que os prazos da licenga adotante nao podem ser inferiores aos prazos da licenca
gestante, ndo sendo também possivel fixar prazos diversos em fungdo da idade da
crianga adotada.

Em relagdo a competéncia para apresentar proposta
legislativa acerca do tema, disciplinam a Lei Orgdnica deste Municipio, em seus arts. 47 e
54, bem como, o Regimento Interno da Camara desta municipalidade, em seu art. 201
acerca das hipdteses em que a iniciativa legislativa compete privativamente ao Chefe do
Executivo.

A propositura em analise se refere aos Servidores e seu
Estatuto, com relacdo direta a tematica de definicdo de atribui¢des e estruturacao da
prestacdo dos servigos pelas Secretarias Municipais e, nestas circunstancias a iniciativa
do processo legislativo é constitucionalmente privativa do Prefeito, inexistindo, desta
forma, inconstitucionalidade formal (ou nomodindmica) subjetiva na apresentacao deste
Projeto de Lei.

O objetivo langado concerne ao Estatuto dos Servidores
Publicos de Santana de Parnaiba/SP, portanto, a questdao sob analise € materia
eminentemente de interesse local, em total observancia do art. 30, | da Constituicao
Federal, ndao se constatando inconstitucionalidade formal (ou nomodinamica) organica,
por nao invadir competéncia assegurada constitucionalmente a outros entes federados,
mas sim exercicio regular de competéncia constitucionalmente prevista.

Estes sdo, em apertada sintese, os motivos que ensejam a
apresentacao do presente Projeto, os quais, espero, sejam suficientes para embasar a
analise a ser procedida pela Colenda Edilidade, culminando com a integral aprovacao da
matéria.
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Em razao do exposto, e ao ensejo, também solicito a Vossa
Exceléncia, como Presidente dessa Colenda Casa, que o presente projeto seja apreciado
pelos Nobres Vereadores em regime de urgéncia, conforme permite o artigo 43, § 1°, da
nossa Carta Municipal.

Na certeza de poder contar com a costumeira atencao
desse Douto Colegiado, subscrevo-me, reiterando, nesta oportunidade, a Vossa
Exceléncia e Nobres Pares, meus protestos de elevada estima e distinta consideracao.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Prafeito Municipal

Excelentissimo Senhor

VICENTE AUGUSTO DA COSTA

DD. Presidente da Camara Municipal de
SANTANA DE PARNAIBA (SP).
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PROJETO DE LEI N2 6 /2024

Altera dispositivo da Lei n® 4.129, de 3 de agosto de
2022,

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal
de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 O art. 22 da Lei n® 4.129, de 3 de agosto de 2022 passa a vigorar com a seguinte
redacao:
“Art. 22 Fica fixado em 02 (dois) salarios minimos o piso salarial dos ocupantes dos cargos
de agente comunitario de saude e de agente de combate as endemias, conforme previsto
no §9° do art. 198 da Constituicao Federal.” (NR)

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
financeiros a partir ao dia 12 de janeiro de 2024.

Santana de Parnaiba, 2 de fevereiro de 2024.

ANT RCOS BATISTA PEREIRA

refeito Municipal

RodrigoArtioli

Cleg



Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro
(de que trata o art. 16 da LC 101/00 - LRF)

1.0-) IMPACTO ANALITICO

a) Atualizagao piso salarial dos Agentes Comunitarios de Salde e Agente de Combate as Endemias

Quantidade
Servidores Vistor
Descrigdo atualizagdo do | Exercicio 2023 Exercicio 2024 Exercicio 2025
Atualizacdo do
piso salarial
piso salarial
Atualizacao piso salarial dos Agentes
Comunitarios de Saude e Agente de 123 37,00 4.551,00 60.664,83 60.664,83
Combate as Endemias
TOTAL ACRESCIMOS 4.551,00 60.664,83 60.664,83
TOTAL DO IMPACTO 4.551,00 60.664,83 60.664,83
2.0) CALCULO DO IMPACTO-GASTOS COM PESSOAL
DESPESA CONSOLIDADA VALORES
3.1.90.11.00 - Pessoal Civil Mensal 2023 2024 2025
3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais
3.1.81.13.00 - Obrigagbes Patronais-Intracrg. ] 4.551,00 B0.664,83 60.664.83
3.0) IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL:
3.1) Dados 3° Quadrimestre de 2022 Evolugdo Receita Corrente Liquida
2023 | 2024 | 2025
indice %
RCL - Rec. Corrente Liquida 1.389.977.278,92 1.769.286.000,00 | 1.917.782.000,00 | 2.013.754.000,00
Gastos com Pessoal e Encargos 569.607.730.62 40,98%| 626.275.930,18 657.538.000,00 690.442.000,00
27,29% 8,39% 5,00%
3.2) Inclusao do Impacto de Gastos com a Incorporagao:
Indice 54,00% 51,30%
indice % 955.414.440,00 907.643.718,00
RCL - Rec. Corrente Liquida 1.769.286.000,00
Exercicio de 2023
* Gastos com Pessoal e Encargos 689.225.576,50 38,96%
(+) Atualizacado piso salarial dos Agentes
Comunitarios de Saude e Agente de 4.551,00 0,0003%
Combate as Endemias
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 689.230.127,50 38,96% — 266.184.312,50 | 218.413.590,50




Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro
(de que trata o art. 16 da LC 101/00 - LRF)

1.0-) IMPACTO ANALITICO:

a) Atualizacao piso salarial dos Agentes Comunitarios de Salde e Agente de Combate as Endemias

*Gastos Pessoal

Quantidade
Servidores - Visiot
Descrigdo atualizagéo do | Exercicio 2023 Exercicio 2024 Exercicio 2025
Atualizagdo do
. piso salarial
piso salarial
Indice 54,00% 51,30%
1.035.602.280,00 983.822.166,00
|Exercicio de 2024
* Gastos com Pessoal e Encargos 755.830.384,51 39.41%
(+) Atualizagao piso salarial dos
+~ ntes Comunitarios de Saude e Agente 60.664,83 0,003%
+ <ombate as Endemias
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 755.891.049,34 39,41% - 279.711.230,66 227.931.116.66
Indice 54,00% 51,30%
Exercicio de 2025 1.087.427.160,00 | 1.033.055.802,00
Gastos com Pessoal e Encargos 788,734.384 51 39.17%
( +) Atualizagao piso salarial dos
Agentes Comunitarios de Saude e Agente 60.664,83 0,003%
de Combate as Endemias
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 788.795.049,34 39,17% ‘ 298.632.110,66 |  244.260.752,66

[ |

Santana de Parriaiba,.28 de dezembro de 2023.

e

Secretario Municipal de-Financas
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MENSAGEM N2 005/2024

Santana de Parnaiba, 2 de fevereiro de 2024.

Exmo. Senhor Presidente,

Permito-me remeter a Vossa Exceléncia para a apreciacdo
dessa Egrégia Casa Legislativa, o Projeto de Lei que visa alterar a Lei n® 4.129, de 3 de
agosto de 2022, com vistas a fixacdo do valor do piso salarial em 02 (dois) salarios
minimos aos servidores ocupantes dos cargos de agentes comunitarios de saude e
agentes de combate as endemias.

Referido Projeto de Lei almeja adequar o piso salarial dos
cargos acima citados, em total conformidade aos ditames constitucionais introduzidos
pela Emenda Constitucional n® 120, de 5 de maio de 2022, que acrescentou os §§ 79, 89,
92, 10 e 11 ao artigo 198 da Constituigao Federal.

Dessa forma, a proposicao legislativa ora apresentada
servira para adequar, em ambito municipal, o valor do piso salarial dos servidores
ocupantes dos cargos de agente comunitario de saude e de agente de combate as
endemias em 02 (dois) salarios minimos, conforme determina o §92 do artigo 198 da
Constituicao.

Tendo em vista o cumprimento pelo Executivo das
determinagbes contidas nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar Federal n® 101, de
2001 - Lei de Responsabilidade Fiscal, o aumento de despesa que a proposigao legislativa
buscada neste expediente representard, esta devidamente demonstrado e justificado,
sendo patente sua adequagdo orcamentaria, visto que possui lastro financeiro; assim,
nao ha que se falar em infringéncia ao dever de Responsabilidade Fiscal do
Administrador neste ato.

Em relagdo a competéncia para apresentar proposta
legislativa acerca do tema, disciplinam a Lei Organica deste Municipio, em seus arts. 47 e
54, bem como, o Regimento Interno da Camara desta municipalidade, em seu art. 201
acerca das hipoteses em que a iniciativa legislativa compete privativamente ao Chefe do
Executivo.

A propositura em analise se refere a fixagdo de
vencimentos de servidores municipais e, nestas circunstancias a iniciativa do processo
legislativo € constitucionalmente privativa do Prefeito, inexistindo, desta forma,
inconstitucionalidade formal (ou nomodindmica) subjetiva na apresentac¢ao deste Projeto
de Lei.
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O objetivo langado concerne ao piso salarial dos agentes
que atuam no Municipio, portanto, a questao sob analise € matéria eminentemente de
interesse local, em total observancia do art. 30, | da Constituicao Federal, ndo se
constatando inconstitucionalidade formal (ou nomodinamica) organica, por ndo invadir
competéncia assegurada constitucionalmente a outros entes federados, mas sim
exercicio regular de competéncia constitucionalmente prevista.

Estes sao, em apertada sintese, os motivos que ensejam a
apresentacao do presente Projeto, os quais, espero, sejam suficientes para embasar a
analise a ser procedida pela Colenda Edilidade, culminando com a integral aprovacao da
materia.

Em razado do exposto, e ao ensejo, também solicito a Vossa
Exceléncia, como Presidente dessa Colenda Casa, que o presente projeto seja apreciado
pelos Nobres Vereadores em regime de urgéncia, conforme permite o artigo 43, § 1°, da
nossa Carta Municipal.

Na certeza de poder contar com a costumeira atengao
desse Douto Colegiado, subscrevo-me, reiterando, nesta oportunidade, a Vossa
Exceléncia e Nobres Pares, meus protestos de elevada estima e distinta consideragao.

10 MARCOS BATISTA PEREIRA

y Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

VICENTE AUGUSTO DA COSTA

DD. Presidente da Camara Municipal de
SANTANA DE PARNAIBA (SP).




