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PROCESSO DO PROJETO DE LEI n° 144/2025, DE 24/01/2025

"Institui no calendario oficial de eventos do municipio de Santana de Parnaiba o Dia
Municipal do Samba.”

AUTORIA: VEREADOR PRESIDENTE HUGO SILVA

UNICA DISCUSSAO e VOTAGAO

Quoérum Maioria Simples

PROCESSO DO PROJETO DE LEI n° 158/2025, DE 27/01/2025

"Institui no calendario oficial do municipio o Dia Municipal de Combate ao Assédio
contra Mulheres.”

AUTORIA: VEREADORA VICE-PRESIDENTE ENFERMEIRA NELCI

UNICA DISCUSSAO e VOTAGAO

Quérum Maioria Simples

PROCESSO DO PROJETO DE LEI n° 189/2025, DE 05/02/2025

"Dispbe sobre a implementacdo de campanhas de conscientizacdo sobre economia
de agua e energia no municipio de Santana de Parnaiba.”

AUTORIA: VEREADOR JONATHAN GOMES

UNICA DISCUSSAO e VOTAGAO

Quoérum Maioria Simples

PROCESSO DO PROJETO DE LEI n°210/2025, DE 19/02/2025

"Dispde sobre a criagdo de programas de apoio psicolégico para mulheres gravidas
€ no periodo pos-parto.”

AUTORIA: VEREADOR VAGUINHO

UNICA DISCUSSAO e VOTAGCAO

Quoérum Maioria Simples



PROCESSO DO PROJETO DE LEI n° 232/2025, DE 26/02/2025
"Dispde sobre denominagao de logradouro publico.”

AUTORIA: VEREADOR TESOUREIRO JOSILDO RIBEIRO
UNICA DISCUSSAO e VOTACAO

Quoérum Maioria Simples

PROCESSO DO PROJETO DE LEI n° 370/2025, DE 25/04/2025

"Dispde sobre as Diretrizes Orgcamentarias para o Exercicio Financeiro de 2026.
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

SEGUNDA DISCUSSAO e VOTAGCAO

Quorum Maioria Absoluta

”

PROCESSO DO PROJETO DE LEI n° 417/2025, DE 23/05/2025

"Dispde sobre gratificagdes pelo exercicio de fungdes especiais referentes a Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Nova Lei de Licitacbes e Contratos
(NLLC), em ambito municipal.”

AUTORIA: PODER EXECUTIVO

SEGUNDA DISCUSSAO e VOTAGCAO

Quérum Maioria Absoluta
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PROJETO DE LEI N° 144/2025

Institui, no Calendario Oficial de Eventos de Santana de Parnaiba , o DIA MUNICIPAL
DO SAMBA e da outras providéncias.

José Hugo da Silva , Presidente Vereador
da Camara Municipal de Santana de
Parnaiba, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicbes legais e em conformidade
com o disposto na Lei Orgénica do
Municipio de Santana de Parnaiba e no
Regimento Interno, submetem a apreciagao
do Colendo Plenario o seguinte:

PROJETO DE LEI

Art. 1° Fica instituido, no Calendario Oficial de Eventos da Cidade de Santana de
Parnaiba, o Dia Municipal do Samba, a ser comemorado, anualmente, no dia 02 de
dezembro.

Art. 2° O Dia Municipal do Samba tem como obijetivos:

| — Fortalecer, apoiar e incentivar o samba, bem como comunidades de samba na
cidade;

Il — Valorizagao cultural do samba no municipio;

[l — Fomentar a utilizagdo de espagos publicos para profissionais desse seguimento
apresentarem e divulgarem seus trabalhos, bem como a elaboragdo de politicas
publicas que fomentem o surgimento de novos grupos de samba e comunidades de
samba na cidade;

IV — Buscar parcerias entre poder publico, privado e outras entidades e/ou 6rgaos
interessados em apoiar o samba na cidade;

V — Fomentar a produgado local de materiais e produtos, (artesanatos, vestimentas,
discos, equipamentos entre outros) gerando emprego e renda na perspectiva da
economia solidaria.

Art. 3° Para a consecugdo dos objetivos da presente lei, cabera ao Poder Executivo,
promover junto as entidades de ensino, teatros, comércios locais e outros espagos
afins, programas e eventos que introduzam a discusséo, o debate, a promogdo e a
difusdo do samba no municipio.

Art. 4° Fica assegurada a realizagao de evento do género no domingo que antecede ao
Dia Municipal do Samba, dentro do més da Consciéncia Negra.
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Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Plenario Antdnio Branco, 24 de Janeiro de 2025.

(José Hugo da Silva)
PRESIDENTE
VEREADOR - UNIAO BRASIL
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 144

Apresento para analise e deliberacdo deste Egrégio Poder Legislativo o projeto de lei
que institui o "Dia do Samba" no municipio de Santana de Parnaiba, a ser comemorado
anualmente no dia 02 de dezembro. A proposta visa reconhecer a importancia cultural,
histérica e social do samba, , para nossa cidade e para o Brasil, além de fortalecer a
identidade local e preservar uma das mais ricas tradigdes populares do nosso pais.

O samba é um dos maiores simbolos da cultura brasileira, reconhecido mundialmente
como patriménio imaterial da humanidade pela UNESCO. Em Santana de Parnaiba, o
samba de bumbo tem uma relagao histérica e cultural significativa, com suas raizes no
universo das festas populares e das manifestagdes culturais da nossa regido. O samba
de bumbo, com seu ritmo envolvente e sua energia contagiante, € parte integrante da
identidade de nossa cidade, transmitindo valores de resisténcia, unido e celebragcéo da
vida.

A inclusdo do "Dia do Samba" no calendario municipal tem como objetivo nao apenas
celebrar essa importante expressao cultural, mas também fortalecer as politicas
publicas de preservacao e promog¢ao do samba como patrimdnio imaterial de Santana
de Parnaiba. A cidade, com seu vasto legado cultural, tem se destacado pela
manutencdo e valorizagdo de tradigdes que envolvem a musica e a danga,
especialmente as que se relacionam com o samba de bumbo.

Além disso, 0 samba é um instrumento de socializagédo e inclusao, reunindo pessoas
de diferentes origens e classes sociais em torno de um objetivo comum: a valorizagao
da cultura local. Ao instituir o Dia do Samba, nossa cidade podera realizar eventos,
apresentacdoes e atividades que envolvam a comunidade, permitindo uma maior
integracao social e incentivando a preservagao de nossas raizes culturais.

Portanto, com a criagdo deste dia, buscamos garantir que o samba, sua historia e suas
manifestagdes, sigam sendo transmitidos para as futuras geracdes, fortalecendo a
cultura popular local e mantendo viva a chama de nossa tradigao.

Por fim, esperamos que o "Dia do Samba" em Santana de Parnaiba seja um marco de
celebracdo e reconhecimento a nossa rica heranga cultural, promovendo um futuro
mais inclusivo, vibrante e respeitoso com nossas tradi¢oes.
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Contamos com o apoio dos nobres vereadores para a aprovagao deste projeto de lei.

Plenario Antdnio Branco, 24 de Janeiro de 2025.

(José Hugo da Silva)
PRESIDENTE
VEREADOR - UNIAO BRASIL
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PROJETO DE LEI N° 158/2025

Institui no @mbito do Municipio de Santana de Parnaiba, o "Dia de Combate ao Assédio
Institucional contra Mulheres" e da outras providéncias.

Nelci Aparecida de Freitas Santos |,
Vereadora da Camara Municipal de Santana
de Parnaiba, Estado de S&ao Paulo, no uso
de suas atribuigbes legais e em
conformidade com o disposto na Lei
Orgénica do Municipio de Santana de
Parnaiba e no Regimento Interno,

submetem a apreciacdo do Colendo
Plenario o seguinte:

PROJETO DE LEI

Art. 1° - Fica instituido no Calendario Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba o
"Dia de Combate ao Assédio Institucional contra Mulheres", a ser realizado todo o dia
07 de agosto.

Art. 2° - O "Dia de Combate ao Assédio Institucional contra Mulheres" tem o objetivo de
conscientizar, prevenir e combater todos os tipos de assédio, seja de natureza moral ou
sexual, contra mulheres, no ambiente de trabalho de Instituicbes Publicas do Municipio
de Santana de Parnaiba.

Art. 3° - O Poder Publico Municipal ficara a cargo das agbes para concretizagdo dos
objetivos desta Lei, as quais deverao adotar como politica institucional, medidas para
prevenir, punir e erradicar o assédio contra a mulher, se orientardo pela:

| - promocgao e realizacdo de campanhas educativas de prevencao de assédio contra
mulheres, como a realizacdo de palestras, seminarios, rodas de conversa, visando
conscientizar a populagcao sobre a importancia do ambiente de trabalho saudavel para
todas as mulheres;

Il - estimulacao a realizacdo de denuncias por parte das vitimas;

lll - e promogdo de parceria ente 6rgdos governamentais ou ndo-governamentais,
visando a erradicacao da violéncia contra a mulher; e

IV - capacitagcao permanente dos servidores publicos quanto a prevencao e combate ao
assedio.
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Art. 4° - O "Dia de Combate ao Assédio Institucional contra Mulheres" passa a integrar
o Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Santana de Parnaiba.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Plenario Antdnio Branco, 27 de Janeiro de 2025.

a0 -
ELCI
parecida de Freitas Santos)

VICE-PRESIDENTE
VEREADORA - PDT
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 158

O presente Projeto de Lei tem como objetivo conscientizar, prevenir e combater todos
os tipos de assédio, seja de natureza moral ou sexual, contra mulheres, no ambiente
de trabalho de Instituicbes Publicas, tema este que, atualmente vem ganhando
visibilidade na midia e no cotidiano das instituigdes.

Ressalta-se que, qualquer tipo de assédio no ambiente de trabalho representa violagao
a dignidade da pessoa humana, assim como aos direitos fundamentais ao trabalho e a
saude. O assédio institucional atinge, mais frequentemente, as mulheres e constitui
uma das muitas violéncias sofridas em seu cotidiano. Uma pesquisa realizada pela
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), demonstra que aproximadamente 52%
das mulheres sofreram algum tipo de assédio no ambiente de trabalho.

Diante da relevancia da matéria, conto com o apoio dos Nobres Pares desta Casa de
Leis, para a aprovacao do presente Projeto de Lei.

Plenario Antdnio Branco, 27 de Janeiro de 2025.
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RMEIRA NELCI
parecida de Freitas Santos)

VICE-PRESIDENTE
VEREADORA - PDT
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PROJETO DE LEI N° 189/2025

Dispde sobre a implementacdo de campanhas de conscientizagdo sobre economia de
agua e energia no Municipio de Santana de Parnaiba e da outras providéncias.

Jonathan Gomes Ferreira de Souza ,
Vereador da Camara Municipal de Santana
de Parnaiba, Estado de S&ao Paulo, no uso
de suas atribuigbes legais e em
conformidade com o disposto na Lei
Orgénica do Municipio de Santana de
Parnaiba e no Regimento Interno,

submetem a apreciacdo do Colendo
Plenario o seguinte:

PROJETO DE LEI

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Santana de Parnaiba, a realizacido de
campanhas de conscientizagado sobre a importancia da economia de agua e energia.

Art. 2° As campanhas previstas no artigo anterior terdo como diretrizes:

| — Promover a conscientizacdo da populacédo sobre a importancia da preservacao dos
recursos naturais;

Il — Estimular a adogao de praticas sustentaveis no consumo de agua e energia;

[Il — Divulgar informagdes sobre os impactos ambientais e econémicos do desperdicio;
IV — Engajar escolas, empresas, organiza¢gées nao governamentais e comunidades nas
acoes de conscientizagao.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA 05-FEV-2025 16:39 -004532

Art. 3° Para a execucgao desta Lei, serdo realizadas as seguintes atividades:

| — Campanhas de comunicagcdo em meios como internet, redes sociais e impressos;

Il — Distribuicdo de materiais educativos em escolas, comércios e érgaos publicos;

Il — Realizagcao de palestras, seminarios e workshops voltados a educacdo ambiental;
IV — Estimulo ao uso de tecnologias sustentaveis, como equipamentos de baixo
consumo energético e sistemas de reuso de agua.

§ 1° As atividades descritas neste artigo poderdo ser adaptadas as necessidades e
particularidades do Municipio.
§ 2° A periodicidade das campanhas sera definida pelo Poder Executivo.

Art. 4° — O Poder Executivo podera estabelecer parcerias com:
| — Empresas publicas e privadas para apoio financeiro e logistico as campanhas;
Il — Organizac¢des ndo governamentais para o desenvolvimento de projetos educativos;

Sede Administrativa: Rua Prof® Eugénio Teani, 309 - Jd. Prof® Benoa - Santana de Pamaiba - SP CEP 06502-025
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Il — Instituicbes de ensino para a disseminagdo de conteudos didaticos sobre
sustentabilidade.

Art. 5° — As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 6° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes
em contrario.

Plenario Antdénio Branco, 05 de Fevereiro de 2025.

JONATHAN GOMES
(Jonathan Gomes Ferreira de Souza)
VEREADOR - PSD
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 189

A presente proposta tem como objetivo promover a conscientizacdo da populagao de
Santana de Parnaiba sobre a importancia da economia de agua e energia, temas
cruciais diante dos desafios ambientais e econ6micos enfrentados no Brasil e no
mundo.

O desperdicio de recursos naturais, como agua e energia, acarreta impactos
significativos, incluindo a distribuicdo ambiental, o aumento de custos para as familias e
a pressao sobre o0s servigos publicos.

Assim, é essencial que o Municipio adote medidas permanentes para informar e educar
a populagdo sobre praticas mais sustentaveis. A implementacdo de campanhas de
conscientizagdo permitira a criagdo de uma cultura de uso responsavel dos recursos
naturais, contribuindo para:

1. A preservacao ambiental: Reduzir o consumo desnecessario e promover tecnologias
mais eficientes;

2. A economia financeira: Diminuindo os gastos das familias e do setor publico com o
uso desses recursos;

3. A qualidade de vida: Garantindo a disponibilidade de agua e energia para as futuras

CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA 05-FEV-2025 16:39 -004532

geragdes. Por meio de parcerias com empresas, organizagdes nao governamentais e
instituicdes de ensino, sera possivel ampliar o alcance das campanhas e engajar
diversos setores da sociedade.

A integracdo de agdes educativas, como palestras, distribuicdo de materiais
informativos e estimulo ao uso de tecnologias sustentaveis, garante que a mensagem
seja compreendida e aplicada pela populagao.

Além disso, a periodicidade das campanhas e a adaptacdo as necessidades locais
garantem que a iniciativa seja eficiente e alinhada as realidades do Municipio,

permitindo resultados eficazes a curto, médio e longo prazo.

Dessa forma, este projeto visa consolidar Santana de Parnaiba como referéncia em
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sustentabilidade e gestdo responsavel dos recursos naturais. Diante da relevancia e
urgéncia do tema, solicito o apoio dos nobres vereadores para a aprovagao deste
Projeto de Lei, que trara beneficios ambientais, sociais e econdmicos para toda a
comunidade.

Plenario Antdnio Branco, 05 de Fevereiro de 2025.

JONATHAN GOMES
(Jonathan Gomes Ferreira de Souza)
VEREADOR - PSD
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PROJETO DE LEI N° 210/2025

"Dispde sobre a Criagdo de Programas de Apoio Psicolégico para Mulheres Gravidas e
no Periodo Pés-Parto".

Vagner Augusto Costa , Vereador da
Camara Municipal de Santana de Parnaiba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicbes legais e em conformidade com o
disposto na Lei Organica do Municipio de
Santana de Parnaiba e no Regimento
Interno, submetem a apreciacdo do Colendo
Plenario o seguinte:

PROJETO DE LEI

Art. 1° Fica estabelecido o Programa de Apoio Psicologico para Mulheres Gravidas e
no Periodo Poés-parto, com o objetivo de oferecer suporte emocional, psicolégico e
orientagdo as mulheres durante a gestacdo e no periodo pés-parto, visando a
promoc¢ao da saude mental e ao bem-estar da mulher e da crianga.

Art. 2° O Programa de Apoio Psicoldgico tera como diretrizes:
| - Atendimento psicologico gratuito e especializado a mulheres gravidas e no periodo

pos-parto, preferencialmente em unidades de saude publica, hospitais e clinicas
conveniadas;

CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA 19-FEV-2025 13:49 |-005598

Il - Acompanhamento psicoterapéutico individual ou em grupo, conforme a necessidade
identificada pela profissional de saude responsavel;

[l - Atendimento psicoldgico remoto, por meio de telemedicina, para mulheres que néo
possam comparecer presencialmente aos servicos;

IV - Orientagao sobre os desafios emocionais enfrentados no periodo da gestagao e no
pos-parto, incluindo, mas nao se limitando a: transtornos de ansiedade, depressao pos-
parto, estresse, dificuldades de amamentacédo, e demais dificuldades psicolégicas
associadas ao momento da maternidade.

Art. 3° O Programa de Apoio Psicologico devera ser implementado em parceria entre
os Ministérios da Saude, da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos e outras
entidades governamentais competentes, assim como organizagdes da sociedade civil,
gue se disponham a colaborar para a promog¢ao da saude mental da mulher.
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Art. 4° As unidades de saude publicas devem garantir que as gestantes e puérperas
recebam informagbes claras e adequadas sobre os servicos de apoio psicologico
disponiveis, por meio de folhetos, orientagbes durante o pré-natal e visitas domiciliares,
guando necessario.

Art. 5° A capacitacdo de profissionais de saude devera ser obrigatoria para o
reconhecimento precoce de sinais de sofrimento psicolégico em gestantes e mulheres
no poés-parto, com encaminhamentos adequados para o0s servicos de apoio
psicoldgico.

Art. 6° Fica autorizada a implementacdo de programas educativos, palestras e
campanhas de conscientizagdo sobre a importancia do cuidado psicolégico durante a
gravidez e apds o parto, com o intuito de reduzir o estigma e aumentar a adesao as
acdes de apoio psicologico.

Art. 7° O financiamento das acgbes previstas nesta Lei podera ser realizado com
recursos do orgcamento federal, estadual ou municipal, além de parcerias com
entidades privadas, com vistas a implementagcdo do programa em todo o territorio
nacional.

Art. 8° O Poder Executivo podera regulamentar a execugao desta Lei, visando a sua
efetiva implementacao e ao alcance dos objetivos previstos.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Plenario Antdénio Branco, 19 de Fevereiro de 2025.

(Vagn‘ér.iAugusto Costa)
VEREADOR - AVANTE

Malaje,
CAMARA MUNICIPAL DE NBR ISO
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 210

Este projeto de lei visa o estabelecimento de um programa essencial para a promogao
da saude mental das mulheres gravidas e que se encontram no periodo pdés-parto,
etapas da vida marcadas por grandes desafios emocionais. O atendimento psicolégico
adequado contribui para a prevencgao e o tratamento de problemas como a depressao
pos-parto e outros transtornos emocionais que podem afetar a mulher nesse momento.

O apoio psicoldégico é fundamental para garantir o bem-estar da mulher, impactando
diretamente na qualidade do cuidado que ela oferece ao seu bebé e na formagao de
um ambiente familiar mais saudavel. A medida ndo apenas visa a saude da mulher,
mas também a de toda a sociedade, que se beneficia de maes emocionalmente
equilibradas e com melhores condi¢cdes para enfrentar os desafios da maternidade.

Plenario Antdnio Branco, 19 de Fevereiro de 2025.

(Vagn‘éur:Augusto Costa)
VEREADOR - AVANTE
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PROJETO DE LEI N° 232/2025

“Dispbe sobre Denominagéo de Logradouro Publico.”

Josildo Ribeiro da Silva , Vereador da
Camara Municipal de Santana de Parnaiba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais e em conformidade com o
disposto na Lei Organica do Municipio de
Santana de Parnaiba e no Regimento
Interno, submetem a apreciacdo do Colendo
Plenario o seguinte:

PROJETO DE LEI
Art. 1°- Denomina-se “Joaquim Dias Vieira” a Rua ainda sem nomenclatura no Bairro
Ingai, Municipio de Santana de Parnaiba - SP, conforme descrito abaixo:
Inicio: Na Rua 1
- coordenadas X =298.194,48 e Y =7 400.191,46
Término: No Cul de Sac;
- coordenadas X = 297.963,20 e Y = 7 400.075,11

Art. 2°- As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo por conta de dotacao
orcamentaria propria.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Plenério Antdnio Branco, 26 de Fevereiro de 2025.

3 D RIBE
(Josildo Ribeirp da Silva)
TESOUREIRO

VEREADOR - MDB
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 232

Submeto a apreciagao do Egrégio Plenario o Projeto de Lei em analise que dispde
sobre Denominagao de Logradouro Publico. Visando oficializar a situagdo uma vez que
a rua em questao, até a presente data nao possui denominacéo oficial.

No que diz respeito ao nome escolhido, ndo poderiamos deixar de fazer esta singela
homenagem.

Nascido e criado em Santana de Parnaiba, o Sr. Joaquim Dias Vieira, um dos
fundadores do Bairro, sempre teve o objetivo de trazer o progresso a cidade.

Trabalhou no desenvolvimento da Bairro, com suas mé&os de construtor, fez crescer
cada vez mais o local.

Uma vida com muita dificuldades, mas vivida com muita alegria.

Gracas a sua luta, hoje seus familiares vivem outra realidade, todos as dificuldades
foram superadas.

O Sr. Joaquim Dias Vieira muito presente e solidario, sempre pronto a ajudar o proximo
em quaisquer circunstancias, mesmo que apenas com uma palavra amiga.
Transbordava felicidade e contagiava todos ao seu redor, o carinho e admiragao era
reciproco por todos. Em reconhecimento e gratiddo de todas as pessoas que com Ele
tiveram a honra de compartilhar o dia a dia, a justa homenagem.

Aguardo pelo voto favoravel dos llustres Edis desta Casa de Leis.

Plené(io Antdnio Branco, 26 de Fevereiro de 2025.

TESOUREIRO
VEREADOR - MDB
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PROJETO LEIN® Y0 /2025

Dispoe sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o Exercicio Financeiro de 2026.

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, usando das
atribuicoes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal de Santana de
Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei fixa as Diretrizes Orgamentarias do Municipio de Santana de Parnaiba
para o exercicio de 2026, orienta a elaboracao da respectiva Lei Orcamentaria Anual, dispde
sobre as alteracdes na legislagdo tributaria, despesas de carater continuado e atende as
determinacgbes impostas pela Constituicao Federal, Constituigdo Estadual, Lei Organica do
Municipio, Lei Federal n? 4.320, de 17 de margo de 1964, Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000 e Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

§ 12 As normas contidas nesta Lei alcangcam todos os orgdos da administragdo direta
e indireta.

§ 29 A elaboragdo orgamentaria anual contara com a participacao popular, atraves
de um processo de plenarias locais e implementagao do orgamento participativo.

Art. 22 A elaboracdo da proposta orgamentaria abrangera os poderes Legislativo e
Executivo, entidades da Administragao Direta e Indireta, nos termos da Lei Complementar n®
101, de 2000, observando-se os seguintes objetivos estratégicos:

| - agdes de educagdo basica e saude publica;

Il - combater a pobreza e promover a cidadania e a inclusao social;

IIl - melhoria da infraestrutura urbana;

IV - promover o desenvolvimento do Municipio e o crescimento econdémico;
V - assisténcia a crianca e ao adolescente;

V| - reestruturagao e reorganizagao dos servigos administrativos, buscando maior
eficiéncia de trabalho e arrecadacgao.

VIl - garantir o desenvolvimento sustentavel das acées de Governo, de acordo com
as normas pactuadas na ONU — Organizagdes das Nagoes Unidas.

CRH SHRTHI DT PHwion J5-VRE-T009 15059

LUCAS SOARES
Analista Legislativo
PrantiuArin Qa2
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CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 32 As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2026 sao os projetos
especificados no Anexo de Prioridades e Metas, as quais terdo precedéncia na alocagdo de
recursos na Lei Orgamentaria de 2026 e na sua execugdo, nao se constituindo, todavia, em
limite a programacao das despesas que deverao observar os seguintes objetivos:

| - odesenvolvimento urbano;
Il - areestruturacao e o desenvolvimento administrativo;

Il - o desenvolvimento social;

IV - o desenvolvimento educacional;
V - o desenvolvimento cultural e turistico;

VI - o desenvolvimento econdmico.

Art. 42 Excepcionalmente no exercicio corrente, o Poder Executivo fica autorizado a
encaminhar ao Poder Legislativo os demonstrativos de metas, planejamentos, riscos fiscais,
estrutura de registros e unidades orgamentdrias e executoras, de que trata o art. 42 da Lei
Complementar n? 101, de 2000, as portarias n2 470 e 471/04 e suas posteriores alteragdes da
Secretaria do Tesouro Nacional, juntamente com o PPA - Plano Plurianual, tendo em vista que
as metas para o exercicio de 2026 somente serdao fixadas apos a efetiva elaboragdo do
PPA - Plano Plurianual, nos termos do inciso | do § 29 do art. 35 do ADCT da Constitui¢ao
Federal, contendo:

| - Anexo IV - Estrutura de orgaos, unidades orcamentarias e executoras;

Il - Anexo V - Descri¢do dos Programas governamentais Metas/Custos para o
exercicio;

Il - Anexo VI - Planejamento Orcamentario - Unidades Executoras e Agdes Voltadas
ao Desenvolvimento do Programa Governamental;

IV - Demonstrativo de Metas e Riscos Fiscais, compreendendo:
a) demonstrativo | - Metas Anuais;
b) demonstrativo IV - Evolu¢ao do Patriménio Liquido;

¢) demonstrativo V - Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de
Ativos;
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d) demonstrativo VII - Estimativa e Compensacgao da Rentincia da Receita;

e) demonstrativo VIII — Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado;

f) anexo de Riscos Fiscais — Demonstrativo de Riscos fiscais e Providéncias;

§ 1° Para cumprimento do disposto no § 12 do art. 48 da Lei Complementar n? 101,
de 2000 - LRF, o Executivo realizara audiéncias publicas para discussdao das metas e
prioridades, antes do envio de cada projeto a Camara de Vereadores;

§ 29 Visando a garantia da transparéncia fiscal e da participagdo popular, a
administracao promovera encontros de forma a colher ideias e sugestdes para a elaboragao
da proposta orcamentaria;

§ 32 Independentemente de outros meios sera criada uma plataforma eletrénica no
“site” da prefeitura de forma a agilizar a participagao popular.

Art. 52 A Lei Orgamentaria contera uma reserva de contingéncia, equivalente a no
minimo 0,50% (meio por cento) da receita corrente liquida apurada no 22 Quadrimestre do
exercicio de 2025, a ser prevista na proposta orgamentaria.

§ 12 O valor fixado de “reserva de contingéncia” tera como critério de utilizagdo o
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos que vierem
a ocorrer no exercicio de 2026.

§ 22 No caso de nao ocorrerem passivos contingentes até o encerramento do 2°
quadrimestre do exercicio de 2026, o valor da Reserva de Contingéncia podera ser utilizado
para cobertura de créditos adicionais especiais e suplementares.

Art. 62 Podera ser destinado dotagbes orgamentarias a participagao popular, o
equivalente a no minimo 0,10% (dez décimos percentuais) da receita corrente liquida apurada
no 22 Quadrimestre do exercicio de 2025, a ser prevista na proposta orgamentaria.

CAPITULO Il
DAS ORIENTACOES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DA LEI ORCAMENTARIA DE 2026

Art. 72 O Projeto de Lei Orcamentaria Anual, que compreendera o orgamento fiscal,
sera elaborado de forma consolidada, em conformidade com as diretrizes fixadas nesta Lei,
assim como na Constituicao Federal, Constituicao Estadual, Lei Federal n2 4.320, de 1964, Lei
Complementar n2 101, de 2000, Portarias interministeriais da Secretaria do Tesouro
Nacional - STN e normas aplicaveis a contabilidade publica.
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Paragrafo Unico. O orgamento fiscal discriminara a despesa por unidade
orcamentaria, detalhada por programa, fungdo, sub-fun¢do, categoria econémica, grupos de
despesa, e modalidade de aplicacao, nos termos das portarias do Ministério da Fazenda e do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

Art. 82 Atendidas as metas priorizadas para o exercicio de 2026, a Lei Orgamentaria
podera contemplar o atendimento de outras metas, desde que fagam parte do Plano
Plurianual, a ser estabelecido, podendo, se necessario, incluir programas nao elencados,
desde que demonstrada a fonte de recursos para sua aplicacao.

Art. 92 A proposta que o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo
obedecera as seguintes diretrizes:

| - as obras em execucao terdo prioridades sobre novos projetos, nao podendo ser
paralisados sem autorizagao legislativa;

Il - as despesas com o pagamento da divida publica, salarios ou encargos sociais terao
prioridade sobre as agOes de expansao dos servigos publicos;

Il - a previsdao para operagbes de crédito constara da proposta Or¢amentaria
somente quando ja estiver autorizada pelo Legislativo, atraveés de Lei especifica.

IV - as agdes do governo deverao buscar a evolugao dos indices de avaliagao de gestao
fiscal, conforme normas estabelecidads pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Art. 10. Para os efeitos do § 32 do art. 16 da Lei Complementar n2 101/00, entende-
se como despesas irrelevantes, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, no
intersticio do més, os limites dos incisos | e Il do art. 75 da Lei Federal n214.133, de 01 de abril
de 2021, com as respectivas alteragoes.

Art. 11. Em atendimento ao disposto no art. 49, |, “e”, da Lei Complementar n? 101,
de 2000, os custos dos programas finalisticos financiados pelo orgamento municipal deverao
ser apurados mensalmente mediante liquidagao da despesa.

§ 19 As despesas serdo apropriadas de acordo com a efetiva destinagao dos gastos,
baseados em critérios de rateio de custos dos programas.

§ 2° As despesas serao pagas de acordo com a fonte de recursos que forem
efetivamente empenhadas, admitindo-se a alteragao da fonte, somente através da anulagao
do empenho e alocacdao em outra fonte, ndo sendo permitida a inversao.

§ 39 A avaliagao dos resultados far-se-a a partir da apuragdo dos custos e das
informacdes fisicas referentes as metas estabelecidas na LDO, quadrimestralmente.
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§ 4° Para os efeitos deste artigo, considera-se programa finalistico aquele cujo
objetivo estratégico ¢ o de proporcionar a incorporagao de um bem ou servigo para
atendimento direto das demandas da sociedade.

Art. 12. Quando da execuc¢ao de programas de competéncia do municipio, podera
este adotar a estratégia de transferir recursos a instituicoes privadas sem fins econémicos,
por meio de termos de colaboragao, ajuste ou congénere, pelos quais fiquem claramente
definidos os deveres e obrigagbes de cada parte, forma e prazos para prestagao de contas.

Art. 13. As transferéncias financeiras entre orgaos dotados de personalidade juridica
propria, assim como os fundos especiais que compdem a Lei Orgamentaria ficam
condicionadas as normas constantes das respectivas Leis instituidoras, Leis especificas ou
regras determinadas pela Secretaria do Tesouro Nacional, ndo se aplicando o disposto no
artigo anterior.

Art. 14. Até 30 (trinta) dias apos a publicacdo da Lei Orgamentaria do exercicio de
2026, o Executivo estabelecera a programacdo financeira e o cronograma mensal de
desembolso, de modo a compatibilizar a realizagdo de despesas ao efetivo ingresso das
receitas municipais.

§ 12 Integrarao a programacao financeira e o cronograma de desembolso:

| - transferéncias financeiras a conceder para outras entidades integrantes do
orcamento municipal;

Il - transferéncias financeiras a receber de outras entidades integrantes do
orcamento municipal;

IIl - eventual estoque de restos a pagar processado de exercicios anteriores;

IV - saldo financeiro do exercicio anterior.

§ 22 O cronograma de que trata este artigo dara prioridade ao pagamento de
despesas obrigatorias e de carater continuado do municipio em relagao as despesas de carater
discricionario e respeitara todas as vinculagdes constitucionais e legais existentes.

§ 32 As transferéncias financeiras ao Poder Legislativo serdo realizadas de acordo com
o cronograma anual de desembolso mensal, respeitando o limite maximo estabelecido no art.
29-A da Constituicao Federal de 1988, introduzido pela Emenda Constitucional n? 25, de 14
de fevereiro de 2000.

Art. 15. Na forma do art. 13 da Lei Complementar n? 101, de 2000, até 30 (trinta) dias
apos a publicacao da Lei Orgamentaria, o Executivo estabelecera metas bimestrais para a
realizacdo das receitas estimadas, inclusive as receitas proprias dos orgaos da Administragao
Indireta. =
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CAPITULO IV
DO CONTINGENCIAMENTO DAS DESPESAS E LIMITACAO DE EMPENHOS

Art. 16. Se verificado, ao encerramento de cada bimestre, que a execugdo da despesa
orcamentaria, empenhada e liquidada ultrapasse a 99,50% (noventa e nove e meio por cento)
da receita efetivamente arrecadada, o Executivo e o Legislativo determinarao a limitacao de
empenho e movimentagdo financeira, em montantes necessarios a preserva¢ao dos
resultados estabelecidos.

§ 12 Ao determinarem a limitagao de empenho e movimentagao financeira, os Chefes
dos Poderes Executivo e Legislativo adotardo critérios que produzam o menor impacto
possivel nas agoes de carater social, particularmente a educagao, saude e assisténcia social.

§ 22 N3o se admitira a limitacdo de empenho e movimentagdo financeira nas
despesas vinculadas, caso a frustracdo na arrecadagdo nao esteja ocorrendo nas respectivas
receitas.

§ 3° Ndo sera objeto de limitagdo de empenho e movimentagao financeira as
despesas que constituam obrigagoes legais do Municipio, inclusive as destinadas ao
pagamento do servigo da divida e precatorios judiciais.

§ 42 A limitagao de empenho e movimentagao financeira também sera adotada na
hipodtese de ser necessaria a redugao de eventual excesso da divida consolidada em relagao a
meta fixada no Anexo de Metas Fiscais, obedecendo-se ao que dispdoe o art. 31 da Lei
Complementar n? 101, de 2000.

Art. 17. A limitagdo de empenho e movimentacao financeira de que trata o artigo
anterior podera ser suspensa, no todo ou em parte, caso a situacao de frustragdo de receitas
se reverta nos bimestres seguintes.

Art. 18. A Mesa da Camara Municipal elaborara sua proposta or¢amentaria para o
exercicio de 2026 e a remetera ao Executivo até 31 de julho de 2025, para consolidagao ao
Orgcamento Geral do Municipio.

§ 12 O Poder Executivo colocara a disposigdao do Poder Legislativo, no maximo até o
dia 30 de junho de 2025, os estudos e estimativas das receitas para o exercicio subsequente,
inclusive da corrente liquida e as respectivas memorias de calculo, na forma prevista no art.
12, § 32 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° A Secretaria Municipal de Finangas ajustara, quando necessario, a proposta
Orgamentaria da Camara de Vereadores, tendo por base a participagao percentual da despesa
legislativa na receita corrente municipal verificada no exercicio anterior.
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§ 392 A participagao percentual de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-a ao
montante da receita prevista na forma do art. 18, redundando no or¢gamento especifico da
Camara Municipal.

§ 4° O repasse mensal ao Legislativo, a que se refere o art. 168 da Constituicao
Federal, submeter-se-a ao principio da programacao financeira de desembolso, aludido nos
artigos 47 a 50da Lei Federal 4.320, de 1964.

Art. 19. Os valores da receita e da despesa orgados a pregos de 2025 serao corrigidos
para o exercicio futuro, levando-se em conta a perspectiva inflacionaria.

Art. 20. A estimativa da receita tera por base a meédia aritmética da arrecadacgao
municipal, obtida nos doze (12) meses imediatamente anteriores ao més em que se elabora a
proposta anual.

§ 19 Os valores mensais utilizados no calculo da receita média serdo extraidos dos
balancetes financeiros mensais e corrigidos, por indice oficial de pregos.

§ 2° Na estimativa da receita, considerar-se-do, também, o resultado financeiro das
alteracoes na legislacao tributaria local, o incremento ou a diminuigao na receita transferida
de outros niveis de governo e outras interferéncias positivas ou negativas na arrecadacao do
Municipio para o ano seguinte.

CAPITULO V
DAS SUBVENCOES

Art. 21. £ vedada a inclusdo de quaisquer recursos do Municipio, na Lei Orcamentaria
e nos créditos adicionais, para clubes, associagoes de servidores e de dotagdes a titulo de
subvencdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas, de natureza
continuada, sem fins econdmicos, de atendimento ao publico nas areas de Assisténcia Social,
Saude ou Educacdo ou que estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput, a entidade
privada sem fins econdmicos devera apresentar declaragao de funcionamento regular nos
ultimos dois anos, emitida no exercicio de 2025 e comprovante de regularidade do mandato
de sua diretoria.

§ 22 As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a qualquer
titulo submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder Publico com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.
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§ 392 Sem prejuizo da observancia das condigbes estabelecidas neste artigo, as
dotacoes incluidas na Lei Orcamentaria para a sua execuc¢ao, dependerdo, ainda de:

| - normas a serem observadas na concessdo de auxilios, prevendo-se clausula de
reversao no caso de desvio de finalidade;

Il - identificacdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo termo de
parceria.

§ 4° A entidade beneficiada devera, obrigatoriamente, prestar contas dos recursos
recebidos, bimestralmente, sob pena de suspensao dos repasses no caso de desobediéncia.

§ 59 Fica vedada a concessao de ajuda financeira as entidades que nao prestarem
contas dos recursos anteriormente recebidos, assim como as que ndo tiverem suas contas
aprovadas pelo Executivo Municipal.

Art. 22. O repasse de recursos a entidades do terceiro setor de que trata o art. 49, |,
"f' e art. 26 da Lei Complementar n.2 101, de 2000, através de subvencoes, auxilios,
contribuigoes, termo de fomento, termos de colaboragdo ou acordos de cooperagao, somente
serao concedidos em consonancia com a Lei Federal n2 13.019, de 2014.

§ 12 O Poder Executivo devera elaborar edital de chamamento e classificacao para
habilitacdo de entidades interessadas em receber os referidos recursos, para cumprimento de
plano de trabalho previamente estabelecido.

§ 29 Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior termos ou contratos celebrados
com entidades filantropicas e sem fins econdmicos para servigos de saude publica, nos termos
do § 12 do art. 199 da Constituigao Federal.

§ 32 No caso de inviabilidade de competicdo podera haver a declaracdo de
inexigibilidade do chamamento publico, na hipotese prevista nos arts. 31 e 32 da Lei Federal
n? 13.019, de 2014, devidamente justificados e formalizados em autos proprios, garantida a
transparéncia e publicidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DESPESAS COM PESSOAL

Art. 23. O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia de qualquer das
medidas relacionadas no art. 169, § 12, da Constituigao Federal, podera ser realizado mediante
Lei especifica, desde que obedecidos os limites previstos nos artigos 20, 22, paragrafo unico,
e 71, todos da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, e cumpridas as exigéncias
previstas nos artigos 16 e 17 do referido diploma legal, fica autorizado o aumento da despesa
com pessoal para:
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| - concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagao de
cargos, empregos e funcdes ou alteragdo de estruturas de carreiras; e,

Il - admissao de pessoal ou contratagao a qualquer titulo.
§ 1° Os aumentos de que trata este artigo somente poderao ocorrer se houver:

| - prévia dotagao orgamentaria suficiente para atender as projegoes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - lei especifica para as hipoteses prevista no inc. | do caput; e,

Il - observancia da legislagdo vigente no caso do inc. Il do caput.

§ 22 No caso do Poder Legislativo, deverao ser obedecidos, adicionalmente, os limites
fixados nos arts. 29 e 29-A da Constituigao Federal.

Art. 24. No exercicio financeiro de 2026 podera ser alterada a estrutura de cargos e
salarios da municipalidade, bem como a realizagao de concurso publico e lotagao de cargos.

Paragrafo unico. A lei que autorizar a criagdo e alteragao de cargos devera conter,
obrigatoriamente, demonstrativo de impacto orcamentario e financeiro de que trata o art. 16
da Lei Complementar n? 101, de 2000.

Art. 25. Na hipotese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art. 22 da Lei
Complementar n? 101, de 2000, a manutencgao de horas extras somente podera ocorrer nos
casos de calamidade publica, na execugao de programas emergenciais de saude publica ou
em situacoes de extrema gravidade, devidamente reconhecida por decreto do Chefe do
Executivo.

CAPITULO VII
DA AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CREDITOS E SUPLEMENTAGAO
Art. 26. O Poder Executivo fica autorizado, nos termos do Constituicao Federal, a:

| - realizar operagdes de crédito por antecipagao de receita, nos termos da legislagao
em vigor,

Il - abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 10% (dez por cento) do
orcamento das despesas, nos termos da legislacao vigente;

IIl - transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma categoria de _
programacao, nos termos do inciso VI, do art. 167, da Constituicao Federal. '
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Art. 27. Os créditos suplementares serdao abertos por decreto do Executivo.

Art. 28. Observadas as Prioridades e Metas a que se refere o art. 32 desta Lei, a Lei
Orcamentaria ou as de créditos adicionais, somente incluirdao novos projetos e despesas
obrigatorias de duragao continuada se:

| - houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;

Il - estiverem preservados 0S recursos necessarios a conservagao do patrimoénio
publico;

Il - estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

IV - os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais,
estaduais ou de operagoes de créditos com objetivo de concluir etapas de uma agdo
municipal.

Paragrafo unico. Os projetos que representem a criagdo, expansao ou
aperfeicoamento de acao governamental, so poderao ser incluidos se atenderem ao disposto
nos incisos l e ll e §§ 12 e 29, o art. 16, da Lei Complementar n2 101, de 2000.

CAPITULO VIII
DA ALTERACAO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art.29. O Poder Executivo podera propor ao Legislativo, projeto de lei versando sobre
a concessao de anistia, remissao, subsidio, concessdo de isencao em carater geral e ndo geral,
alteracdo de aliquota ou modificagcao de base de calculo que implique redugao discriminada
de tributos ou contribuicbes, e outros beneficios que correspondam a tratamento
diferenciado, além de atender ao disposto no art. 14 da Lei Complementar n? 101, de 2000,
deve ser instruido com demonstrativo de que ndo prejudicara o cumprimento de obrigagées
constitucionais, legais e judiciais a cargo do municipio; que nao afetara as metas de resultado
nominal e primario, bem como as ag0es de carater social, especialmente a educag¢do, saude e
assisténcia social.

Art. 30. O Poder Executivo podera encaminhar ainda a Camara Municipal Projetos de
Lei dispondo sobre alteragoes na legislagao tributaria, especialmente sobre:

| - revisdo e atualizagdo do Codigo Tributario Municipal, de forma a corrigir
distorgoes;

Il - revogacoes das isengdes tributarias que contrariem o interesse publico e a justica
fiscal;

IIl - revisdo das taxas, objetivando sua adequacao aos custos efetivos dos servigos
prestados e ao exercicio do poder de policia do Municipio; ;i._’)' _
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IV - atualizacdo da Planta Genérica de Valores ajustando-a aos movimentos de
valorizagdao do mercado imobiliario; e,

V - aperfeicoamento do sistema de fiscalizagdo, cobranga, execucao fiscal e
arrecadacdo de tributos.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. O Prefeito enviarad até o dia 30 de setembro de 2025, Projeto de Lei do
Orcamento anual a Cimara Municipal, que o apreciard, até a ultima Sessdo Ordinaria de 2025,
devolvendo-se a seguir para sangao.

Paragrafo unico. No caso de nao ocorrer a apreciagao do Projeto de Lei do Orgamento
para o exercicio de 2026, no prazo definido no caput deste artigo, podera o Poder Executivo
executar 1/12 (um doze avos) mensa as-despesas previstas de custeio e resgates da
divida.

ELVIS LEON
Prefeifo Municipal

il de 11
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MENSAGEM N° 041/2025

Santana de Parnaiba, 25 de abril de 2025.

Exmo. Senhor Presidente,

Venho a presenca de Vossa Exceléncia apresentar o incluso
Projeto de Lei, que em sua ementa “Dispoe sobre as Diretrizes Or¢amentarias para o
exercicio financeiro de 2026”, que ora submetemos a apreciacao, aguardando que o faga
atraves de Sessao Ordinaria, a ser previamente designada.

Como e do conhecimento dos Nobres Edis, o PPA — Plano
Plurianual tem seu objetivo voltado para o planejamento estratégico do governo, enquanto
que a LDO tem seu conteudo voltado para o planejamento operacional, de curto prazo,
conforme previsao do Art. 165, § 22 da Constitui¢do Federal, vejamos:

“Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerao:
fis}

§ 2° A lei de diretrizes orgamentarias compreendera as metas e
prioridades da administracao publica federal, incluindo as
despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente,
orientara a elaboragdo da lei orgamentaria anual, dispora sobre
as alteracoes na legislagdo tributaria e estabelecera a politica
de aplicagao das agéncias financeiras oficiais de fomento.”

Pois bem, pelo que podemos alcangar, a LDO consiste numa lei
com diversas atribuicoes dentre as quais podemos pontualmente enumerar:

(i) Estabelece as metas e prioridades da administracdo,
incluindo as despesas de capital para o exercicio subsequente — nesse ponto, pode-se
afirmar que a LDO é um recorte do PPA, ou seja, enquanto o PPA prevé as diretrizes,
objetivos e metas da Administragdo para um periodo de quatro anos, a LDO “recorta” dentro
desse projeto de medio prazo, aquilo que € mais importante para o exercicio - 0
subsequente, e direciona as prioridades da Administragdo;

(if) Orienta a elaboracdo da LOA - Lei Orgamentaria Anual,
assim, uma das funcoes da LDO é justamente dar sequéncia ao processo de afinidade logica
e de compatibilizagdo entre o PPA e a LOA, de modo a funcionar como elo de ligacao,
“ponte” entre referidas leis, estabelecendo, para um ano, as prioridades da Administragao
na aplicagao dos recursos publicos; =

A
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(iii) Dispoe sobre possiveis alteragdes na legislacao tributaria,
podendo vir a compreender um plexo de normas financeiras que regem a matéria, uma vez
que, traz varias repercussoes nas finangas publicas e em toda a programacgao de despesa;

(iv) Pode vir a fixar a politica de aplicagdao das agéncias
financeiras oficiais de fomento;

(v) Prevé ainda, o estabelecimento de autorizagdo para a
concessao de qualquer vantagem ou aumento, de modo que qualquer gasto publico com o
setor de pessoal necessariamente deve ter sua previsdao na LDO, a fim de compatibilizar
esses gastos com as metas de crescimento, endividamento e outros gastos previstos.

Apos essas breves consideragdes de cunho didatico e
metodoldgico, temos que a predita lei vem subdividida em 09 (nove) capitulos, dispondo
inicialmente de normas preliminares, das prioridades e metas da administracdao publica
municipal, das orientagoes para a elaboragao e execucdo da lei orgamentaria de 2026, do
contingenciamento das despesas e limitagdao de empenho, das subvengdes a entidades, das
despesas relativas com pessoal, da autorizagao para a abertura de créditos e suplementacao,
da alteracdo na legislagao tributaria e por fim, capitulo atinente das disposigdes gerais.

Merece destaque, que o presente projeto prevé o
contingenciamento das despesas e limitagdo de empenhos, mecanismos essenciais a fim de
proporcionar ao erario publico municipal maior qualidade no equilibrio entre receita e
despesa.

Dispoe também acerca do estabelecimento de alguns limites
para alteracdao da legislagao tributaria, sobretudo no que tange a concessao de anistia,
remissao e outros beneficios aos contribuintes, e também no tocante a alteragdao do Plano
Plurianual.

Por todo o escorgo aqui consignado pode se observar que o
Projeto de Lei esta em plena consonancia com as diretrizes fixadas nas Constituigdes Federal
e Estadual, na Lei Federal n? 4.320, de 1964 que estatui as normas gerais de direito
financeiro, bem como com a Lei Complementar n? 101, de 2000 que estabelece as normas
de responsabilidade na gestdo fiscal.

Enfim, trata-se o presente Projeto de Lei de pega orgamentaria
fundamental para o equilibrio das finangas municipais, que certamente pautara as agoes
governamentais ao longo do exercicio de 2026, sem perder de vista, é evidente, o progresso
de nosso municipio, e o bem-estar de nossa populagao.

Ante ao que foi exposto no Projeto de Lei em questdo, estamos
convictos de que os Senhores Vereadores dardo a atengao necessaria para a aprovagao do
mesmo, por ser medida de inteira justica.
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Na certeza de poder contar com a ¢ostumeira atencao desse
Douto Colegiado, subscrevo-me, reiterando, no ensejo, a Vossa Bxceléncia e Nobres Pares,

meus protestos de elevada estima e distinta consideragao.

LEONARDO CEZAR
Municipal

Excelentissimo Senhor

JOSE HUGO DA SILVA

DD. Presidente da Camara Municipal de
SANTANA DE PARNAIBA (SP).
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PROJETO DE LEINe ¢ /% /2025

Dispoe sobre gratificagdes pelo exercicio de
funcdes especiais referentes a Lei Federal n°
14.133, de 12 de abril de 2021 - Nova Lei de
Licitagdes e Contratos (NLLC), em ambito
municipal.

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de
S50 Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara

Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criadas as gratificacdes pelo exercicio de fungdes especiais referentes
3 Lei Federal n° 14.133, de 19 de abril de 2021 — NLLC, em ambito municipal, na seguinte
conformidade:

| - Agente de Contratagdo |, com atribuices de: receber e analisar a conformidade,
ou n3o, dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e Termos de Referéncia (TR) elaborados
pelas Pastas requisitantes podendo devolver para corregao até que tais documentos estejam
em conformidade, devendo valida-los para o devido prosseguimento, bem como realizar
pesquisa de precos e o respectivo quadro comparativo tudo conforme a legislagao vigente;

Il - Agente de Contratagdo I, com atribuicdes de: atuar, tomar decisdes,
acompanhar o tramite e dar impulso nos processos de contratagao direta, sejam dispensas,

presenciais ou eletronicas, sejam inexigibilidades, tudo conforme legislagao vigente;

Il - Agente de Contratagdo Ill, com atribui¢des de: tomar decisGes, acompanhar o
tramite da licitacdo, dar impulso ao procedimento licitatorio e executar quaisquer outras
atividades necessérias ao bom andamento do certame até a homologagao;

IV - Equipe de apoio, com atribui¢des de: auxiliar o Agente de Contratagao, o
Pregoeiro e a Comissdo de Contratagdo nas etapas do processo licitatorio ou nas

contratacOes diretas; e

V - Comissio de Apuracdo de Responsabilidade e Aplicacdo de SangOes
Administrativas, com atribuicdes de: apurar responsabilidade e aplicar penalidades de
impedimento de licitar e contratar com a Administragdo, e de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a Administragdo, quando cabivel a Comissao, nos termos do
art. 158, caput e §1° da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

SEATREA D2 FrivsAin
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§1° Em licitacdo que envolva bens ou servigos especiais, as atribuicdes de Agente de
Contratacdo poderdo ser desempenhadas por Comissao de Contratacdo, a ser designada
pela autoridade competente, formada por, no minimo, 3 (trés) membros, que devem ser,
necessariamente, Agentes de Contratacao Ill.

§2° Para designacdo de servidores para o exercicio das fun¢des gratificadas
especiais a que se refere o caput deste artigo, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 2021,
necessario observarem-se 0s seguintes requisitos:

| - sejam, preferencialmente, servidores efetivos ou empregados publicos dos

quadros permanentes da Administragdo Publica;

Il - tenham atribuicdes relacionadas a licitagbes e contratos ou possuam formagao
compativel ou qualificagdo atestada por certificacao profissional emitida por escola de

governo criada e mantida pelo poder publico; e

Il - ndo sejam conjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da
Administracio nem tenham com eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil.

§32 O servidor designado para Agente de Contratacao Il sera denominado
Pregoeiro quando atuar em licitagdo na modalidade pregdo, como membro de Comissdo de
Contratacdo, permanente ou especial, como leiloeiro e, ainda, em todas as modalidades
mediante designacao.

Art. 22 Os servidores designados para o exercicio das fungbes especiais referentes a
Lei Federal n° 14.133, de 2021, de que trata esta Lei, poderdo, desde a designagdo, perceber
gratificacio mensal fixa, conforme disposto no Anexo Unico desta Lei, bem como, os
membros da Comissdo de Apuracdo de Responsabilidade e Aplicagdo de Sangodes

Administrativas.

§12 Cabera ao Chefe do Executivo designar os servidores para o exercicio das
funcdes gratificadas especiais de que trata esta Lei.

§2¢ O servidor podera ser designado para exercer mais de uma funcao especial de
que trata esta Lei, mas percebera apenas 01 (uma) gratificagdo, a de maior valor, sendo
vedada a acumulacdo de gratificacdes de que trata esta Lei, sendo que, em relagao a um
mesmo processo, o servidor ndo podera atuar em mais de uma fase em fungdes distintas,
conforme §12 do art. 72 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.
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§3° As gratificacdes pelo exercicio de fungdes especiais referentes a Lei Federal n°

VIS LEONARDO CEZAR
Prefeito/Municipal

3ded
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ANEXO UNICO

TABELA DE GRATIFICAGOES PELO EXERCICIO DAS FUNCOES ESPECIAIS REFERENTES A
LEI FEDERAL N° 14.133, DE 2021

[

| DESCRICAO GRATIFICACAO
“\gente de Contratagdo | R$ 950,00

Agente de Contratacgdo il RS 1.200,00
Y_I"\Ee'r_\te de Contratacdo lil R$ 2.000,00 a
‘Membro da Equipe de apoio ‘ RS 750,00

Comissdo de Apuracio de Responsabilidade e

" ~ - . RS 950,00

Aplicacdo de Sangoes Administrativas

| —




PREFEITURA DE

P

SANTANA DE PARNAIBA

Estado de Sao Paulo

MENSAGEM N2 054/2025

Santana de Parnaiba, 16 de maio de 2025.
Exmo. Senhor Presidente,

Permito-me remeter a Vossa Exceléncia, para a apreciagdo
dessa Egrégia Casa Legislativa, o anexo Projeto de Lei que visa dispor sobre gratificagdes pelo
exercicio de fungdes especiais referentes a Lei Federal n° 14.133, de 12 de abril de 2021 -
Nova Lei de Licitacdes e Contratos (NLLC), em dmbito municipal.

A proposi¢do legislativa almejada com este Projeto de Lei
busca instituir aos servidores que vierem a ser designados o recebimento de gratificagdo pelo
exercicio de fungdes especiais no ambito da SMCLem procedimentos licitatorios, para melhor
consecucdo dos objetivos da nova Lei de Licitacdes e Contratos, tendo em vista as inovagoes
trazidas pelas suas disposigoes.

Tendo em vista o cumprimento pelo Executivo das
determinagdes contidas nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2001 —
Lei de Responsabilidade Fiscal, o aumento de despesa dessa proposi¢do legislativa esta
devidamente demonstrado e justificado, sendo patente sua adequagdo orgamentaria, visto
que possui lastro financeiro; assim, nao ha que se falar em infringéncia ao dever de
Responsabilidade Fiscal do Administrador neste ato.

Em relagdo a competéncia para apresentar proposta legislativa
acerca do tema, disciplinam a Lei Organica deste Municipio, em seus arts. 47 e 54, bem como,
o Regimento Interno da Camara desta municipalidade, em seu art. 201 acerca das hipoteses
em que a iniciativa legislativa compete privativamente ao Chefe do Executivo.

O Projeto de lei que discipline servidores publicos, o regime
juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria; que disponha sobre a criagao,
transformac3o ou extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na Administracdo Direta
e autarquia, bem como a fixagdo de alteragao da remuneracdo do cargo, emprego ou fungdo;
e que reze a respeito da criagao, estruturacdo e atribuigdes das secretarias ou departamentos
equivalentes e orgdos da Administracao Publica, é de iniciativa privativa do Chefe do Poder
Executivo.

A propositura em analise dispord sobre organizagao
administrativa e beneficios a servidores municipais e, nestas circunstancias, a iniciativa do
processo legislativo € constitucionalmente privativa do Prefeito, inexistindo, desta forma,

inconstitucionalidade formal (ou nomodinamica) subjetiva na apresentagao deste Projeto de
Lei. P

(/
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O objetivo lancado concerne a gratificagdao aos servidores
municipais, portanto, a questdo sob analise & matéria eminentemente de interesse local, em
total observancia do art. 30, inc. | da Constituigdo Federal, ndo se constatando
inconstitucionalidade formal (ou nomodinamica) organica, por ndo invadir competéncia
assegurada constitucionalmente a outros entes federados, mas sim exercicio regular de
competéncia constitucionalmente prevista.

Estes sio, em apertada sintese, os motivos que ensejam a
apresentagdo do presente Projeto, 0s quais, espero, sejam suficientes para embasar a analise
a ser procedida pela Colenda Edilidade, culminando com a integral aprovagdo da matéria.

Em razdo do exposto, e ao ensejo, tambem solicito a Vossa
Exceléncia, como Presidente dessa Colenda Casa, que o present seja apreciado pelos
Nobres Vereadores em regime de urgéncia, conforme pecmlte o artigo 43, §12, da nossa Carta
Municipal.

/,

Na certeza de poder contar com a cosfumeira atenca desse

|st|nta$fera

Pares, meus protestos de eIevada estima e

Excelentissimo Senhor

JOSE HUGO DA SILVA

DD. Presidente da Cdmara Municipal de
SANTANA DE PARNAIBA (SP).




Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro
(de que trata o art. 16 da LC 101/00 - LRF)

1.0-) IMPACTO ANALITICO:

a) ALTERAGAO E CRIAGAO DE LEI DE GRATIFICAGAO (SERVIDORES SMCL)

Descrigao Quan.t idace i Exercicio 2025 Exercicio 2026 Exercicio 2027
Servidores Mensal
ALTERACAO“E CRIACAO DE LEI DE
GRATIFICACAO (SERVIDORES 52 34.200,00 256.500,00 444.600,00 444.600,00
SMCL)
TOTAL ACRESCIMOS 256.500,00 444.600,00 444.600,00
TOTAL DO IMPACTO 256.500,00 444.600,00 444.600,00
2.0 CALCULO DO IMPACTO-GASTOS COM PESSOAL
DESPESA CONSOLIDADA VA LORES
3.1.80.11.00 - Pessoal Civil Mensal 2025 2026 2027
3.1.590.13.00 - Obrigagoes Faironais
3.1.91.13.00 - Obrigagdes Patronais-Intraorg. - 256.500,00 444.600,00 444 600,00
3.3.90.36.00 - Outros Serv.Terc.-Pessoa Fis.
I

3.0 IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL:

3.1) Dados 3° Quadrimestre de 2024 ]ELvolugéo Receita Corrente Liquida

2025 | 2026 | 2027
indice %
RCL - Rec. Corrente Liguida 1.597.807.073.74 1.855.024.200,00 | 1.892.124.684,00| 1.929.967.177,68
Gastos com Pessoal e Encargos 675.807.073,74 42,30% 749.925.004,31 787.421.254,53 826.792.317,25

40,43%

41,62%

42,84%

3.2) Inclusdo do Impacto de Gastos com a Incorporagéo:

RCL - Rec. Corrente Liquida 1.855.024.200,00

Exercicio de 2024

* Gastos com Pessoal e Encargos 708.763.884,93
(+ )Alteracéo e Criagao de Lei de
Gratificagao (Servidores SMCL)

256.500,00
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO :J

709.020.384,9

38,21%
0,01%

38,22%

Indice

292.692.683,07

242.607.029,67




Exercicio de 2025

* Gastos com Pessoal e Encargos
( +)Alteracdo e Criagdo de Lei de
Gratificagdo (Servidores SMCL)

GASTOS COM PESSOAL PREVISTO

Exercicio de 2026

Gastos com Pessoal e Encargos
( + )Alteragdo e Criagdo de Lei de
Gratificagao (Servidores SMCL)

GASTOS COM PESSOAL PREVISTO

*Gastos Pessoal e Encargos - Base Maio/2025

834.967.907,91
444.600,00

835.412.507,91

874.338.970,64}
444 600,00

874.783.570,64

44,13%
0,02%

44,15%

45,30%
0,02%

45,33%

Indice

54,00%

51,30%

1.021.747.329,36

970.659.962,89

=

186.334.821,45

135.247.454,98

Indice

54,00%

51,30%

1.042.182.275,95

990.073.162,15

=

167.398.705,31

115.289.591,51

Santana de Parnaiba, 16 de maio de 2025.
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VAUMIL ANTONIO PONTES
Secretario Municipal de Finangas

CONSIDERAR OS VALORES DOS ULTIMOS IMPACTOS NO VALOR GASTO




