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PREFEITURA DE |
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de Sdo Paulo

PROJETO DE LEI Ne¢ O 9 /2023

Altera e acrescenta dispositivos aos Anexos | e Il
da Lei n? 3.117, de 25 de maio de 2011, que

instituiu
Vencimentos

dos

o Plano de Cargos,

Santana de Parnaiba.

Servidores

Municipais

Carreiras

d

e
e

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de Parn aiba, Estado
de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal

de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Os grupos salariais dos cargos de Coveiro previsto na Tabela 1, e dos cargos de
Agente de Combate a Endemias e Agente Comunitario de Saude previstos na Tabela 3, todos do
Anexo |, da Lei Municipal n2 3.117, de 25 de maio de 2011, ficam alterados e passam a vigorar com a

seguinte redacao:

RodrigoArtioll
Cleg

"ANEXO I —{...)
TABELA1—(...)
: Grupo gl
Nome do Cargo Quantidade salatlal Exigéncia Jornada
Coveiro (...) B-A (...) (...)
TABELA3 —(...)
. Grupo - '
Nome do Cargo Quantidade salarial Exigéncia Jornada
Agente de Combate as (... B-A ) ()
Endemias isr
'._Fs,
Agente Comunitario de issd B-A ()
Saude
()" (NR)
Art. 22 O Anexo |ll da Lei n? 3.117, de 2011, passa a vigorar acrescido do Grupo B-A,

conforme quadro abaixo:

"ANEXO Il - (...)
GRUPO |
BA | NIVEL A 8 c D 3 F G H | [ J K
1 RS 2.787,00 | BS2.926,35 | R$3.072,67 | R§3.226,30 | RS 3.387.62 | R$3.557,00 | RS 3734,85 R$3.921,59 | RS4.117,67 | R$4.323,55 | RS 4.539,73
2 R$3.072,67 | A$3.226,30 | R$3.387,62 | R63.557,00 | RE3734.85 | R$3.921,59 | RS 4.117,67 RS 4.323.55 | R$4.539,73 | RS 4.766,72 | RS 5.005,0¢
3 R$3.387.62 | RS3.557,00 | R$3.734,85 | R$3.821,59 | R$4.117.67 | R$4.323,55 | RS 453973 RS 4.766,72 | RS5.005,05 | RS 5.25530-  RSg.518,00




PREFEITURA DE |
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de 5o Paule

(-)" (NR)

Art. 32 As despesas decorrentes com a execugao da presente Lei correrdo por conta das
dotacbes orcamentarias proprias, constantes do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir
de 12 de maio de 2023.

Santana de Parnaiba, 12 de maio de 20

MARCOS BATISTA PEREIRA
Pkefeito Municipal

ANT



1.0-) IMPACTO ANALITICO:

ANEXO |

Demonstrativo de Impacto Or¢camentario e Financeiro
(de que trata o art. 16 da LC 101/00 - LRF)

a) COVEIRO
Descrigédo :a"' .ti :1| " Piso Atual | Novo Piso Exercicio 2023 Exercicio 2024 Exercicio 2025
COVEIRO 8 1.504,49 2.787,00 87.210,68 136.766,87 136.766,87
TOTAL ACRESCIMOS 87.210,68 136.766,87 136.766,87
TOTAL DO IMPACTO 87.210,68 136.766,87 136.766,87
2.0) CALCULO DO IMPACTO-GASTOS COM PESSOAL
DESPESA CONSOLIDADA VA LORES
3.1.890.11.00 - Pessoal Civil Mensal 2023 2024 2025
3.1.90.13.00 - Obrigagoes Patronais
3.1.91 13.00 - Obrigagbes Patronais-intracrg - 8721088 136.766,87 136.766,87
3.0) IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL:
3.1) Dados 3° Quadrimestre de 2022 Evoluglo Receita Corrente Liquida
2023 | 2024 | 2025
indice %
RCL - Rec. Corrente Liquida 1.389.977.278,92 1.769.286.000,00 | 1.917.782.000,00 | 2.013.754.000,00
Gastos com Pessoal e Encargos 569.607.730,62 4098%] 626.275.930,18 657.538.000,00 6580.442.000,00
27,29% 8.39% 5,00%
3.2) Inclusdo do Impacto de Gastos com a Incorporagao:
i Indice 54,00% 51,30%
Indice % 955.414.440,00 907.643.718,00
RCL - Rec. Corrente Liquida 1.769.286.000,00
Exercicio de 2023
* Gastos com Pessoal e Encargos 676.989.010,95 38,26%
{+) COVEIRO 8721068 0,00%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 677.076.221,63 38,27% m 278.338.218,37 | 230.567.496,37
Indice 54,00% 51,30%
1.035.602.280,00 983.822.166,00
Exercicio de 2024
* Gastos com Pessoal e Encargos 732.757.475,55 38.21%
{+) COVEIRO 136.766,87 0.01%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 732.894.242,42 38,22% m 302.708.037 58 250.927.923,58




ANEXO |

Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro

1.0-) IMPACTO ANALITICO:

(de gue trata o art. 16 da LC 101/00 - LRF)

a) COVEIRO

Descrigéo :l_sgl nridorl e Piso Atual | Novo Piso Exercicio 2023 Exercicio 2024 Exercicio 2025

Indice 54,00% 51,30%

Exercicio de 2025 m 1.087.427.160,00 | 1.033.055.802,00
Gastos com Pessoal e Encargos 765.661.475,55 38,02%
(+) COVEIRO 136.766,87 0,01%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 765.798.242,42 38,03% 321.628.917,58 267.257 559 58
*Gastos Pessoal

Se—

X/ )
VAUMIL ANTONIO PONTES
Secretario Municipal de Finangas




PREFEITURA DE |
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de Sao Paulo

MENSAGEM N2 023/2023

Santana de Parnaiba, 12 de maio de 2023.

Exmo. Senhor Presidente,

Permito-me remeter a Vossa Exceléncia para a apreciagao
dessa Egrégia Casa Legislativa, o Projeto de Lei que visa alterar os Anexos | e Ill da Lei n°®
3.117, de 25 de maio de 2011, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba.

Referido Projeto de Lei almeja alterar o grupo salarial dos
cargos de Coveiro e dos cargos de Agente de Combate a Endemias e de Agente
Comunitario de Saude, com vistas a valorizacdo desses profissionais, tdo relevantes ao
servico publico municipal.

Tendo em vista o cumprimento pelo Executivo das
determinagodes contidas nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar Federal n® 101, de
2001 - Lei de Responsabilidade Fiscal, o aumento de despesa que a proposicao legislativa
buscada neste expediente representara, esta devidamente demonstrado e justificado,
sendo patente sua adequagao orcamentaria, visto que possui lastro financeiro; assim,
ndao ha que se falar em infringéncia ao dever de Responsabilidade Fiscal do
Administrador neste ato.

Em relacdo a competéncia para apresentar proposta
legislativa acerca do tema, disciplinam a Lei Organica deste Municipio, em seus arts. 47 e
54, bem como, o Regimento Interno da Camara desta municipalidade, em seu art. 201
acerca das hipoteses em que a iniciativa legislativa compete privativamente ao Chefe do
Executivo.

A propositura em analise se refere a organizacao
administrativa e, nestas circunstancias a iniciativa do processo legislativo €
constitucionalmente privativa do Prefeito, inexistindo, desta forma,
inconstitucionalidade formal (ou nomodinamica) subjetiva na apresentacao deste Projeto
de Lei.

O objetivo langado concerne a alteragao da remuneragao
dos Servidores municipais, portanto, a questao sob analise € matéria eminentemente de
interesse local, em total observancia do art. 30, | da Constituigdo Federal, ndo se
constatando inconstitucionalidade formal (ou nomodinamica) organica, por nao invadir
competéncia assegurada constitucionalmente a outros entes federados, mas sim
exercicio regular de competéncia constitucionalmente prevista.



PREFEITURA DE _
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de Sao Paulo

Estes sdo, em apertada sintese, os motivos que ensejam a
apresentacao do presente Projeto, os quais, espero, sejam suficientes para embasar a
analise a ser procedida pela Colenda Edilidade, culminando com a integral aprovagao da
materia.

Em razao do exposto, e ao ensejo, tambeém solicito a Vossa
Exceléncia, como Presidente dessa Colenda Casa, que o presente projeto seja apreciado
pelos Nobres Vereadores em regime de urgéncia, conforme permite o artigo 43, § 1°, da
nossa Carta Municipal.

Na certeza de poder contar com a costumeira atengao
desse Douto Colegiado, subscrevo-me, reiterando, nesta oportunidade, a Vossa
Exceléncia e Nobres Pares, meus protestos de elevada estima_e distinta consideragao.

AN O MARCOS BATISTA PEREIRA

Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

VICENTE AUGUSTO DA COSTA

DD. Presidente da Camara Municipal de
SANTANA DE PARNAIBA (SP).




PREFEITURA DE _
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de Sdo Paulo

pROJETO DE LEI Ne 1(0 /2023

Altera e acrescenta dispositivos aos Anexos | e Il
da Lei n? 3.117, de 25 de maio de 2011, que
instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Municipais de
Santana de Parnaiba.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado
de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal
de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Os grupos salariais dos cargos de Técnico de Enfermagem previsto na Tabela 3, e do
cargo de Enfermeiro previstos na Tabela 4, todos do Anexo |, da Lei Municipal n2 3.117, de 25 de
maio de 2011, ficam alterados e passam a vigorar com a seguinte redagao:

"ANEXO | = (...
TABELA3 —(...)
G —
Nome do Cargo Quantidade rupfo Exigéncia Jornada s
Salarial -
2
Técnico de -
() E-A ) {d) <o
Enfermagem 00
20
TABELA 4 —(...) °
=]
G
Nome do Cargo Quantidade rup!o Exigéncia Jornada x
Salarial 4
Enfermeiro (...) G-A
() ()

(...)" (NR)

Art. 22 O grupo salarial dos cargos de Auxiliar de Enfermagem previsto no Anexo VI —
QUADRO SUPLEMENTAR - CARGOS A SEREM EXTINTOS, da Lei n® 3.117, de 2011 fica alterado e passa
a vigorar com a seguinte redagao:

. Gr i
Nome do Cargo Quantidade “‘T" Exigéncia Jornada
Salarial
Auxiliar de Enfermagem (-3 C-A () ()

()" (NR)

Sl




PREFEITURA DE

SANTANA DE PARNAIBA

Estado de Sao Paulo

Art. 32 O Anexo Il da Lei n® 3.117, de 2011, passa a vigorar acrescido dos Grupos C-A, E-A e
G-A, conforme quadros abaixo:

"ANEXO Il - (...)
GRUPO
C-A NIVEL A B G D E F G H | ) K
1 2.375,00 | 2.493,75 | 2.618,44 | 2.749,36 | 2.886,83 | 3.031,17 | 3.182,73 | 3.341,86 | 3.508,96 | 3.684,40 3.868,62
2 2.618,44 | 2.749,36 | 2.886,83 | 3.031,17 | 3.182,73 | 3.341,86 | 3.508,96 | 3.684,40 | 3.868,62 4.062,06 4.-265_16
3 2.886.83 | 3.031,17 | 3.182,73 | 3.341,86 | 3.508,96 | 3.684,40 | 3.868,62 | 4.062,06 | 4.265,16 447842 4,?02.54_
4 3.182,73 | 3.341,86 | 3.508,96 | 3.684,40 | 3.868,62 4.062,06 | 4.265,16 | 4.478,42 | 4.702,34 | 4.937,45 | 5.184,33
GRUPO
E-A NIVEL A B C D E F G H | J K
1 3.325,00 | 3.491,25 | 3.665,81 | 3.849,10 | 4.041,56 | 4.243,64 | 4.455,82 | 4.678,61 | 4.912,54 5.158,17 | 5.416,07
2 3.665,81 | 3.849,10 | 4.041,56 | 4.243,64 | 4.455,82 | 4.678,61 | 4.912,54 | 5.158,17 | 5.416,07 | 5.686,88 5.971,22
3 4.041,56 | 4.243,64 | 4.455,82 | 4.678,61 | 4.912,54 | 5.158,17 | 5.416,07 | 5.686,88 5.971,22 | 6.269,78 | 6.583,27
4 4,455,82 | 4.678,61 | 4.912,54 | 5.158,17 | 5.416,07 | 5.686,88 | 5.971,22 | 6.269,78 6.583,27 | 6.912,44 | 7.258,06
GRUPO
G-A | NIVEL A B C D E F G H I J K
1 4.750,00 | 4.987,50 | 5.236,88 | 5.498,72 | 5.773,65 | 6.062,34 | 6.36545 | 6.683,73 | 7.017,91 7.368,81| 7.737,25
2 5.236,88 | 5.498,72 | 5.773,65 | 6.062,34 | 6.365,45 | 6.683,73 | 7.017,91 | 7.368,81 | 7.737,25 8.124,11 | 8.530,32)
3 5.773.65 | 6.062,34 | 6,365,45 | 6.683,73 | 7.017,91 | 7.368,81 | 7.737,25 | 8.124,11 | 8.530,32 | 8.956,83 9.404,68 |
I B 6.365,45 | 6.683,73 | 7.017,91 | 7.368,81 | 7.737,25 | 8.124,11 | 8,530,32 | 8.956,83 | 9.404,68 | 9.874,91 10.368,65
(...)" (NR)

Art. 42 As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdao por conta das
dotacdes orcamentarias proprias, constantes do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos a partir de 12
de maio de 2023.

Santana de Parnaiba, 12 de maio de 2

O MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefefto Municipal
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1.0-) IMPACTO ANALITICO:

ANEXO |

Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro
(de que trata o art, 16 da LC 101/00 - LRF)

a) ADEQUAGAO PISO SALARIAL DO QUADRO DE ENFERMAGEM

Quantidade Piso Atual Novo Piso 2
4

Descrigéo Servidbres (TOTAL) (TOTAL) Exercicio 2023 Exercicio 202 Exercicio 2025

AUXILIAR ENFERMAGEM 10 19.855,14 32.374 44 106.414,05 166.882,27 166.882.27

ENFERMEIRC 195 867.086,02 986 578,57 250.686,67 393.13568 353.135.89

TECNICO EM ENFERMAGEM 505 1.096.678,30 | 1.569.614.79 4.019.960.17 6.304.243 41 6.304.243 41

TECNICO EM ENFERMAGEM

(CARGOS VAGOS) 60 - 3.325.00 1.695.750,00 2.659.335,00 2.659.335,00

ENFERMEIRO (CARGOS VAGOS) 35 - 4.750,00 1.413.125,00 2.216.112,50 2.216.112.50
TOTAL ACRESCIMOS 7.485.935,89 11.739.708,87 11.739.708,87
TOTAL DO IMPACTO 7.485.935,89 11.739.708,87 11.739.708,87

2.0) CALCULO DO IMPACTO-GASTOS COM PESSOAL

DESPESA CONSOLIDADA

VALORES

3.1.80.11.00 - Pessoal Civil Mensal 2023 2024 2025
3.1.90 13.00 - Obrigagbes Patronais
3/1.91.13.00 - Obrigacbes Patronais-Intraorg. = 7.485.935,89 11.738.708.87 11.739.708,87
3.0) IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL:
3.1) Dados 3° Quadrimestre de 2022 Evolugédo Receita Corrente Liquida
2023 [ 2024 2025
Indice %
RCL - Rec. Corrente Liguida 1.389.977.278,92 1.769.286.000,00 | 1.917.782.000,00 | 2.013.754 000,00
Gastos com Pessoal e Encargos 568 607.730,62 40,98%| 626.275.930,18 657.538.000.00 £690.442.000,00
27,29% 8,39% 5,00%
3.2) Inclusdo do Impacto de Gastos com a Incorporagao:
Indice 54,00% 51,30%
Indice % 955.414.440,00 | 907.643.718,00
RCL - Rec. Corrente Liguida 1.769.286.000,00
Exercicio de 2023 m
* Gastos com Pessoal e Encargos 677.076.221,63 38.27%
( +) ADEQUAGCAO PISO SALARIAL DO o 4
QUADRO DE ENFERMAGEM TASBRONA0 AR
GASTOS COM PESSCAL PREVISTO 684.562.157,52 38,69% 270.852.282,48 223.081.560.48
Indice 54,00% 51,30%
1.035.602.280,00 983.822.166,00
Exercicio de 2024
* Gastos com Pessoal e Encargos 732.894 242, 42 38.22%
(+ ) ADEQUAGCAQ PISO SALARIAL DO
QUADRO DE ENFERMAGEM b 0:8¢%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 744.633.951,29 38,83% 290,968.328,71 239.188.214 71
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1.0-) IMPACTO ANALITICO:

ANEXO |

Demonstrativo de Impacto Orcamentario e Financeiro
(de que trata o art. 16 da LC 101/00 - LRF)

a) ADEQUAGAO PISO SALARIAL DO QUADRO DE ENFERMAGEM

F Quantidade Piso Atual Novo Piso <
i 24 | Exercicio 2025
Descrigao Sarideses (TOTAL) (TOTAL) Exercicio 2023 Exercicio 20 xercicio
Indice 54,00% 51,30%

Exercicio de 2025 1.087.427.160,00 | 1.033.055.802,00
Gastos com Pessoal e Encargos T765.798,242 42 38,03%
{+) ADEQUACAD PISO SALARIAL DO 2
QUADRO DE ENFERMAGEM TRISRINAST L

GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 777.537.951,29 38,61% e - 309 889.208,71 255 517.850,71

*Gastos Pessoal

Santana de Parnaiba 11 de maio de 2023 |
. \

\

N

VAUMIL ANTONIO PONTES
Secretario Municipal de Financas




PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de Sao Paule

Estes sao, em apertada sintese, os motivos que ensejam a
apresentacao do presente Projeto, os quais, espero, sejam suficientes para embasar a
analise a ser procedida pela Colenda Edilidade, culminando com a integral aprovacao da
matéria.

Em razao do exposto, e ao ensejo, também solicito a Vossa
Exceléncia, como Presidente dessa Colenda Casa, que o presente projeto seja apreciado
pelos Nobres Vereadores em regime de urgéncia, conforme permite o artigo 43, § 1°, da
nossa Carta Municipal.

Na certeza de poder contar com a costumeira atencao
desse Douto Colegiado, subscrevo-me, reiterando, nesta oportunidade, a Vossa
Exceléncia e Nobres Pares, meus protestos de elevada estima e distinta consideracao.

-

ANTONIQ MARCOS BATISTA PEREIRA
refeito Municipal

Excelentissimo Senhor

VICENTE AUGUSTO DA COSTA

DD. Presidente da Camara Municipal de
SANTANA DE PARNAIBA (SP).




PREFEITURA DE |
SANTANA DEPARNAIBA

Estado de Sio Paulo

MENSAGEM N¢ 024/2023

Santana de Parnaiba, 12 de maio de 2023.

Exmo. Senhor Presidente,

Permito-me remeter a Vossa Exceléncia para a apreciacao
dessa Egrégia Casa Legislativa, o Projeto de Lei que visa alterar os Anexos | e Ill da Lei n°®
3.117, de 25 de maio de 2011, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba.

Referido Projeto de Lei almeja alterar o grupo salarial dos
cargos de Técnico de Enfermagem, Enfermeiro e Auxiliar de Enfermagem, com vistas a
valorizacdo desses profissionais, tdo relevantes ao servico publico municipal, em
consonancia a Lei Federal n® 14.434, de 4 de agosto de 2022, que instituiu o piso salarial
nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem e do Auxiliar de Enfermagem.

Tendo em vista o cumprimento pelo Executivo das
determinagdes contidas nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar Federal n® 101, de
2001 - Lei de Responsabilidade Fiscal, o aumento de despesa que a proposigao legislativa
buscada neste expediente representara, esta devidamente demonstrado e justificado,
sendo patente sua adequagao orgamentaria, visto que possui lastro financeiro; assim,
nao ha que se falar em infringéncia ao dever de Responsabilidade Fiscal do
Administrador neste ato.

Em relacdao a competéncia para apresentar proposta
legislativa acerca do tema, disciplinam a Lei Organica deste Municipio, em seus arts. 47 e
54, bem como, o Regimento Interno da Camara desta municipalidade, em seu art. 201
acerca das hipoteses em que a iniciativa legislativa compete privativamente ao Chefe do
Executivo.

A propositura em analise se refere a organizagao
administrativa e, nestas circunstancias a iniciativa do processo legislativo é
constitucionalmente privativa do Prefeito, inexistindo, desta forma,
inconstitucionalidade formal (ou nomodinamica) subjetiva na apresentacdo deste Projeto
de Lei.

O objetivo langado concerne a alteragao da remuneragao
dos Servidores municipais, portanto, a questao sob analise € matéria eminentemente de
interesse local, em total observancia do art. 30, | da Constituicdo Federal, ndo se
constatando inconstitucionalidade formal (ou nomodinamica) organica, por nao invadir
competéncia assegurada constitucionalmente a outros entes federados, mas sim
exercicio regular de competéncia constitucionalmente prevista.




PREFEITURA DE |
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de 53 Paulo

PROJETO DE LEIN2 1O { /2023

Altera o inciso IV do art. 52 da Lei n? 3.018, de 23
de dezembro de 2009.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
parnaiba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga

a seguinte Lei:

Art. 12 O inciso IV do art. 52 da Lei n® 3.018, de 23 de dezembro de 2008, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 52 (..}

IV - remuneracdo, na forma de bolsa estagio, que acompanhara a politica de
reajuste do funcionalismo municipal, fixada em:

a) RS 772,00 (setecentos e setenta e dois reais) para os estagidrios de nivel
médio, por 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais;

b) RS 1.009,54 (um mil, nove reais e cinquenta e quatro centavos) para os
estagiarios de nivel superior, por 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais;

¢) RS 1.247,08 (um mil, duzentos e quarenta e sete reais e oito centavos) para oS
estagiarios de pos-graduacdo, por 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais” (NR).

e s

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Santana de Parnaiba, 12 de mai 2023.

iRodrigoArtioli

Cleg
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MENSAGEM N2 022/2023

Santana de Parnaiba, 12 de maio de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Permito-me remeter a Vossa Exceléncia, para a apreciagao
dessa Eprégia Casa Legislativa, o anexo Projeto de Lei que visa alterar a redagao de
dispositivo da Lei n® 3018, de 23 de dezembro de 2009, que dispde sobre a concessao de
oportunidades de estagio a estudantes de cursos de ensino médio, superior,
profissionalizantes ou de pos-graduagao, nos temos da Lei Federal n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

A alteracio legislativa almejada com este Projeto de Lei
busca adequar os valores referente ao estagio remunerado na mesma proporgao do
reajuste concedido aos servidores municipais proporcionando oportunidade e dignidade
J0s estudantes regularmente matriculados que venham frequentando, efetivamente,
cur<os de ensino médio, superior, profissionalizantes ou de pos-graduagao, junto a
instituicbes de ensino publico e privado, em conformidade com as determinacoes
constantes na Lei Federal supracitada.

Tendo em vista o cumprimento pelo Executivo das
determinacdes contidas nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2001 -
Lei de Responsabilidade Fiscal, o aumento de despesa que a alteragdo legislativa buscada
neste expediente esta devidamente demonstrado e justificado, sendo patente sua
adequacado orgamentaria, visto que possui lastro financeiro, o qual também ja fora previsto
no anterior Projeto de Lei para reajuste do vencimento dos servidores; assim, nao ha que
se falar em infringéncia ao dever de Responsabilidade Fiscal do Administrador neste ato.

Em relacdo a competéncia para apresentar proposta
legistativa acerca do tema, disciplinam a Lei Organica deste Municipio, em seus arts. 47 e
54, bem como, o Regimento Interno da Camara desta municipalidade, em seu art. 201
acerca das hipoteses em que a iniciativa legislativa compete privativamente ao Chefe do

Executivo.

O Projeto de lei que discipline servidores publicos, o regime
juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria; que disponha sobre a criagao,
transformacdo ou extingdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na Administragao
Direta e autarquia, bem como a fixagdo de alteragao da remuneragdo do cargo, emprego
ou funcio; e que reze a respeito da criagao, estruturacdo e atribuicdes das secretarias ou
departamentos equivalentes e 0rgaos da Administracao Publica, é de iniciativa privativa do
Chefe do Poder Executivo.
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A propositura em analise dispora sobre organizagao
administrativa e beneficios a estudantes que buscam oportunidade de estagio e, nestas
circunstancias, a iniciativa do processo legislativo é constitucionalmente privativa do
Prefeito, inexistindo, desta forma, inconstitucionalidade formal (ou nomodinamica)
subjetiva na apresentagao deste Projeto de Lei.

O objetivo langado concerne a beneficio aos estudantes
que estagiarios nas Unidades Administrativas Municipais, portanto, a questao sob analise e
matéria eminentemente de interesse local, em total observancia do art. 30, inc. | da
Constituicdo Federal, ndo se constatando inconstitucionalidade formal (ou nomodinamica)
organica, por ndo invadir competéncia assegurada constitucionalmente a outros entes
federados, mas sim exercicio regular de competéncia constitucionalmente prevista.

Estes sdo, em apertada sintese, os motivos que ensejam a
apresentagao do referido projeto de lei, os quais, espero, sejam suficientes para embasar a
analise a ser procedida pela Colenda Edilidade, culminando com a integral aprovacao da
matéria.

Em razdo do exposto, e ao ensejo, tambem solicito a Vossa
Exceléncia, como Presidente dessa Colenda Casa, que o presente projeto seja apreciado
pelos Nobres Vereadores em regime de urgéncia, conforme permite o artigo 43, § 1°, da
nossa Carta Municipal.

Na certeza de poder contar com a costumeira atengao
desse Douto Colegiado, subscrevo-me, reiterando, nesta oportunidade, a Vossa Exceléncia
¢ Nobres Pares, meus protestos de elevada estima e distinta consideragao.

ANT O MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefelto Municipal

Excelentissimo Senhor

VICENTE AUGUSTO DA COSTA

DD. Presidente da Camara Municipal de
SANTANA DE _PARNAIBA (SP).
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PARECER DO RELATOR ESPECIAL

PROJETO DE LEI N.° 98/2023.
ASSUNTO: Altera a Lei n® 3.412, de 11 de agosto de 2014, que dispde sobre o

repasse de recursos financeiros as unidades educacionais publicas municipais.
AUTORIA: Poder Executivo.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e Vereadoras.

O presente Parecer tende a suprir a falta de Parecer da
Comissao de Constituicgo, Justica e Redacao, e da Comissao de Orgamento,
Finangas e Contabilidade, por nomeagao da Presidéncia deste Legislativo, € com
base nas disposigbes contidas no artigo 191 do Regimento Interno, em se
considerando a urgéncia e absoluta pertinéncia da matéria tratada no Projeto de
Lei em testilha.

Pretende o Poder Executivo alterar a Lei n® 3.412, de 11 de
agosto de 2014, que dispGe sobre o repasse de recursos financeiros as unidades
educacionais publicas municipais.

E o relatorio.

1, CONCLUSAD

Em analise do Projeto em testilha, verifica-se a observancia
dos requisitos legais @ sua apresentagdo, eis que cumprido o quanto dispde o
artigo 47, inciso |l da Lei Organica do Municipio, ja que se trata de materia de
cunho administrativo.

W

Fua PertoRico. 231 — Jd S8o Luis - Santana de Parnalba - 5P - CEP 06502-355 - Tal.: +55 11.4154-8800
whnw camarasanianadepamalbe. sp gov br
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Quanto ao merito, a proposta legislativa tende a buscar a
otimizagdo do uso dos recursos financeiros repassados acs colégios municipais, de
acordo com as reais necessidades de cada unidade.

Sua redacao esta logica e correta.
Il. VOTO
Diante do exposto, do ponto de vista juridico, constitucional
redacional e de mérito, ndo existe dbice para a apreciagao, pelo Egregio Plenario,
do Projeto de Lei n.® 98/2023, que para ser aprovado depende do voto favoravel da

maioria simples dos Vereadores presentes a Sessao, em unica discussao e
votagao, conforme preceitua o art. 41, paragrafo 4°, da Lei Organica do Municipio.

Plenario Antonio Branco, 15 de maio de 2023.

i

MARCOS MORAES
Relator Especial

e e e e e e e —————
Rug Poro Riso, 231 - Jd. S8o Luie - Santana de Pamalbo - SP - CEP 08502-355 - Tel.: +58& 11 41548600
www camarasantanadeparmallia sp.gov.be
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PROJETO DE LEI N.° 99/2023.

ASSUNTO: Altera e acrescenta dispositivos aos Anexos | e lll da Lei n® 3.117, de
25 de maio de 2011, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores municipais de Santana de Parnaiba.

AUTORIA: Poder Executivo.

Senhor Presidente.
Senhores Vereadores e Vereadoras.

O presente Parecer tende a suprir a falta de Parecer da
Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagao, e da Comissdo de Orgamento,
Finangas e Contabilidade, por nomeagdo da Presidéncia deste Legislativo, & com
base nas disposigdes contidas no artigo 191 do Regimento Interno, em se
considerando a urgéncia e absoluta pertinéncia da matéria fratada no Projeto de
Lei em testilha.

Pretende o Poder Executivo alterar e acrescentar dispositivos
aos Anexos | e lll da Lei n® 3.117, de 25 de maio de 2011, que instituiu o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores municipais de Santana de
Parnaiba.

E o relatorio.
I CONCLUSAQ

Em analise do Projeto em testilha, verifica-se a observancia
dos requisitos legais a sua apresentagdo, eis que cumprido o guanto dispde o
artigo 47, inciso Il da Lei Organica do Municipio, ja que se trata de matéria de
cunho administrativo.

e ————————————— e — e !
Rua Porio Rico, 231 - Jd, 8o Luls - Santana de Parmalba - SP - CEP 08502-358 - Tal,! +55 11 4154-8600
www.camarasantanadeparnaiba.ap.gov.br



iy A, g

i JJ CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA (&

Estado de Sao Paulo

——

Quanto ac merito, a proposta legislativa tende a buscar a
alterar o grupo salarial dos cargos de coveiro, dos cargos de Agente de Combate a
Endemias e dos cargos de Agente Comunitario de Salde.

Sua redacao esta logica e correta.
Il. VOTO
Diante do exposto, do ponto de vista juridico, constitucional
redacional e de mérito, ndo existe obice para a apreciacéo, pelo Egrégio Plenario,
do Projeto de Lei n.° 99/2023, que para ser aprovado depende do voto favoravel da
maioria absoluta da composicde da Cémara, em duas discussées e votacdes,
conforme preceitua o art. 41, paragrafo 5°, da Lei Organica do Municipio.
Plenario Antonio Branco, 15 de maio de 2023,
/
%/ gﬂ;}f—
ARCOS MORAES

Relator Especial
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PARECER DO RELATOR ESPECIAL

PROJETO DE LEI N.° 100/2023.

ASSUNTO: Altera e acrescenta dispositivos aos Anexos | e lll da Lei n° 3.117, de
25 de maio de 2011, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores municipais de Santana de Parnaiba.

AUTORIA: Poder Executivo.

Senhor Presidente.
Senhores Vereadores e Vereadoras.

O presente Parecer tende a suprir a falta de Parecer da
Comissac de Constituiao, Justica e Redagdo, € da Comiss@o de Orgamento,
Finangas e Contabilidade, por nomeagao da Presidéncia deste Legistativo, e com
base nas disposigbes contidas no artigo 191 do Regimento Interno, em se
considerando a urgéncia e absoluta pertinéncia da materia tratada no Projeto de
Lei em testilha,

Pretende o Poder Executivo alterar e acrescentar dispositivos
aos Anexos | e (Il da Lel n° 3.117, de 25 de maio de 2011, que instituiu o Plano de

Cargos, Carreiras & Vencimentos dos servidores municipals de Santana de
Parnaiba.

E o relatério.

L CONCLUSAQ

Em analise do Projeto em testilha, verifica-se a observancia
dos requisitos legais a sua apresentagaoc, eis que cumprido o quanto dispde o
artigo 47, inciso lll da Lei Organica do Municipio, j& que se trata de matéria de
cunho administrativo.

D e e
Rua Porto Rico. 231 —Jd. S8o Luis - Santana da Pamalba - 5P - CEP 0B502-355 - Tei: +36 11 4154-8600
wwaw camarasanianataparnalba.sp.gov.or
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Quanto ao mérito, a proposta legislativa tende a buscar a
alterar o grupo salarial dos cargos de Tecnico de Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem e Enfermeiro, objetivando adequa-los aos padroes ditados por norma
federal que instituiu ¢ piso salarial nacicnal a essas categorias,

Sua redagao esta logica e correta.
II. VOTO

Diante do exposto, do ponto de vista juridico, constitucional
redacional e de merito, ndo existe dbice para a apreciagéo, pelo Egrégio Plenario,
do Projeto de Lei n.” 100/2023, que para ser aprovado depende do voto favoravel
da maioria absoluta da composi¢ao da Camara, em duas discussies e votagoes,
conforme preceitua o art. 41, paragrafo §° da Lei Orgénica do Municipio.

Plenario Antdnio Branco, 15 de maio de 2023,
-

RCOSIMORAES
Relator Especial

_———————— i ——————————_,——_—————————————————— ——
Rua Poro Riso, 231 = Jd, S8o Luis - Santana de Famalba - 5P - CEP (8602-355 - Tal.- +55 11 4154-B800
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PROJETO DE LEI N.? 101/2023.

ASSUNTO: Altera o inciso IV do art. 5% da Lei n® 3.018, de 23 de dezembro de
2008,

AUTORIA: Poder Executivo.

Senhor Presidente.,
Senhores Vereadores e Vereadoras.

O presente Parecer tende a suprir a falta de Parecer da
Comissao de Constituicdo, Justica e Redagao, e da Comissao de Orgamento,
Finangas e Contabilidade, por nomeagao da Presidéncia deste Legislativo, e com
base nas disposigbes contidas no artigo 191 do Regimento Interno, em se
considerando a urgéncia e absoluta pertinéncia da materia tratada no Projeto de
Lei em testilha.

Pretende o Poder Executivo alterar inciso IV do art. 5° da Lel
n® 3.018, de 23 de dezembro de 2009, com o intuito de atualizar os valores
referentes ao estagio remunerado pagos acs estudantes de nivel medio, superior,
profissionalizante e pos-graduandos.

E o relatorio.

I CONCLUSAOQ

Em analise do Projeto em testilha, verifica-se a observancia
dos requisitos legais & sua apresentagao, eis que cumprido o quanto dispde ©
artigo 47, inciso Ill da Lel Organica do Municipio, ja que se trata de matéria de
cunho administrativo.

——————————— e ————
Run Poite Rloo, 231 = Jd. S8o Luls = Santana de Pamalba - SP - CEP 0B802-355 ~ Tal.: +55 11 4154-8800
i camarasantanacdepamaiba spgov.or
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Quanto ao meérito, a proposta legislativa tende a dar guarida
as disposi¢des de lei federal,

Sua redacao esta logica e correta.
Il. VOTO

Diante do exposto, do ponto de vista juridico, constitucional
redacional e de mérito, ndo existe obice para a apreciagao, pelo Egregio Plenario,
do Projeto de Lei n.® 101/2023, que para ser aprovado depende do voto favoravel
da maioria absoluta da composicao da Camara, em duas discussoes e votagdes,
conforme preceitua o art, 41, paragrafo 5°, da Lei Organica do Municipio.

Plenario Antdnio Branco, 15 de maio de 2023.
i
|

MARCOS'MORAES
Relator Especial

“
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PROJETO DE LEIN" S (] f2023

Dispoe sobre a contratagdo de pessoal por tempo
determinado visando atender ao Termo de Acordo de
Cooperagdo, para os polos de apoio presencias, com a
Universidade UNIVESP, conforme Decreto n® 3.984, de
2017 ¢ com a Universidade UAB, conforme Lei n*3.638,
de 2017,

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba,
no Estado de Sdo Paulo, no wso das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lel, FAZ SABER que a
Camara Municipal de Santana de Parnalba aprovod & ele sanciona e promulga a seguinte Le

Art, 1% Fica o Chefe do Poder Executive Municipal autarizado a contralar servidores, por
tempo determinado, mediante ao processo seletivo simplificado, com validade de 02 (dois) anos,
porrogdveis por maiks 02 (dois) anos, com a finafidade excepcional de atender aos Termos de Acordo
de Cooperacio, para o5 Polos de apolo presenciats, com as Universidades UNIVESP @ UAB, para as
funghes constantes do Anexo Unlce, parte integrante desta Lel,

Art. 24 05 servidores serio contratados para exercer a funcio pablica, sem vinculos aos
Cargns ou empregns pablicos, para o atendimento esclusivo a0 Convénio firmado com as
Uniwarsidades UNIVESPE & LIAA,

Art. 32 Para a contratagio serdo exgdas a6 qualificacfes especificas de cada uma das
fungGes ¢ pagos 93 valores descrilos no Anexo Unico desta Lej,

Art. 4¢ 05 custos de execugdo desta Lel correrdo por meio de dotagfes orcamentirias
praprlas, suplemantadas se necessara,

Art, 58 Esta Lejentra em vigor na data de sua publicacao.

io e 7073

Santana de Parnaiba, 4 dem

B> 0
ANT ARCOS BATISTA PEREIRA

Pﬁ'EFElTﬂ-{ﬂUHIEIPAI.
' ||

Lucas Soares
Cleg



o

PREFEITURA DE
SANTANADEP

ANEXO UNICD
" Fungio | Carga | Vagas Requisitos Valor/Més
Horaria
N Semanal - - S
Orientador de Poka Alh 01 | Ensine Superior Completo na | RS 6.585,08
area de Educacde, Tecnologia
L. ou Engenharia
Mediador Presencial 2dh D2 | Ensino Supersor Complete na | RS 3.200,00
| area de Educacio, Tecnologia
| ) | ou Engenharia N
| Coordenador de Polo | 40h 01 | Ensino Supenor Complets na | RS 6.58508
drea de Educagdo, Tecnologia |
ok Engeniis =

| _ DESCRICAO DETALHADA
Orientador de Polo: Receptiona ¢ orienta 05 alunos guanto ao funcionamento e regras do
pradn:s Boaliza as matriculas dos alupos e recolhimento, guarda e envio de documentos;
Responsabiliza-se poar tode o processo de aplicagdo de provas; Zela pelo sigilo @ seguranga de
provas o documentos da vida pcedémica dos. alumos; Acompanha documentalments o
processo de avalisgdo presencial no polo; Participa, sempre que solicitado, de reunites
lormagdes, treinamentos @ encontras, nas modalidades presencial ¢ virtual; Dferece apoio e
incantiva 0s estudantes a ulilizaremn as tecnologias € comunicagdo; Promove junto ao
murncipo @ divelgacdo do processo seletiva do vestibular, a partir de informagoes da portaria
do mesmo, Promove a divalgacio de informagdes e orientagies oriundas da sede da
Universidade ou de informagdes do polo, seja por meio de aplicativos informatizados, redes
sociae ou oulros melos de comunicacdo, respeitando a LGPD; Responsabiliza-se por outras
| questdes inerentes a vida académica do aluno, quanto a responsahilidade do polo de apaio
| presencial, Recebe @ acompanha visitas @ vistorias da Universidade e orgaos reguladores |
| Mediador Presencial: Orienta o ﬁﬁmamentn das atividades do Projeto Integrador com os
grupos de alunos, segundo as orfentapdes disponieis no AVA, Acompanha e orienta as
stividades pedagdgicas e académicas desenvolvidas pelas twmas que acompanha na
| Universidade; Aplica provas e faz corregdes guando necessdrio; Acompanha o upload de
| provas o orealiga o procediments, guando necessario; Realiza reunides semanals com o
yupervisar da Mediardo gfou Coordenacho; Realiza reunifes periodicas com os grupos de
sstudantes para aprésentar 0 curso, o Projeto Integradar, a plataforma e suas atnbuigtes,
Propbe o planejamento das atividades, segundo o modelo da Universidade; Sana as duwvidas
dos grupos de estudantes; Verifica as dificuidades encontradas pelos estudantes e, caso
necessario reporia 8o supervisor de mediagado; Mantem regulandade de acesso diario ao AVA
& do retorno as soficitagbes dos alunos ou supervisor no prazo maximo de 24 (vinte & quatro)
horas, Participa, serpre gue solicitada, de reunides, formagdes, treinamentos & enconiros,
nay modalidades presencial e virtual; Cumpr o horario @ entregar as atividades solicitadas no
| prazo estipulado; Participa das athvidades de capacitagdo e atualitagdo promovidas pela
Uriversidade. Estimula a reflexdo e colaborac3o entre 05 alunops sobre as possibilidades de
aplicacan das conhecimentos adguindos, apontande vinculos entre a teorla e a pratica
| profissional; Respeita os lmites, bem comno valorizar e estimular o desenvalvimento das
| potencinlidades de cada aluno; Utiliza os recarsos do ambiente virtual de aprendizagam - AVA

SB¢
el

L
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21 SUas .'|.T'r-\.|1|:|-:1|;-:|-a.5I promovendo mumentu;-a:l;\tera;i_u-é culaba;a;%p l_= -lzllx-r.q;l.refendn.a
consirucas do conhecimento; Wtiliza as ferramentas da Microsoft para comunicatio com o
supervisor; Estimula a construgdn e reconstrucdo do conhecimento palos  alumos,
incentivando-os a adotar uma postura investigativa e critica frente aos conhecimentos
aprewntados e fendmenos cheerdados/vivenciados; Dierece apoio @ Incentiva os estudantes
a utilizarem as tecnologias de informagio & comunicagdo; Auxilia os alunos na compreensio e
sproamaepie dos conbeomentas, utiizende-ie de diferentes meios pare o ensino dos
canteudos, Beporta problemas ou conflitts encontriados ng contedda ou com as alunes para
O sUpervisor ou J coordenacac da Mediacdo, Bespeita £ segue o5 padroes, instrugbas
métricas estabelecidos pelo corpo docente da Universidade.”
Coordenador de Polo: Coordena as athvidades dos cursos ofertados pela Instituicio de Ensinp,
na ambita do Sistema da Universidade; Atende o pdblico presencialmente, via Web e por
telafone;, Acompanha & supervissona as . atividades do:x  Coordenadores  de Curso,
Cogrdenadores de Tutorla, Professores Formadores, Tutores o8 Distinca e Equipe
Multidisciplinar, bem como realiza reunides perigdicas visando a gestdo de todas as
atvigades académico-operacionals; Parficipa de grupos de trabalho instituidos pela
Jniversdade, visanoo o aprimaramento e adeguagdo do Sistema; Encaminha relatdrios
semestras de  pcompanhaments @ avalisgdo das  atwidades dos  cursos  a
Universidade/DED/CAPES, ou quando for solicitado;
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MEMSAGEM N2 019/2023

hantana de Parnaiba, 4 de maio de 2023,

Fxeplentissirmo Senbfaor Precidento,

Permito-me remeter a Vossa Exceléncia, para a apreciacan
dieses Eprégia Casa Legisiativa, o anexo Projeto de Lei que dispoe sobre a contratacdo de
pessoal por tempo determinado visando atender ao Termo de Acordo de Cooperagao, para
ot polos de aposo presencias, com a Universidade UNIVESP, conforme Decreto n® 3.984, de
JO1T7 e comoa WUniversidade UAB, conforme Lei n*3.638, de 2017,

A criagdo dos cargos temporarios por meio deste Projeto
die Lei busca cumprir o Termo de Acordo assinado com as Universidades Univesp € UAR,
oprde o ente municipal se comprometed em apoiar e fomentar o ensing virtual com
phyjetwo de democratizar o acesso o educagdo superior.

Tenda em wista o cumprimento pele Executive das
determinagdes contidas nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2001 =
Lei de Responsabilidade Fiscal, o auments de despesa que a alterag3o legislativa buscada
neste expediente esta devidamente demonstrado e justificado, sendo patente sua
adequagao orgamentdria, visto que possul lastro financeira; assim, ndo ha que se falar em
infringéncia ao dever de Responsabilidade Fiscal do Administrador neste ato

Em relagio & competéncia para apresentar proposta
legislativa acerca do vema, disciplinam a Ler Organica deste Municipio, em seus arts. 47 g
44, bem como, o Regimento Interng da Camara desta municipalidade, em seu art. 201
acerca das hipdteses em que a iniciativa legislativa compete privativamente ao Chefe do
Executivo.

O Projeto de lei que discipline servidores publicos, o regime
jundico, provimento de cargos, estabihdade e aposentadoria; que dispanha sobre a criagdo,
transformacie ou extingdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na Administragao
Direta @ autarguia, bem como a fivagdo de alteragio da remuneragio do cargo, emprego
ou fungdo, e que reze a respeito da criagdo, estruturagio e atribui¢des das secretarias ou
departamentos equivalentes e drgdos da Administracdo Piblica, é de iniciativa privativa do
Chefe do Poder Executivo.

A propositura em analise dispora sobre a criagdo de cargos

temporarios e, pestas  circunstdnglas, a inicistiva do  processo  legislativo @
constitucionalmente privativa do Prefeito, inexistindo, desta forma, inconstitucionalidade

farmal (ou nomodinamica) subjetiva na apresentacao deste Projeto de Les
M
el
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PREFEITURA DE
SANTANADEP

Caindn dw Jie Pamn

O objetivo langada concerne a beneficio a populagao de
Santana de Parnaiba, portanto, a questio sob andlise é matéria eminentemente de
interesse local. em total observancia do art. 30, inc, | da Constituicdo Federal, ndo se
constatande inconstitucionalidade formal {ou nomeodindmica) orgdnica, por nde invadir
competéncia assepurada constitucionalmente a outros entes Tederados, mas sim exercicio
regular de competéncla constitucionalmente prevista,

Estes sio, em apertada sintese, os motivos que ensejam a
apresentagdo do referido projeto de lei, os quais, espero, sejam suficientes para embasar a
anilise a ser procedida pela Colenda Edilidade, culminando com a integral aprovagao da
Imalerid

Em razdo do exposto, @ ao ensejo, também solicito a Vossa
txroléncia, como Presidente dessa Colenda Casa, que o presente projeto seja apreciado
pizlos Moebres Vereadores em regime de urgéncia,; conforme permite o artige 43, § 1°, da
nossa Carta Municipal

Ma certeza de poder contar com a costumeira atengao
desse Douto Colegiado, subscrevo-me, reiterando, nesta oporturidade, a Vossa Exceléncia
i fobres Pares, meus protestos de elevada estima e distinta consideracio -

-
A

ANT'GHIP MARCOS BATISTA PEREIRA
|, Preféjto Municpal

Edcolentissimo Senhor
VICENTE AUGUSTO DA COSTA

L0, Presidente da Camara Municipal de
SANTANA DE PARNAIBA (SP).




Demonstrativo de Impacto Or¢gamentario e Financeiro
{de que irate oar. 16 da LC 10100 - LRF}

1.0} IMPACTD ANALITICO:

la) DFIENTADOR DE POLO, MEDIADODR PRESENGIAL E SOORDEMADCR DE POLOD
Duscrigho Quantdide | vValorDidria | Exercicio 2023 | Ewercicio 2024 | Essrcicio 2025
ORIENTADOR DE POLO 1 6 565,04 55.973,18 BT 778,12 B7 77812
[MEDIADORA PRESENCIAL z 350000 £5.300,00 103574 00 103574 00
\CODRDENADOR DE POLO 1 B GBS, 04 B8 67316 ET.Ti4,12 BT 77912
TOTAL ACRESCIMOS 178,246,386 279.831,21 1453213
TATAL BO IMPACTO 1T8.246,36 27583223 2T9.532.23
2.0) CALCULD DO IMPACTD-GASTOS COM PESSOAL
DESPESA CONSOLIDADA YA LOR®RETS
219011 00 - Peasoal Civi B rieaam| 2023 24 1038
1190 13 00 . Obngsches Pairanal
3191 13 00 - Dbrgaches Paronals-Infraong =5 E 1TH.246,36 L5 28R )
1,07 IMPACTD WO INCHGE DE GASTOS COM PESS0OAL:
11} Dados ¥ Quadrimestre de 2022 EvOlgBo0 Recaia Carrents Louoa |
FIrE] mas | 2028
Indice % .
BCL- Fes Covaente Liqulds 13RG 7T 278 52 { 768288 000,00 | 1947 782.000,00 | 2.013.754 000,00
faasiza com Pesaosl e Encargss S50 S0T 73062 apew] azeo7soaniE| B&TSABDO0DO | S0 447 00000
7, 2% A.30% 5 00%, 1
3.2} Inglusdo do Impacio #e Gastos com a inocorporagin
ndice B V0% 51, 30%
Indice % B55 414,440,080 | 507 843.718,00
RCL - Rac. Comenie Liguida 1788 266 000,00
Exorcicio de I023
* Gasios com Pessosl & Encargos S5 225 ITOTE 36474
i+ DRIENTARCOR DE PCLO
MEDIADIH FRESENCIAL E 170 246,36 0,01%
COORDENADOR DE POLO _—
GASTOS COM PESSOAL PRHEVISTD BAS A0 B1T 12 A6 48% _E 31001082288 D62 240 100 BE

n

f
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Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro
|de gue Erata oadt 16 da LT 10100 - LRF)

4.0} IMPACTO ANALITICO:

i) ORIENTADOR DE POLD, MEDIADOR FRESENCIAL E COORDENADOR DE POLD

—

Deserigho Wlil Valoe Didria | Exarcicio 2023 | Exsreicio 2024 | Exarcicio 2025
indica 64,00% 81,30%
1.0:35. 802 280,00 883 822.168.00
Ezercicia de 2034
*Gasos com Pessoal & Encan)os £33 020 823 A2 AD8E%
i+ | ORIENTADGOR D€ POLD,
MEDIADOR PRESENCIAL E STH.RAZ 3 O 0%
CRDENADOR OE POLDO
GEASTOE DM PESEDAL OREVISTD 883 3100 456 15 I5.E3% “ A52 301 B23.85 300 521,706 BS
Inglica 54 00% 81, 30%
Erercicio de 2025 1.06T 42T 160,00 ‘I.ﬂﬁ.ﬂ'{i‘i.ﬂt.ﬂi
Gagtas com Peasscal @ Encangas 715924 82392 35, 55
|+ ) (FRIENTADCR DE POLD
MEDOIADOR FPRESENGIAL E 278 532,23 0,01%
COORDEMNADDR CE POLD
GASTOS COM PESSOAL PREVISTD TR, 204 456 15 A5 5T g A7 22703 B 16 851 348 08
1

"Clasios Pessoal




