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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP) |
(PLATAFORMA DIGITAL INTEGRADA DE QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR) |
~ DFD n° 064/2025 ’

APRESENTACAO

O presente estudo foi desenvolvido em conformidade com o art. 18, §1° da Lei n®
14.133/2021 para demonstrar a necessidade de promover o bem-estar fisico, nutricional,
habitos saudaveis e qualidade de vida dos funcionarios, oferecendo, entre outros,
plataformas de bem-estar, acesso a academias, estudios de aulas presenciais e online,
conforme relatado no Documento de Formalizagdo de Demanda — DFD n°® 064/2025, de
forma a evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solugéo.

A partir desse estudo sera possivel avaliar a viabilidade técnica, socioecondémica
e ambiental da contratacdo, a qual servira de base ao termo de referéncia a ser
elaborado, caso se conclua pela viabilidade.

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

1.1. Atualmente, a Camara Municipal de Santana de Parnaiba conta com mais de 120
(cento e vinte) servidores publicos desempenhando fungbes operacionais,
administrativas e legislativas essenciais ao seu funcionamento, & fundamental que
a instituicao invista na qualidade de vida e bem-estar desses servidores. Diante
dessa constatacéo, a Camara aprovou a Resolugdo n°® 14/2025 que dispde sobre a
adesdo a uma plataforma de bem-estar integrada destinada ao atendimento dos
servidores efetivos e comissionados.

1.2. Tendo em vista que se trata de novo objeto, nao havendo contrato ativo, torna-se
necessaria a realizagao deste estudo com o objetivo de cumprir o disposto na
Resolugdao n°® 14/2025 para garantir o acesso a uma rede credenciada e
diversificada de academias, estudios, aulas online e programas de saude, dentre
outros, promovendo o bem-estar e a qualidade de vida.

1.3. Oferecer o presente beneficio, proporcionara aos servidores melhores condices
para cuidar de seu bem-estar, por meio de medidas preventivas, em conformidade
com as diretrizes de qualidade de vida e a legislacao vigente. O sedentarismo e o
estresse laboral geram custos com afastamentos medicos, reducédo de
produtividade e impacto negativo no clima organizacional. A disponibilizagao deste
beneficio contribui para a valorizagdo dos colaboradores, a melhoria do
desempenho institucional e promog¢ao do bem-estar dos servidores.

1.4. Uma das possiveis formas de ofertar essa assisténcia é por meio da contratacéo de
uma plataforma digital integrada de qualidade de vida e bem-estar, a ser
disponibilizada aos funcionarios efetivos e comissionados, com acesso a uma rede
credenciada e diversificada de academias, estudios e centros de bem-estar, bem
como aulas online e programas de saude, visando a promogao da qualidade de
vida, sendo que os principais beneficios da plataforma séo:
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1.5.

1.6,

1.4.1. Valorizagao do Servidor — A plataforma representa uma importante
ferramenta de valorizagdo dos servidores, com acesso amplo e flexivel a
atividades fisicas, nutricionais e de melhoria na qualidade do sono, pois 0s
usuarios terdo acesso a uma vasta rede de academias, estudios e aplicativos,
com multiplas modalidades. Ainda, a flexibilidade permite frequentar diferentes
locais e modalidades sem a limitagcao de uma Unica academia ou contrato de
fidelidade, oferecendo acesso facilitado a esses diversos servicos. Isso contribui
diretamente para a satisfagdo no ambiente de trabalho e fortalece o vinculo do
servidor com a instituicao;

1.4.2. Redugdao de Afastamentos e Licengas Médicas - A disponibilidade da
plataforma pode ajudar a reduzir afastamentos e licengcas médicas ao promover
a saude integral dos servidores, atuando na prevengdo de doengas € no
gerenciamento do estresse, o que impacta positivamente na redugao de
afastamentos por motivo de saude, beneficiando a continuidade dos trabalhos
legislativos;

1.4.3. Aumento da Produtividade e Eficiéncia - Servidores saudaveis tendem a
desempenhar suas fungdes com mais energia, concentragdo e motivagéo. Isso
reflete diretamente em melhores resultados institucionais e na prestacao de
servigos a populagao;

1.4.4. Atragao e Retencgao de Talentos - A oferta de beneficios como plataforma
digital integrada de qualidade de vida e bem-estar, com acesso a uma rede
credenciada e diversificada de academias, estudios e centros de bem-estar,
bem como aulas online e programas de saude torna os cargos mais atrativos
em concursos publicos, além de ajudar na retencdo de profissionais
qualificados, reduzindo a rotatividade de pessoal e os custos com treinamentos
e adaptagoes;

1.4.5. Responsabilidade Social e Institucional - Oferecer uma plataforma que
dispdée sobre qualidade de vida e bem-estar demonstra o compromisso da
Camara com praticas modernas e humanizadas de gestdo de pessoas,
alinhadas aos principios da dignidade, valorizagao do servidor publico e
promog¢ao do bem-estar.

Neste contexto, a intencdo precipua da Camara €& oferecer uma assisténcia por
meio de plataforma de bem-estar, permitindo a preven¢édo de problemas de saude
antes que se tornem graves. Investir na prevengado diminui as chances de os
servidores serem acometidos por patologias que poderiam ser evitadas com
praticas de vida saudaveis.

A Camara ao oferecer assisténcia ao bem-estar dos servidores visa proporcionar-
Ihes maior qualidade de vida. Além disso, a concessdo desses beneficios bem
geridos e organizados fortalece a imagem da Céamara, demonstrando um
compromisso com a qualidade de vida e bem-estar dos seus servidores,
representando um investimento estratégico na valorizagdo e no desenvolvimento do
capital humano.

X/
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Beneficios da contratagao

1.7. A contratagdo da plataforma digital integrada de qualidade de vida e bem-estar
proporcionara beneficios expressivos a Administracdo e aos servidores,

destacando-se:

a) Beneficios a saude e qualidade de vida
¢ Incentivo a pratica regular de atividades fisicas.
e Promocgao de saude fisica, com potencial redugédo de estresse, ansiedade e
afastamentos por doengas ocupacionais.
e Acesso facilitado a academias, estudios, terapias e atividades de bem-estar.

b) Valorizagao do servidor e clima organizacional
e Contribui para satisfagdo e motivacao dos servidores.
e Fortalece politicas internas de cuidado com a saude laboral.
e Melhora o engajamento e o relacionamento organizacional.

c) Beneficios econdémicos e institucionais
e Reducgéo potencial de custos com salde e afastamentos prolongados.
e Aumento da produtividade e eficiéncia dos servidores ativos.
e Baixo impacto orcamentario diante do resultado esperado.

d) Modernizagao e inovagao
e Amplia mecanismos de gestao de pessoas com foco em qualidade de vida.

e Adota solugao tecnologica moderna, atualizavel e integrada.
e Facilita gestao, relatérios e acompanhamento do uso.

Riscos evitados com a contratagao

1.8. A contratagao da plataforma contribui para evitar riscos relevantes, tais como:

a) Riscos a saude dos servidores
e Sedentarismo e doencas associadas (dores cronicas, problemas
cardiovasculares).
e Adoecimento mental decorrente de estresse e rotina laboral intensa.
e Possiveis aumentos de absenteismo e licengcas médicas.

b) Risco de queda de produtividade
e Maior rotatividade de pessoal por desgaste fisico/emocional.
e Menor rendimento funcional por fadiga e baixa qualidade de vida.

c) Riscos operacionais
e Execucao ineficiente de programas internos sem suporte tecnolégico adequado.

e Dificuldade em monitorar agées de qualidade de vida sem sistema dedicado.
¢ Fragmentacao de iniciativas, sem rastreabilidade ou medi¢ao de resultados.

Estudo Técnico Preliminar Plataforma de bem-estar — P.A N2 057/2025 - Pagina 3 de 23

.3

~/



Qo rhe,n

/' NBRISO

\

) bhelsihen AN t Sede Administrativa: |- | L SV \
SANTANA DE (00 L Protocolo Geral Lo it | 9001:2015 |
Vs PARNAIBA AR s '
e 4
1.9. Esses riscos sao mitigados ao proporcionar acesso continuo a atividades de bem-

estar e monitoramento estruturado do uso e engajamento.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

21.

A presente contratacéo esta alinhada com o planejamento da Camara e consta no
Plano de Contratagées Anual — PCA no eixo de novas contratagdes previstas para
2026, conforme divulgado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP e
site da Camara.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1.

3.2.

3.3.

O objeto é classificado como servico comum, de prestagcdo continua, sem
fornecimento de bens, cuja contratacdo sera realizada por Pregdo Eletrénico -
menor prego, conforme art. 6° XLI| e art. 28, |, da Lei n® 14.133/2021, para
disponibilizar aos servidores efetivos e comissionados uma plataforma digital
integrada de bem-estar e qualidade de vida, com acesso a rede credenciada de
academias, estudios, centros de bem-estar, além de aulas online e programas de
promogao de saude.

A solugao devera contemplar, no minimo, as seguintes funcionalidades e
entregas:

3.2.1. Disponibilizagao de acesso digital;

3.2.2. Acesso remoto a plataforma (site e/ou aplicativo) 24h por dia, 7 dias por
semana e 365 dias por ano, garantindo utilizagao continua pelos servidores
elegiveis da Camara Municipal,

3.2.3. Disponibilizacdo de aplicativo (Android e iOS) ou plataforma web de facil
usabilidade para gestao do beneficio, busca de parceiros e agendamento de
atividades;

3.2.4. Oferta de diferentes planos de acesso. com variagao de pregos e niveis de
servico;

3.2.5. Acesso a atividades virtuais (aulas online) e programas de saude, bem-estar
e qualidade de vida,

3.2.6. Relatdrios gerenciais periodicos sobre a utilizagao da plataforma, numero de
usuarios ativos e inativos nominalmente identificados, regides de maior uso,
sem a identificagao das atividades praticadas pelos usuarios;

3.2.7. Previsdo de suporte tecnico e atendimento ao usuario (servidor e
administracao).

Os servidores que tiverem seus vinculos extintos e desejarem a permanéncia no

plano, poderao continuar, porém as despesas serao custeadas diretamente pelo ex-
servidor (inativo) a empresa Contratada.
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3.4. A Camara pagara integralmente, ao servidor que aderir ao plano, o subsidio
do plano que sera contratado. Caso o servidor opte por um plano superior ele
devera arcar com a diferenca de valores.

3.5. O servidor que permanecer inativo por um periodo de 02 (dois) meses
consecutivos perdera o beneficio, podendo requerer seu retorno junto a
Coordenadoria de Gestao de Pessoas apos 06 (seis) meses de inatividade.

3.6. A contratagao devera ser realizada em conformidade com as legislagdes e normas
pertinentes em vigor, em consonancia com as justificativas formuladas no
Documento de Formalizacao de Demanda (DFD), nas quantidades e demais
condicdes de execugao a serem estabelecidas neste Estudo Técnico Preliminar.

3.7. Publico beneficiario: Servidores da Camara, com previsdo de inativos (caso optem
por permanecer na plataforma, mas sendo o inativo responsavel pelo pagamento
integral do plano).

3.8. O plano deve conceder acesso a ampla rede de academias, estudios e aplicativos
de bem-estar, dentro da faixa de valor do plano contratado.

3.9. Os servigos contratados serdo prestados de forma continua aos beneficiarios
mediante check-in, para fazer uso de um local fisico ou virtual, devendo ser no
minimo de 01 check-in por dia.

3.10. Os servigos deverdo abranger no minimo as seguintes atividades:

3.10.1. Acesso a Academias e Estudios: o beneficiario podera frequentar uma
vasta rede de academias e estudios para a pratica de atividades fisicas;
3.10.2. Aulas ao Vivo e Online: Acesso a aulas virtuais e ao vivo, permitindo que o
servidor participe das atividades em qualquer local;

3.10.3. Sessoes de Personal Trainer Online: no minimo 03 (trés) sessdes mensais
online com personal;

3.10.4. Aplicativos Parceiros: Acesso a uma variedade de aplicativos de fitness e
bem-estar;

3.10.5. Servigos de Bem-Estar Online: acesso a servicos de bem-estar digital.

3.11. Durante a vigéncia contratual podera haver variagcdo da quantidade de
beneficiarios cadastrados.

3.12. Os beneficiarios terdo direito a livre escolha das academias e estudios para a
pratica das atividades constantes na lista credenciada da Contratada. Por esse
sistema, os beneficiarios utilizam os servigos da Lista de Credenciados, dentro dos
padrées contratuais.
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Analise das Modalidades e Infraestrutura Regional — Rede de Atendimento

3.13. A contratada deve dispor e manter uma rede que abranja no minimo as atividades
de academia de musculagao, pilates em aparelhos, crossfit e artes marciais, na
seguinte propor¢ao (minima):

) | Academia de Pilates ) Artes
Localidade Crossfit .
musculacdo (aparelhos) Marciais
' Santana de Parnaiba 6 2 3 1

J Cidades Limitrofes

———t

(Pirapora do Bom
l Jesus, Cajamar, Sao 15 5 ‘ 10 ‘ 3
 Paulo, Barueri, Itapevi | ’
| e Aragariguama) ‘

Da justificativa acerca da rede de atendimento e sua relevancia

3.14. Tendo em vista tratar-se de contratacao de plataforma digital de bem-estar a ser
oferecida aos servidores desta Casa Legislativa, verifica-se ser de extrema
relevancia a indicagao, ao menos minima, da rede credenciada/referenciada, de
modo a garantir a qualidade do atendimento, especialmente por se tratar de tema
diretamente relacionado a saude e bem-estar.

3.15. Diante disso, evidencia-se a relevancia de exigir, no presente certame, a
apresentacao de um rol de academias e estudios, assegurando que a contratacao
atenda efetivamente as necessidades do corpo de servidores, promovendo a
continuidade da assisténcia e a valorizagdo da saude preventiva no ambito
institucional.

3.16. As atividades selecionadas — Pilates em aparelhos, Crossfit, Musculagao e
Artes Marciais — representam modalidades amplamente difundidas, com elevada
demanda e perfis distintos de praticantes, permitindo que a plataforma atenda a um
publico diversificado, com diferentes objetivos de condicionamento fisico, bem-
estar, reabilitacao e desempenho esportivo.

3.17. Cada atividade possui relevancia especifica:

3.17.1. Pilates em aparelhos: atividade voltada ao condicionamento fisico,
reabiltacdo e prevencao de lesdées, com foco em controle corporal,
fortalecimento do core e melhora da postura. Sua incluséo é relevante por
atender publicos de diferentes faixas etarias e niveis de condicionamento,
exigindo da plataforma funcionalidades especificas de acompanhamento
individualizado e controle de turmas;
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3.17.2. Crossfit. modalidade de alta intensidade, baseada em treinos funcionais e
variados. A escolha do crossfit justifica-se pelo fato de combinar exercicios de
forca, resisténcia cardiovascular, agilidade, flexibilidade e coordenacéo,
ajudando a desenvolver o corpo de forma equilibrada. O crossfit melhora a
capacidade cardiorrespiratoria, reduzindo o risco de doenga cardiovasculares;

3.17.3. Musculagao: atividade essencial e de maior abrangéncia entre as praticas
fisicas, sendo base para fortalecimento muscular, condicionamento fisico
geral e suporte a outras modalidades. Sua relevancia esta na necessidade de
organizagao de planos de treino, controle de cargas, frequéncia e evolugéo
dos usuarios, o que reforca a importdncia de uma plataforma digital
estruturada;

3.17.4. Artes Marciais: conjunto de modalidades que desenvolve forca, resisténcia,
agilidade, flexibilidade, coordenagédo motora e equilibrio. A pratica regular
estimula foco, concentragao, respeito e disciplina, habilidades que refletem
positivamente na vida pessoal e profissional. As artes marciais ensinam
técnicas de defesa pessoal, aumentando a confianga e sensagao de
seguranca no dia a dia.

3.18. Dessa forma, a escolha das atividades de Pilates em aparelhos, Crossfit,
Musculagcdo e Artes Marciais, mostra-se tecnicamente adequada e alinhada ao
interesse publico, pois contempla modalidades complementares entre si,
assegurando diversidade de atendimento, otimizacdo da gestdo e melhor
aproveitamento da plataforma digital a ser contratada.

Justificativa da Quantidade de Espacgos por Modalidade

3.19. A definicdo da quantidade de estudios e academias por modalidade foi realizada
com base em critérios técnicos, considerando a demanda estimada de usuarios, a
capacidade de atendimento de cada atividade, as caracteristicas operacionais das
modalidades e a necessidade de garantir acesso adequado, seguro e continuo aos
servicos ofertados.

a) Minimo 06 (seis) Academias de Musculagao:
A necessidade de no minimo seis academias decorre do elevado fluxo de usuarios,
da diversidade de perfis e objetivos, bem como da necessidade de evitar
superlotagao, garantir rodizio adequado de equipamentos e proporcionar ambiente
seguro. A distribuicdo em minimo de seis academias permite maior capilaridade do
atendimento, reducao de filas e melhor organizagao dos treinos.

b) Minimo 02 (dois) Estudios de Pilates em aparelhos:
A necessidade de no minimo dois estudios de Pilates em aparelhos, justifica-se em
razdo das caracteristicas especificas da modalidade, que exige atendimento
personalizado ou em pequenos grupos, com acompanhamento proximo do
instrutor e utilizagao de equipamentos especificos. Além disso, o Pilates em
aparelho atende publicos variados, incluindo idosos, pessoas em reabilitagdo e
usuarios com restrigées fisicas, o que demanda maior disponibilidade de horarios e
turmas. A existéncia de no minimo dois estudios permite diluir a demanda, evitar
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filas de espera, garantir regularidade no atendimento e assegurar a qualidade e
seguranca da pratica.

c) Minimo 03 (trés) Academias de Crossfit:

d

3.20.

3.21.

3.22.

A previsdo de no minimo trés academias de Crossfit justifica-se pela elevada
demanda da modalidade e pela necessidade de ampliar a oferta de horarios,
evitando sobrecarga de usuarios em um unico espago. Dessa forma, garante-se
melhor distribuicdo das turmas, qualidade técnica dos treinos e mitigacao de riscos
aos praticantes.
) Minimo 01 (um) Estudio de Artes Marciais:

A previsdao de no minimo um estudio de artes marciais mostra-se suficiente e
adequada considerando a dinamica coletiva da modalidade, que permite o
atendimento de grupos maiores em um mesmo espaco fisico. Ademais, as artes
marciais compartiiham infraestrutura semelhante (tatames, area livre e
equipamentos basicos), possibilitando a realizacao de diferentes modalidades no
mesmo ambiente, de forma organizada e segura. Assim, um estudio atende a
demanda prevista sem prejuizo a qualidade do servico.

Diante do exposto, a definicdo quantitativa de no minimo 06 academias de
Musculacgao, 02 estudios de Pilates em aparelhos, 03 academias de Crossfit e
01 estudio de Artes Marciais para Santana de Parnaiba, revela-se tecnicamente
adequada e proporcional, assegurando atendimento eficiente, seguro e compativel
com a demanda estimada, em conformidade com o interesse publico e os objetivos
da contratagao.

Quanto a quantidade minima estimada para as cidades limitrofes, comparada a
extensao territorial, a populagéo e a oferta total de estabelecimentos existentes em
cada um desses municipios, a quantidade estimada revela-se proporcional, ndo
configurando restricao indevida a competitividade ou qualquer forma de abuso de
clausula. Trata-se, portanto, de medida técnica e razoavel, alinhada ao interesse
publico e a adequada cobertura do servigo a ser contratado.

Faz-se necessario que a prestacdo dos servigcos ocorra em estudios e academias
localizados no municipio de Santana de Parnaiba e cidades limitrofes, pelos
seguintes fatores:

a) Proximidade e Acessibilidade: tendo em vista que, a maioria dos funcionarios reside

b

nas regides mencionadas no item 3.13, a localizagao especificada facilita o acesso
dos participantes aos locais de treinamento, minimizando o tempo de deslocamento
e incentivando a adesé&o regular ao programa de atividades fisicas. Dessa forma, as
atividades nessas areas mostram-se necessarias para assegurar a participagao dos
servidores, promover o bem-estar, bem como garantir a efetividade e o alcance das
acoes propostas.

) Infraestrutura Adequada: Os estabelecimentos (academias e estudios) nestas

localidades devem possuir a infraestrutura necessaria, incluindo equipamentos de
musculacao, areas para aulas coletivas e vestiarios.
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c) Profissionais Qualificados: A rede credenciada deve assegurar que as atividades
sejam conduzidas por profissionais habilitados devidamente registrados nos
conselho competentes, quando couber, e especializados nas modalidades
oferecidas, garantindo a seguranga e eficacia dos exercicios.

3.23. A delimitagdo geografica e a exigéncia de que os servicos sejam prestados em
academias e estudios estabelecidos nessas regides € fundamental para o sucesso
e a viabilidade da demanda, alinhando-se aos principios de eficiéncia e boa
governanga publica.

3.24. A exigéncia de estabelecimentos nessas regides (tabela do item 3.13) nao exclui a
faculdade de a contratada oferecer os servigos também em outras unidades
territoriais nao citadas.

3.25. Apresentagao da rede de atendimento:
3.25.1. A contratada devera comprovar a rede de atendimento requerida no item
3.13, no prazo de até 3 (trés) dias uteis apos a homologacgéo do certame.

3.26. Os enderegos e contatos telefénicos das redes credenciadas deverdo ser
disponibilizados em sitio eletrénico, APP ou através de outro meio eficaz de
divulgacao aos beneficiarios.

Prazo de Inicio e Execugao

3.27. O inicio da prestacao dos servicos ocorrera em até 10 (dez) dias corridos apos a
emissdo da Ordem de Servico, a qual sera encaminhada pela Administragcédo a
contratada.

3.28. Justifica-se pela necessidade de assegurar a contratada tempo habil para a
realizacao dos procedimentos iniciais indispensaveis a plena operacionalizagao da
plataforma digital. Esse periodo permite a configuracdo dos acessos, integracao de
sistemas, cadastro dos usuarios, disponibilizagéo da rede credenciada, bem como a
organizagao logistica e técnica necessaria para garantir que os servicos sejam
iniciados em condi¢ées adequadas.

3.29. Além disso, o prazo definido esta em conformidade com as praticas usuais de
mercado para implementagao de plataforma de bem-estar, preservando o equilibrio
entre a celeridade exigida pela Administragdo e a viabilidade operacional da
contratada. A partir desse marco, a empresa devera disponibilizar integralmente a
plataforma digital, garantindo o acesso dos servidores a rede credenciada.

3.30. A execugao do contrato dar-se-a de forma continua, pelo periodo de 05 (cinco)
anos, nos termos do art. 106 da Lei n° 14.133/21, devendo a contratada assegurar
a plena operacionalizagao da plataforma, o atendimento aos usuarios, a
manutencao dos servicos e da rede credenciada minima exigida no item 3.13,
atualizacées e demais obrigagbes inerentes ao fornecimento da solugdo de bem-
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observando-se as condi¢cdes estabelecidas neste ETP e na legislagao

aplicavel.

Requisitos de habilitagao

3.31. Para fins de verificagdo da regularidade juridica, fiscal, social e trabalhista, o
licitante devera comprovar os requisitos obrigatérios e usuais aplicaveis a todas as
contratagdes publicas, em conformidade com a legislagéo vigente.

3.32.

3.33.

As exigéncias de habilitagao editalicia deverao restringir-se ao minimo necessario

ao cumprimento do objeto licitado, de modo a preservar o carater competitivo do
certame e assegurar a observancia dos principios da isonomia, proporcionalidade e
razoabilidade, conforme disposto na Lei Federal n® 14.133/2021.

Alem das regularidades descritas no item 3.31 a habilitagao das empresas licitantes

ocorrera mediante a apresentacdo da documentacao comprobatoria referente aos
seguintes aspectos:

3.33.1.

3.33.2.

3.33.3.

3.33.4.

Qualificacdo Técnica: atestados/documentos que demonstrem a habilitagdo
técnica da licitante. A licitante devera demonstrar experiéncia prévia na
execugao de servigos correlatos, mediante a apresentagao de atestados de
capacidade técnica,

A exigéncia de Atestado de Capacidade Técnica visa demonstrar que a
empresa possui experiéncia comprovada na disponibilizacdo e operagao de
plataformas  digitais com  caracteristicas semelhantes, incluindo
gerenciamento de usuarios, integracao tecnolégica, suporte continuo,
manutencdo da rede credenciada e atendimento em grande escala. Tais
requisitos sado fundamentais para mitigar riscos de falhas, indisponibilidade do
servico, ma performance do sistema ou descumprimento das funcionalidades
contratadas.

Dessa forma, justifica-se a obrigatoriedade de apresentacdo de atestado de
capacidade técnica como forma de garantir:

a) Seguranca na contratacao;

b) Confiabilidade e maturidade tecnologica da solugao ofertada;
c) Continuidade do servico sem interrupgoes;

d) Atendimento adequado aos servidores vinculados ao beneficio;
e) Desempenho satisfatdrio durante toda a vigéncia contratual.

Qualificacao Econémica e Financeira: Certiddo negativa de feitos sobre
faléncia. Tal documento tem por finalidade comprovar a idoneidade financeira
e juridica da empresa, assegurando que a licitante possui condicées de
honrar os compromissos decorrentes da contratacdo e de manter a
regularidade de suas atividades econdmicas, sem se encontrar em situagao
de insolvéncia ou comprometimento judicial que possa prejudicar a execugao
contratual, sendo essencial que a contratada apresente estabilidade
econdmica e capacidade de gestao financeira. Tal comprovacgao visa:
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a) Reduzir o risco de paralisagao do contrato;

b) Garantir a continuidade e estabilidade dos servicos;

c) Assegurar que a empresa dispée de capacidade para suportar a
execugao contratual;

d) Proteger o erario contra eventual inadimplemento.

Visita técnica

3.34. Considerando que o objeto consiste na contratacédo de plataforma digital integrada
de qualidade de vida e bem-estar, a ser disponibilizada aos servidores por meio
eletrénico, sem intervengéo fisica em instalagdes da Administracdo, conclui-se que
nao ha necessidade de realizacdo de visita técnica.

Critério de julgamento

3.35. O criterio de julgamento a ser adotado sera o de menor preco global, na forma de
menor prego por usuario/més, considerando o valor global estimado para a
contratagéo durante o periodo de vigéncia contratual. O julgamento sera realizado
conforme as regras previstas no edital.

Regime de execugao

3.36. O regime de execucgao adotado sera o de prestacao de servigos de forma continua,
consistente na disponibilizacdo e manutencao da plataforma digital integrada de
qualidade de vida e bem-estar, com acesso permanente a rede credenciada de
academias, estudios, centros de bem-estar, além de aulas online e demais servigos
ofertados. Tal regime &€ o mais adequado ao objeto, pois permite controle,
monitoramento e mensuracao da execugao do contrato ao longo de sua vigéncia,
assegurando eficiéncia na entrega do servigo e mitigando riscos de interrupg¢ao ou
degradacao de desempenho.

Garantia para licitar e de contratagao
3.37. Nao sera exigida garantia para participacdo na licitagdo ou para assinatura do

contrato, tendo em vista que o objeto classificado como comum e de prestagao
continuada, nao demandando alto valor nem alta complexidade para sua execucao.

Sustentabilidade

3.38. O objeto da contratacdo apresenta, por sua natureza, baixo impacto ambiental,
considerando que parte do acesso aos servigos ocorre por meio eletronico.

3.39. Além disso, o servigo contribui indiretamente para a promogéo da saude publica e
do bem-estar organizacional, reduzindo potenciais afastamentos por motivos de
saude, estimulando habitos saudaveis, atividades fisicas e praticas de prevengéao.
Essa abordagem esta alinhada ao conceito de sustentabilidade social, na medida
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3.40.

em que valoriza o capital humano, melhora o clima organizacional e favorece a
qualidade de vida dos servidores.

A dimensao econdmica também €& contemplada, pois os beneficios decorrentes da
melhoria da qualidade de vida podem refletir em maior produtividade, menor
absenteismo e redugdo de custos associados a problemas ocupacionais,
representando investimento sustentavel e vantajoso a Administragdao. Assim, a
contratagao proposta atende ao tripé da sustentabilidade, apresentando:

I.  Impacto ambiental reduzido, pelo carater digital e remoto do servico;
II.  Sustentabilidade social, ao promover saude, bem-estar e equilibrio
fisico e emocional dos servidores;
IIl.  Beneficio econémico, com potencial reflexo na eficiéncia do servico
publico e redugao de custos futuros.

Subcontratacao

3.41.

3.42.

Nao sera permitida a subcontratacao, tendo em vista que a prestacao dos servicos
depende da operacao integrada e continua da plataforma digital de qualidade de
vida e bem-estar, cuja execugdo deve permanecer sob responsabilidade direta da
empresa contratada.

A vedacao tem como finalidade garantir maior controle técnico e gerencial sobre o
servico prestado, evitando riscos relacionados a fragmentagdo de atividades,
incompatibilidade tecnolégica, falhas de integracdo, atendimento inadequado ao
usuario e dificuldades de responsabilizagao contratual. Considerando que o objeto
envolve acesso a rede credenciada, atendimento digital, suporte técnico e
manutengdo constante da plataforma, a transferéncia de responsabilidades para
terceiros poderia comprometer a padronizagdo, a seguran¢a da informacao e o
desempenho do servigo.

4. ESTIMATIVAS DA QUANTIDADE

41.

4.2.

Com base em consulta @ Coordenadoria de Gestao de Pessoas, hoje existem na
Camara 120 (cento e vinte) servidores ativos, frisando-se que existe a possibilidade
de realizagao de concurso com futuras contratagées, podendo chegar ao total de
125 (cento e vinte e cinco) servidores.

Os beneficiarios poderdo ser alterados pela CONTRATANTE no caso de ocorrer
novas contratacdes ou demissoes, salientando que as quantidades, no caso, serao
definidas pela CONTRATANTE, sendo limitado a 125 (cento e vinte e cinco)
servidores.
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5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. A seguir estdo 03 (trés) solugbes possiveis com analise comparativa e indicagao da
alternativa mais viavel a Administracao:

a) Contratagao de Plataforma Digital Integrada com subsidio do plano pago pela
Camara:

Vantagens:
e Grande diversidade de estabelecimentos e modalidades esportivas;

e Maior proximidade entre os estabelecimentos e as residéncias dos servidores;
e Acesso ilimitado ou conforme plano contratado;
¢ Facilidade de gestéao via sistema digital;
e Adequada ao uso de servidores com diferentes perfis e rotinas;
e Reduz afastamentos e melhora indicadores de produtividade e bem-estar;
e Menor onerosidade para a Camara.
Desvantagens:
e Depende de conectividade digital para utilizacao online;
o Necessario acompanhamento continuo da rede credenciada.

b) Convénio Direto com Academias e Estudios Locais (sem plataforma agregadora)

Vantagens:
¢ Maior proximidade fisica dos pontos de atendimento;
o Possibilidade de negociar valores unitarios com cada estabelecimento.

Desvantagens:
o Gestao administrativa mais complexa (multiplos contratos e faturamentos);
e Rede limitada a estabelecimentos locais, reduzindo adesao dos servidores;
e Falta de unificagao tecnologica e operacional,
o Nao contempla recursos de aulas online nem programas integrados de saude.

c) Implantagéo de Espaco Fitness Proprio da Administracéo (solugéo interna)

Vantagens:

e Controle total sobre o ambiente fisico e atividades oferecidas;

¢ Investimento deixa legado patrimonial.
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Desvantagens:
e Alto custo de implantagéo inicial, reforma e manutengao continua;
e Capacidade de atendimento limitada ao espaco fisico;
e Nao abrange diversidade de atividades, locais e horarios;
¢ Na&o oferece cobertura a servidores que residem em diferentes regides.

5.2. Apesar de terem sido apresentadas 3 (trés) solucdes possiveis, foi identificada que
apenas a solucdo “a" — Contratagéo de Plataforma Digital Integrada. € a adequada,
pois estd em consonancia com a Resolugéo n°® 14/2025, que dispde sobre a adesao
a uma plataforma de bem-estar integrada destinada ao atendimento dos servidores
efetivos e comissionados, além disso este Estudo analisando as 3 propostas
também identificou que a plataforma seria a melhor solugdo por ser a mais
econdmica e eficiente, pois:

e Atende ao maior numero de servidores com flexibilidade de horarios e locais;

Exige gestao contratual mais simples, com um unico fornecedor responsavel;

Promove melhor qualidade de vida e saude com recursos digitais e fisicos;

Amplia o alcance do beneficio @ aumenta a probabilidade de adeséao;

Garante continuidade operacional sem altos custos estruturais.

5.3. Salienta-se que plataformas digitais de bem-estar vém sendo adotadas ou
encontram-se em fase de implementagdo por diversos municipios e o6rgaos
publicos, tais como: Camara Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque,
Camara Municipal de Itatiba, Camara Municipal de Sdo Paulo, Céamara Municipal
de Itatiba, Camara Municipal de Macaé, Camara Municipal de Cruzeiro, Assembleia
Legislativa do Estado de Sao Paulo (ALESP), APS (Associacao dos Profissionais
de Seguranca), Sindicato dos Guardas Civis Metropolitanos de Séo Paulo, Sindsep
(Sindicato dos Servidores Municipais de Sao Paulo), AFPESP (Associagcdo dos
Funcionarios Publicos do Estado de Sao Paulo), dentre outros.

5.4. Com base no item acima, observa-se que varios municipios ja contrataram
plataforma, no entanto com formas de contratagéo distinta: alguns tem optado por
inexigibilidade e outros por pregdo, por entendermos que nao & um Servigo
exclusivo, mas de natureza comum, haja vista que ha mais de uma empresa
ofertando o mesmo objeto, a contratagao devera ser por meio de processo licitatorio
pela modalidade de pregao no formato eletrénico, nos moldes do art. 6°, XLI e art.
28, |, da Lei Federal n°® 14.133/2021.
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6. ESTIMATIVA DO VALOR DE CONTRATAGCAO

6.1. A pesquisa de mercado, esta estimada para contratagao de até 125 (cento e vinte
e cinco) servidores.

6.2. Realizou-se um levantamento no Portal Nacional de Contratagoes Publicas —
PNCP, para apurar o valor estimado para esta contratacdo, em que foram
consultadas as seguintes contratacées ocorridas, para o mesmo objeto, nos
seguintes orgaos: Ancine, Sao Roque, TJ-PA, conforme a seguir detalhado:

12 Pesquisa — Camara Municipal de Sao Roque
https://pncp.gov.br/app/contratos/50804079000181/2025/7

Ato que autoriza a Contratacao Direta n® 9/2025

Local E P Orgdo _~NAEL N Unidade compradora SNTREL L A L < £

Modalidade da conteatacso = Ampato legal L 4 a1t Tipa <1 Modo de dizputa *

Registro de prego | Fonte orgamentana “i+
Data de divulgacao no PNCP - 253 Situagho [ . 1
I contratagao PNCP 3 1 fonte

Objeto

Informac o complementar

(NALORTOTAL 5
Concowmr o
g e COMPRA
“‘w’? L 54022000
Contratos/Empenhos Histornee
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& Composigao do valor otal contratado
Item Qude U n. \alor | n. \ alor total
Acesso ao Aphcative Ass ” 5
| RS | V50,00 RS 1.950.00
W cllhub mensal . S5t
Acesso o platatorma puor
03 ares por elegive 3 E
3 oLmihares por clegivel | Ass RS 630.00 RS 6SO.00
a4 todos  beneficirnios  da muensal
contratagae
\\lh\;dlﬂ do plano “Silver 63 Ass R\>I 00 (100" 4) RS 30580
+ 65% de desconto mensal RS 48.54 (35%)
Valor total mensal RS S 68500
[Valor Total Anual [ RS 68.220.00

6.3. O objeto mencionado acima, trata-se de contratacao de servicos de empresa
especializada em plataforma digital integrada de qualidade de vida e bem-estar, de
saude fisica e mental, para até 63 (sessenta e trés) servidores, com valor da
contratacdo de R$ 5.685,00 (cinco mil seiscentos e oitenta e cinco reais), mensais e
R$ 68.220,00 (sessenta e oito mil, duzentos e vinte reais), anual, contemplando:

* Plataforma para os Servidores + Plataforma para os Dependentes + Plano
Silver.

6.3.1. Adaptando para o objeto deste estudo, que estima contratar a plataforma
para até 125 (cento e vinte e cinco) servidores, o montante da contratagao
seria de R$ 20.087,50 (vinte mil e oitenta e sete reais e cinquenta
centavos) mensal e R$ 241.050,00 (duzentos e quarenta e um mil e
cinquenta reais), anual, conforme memoaria de calculo a seguir:

Tabela 01
Item Qtde Un. Valor Un. Valor Total
Acesso ao Ass. R$
R$ 1.950,

Aplicativo Wellhub 1 mensal | 1.950,00 #1.950.00

Acesso a i
plataforma por 03 Ass.

familiares por 1 mensal | R$ 650,00 | R$ 650,00

elegivel a todos
beneficiarios da

contratacao | | |
Subsidiodoplano | .. | ASS. | peia900 | R$17.487.50
Silver mensal |
Valor total R$ 20.087,50
mensal
} Valor total anual: R$ 241.050,00

Estudo Técnico Preliminar Plataforma de bem-estar — P.A N2 057/2025 - Pagina 16 de 23




RO A RGS |
Y a’ ! SANTANA DE
Qs PARNAIBA

t Sede Administrativa: I
Protocolo Geral

2° Pesquisa — Agéncia Nacional do Cinema - Ancine
https://pncp.gov.br/app/contratos/04884574000120/2023/28

Ve

ooy

12 Termo de Apostilamento

servidores

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE QUANTIDADE Valor Mensud Estimudo dos | Valor Anual Estimado
DE Servigos apas renjuste doy servigos apos
MEDIDA reajuste
Disponibilizagio de
1 plataforma para 370 4243 Servigo 0l RS 29. 166,65 | RS 349 9499 85

6.4. O objeto mencionado acima, trata-se de 1° Apostilamento de servicos de empresa
especializada em plataforma digital integrada de qualidade de vida e bem-estar,
Plano Silver, para até 370 (trezentos e setenta) servidores, com valor de R$
29.166,65 (Vinte e Nove Mil Cento e Sessenta e Cinco Reais e Sessenta e Cinco
Centavos) Mensal e R$ 349.999,85 (Trezentos e Quarenta e Nove Mil Novecentos
e Noventa e Nove Reais e Qitenta e Cinco Centavos) anual.

6.4.1. Adaptando para o objeto deste estudo, que estima contratar a plataforma
para até 125 (cento e vinte e cinco) servidores, o montante da contratagao
seria de R$ 9.852,50 (nove mil oitocentos e cinquenta e dois reais e
cinquenta centavos) mensal e R$ 118.230,00 (cento e dezoito mil
duzentos e trinta reais) anual, conforme memdria de calculo a seguir:

Estudo Técnico Preliminar Plataforma de bem-estar — P.A N2 057/2025 - Pagina 17 de 23



Sede Administrativa: .00t L g
Protocolo Geral « oy 0 e . {4

PARNAIBA RNy om |
I ——— S . "
Tabela 02
| | Unidade | Valor Valor  Valor Anual
Item Especificacdo de - Qtd. | unitario Mensal
Medida ‘
1 Disponibilizagao ‘
de plataforma Servigo 1 R$ 78,82 | R$9.852,50 | R$118.230,00
para 125 ‘
servidores \

3% Pesquisa — Tribunal de Justi¢a do Estado de Para - TJPA
https://pncp.gov.br/app/contratos/04567897000190/2025/185

"JZHB: Nacional ce Contratacdes Publicas

Contrato n® 123/2025

Lacal Zae FL OrgAo TEEMNALOE . TTITA AT = Unidade evecutorn == ° TEE A =z
Tipo ot ReceitaouDespesa To o 4 Processo 12 200¢ Categona do processo e S0
Data de dvalgacho no PNCP 17 |0 7008 Datade assmatura 0| 12 2008 Vigéncia ceo 11712 2028 s 1122027
10 contealo PNCP S28€72E70 12030200 17185 2028 Fonte = (RET ER ) id contratacao PNCP
Objeto
teatac3s ce o + eF sy “ta. v et tept s ¢ 18 1) RSl
FORNECEDOH
Tipo Céziiy w223 CNPJZCPF (S20:533 010)33 sigss s
Nome/Razbo social MELLT Sy MFASS G DT AT TIINGL 70
Aruivos Histornco
Nove DataHocs 3u Iiuido Twe Pa oo
3
"« voner '
CAY GUANTIDADE DE
MAT SCRIGAO DO BEM UNIDADE ADESOES POR Vator mensal Valor total para
ITEM ! ox ,mgoo DE MES 2 sor pago 24 meses (em
CAT MEDIDA {em RS) RS)
SER
% 1500 RS 33759205 | ms 810220020
Contratagao oo 3 RS 346 252 09
Gs VEtR 2000 RS A 310 050 16
Servgos o0 Saude 3

2750

Fisica Mental o Beom.

Estar Integral
lotnecdos por Mo or

platatormais) digdaliis)
para 03(as)

maglracos(ad) €
seratores|as)

atvosias) L4
MOSANtadosias) a0

Tnounal de Justica do
Estado do Para - TJPA

Usuarnaos

A

2001 a2 500

TRs3824a309 |

RSO 17863418
s S 436.027 09
250123000 RS 10 464 850 16
e — A O |
3001a3500 RS 450 452 09 | 13 14 410 850 16
3501 a4 000

$ 462 024 09

RS 11088 57818

4 001 a4 500

RS 366 326.00 | RS '1191826 16

4 501 a 5000 RS 47642509 | s 11434 202 16
A partr de 4
3001 RS 480 727,09 | RS 11537 45016 |
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6.5. Texto extraido do documento do TJPA: PARAGRAFO NONO - Na hipétese de
magistrados(as) e servidores(as) optarem por plano superior ao contratado, nos
termos do item 5.2.2 DO Termo de Referéncia, anexo | do edital, a diferenca de
valores entre os planos sera paga diretamente pelo usuario titular a contratada, nao
havendo quaisquer 6nus para o TJPA.

6.6. O objeto mencionado acima, trata-se de servicos de empresa especializada em
plataforma digital integrada de qualidade de vida e bem-estar, tendo como
referéncia a primeira linha, para até 1.500 (mil e quinhentos) servidores, com valor
de R$ 337.592,05 (trezentos e trinta e sete mil quinhentos e noventa e dois reais e
cinco centavos) mensal e R$ 8.102.209,20 (oito milhdes cento e dois mil, duzentos
e nove reais e vinte centavos) anual.

6.6.1. Adaptando para o objeto deste estudo, que estima contratar a plataforma
para até 125 (cento e vinte e cinco) servidores, 0 montante da contratacao
seria de R$ 28.132,50 (vinte e oito mil cento e trinta e dois reais e
cinquenta centavos) mensal e R$ 337.590,00 (trezentos e trinta e sete mil
quinhentos e noventa reais) anual, conforme meméria de calculo a seguir:

Tabela 03

CItem ‘ Descrigdao U. de Quantidadel Valor Valor " Valor Anual
|

' Medida | por adesao ' Unitario Mensal
|

1

01 ‘Plataf()rma
Digital de | Usuarios 125 R$225,06 | R$28.132,50 | R$337.590,00
bem-estar

6.7. Assim diante das pesquisas realizadas, conforme tabela de estimativa de preco, o
valor estimado para esta contratagédo é de R$ 19.357,50 (dezenove mil trezentos
e cinquenta e sete reais e cinquenta centavos) mensal e R$ 232.290,00
(duzentos e trinta e dois mil duzentos e noventa reais) anual, sendo que a
documentagao comprobatoéria esta no Anexo | deste Estudo.

Tabela 04
Estimativa Prego Médio 1
12 Pesquisa - | Valor mensal - | Valor anual -
Municipio de Sao | R$ 20.087,50 R$ 241.050,00 j
Roque ;
22 Pesquisa - | Valor mensal - | Valor anual - ]
1 Ancine | R$9.852,50 R$ 118.230,00
3 Pesquisa - Valor mensal - | Valor anual -
! TJ-PA R$ 28.132,50 R$ 337.590,00
‘ Pre¢o Médio Médio mensal- | Médio anual -
| R$ 19.357,50 | R$ 232.290,00
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6.8. Esclarecemos que para a contratagao o objeto sera dividido em dois itens, sendo o
item 1 o valor a ser pago da plataforma para os servidores e dependentes e o item
2 o valor do plano totalmente custeado pela Camara para os servidores, devendo
os dependentes arcar com o valor do plano, caso assim optarem.

6.9. No entanto, como a maioria dos contratos pesquisados optaram em contratar
somente pelo valor estimado global, utilizamos este valor para realizar esta
pesquisa.

7. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

7.1. O objeto da presente licitacdo € a contratacdo de empresa especializada em
plataforma digital integrada de qualidade de vida e bem-estar, com acesso a
diversas redes credenciadas e diversificadas de academias, estudios e centros de
bem-estar, bem como aulas online e programas de saude, visando oferecer aos
servidores da Camara Municipal de Santana de Parnaiba acesso a diversas
atividades.

7.2. A contratagcao, por tratar-se de servico comum, devera ser realizada por processo
licitatério na modalidade Pregao no formato Eletronico pelo critério de
julgamento menor prego global, conforme art. 6°, XL| e art. 28, |, da Lei n°
14.133/2021, esta modalidade permite ampla competitividade e contratagao
eficiente, garantindo a observancia dos principios da legalidade, isonomia,
economicidade e da selecao da proposta mais vantajosa para a Administracao
Publica.

7.3. A contratagdo visa assegurar a continuidade e a melhoria da politica de valorizagao
do servidor publico, promovendo o bem-estar e a qualidade de vida, bem como o
atendimento integral aos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana
e da eficiéncia administrativa.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO

8.1. A natureza do objeto exige uma integracao sistémica indissociavel. O acesso a rede
credenciada de academias depende diretamente da interface da plataforma digital.
Dividir o software da rede prestadora causaria prejuizo a funcionalidade, pois o
usuario (servidor) precisa de uma jornada unica: do agendamento online a
validacao no balcao da academia.

8.2. A divisdo do objeto em lotes distintos (ex: Software vs. Credenciamento) poderia

gerar conflitos de responsabilidade técnica em caso de falhas no sistema (bugs) ou
na rede de atendimento, prejudicando a continuidade do servigo.
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8.3. A manutencao de uma interface unica garante que todos os servidores tenham o

mesmo padrao de atendimento e acesso as atividades, independentemente da
modalidade (presencial ou online), fortalecendo a adesdo ao programa de bem-
estar.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

9:1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Garantia de acesso a saude de qualidade:
Prover aos servidores publicos condicbes adequadas a saude e o bem-estar por
meio do acesso flexivel e acessivel a uma ampla rede de academias, estudios e
aplicativos de bem-estar, contribui para uma variedade e flexibilidade de acesso a
multiplas academias e estudios parceiros, permitindo a pratica de diversas
modalidades, em diferentes locais e horarios.

Aumento de produtividade e melhoria da satde geral:

Com a presente contratagéao, havera a promogéao da saude fisica, pois o incentivo a
pratica regular de exercicios fisicos, contribui para a melhoria da saude geral,
reducéo do estresse e aumento da disposicdo, o que impacta positivamente na
motivacao, na qualidade de vida e na produtividade no ambiente de trabalho.

Maior eficiéncia na gestao do beneficio:

A adogdo de mecanismos modernos de gestdo, como plataformas integradas para
controle de atendimentos, autorizagbes e suporte, reduz a complexidade
administrativa e os custos operacionais.

Valorizagao do servidor publico:

Proporcionar aos servidores o acesso a um beneficio essencial e continuo voltado a
saude preventiva e bem-estar, promove a valorizagao do capital humano e refor¢a o
compromisso da Administragdo Publica com a qualidade de vida de seus
colaboradores.

Ampla rede credenciada e atendimento facilitado:

Garantir que os servidores tenham acesso a uma rede abrangente de unidades
credenciadas, com opgoes diversificadas de atendimento, permitindo a escolha de
locais convenientes e adequados a sua rotina e necessidades pessoais.

Ambiente institucional saudavel e conformidade legal:

Esses resultados visam nao apenas atender as necessidades imediatas dos
servidores no ambito do bem-estar, mas também promover um ambiente
institucional mais saudavel, eficiente e em conformidade com as disposigoes legais,
normativas e regulatorias aplicaveis ao setor publico.
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10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

10.1. As providéncias prévias ao contrato estdo sendo adotadas, com a realizacdo deste
estudo, a posterior elaboragdo do Termo de Referéncia e o acompanhamento do
processo de contratagdo, para garantir a plataforma digital aos servidores da
Camara.

10.2. Os servidores definidos como fiscal e gestor do contrato estdo aptos e qualificados
a realizacdo da contratacdo a contento, no entanto, frisa-se a relevancia de
treinamentos e atualizagcbes constantes para aperfeicoamento na fiscalizagéo e
gestao do contrato.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

11.1. Nao ha contratacdes correlatas e/ou interdependentes com o objeto da contratagao
em referéncia.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS
12.1. A implementagao da plataforma digital promove a substituicao de processos fisicos.

+ Redugao de Papel: Elimina-se a necessidade de confeccdo de carteirinhas
plasticas, guias de autorizagédo em papel, manuais impressos e vouchers fisicos.

+ Reducado de Insumos de Escritério: A gestdo de adesdo e o controle de
frequéncia sao feitos via check-in digital (QR Code/Geolocalizagao), reduzindo o
consumo de toners e energia de impressoras na administracao publica.

12.2. O funcionamento de uma plataforma 24/7 exige processamento de dados que
consome energia elétrica.

+ Impacto: Consumo de energia pelos servidores (Data Centers) e emissdo de
calor.

+ Medida Mitigadora: A contratada devera dar preferéncia ao uso de servidores
que operem em regime de Computagédo em Nuvem, que sdo comprovadamente
mais eficientes energeticamente do que servidores locais, preferencialmente
utilizando infraestruturas com selos de energia renovavel.

12.3. O ciclo de vida do software induz ao uso de hardware (celulares e computadores).
+ Medida Mitigadora: A plataforma deve ser desenvolvida de forma otimizada para
rodar em diferentes geracdes de aparelhos, evitando a ‘"obsolescéncia

programada" e a necessidade de o servidor trocar de smartphone apenas para
acessar o aplicativo, o que reduz a geragao de lixo eletrénico.
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13. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO (POSICIONAMENTO CONCLUSIVO)

13.1. Apds todas as consideragbes registradas nos itens anteriores, considerando a
essencialidade da demanda, o alinhamento com o Plano de Contratacées Anual
(PCA) e ainda pelo fato de todos os elementos aqui relacionados serem
necessarios a consecucao dos beneficios pretendidos, declaramos a viabilidade da
contratagcdo e recomendamos a aquisicao proposta.

Santana de Parnaiba, 08 de janeiro de 2026.

Comissao de Planejamento

( Jimkor X k\,. NN 1@0&*

L2z A

C’ ntia Pereira Marques Macedo h rt:t”'/7 va Fernandes
D|V|séo de Compras e Licitagdes a,\,___;,/ Ouvidor
T )
¢ k,(ku#\/").x { CL)-** s
Patricia Machado Vanessa Peverari Calegano
Procuradora Juridica Coordenadoria de Fiscalizagao e Gestéao

de Contratos

Area Requisitante

,}"’
W) 07},_"‘7‘1} %
FIavua Espanhol'/dos Santos
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

iem

Pamela Puglia da S
Superintendente

Superintendente
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Rua Sdo Paulo, 355 - Jd. Ren¢ - CEP [X8135-125 - Caixa Postal R0 - CEP 18130-970
CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 - Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447
Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaorogue@camarasaorogue.sp.gov.br
Sao Roque - ‘A Terra do Vinho e Bonita por Natureza'

253.Uma vez cmitido. o Termo de Recebimento Definitivo sera encaminhado a
Contratada pelo Gestor do Contrato através de e-mail oficial.

T8 A NAA alctanta n Danahimoanta DeaviicAvia canfiviaandns noln(r\ e \nll L Pa e Y, AvEratoa oy
i

Gestor podua solicitar corregdo de quaisquer aspectos/condigdes que se mostrarem
necessarias, em caso de constatagdo de incompatibilidade com o cumprimento das
condigdes ¢ obrigagdes previstas neste Contrato,

k. CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO

L) . —~ . v ’ N ~ 1 -~ "o~
i CASEILE AL B S e e NNZEALT CRRRANALE, AT LAUT L L

realizadas na forma da Cldausula Scgunda ¢ subitens.

LI

3.2, A contar da emissdo do Termo de Reccbimento Definitivo ¢ condicionado a nprmmm;no
da respectiva Nota Fiscal, o pagamento scrd eletivado em até 10 (dez) dias ateis, atraves de
boleto, transteréncia bancaria ou forma acordada entre as partes ¢ identificada em contrato.

r
L wvrewoyw . S~ s W rwe W SN WY L W enws e s moTrESWS 4 rEew T 4

- LIJ["‘U\)L,IJ“ LU MAINL Y ™ LU VAL \UA‘II\(‘\ILM\L

4.1, O valor total do presente contrato ¢ de RS 68.220,00 (sessenta ¢ oito mil duzentos ¢ vinte
reais).

4.2, Composigao do valor total contratado:

| 1tem Qtde | un. Valor un. Yalor total |
At | . | Ask e ——
/\c;csso ao  Aplicativo | | Ass',. RS 1.950.00 RS 1.950.00 |
Wellhub mensal B B
Acesso a plataforma por ,
03 [amiliares - alagivel | o ‘ |
familiares p-Ol”\.'IL.gl\ el | Ass RS 650.00 RS 650,00
a todos bencficiarios da mensal ,
contratagdo ‘ ; ,
Subsidio do plano “Silver™ Ass. R$139.90 (100%) ‘
: ot 7!( 54 .( (
+ 65% de desconto B3 mensal | RS 48,54 (35%) R$3.058,00
Valor total mensal R$ 5.685.00 |
Valor Total Anual: - | R$ 68.220,00 |

5 CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

5.1 Para fins de analise ¢ aplicagdo de reajuste de pregos, adotar-se-a como data base, a data do
or¢amento estimado. ﬁ
5.2, O prego contratado somente serd reajustado, salvo hipotese legal, apos decorrido periodo
minimo de 12 (doze) meses de execucdo do ohicto contratado. a contar da data base ou da
) IJ \ I
2 ' 5
] y = l'ﬁ
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TERMO DE APOSTILAMENTO N" 9-F/2025/ANCINE

PROCESSO N 01416.010061/2023-61

PRIMEIRO 1ERMU DEAPUS TILAMEN TU AU CUNTRATU N 3072023, FIKVMADU ENTRE AAGENCUIANACTUNAL DU
CINEMA - ANCINE E A GPBR PARTICIPACOES I'TDA.

O SECRETARIO DE GESTAO INTERNA DA AGENCIA NACIONAL DO CINEMA. matricula SIAPE n” 1905218, no uso de suas
atribuigoes legais ¢ regulamentares. em especial a disposta nas Portarias ANCINE 594-E. de 16 de margo de 2022 ¢ n." 201-L, de 16 de abril de
2020, com amparo no 88" do art, 65 da Lei n” 8.666. de 1993, no §4” do art, 61 da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n* 03, de 2017, na Nota
TeLi 1 T2=L, ZUL0 A2UWL000) Ut CadudULet DU UU VO ALy 11 D0 ZUL) L2100 1 e INLOVILY L davial o "IL\LII\L PLINIVIVY WL

APOSTILAMENTO, nos twrmos ¢ condiches seguintes:

1. OBJETO

1.1 Constitui vbjeww deste Termo de Apostilamento o registro da variagdo de valor do Contrato n 36 2023, em decorréneia de regjuste. com
amparo na Cliusula Sétma do Contrato, conforme guadro abaixo:

Indice Fonte Data-buye Percentual
PCA (Indice de
Precos so Consumidor IBGE: Indicadores IBGE 23 11 2024 4.X7%
Limpla)

2. FUNDAMENTO LEGAL

2.1 O presente instrumento tem como fundamento o §8" do art. 65 da Lei 8.666/1993, vs artigos 53 a 61 da Instrugiao Normativa SEGES/MP n”
05/2017 ¢ a Clausula Sétima do Convato n” 36 2023, conforme Nota Teenica n.” 13-F 2025 (3615388)

Je YIRNLUZIN IR LA YN

11 Em decorréneia do item 1.1 do presente [nstrumento. os valores estimados miensal ¢ anual, passam a ser os indicados na tabela seguinte;

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADFE QUANTIDADE Valor Mensal Fstimado dos | Valor Anoal Estimado
DE Servicos apos reajuste dos servigos apos
MEDIDA reajuste

Disponibibzagde de
1 platatorma para 370 4243 Servigo 0l RS 29.166.65 R$ 349,999 85
servidotes

4. EFEITOS FINANCEIROS

41 O ptiras financeras metdem a nactie de 73112024

b I S ) v
4.2 Considerando os novos valores contratuais, conforme item acima. a contratada lard jus ao retroauvo de RS 5.712.44 (cinco mil setecenths X!
e doze reais e quarenta e quatro centavos), relativo aos servigos prestados @ partir de 23 11/2024. contorme tabela abaixo: p N
x{ /

htips://sei.ancine.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=estatisticas_detalhar_unidade&acao_retorno=estatistic 1/3
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

Servico de Elaboracao

CONTRATO - TJPA/PR/SEADM/COCCS/SOELA

CONTRATO N#
123/2025/TJPA,
QUE ENTRE SI
CELEBRAM 0
TRIBUNAL DE
JUSTICA DO
ESTADO DO PARA
E A EMPRESA
WELLZ GYMPASS
SAUDE
EMOCIONAL
LTDA, PARA
CONTRATACAO
DE SERVICOS DE
SAUDE  FISICA,
MENTAL E BEM-
ESTAR INTEGRAL
FORNECIDOS
POR MEIO DE
PLATAFORMA(S)
DIGITAL(IS) PARA
OS(AS)
MAGISTRADOS(A
S) E
SERVIDORES(AS)
ATIVOS(AS) E
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CAT
QUANTIDADE DE
MAT UNIDADE Valor mensal Valor total para
ITEM / DESC/Rslgé\?lgg BEM DE ADES'SEESS POR a ser pago 24 meses (em
CAT MEDIDA (em R$) R$)
SER
<1.500 R$ 337.592,05 | R$ 8.102.209.20
Contratagdo de 1.501 a 2.000 R$ 346.252,09
Servigos de  Sade R$8.310050.16 |
Fisica, Mental e Bem- 2001 2 2.500 R$ 382443.09 ‘
Estar lntegral | R$9.178.634,16
fornecidos por meio de RS 436.027.09 =
2.501 a 3.000 ' '
plataforma(s) digital(is) ‘ R$ 10.464.650,16 |
2750 para os(as) . {
i 2 magistrados(as) @ | Visuirios 3.001 a 3.500 R$ 450.452,09 | R$ 10.810.850,16 l
servidores(as) P, , !
ativos(as) e i ’ R$ 462024,09 I R$ 11.088.578,16 l
aposentados(as) do 1 [ '
Tribunal de Justica do | 400124500 ¢ 466.306,00 | RS 11.191.826,16 |
Estado do Para — TJPA. |
i 4,501 a 5.000 R$ 476.425,09 | R$ 11.434.2_02,16 |
A partir de ( — |
5.001 R$ 480.727,09 | R$ 11.537.450,16 |

2.4. O valor total apresentado na tabela acima ja devera incluir, se existentes, taxas de
manutengao e/ou de implantacao da(s) plataforma(s) contratada(s).
25. Em caso de divergéncia entre a descricao do item indicado neste Termo de
Referéncia e a do codigo CATMAT/CATSER do COMPRASNET, prevalecera a descricao
deste TR.
2.6. O valor estimado desta contratagao para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses €
de R$ 11.537.450,16 (onze milhdes, quinhentos e trinta e sete mil, quatrocentos e cinquenta
reais e dezesseis centavos) para o numero de servidores(as) e magistrados(as) ativos(as)
e aposentados(as) deste TJPA. No entanto, tal valor constitui mera estimativa, nao
constituindo, em hipotese alguma, compromisso futuro de gasto para o TJPA, razao pela
qual, nao podera ser exigido e nem considerado como valor para pagamento, podendo
sofrer alteragao de acordo com o numero de titulares que aderirem a(s) plataforma(s), sem
que isso justifique qualquer indenizagao a contratada.
2.7. O servico sera faturado mensalmente, considerando o numero efetivo de adesoes
por titulares (servidores e magistrados ativos e aposentados) no respectivo periodo, nao
podendo ser incluido nesse calculo, em qualquer hipétese, o quantitativo de dependentes
legais previsto no item 5.2.3 deste Termo de Referéncia.
2.7.1 A contagem das adesdes sera realizada por CPF do titular, ou seja, cada titular
sera contabilizado como apenas 1 (uma) adesao, mesmo que adira a mais de uma
das plataformas fornecidas pela Contratada.
2.7.2 A contagem das adesdes sera realizada no primeiro dia 0til de cada més,
tomando-se por base as adesoes efetivadas até o ultimo dia do més anterior, o qual
sera considerado como data de corte para fins de faturamento mensal. As adesoes e
cancelamentos realizados apos essa data somente serao computados na fatura do
més subsequente.
2.7.3. Considera-se adesao efetivada aquela em que o(a) usuario(a) tenha concluido
o cadastro e iniciado o periodo de utilizagao da plataforma, apdés o prazo de
degustacao gratuita de 7 (sete) dias. Para efeito de faturamento, sera considerado o
oitavo dia, apos o periodo de degustagao.
2.7.4. No caso de cancelamento durante o periodo de degustagao gratuita, a adesao




