ILUSTRE SENHOR AGENTE DE CONTRATAGCAO E EQUIPE DE APOIO DO SETOR
DE LICITACOES DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO PARNAIBA - SP

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 006/2026

GAUD SOLUCOES TECNICAS DE ENGENHARIA
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ n°® 59.003.584/0001-00, neste ato
representada por MATEUS GRANDO GAYER, CPF:
014.025.310-60, tempestivamente, vem
conforme disposto no art. 165, Il, §4° da Lei
14.133/21 e item 11 do presente edital, interpor

RECURSO ADMINISTRATIVO

Contfra a habilitacdo errdnea da empresa
EVERGREEN SERVICOS GERAIS LTDA — ME, visto
qgue ndo apresentou documentacdo vdlida que
comprove critério de desempate

I - DOS FATOS

Acudindo ao chamamento desta prefeitura municipal para o
certamente licitatdério, a Recorrente e outras concorrentes vieram
participar. Trata-se de licitacdo do tipo pregdo eletrénico, na
modalidade menor preco, que tem como objeto o “Contratacdo de
empresa para a prestacdo de servicos continuos de manutencdo predial
(preventiva e corretiva), com fornecimento de méo de obra, materiais e
equipamentos para a Camara Municipal de Santana de Parnaiba”.

Aberta a disputa e fase de lances a empresa Recorrente sagrou-
se vencedora, apds a ocorréncia de sorteio entre a Recorrida e a

Recorrente por empate absoluto, visto que os documentos apresentados
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pela Recorrida NAO ATENDEM AO CRITERIO DE EQUIDADE E A EMPRESA
RECORRENTE FOI VENCEDORA NO SORTEIO AUTOMATICO DA PLATAFORMA
BBMNET, CONFORME TERMOS EDITALICIOS E EXTRATO DO COMPROVANTE
DE SORTEIO COLACIONADO:

Comprovante do sorteio de vencedor

Camara Municipal de Santana de Parnaiba
Modalidade: Pregao (Setor publico) - Edital N° 6/2026 - Processo N° 45/2025

Orgao Promotor: Camara Municipal de Santana de Parnaiba
Pregoeiro / Agente de Contratacao: Rodrigo Formolo
Edita:l 6/2026 Lote: 1
Critério de Julgamento: Menor Prego Critério de Fechamento: Global do Lote
Participantes selecionados para o sorteio: Participante 2986, Participante 984223

Vencedor: GAUD SOLUCOES TECNICAS DE ENGENHARIA LTDA

Apds a andlise documental, o douto pregoeiro ndo verificou
nenhuma inconsisténcia editalicia, declarando a empresa habilitada e

vencedora do cerfame:

22/05/2026 15:00:32 Pregoeiro - Retomamos a presente sessdo plblica. Informo que este Pregoeiroe a
Equipe de Apoio realizaram, previamente, a analise pormenerizada de todos os documentos
apresentados. Constatamos que & documentacio de habilitacdo da empresa GAUD SDLUQEJES TECNICAS
DE ENGEMHARIA LTDA esta em total conformidade com o edital. Mo entanto, foi detectado um erro
operacional no campo da Proposta Final, onde foram anexados arquivos repetidos da habilitacdo. Como a
vossa empresa ja havia encaminhado a proposta de pregos anteriormente no sistema em etapas prévias
deste certame, o documento ja se encontra pronto £ a falha de carregamento € puramente formal. Diante
disso, pergunto ao representante da GAUD SOLUCOES TECNICAS: s empresa consegue realizar o envio da
Proposta Final readequada no campo correto do sistema no prazo de 10 (dez) minutos? Favor manifestar-

se imediatamente em chat para gque possamos abrir o campo de anexo no sistema e prosseguir com o
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Entretanto, a Recorrente irresignada por ndo ter conseguido
comprovar critério de equidade de genero, por ndo possuir o selo que
atesta o referido beneficio, bem como por ndo ter sido vencedora na
readlizacdo do sorteio, interpds recurso administrativo buscando a
desclassificacdo da melhor proposta habilitada sem apresentar nenhum
documentou ou apontar de forma cabal qualguer ilegalidade
documental, resumindo-se apenas a apresentar fundamentos rasos e
sem nenhuma carga probatdria.

Ocorre que o presente recurso foi indeferido pelo pregoeiro,
mantendo a integralidade de sua decisdo e posteriormente foi
encaminhado para a procuradoria do municipio para parecer

conclusivo:

3. Conclusao

Diante do exposto, reitero que a empresa vencedora demonstrou estar
qualificada para o servico e que a recorrente nao logrou éxito em comprovar o critério de
desempate conforme as normas vigentes nesta Camara Municipal.

Encaminhe-se ao Procuradoria Juridica para parecer conclusivo,
mantendo-se a classificacdo e habilitagdo conforme o sorteio eletrénico realizado pela
plataforma.

Entretanto, ao analisar as pecas processuais juntadas, bem como
a documentacdo apresentada dos licitantes, a procuradoria do
municipio, aos arrepios do direito administrativo, considerou a certiddo
do CREA como documento que comprova politica de lideranca interna

por mulheres.
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Ocorre que ao afastar a incidéncia do Decreto n°® 11.430/2023 e
da Instrucdo Normativa n° 382/2025, a autoridade superior deixou de
analisar os critérios objetivos dispostos na propria legislacdo interna, o
qual dispde de forma cabal quais sdo os critérios a serem utilizados para
cumprir exigéncias de equidade no dmbito das confratacdes publicas.

O artigo 64 da Resolucdo 11/2025 dispoe:

CAPITULO XI
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 64. Como critério de desempate previsto no art. 80, IIl, da Lei n® 14.133/2021, para efeito
de comprovagao de desenvolvimento, pelo licitante, de agdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, poderdo ser consideradas no edital de licitagéo, desde que
comprovadamente implementadas, politicas internas tais como programas de lideranga para
mulheres, projetos para diminuir a desigualdade entre homens e mulheres e o preconceito
dentro das empresas, inclusive agbes educativas, distribuicdo equanime de géneros por
niveis hierarquicos, dentre outras.

O verbo do referido dispositivo € “comprovar”, ou seja, o licitante

que desejar atender ao critério deverd comprovar a implementacdo de
politicas internas. Ao reconhecer a certiddo de responsabilidade técnica
como a implementacdo de politicas de equidade, a administracdo
afasta utilizando o principio o formalismo moderado para criar um critério
inexistente e flexibilizar um dispositivo que é claro na sua previsdo da
necessidade de comprovar tais politicas, criando para além da violagcdo
ao dispositivo invocado pelo douto pregoeiro, uma violagcdo clara ao
principio da competitividade e a legalidade do certame.

Portanto, a decisGdo merece reforma, visto que em nenhum
momento a empresa Recorrida apresentou documentacdo apta a

enquadra-la dentro dos critérios dispostos no art. 64 da Resolucdo
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11/2025, merecendo assim a reforma da presente decisdo sob pena de

violacdo da legalidade do certame.

Il - DOS PRINCIPIOS

A licitacdo na modalidade pregdo é condicionada aos principios
basilares da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade,
publicidade, eficiéncia, economicidade, probidade administrativa,
vinculagdo ao instrumento convocatoério e do julgamento objetivo, bem
como o0s principios correlatos de razoabilidade, competitividade e

proporcionalidade.

Il - DA DIFERENCA ENTRE PROGRAMA DE EQUIDADE DE GENERO E
OBRIGAGAO TECNICA REGULAMENTAR: Um documento ndo se presta a
comprovar uma postura institucional e sim cumprir uma obrigagdo

técnica junto ao conselho de classe

A decisdo recorrida merece reforma por ter atribuido d empresa
concorrente a condicdo de detentora de politica de equidade de
género unicamente em razdo da existéncia de profissional do sexo
feminino indicada como responsdvel técnica perante o CREA,
circunst@ncia que, por si s6, ndo possui qualquer aptiddo para
demonstrar a efetiva adocdo de politicas institucionais de promog¢do da
igualdade entre homens e mulheres.

Nos termos da Lei n® 14.133/2021 e do art. 64 da Resolucdo

11/2025, a valorizacdo de acdes voltadas a equidade de género

pressupoe a comprovacdo de prdticas concretas implementadas pela
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empresd, e nao mera inferéncia decorrente da composicdo de seu

quadro técnico. A simples existéncia de uma engenheira ou profissional

mulher como responsdvel técnica constitui requisito relacionado
exclusivamente 4 habilitacdo técnica da empresa, ndo podendo ser
confundido com politica corporativa de inclusdo, diversidade ou
promocdo da igualdade de oportunidades.

A prépria regulamentagdo do Sistema CONFEA/CREA evidencia
essa distingdo. A responsabilidade técnica existe para identificar o
profissional legalmente habilitado que responderd tecnicamente pela
execucdo das afividades da empresa, sendo formalizada mediante
registro de ART e vinculo profissional. Em nenhum momento a legislacdo
profissional atribui ao género do responsdvel técnico qualquer efeito
juridico relacionado G gestdo de pessoas, diversidade ou
responsabilidade social da empresa.

A Resolucdo CONFEA n° 1.137/2023 estabelece que a ART tem por
finalidade definir, para todos os efeitos legais, quem é o responsavel
técnico pela execugdo da obra ou do servigo, enquanto as normas de
registro de pessoas juridicas exigem apenas que a empresa mantenha
profissional legalmente  habilitado em seu quadro técnico,

independentemente de seu sexo. Assim, a presenca de uma responsavel

técnica mulher comprova exclusivamente a regularidade técnica da

empresa perante o CREA, jamais a existéncia de programa institucional

de equidade de género.

Assim, a decisdo por aceitar documento que ndo possui a referida
funcdo, viola diretamente o principio da isonomia e do julgamento

objetivo.
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A jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas da Unido é
firme no sentido de que o julgamento das propostas e da documentacdo
apresentada pelos licitantes deve observar critérios estritamente
objetivos, vedando-se decisoes baseadas em presungoes,
interpretagoes subjetivas ou elementos nao comprovados
documentalmente.

Nossa legislacdo vigente, a Lei n° 14.133/2021 consagra, em seu
art. 5°, os principios da legalidade, da isonomia, da vinculacdo ao edital
e do julgamento objetivo, impondo & Administracdo o dever de decidir
com fundamento em critérios previamente estabelecidos e em provas
documentais iddneas, afastando qualquer forma de discricionariedade
incompativel com a fase de julgamento.

Nesse sentido, o Tribunal de Contas da Unido tem reiteradamente
decidido que a Administragcdo deve pavutar suas decisoes em
documentagcdo apta a comprovar o atendimento das exigéncias
editalicias, ndo sendo admissivel o reconhecimento de direitos,
vantagens ou beneficios mediante meras inferéncias.

O TCU, ao apreciar o Acorddo n° 2.746/2020-Plendrio, ressaltou
gue a Administragdao ndo pode aceitar documentos que demandem
interpretagcdo subjetiva ou que nao sejam inequivocamente aptos a
demonsirar o atendimento das exigéncias do edital, justamente para
preservar os principios da isonomia, da vinculagdo ao instrumento
convocatoério e do julgamento objetivo.

Da mesma forma, o Tribunal tem afiimado que o julgamento
objetivo impede a concessdo de privilégios ou tratamentos diferenciados
sem respaldo nas regras editalicias e na efetiva comprovacdo

documental. Em precedente envolvendo a aplicacdo da Lei n°
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14.133/2021, o TCU destacou que ndo é dado a Administracdo realizar

interpretacdo extensiva das exigéncias editalicias ou flexibilizar critérios

de julgamento em favor de determinado licitante, sob pena de afronta

aos principios da legalidade, da isonomia e da vinculacdo aqo
instrumento convocataorio.

Ainda segundo a jurisprudéncia do Tribunal, eventuadl
complementacdo documental somente € admitida quando destinada a
comprovar condicdo objetiva preexistente ¢ sessdo publica, jamais para
suprir a inexisténcia de prova ou permitir que a Administracdo formule
presuncoes em favor do licitante. O Acdrddo n° 602/2025-Plendrio
reafirma que a diligéncia prevista no art. 64, inciso |, da Lei n® 14.133/2021
somente se presta d comprovacdo de condicdo anteriormente existente,
preservando a igualdade entre os concorrentes.

No caso em exame, a Administracdo reconheceu a existéncia de
politica de equidade de género exclusivamente porque a empresa
possui uma responsdvel técnica do sexo feminino registrada perante o
CREA. Entretanto, referido documento comprova apenas a regularidade
do vinculo profissional exigido pela legislagdo do Sistema CONFEA/CREA,
ndo constituindo prova de que a empresa adota programas de inclusdo,
mecanismos de promoc¢do da igualdade de oportunidades, politicas de
contratacdo, promocdo ou retencdo de mulheres, tampouco qualquer
acdo institucional voltada a equidade de género.

Em outras palavras, houve verdadeira substituicdo da prova pela
presuncao. A Administracdo presumiu que a existéncia de uma
responsdvel técnica mulher equivaleria, automaticamente, a

implementacdo de politica empresarial de equidade de género, sem

qualquer documento que demonstrasse essa realidade.
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Tal interpretacdo viola frontalmente os principios do julgamento
objetivo, da motivacdo, da isonomia e da vinculacdo ao edital, pois cria
requisito nGo previsto na legislacdo nem no insfrumento convocatorio,
além de conferir vantagem competitiva baseada em circunsténcia
incapaz de comprovar o preenchimento do critério de desempate ou de
pontuacdo.

Assim, o edital exigiu a comprovacdo de politica de equidade de

género, indo de encontro com o disposto no art. 64 da Resolucdo
11/2025, a Administracdo somente poderd reconhecer esse beneficio

mediante documentacdo especifica, objetiva e suficiente para

demonstrar a efetiva implementacdo de praticas institucionais de

promocado da igualdade entre homens e mulheres, sendo juridicamente

inadmissivel substitui-la por mera presungcdo decorrente do género do
responsdvel técnico da empresa.

Nesse sentido, vai inclusive os pareceres técnicos exarados no
certame, o qual restou comprovado que nenhum concorrente

apresentou documento apto para cumprir o requisito de desempate:

1. Dos Critérios de Desempate e Equidade de Género (Resolucao n° 11/2025)

A recorrente alega que a indicagdo de uma Engenheira Civil como
Responsavel Técnica seria prova suficiente de equidade de género. Todavia, tal argumento
nao prospera frente a regulamentacéo local. A RESOLUCAO N° 11/2025, que regulamenta a
Lei n°® 14.133/2021 no dmbito do Poder Legislativo de Santana de Parnaiba, estabelece em
seu Art. 64 que a comprovagao de agoes de equidade exige a implementagao comprovada
de politicas internas, tais como programas de lideranga para mulheres, projetos educativos
e distribuicao equanime por niveis hierarquicos.

A simples apresentagao de certidao do CREA indicando uma profissional
feminina nao constitui politica institucional de equidade, sendo apenas o cumprimento de uma
obrigacao técnica. Como bem pontuado na fase de julgamento, os documentos da recorrente
(Relatdrio SICAF e Certidao CREA) foram rejeitados por atestarem apenas regularidade
cadastral e técnica, nao atendendo aos requisitos praticos previstos na Resolugao e no Edital.
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Assim, ndo poderia a administracdo dentro do limitado poder
discriciondrio estender interpretacdo normativa apenas para beneficiar
a Recorrida, sob pena de violar os principios da legalidade e isonomia.

Diante disso, requer-se o afastamento do critério de desempate
concedido a licitante, por auséncia de comprovacao documental
idonea da alegada politica de equidade de género, restabelecendo-se
a estrita observ@ncia aos principios do julgamento objetivo, da
vinculacdo ao edital, daisonomia e da legalidade, conforme determina
a Lein®14.133/2021 e a consolidada jurisprudéncia do Tribunal de Contas

da Unido.

IV - DA AUSENCIA DE CRITERIOS DE EQUIDADE DE GENERO APRESENTADOS
PELA CONCORRENTE: Auséncia de apresentagcao conforme Instrugdao Art
64 da Resolugao 11/2025

A Resolucdo 11/2025, é clara ao dispor em seu artigo 64 que para
efeitos de comprovacdo de programa de equidade de género, o
licitante deve comprovar através de documentacdo a sua devida
implementacdo e efeitos.

Aberta a fase para anexar a documentacdo a fim de comprovar
os critérios acima colacionados, a empresa Recorrente acostou
documentos que ndo foram capazes de enquadrar a empresa em
critério de desempate, conforme parecer da comissdo de contfratacdo

abaixo colacionada:
20/05/2026 15:00:01 Pregoeiro - Boa tarde, senhores licitantes. Durante
o periodo de suspensdo, este Pregoeiro e a Equipe de Apoio

redlizarom uma andlise minuciosa e criteriosa dos documentos
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anexados pelas empresas para fins de desempate (Art. 60 da Lei n°
14.133/2021). Informamos o resultado da deliberacdo técnica: 1.
PARTICIPANTE 2986: Os documentos apresentados (Relatério de
Ocorréncias do SICAF e Certiddo do CREA-SP) foram REJEITADOS para
fins de desempate. Mofivo: A certidao do SICAF atesta mera
regularidade cadastral (auséncia de sancdes), o que é comum d
todas as habilitadas. J& a certiddo do CREA ndo comprova acoes
institucionais de equidade de género, cujos requisitos prdticos e
politicas internas obrigatdrias estdo previstos no Art. 64 da Resolucdo
n° 011/2025 da Cdmara Municipal. 2. PARTICIPANTE 984223: Os
documentos apresentados (CAT, CAO e Atestados de Capacidade
Técnica de execucdo contratual) foram REJEITADOS para fins de
desempate. Motivo: Tais instrumentos destinam-se exclusivamente &
fase de habilitagdo. O inciso Il do Art. 60 da Lei n° 14.133/2021 exige
um histérico avaliativo de desempenho (com notas, pontuacdes ou
conceitos qualitativos de eficiéncia), o que ndo se confunde com os
atestados brutos de execugcdo apresentados. DO EMPATE ABSOLUTO
E ENCAMINHAMENTO AO SORTEIO: Fora as cerfiddes rejeitadas,
verificou-se pelo CNPJ que ambas as empresas atendem de forma
idéntica aos critérios gerais de nacionalidade (empresas brasileiras) e
territorialidade (estabelecidas no Estado de SP). Diante do empate
absoluto, informamos que a Administracdo determina o Sorteio
Eletrébnico como o rito legal definitivo para a escolha. O sorteio serd
processado de forma automatizada e impessoal pela plataforma

BBMNET a seguir. Solicitamos que acompanhem o sistema.

Conforme constata-se, a Recorrente apresentou  dois

documentos:

a) Extrato do Sicaf;

b) Certiddo de Registro junto ao Crea.

@mlbidding

www.mlbidding.com.br
mlbidding@mlbidding.com.br



http://www.mlbidding.com.br/
http://www.mlbidding.com.br/

Ocorre que conforme bem frabalhado no tépico anterior,

nenhum dos documentos acostados possuem condao de comprovar o

efetivo cumprimento do requisito de desempate, conforme bem

pontuado a comissdo técnica do certame, sendo documentos com

cardater completamente técnico e uma obrigagdo regulamentar junto ao
CREA/CONFEA.

E importante ressaltar e utilizar como guia as orientacdes do

proprio governo federal, o qual estabeleceu inclusive o sistema selos de

equidade de género e rag¢a, sendo os niveis ouro, prata e bronze

conforme orientacdes abaixo colacionadas:

Nivel Ouro:

* Selo Pro-Equidade de Género e Raga, concedido pelo Ministerio das Mulheres
* Fornecedores: Deverao enviar documento que comprove que a empresa possui o Selo Pro-Equidade de Género e Raca. Informacoes sobre o
Programa e o Selo Pro-Equidade de Género e Raca.
* Agentes de contratacao: Deverdo verificar se a empresa consta na Listagem anual de empresas com Selo (conferir em edi¢des do Programal.
* Selo de Igualdade de Género do PNUD
* Fornecedores: Deverao enviar documento gque comprove gue a empresa possui 0 Selo de Igualdade de Género do PNUD. Informagdes sobre
o Selo de Igualdade de Género para o Setor Privado

* Agentes de contratacac: Deverao consultar se a empresa possui o Selo de Igualdade de Género.

Nivel Prata:

Programa Pré-Equidade de Género e Raga do Ministério das Mulheres
* Fornecedores: Deverao enviar o Termo de Compromisso de adesao da empresa ao Programa Pro-Equidade de Género e Raga. Informacgoes sobre
o Programa Pré-Equidade de Género e Raca
* Agentes de contratacao: Deverdo verificar se a empresa aderiu ao Programa Pro-Equidade de Género e Raca a partir da consulta de empresas
aderentes na ultima edicao.
Selo de Igualdade de Género do PNUD
* Fornecedores: Deverdc enviar o Termo de Compromisse de adesao da empresa ao Selo de Igualdade de Género do PNUD. Informacgdes sobre
como aderir ao Selo de Igualdade de Género.
* Agentes de contratagcao: Deverao comprovar a autenticidade do documento encaminhado pela empresa enviando email para
contato@seloigualdadegenero.org
Relatorio de reporte de indicadores na plataforma dos Principios de Empoderamento das Mulheres da ONU Mulheres e Pacto Global das Nagoes
Unidas (WEPs)
* Fornecedores: Deverao reportar seus indicadores na plataforma WEPs. Informagoes sobre adesao aos WEPs
* Agentes de contratagao: Deverdo consultar os relatérios reportados.
Documento comprobatorio de que a empresa possul o Selo Empresa Amiga da Mulher
Adesdo ac Programa Empresa Cidada
* Fornecedores: Deverao encaminhar documentos que comprovem a adesao ao programa € o incentivo ao gozo das licengas estendidas pelos
trabalhadcres e trabalhadoras.

* Agentes de contratagao: Deverdo consultar a relacao de empresas que participam do Programa.
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Nivel Bronze

Assinatura dos Principios de Empoderamento das Mulheres da ONU Mulheres e Pacto Global das Nacoes Unidas (WEPs)

* Fornecedores: Envio de documento que comprove a assinatura dos Principios de Empoderamento das Mulheres da ONU Mulheres e Pacto Global
das Nagoes Unidas. Informacgoes sobre adesao aos WEPs.
* Agentes de contratacao: Deverao consultar a relagao de empresas signatarias
Relatdrio de transparéncia salarial
s Fornecedores: Deverac publicar a infermacao no site da empresa
* Agentes de contratacao: Deverao consultar as informagoes no site da empresa
Certificacdo emitida por organismo de terceira parte, com acreditacao nacional ou internacional (por exemplo, Certificagao Sistema B)
Declaracao do licitante acompanhada de evidéncias objetivas, como politicas corporativas e normas internas, tais como:
* Conformidade com a norma ISO 304152021 - Gestao de Recursos Humanos - Diversidade e Inclusao:

* Conformidacle com anorma ISO 53800: 2024 - Diretrizes para a promogao e implementacao da igualdade de géenero e do empoderamento das
mulheres

Adesao a selos de equidade de género estaduais e/ou municipais oficiais

Politica corporativa, coedigo de etica, programa de integridade ou similar que contemple regras relacionadas a promocao da equidade de génerc na
empresa

ATENGAO! Iniciativas pentuais, como, per exemplo, eventos em comemoragao ao Dia Internacional da Mulher, ndo serdo consideradas como
comprobatorias de agdes de equidade para os fins da Instrugao Normativa n° 382, de 17 de setembro de 2025.

Conforme analisamos os critérios acima colacionados, nenhum
dos documentos acostados pela empresa é possivel de fornecer
qualquer dos selos dispostos pelo governo federal para que possam ser
beneficidrias do critério de desempate da Equidade de Género ou Raga’,
em nenhum critério a simples apresentacdo de inscricdo de responsavel
técnica mulher é considerada para fins de concessdo de selo de
equidade de género, ou seja, apenas no presente caso estd ocorrendo o
beneficio.

Portanto, ndo restam duvidas acerca da errdnea interpretacdo
da documentacdo apresentada que ndo possui forca para conceder o
beneficio de critério de desempate, sendo o presente caso uma grave
violacdo aos principios do julgamento objetivo, legalidade, isonomia e

competitividade do certame, sendo imperiosa sua reforma.

L Equidade de Género: https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-
frequentes/equidade-de-genero/5-2013-como-as-empresas
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V - DOS PEDIDOS

a)

o)

Ante o exposto, requer-se, respeitosamente, que:

o presente Recurso seja conhecido € no mérito seja TOTALMENTE
PROVIDO para que seja reformada a decisdo que concedeu o
beneficio de desempate para a Recorrida, pela grave violagcdo ao
art.64 da Resolucdo 11/2025, devendo ser mantida a ordem
classificatéria realizada afravés do sorteio realizado pela
plataforma BBMNET e consequentemente mantida a habilitacdo
da Recorrente, visto que apresentou toda a documentacdo
conforme o instrumento editalicio;

subsidiariamente, caso o agente de contratacdo entenda por
indeferir o presente recurso, requer desde j& a copia de todo o
processo licitatério, para que seja encaminhado ao Tribunal de
Contas do Estado de S@o Paulo e posteriormente ao Egrégio
Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo para interposicdo de

Mandado de Seguranca.

Santana de Parnaiba - SP, datado eletronicamente.
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