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ficiéncia, com ewpressa referéncia ao codign

a} a espécie e o grau au nive| da de
10, bem como a causa da

correspondente da Classificacdo internaclonal de Doencas =
deficiéncia,

b} aindicaglo de arteses, priteses ou adaptagdes, se for o caso;

g} a deficigncia auditiva, se for o casg, devendo o lawdo estar acom panhado de
audiometria recente, datada de até 1 {um) ano antes, a coniar da data de inicio do

periodo de inscrigan;
d] a deficiéncia multipla, cons
Ca50; B
el a deficiéncia visual, se for © caso, devendo o |
em AC lambaos os alhos), patologia e campo wisual,
6 eandidato inscrito na condicBa de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item B deste £dital, indicando as condighes de que necesaita

para a realizagdo das provas, © e 22, do Decreto Federal n®

rando @ essociagio de duas ou mais deficiéncias, =& for o

audo estar acompanhadao de aculdade

anfarme previsto no art. 40, 55 1%

3.29&/9%,

A relacio dos candidatos que tiverem a inscricio deferida para concorrer na condicio de pessoas
COam deficiéncia gard divulgada no enderego gletrinico
www fv.brffgeprol concursosfirts 7 o no Didrio Eletrdnico da lustiga do Trabaliho.

631 O candidato cujopedidode inscricBo na condigia de pessoa cam deficidncia far indeferida
poderd interpor rECUFSO No prazo de 0Z (dols] dias Oteis subsequentes aq da divulgagio
do resultado da andlise dos pedidos, me diante requerimento dirigide a FGW por meie do
pnderecn eletrinico W gy, tifevprojetgsiconcursos/Irtsc2017.

0 randidato que, no ato da inscricEn, declarar-se pessoa cam deficiéncia, s& apravado no

Concurso  Pablico, figurara na  listagem de classificagio de todos of candidatos a0

cargofarea/especialidade e rambém em lista especifica ce candidatos na condigdo de pessoas

carm deficiéncia.

641 O candidato gue porventurs declarar indevidamente, quando da presnchimento do
requerimento da inscricio wia |nbernet, sér pessod com deficléncia devera, apos tomar

canhecimentn da situagio da inscricio nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por
meio do  e-mail Mﬁﬂl‘tst}ﬂl?ﬂ!gv-hr ou, ainda, medianté 0O prvla  de
correspondéncia para o endereco ronstante do subitern 6.1.4 desle Edital, para a
correcao da Informaco, par tratar-se apenas de erra material e inconsisténcia efetivada

po ato da Inscriglo.
& classificacio & aprovagdo do candidat
com deflckéncia, devendo, ainda, fquan
promowida pela Coordenadoria de Sadde do TR

o nio garante a ocupagio da vaga reseready 35 pesioas
dn convocada, submeter-se 4 Pericia médica gue serd
T 172 Regido e sera realizada na cidade de

Floriandpolis.
£51 Apericia médica tera declsio terminativa sobre 3 qualificaglo da deficiéncia do candidato
classificado.

tauda médico orlginal 2o candidato inscrito na condigdo de pessna

65732 Poderd ser soficitado o

com deficigncia.
A n3c observincia do disposto no eyubitern 6.5, a reprovagac na pericia médica ou @ nio

comparecimento & pericia carretard a perda do direito 303 guantitativos reservados 3os
candidatos em tais condigoes

661 O candidato gue prestar decl wehuida do

araches falsas em relac3o a sua deficiéncia sera e
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Arocesso, em qualguer fase dests Concurso Piblice, e Fesponderd, civil e criminalmente,
Pelas consequéncias decorrentas do seu ato.
Cenforme o estabelecida nia legislacdo vigente,

com deficiéncia na pericia meédica,

faso seja aprovade em todas as fases da Concurso Poblico,
centinuard figurando apenas na lista de classificaczn geral do carg

ofdreafespecialidade, desde
que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia &M cada etapa,
quands houver; caso contrério, serd eliminado do cencurse publico,
6.8 Caso a pericia médica confirme a

ceficiéncia declarada pelo candidato classificado, efe sors
tonvocado nessa tondicde, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, Instituidy My
moldes do art. 43 da Decratn Federal n® 3.298,/99, 5 avaliacda

6.7 o candidato que n3o se enquadrar coma pessoa

inerentes ao carge/ireafespecialidade para o qual foi nomieadn,

6.9  Se, guando da tomiocacao, nio existirem candidates na condicdo de pessopas com deficidncia

aprovados, serfo convocados o demals candidatos aprovados, ahsarvads a listagem de
classificagiio de todos os candidatos ao cargo/dreafespecialidade.

610 A classificacin da candidato na condigdo de pessea com deficigns
critérios adotados para os demais candidatos,

6,11 A publicasdo do resuitado final i ca fontendo, a primeira, a
Pontuacic de todos os andidatos, inclusive & das candidatos na condicSo de pPESSSAs Com
deficiéncia, e 2 segunda, somente 3 Pontuacio destes Oltimos, em ardern decrescente de
classificagiio,

6:12 O graw de deficiéncis de que far
aposentadoria por invalides

i3 obedecerd aos mesmnc

RCUrso sera felta em duas listas,

portador o candidats nie poderd ser invocado come causa da

7. DASVAGAS DESTINADAS PARA NEGROS

71 O percentual destinado } reserva de Wagas para negros obedecersd aos critérios dispostos na Lai

N2 12.980, de 09 de junho de 2014, e na Resolucdo n® 203, de 73 de junha de 2015, da Conselho
Maclonal de Justica.

7.2 Para oz efeilos da Lei ng 12.920, de 0% de junho de 2014, e da Resolugiic ne 203, de 33 de junho
de 2015, do Conselho Nacional de Justica, podardo concormer 45 vagas reservadas a candidatas

NEEros aqueles que se autodeclararom pretos ou pardos no ato da inscricdo no coneursa piblico,

conforme o quesito de cor au raga utifizade pelo Institutg Brasileira de Geografia e Estatistica -
IBGE.

721 Aes candidatos que se declararem negros,

VARAs pOr cargadrea/especialidade, conforme & quantitativo estabelecido neste Edital.

122 A reserva de wEgas serd dispanibilizada *EMmpre que o nimero de vagas oferecidss no
concurso for igual ou superior 3 3 {trés).

723 Sedaaplicagdo do percentual de reserva de Vagas a candidatos negros resultar nimerg
cecimal igual ow maiar

fue 0.5 (cince décimas), adotar-te-d o nimero inteiro
imediatamente SUpEricr &, se menor que 05 icinca décimas], a nbmers inteir
imediatamente inferiar

serdo reservados 20% (vinte por centa] das

TRT 12* REGAD 3347 | Comciiasn FUBILICO

4.3 Para toncorrer A5 ¥agas para negros, o candidato devers manifestar, no farmuldria de Inscricdo
mriine, o desejo de participar do certa me nessa condicdo,
T31 A Butcdecisracin & facultativa, ficando o candidato submetida 3z FEgras gerais
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pstabelecidas, caso no ople pela resena de vagas.
A relacio dos candidatos na condigie de nagros serd divulgada no enderego eletronico

ww fev.orf rabetos fogncursasftrisc2017 & no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalha.

s candidatos gque, no ato da Inscrigdo, declararem-se negras e que forem aprovados na Prova
Escrita Discursiva serdo corvocados por mele de edital de convocacdo, que estard disponivel no
endereco eletrdnico wra . rioj Corcur 17 e no Didrio Eletranico da
Justica do Trabatho, para entrevista, ocasiio em que Serd yerificada a veracidade das Informagoes
prestadas pelos candidatas, por meio de andlise do fendtipo, e sera proferido parecer definitivo

a respaiba
251 A entrevista serd realizada na cidade de Floriandpolis por uma Comissao 3 5€r imstituida

para esse fim pelo Tribu nal Regional do Trahalho da 122 Regido, podendo ser filmada.
752 Serd enguadrado como Megro o candidato que assim for reconhecido pela makoria dos
membros presentes da Comissdo me ncionada no subitem 7,51
753 A convocagio para avallagao da condigio de candidata negro sera publicada juntamente
com o resultada do concurso, 83 avaliagio sera realizada em até 6 dias apds a publicagao

da convocaiao.
0 candidato devera comparecer a entrevista munida d

no site da FGY, a fim de ser confrontade com o fendtipo declarade,
identidade (original e copia aule nticada) e foto 3%4 recente, os guais serao
com excecio do documento de identidade original.
A ndo observancia do disposta no subitem 7.6, a ndo aprovagio na gntreviita ou © nao
romparecimenta & pnbfevista acarretardo a perda do dirgito aos quantitalivos resenvados aos

candidatos em tais condigoes.

7.71 O candidato inscrita na condicia de NEEMD,
g como negro, caso sefa aprovada nas demais fases,

o formularin de autodeclaragdo, publicado
além de documento de

retldos pela Comissao,

ce cofvocads para & entrevista & ndo
enquadrad eontinuara figurando
apenas na lista de classificagho geral,

777 De acordo com o art. 5, & 32 da Resolugad

de constatacho de declaragdo falsa, o candidato sera e
sido nomeada, ficara sujeito 5 nulidade de sua nomeagas & POEE fa

cargofarea/especialidade, apas procedimento sdministrative no gual |he sejam
assegurados o sontraditdrio & @ ampla defesa, sem prejulzo de outras Sangoes cabivels.
0 candidate gue se declarar negra, s aprovado no Concurso poblico e enquadrado, apos a

entrevista, no programa de resenda de vagas, figurara na listagem especifica de candidalos na
condigdo de negro poT cargo/drea, bem como & lista de classificagio de todos 0sc3 ndidakos por

cargo/areafespecialidade.

nf 203, de 23 de Junho de 2015, na hipotese
liminado do eoncuria: se houver

& deficléncia poderio se inscrever concoamitaniements para a5

adas a pessoas com deficléncia e para a5 vagas reseryadas @ NEras.
para as vagas 3 eles destinadas e s reservadas 3s

dos concomitantemente por ambaz as wias para 0

pverio manifestar opgac par uma delas.
= nao se manifestemn

Vagas resery

741 s candidatos negras aprovados
pessoas com deficiéncia, Convoca
provimento do carga/drea/especialidade, d

7.0.2 Ma hipitese de que trata o parigrafo anterlor, caso o3 candidato
previamente, serda nom eados dentro das vagas destinadas aos NEEros-
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710 Em caso de abertura de novas vagas,
de alterndncia o de proporcionalidade, que consideram a rala
B O numero de vagas reseryadac a cangdi

711 Asvagas reservadas g MEEFDS Que n3o
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B. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS 5
(0]
i O candidato que necessitar de atendimento espiecial para a realizacdo das provas devers Indicar, g
na farmuldrio de selicitacka de Inscricdn, os TRCUrses especiais necessdrios e, ainda, enviar 3 FGY, 3
do dia 27 de junho de 2017 2té & dia 26 de julho de 201 ¥ impreterivelmente, via SEDEX ou Carta i
Registrada com AR, correspandancia tem oi seguintes dizeres: CONCURSO TRT 122 REGIAD — §
ATENDIMENTO ESPECIAL (Especificar o cmyu;jreq.-'rspednﬁdude} = Caixa Postal n? 205 — g
Muriaé/MG -~ CEP: 35880-970, contendo laudo médicg (copla autenticada em cartdrio] que 2
lustifique o atendimento especial solicitado. Apds esse perioda, 3 solicitagdo serd indeferida, salvg g
nos Casos de forca maior, A selicitacio de condigies especials sard atendids segundo critérios de %
viabilidade e de razoabilidade. o
8.1.1  Nio serfo aceitos documentas encaminhados para enderéco diverso do indicade no :)
suehitern B.1. 5
8.1.2  Mos casos de forga maior, em que seja necessdrio solicitar atendimento especial apds a N
data de 26 de julho de 2017, o candidato deverd enuiar solicieacda de atendimentg (:'3
especial wia correio eletrdnien para Loncursolrtscdfew.br, juntamente om copla ;
digitallzada do laudn medica ou com parecer que justifique o pedido, e, posteriormeanta, X
encaminhar o documento autenticadao em cartdrio, via SEDEX ou Carta Registrada, para a :0
FGV, no endereco indicado ne subltemn 8.1, especificanda s MECUrsos especlais g
Necessarios. )
8.1.3  Aconcessio de tempo adicianal para a realizacdo das provas somente sers deferida caso
tal recomendagio s8ja decorrente dp orientacdo médica especifica contida no laudo
madica enviado pelo candidarn oy M parecer emitido por profissional de salde, Em
nome da isonomia entre o candidatos, por padriio, serj roncedida uma hora a mais para
a realizagBe das provas.
814 O forneciments do lauda médico ou do parecer (copia autenticada), por qualquer via, &
de responsabilidade excusha do candidato,
8.1.41 OTRT 122 Regido @ a FGV nda s responsabilizam por gualquer tipo de extravio
W FGV PROJETOS | TRT 12* REGIAD 3017 | CONCLRES PUBLICD |13
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doa FGV. O lauda médico ou o parecer (copia

que impega @ chegada do lau
woheidie,

sutenticada) terd validade somente para este Loncursa & nao serd de
assim como nao seérdo fornecidas capias desse documento,

8147 Poderd ser solicitado o laudo médico original a0 candidato que necessitar de
atendimento especial.

Sera divulgada, no enderego eletrinico wgn_u.fgg.hmgumig;gsg;nncurmsﬂrmzﬂl?, a relagao

de candidatos que tverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimente especial para a

realizacio das provas.

831 O candidato cujo pedide de atendimento especial for indefe
no prazo de 02 {dois| dias dteis, a contar do primeire dia itil subsequente a0 da divulgagae
do resultado da andlise dos pedidas, mediante requerimente dirigide & FGV per meia do

endereco eletranico -.-.u.w.n,Egu-brﬂggprmEtng{mngrsnsflmclﬂl?.

bitern £.1.2, portadores de do2nga infectocontagiosas que ndo treererm
grda fazé-lo por meio

rido poderd intefpor recursd

D aconde com O 5
comunlcado o fato a FGY, por inexistir a doena na data-limite referida, dev

da carreio eletrinico concursotrtsc@iay br tao loge a condigdo seja diagnosticada.

cio, quandec da realizacio das provas, deverdo se ldentificar ao
direito 2 atendimento

g 31 Oscandidatos nessa situd
fiscal o portio de entrada, munidos de laude médica, fendo

eapecial.

& candidata que thver necessidade de amamen

atendimento especial para tal fim, conforme subitem 3.1.

841 A candidata deverd comparacer com um acompa nhante, que ficara
cam a crianca e serd o responsdvel pela sua guarda.

B4.2 Acandidata que naa levar acom panhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga
no local de realizagdo das provas.

8.4.3 N30 havera compansacio do tempo de amamentagdo em favor da eandidata.

g.4.4 Paragarantic 2 aplicagio dos termos & das condiches deste Edital, a candidata, durante o
pericdo de amamentagdo, sera acom panhada por uma fiscal, sem 3 presenca da
responsdvel pela guarda da crianga.

0O candidate com deficiéncia auditiva que neces

devera enviar laudo médico especifico para es5e

o candidato ndo envie a referido laudo, nfio poderd utilizar

Consideranda a possibilidade de os candidatos serem cubmetidas & detecgdo de metais durante

as provas, agueles g s Cindrgicns ouw outras

ue, por raziies de sadde, fagam uso de marca-passo, pl
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagao 5 EGV previamente, nos maldes do subitem
£.1 deste Edital. E

g.61 Esses candidatos ainda d
laudns que comprovam o uso de Lals equipamentos,
A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se \dentifica com um génera diferente daguele que
ke foi designado ap nascer € quer ST reconhecida socialmente em consondncla com sua
identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicitd-lo peka e-mail
ancursatrtsc2017 @fgy. br até as 18h do dia 26 de julha de 2017
8.7.1 serd salicitado o preenchimento B o envio, até o dia 26 de julho de 2017, de
requerimento que serd fornecido por via eletrénica, o gual deverd ser assinado e
srcaminhado, juntamente com Copia simples do documento oficial de identidade do

tar durante a realizacdo das provas deve solicitar

e sala reservada

sitar utilizar aparelho auricular no dia da prova
fim, até o praze estipulado no subltem 8.1, Caso
o aparelha auricular

everdo comparecer ao local de provas munidos dos exames

TAT 12* BEGIAD 2017 | CONOURSD PUBLICD i3
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candidato, via SEDEX ou Carta Registrada com AR, para 2 FGV - Caixa Postal n® 206 —

Muriaé/MG - CEP: 36880-970. fazendo constar no envelope: CONCURSO TRT 12

REGIAO -  REQUERIMENTD D NOME  SOCIAL  (Especificar o

Cargo/Area/Especialidade),

Nio serBo aceitas outras farmas de solicitacdo de nome social, tais cama: via postal,

telefone ou fax, A FGV reserva-se o direita de exigir, a qualg uer tempa, documentos gue

atestemn a conditdo que motiva a solicitagde de atendimento declarado,

H.73 A pessoa nessa situacio devers realizar sua i
ciente de gue tal name serd o Gnko divi
20 Loncursa,

B8.7.1

nrstricEo utilizando seu nome social, ficando
lgado em toda e qualguer publicagdo relativa

9. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva para todos o5 cargos estd prevista para o dia 27 de agosto
de 2017, das 13h as 18h, segundo o hordrio oficial de Santa Catarina. SC.
9.2 Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no endereco eletrdnica
mg.f@.brﬁﬂgmlgtmﬁgggu 505 trtsc2017
9.3 E de responsabilidade exclutiva do candidato a identificacdo correta de seu local da realizagao das
Provas e o comparecimento ne hordrie determinado.
931 Ocandidato ndo poderd alegar desconhecimenta dos hordrios ou dos locais de realizagdo
das provas coma justificativa de sua auséncia. 0 ndo comparecimento &s provas, qualguer
qué seja o motivo, serd considerads como desisténcla do candidato ¢ resultars em a
eliminac3o deste Concurso Plblico.

9.4 A Prova Escrita Objetiva serd composta por 80 (eltenta) questdes de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas Para resposta € apenas uma resposta correta, e
veriard sobre assuntos do Conteddo Pragramitico constante do Anexa I gleste Edital,

9.4.1 A Perowa Escrita Objetiva valerd BO (oitenta) pontos. Todas as questdes terSo o mesmo
valor,
94.2 A Proua Escrita Objetiva ndo admite consulta, de qualquer natureza,
9.5 © quadro & seguir apresenta ag discip 2
E:i-n = ks ‘_-J.'_-._.. ] P i —— L T o P = -t
DISCIPLINAS QUESTOES
01, Lingua Partiguesa 20
2.  Radlocinio Logico 11
MODULD DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 1
| @3,  Conhecimentos Especificos 50
TOTAL | B0
9.6 Ml serdo computadas guesties nia respendidas, guestdes gue contenham mais de uma
resposta {mesmo gue uma delas esteja correta) ou questdes com emendas ow rasuras, alnda que
legiveis,
9.7

W FGY PROJETOS TRT 12 REGIAD 2017 | COMCURSD PURLICA

O candidato devera assinalar a respnsta da guestio o

bjetiva, usando caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricada em material trangparente,

no cartdo de respostas, que serd o Onice

14
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documento vilido para a correcdo das provas.
971 Osprejuizos advindos do preenchimenta indevido do cartdo de respostas serdo de intelra

responsabilidade do candidalto. Em hipdtese alguma havers substituigio do cartdo de
respostas por ermo do candidatn.

g 7.7 0O candidato ndo deverd amassar,
danificar o seu cartio de respostas, sob pena de arcar com s prejuizos

impossibilidade de realizagdo da leitura Bptica.

pela conferéncla de seus dados pestoals, em especial seu
LU dooumanto

maolhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de guakquer maodo,
aduindos da

87.3 O candidato @ responsdvel
nome. seu nimero de inscrigio, sua data de nascimentio &0 numero de

de identidace.
5.8 A FGY divilgara a imagem do cartao de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita
Objetna, exceto  dos eliminados na forma deste Edital, no enderezo  eletrinico
ww e brffgyprojeta cureos/irtsc2017, apds a data de divulgagao do resultada prefiminar

da Prova Escrita Obijetiva, A imagem ficars disponivel por até 15 (quinze] dias corridos da data ge

publicagdo do resultads final do Concursa Poblico.

9.9 Apés o prazo determinado no subitem anterlor, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da

imagem do cartdo de respostas.

g10  Serd considerade aprovade na Prova Escrita Objetiva o candidata que,
cento) das guestBes do modula de conhecimentos

cumulativamesnte:

a) acertar, no minimo, 40% (quarenta pof
hasicos, ou seja, 12 {doze) quasthes; e
h] acertar, no minimo, 50% {cinguenta por cento| das guesties do madulo de conhecimentos
pspecificos, ou saja, 23 (vinte e cinca) questdes.
g11 Ocandidato que ndo atendet ao requisite do subitem 5. 10 sera eliminade do concurso.

517 0Oscandidatos ndo eliminades serda ordenados de acordo eam o5 valores decrescentes das notas

finais na Prova Escrita Objetiva.

10 DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

ard no mesma dia e hordrio da Prova Escrita DOhbjetiva, & serac
dos candidatos que forem aprovados na Prova Escrita
e conferme definido a seguir:

10.1.1 Para o carge de Técnico Judiciario, serdo corrigidas as Provas Escritas Discursivas dos
candidatos que forem aprovados na Prova Escrita Objetiva e classificados ate a G002

posicao, respeitados o empatadas na dltima posicio.

10.1.1.1 Para a cargo de Técnico Judiciario, ser3o corrigidas,
Discursivas dos candidatos negros que forem aprovados na Prowa Escrita
Obijetiva e classificados até a 1208 poasigaa, respeitados os empatados na ditima

posicdo ¢ desconsiderades o35 cancidatos snquadrados no subitem 10.1.1.
strativa, serdo corrigidas as Provas

10.1 A Prova Escrita Discursiva acontac
corrigidas as Provas Escritas Discursivas
Objetiva, de acardo com o subitem 5.10

ainda, as Provas Escritas

1013 Para o carga de Analista Judicidrie, Area Admini
Eseritas Discursivas dos candidatos gque forem aprovados na Prava Escritd Objetiva

dassificados até a 2007 posigio, respeitados o5 em patados na Gltima posicao.

TRT 130 REGIAD 2017 | GONCURED PUELICO | 15
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10.1.2.1 Parao cargo de Analista Judicidrio, Area Administrativa, serdp corrigidas, ainda,
as Provas Escritas Discursivas dos candidatos negros que forem apravados na
Prova Escrita Objetiva e classificados até a 409 POsic3n, respeitados oe

Bmpatadas na dltima posicda ¢ desconsideradas og candidatos enquadrados no
iubitern 10,1.2.

10.1.3 Para o cargo de Analista ludicidrle, Area Judicidria. serip Corrigidas as Provas Eseritas

Discursivas dos candidataos que forem aprovados na Prowva Escrita Objetiva e ¢la ssificados
até a 4002 posicdo, respeitadas os empatados na ditima POsICAD,

10.13.1 Para o carge de Analista Judicidrio, Ares ludicidria,
Provas Eseritas Discursivas des candidatos hegros que forem aprovados ns
Prova Escrita Objetiva classificados até 5 ane posicdo, respeitados os
empatados na Ultima posiclo e desconsideradaos os candidatos enquadrados na
subitem 10.1.3
Para o cargo de Analista Judicidrio, Ares Judicidria, Especialidade Ofieial de lustiga
Avaliader Federal, zerin corfigidas as Provas Escritas Discursivas dos candidatos que
tarem aprovados na Prova Escrita Objetiva e classifieadas Bl &
Os empatados na dltima posicio.

10.1.4.1 Para o cargo de Analista Judicidria, Area Judicidria, Especialidade Oficial de
Justiga Avallador Federal, serdo carrigidas, ainda, as Provas Escritas Discursivas

dos candidatos negros gue forem aprovadas na Prova
classificados até g 309

Serao corrigidas, ainda, as

10.1.4

1502 posigdn, respeitados

Escrita Objetiva e

posicdo, respeitados o empatados na aftima posiglo e

desconsiderados os candidatos enquadrados no subitem 10.1.4.

10.1.5 Serda corrigidas, ainds, as Provas Escritas Discursivas de todos o5 candidatos inscritos na
condigda de pessoas com deficiéncia, desde

que aprovados na Prova Escrita Objetiva,
confarme o subitem 9,10 desie Edrtal

L2 Para os cargos de Analista Judicidrio, a Prova Escrita Discu
questdes discursivas e abrangerd o contedds
drexa Il

rsiva serd composta por 3 (trés)
programatico. especifico do Cargo, constante do

10.2.1 A Prova Escrita Discursiva valera 20 {vinte} pontos,

10.2.7 Anotaserd prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem tangencial, parcial e
diluidy em mele 3 divagagies e/ou colagem de teytos 8fou de questtes apresentadas na
arova.

10.3  Para o cargo de Técnico Judicidrio, a Prova Escrita Discursiva sers ea mipasta por uma redacBo.

- 1g'A0Bds a0y oo.id-a//:dny
) Bip oluswnoop JeplfeA, 3ul| - 1q'Aob ds'a2) 0ssa NN20d 3d VIdoD
-EXX9-(D17-LL52-Z :0IUBWNIOP Op 0BIPOd 0 BLLIOJUI B eyl : WVLIDId OQVYNISSY OLN3 ;
e [euiblio oainbie o Jan n(ﬁg%niétﬁgsg%ﬂoéisgezcgeuuo,tu! 18190 eled 'dS3DL-2 BWAISIS '[HIAV IV VIMVIN VIAVIH :HOd 31N
95599 161 I : ~

1031 A redacio deverd ser redigida em génerp dissertativo-argumentativa, com namera
minima de 20 [vinte) e maximo de 30 {trinta) linhas.
10.3.2 A redagdo valerd 20 {vinte) pontos.

13.3 Aredacho serd corrigida segundo os critérios 3 seguir:

T FGY PROJETOS
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|:n.:| ABDRDAGEM DO TEMA

Consdera a capacidade de o candidato selecionar argumentos convenientes, dentra da perfil experado,
assim como a baa salecdn didses argumentos,

(B} PROGAESSAD TEXTUAL | 7 pontas

L’unsujera a capacidade de o candidato mostrar cogsioe eoerinciz entre as paragrafos componentes do
texto por ele redigida, assim como a distribeigao da tema por umi gunligdo adequeada de suas partes

FONTUACAC MAXIMA = PARTE 1 | 15 pontos

B s it i PARTE 2 = DORRELAL GaHARER TILAL

Ry T T “'l-“'- e T T lr""'"" SRTIEAL

e B iy - -

i mrre:;n pramatical serd considerida sob o aspecto da melhor expressdo ascrita rlu ponta de wista
eormunicativa, ou seja, de sua adequagdo & siteagdo comunicativa,

PONTUACAD | DEDUCAC POR CADA ERAD

(A} SELECAD VOCABULAR i 2pontos | 0,2 ponto

Considera problemas de inadequagio vosabular, troca entre pardnimos, emprago de palavras gerais por
aspecificas, emprego de vocibulos de variagdo linguistica inadeguada, mareas de oralidade.

| [B) NORMA CULTA | 3pontos | 0,3 ponto
Cansidera probbemas gerais de canstrugdo frasal do ponto de wista comunicative,
PONTUACAD MAMIMA — PARTE 2 | 5 pontos

10.4
105

10.6

0.7

1008

105

10.2.4 Em casos de fugs ao tema, dé ndo haver texto, de arro de pregnchimento ow de
identificago em local indevido, o candidato receberd nota zero na redagio.

10,15 Danotatotal estabelecida pelos critérios descritos no subitemn 10.3.3, ainda sera deduzido
0,4 ponte para cada linha completa nda escrita, considerando o minimo de linhas exigide

no subitern 10.3.1, e deduzide 0,2 ponta para cada linha completa excadente ag maxima
exlgido no subltem 10.3.1.
A Prova Eserita Discursiva possul carater eliminatdrio ¢ classificatorio.
A Prova Escrita Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatdria o wso de
raneta esferogrifica de tinta azul ou preta, fabricada em material tramsparenti, ¢ a resposts
definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de bewtos definitivas.
Ma avaliaglio da Prova Escrita Discursiva, Serd £0 rsiderada o aoerto das respastas dadas, o grau
de conhecimento do tema demanstrade pele candidato, bem como a fluéncia e a coeréncia da
CHPOSICED,
Serd atribuida nota zero 3 questdo da Prova Escrita Discursiva que
al for escrita a lipis, em parte ou em sua totalidade;
b} estiver em branco; efou

c) apresentar letra ilegivel.
& falha de textos definitivas da Prowa Escrita Discursiva ndo podera ser pesinada ou rubricada,

nem conter qualguer marca que identifique o candidats, sob pana de anulagio e automatica
eliminacio deste do Concurso.
Somente o texto transcrito para as folhas de textos definitivos serd considerado vélido para

correqao da Prova Escrita Discursiva.

¥ FGV PROJETOS II TRT 12% AEGIAD 2007 | CONCURS D FURLICD 7
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10.8.1 Afolha de textos definitivos & o dnice docurmento vlido para avallagdo da Prova Fscrita

Discursiva. Os espacos para rascunho no cadernc de provas sio de preenchimento
facultative e ndo valerdo para avaliacin,

10.9.2 Nio havers substituicho da folha de textos definitivos par erro do candidate

10823 A transcrigdo do testo da questdo para o respectiva espago da folha di textos definitivas
sera de inteira responsabilidade do tandidato, que deverd proceder em conformidade
com as Instruches contidas neste Edital efou no Caderna de Questia,

1010 O resultado preliminagr da Prova Escrita Discursiva serd d

mulgado ne endereco eletrinico
wwfigw, br/fgvprojetos/eoncursas ftrisc.

1011 © resultado final da Prova Eserita Discursiva serd divu

fgado apds andlise dos eventuais recy rsgs,
na forma prevista neste Edital,

10.11.1 A Prova Escrita Discursiva receberda NOTA FINAL, #m nimers
(vinte) pontos,
Sera eliminade do concurso o candidato gue, na Prowa Eserita Discursiva:

a) delxar de entregéd-la dentro do tem po flkado para a sua realizacko:
4] obtlver nota igual 3 zero; efou

inteira, de & (zarc) & 20

10.12

¢} langar seu nome ou uma marea que o identifique perante a Banca Examinadars,

10.13 O candidato nfio eliminade serd listada em ordem decrescente de pentuafdo, de acordo Com o

somaterio da nota da Prova Escrita Ohbjetiva @ a nota da Prova Escrita Discursiva.

i1, DA APLICACAD DA PROVA

113 WMisando garantir 2 llsura e 3 Idoneidade do Concurso, serio a

dotados os procedimentos 2 LeELUir
especificados:

8} apos ser identificado, nenhum candidato poders se retirar
acompanhamento da fiscalizacio;

b} depois de autorizado o inicio das provas, o candidato apenas paderd deixar o lacal de aplicacio
apds decorride o tempo minima de duas horas @ trinta minutos, sem, contudo, poder levar
carsigo o caderno de questiies chjetivas/discuy Fiivas;

tl o candidato que insistir em sair da sala de aplicacde de prova, descumprindo o aqul disposto,
deverd assinar o Termo de Ocorrénacia, que serd lvrada pelo responsavel pela aplicacio da
prova, declarando sua desisténcla do Concurso Pliblico;

€1} caso o candidato recusa-se a assinar o Termo de Qcorrdncia, o fiseal devers registrar o
acontecide, colhenda a assinatura de duas testemunhas;

d) Os trés dltimos candidatos 3 terminarem as provas deverio permanecer juntos No fecinto,
senda liberados samente Apas 05 frés terem entregado & materiz| utilizado e terem saws
nomes registrados na ata, além de estabelecidas 5UBS respectivas assinatiuras.

el A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se

da salz sem autorizagio e

- Ig'Anob ds a0y d-a/:dny
: op JepljeA, qul - iq'Aob-ds 821°0ss820. oo
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tratar de casos excepcionais
nos quais haja ndmera reduzide de candidatos acomodados em uma determinada zaly de

aplicatdo, como, por exemplo, no case de tandidatos com necessidades especials que
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a do concurso, operunidade em que o lacre

necessitem de sala &M separado para a realizaci
glos membros da equipe de aplicagao,

da embalagem de seguranga sera testemunhado p

juntamente cam os} candidatols) presentels) na sala de aplicagdo de prova

f} ndoserd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagio da prova, o relomo do candidato

i sala de aplicagdo de prova apos ter-se retirado do recinte, sem autorizagdo, ainda que por

questées de sadde;
g} o candidato somente poderd levar o Caderno de Questdes
prevista para o terming da prova;
g.1) ao terminar a prava, o candidate entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de =ala, o seu
cartdn,  folha de textos definitives e o seuU caderno de questdes, este Ultimo ressalvado

o disposte na alinga acima;
h) o5 candidatos serao submetidos, durante a realizagdo das
metais quando do ingresso e da salda das sanitarios e aleatonameante,

trinta minutos antes do hordno

provas, ac sistema de deteccdo de
a qualquer momente,

durante a realizacio das pravas;
h.1} ndo serd permitido o uso dos =n tarios por candidatos que ©
A ewclusiva critérlo da Coordenagdo do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de OUDros sanitirios que ndo estejam sendo usados pard o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas;
h.2] excepcionalmente, por razdes de seguranca, outros pracedimentos de vistoria zlem dos
descritos poderdo ser realizadas em qualguer momento durante a aplicagae da prova;
i| caso o candidato deseje efetuar qualguer reclamagao que verse sobre a aplicagad das provas,
devers solicitar ao fiscal que relate a situagio na ata da sala em gque estiver realizande ©
conCuUrse, ja que este 8 o documenio habil para o registro des fatos relevantes werificados

durante & aplicacdo das provas.
11.1.4 O candidato deverd canferir se seu tipo/fcor de prova (gquando houver] comresponde ao

registrado em sua folha de respostas. Casa realize prova de corftipo diverse do

predeterminade, deverd phrigatariamente informar 2 sityagio ao fiscal, para o devido
stra deste fato acarretard na correcdd da

g respastas, ndo cabendo reclamagies

gnham terminado as rovas

registro na ata de aplicacao. A auséncia de regi
prava conforme o tipo/cor constante na fotha d
posteripres neste santida.
considerados documentos de identicade; carteiras expedidas
pelas Secretarlas de Seguranga Publica, pelas Institutos de Identificacac e peles Corpos de
Rombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de pxercicio profissional
{ardens, conselhos gtc.); passaporte; certificaco de reservista; carteiras funcienais pxpedidas por
drgdo plblico que, por kel federal, valham como identidade; carteira di trabalho; carteira nacional

de habilitacio (somente o madelo com fota),

11.2.1 Nioserdo aceitos como documentos de identidade: certiddes d
Imodele sem fota), carteiras de estudante, carieiras

ilegiveis, ndo identificivels &/ou

11.2 GSerdo pelos Comandos Militares,

g nascimentao, CPF, titulos

aleitarais, carteiras de motorista
funcianals sem valor de identidade, narm documentos

danificados.
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11,2.2 Nio serd acelta eopla do documento de iden
pratocoio do documento,

11.2.3 O documentos apresentado somente serg considerads vilida se constar,

8 assinatura de seu poriador, E vedada & apresentagdo de documentos s
Que possuarn em seu lugar termas tomo “ndo alfabetizade”

tidade, ainda que autenticada, nem

de forma visival,
Bt assinaturs ou
“documento infa ntil”, entra

BLtros
11.3  Por ocasido dy realizacdo das provas, o candidate que n3o apresentar documento de identidade
oniginal, na forma definida no subitem 11,2 deste Edital, ndo poders fazer as Proves e serd
autamaticaments aliminado do Concurso Plbilico,
114

Laso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacic das provas,
dotumento de identidade ariginal por mative de perda, roubo ou furto, deverd apresencas
documento gue ateste p registro da ocorrdncia em drgda nolie
dias antes. Na ocasido, serd su brmetida 4 identificagdo espacial,
de assinaturas e de impress3a digital

al, ekpedido, na MaNima, trinta
campreendendo coleta de dados,
em formuldria propric,
11.41 A identificacio especial tambem sera exigida do candidato cuje documenta de
identificagdo suscite dividas relativas & fisionomia ay & assinatura do portadar,
113 Para a seguranca dos tandidatos e a garantia
de identificachio, & coleta da impress3o di
realizagdo das provas.

da lisura do certame, a FGY procedera, como forma
Bital de polegar direita de todas as candidatos no dis de

1151 A identificacho datiloscdpica compreenders
direita dos candidatos, mediante a utiliza
especifico da lista de pesenca,

11.5.2 Casoocandidata esteja fislcamente impedido de permitir a coleta da impress3n digital da

palegar direito, deverd ser colthida a digital do polepar esquerdo ou de outro dedo, sendp
registrado o fato na ats de aplicagio da respectiva sala,

Nio serio aplicadas Provas emm local, data ou hordrio diferen
CU em comunicada oficial,

& coleta da impressio digital do polegar
t40 de material préprio para esse fim, am campa

11.6 tes dos predeterminados em Edital

1.7 Naa haverd, por qualquer motive, prorrogackio do tempo previsto para a aplicagho das provas em

razdo do afastamento de candidstn da safz de aplicacio de provas.

11.9.1 Se, por qualguer razdo fortulta, o concurso sofrer atraso em seu iniclo au necessitar de
interrupgdio, serd concedido prazo adicional aos candida
que tenham o tempo total
a isonomia do certame.

tos da local afetado, de medo
previsto neste Edital para realizacdo das provas, em garantia

11.2.2

Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do soncur

seodurante o perisda em
que estivarem aguardan

do. Para fins de interpretacdo das regras deste Edital,
para realizagio da prova sers interrompide.

Mao havera segunda chamada para a realizagio das
eliminacio automdtica do candidato.

118 NZo serd permitida, durante a realiza
utllizacdo de maquinas calculadoras

o tempo

11.8 provas, O ndg comparedmenta implicard &

t30 daz provas, a comunicacdo entre os candidates ou a
efou simitares, lhiros, anptacbes, réguas de cilcula,

W FGV PROJETDS |
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ou gualquer autro material de cansiita, inclusive codiges e/ou legisiacao.

1110 Sera eliminado do concurso O candidato que Ingressar Nas salas de aplicacio de prova portando
aparethos eletrénicos, tais coma iPad, smortphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho
mp3 ployer, noteboak, tablet, palmtop, pendrive, receptar, gravader, maquina de calcular,

maguina fotografica ou qualgquer outro tipo de apareiho eletrénico.
ariphones deverdo ser desligados e entregues aos fiscais ao

irmpressos

11.10.1 05 aparethos celulares e sm
ingressar nas salas de aplicacac de prova,

11.10.2A FGY n3o se responsabilizara por perdas ou gxtravias de objetos ou de equipamentas

sletrénicos neorridos na entrada ou na salda dos locais de prova, nem por danos a ales

causados,

11.10,34 utilizacdo de aparelhos
ingressar na sala de aplicagdo de prova, o candidato ndo po
cetular ou aparelho receptor € transmissor de informagBes, sendo fortemente

recamenddvel que o candidato ndo leve esses apa relhns para quaisquer dependéncias do

local de provas.

sletrinicos & vedada ma safa de aplicagao de provas, Assim, ao
dera portar qualguer tekefone

1111 O candidato que ingressar nas salas da aplicacBo de prova portando cantrole de alarme de carra,
reldgio de gualguer especie, dcules escuros, protetor auricular ou quaisouer acessdrios de
chapelaria, tais como chapeu, hone, gorro Bic., &, ainda, 1apis, lapiseira (grafie], corretor liquido
pjou borracha ou objeto similar devera informar ao fiscal da sala, que determinard o sed
secolhimenta em embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, que deverd permanecer

lacrada durante tode o periodo da prova, sob 3 gu arda do candidato.
a regra do subitem anterior sera elimin ado do concursa,

11.12 Para aseguranca dé todos 0% envolvidas no concurso, & proibido gue oz candidatos portem arma

de fogn na dia de realizacio das provas, Caso, contudo, @ candidato esteja em exercicio funcianal,
julho de 2017, via corfea eletrénion para

11.11.1 O eandidato que descumprir

deverd comunicar essa situacdo, até o dia 26 de

CErE trbsc20 T g or

11.12.1 0 candidato que comunicar a FGV que portard arma na data da realizacio das provas sera
ancaminhada 4 Coordenacio da unidade, ande devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo, no qual
preancherd os dados relativos 3o armamento

11,13 Tera sua prova anulada e serd automaticaments eliminada da Concursa Piblico o candidato que,

durante a sua realizagdo:
a} for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuclo das provas;
by utilizar-se de livros, maguinas de calcular ou equipa rmento similar, dicienario,

255302 [2UIBLI0 OAIBIE 0 Joh Noys BirupUISeD BIoE e B IO ToM0 S1od 4aa 18 PSS TN e VA TN Sl TINS5 NI
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notas ou

impressos que ndo forem gxpressaments PErmMitidos, ou Que s& comunicar com outro
candidato;

¢l for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos & quaisquer utensilios descritos nos subitens
1t.10 e 11.11;

d} ndo guardar o5 objetos em embalagem nia reutifizavel, conforme as regras do subitem 11.11;

TRT +2* REGLEAD 2047 | COMCURSD PUBLICD 1
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2| faltar com o devida respeite para com qualquer membra da £
com a5 autoridades presentes ou eom os dem i3 candidatos,

fy fizer anotacho de informacies relativas 3¢ suac Fes
inscricdo ou am qualquer outro melg:

quipe de aplicacdo das provas,

Postas no cartdo de confirmacis de

&l nio entregar o material das provas ac termino do tempa destinado para a sua realizag3o;

h) afastar-se da sals, & qualquer tempa, sem o arom panhamento de fiscal;
I} ausentar-se da sala. a qualquer tempo, portando o cartda de respostat afou a folhe de texta
definitivg:
Il descumprir as instrucdes eantidas no caderno de

questiies & no cartio de respostas &fau a
falha de texto defi nitiwo;

k) perturbar, de gualguer modo, & ordem dos trabalhos,

incorranda em comportamento
indevida:

I} utilizar-se ou tentar se wtilizar de meios fraudulentos o i
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concursa Publico;

m) nda permitic 3 colets de sua assinatura;

nl for surpreendids nortando angtaces em papéis que ndo os permitidas:

9| for surpreendido portando gualquer tipo de arma
Coordenacia;

EEalE para obter aprovatdo propria

e/ou se negar 3 entregar a arma 3

Pl ndo permitir ser submetida an detector de metal, excetn de

acordo com o dispasto no subitem
B.6:

) nido permitir a coleta de sua im Press3o digital em qualquer etapa do concurso,
11.14  MNic serd permitido ao candidato

dependéncizs do lacal de provas.
11,15 Mo dia

fumar na sala de aplicagdo de pravas, bem como nas

de realizacio das provas, ndo serlo fornecidas, por qualauer membra da equipe de
aplicac3o destas e/ou pelas autoridades presentas, infarmacfes referentes a
ans critérios de avaliacio e de tlassificagdo,

1118 Se, a qualguer tempa, for constatado, por melo eletrinico, estatistico, visual, grafoldgico au oo
investigacdo palicial, ter o candidata se utilizado de processa llicito, suas provas serdo anuladas =
ele serd automaticamente eliminado da CONCUrSD.

@ sew conteddo 2oy

1117 E garantida a liberdade religinsa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentns da

FEEUrANCa previstos neste edital, previamente ao inicio da prowa,
vestimentas qua restrinfam a visulizaclo das orelhas ou da parte su
selicitados a se dirigirem a lacal a ser indizado pela Coordenagio da FG
FEsérva, passardo por procedimenta de vistoria por fiscais
conforme o caso, de modo a respeitar

squeles gue trajarem
Penor da cabeca serdp
V. na gual, com 3 devida
de sexo masculing ou feminino,

a Intimidade do candidato & garantir a necessaria SEgUfanca
ra aplicagdo das provas, sendo o fatg registrado em ata,

11,

. - A . d_a//dnq
naop JepifeA, yul| - iq'Aob-ds a2y 0Ss8201 30 VIdo9
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171 Excepcionalmente, por razies de SREUFANGa, caso seja estritamente necessirio,
procedimento de vistoria descrito e subitam ankerior poderd ser realizada.

O descumprimenta de quaisquer das instrucfies su

podendo constituir tentativa de fraude,

noo

11.18 pracitadas implicara a eliminagde do candidato,

T FGV PROJETOS TRT 17 REGIAD 2017 | SONCURSE POELICH
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12. DA CLASSIFICAGAD NO CONCURSO

121
12.2

12.3

1z.4

12,5

A Nota Final serd a sama da nata obtida na Prova Escrita Objetiva ¢ na Prova Escrita Discursiva.

A classificacdo final serd obtida, apos os criterios Qe desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes md CONCURSD.

{1 candidato aprovado e classificado poderd ser nomeado para gualguer Unidade Judiciaria do
Ectado de Santa Catarina, dentre aquelas indicadas no Anexo | deste Edital, de acorda com a
necessidade do Tribunal e apés a finalizagio do processo de refmocin interna dos servidores, e
sinda conforme a ordem de preferéncia indicada por ele, sendo que os dois primeras fatores
sobrepordo este dltimo.

1231 0OTrlbunal Regional do Trabalho da 12% Regido resguarda-se, ainda, o direito de raquerer

ao candidato 2 apresentagio de curriculo para subsgidiar 3 definicio de sua fotagdo,

0 candidato aprovado e classificado ndo podera:

a) pedir posicionamento para o final da lista de aprovados;

bl pedir republicac3o de ato de nomeacdo com alteragdo da lotagdo previamente definida; e

¢] pedir nova nomeac3o apos sua ordem de classificagdo.

O candidatos aprovados poderdo, a critéeio da Presidéncia do TRT 12% Regido, ser aproveitados
par outros &rgdcs do Pader Judiciaro da Unido, pbedecida a respectiva classificagdo e

convenigncia administrativa.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13:1

13.2

Em caso de empate, terd preferéncia o candidato gue, na seguinte ordem:

a) enquadrar-ie nos termos do art. 27, parigrafo gnico, do Estatuto do |doso;
b} obtiver malar nimera de acertos na Maédulo de Conhecimentos Especificos;
c} ohtiver maior pantuac3o na Prova Escrita Discursiva;

d} persistindo o empate, terd preferéncia o ca ndidata mais welha; &
e} tiver exercido a funglio de jurade {conforme art 440 da Lel n® 11.689, de 2008 ~ Codiga de

Processo Penal).
para fins de comprovacio da funcdo a que se refere a alinea "¢” do subitem 13.1, ser3o aceitas
certidéies, declaragiies, atestados ou outros decumentos pablicos (original ou cdpia autenticada
1 cartdric) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos 3
funcio de jurade, nos termos do art. 440 do CAdigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto
de 2008, data de entrada em vigor da Lei i 11.685, de 2008,

1321 Para fins de verificac3o do critéric mencionado no subitem anterior, os candidatas
deverde indicar sua condicio conforme determinado em edital especifico, a ser

divulgado em mormento oportuno no endereca alatronkes

m.tg-.r.brffa:wninietnsgc@;umcst‘trtg;ﬂﬂ.

" FGV PROJETDS | TRT 12* HEGIAD 2017 | DONCURED FUBLIGD | 2
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14, DOS RECURSDS

14.1  Serdo admitidos recursos contra as seguintes itens:
a) indeferimento do pedido da Iseng 3o da taxa de inscricio;
b} indeferimento do pedido para co ncarrer na condicio de pessoa com deficiéncia:
€) indeferimente do reconhecimento da condigio de candidato inserito come Negro;
d) Indefarimanta do pedido de atendimenta especial para realizagio da prova;
el questfes da Prova Eserita Objetiva e o gabarito oficial preliminar;
f) resultado preliminar da Prava Escrita Objetiva; e

gl resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva,

14201 O prazo para a Interposicio dos recursos serd de dols dias dteis a contar do dia
subsequentes ao da divulgacio, no crndereco elelrénico

W fim rojetos/concursos/trsc20]7.
O gabarite oficial preliminar da Prova Eserlta Objetiva, o resultado prefiminar da Prava Escrita
Ohjetiva & o resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva serdo div

eletramicg l._l&'!w.’rgg.brﬁgx_igruiEtﬂE:n-nl:LrTEﬂEﬂtr‘tsczﬂ-lE.

143 Para recorrer contra o5 ates menciohados no subitem 14.1, o candidato deverd usar formularia

proprio, encontrado no enderego  eletrbnico  www gy h[{Mg@iE;gg{cm:ggr;g;{tn;;}!!]'J',

respeitando as respectivas instrugies,

14.2

ulgados no endereco

14.3.1 O candidato devers ser claro, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso inconsistents
ou Intérmpestive serd liminarmente indeferido.

14.3.2 O formuldria preenchido de farma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes serd automaticamente desconsiderada, nds sendo seduer encaminhado 4
Banca Exarminadara da FGW

14,3.3 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito oficial preliminar da Prova Eserita CObjetiva,
a Banca Examinadors da FGV poderd manter o gabarito ou alterd-la, bem como anular a
auestin,

1434 %e, do evame de recurso, resultar a anulacis de guestia integrante da Prova Escrita
Dhjetiva, a pontuacdo eorrespondents a ela serd atribuida a todos o5 candidatos.

14.3.5 Se houver alteragdo, por forca das recursos, do gabarito aficial preliminar de questia

Integrante de Prova Escrita Objetiva, essa alteragdo valerd para todos o¢ candidatas,
inde pendentemente de terem recarrido.

: IleA, ul| - 1q°AoB-ds 991 0ssa001d-9//:dny
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14.3.6 Apds a analise dos recursos contra os resyltados mentionados ne subitemn 14,1, a Banca
Examinadora da FGV poderd manter ou alterar o resultado divulgado.

14.3.7 Todos os recursos serfo anzlisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco

eletronico www.fry. br/fevprojetos/concursos/Irtsc2017,

14.3.8 W&o serio aceitos recursos fora do prazo ou via fax, Carreles & correin eletrdnico.

14.3.9 O candidato ndo deverd identificar-se de qualguer forma nos campos do formul&nio
destinados ds razdes de seu recurso, sob pena de té-la liminarmente indeferlde,

W FGY PROJETOS TRT A7 REGIAD 2017 | CONCURSD PUELICO 24



R TRIBLIMAL REGIOMAL DO TRARALHD — 12¢ REGIAD
PODER JUDICIARIO EQITAL ME 1, DE 26 DE JUMHO O 2017
JUSTICA DO TRABALHD

12* REGIAD

ela Comissao Examinadara & pela Comissdo 3 ser imstituida para a

144 0 julgamento dos recursos p
i 1e)

entrevista aps candidatos inseritos na condigao de negros exaurs a esfera administrativa,
cabendo recurse a Comissda do Concursa.
1441 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedide de revisdo ou de reconsideracdo de decisdo

proferida em recursa, ou admitido recurso cantra o gabarito oficlal definitivo.

145  Sars liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

15. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAD

sera homologada pela Presidente do Tribunal Reglonal do Trabaltho da 122
ainico da Justica do Trabalho e ne enderego eletronica

17.

151 0 Resultado Final
Regido e sera divulgada no Diario Elet

wwrw, figv br/fevprojetos/concurses/t

16, DOS ATOS CONVOCATORIOS

homalogacio do resultado final do concurso, as demais etapas serdo precedidas de
Regido, publicadas

16.1 Apos a
convocaches e nomeagdes por parte do Tribunal Reglonal da Trabatha da 122

ne Dianio Eletrénica da Juskica do Trabalho.

162 E de Inteira responsabilidade do candidato acompa nhar as ¢
disponibilizados no Diario Elatrénico da Justica do Trabalho apds homologagdo do Concursa

onvocacdes e os atas de nomeaglo

Fiblica.
1621 A convocacdo dos candidates ocorrerd, também por correlo eletrinice, no endereqo
indicade no ata da inscrica, observados os subitens 17.8 & 17481

16.3 A nomeagdo ¢ a posse dos candidatos aprovados no concurse dependerdo oa dispanibilidade

orcamentaria.
164 Os candidatos classificados no Cencurse Poblico fora da quantidade de vagas oferecidas,
ressalvados os casos de rendncias e desisténclas, nao terdo direito liquido e certo & nomeagdo na
hipétese de surgimento de novas vagas durante o praio de validade do Concurse Publico,
ratendo ao Tribunal Regional do Trabalhe da 127 Regiio, deacordo com 3 necessidade, promaver
3 convacagdo dos candidatos classificados remanescentes (fora da guantidade de vagas

oferecidas).

16.5 O candidato convecado para nOmMeagao deverd apresentar o3 seguintes documentos para fins de

posse:
al] Comprovacio de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Anexo lll deste Edital, devendo o

Comprovante de Escolaridade ser ap resentado em via original ou fotocopia autenticada;
b} Comprovagdo dos requisitos enumerados no item 3 deste Edital;

c) Certidio de nascimento ou casamenta, COM a5 respactivas averbagdes, se for o caso,

d| Titula de eleitar;

e Certificada de Reservista ou de Dispensa de |ncofporagan, para os candidatos do sexo

masculing;

TRT 12* REEALD 2017 | CONGLRED PUBLICD IS
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fl Cédula de Identidade;

g} Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

hi Documents da inscrigSo ne PIS ou PASEP, se houver:

i} 03 (trés) fotos 292 e 03 (trés} fotos 344 recentes;

Il CertidGes, dos seguintes Grglios, para fins de posse em carge piblico, dos locais ande haja
residido nos ditimos 5 (cinco) anos: lustica Federal [civel e crirninal),
& negativa de crime efeitoral) e Justica Estadual {criminal];

ki Copia da dltima declaragio de imposto de Renda apresentada  Secretaria da Receita Faderal,

acompanhada de respective recibe de entrega e das stualizaces a/ou com plementacies; ou,
no caso de 0 nomeada ndo ser declarante, 3

firmada por ele pragrio,

Justica Eleitoral {quitacdo

presentacdo de declaracdo de bens e valores
nos termos da Lei n® 8.730,/93 # Lei n¢ 8.4 29/92; ou Autorizacio de
Acesso ao Tribunal de Contas da Unido aas dados das DeclaracBes de Ajuste Anual da Imposta

de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagBes apresentadas 3 Receits Federal, nos
termes da Instrugdo Normativa ne 67, de f de julha de 2011, do TCU:
I} Declaragdo de acumulacio de carga ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa:
| Declaracio de nao ter sofrido, no exercicio de funcao plblica, as penalldades enumeradas no
art, 137 e seu paragrafo inico da Lel ne a1 12/90;
nl Certidio expedida pelo drgio de origen, indicands a data de exercicio, o regime
previdencidrio ao gual esta vineulado {regime geral de previdencly sacial 0u FegimeE proprie de
Previdéncia sociall, se a contribuicdo inclde sobre 3 totalidade da base de céleulo ou e ests
limitada ao teto do regime geral de previdéncia social e se adariu
complementar de servidor publico,
166 Exames necessarios para a posse:
16.6.1 Para todos os candidatos:
a] hemograma completo:
b] creatinina sérica:
) Eglicemia de |ejum;
d} colesteral total e fraghes;
€] triglicerideos;
f} urina EAS;
g) parecer psiguidtrico.

4 regime de previdéncia

L6.E.2 Por ocasida da avaliacda clinica da Bxame admissionzl, poderdo ser solicitados outros

exames complementares, de acordo com critérios médices e odontoldgicos
Nio serdo aceitos protocolos dos decumentos exigidos, nem fatacdpias nio autenticadas.
Além da documentacio acima mencionada, serfio exigidas cutras formuldrios,
pela Tribunal Regional da Trabathe da 122 Regifo, na €poca da nomeacio.

168 O candidata habilitada fica ciente de que, acertando a nomeacio, deverd permanecer na lotacdo
para a gual for nomeado, ndo sendo deferidas pedidos de remogio interna e remaociin entre

Tribunais antes de decarridas 16 (trinta e seis} meses do efetiva 8XErcicio, exceto nas situacdes
Rrescritas ém lei ou por interesse da Adm inistracao.

1610 Apds a efetivacdo da 19 Femoca, o servidor deverd permanecer ma lota¢do para a qual foi
removido pelo prazo minimo de 24 (vinte & Quatro) meses, n3o sendo deferidos pedidos de

16.7
168
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remogao antes de decorrico este praio, syceto nas situaches prescritas em lei ou por interesse

da Administragdo.

1611 0O candidato fica ciente de que, NOS casns de remagic por permuia, que podera ser deferida apds
16 [trinta & Seis meses) de exercicio na lotagdo para @ gual foi nomeada, & lotagdo do servidor
permutade poderd ocoffer para qualquer Unidade Judicidria do Estado de Santa Catarina, de

acordo com a necessidade do Tribunal e apds finalizagSc do processo de remocio interna dos

cervidores.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

171 Ainserigio do candidato implicard a aceitafao das normas para o Congursa Pu hlico contldas neste

Edital @ em outros a serem publicados.
17.2 0 acompanhamento da publicagaa die todas o atos, &
Plllico, divulgadas integralmente i endereco
ps/trisc2017, € de inteira responsabilidade do candidata,
chas referentes ag Concuro Publico por meio do telefone

ditais & comunicadas oficials referentes a este
Conclrso gletronice
wewews fige.br/fEvprojetos/eancurs

17.3 O candidato poderd obter informa
DE00-2834628 ou do coTrekd gletrénico concufsotrtsg 2017 @ fgv.br,

174 Quaisguer correspandEncias fisicas referidas neste Edital deverdo ser enviadas, via SEDEX ou
Carta Registrada com AR, & FGV - CONCURSO TRT 122 REGIAQ - Caixa Postal n® 205 -

nMuriaé/ MG — CEP: 36880-570.

17.5 O candidato que desejar informacdes ou relatar
reglizacdo do concursa, evcetuados as reclamagies 3
deste edital, devera fazé-lo Usando 0s MEKS dismostos no subitem 17.3.

176 QO TRT 12® Regido amitira declaracio de aprovagdo no Loncursa, & a prépria publicagdo no Diaro

co da Justica da Trabaiho seryird coma dacumento hakit para fins de comprovacio da

4 FGV gualsquer fatos poorricdos durante =
que se refere o subitern 11.2, alinea “i",

Eletroni

Aprovagio.

1761 N3o seri fornecido 3o candidato,
classificag3o neste Concurse Pablico, valendo, para esse

arm meia oficial.
17,7 O prazo de validade da concurso serd de dois anos, contado a partir da data de homaiogagio do

resultada final, podendo ser prorrogado pélo MESME periodo a critério da Ad ministragao da
Tribunal Regional do Trabalha da 122 Regiao.

17.8  E responsabilidade exclusiva da candidato, mant
com 3 EGY enquanto @stiver participando do conc

& atualizacio do  endereqo devera  ser

cpncursoirtsc2ii? i@fgv.br,

17.8.1 Apos a homologagdo do
ser felta junto ao Tribunal Regional d
rasponsabilidade do eandidato os prejuizos advin

cortentes da participa(do no Concursg Pablico,

5 candidatos.

unta com a Comiss3a do Concursa oo Tribunal

pela FGV, gualguer doLumento compraobatério deé
firn, o resultade final divulgado

er atualizado seu endereqa; tnclusive eletrdnico,

urso, até a data de divulgacdo do resultado final.

colicitada  através do  correla eletronico

Resuitado Final do Concurso, 3 atualizagdo de enderego devera
a Trabalho da 120 RegiSo. Serao de exclusiva
dot da n3o atualizagda de seu anderagd
179 As despesas de inciusive  deslocamento,

hospedagem e alimentagao, eorrerfio por conta do
17.10 0% casos omissos seran resolvidas pela FGV em conj

Regional do Trabalha da 17% Regido de acordo com as suas atribuiches,

TET 42* BEOILD 017 | COMCURSD PUBLICED

\* FGV PROJETOS |

d66.-EXX9-TO11-21S2-2
9SsSade |\?U!6!JO OI\!anE 0 J9A NOoJa E.Inll?u!SSEOG-!I_JOLSLSSGZOgEL?}.:JOe;LliIJ?g?quOEﬁgg!?gac’OTuéoémee -|91!5!p o oo, ot - Jq.l\oa.ds.aorosseoojd e//duu
0 ! - 1SIS IYIAVIVA VINYIN VIAVTH 280 oa
*HOd IININTVLIOIA OAYNISSY OLNI
WND0Ad 3d VIdOD



. TRIBUMNAL AEGIONAL Do) TRHASALMO - 122 REGIRD
PODER JUDICIARIO EDITAL N9 1, DE 24 DE FUNHO OF 2007
JUSTICA DO TRABALHO
12* REGIAD

17.11 A legislacao com VigZangia g
dispositivas constitucionais,
Nas provas do Concurso,

pos a data de publicacia deste Edital, bem

Comao as alteracies em
legais e normativas a

ela postariores, nfe serig objeto de avaliacdo

Edital, serdo ohiatn de avaliacia
1712 Ds documantas produzidos € utilizados pelos candidates em todas a5 elapas do Concursa Pablics
590 de uso e propriedade excly sivos da FGY, sendo
disponibilizacso a terceires ou a devolucdo an candidato
1712 Em gualguer fase do certame,
Candidatos, em cardter reservad
estipuladas neste Edital

terminantemente vedada a sug

8 Comissdio do Concursg poderd solicitar informagdes sobre og
0, & poderd eliminar aqueles gue n3o & enquadrarem nas regras

a ele, em razdo de atos f30 previstos,

17.15 A gualquer tempo, poder-se-3 anular 3 Inscricia, 3 prova e/ou tarnar sem efsito g nomeacio do
candidato, em todos os atas refacionados ao Concy rs0, quando constatada omisssa oudeclaracso
falsa ou diversa da que devia ser BsCrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar g brigagdo.
17151 Comprovads a Irexatiddo ou irregularidades nas informagdes farnecidas, o candidato

estara sujeito a responder por falsidade ideclégica, de acorda com a art, 299 do Cadigo
Pemal.

legistacdo pertinente,
17.17  Qualsquer alteracfas
Edital de Retificacio,

estando sujeila &s pe nalidades pravistas ng respectiva lepislacso,
has regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por mein de

Santa Catarina/SC. 26 de junhe de 20717,

GRACIO RICARDO BAREOZA PETRONE

DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAD
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[

PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
12* REGIAD

AMENO | - UNIDADES JUDICIARIAS

TRIGLUMAL REGIDNAL DO TRABALHC — 121 AEGIAD
EOITAL ME 1, DF 26 DE JUNHO DE 2007

UNIDADES JUDICIARIAS

ARARAMNGLA

BALNEARID CAMBORIU

BLUMENAL

BRUSQUE

CACADOR

CAMOINHAS

CHAPECE

CONCORDIA

CRICIUNAA

CURITIBANOS

FLORIANGPOLIS

FRAIBURGD

IMBITUBA

INDALAL

ITAJAL

IARAGUA DO SUL

10ACABA

JOINVILLE

LAGES

MAFRA

MAVEGANTES

RIO DO SLIL

sAD BENTO DO SUL

sA0 J0SE

PALHOCA

s RO BIGLEL DO DESTE

TIMBO

TUBARAD

VIDEIRA

WAMNERE

“* FGV PROJETOS |
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TRIBUNAL REGICINAL DO TRABALHD — 130 MESIAD
EDITAL M9 1, DE 24 DE MUNHO DE 2007
JUSTHCA DO TRABAL HO

12* REGIAD

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

» TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

MHECIR A5

LINGUA PORTUGUESA: 1. Lompreensdo e interpretagio de textos

de tipos e géneras textuals, 3. Dominio da ortografia oficial. 4. Dominia dos mecanismos de coesdo textual;
emprego de elementos de refarenciacdo, su bstituicEo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de

=equenciacdo textual, empraga de tempos e modos verbais. 5. Daminlo dos mecanismes de coeréncig
textial, 6. Dominio da estrutura maorfossi

relagdes de coordenacdo entre oragoes e entre termos da Oracio

e entre termos da oragdo: Emprego das sinais de PONTUaLan; concordancia verbal o neminal; regéncia verbal
& nominal; emprego do sinal Indicativa de crase; colocagio

dos pronomes atonas. 7. Heecerita de frases o
paragrafos do tewto: significacdo das Palavras; substituicso de patavras ou de trechos de textn;

icdos do texlo; reescrita de textos de diferentes géneros &
ficial [conforme Manual de Redacio da Presidéncia da
Republica): aspectos gerais da redacdo oficial: finalidade dos expedientes oficiais: adequacio da linguagem
a0 tipo de documenta; adequacio do farmato do texto an Eénero. 9, Semdntica e estilistica: figuras de
linguagem, sinonimia, antonimig, polissemia, denotacio e conotacio.

de géneros variados, 2. Reconhecimenta

T

 relacBes de subordinacio entra Oraghas

implicacia,
t deduzir informacses
0%, lugares, pessoas ejou eventos ficticios dades, 3, Orientacdo espacial g

porcentagem e proporcionalidade. 5. Medidas de comprimanta,

domdstico. 6. Do cantrato Individual de trabatha: conceitn,
rontrato de trabalho: alteragio unilateral & Bilateral,

B. Da suspensio e interrupcio do contrata de trabalho:
caracterizagdo, distingdo e hipdteses.

9. Da rescisdo do contrato de trabalho: Modalidades e efsitas. 10 Do
aviso prévio. 11. Da estabilidade e garantlas provisdrias do emprego. 12. Da duragBo do trabalho: horas
extras, horas notumnas, intervalas intérjornada e intrajornada, compensagio de horas, banco de horas, 13,
Das Férias; duracio, roncessdo, remuneragdo & abono: férias Froporeionais, 14, Do saldrio e da remurneragdo;
conceito e distingdes: romposicao do salario; modalidades de sdlario; formas & meios de pagamento dao
salario; 130 saldrio; das parcelas indenizatdrias. 15. Do FGTS, 16, Periculasidade e insalubridade. 17, Ds

Protecdo ao trabaltho do menar, 18. D3 protegas ao trabatha da mulher: da estabilidade da gestante: da
licenca-maternicads,

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1.
competéncia. 2. Das Varas do Trabatho, dos Tribunais
Trabalho: jurisdic3o @ competencia. 3, Dos servicos aux

Dw Justica do Trabalho: Bstrutura, organizagdo e
Regionals do Trabalko e do Tribunal Superior do
Hares da Justica da Trabalho! das Secretarias das

¥ FGV PROJETOS TRT 12 REGIAD 2017 | CONCURSS POBLICD |



TRIBURAL RESGIONAL DD TRABALHD — 128 REGIAD
ECITAL NP 1, DE 26 DE JUNHO DE 2017

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
12 REGIAD

ciais da justica avaliadores. 4. Do Minlstéria
diciario do trabalho: principios gerals do
7. Do procedimento trabalhista. B Das
ficacho das partes; do arguivamente do
sarrma de reclamacdo e notificacsc, das
n? 11.419/2006].

Varas gdo Trabalho: das distribuidoras: dos oficiais da justica e ofi
Piblico do Trabalho: organizacao e funcio. 5. Do processo ju
processo trabathisia. g, Dos atos, termos € praios processuans

sudigneiag: de conciliacio, de instrugdo e de julgamento; da noti
processo; da revelia @ canfissdo, 9. Dos dissidios indaiduais: da
reclamacies escrita e verbal. 10 Lei do Processo Judicial Eletronico. (Lei

principios fundamentais. 2. Da aplicabilidade das
tida a limitada; normas programaticas. Da
amentais: dos direitos e deveres

NOCDES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituigao:
normas constituclonals: normas de eficicia plena, oon
intarpretacio das normas constitucionais. 3. Dos direitas & garantias fund
individusis & coletivos; das direltos socials; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 4, Da
arganizagia politico-administrativa: das competénoizs da Unldo, dos Estados e das Muricipios. 5. D=
administracio Pdblica: disposiches gerais; dos servidores piblicos. 6. Do Poder Executlve: das atribuighes &
responsabilidades do presidente da repliblica. 7. Do Poder Legislativo: da fiscalizacio contabil, finangeira &
orgamentdria. B. Do Pader Judicidrio: disposighes gerais; do Supreme Tribunal Federal; da Superiar Tribunal
de Justiga: dos Tribunais Regicnais Federals e das luizes Federais; dos Tribunals & Juizes da Trabalho. Do
ronselha Macional de lustiga {art. 103-8, da CF/88). Da Conselho superier da Justiga do Trabalho. 5. Dai
funchies essencials a Justica: do Ministéric Pablite; da Advocacia Publica; da Adwacacis @ da Defensoria

PuUblicas.

wo: 1, Administracdo plblica: principios bisicos. 2. Poderes
disciplinar. 3. Servigos Piiblicos: conceito & principios. 4. Ao
revogacas 2 corvalidagdo; discriclonariedade g
icas, 6. Licitagdo: principhos, modalidades,
funclo poblicos. B. Lel nt B.112/90
do provimenta,

nogOEs DE DIREITO ADMINISTRAT
administrativos: poder hierarquico & poder
sdministrativa: conceito, requisitos e atributos; anulacaa,
vinculacio. 5. Contratos pdministrativos; conceilo e caracterist
dispensa & inexigibilidade. 7. gervidores plblicos: CATgo, EMprego e
[Regime Jurldico dos servidores Plblicos Civis da Unido): das disposiches preliminares,
vacincia, remog3o, radistribuicio £ substituigie, Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneragho;
das vantagens; das ferias; das licencas; dos afastamentos; do direito de petigae, Do regime disciplinar: dios
deveres £ proibigoes; da acum ylagdo; das responsabllidades; das penalidades. 3. Aesalucio M ne 230, de
37 de junho de 2016, 10, Frocesso administrativo (Lei n? 3 784/99); das disposighes gerais; dos direitos &
deveres dos administrados. 11. Lei nl §.420/92 — Lel de Imprabidade administrativa: das disposicoes gerals;

des atas de improbidade adminlstrativa.

gAO PUBLICA: 1. pefarencial basico de gowvernanca aplicavel a Grgaos e entldades
20114}, 2. Principios basicos de governanga no setor

transparéncia e accountabifity).
gancias constituckonais e legais
cao Publica — Lel n? 12517, de

NOGOES DE ADMINISTRA
da administragio publica (Tribunal de Contas da Unido,
publico {legitimidade, equidade, responsabilidace, eficiencia, probidade,
3 Transparéncia na Administragio Publica: transparéncia ativa e passive; el
de transparéncia {Lei Camplementar pf 1312009 e Lei de Acesst a Informa
1B de novembro de 2011}, 4. Etica na Administragio Publica.

aficigéncia, eficicia e eletividade; as

papéis do administrador. 2. Eestdo de processos: analise de
ie de processos; OFEANOgramas. 1, Principlos de
ganizacionais. 4. Gestdo de

NOGOES DE ADMINISTRACAD: 1, Conceitos hasicos em Administragao:

fungiies administrativas, niveks organizacionails,
desenho de processos; contro
processn e prganizagiio; tipas ge astruturas of
ferramentas de gestao de projetos. 5. Gestlo estratégica — O Processt de
lkse SWOT; Bolonced searecord {BSC); contrale pstratégico. 5. Gestio de Fiscos:
de riscos. 7. Gestdo de pessoas: processas e atribuighes da area de

st3p de pessoas, treinamento € deservalvimento de pessioas,

processos; cadeia de valor,
prganizacdo: elementos doi
projetns: conceitos basicos;
administragdo estratégica; ana
conceltos basicos 8 modelos de gestao
recursos humanaos — planejamento de ge
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L TRIBUMAL REGIONMAL DD TRABALHO = 1M REGIAD
PODER JUDICIARIO EDITAL W1, BE 26 OF JUNHG DE 2017
JUSTICA DO TRABALHO
12* REGIAD

avaliagio de desem Penho; indicadores de gestdao de .
Compartamenta organizacional: lideranga, motivacio,

trabalho em aqui
9. Gest3o estratégica de Pess0as hasead

4 Bm competéncias: estratégia Organizacional e competéncias:
Is; mapeamento de competéncias; avaliacio de competéncias:

individuars {PDI). 10. Negociaclo — Bspectos
estratégias de negociag3o.

¥ ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA
CONHE (s 0%

LiNGUA PORTUGUESA: 1. Pretacio de textos de plneres vatiedos. 2. Reconhecimento
te Hpos e géneros textuais 3. Dom

: adequagBe do formato do
linguagem, sinanimia, antonimia, polissermia,

drEUMentos; estratégias argumentativas: 3
drgumentaciio; sofismasg o faldrias,

RACIOCINIO LOGICO: 1. Logica: proposicdes,
NEEACA0, proposicies LOMpostas, proposicSes
de relages arbitranas entre objetos, lugares,
tempaoral. 4. Ndmeros facionais, operages,
area, volume, massa o tempa

valores verdadeiro/faka, conectivos "e" e "pu”, implicacin,
equivalentes. 2. Problemas de raciocinio: dedugir informagdes
PE5308s B/0U eventos ficticios dadas, 3, Orientacdo wspacial e
parcentagem e proporcionalidada. 3. Medidas de cam primento,

Repiblica. B. Do Poder Legislativo: da fisca
orcamentaria. 9, Do Pader Jy dicidrio: disposicdes geraiz: dy Suprema Tribunal

Federal; do Superior Tribunal
de lustica: dos Tribunais Regionais Federais & dos Juizes Federais: daos Triby

nais e Juizes do Trabalho Do

" FGY PROJETOS I|
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s TRIELNAL AEGHONAL DO TRABALHE - 129 REGIAD

PODER JUDICIARID ECATAL N9 1, DE 26 DE JUNHD DE 2017
JUSTICA DO TRABALHO
12* REGIAD

g, da CF/8E). Do Conszlho superior da Justica do Trabalho. 10. Das
da Advocacia Publica; da Advocatiz e da befensora
dade social: disposigio geral; previdéncia e assisténcia,

Conselho Nacional de Justica (art. 103-
funches essenciais & Justica: do Ministéria Publico;
Piblicas. Da Ordem Social: disposicao geral. Da segu ri

nNOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1, Administragac publica: principios basicos. 2. Administracio Direta
& Indireta; Lel n? 13.303 (Lei das Estatais). Poderes administrativas: poder hierarquico; poeder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia. 3. Servigos publicos: conceito & principios. 4, Ato administrative
concelto, requisitos e atributos; anulacio, revogacad e convalldacio; discricionariedade e winculagdo, 5.
Licitaglies e contralos ~dministrativos; Lei n® 3.666/93: conceila, finalidade, principios, objete,
obrigateriedade, dispanta, inexigihilidade e vedages, modalidades, procedimentos, anulagao e revoga ga,
sancoes, pregdo presencial e sletrénico, sistema de reglstro de pregos. Lei A% 10.520/2002. R.D.C. = Regime
Diferenciade de Contratacdo. Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizagio e fiscalizacdo do

pantrato. Prestacdo de servico. Terceirizacdo, Aspeclas oreamentarnos e financeircs da execugido do contratd.

Sancio administrativa. Equilibric eeondmico-financeira.  Garantla contratual, Alteragho do objeto.
Prorrogagic do prazo de Vigencia e de gxecucio. 6. Servidores publicos: cargo, emprego e fungio publicos,
7. Lei n® #.112/90 {Reglme Juridico des Servidores Publicos Civis da Unido): das disposigies preliminares. do
prowimento, vacancia, remagdo, redistribuifdo e substituigdio. Dos direitos & vantagens: do vencimento e da
remuneracao; das vantagens das férias; das licencas; dos afastarnentos: do direito de peticBe, Do regime
disciplinar: dos deveres e proibigbes; da acumulagan; das responsabilidades, das penalidades. Da pravidentia
piblica. 9. Resalugio CHI n? 730, de 22 de junho de 2016. 10, Pracesso administrativo (Lei n® 9.784/89): das
disposicBes gerals; dos direitos & deveres dos administrados, 11. Lei n® 12 846/2013 [Lei Anticorrupgda). Lel
nt B.429 de 02/06/1982 (Lel de Improbidade Administrativay: das disposicies gerais; dos ates de

improbidade administrativa.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: 1. Dos principios & fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos
ores {arts. 72 a 11 da CF/E8). 3. Da relac3o de trabalho e da relagio de emprego:
gador: concgito e caracterizag@o. 5. Do trabatho

lassificacdo e caracteristicas. 7, ba alteragdo do

canstitucionais dos trabalhad
requisitas e distingdo. 4, Do &m pregado e do empre
daméstico. 6. Do contrato individual de trabalho: conceito, €
contrato de trabalhao; #lteracac unilateral e bitateral. 8. Da suspensao € imerrupcdo do contrato de trabalha:

caracterizagiio, distingao e hipoteses. 9. Da rescisio do contratoe de trabalho: Maodalidades e efeitos, 10. Do
aviso prévio, 11. Da estabilidade e garantias provisdrias do emprego. 12, Da duracio do trabalho: heras
extras, horas noturnas, intervalas interjornada & intrajornada, compensacio de horas, banco de horas. 13.
Das fariac duragino, CONCESSE0, rEmun eragio e abono; férias proporcionais. 14, Do saldrio e da remuneragac:
concaito e distingBes; composicdo do salgrio; modalidades de salario: formas 8 mewss oo pagaments da
salarla: 13% saldrio; das parcelas indenizatdrias. 15. Do FGTS. 16. Pericilnsidade e insatubridade. 17, Da
protecio ao trabalho do menor. 18. Da proteqso ac trabalho da mulher; da ectabilidade da gestante; da
licenga-maternidade. 13. Da seguranga @ medicina no trabalho; das atividades insalubres, periposas e

penosas, PPRA e PCMSO,

ADMINISTRAGAD PUBLICA: 1. referencial bdsico de governanga aplicavel a orgdes e entidades da
administragio pablica (Tribunal de Contas da Unido, 2014}, 2. Principios basicos di governanga no setor
piblico [legitimidade, equidade, respansahilidade, eficiéncia, probidade, transparéncia accountability).
3. Transparéncia na Administracdo Publica: tra nsparéncla ativa e passiva; exlgéncias canstitucionais e legais
de transparéncias [Lei Complementar nf 1312009 e Lei de Acesso a Informacdo Pablica — Lei n® 12.527, de
18 de novembro de 2011, 4. Etica na Administragia Poblica. 5. Guia de compras sustentivels da Justica i [a!

Trabalho.
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PODER JUDICIARIO EDATAL N9 1 DE 26 BE JUNMHD DE 7017
JUSTICA DO TRABALHEO
12* REGIAD

NOCOES DE ADMINISTRACAD ORCAMENTARIA E F
argamentarios; principios orgamentarias;
oa despesa e da receit; plblicas; ciclo
Aroposta ofcamentaria; (nstrumentos da
Orcamentarias e Lej Oreamentdria Anual]

INAMCEIRA: 1. Oreamentn; conceitas,

tipos e modealng
classificacbes orcamantirias: conceitos,

estagios e classificacdes

» Mecanismos retificadores do orcamento (créditos adicionais);
BXECUCED OFfamentdria o financeira; controle e avaliacho da BXECUCED Ofcamentdria, 2. Restos o pagar,

3. Despesas de exercicios antefiores. 4, Divida publica, 5. Descentralizacio de créditos. . Lei Complermnentar
n® 101/2000 (Lel de Responsabifida de Fiscal) e atualizactes.

i matriz BOCG & matriz GE/MeKinsey:

eslratégias competitivas de Porter; Bolonced Scorecard [BEC):
controle estratégico. 3. Principlos de OrRanizagio: elementas do processo de Organizagdo; tipos de estruturas
Arganizacionals; estruturag crganizacionals e a influidncia do tecnalagia, tamanho, estratégia organiracional

g ambiente, 4, Contrale administrative — tipos de contrale; controle da Processos; indicadares de
desempenha. 5. Gestdo de projetos — plansjlaments e controle; ferramientas de Eestio de projetas. 5. Geetdn

BOos. J. Gestdo de pesspas: Bestio estratégica de
humanos — plansjaments de EESL3D de pessoas,
avallagio de desempenho, salide & SEEUFANCA na trabalho:
auditeria de recursas humanos; indicadoras de gectao de recursos
nal. & Comportamento organizacional: lideranca, motivacda, conflita,
trabalho em equipe, temprometiments no trabalho. 8. O contrale organizacional e o fator
Q5 compofiamentais de controle, estratégias e téenicas de eantrole comportamental. 10
Gestdo estratépica de pessoas bateadz em competéncias: estrategia organizacional e competdneias;

modelos de gestio por competéncias;

treinarmento g desenvolviments de pessnag,
planejamenta da forga de trabalho:

humanos; gest3o do clima Crganizacio
comunicacda,

estrategias de negociaclio. 12, Gestda da ina

vagdo, 13, Gestdo do conhecimento. 14, Ges
andlise de processos: cad

eia de valor; desenho de pracessos; controle de processas; OrRaNogramas.

F ANALISTA JUDICIARIO = AREA JUDICIARIA

ONH [

LINGUA PORTUGUESA.: 1. Compreens

do e interpretacdo de textos de gé&neros variados, 2. Reconhecimento
de tipos @ géneros testuais. 3. Boming

4. Dominie dos mecanismas de coes3o textual:

de coeréncia

0 & da perlodo: empregn das classes de palavras;
relaches de coordenacdn entre oragdes e entre termos da eracdo; relacies de sy berdinagdo entre orachies

eentre termos da oragdo; BMPrego oos sinals de pontuacia; co ncordancia verbal e nominal: regéncia verbal
B nominal; emprego do sinal indicativg oe crase; colocacio das pronames dtonos. 7, Reescrita de frases e
paragrafos do texto: significacio das palavras: substituicio de palavras ou de trechos de testo:
Feorgamizacao da estrutura de orardes ¢ de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes g&neros e
niveis de formalidade. B Correspondéncia oficial {conforme Manisal de Redagle da Presidéncia da
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fepublical: aspecios gerais da redacio oficial; finalidade dos expedisnias oficials: adequacio da linguagem
ao tipo de documento; adequagio do formatn do texto ao génera. 3. camantica e estilistica: figuras. de
Simonirmia, artonimia, polissemia, denotagdd conotacio, 10, Textd argumentativo; tese &
estrategias argumentativas; 2 construcao da autoridace & da credibilidade; a contra-

as e falacias. 11. A redacdo de decisoes judiciais [requisitos minimos, linguagem e
de hermenautica juridica [interpretagao e aplicacio da lei).

linguagem,
argumentos;
argumMentacio; safism
construcio). 12, Wopoes

posigies, valores verdadeira/falso, canectivas "&" e "ou”, implicacad;
posighies equivalenies. 2 problemas de raciocinio: deduzir informacoes
lugaras, pESS0a5 g/ou eventos ficticios dados, 3. Orientacho espacial &
poTeentagem e proporcionalidade. 5. Medidas de comprimento,

pACIOCINID LOGICD: 1. Lbgica: pro
negagan, proposigdes compostas, pro
de relaches arbitrarias entre abjetios,
temperal. 4, NUMETos racionais, operagdes,
drea, valume, massa e tempo.

MHEC! o IFICOsS
integragdo e aplicagio direta e eubsididria inclushse no

tempo @ No espagk, do Direito do Trabalba. Convencoes da OIT. 1. Dos direitos constitugionals dos
trabalhadores farts. 72 3 11 da CF/B8) = demais direitns constitucionais aplicavels as relaciies de trabalho
{arts. 52, [ a il Mllla KT, X, KX, XKIR, g2, 37, Il e 170, da CF/R& e 10, 1 & 15, do ADCT da CF/B8). 3. Da
relacio de trabatho & da relacio de emprego: requisilos & distingio; relagBes de trabalho loto sensdl trabatho
autanomo, trabalho eve riual, trabalho PEMpOrano & trabathe avulso, 4. DOs sujeitos do contrato de trabalho
strlcto sensu: do empregado & da empregadar: conceita e caracterizacio; empregado de confianga & altos
empregados: tratamento |uridico; dos poderes do emprega dor no contrato Oe trabalho & sangbes
disciplinares; regulamento de empresa. 5. Do grupa ecl nemico; da sucess3o da empregadoras; das
rasponsabilidades solidaria e subsidiaria. b. Da pre gtagB0 de servigos 2 tercelros: conceno, limites, hipdtes:
¢ efeitos. 7. Do contrato individual de trabalho: copceito, classificacao € caracteristicas. Contralds egpeciais

de trabalho, Trabalho presencial & relatrabalho, Bens extrapatrimonials, direitos indisponivels & direitos
negeociaveis. Do dano moral: tificacio. 8. Da alteragdo do confrato de

caracterizacdo & Critério de guan
trabalho; alteragdo unilateral e bilateral; alteragtes quantitativas, qualitathvas & circunstanciais; O fus
sarigndi. 9. Da suspens3o e inte rupGa distingdo e hipéteses. 10, 3

o do contrato de trabaiho: ca racterizagac,
reecicio do conirato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arnitraria; da culpa
reciproca; do distrato; dos efeitos e da indenizagdo; PO ou PDI & efeitos. 11. Do aviso previo, 12 Da
estanilidade e garantias provisarias do emprego: das formas de estabilidade & pleltos: da despedida e da
reintegragio de empregadc matgvel. 13. Da duragio do trabalho; da Jornads de trabalhe e tempe a
disposicio; dos periodos de descanso;

do Intervele para repouso € slimentacio; do descanso gemanal
remunerado; do trabalho poturno & 4o trabalho

gxtraordindrio: caracterizacio @ respectivos adicionais;
compensacio de horario e hanco de horas, Horas in itinere. 14, Do salario minimo: rredutibilidade a garantia.
1%, Das férias: do direito 3 férias a da sua duragao; da concessin, duragdo, ROIO £ épaca das férias; da
remuneracio & do abono de forias; das férias proporcionais; dac férias coletivas. 1b. Oo salario e da
remuneragio: conceito & distingoes, composicao do saldrio; modalidades de salario; formas e melos de
rip: 132 saldrio; das parcelas indenizatdrias. 17. Da lsoRamia & equiparagan galarial; do
de de salario; do desvin de furgdo. 18. DO FGTS. 19. Da prescrigdo e decadinci

a, 20, Ba
rabalho; das atividades insalubres, perigosas e penosas. PPRA & PCMSD. Das CIPAS,
trabalho & ackden

tes tipicos do  trabalho caracterizagdo €
dor. Culpa concorrents, culpa exclusiva & concausas.

o aa trabatho do meanar. 77. Oa protegao ac
Da licenca-paternidade.

DIREITO DO TRABALHO: 1. Dos principios, fontes,

pagamento do sala
principic da igualda
seguranca & medicina no
Doengas  profissionais, doengas do
dade civil objetiva £ subjetiva do emprega

anas Morais e dano estético. 21. Da protecd
tante; da licenca-maternidade. 23,

responsabili
Danos materiais, o
trahatho da muiher; da estabilidade da ges

1
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i das convencdes o acordos coletives de

MVILOS BSsenciais, 27 Das comissies de
£ do TET relativag do Direita Material da
rabalko,

~ Ha rgnincia e fransacda, 29 Surmulas g 0)
Trabalha. 30, Stimulas da TRT-5¢ relativas aq Direito Material da T

uperior do Trabalha: Jurisdicdn

- das secretarias das Varas do Trabalho: dos
Ustica e oficials da justica avaliadares. 4. 0g Ministério Publico dg Trabafho:
Organizacdo e funcdo. 5. Do processe judicidrio do trabalhg: principios gerais do Processq trahathists

Aplicactes sUbsidigria o supletiva do CPC. 5. Dos atos, termas e Prazos processuais, 7. Da distribuic3o, 8. Das
Custas ¢ emolumentas. 9. Das partec o Proruradores; deverss Processuais a ma-fé Processual; itisconsdrela
& intervencio de terceiros; do jus postulondi- da Substitulcdo @ represantacio Processuals; da assisténcia
ludicidria; dos honordrios doacvogado: da desconsideracio da Persanalidade juridics. 10. Dag rulidades, 11,
Das excecdes, 12, Das dudidncias: de fonciliacko, de instrucio e de julgamento; da notificacio das partes; do

] ¢ da revella e confissdp, 13 Das provas g distribuicio do dnus. 14, Dos dissidios

magles escritg o verbal; da legitimidade frara
imo. 16, Das Procedimentos sspeciais: nguérito

. habeas Lorpus, mandado de Segurancs, acdo de consignacio
B pagamento, aphes caletivas, plirimas e agdes civis puibiicas, 17, Liminares g antecipacdes de tutels, Das

tutedas de urgéncia, de evidéncia e prowissria, 18, Da #entenca & da egjsa julgada; da liguidarso da sentenda:
par cilcule, por artigos e por arbitramento. 19, Dos dissidios g

EFEVE: requisitos e afeitns, Extensde,

s0ria; execucda PO presfacdes SUCesEivas; execucdo
tontra & Fazenda Piiblica: a judici

22. Da citagdo; do
o & penhora; dos bens penhordveis g
e do bem de familia Ilein® g 009/90). 23. Dos em bargoe & ENsLuCin: da
rgos de terceires, 24, Da braga e lelifo; da arrematacdo; da remigdo; das
Qs do TST relativas do Direito Pracessual do Trabalhao. 25, Sdmulas do

ssual do Trabalha, 27, Lel do Processa ITudicial Eletronico [Lej po
iva n? 39, do 7T fde 2016).

DIREITOCIVIL: 1, L), 2. Eficacia da lej. 3. Aplicacdo da lei no

tempo e mo Eipago. 4, Interpretacio da fei 5. Lei
de introducio as narmas do G

reito Brasilelro, 6. Das Pes50as naturais: da personalidade ¢ da capacidade.
7. Das pessoas juridicas, g Domicilie eivil, 9. Bens. 10, Daos fatos juridicas: dos

citos, 11, Presericdo e decadéncia, 12. Das direitos das
obrigacdes. 13, Das abei : igacd

A £0is3 certa. 15, Day obrigacfies de dar coisa
Bes de fazer, 17, Das cbrigagies de nan fazer, 18 Das obrigaches alternativas, 13. Das

5Ua prova. 29. Do luga
Da imputacda do Pdamento. 33 Da dagio em pag
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aral. 45. Do penhar, da hipoteca e da anticresa, 46. Dos contratos: das

Responsabllidade civll e dano m
o mandata; da transagie; do compromisso;

disposicies garais; da compra & wen da; da prestacio de servigo; o
da empreitada; das preferéncias e das privilegios creditdrios,

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Tearia peral do processo. 1.1. Normas processuals cwis., 1.2, Direites
processuais fundamentans. 1.3, Disposigies finals e transitorias do CPC/2015. 2. Politica de tratamenio
adenguado de conflitos |uridicas, 2.1. Megaciacano, mediagiio, conclliagao. 2.2, Equivalentes jurisdicipnais,
3. Teoria dos fatos juridicos processuais. 4. Fungdo jurisdicional, 5. Teona e direito da ag3o. 6. Pressupostos
processuais. 7. Competéncia, B, Sujeitos do processs, 9. Deveres e responsabilidade por danc processual.
6.1, Despesas processuals e honorarios advocaticias. 0.2, Gratuidade de justica. 10. Litisconsarcia.
10.1. Intervensio de terceires. 10 Intervencies anémalas. 10.3. Incidente de desconsideracio da
personalidade juridica. 10.4. Amicus Curioe. 11. Juiz. 11.1. Poderes, deveres @ responsabilidade do juiz. 11.2,
Impedimentas & suspeicao. 11.3. Auiliares da justiga. 12. Fungoes essenclais & Justiga. 13, Atos processuals.
131, Pracesso eletréinice. 13.2, Tempa & lugar dos atos processuais. 13.3. Prazos. 13.4. Comunicagdes. 13.5,
Citagdo. 13.6. Cartas 13.7, Intimactes. 14. Nulidades. 15. Preclusio. 16, Cognigdo. 17. Tutela Proviscria 171,
Tutelz provisaria contra a Fazenda piblica. 18. Formacso, suspensio do proceso @ extingdo do processa. 19.
Alienacao da coisa ou do direito litigiosa. 20, Modelos de organizagdo processual 20:1. Processo €
procedimento. 20.2. Procedimentos comim & pspeciais. 20.3. Petigdo iniclal. 20.4_ Requisitos. 20.5. Pedido.
20 6. Valor da causa. 20.7. Improcedéncia liminar, 20.8, Ampliagio, reducdo e afteragdo da demanda. 20.9.
sudisneia de conclliacio ou de mediacio. 20.10. Teoria da excacdo. 20.11, Respostas do réu. 21, Providencias
preliminares. 21.1. Revelia. 21.2. Fatos impeditivos, medificatives ou extintives do direita do autor. 21.3.
Fatos supervenientes. 21.4. Alegaches do réw. 22, Julgaments canforme o estade da processo. 22.1. Extingdo
do processo, 22.2. Julgamento antecipada do mérito, total e parcial. 22.3. Saneamento & Drgd nizacdo do
processo. 23, Provas. 23.1. Teoria geral do direito probatdrio. 23.2, Provas em espacie. 24, Decisdo judicial
25. precedentes judiclais. 26, Coisa julgada, 27. Ordem dos processos nos Tribunais. 271 Remessa
necacsaria. 27.2, Teoria geral dos recursos @ racLrsos em espégie, 27 3. Acoes de competéncia originaria dos
Tribunais. 27.4. Aglio rescistria. 27.5. Agdo de nulidade/finexisténcia da sentenga. 27.6. Reclamagdo. 27.7.
Incidantes de competéncia originaria dos Tribunais. 27.8. Microssistema de julgamento de casas repetitneas,
7.9, Incidente de resolugho de demandas repetitivas, 27,10 Incidents de assungio de competéncia. 27.11.
Incidente de argui¢do de inconstitucionalidade. 27.12. Suspensdo de decisie judicial. 28, Execugdo. 28.1.
Teoria geral da execucdo, 282, Tutela jurisdicional executiva, 28.3. Demanda executiva. 284, Liquidagao.
38 5 Titulo eweculive, 13.6. Responia bilidade patrimonial. 28.7 Fraudes na cxetugdo. 28.8. Diversas
espécies de execugdo. 2§.9. Defesas na execugdo. 28.10. Perhaora, deposito & avaliagio. 28.11. Expropriagdo
¢ satisfagdo. 28.12. Suspensdo & edlingdo da ewpclu¢So, 9. Procedimentos pspeciais do CPC.
249 1. Procedimentos de jurisdicio voluntarnia. 30, Procedimentos especials em legisiagio extravaga nte. 30.1.
sandade de seguranca, hobeas corpLs, habeas data, mandado de injuncdo, agdo civil publica. 30.2. Lei n®
8.078/90. 30.3. Estatuto da Crianca & do Adolescente. 30.4. Execucdo Fiscal. 30.5. Estatuto da lgualdade
Racial, 30.6. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lel n? 13.146/2015. 30.7. Estatuto do ldoso, 31, Processa
coletiva, 311 Microssistema processual coletvo. 312 Situaches juridicas coletivas, 31.3, MNormas
fundamentals. 31.4, Aspectos procedimentais especificos. 31.5. Deciso estrutural. 31.6. Coisa julgada. 3L.7.

Liguidacdo & execucho. 31.8. Processo colefive passivo.

GIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituigao: principios fundamentais. 2. Da aplicabilidade & interpretacdo das
normas constiucionals; vigencia e eficacia das normas constitucionais 3. Controle de constitucianalidade:
sistemas difuse e concentrado; agdo direta de Inconstitucionalidade; acdo declaratorta  de
constitucionafidade e arguizdo de descumprimento de preceito fundamental. 4. Dos direitos e garantias
fundammentais: dos direitos @ deverss individuais & coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
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- UispasicBes gerais; dos servidorss publicos. Sistema de
Bposentadoria. Previdéncia Plblicy 7. }

Executivo: das atribuicfies s
*pdblica, 9, Do Pader Legislativo: da fiscalizacso contébil, financairs e
disposicies gerais: do suprema Tribunal Federal: dn Superior Tribunal
i Federais; dos Tribunais e luizes do Trabalho. De
Consefho Marional da Jusstica [art. 103-8, da CF/88). Do Cansetho Superior da Jstica do Trabalho. 11, Das
fungSes essenciais A fustica: do Ministérip Publico; da

Advacacia Pablica: da Advocacia e da Defensoria

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1.
hierdrquice; poder disciptin ar!
Publicos: conceitn e primci

Administracio poblics- principlos basieas, 2. Poderes administrativas: prader

poder regulamentar; poder de policia; use e abusa do poder. 3. Servigog

plos; delegagiio: CONCESSAn, permissio e awlorizacio. 4. Ato administrativo:

tralizada: autarguias,
@mia mista, Lei n® 13, 303 (Lei das Estatais), &, Orgdos

ores pubficos: cargn, Bmprego e funcdo publicos. 8. Le
nt B.112/90 (Regime duridico dos Servidores Plibli Py i

t Dag disposipiies preliminares: Do
provimento, vacancia, remocae, redistribuicio e substituicio. Dos direitas o vantagens: do venciments e da

remuneracdo; das vantagens: das firias; das licencas: dos afastamentos; do direlta de peticée, Do regime

disciplinar: dos deveres g proibicfes: da arumulacic; das respansabilidades; das penalidades. o Resoducho
CMJ ne 230, de 22 da junho de 2016. 10,

e legislativo; responsabilidade civil do Estado, 17 Lei n® 8,429, da
tos de improbidade administs
B.666/93: conceito, finalidad, principlos, o
s, modalidades, procedimentos, anulacio e n

ativa, 13, Licitacdes e contraras

bjeto, obrigatoriedade, dizpensa,
inexigibilidade e vedad

EVORAcan, sangbas, pregao presencial
e eletrinico, sistema de reglstro de pregos. Lol ne 10.520/2002. &.D.C, Regime Diferenciade de Contratagio.
Caracteristicas do contrato administrative Formalizagde e fiscaliza

e de execucso,

NOCOES DE DIREITO EMPRESARIAL: 1. Empresdria: requisitos,
mercantll. 2. Empresa Individya de Responsabilidade Limitada: requisitos, Constituican, registro,
transformac3n, administragdo, responsabilidade do instituider, 3, Estabelecimento emprasarial: natureza,
configuracio & contrate de trespasse e suas tonsequéncias. 4, Sociedades simples empresarias dispostas no
Codigo Civil: tipes societdrios & principais caracteristicas, 5. apciedade em conta de participacio: natureza,
constituigio, registro e responszbilidade das sgcias. 5. Sociedade limitada: constituicie, nome empresarial,
capital social, responsabilidade dos s6cios e administragores, exclusdo, direito de retirada e extingso.
7. Sociedade  Anénima: espécies, capital social valores mobilidrios, responsabilidade dos sacios e
administradares, orgdos soclais, B, Operacfies societirigs: transformacdo, incorporagio, fusio g cis3n.
3. Contratos empresarigis: Lompra e venda, arrendamento mercantii {leasing], franguia Wranchising) e
faturizacio Lfactering), 10, Titulos de frédito: principios gerais, letra de cAmhia, duplicata, chegue, cédyla de
credita bancdrio, letra e cédils da erédita imobilidrio. 11, Insplvéncia civil e insolvEncis emprezarial; faléncia,

impedimertos, registro e escrituracdo
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recuperacac judicial & extrajudicial,

NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARID: 1. Das finalidades e dos principios basicos. 2. Seguridade sociak:
conceitos, principios basicos e organizagdo. 3. Do custeio e dos beneficios da Previdéncia Social: Dos Regimes
da Previdéncia Social, Regime Geral da Previdéncia Social, 4. Das prestagdes em geral. 5, Do recolhimento
das contribuicies. 6. Das contribuigoes da Unido, das contribuices do segurada, da empresa e do
empregador doméstico. 7. Do salifio de contribulgdo. 8. Acidente de trabatho, seguro desemprego, salarie

familia & aposentadorias,

cados an Diraita da Trabatha: dolo; culpa; reincigencia;

majorantes & minorantes. 2, Tipo & tipicidade penal,
surmacio, desksténcia

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1. Conceitos penals apl
circunstancia; agravante; gircunstdncias atenuantes;
Exclusio. Legitima defesa e estado de necessidade, 3, Crime: conceito, tentatia, on
valuntiria, arrependimento eficar, culpabilidade, coautoria & coparticipago. 4. Crimes contra 3 liberdade
pessaal, 5, Crimes contrao patriminle: estelionato, aproprizgdo indebita, furte, roubo, receptagio, extorsdo
& dana. & Crimes contra a hanra. 7. Crime de abuso de autoridade. B. Crimes contra & administracio da
justica, 9. Direite Penal de Trabalha: crimes contra & organizagac do trabatho: condutas crlminosas relativas

al. Retencio de salarlo: apropriacio indébita &

4 anctacho da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socl
sonegacao das contribuigoes previdencidrias, 10. Crimes de falsidade documental: falsificagiio e documento
publice, falsificacio de documenta partleular, fzlsidade ideclogica, falsidade de atestado medico, uso o

dacumenta falso e supressio de documeanto.

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA = ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

1] ME iCO5

o & interpretagio de textos do gEnEF0S yariadas. 2. Reconhecimento

de tipos & géneros textuais. 3. Daminlo da artografia oficial. 4. Dominic dos mecanismos de coesdo textual:
emprega de elementos de referenciacdo, substituipao & repeticio, de conectores e de gutros elementos de
seqUenciagaD lextual; emprego de tempos e mados verbais. 5. Dominio dos mecanismos de coeréntia
textual, 6. Dominio da estrutura morfossintatica da oragdo e do pericdo: emprego das classes de palavras;
& coordenacido entre oragdes e entre [ermos da oracio; refaghes de subordinacdo entre oragoes
amprego dos sinals de pontuacac; concordancla verbal & nominal; regéncia verbal
colocagio dos pronomes atonos. 7. Reescrita de frazes &
substitulgdo de palavras ow de trechos de texio;

reorganizagdo da estrutura de oragfes e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneras &
miveis de formalidade. 8. Correspondancia oficial lconforme Manual de Redacdo da Presidéncia da
Repdblica): aspectos gerais da re dagdo oficial; finalidade dos expedientas oficlais; adequ ado da linguagem

ao tipo de docurnento; adeguatiio da formate do texto ao gknero. 9, Semantica & esrilistica: figuras de
polissemia, denotacdo B CoOnOTACED, 10, Texto argumentativo; [ese e
cio da autoridade e da credibilidade; a fontra-
£ minimos, linguagem e

LiNGUA PORTUGUESA: 1. Compreenss

relactes d
g entre termas da oracdo;
a nominal; emprego do sinal indicativo de crase;
paragrafos do texto significagda das palavras;

linguagem, sinonimia, anionimia,
argumentos; pstratégias argumentativas; a constru
argumentagio; sofismas e falicias. 11. A redagio de decisfes judiciais {requisito
construgdol, 12, Nogies de herma néutica juridica (interpretagao e aplicagio da lei.
valores verdadeirn/falso, conectivos vall o "oyt implicagio,

RACICCINIO LOGICO: 1. Logica: proposiciies,
3 Problemas de raciocinio deduzir informacdes

negacio, proposighes compostas, propasiches equivalentes.
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TRIBLANAL REGIDMAL DO TRABALHD — 1740 REGIAD
PODER JUDICIARIO EDITAL N® 1, DE 26 DE JUNHGD DE 3017
JUSTICA DO TRABALHO
13 REGLAD

de relagdes arbitririas entre objetos,
temparal. 4, Nimaros racionais,
drea, volume, masgs a tempao.

lugares, pessoas /oy Eventos fickici

operagdes, porcentagem e proporcionalidade. 5. Medidas de campriments,

Co ENTOS ESPECIFICOS

DIREITO DO TRABALHO: 1. Dos

tempo e no espaco, do Dirsito da Trabalho. Comvengies d
trabalhadores (arts. 78 3 1

(arts. 52, 1 a VI, Wil a KW, XX, 30, XXX, 62

autdnomao, trabalhg eventual, trabalho tempaorari
Sticto sensy; do empregado e do empregador;
empregades: tratamento juridico; das poderes do empregador no tontrato de trabalho e sangdes
disciplinares; regulamento de empreza. 5. Do grupo econdmice: da sucessde das empregadoras dae

iria. 6. Da prestagdo de servicos a terceirgs: conceito, limites, hipdtese
& afeitos. 7. Do contrato individual de trabath ifi

0: conceita, classificacdo e caracteristicas, Contratos especiais
Iha. Bens extrapatrimoniais, direitos indisponiveis e direitas
caracterizacdo e critério de Quantificacdo, 8. Da alteragdo do contrato de
trabalho: alteracdo unilateral e bilsteral: alteragSes quantitativas, qualitativas & circunstanciais; o jus
vanond. 9. Da suspensio e interrupgdo do contrate de trabalho: caracteriza
escisao do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida ind
reciproca; do distrato; dos efeitos & da indenizacio: POV ou PO &
estabilidade e garantias provisdrias do em prego.

¢3o, distingio e hipdteses. 10, Da
ireta; da dispensa arbitrdria: da tulpa
efeitos. 11, Do avisg prévio. 12, Da

das formas de estabilidade g efeitos; da despedids & da
reintegracio de empregado estdvel 13, Da duracie do trabalho; da jernada de trabalho & tempo &

disposicio; dos periodos de descansa; do intervalo para repouso e alimentago: do descanso semanal
remungrado; do trabalho noturna e do trabalho extraordingrio: cara

4 irio minima: iredutibilidade s Barantia.
ua duragdo; da toncessdn, duragio, goro e época das férlas; da

das férias proporcionais: das fériac coletivas. 16. Do saldrio & da
remuneracio: concslto e gistingbes; campaosigdo do saldric; modalidades el

PAESMENtO do saldrio; 130 salirio: das parcelas indenizatdrias. 17, Da lsonomis e equiparacdo salarial; do
principio da igualdade de salario; do desvio de fu ncdo. 18. Do FGTS. 19, Da prescrigdo e decadéncia, 20. Da
SEBUranca e medicina no trabalha; das atividades insalubres, PEMEDs3s & penosas. PPRA e PCMSO, Das CIPAS,
Doencas profissionais, goencas do trabalho e acidentes tplcos do  trabalha: caracterizacio e
responsabilidade civil objetiva e subjetiva do empregador. Culpa
Danos materlais, danos morais € dano estético, 21 D3 protecia
trabalhe da mulher: da estabilidade

24, Direitos difusos e direitos coletivos., tdali sindlcal {Convenclio
N2 E7 da QITfe o art.B%, da CF/RRY: dan ] ical:

categoria diferenciada; da contribuicio sindical p sup reparticao; das convengles e
trabalho. 26. Do direito de ETEVE nos cervi
Conciliagdo Préwia. 28, D renuncia e transa;
material da trabalha.

rFemuneracio e do abono de fdrias:

saldrio; formas & meios de

30 trabalhe do menor. 27 Da pratecdo ao
da gestante; da licenca-maternidade, 23. pa licenga-paternidade

acordos coletivos de
C0s em geral @ nos servicos essencials. 27, Das comissfes de
do. 29, Sumuias e Ols do T5T e do TRT-5C e matéria de direitn

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALH

Q: 1. Da Justics do Trabalha: BSIruturd, organizacdo e competéncla.
2. Das Varas da Tra bafhe, dos Tribu

nals Regionaic do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: Jurisdicio
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TRIBLIMAL REGHOMAL DO TRABALHD — 124 REGIAD

PODER JUDICIARID EQITAL M2 1, DE 36 D€ SUMHO DE 2017

JUSTICA DO TRABALHO
12* REGIAD

ervicas auxitiares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho: dos
ciais da justica avaliadores, 4. Do Ministério Fublico oo Trabalhao:
organizagdo e funcio. 5. Do processo judicidrio do trabalho: principing gerais do processo trabalhista,
aplicagBes subsididria e supletiva da CPC. 6. Dos atos, termas e prazos processuais. 7. Da distribuigdo. 8. Das
custas a emolumentos, 9. Das partes e procuradores, deveres processuals e ma fé procassual; litisconsdroio
@ intervencio de terceiros; do jus postuland; da substituigao & representacio processuals; da assisténcia
judicidria; dos honorarios do advogada; da desconsideragao da personalidade juridica. 10. Das nulidades. 11.
Das excecies. 12, Das audiéncias: de conciliachie, de instrugio e de julgamento; da notificacdo das partes; do
arguivamento do processo; da reveliz ¢ confissdo. 13. Das provas & distribuicio do finus. 14, Dos dissidios
individuais: da forma de reclamagao e notificacdo; das reclamacies escrita & verbal; da legitimidade para
auizar. 15. Dos procedimentos ordindria, sumario & sumarissimo. 16, Dos procedimentos especials: inquerito
para apuracio da falta grave, achio resciséria, hobeas corpus, mandado de seguranga, agdo de consignagao
am pagamento, agies coletivas, pldrimas e agdes clvis publicas. 17, Liminares & antecipacies de tutela. Das
tutelas de urgancia, de evidéncia e provisdria. 18. Da sentenca & da colea julgada; da liguidagao da sentenca:

o5 dissidios coletives econbmicos & juridicos, Dissidios de

por cilcule, por artigos e por arbitramento. 19, D
greve: requisitos e efeitos. Extens3a, cUmprimento e revisdo da sentenga normativa, 20 Dos recursas no

processo do trabalho, 21. Da puecucio: dxecurio provisdria; eXxecucso por prestaglies sucessivas; BxeCULA0
cantra 3 Fazenda Publica; execugdo na recuperagio judieial e contra @ massa falida. 22. Da citagio; do
depdsite da condenacso e da nameacio dos bens; do mandada 3 penhara; dos bens penhoravels e
impenhoriveis; da impenhora hilidade do bem de familia (Lei n® 8,008/90). 23. Das pmbargos & execugio, da
impugnagio a sentenca; dos embargos de terceinos. 24, Da praga © leilSo; da arrematagio; da remicac; das
custas na execurdo. 25. Somulas & Ols do 75T e do TRT-5C s matéria de direita processual do trabalho. 26

Efatividade da execugiio trabalhista.

e competéncia. 3. Dos 5
distribuidoras: dos oficiais da justica & ofi

lel. 3. AplicagSo da lel no tempa & No ESp2C0. 4, Interpretacdo da lei, 5. Lei
Das pessoas naturais: da personalidade @ da capacidade.
das direltos da personalidade. 7. Das pessoas juridicas, B, Darmicilio Chvil. 9. Bens. 10. Dos fatos juridices: dos
negocios juridicos; dos atos juridicos licitos. Dos atas ilicitos. 11. Prescricio e decadéncia. 12. Dos direitos das
obrigaces. Das obrigacdes de dar. Das obrigagites de dar coisa certa. Das ohrigaghes de dar coisa incerta.
Dias abrigaghes de fazer. Das obrigagoes de nSo fazer. Das obrigagoes alternativas. Das obrigagtes divisiveis
o indivisiveis. Das obrigacdes solidarias, Da tra nemissan das obrigacties. Da cessdo de credito, Da FsSURNAT
de divida. Do adimplemento e extingdo das ohrigagdes. Do pagamento. De quem deve pagar. Dagueles a
quem se deve pagar. Do objeto de pagamento em sua prova. Do lugar do pagamento. Do tempo de
pagamento. Do pagamento pof consignacdo. Da imputagio do pagamento, [a dapio em pagamenilo,
Pagamento com sub-rogacao. Da novacio, Da compensagio. Da confusio, Da remitso das dividas. Do
inadimplemento das obrigapdes, Disposiches gerais. Da mova. Das perdas e danos, Dos juros legals. 13
Responsabilidade Civil. 14. Do penhar, da hipoteca & da anticress. 1%5. Dos contratos: das disposiches gerais;
da compra e venda; da prestagic de servigo; do mandato; da transagio; do compramisso; da empreitada;

das preferéncias e dos privilegios creditarios.

DIREITO CIVIL: 1., Lei. 2. Eficécia da
de Introduglo as normas do Direfto Brasileira: 6.

DIREITO PROCESSUAL CVIL: 1. Teord geral do processo. L. Mormas processuals chvis. 1.1 Direitos
processuals fundamentais, 1.3. Disposices finals e transitbrias do CPG2015. 7. Politica de tratamento
adeguada de conflitos juridicos. 2,1, Megociagdo, mediacdo, conciliacio. 2.2, Equivalentes jurisdiclonais,
3. Tearia dos fatos juridicos processuais, 4, Fungao jurisdicional. 5. Teoria e direito da agac. &. Pressupostos
processuais. 7. CompetEncia. 8. Sujeltos do processo. g, Deveres e responsabilidade por dano processual,
9.1, Despesa: processuais e honorarios sdvocaticles. 9.2, Gratuidade de justica, 10 Litisconsorcio.
10.1. Intervencie de terceiros. 10.2. Intervencoes andmalas. 10.3. Incidente de desconsideragdo da

|J.'|
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PODER JUDICIARIG
JUSTIGA DO TRABALHO
12* REGIAD

TRIBUNAL REGIDNAL DO TRAEALHD — 17 RESIAL
EDNTAL M9 1. DE 26 DE IUNHO DE 2017

personalidade juridica. 10.4. Amicus Curige. 11 luiz. 11.1. Poderes, devers

Impedimantos ¢ suspelco, 11.3. Auxilia res da justiga. 12. FuncBes essenclais a Justiga, 13, Atas processuals,
13.1. Processo eletrinies. 13,2, Tem po & lugar dos atos processuais,

13.3. Prazes, 13.4. Comunicaciies. 13.5,
CitagSo. 13,6, Cartas, 13.7. IntimacSes. 14, Mulidades, 15. Preclysdo, 156, Cognigde. 17, Tutels Provissria. 17.1.

a0, suspensho do proceszo e extingdo do processp, 19,
Alienagio da coisa ou do diréito litigiaso., 20, Modelps de Organizacio processual. 20,1, Proacesso e

procedimento, 20.2. Procadimenta comum e especiais. 20.3. Peticlo inicial. 20,4, Requisites. 20.5. Pedido.
20.6. Valor da causa, 20.7. Improcedéncia liminar. 20.8. Am pliagso, reducdo e alteracio da demanda. 209,
Audidncia de conciliacio ou de mediagda, 20.10, Tearia da exceclio. 20.11. Respostas do réy, 21, Prowidéncias

Incidente de arguicio de Inconstitucionalidade. 2712 Suspensdo de decislo [udicial. 28, Execucio, 28.1,
Teoria geral da ewecueSo. 283,

Tutela jurisdicional executiva. 28.3 Demands executiva. 28,4, Liquidacio.
28,5 Tituls executive, 28.6. Responsabilidade patrimanial, 287, Fraudes na execugdo. 28.3. Diversas

especies de execucdo, 28.9. Defesas na execucda. 2B.10. Penhora, depdsito e avaliagdo. 28.11, Expropriacio
e satisfago, 2B.12. Suspensdo e extingdo da execugiic. 29. Procedimentos Bipaciais do CPC. 79,1,
Procedimentos de jurisdico veluntaria, 30, Procedimentos especiais em egislacdo extravagante, 30.1.
Mandade de seguranca, hokeas corpus, hobeas data, mandado de injuncia, 2030 civil pdblica. 30.2, Lei n?
B.078/90, 30.3. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, 30.4. Execurdo Flscal. 305, Estatuto da lgualdade
Racial. 30.6. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei ne 13.146/2015. 30.7, Estatute do Idoss, 31 Frocesso
coletivo. 31.1. Micrassistemna processual cobetivo, 312 SituagBes juridicas colethvas. 31.3. Normas
fundamentais. 31.4. Aspectas pracedimentais espacificos. 315, Deciso estrutural. 31.6. Liguidagho e
execugan. 31,7, Processo coletivo passive, 32 Instrugso Normativa n® 39/2016, do e TST,

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1, Lonstitulcio: princlpios fundamentais. 7. Da a plicabilidade & interpretacio das
normas constitucionais; vigéncia e eficicla das normas censtitucionais, 3. Controle de constitucionalidade:
sisternas  difuso e concentrada: acdo  direta de Inconstitucionalidade; agdo declaratériz  de
tonstitucionalidade & srguicio de descumprimento de preceita fundamental, 4. Dos direitos e garantias
fundamentals: dos direitos & deveras individusis e coletivas; dos direitos socials; dos direitns de
naclonalidade; dos direitos politicos. 5. Da organizaglio politico-administrativa: das competéncias da Unido,
Estadas @ Municipios. 6. Do Administrac3o Poblica: disposicdes gerais; dos servidores pablicos. Sistema de
aposentadoria, Previdéncla Plblica 7. Da organiracaoc dos Poderes. B. Do Poder Executivo: das atribuigdes &
responsabllidades do Presidente da Repibiica. 9. Do Podar Legizlative: da fiscalizac3o contabil financaira &
orcamentaria. 10, Do Poder Judicidria: disposiclies gerais; do Suprema Tribunal Federal; do Superior Tribunal
de Justica; dos Tribunais Regionals Federais & dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho, Do
Conselha Macional de Justica (art. 103-B, da CF/8E). Do Canselho Superior da Justica do Trabatho, 11. Das
funcdes essenciais 3 lustica: da Ministério Piblico; da Advocacls Publica; da Advocacia e da Defensoria
Fublicas, 12. Emendas Constitucianaic ne 72/13 - que trata dos empregadas domésticgs — e ne 45/04 - que

trata da reforma do Judicidrio. Da ordem social: disposicio geral, Da seguridade social: disposicia geral;
previdiéncia e assisténcia
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DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. AdministragSo publica:
hierarquico; poder disciplinar; pide
Bublicos: conceito & principios; delegagio: conc

conceitn, requisitos e atributos; arulacio, revogagao B convalidacao; discricionariedade e vinculagdo.
5. Qrgantzagdo adminis
fundacdes, empresas publicas e s

paiblicos: conceito,
At 8,112/90 (Regime Juridico dos cervidores PODlicos Chvis

provimentn, vacancia, FEMoGan, Me
remuneracio; das vantagens; das férias; da
disciplinar: dos deveres € proibigbes; da acumu
CHU nd 230, de 22 de junho de 2016, 10. Progessa
dos direitos e deveres dot admintstra
~drministrativo; controle judicial; controle legislativo; res

36/972: das disposiges gerais;

NOCOES DE DIREITO EMPRESARIAL: 1 Empresario: requisitos, e
mercantil, 2, Empresa
transiormagie, administragdo, responsabilid
configuragao @ contrato e frespasse @ suas ¢
Codigo Civil; tipas societd
constituicao, registro e re
capital social, responsabilidade
2 &ociedade  Andnima: espécies, capital social,
administradores, Argaos socigis. 8.
9. Contratos empresarials: compra e venda,
faturizacdo {foctering). 10-
cradito bancério, Intra e cédula de cré
recuperacio judicial e extrajudicial,

NOCDES DE DIREITO PR
conceitos, principios basicos & organizag
da Pravidéncia Social, Regime Geral da
das contribuigBes. 6. Das contribuicles da Unibo,
srmpregador domestice. 7, Do sal
familia ¢ aposentadorias.

NOCDES DE DIREITO PENAL: 1. Cond gites penats aplicados 2o Dir
circunstincia; agravante;
Exclusio. Legitlma defesa e estado d
voluntaria, arrependiments eficaz, culpabilidade, c
passoal, 5, Crimes contrao patrimbnio: gseelionato,
a danao. 6. Crimes contra a honra,
justiga, 9. Direito Penal do Trabalha: cr

3 pnotacio da Carteira
sONEgacan das contribulgies previdenciarias 10,

TRIBLIMAL SEGIOMAL DO TRABALRD — 1 % REGLAD
ECHTAL % 1, DE Z6.0E JLIMHO OF 2017

PODER JUDICIARD
JUSTIGA DO TRABALHO
12 REGIAD

principios bisices. 2. Poderes administrativos: poder
oder de pelicia; uso e abuso do poder, 3. Servigos

r regulamientar; p
utofizagio. 4. Ato administrative:

pooio, pRrmissan e 3

trativa: administracdo direta @ indireta; centralizada e descentralizada, autarquias,
seiedades de economia mista. Lei n® 13.303 (Lei das Estatais). 6. Srglos
jeos: cargo, emprego e funcio pdblicos. 8. Lei
da Unilo): Das disposicdes preliminares; do
e vantagens: do vencimento e da
s licancas; dos afastamentos; do direito de petigdo, Do regime
lagha; das resparsabilidades; das penatidades. 3. Resolugdo
adminlstrativo {Lei n® g,784/99); das disposiches gerais;
dos. 11, Controle e responsabilizacdo da administrag3o; contrale
ponsabilidade vl do Estade, 12. Lel n® 3,423, de

natureza e classificacdo. 7. Servidores publ

distribuigo & substitulgdo. Dos direitos

dos atos de improbidade administrativa.

sdimentos, registra @ escrituragao
indwicual de responsabilidade fimitada: requisitos, constituledo, registro,
ade do instituidar. 3, Estabelecimento empresarial: fatuneda,
onsequéncias. 4, Sociedades simples empresdrias dispostas no
g, Spciedade em conia de particlpagie: naturezs,
sponsabilidade dos sOcios. 6. Sociedade imitada: constitulgdo, home Em presarial,
dos soclos ¢ adminlstradores, euclusdo, direito de refirads e eatingao.
valpres mobillarics, responsabilidade dos socios B
Operagoes societérias: transformagac, incorporagde, fusdo & Cisdn,

Jrrendamente mercantil (leosing), franguia {fronchising) &
5, letra de chmbio, du plicata, chegue, cegdula da

ncia civil & insolvéncia empresa rial: taléncia,

rios & principals caracteristicas

Titulas de crédito: principios gerai
dita imobilidrio. 11, Insol

EVIDEMCIARIO: 1. Das finalidades e dos principios basicos, 2. Segurldade social
%o, 3. Do custeio e dos beneficios da Previdéncia Sacial: Dos Regimes
Previdéncia Soclal. 4, Das prestaciies em geral, 5. Do recathimento
das contribuictes do segurado, da empresa e do

4rio de contribuicdo, 8. Acldente de trabalho, segurd desemprega, saldrio
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aito da Trabalho: dolo; culpa; reincidéncia;
& mingrantes. 2. Tipo e tipicidade penal.
g necessidade. 3. Cnime: conceita, tentativa, consumagao, desistancia
oautoria e coparticipacio. 4, Crimes contra 3 linerdada
apropriagio indebita, furto, roubo, receplacao, extorsan
¢, B. Crimes contra 2 administragio da
imes contra 2 organizagio do trabalho; condutas criminosas risl ativas

de Trabalho e Previdéncia Social Retengdo de salario: apropriagio indébila &
Crimes de falsidade documental. Falsificacdo & documentd

circunstincias atenuantas; majorantes

7. Crime de abuso de autoridad
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SETPEF TRIBUNAL REGIDNAL DO TRABALHO - 134 REGIAD
PODER JUDICIARIO EDITAL ME 1, DE 28 DE JUNHG DE 2017
JUSTICA DO TRABALHO
13 REGIAD

publico, falsificacia de documento particular, falsidade ideclogica, Falsidade de atestado médico, uso de
dacumento falso & supressdo de daciuments,

CONHECIMENTOS APLICADOS AQ OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR: 1. Principios da Administracio Publics
aplicados aos Offcials da lustica {legalidade, impessoalidada, moralidade, publicidade o eficiéneia).
2. Principios da atividade de Oficial de Justica Avaliador- & publica, imparcialidade, boa-fé, celeridade,
estrita. 3. Principios da EXECUCED Lrabalhista: superiaridade
patrimonialidade ou naturess real, wtilidade, superprivilégio do crédit
dever de indicacio obrigatdria dos  bens sujeitos 3 execuciao, EXELUCH0  menps
Bravesa. 4. Seguranca processual, celeridade processual & efetividade processual, 4. CertidBes & autos de
arrematacao, adjudicacia, reintegracio e imiss3a: fg paklica, ohjstividade, completeza, impessoalidade. 5
Comunicacio de atos judiciais: citagdo, notificacia, ocultacda, hora certa, edital. 6. Nufidades dos stos do
Cficial de Justiga. 7, Lonstricio: penhora lcréditas, rasta nos Julos, empresa e cotas, veiculos, imoveis),

Arresto, sequestro, arrombamente, im penborabilidade, depdsito, bem de tamilia. &, Avaliagio judieial; auto

de avaliacio, principais métodos de avalisgdo (justificativa de valar, comparativo, mercago, evolutiva),

redvaliagio. 9, Aros de forca: consta . busca e apreensig, remecdo, penhors,

arresta, sequestro, imissdo de posse, reintegracio no empregg, arrambamento, 10, Oficial da Justiga o

Direita Penal: prevaricacan, corrupcio ativa e passiva, abuso de Autoridade, falsa certidio, falsa deciaracio,
resisténcia, desacatn, desabediéneia, vielagdo de sigilo funcional,

probidade, eficiéncia, transparéncia, legalidade
do exequente trabalhistas,
trabalhista,

tacda, conducdo coercitivg
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TRIBLIRAL AEGIONAL D0 TRABALHO — 124 REGIAD
EDMTAL M9 1, DE 16 DE ILUKNHC oE X017

JUSTICA DO TRABALHO
12* REGIAD

ANEXD [1l - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

TECNICO JUDICIA

b AREA ADRMINISTRATIVA:
REQWISITOS: diptoma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio campleto, formecico

por instituigdo reconhecida pelo MEC, ATRIBUIGDES: Prestar apoio teLnico e administrativa perlinente 3%
atribuichies das wnidades organizacionais, executar tarefas de apoko @ atividade judiciaria; arquivar
documentas; efetuar tarefas relacionadas 4 mavimentacio & 3 guarda de processas £ documentos; atender

a0 poblico interno. & externc classificar & aubuar Processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas
sdministrativas; redigle, dightar e conferir pwpedientes diversos; e executar outras atividades de mesma

natureza & Mesma grau de cam plexidade.

ANALISTA JUDICIARID

b AREA ADMINISTRATIVA:
REQUISITOS: diploma, devidamente registradp, de £onclusdo de curso de nivel superior, inclusive
Ljcenciatura Plenz, formecide par instituigdo de ersing superior reconhecida pelo MEC ATRIBUICOES:

Realizar tarefas relacionadas & administracdo de recurtos humanos, materiais, patrimonials, oreamentarios

& financeiros, de desermobimento arganizacional,
informagdes & pareceres; elaborar, anatisar e interpretar dados & demanstrativas;
acompanhar & avallar projetos pertinentes 4 drea de ataglo; elaborar e aplicar Instrumentos de
acompanhaments, avaliagdo, pesquis, controle & dhailgagdo referentes aos projetos dasemeotvidos, atender
redigir, digitar e conferir expedientes diversos; & executar outras atividades de

icitaches e contratos, contadoria e suditoria; emitir
elaborar, implementar,

aq piiblico interno e externa;
mesma natureza e mesmo grau de complexidade.

b AREA JUDICIARIA:;
REQIUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacio de nivel superior em

Direlto, fornecido par instituigdo de ansing superior reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: Analisar peticDes
e progessos, confeccionar minutas de votos, emitly informagbes e pareceres, proceder a estudos & pesguisas
na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar 3 andlise de processo & emissdo

de parecer; fornecer suporte tecnico 8 administrativa aos magistrados, Grga0s julgadores & unidades do
informactes em base de dades; yerificar prazos processuals; atenger

Tribunal: inserir, atualizar & cansultar
& axecutar outras atividades de

o pliblico interne e externo; redighr, digitar & conferir expedientes diversos;

mesma natureza & mesmo grau de complexidade.

b AREA JUDICIARLA — ESP ECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL:
de conclusio de curso de graduagac de nivel superior em

Direito, fornecida por instituigio de ensing supe rinr reconhecida pela MEC, AT RIBUICOES: Executar citaghes,
natificactes, intimages e demals ordens judiciass, certificando no mandado o ocorride; executar penhoras,
avaliaglies, arrematacdes, pragas e hastas plblicas, remissdes, adjudicagfies, arrestos, SeqUEsTros, buscas &
apraensdes, lavrando no lockl o respectivo auto circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes

pxecUtar outras atividades de mesma natureza & mesmo grau de complexida da.

AEQUISITOS; diploma, devidaments registrado,

diversos; &
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COMPAMNMIA DE LAMEAMENTO BASICCO 0N ESTADRD DE A0 FALLE

& =

Fumndmpdn Catioy Lhepes

sabesp CONCURSO POSLICO - DIVERSDS CARGDS
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
K oiknTR

A COMPENHIA DE SANEAMENTSD BASICO DD ESTADD DE A6 PAULD - SABESP faz saber qus e510 aberlss 85 Nswiches pard o Concrsg
Puiiicn desfinado so precnchimento de 681 vages de empréegados & formagdo de GAMASIND reserva, para dvessia CATgos, comforme Anaxo | -
Cuadns da Vagas, o gual regar-ss-d da acoeda cam as Instrughss Especiaip desie Edbal, & Concirss Plnloo serd realzade peln Furdacsa Cadee

& heigees = FCG.
INSTRUGDES ESPECIALG
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.4 A Insericka da candidalp imgland no cennecimanta & na taciis acellacda das
nio podeR alegar dasconbEcimenio

1.2 0 Conouso Pobiice sea reafzady o0 a regpansehiidade da Fundagiio Carcs Chagas - FGO, obedeckdas as narmas dasle Edilal. cuas
shribuicdes Eimam-se som a pubboagio do alo gie homakgs o reauliadn inal da concurso.

12 & Coneiesg Publico bard 04 jguatro] etapes., obedecides g5 namas desla Edilal, canlerma dischimifado:

narmas B condiphes esiabelacidas neste Edial, em relaglo s quess

Elapn Carncieristica Responsdvel
1 Provas O sl Himimalois & dasshicakra Funsisg e Tailes Chagas
_3' Cremprovagis do Pré-Reaueios
L _‘3' Exama Wédoo Adsedisienal 1 ERminaiia Sabesp
= 4 Rirrimn i |

1.4 O canddatos aprovades nesle Concurso & conuasadns para pcmissdo serin corvElatos pelos precsilos da Corsabdagio das Lale do Tratallo ~

CLT & dernais leis de refesdnga,

1.5 Infagram o pressnte Eoitsl o Ardmos:
| — Cijedio d& Vages: Carga, Fré-requsios. Cidigo de Opgie,
Prowa;
i - Ragibe de Classiicapan ~ Barras ¢a Capial o Municiois oo Irdaner;
i = Abribidpies dos Cangos,
P« Corpaiicn Frogramathoo
W = Croogfama.

1,6 As condigies condratuas no B da ASmESS0 G0 85
sofm hordrias e regime de plantio, em e diume,
domingos, respeitads a jernada semanal de trabatha

gais, 88 jornadas. hoddros de lrabalo 8 ORSLANED poderSo Sar adequAdas da acordd cam

swadiants privia comunicachn, Incdusive 0 BMpregsio poderd A qualjuer Hempo sal onyooadn pars

Regifin de Classilicagho, Namem e Vagas, Salano, Cidade de Realizagia da

Jeubip ouawnoop JepifeA, Jul| - 1q'Aob-ds 201 0ssas0id-a//:dny

awojul 8

[shalacidas pels SABESS, conforma a legislacso vigerke, Dodanda ser, conlarme o cargo,
pefurnn, escaly e rauezarmnenll o em Barano mesta, em diga de semand, AANACDS ©

020

assaoe [eulblo 0%”)
[euiBLo oAinbue 0 JaA N0/ BINJRUISSE 81GOS SBOIRWIOMUI 1810 BIed 'dSTDL-0 BWAISIS 'IHAAVIV VIMVIN VIAVTH :HOd JLNIWTVLIDIA OAVNISSY OLNINND0A 3a VIdO
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§.6.1 Dasde qua cbedecidos of padmainos e
nacessklades operacianas da SABESP. f

ersbalhar de berca-faing A sabado)

_ 632 Os candidatas a0 Cargos espeeifenes do presanis concumnsn GErss suetas 8 gaguints jarmpca de frabalta

g Jurm:lda!'rahl:m |
| supndenie a Clknies 01 ki
Coniroluser de Swsmmis e Sansamenin 01 a6
blskdizns do Trabetha 01 20
Camais Camos A

a4 &
d66.-EXX9-(DL1-LLGZ-¢ -0lUswndop op

17 Todas as queslionamaonios feSadonacos S presenle Edlsl devesio se grcamintades e Serdeo de Alendiments sa Candidaio — SaLC,
Furdacao Caras Chages, por meio do Fale Congace, ra endesiegs alolranicn wwa.conelrsosicn.com.be, ou pelo (elsfors (117) 3723 4383,

segurida & sexia-Ssiaa, dias Jieis, das 10 &8 16 haras (hardrio de Brasikal

2 pOS REQUISITOS BARA A ADMISSAD

21 0 candidain aprovade no Cancurso de gqué trala asle Ediftal, serd admilido para o &Arg0 se alendes 5 segunies euigéncias, no dala da adeonigsic

2 4.1 Ter idade mirima do 18 (dezoita) anos pamplahoes ale 8 gt da admisndn;

beasiinira, ol pozar das preogalivas dos Decretcs F0,36472 » o TOAET2 & di Conslituich
igualiade enlre braslinins & POMUGURSES.

@ mumicipal} &n conssquéncla de procaRee. adminisirainn, por JuslE

1.2 Tar nacicnaldads o Federsl, Ao 12, paragrafo
1% que dispae sobee @ recipracidade e direfios sdvinda do Exlalic oo

7.1.4 MEo tar sla demitide ou exonerado do seriga publco (federsl, B5ladusl
causa ou @ bem da seraco punkco;

2.1 4 Eslar ra plena sxarcico de ssug direfios civig g polilicos;
2.1 5 Estar mm i o a5 congaides mibanes, no caso de candldaln do S8l masculn,



21,6 Ser eleitor & sl guitn com as chrigapies sletorak:

L1.7 Pogeuir o aprasentar os documerios camprobaiteias dos nré-redquistos coretanbas do Anexs | -

Duadio de Vapas, axgdos pars o ingrassa fna
cangs, b coma &6 dacumentes dafinidos ne Capituls 12 = Og Admissan:

2156 Ter aptidio isica & mantal para o axersisio da

& #lnbuicdes do cargo, comproveda por inepecAn medica, realizada por profissiangis médcos da
ZABESP gu por ela designadas;

2.1.9 MAo reqistar srdecedantes crminads:

2.1.10 Esler tom a situscda cadsstesl repular e sas drgles ga

vernemantais, cemonstada por meio da documaento axpedido pele aplicaliva de
"Cansula de Duslificagin Cadastral® na silly da eZackl & imd

B Fds compramsler o cadasiramanto niciel cu admisshes ra mSncial;

2111 Apas a hemologaglo do Resullatdo do Cancurss Putikco, & candidets aprovacs,
aomigkic. devard prosdenciar s erirega das documenios COrm probatdrios des pri-r

.3 Para a comprovacia dios prd-raquisitos evgidns para o ewarcicio dos Ga
deveria galar compativeis & atender ds defnias estabalncidas nelo Minkidno da Educagio, Secretarias ou Consshos Esigouais o Ediacin

4.3 O# Cargos. Téenicos de Ensing Madic sio gslabetecidos com base no Caldiogn Nasonal de Curns Tacnicos, instiuide pelo Mirsidna ga
Educacao, par mein da Pedaria n® 870, da 16 de juhc da 2008, Para & Comprovacds do reguisia de ascolaridads, sera aoaiel fiplomas @

certficados de cursas [Smicon SOM denominapses distiriiag, desde qua esbainm eornabives com & Tobet da Cormeergincia do ndnnios Caldfogn
Em casos espacificos, serd exigica ragising prafissionsl LOTaspLndereg a0s cursas |Ecnicos exipidas para o cangp.

24 Fara a5 caigos da Catagoria Uriversildria, nfo serde ocailns cerifcadas & comprovaches de farnagdo em Qursay ESequanciais, au sea, equeles
diraciceados park Sveas especilichs, qua BpFessnfan curls dumglio, i eejn, inferksr 8 3000 horss,

be alerkler &3 condipies: exigices o eababelscidas ra oo gy
gusilcs axigidos, guands da coonaGio para admissio

Qo8 spresaniados nesta Edital, oz dancrninngies dos cursos preisios

L5 Az denamiracion das curses g graduacao lecrakiglca exgpdas nos requisios do carge da Tecrdlogo foram estabalackios cam hags na Catalngn
Wacanal das Cuttos Supadores em Tacnologia, inslilsdo pela Portsria n* 1.074. e 11 da ek de 2005, do Minsténo de Educacss,

28 A& nfio enlregs ou falsificagdo de ouaisquer dos dacumanios eogaas, slminard sulamaticamenis o
tados as atas decormentes de inscricao, sem prefjulzn dag sarcias penis aplicavais,

3 DAS MNECRICOES

cardidat do Concurss Pibice. arulanda-s,

31,1 Ko o%s da ingoncda, & candidalo daverd indicar poredamente & Cango, Cédige de
senia gue 8 Cldeds da Prova esta indicads o Anesn | - Duadmo de vages

4.2 Flch assegurads a passibilidads da
Capitula,

Onglie sarsapandenie a Regde de Classfieasdio de intanesss,
Lan da noma social d= pessops iravesis & ransemials dursnts o concurso, nos termmas do Ham 318 ki

4.2 A irecniging serlo realizades, exclusivamente, via frlamet no Periode das 10 horas do dis 0132012 &% 14 horas do dis SE0HI0NE (o
de Brasiia), da scordo com o ilem 3.3 deats Canlhule

1.7 As inscrigfies poderdio sar prnrFrogadas, por necessicades da crdem |dcrica ains operacicnal 8 crténo da Sabesp e da Furdacda Cares Chagas;

452 A prorogacie das inscrigdes de qua irats o fem anlio poderd 57 feda sem prévie svisa bastanda,
de proragacho feka mo Sie wiw, concumesice. com, by

3.3 Pama inscraverse, ooandideds dnverd deessar o arclaragn slalditics wwe conzumsasioo com b dirants o pRcdn das nsorgies 8, par mesa das
Irikz referantas 80 Concurso Plbico, efnluar sus insergAo confamn os pressdimeniog edtahelacivos & seguin

101 Ler @ aeeilar o Regiieriments de Iricricha, praancher o formuldeio de Insciigio & rarsmily o8 dados pala mlemet

para ledas os efolies lagais, o comunicagdo

23.2 Efebusr o pagamanio da impariinca referenie & nEcipdlio por meio de boleta bancdno, dy
eleirdnico dp pdgira da ingchcies, ald & dala Imis de pEgamania,
Classficagio

d. Para o6 caros de Ensing Superior; RS 70,00 (saleria (I
b, Fars os carges 0 Ensing Madio o Técrico: RS 60,00 (se55800a reals)
. Para ol carpos dé Ensing Furdamantal: B§ S6L0M (cingusanta sesis),

BEONOD COM A8 InSirugdes conslantes o arderaco
260072018, rey valor comaspondenda & obido de CagoRegido da

3321 O baleto banchio refermnda & inscncda, depanivel no enderecn sleteinico WA, CORGURSOSACC. cof. br, deverd sar Impressn. apis conclusio do
prearcimenta do Formuldno de scrcdo a page am qualguar bars do sEtema de comperdaio bancdia:

1322 Em caso de leradn au geants que acarmsls o fechamanis de aglnias bancadas na lecalidadn &m gue se anconite & canddals. o boletn
dervara Ser a0 aniecipadamenle

3330 candidato nsrile ndo daverd srmeiar cinka Eo

decumenta de idanficade, sendy de sus suclugive rassonsabifidade & inlormapdo dos dadog
cadastrais no sl de irsericla, schas panas da lei,

valar da insoricio fol pago. Em caso negatha, o candidalo devers antrar sm cantale cam a
Sarviga de dtendimenio oo Cardidatc - SAC da Fundaglo Cados Chagas, eefone [11) 3729 4108, do sagurdn a soxta-fera, am dias disis, das 10
4 16 horas (hovdria da Brasiks), para veeificsr o ocomca,

4.5 As inpcrigies somene serio confirmadas FRAE B comprovacs de pagaments do valar da Insoricso pela MEtBuCAD Bancdria,
30 Aa solicilagBes do ingcricaa Cujes pagamentas lorem efeluados apds o dia 2603 B, ndo sardo aceias.
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