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COP \ A 08 n® 39.936:2019

Cantana de Pamaiba, (9 de abnl de 2018,

pemorando n® 109919 — ShLA

N P S
Seeretaria Municipal de Compras e Licitagoes “L' :
i

Senhora Secretana,

Colicitamos 1 Vossa Senhoria, contratagho por men de DISPENSA_ DE

LICITACAQ, conforme & Lei Federal n? 66693, INCISO XILL DO ART. 14, de malinicio

brastleirn, sem fins luerativos, especializada na prestacio de servigos gonwos de organEagio,

elaboragho de provas inéditas, aplicugio, divalgacio dc resulados ¢ oda & logistica nocessat i
sealizacio de Concursos Pablicos e Processos selelivos para provimenio de cargos ou funghes vagos

efow que vierem a vagar durante o validade da certime, do Ouadro de Servidores Piblicos Wi ipinis:

nos peozos, condiges © espea ficaghes estabelevidas no presente Tenmo de Referéncia,

Adtenciasamente,
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5 SANTRNR oE Panaiea

Requisicao: 2355/2019
Sacretaria Municipal de Administragao
Santana de Parnaiba, 1de Abril de 2019

Gitde

Especificagio

Um.
Medida

Media Unil. Média dos
Dirgameantas
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00, D!

inscrcn cangn o nived turdamenial ( atfsbelizada

LIRL

s 390003 R3S 11700000

53

1E90as

2000,00

Caneirsa Pablico
Ingerida camge de rdval fundamenial | alahetizadd -
Processn Seebivo

LD

RE 30,0000 R A000a,0d

&3

53

1BEEI4E

qoaean

msCrigan Carpa de nlval rrecia ¢ Yacnion - ConcumEn
Il L]

UKD

Fg sa0000| Rl A8 000,00

152044

$000.00

|nsorgan sargo da nlvel médio / lerco - Frocasan

LMD

RS 40,000 RS 80.000,00

53

4000,

Selaivg
[nscaicia cargo de nivel supanar - Concursa PibIm

Lm0

RS 66,0000 RS 264.000,00

53

1Ehied
188047

SRCHRO0

Escricin carpo de nivel suparion - Frooessn Saletivo

LIk

RS 50.0000| RS 250.000.90

Walar Total: BE 4 257.000,00
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necassing i realizag
furcies vaONS BIOU QUE YIETem a vagar

Considarando que 2 Cons
provas ou Oe provas e Liu

exoneracao (CF, art, 37, 1),

Alsrm de ensejar & todas iguals op

Considarando & neCes
05 candidatas quee se agresentaram
Adminisiragan, g preleifure nacAsSita
proviments dos Cargoe &

FEEL
acmissan de peastal, qu

Porianto solicitamas ques &8 prov
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Hados & loda @ logistcs necassana B realizag
g em caraier defintyo, guar

pugho dos C

Kunicipal de Santana de Pamaibha, para o presnt
Nk NLAT TS

IContratacan par melo de DISPENSA DE LICITACAQ,
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Reguisicao: 2355/2019
spcrataria Municipal de Administracon
aiba, 1 de Abril de 2018

Gl oal,

PREFEITURA DE .
SANTANA DE PARNAIBA

Sarana de Parn

futorizado:

Requisitante: Priscila Pergira de Almeaida
gecretaria Municipal de Adminlstratio

Prontuarie; 32302
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Ennie: SISCOMP - Sistema integrado dg Compras Publlcas 21
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COP A

Santini de Pamuiba, 114 diz abel de 2115

ull...

Sﬂlﬂiﬁﬂﬁ I]E PARNAIBA -
0.5, n° 38174151

Memaorando n” 103719 - SMA

.
Secrotarin Municlpal de Finangas
Sp, Yaumil Antonio Poiies

Senlior Secretiro,

Salicitwios o Vossd Senhorin, reaerva de datngivh pori ligiteedo e
manutenedo di veloulos proptics o conRIrEn pliblicofproce s soletivo, conforime e

Munutenedo de Veiculos
=
Secretarii Valor Total e nzn
SMSL RE 1B1.034.47 RS 164, 286,77 RE 11724770
ShE BT 313560524 RE-195.82222 RS 13%873.02
SRS RS | 79.261.51 RE 10456921 [R5 7469230
SEMUTTRANS RE 51.743,54 RE 3076706 Rg 21AThAR
SMIA RS IIT ARSI RE |91 030,30 RS 13643011
Total | RS 11761527 R% 686,475,560 R§ 49,339.71 J

Concursa Pablieos / Procedsn Sebetiva:

2030 |
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Sr. Prefeito.

Solicitamos autorizagdo para contratacio por meio de DISPENSA

DE LICITACAO,
instiuig
organizagio, elaboragio de
logistica necessania a realizacio de
de cargos ou fungdes vagos e/ou qu

Quadro de  Servidores Plblicos Municipais,

sstabelecidas no Terno de Referéncia.

conforme a Lei Federal n® B.666/93. INCISO X111 DO ART, 24, de

30 brasileira, sem fins lucrativos, especializada na prest
provas ineditas, aplicaghio, divulgagao de
Concurses Pablicos e Processos seletivos para prov

& vierem a vagar durante a validade do cerfame, pars 0

nos pruzos, condighes & especificaches

acdo de servigos tecnicos de
resultados e toda a

imesnto
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CONCURSO PUBLICO =1
QU#NTI!M]JE VALOR
ESCOLARIDADE ESTIMADA UNITARIO VALOR TOTAL
Ensing Superior 4,000 R&66.00 Ri26:4.000,00
Ensing Médio / Técnico 9000 RES4,00 RS 486,000,00
Ensino Fundamental {complets e incompleto} 3000 RE30,00 RS117.000,00
TOTAL 16, DHHD RE867.000,00
PROCESSO SELETIVO
QUANTIDADE VALOR
ESCOLARIDADE ESTIMADA UNITARIO VALOR TOTAL
Ensino Supenor 5004 REI0.00 R&250, 000,00
Ensinn Médio f Técnice 2.000 R$40,00 RER0, (D00
Ensino Fundamental (completn e incompleto) 2.000 RE30,00 RE60.000,00
TOTAL 9,000 RE390.000,00
il
| TOTAL GERAL T 15.000 |, msiasr00000
I: o
. _ , rd ;_!f Y B
[ % Atenciosamente, A/
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO
INSTITUTO MAIS DE GESTAOE DESENVOLVIMENTO SOGIAL

Aos 27 (vinte & sete) dias do més da junho do ano de 2018 (dole mil e dezoito), as 19:00
horas, em segunda COMVOCaCE0, EUNiram-s& &m Assembleia Geral Ordinaria, no
endereco da Rua dos Woras, n° 83, Vi Madalena, S&c Paulo — SP, as pessoas =
seguir relacionadas: LUIZ CARLOS SARMENTO DE PAULA, Economistz, casado,
portader da Caneira de Ildentidede RG At 2% 840 458-2 — S6P/SP a do CPEMF n°
141.963 428-33, resigents & Rua Emilic Goeldi, 545, Bloco 3, Apto. 76, S&0 Paulo/SP;
ROSANGELA ANGELINI FIGUEIREDO, Psicbloga, casada, poradors da Carteira de
|dentidade RG n® 10.415.843-8 - SSPISP e do CPFMF N.° 01 8 308 528-00, residents &
Rus Cunha Gago, 724, apio 42 Sac PaulolSP; JOAD SARMENTO DE PALILA,
Aposertade, casado, portador da Carteirs de idantidade RG A ABg 0l0.e 2 o
CEFMF n° 803.151.038-68, residents @ Rua Ricardo Kinorick. 51, Tabo&o da Serra/SF,
LUCIANA CARVALHO LARANJEIRA ISIDRO, Psiciloga, casada, poriadorne da Carieira
de Identidade RG n® =7 107.102-3 do CPFMF n° 257 233.218-38, residents & Rua Dr.
Arnalde de Carvalno, n® 188, Santne/SP; RODRIGO MASSAD HOTTA FIGUEIREDO,

Economista, casado, poriador da Carteira de
dn CPF p® 128.728,658-80, residents & Rua Cunha Gago, 724, apio 42,
WALDIR LARANJEIRA, Ferroviario, diverciado, portador da Carlelrs de identidade RG
® 5412 874-1 & do CPF n° 003.185.208-07, -asidente A Avenida Angélica, 180, AptS.
42 San Paulo/SP; ALESSANDRA PATRICIA DOS SANTOS DE PAULA, Administradora
de Emprasas, casada, portadora da Caneira de I|dentidade RG n® 248, 128.459-0 & do
CPE/MF n® 282693 B68-88, residente 3 Rua Emilic Goeldi, 545, Bloco 3, Aplo. 78, S&0
PaLio/SP: HORACIO ROBERT DE s0UZA FIGUEIREDO, Aposeniado. cagado,

dor da Carteira de identidade RG o® 5728,617-7T — SSPISF & do CPF/MF n°

256.400.108-21. Conforme Edital de Convocagao afivado na sede do Instiiuio Mais da
ords, n* B3, Vila Madalena,

Cestac & Desenvolvimanio Social, site 4 Rua dos M
municiplo de S&oc Paulo, nesie Estado bem come, cara de convocacio entregue =03S

sssociados, para iratar da pauta do dis.

ragidente do Consetho d& Administracao, Sr. LUIZ

. portador do CPF 0° 141,069 428-33, gue convidou &
n® 018.3086.528-

Prasidiu esta Assembleia, o P

CARLOS SARMENTO DE PAULA
mim. Sra. ROSANGELA ANGELINI FIGUEIREDD, portadora do CFF

00, para secretanar 08 tranathos & redigir & ala.

OBSERVAGAO: Durante as dellberagbes sobre & prestagio de contas do exercicio
=mdc, presidiv & assemblaia O gr. JOAC SARMENTC DE ealLA. porteder do CPF 77
g0%.151.038-68, sendo secretariado pela Sra. LLUCIANA CARVALHD LARANJEIRA
|SIDRO, pertadora do CPF n® 257.233.218-35.

0 presidente deciarou aberias 0s trabalnos € apresentou 8 pauta da reunigo, cenforme
disposto no Editzl de Convocagio, tendo a seguinte ordem do dia. =) Prestacao de
contas do Conselho de Administracao e Diretonia Executiva, compreendendo 2
avaliagao do Balango e Demonstrativo ¢& Sphbras ou Pergas raigtivo 20 a;rerc;:mu de
2017: by Avaliaco do desempenho & 08 atuacio do IMais durante o sxercicio de 2017,

- papina 01 de 05 - é’

§pn:uu1numt'
- = E =D 1 =
i s D ol
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£ Pl o o Pigserie

¢) Eleicho dos Membros da Dirstoria Executiva; d) Eisicio dos Memboros do Conseino ca
Administracdo; =) Eleigho dos Membros do Conselho Fiscal, f) Aprovagao co Regimento

Internc; & g) Quiros assunios e interesss social.

Em saguida 0 presidents passou para 2 discussac desia paufa:

a) Prestacio de contas cd Gonselhe de Adminisiracdo & Diretoria Execuiive,
compreendendo ¢ Balanco Geral = Demonstrativo de Sobras apuradas ou Perdas
verificadas relstive 8o exercicio de 2047, relatoric da gestdc, sendo as contas

aprovadas por unanimidade;

by Awvaliagdc GO desempenho & da atuacio do IMais durani2 o exercicio de 2017,
gendo apresentadc um balango geral das stividades realizadas dumnte o nariodo,
feande claro o importante papel social que o Instituto Mais verm gesempenhandc,

principaimente no Que s refere & empregabilicade, 5 gestBo de pessoes, 80
stacdo de pessoas, sendo Que 2

desenvolviments institucional e 3 gualificacio & capa
de a estes trabalncs desenvoividos

sseambisia decidiu por unanimidace dar continuida
liacio da area de atuagas,

pslo 1Mals, alem da busca de novos parcelros & amp

c) Eleigao, por sclamacso, abstenco-se de votar os legaiments impedidos, dos
membros da DIRETORIA EXECUTIVA, com mandato de 4 {quatro) anos, até a posas
r gualficacos para LS zeguintes

dos slaitos na assembisia geral de 2022 08 & segul

cargos.

DIRETORA PRESIDENTE: ROSANGELA ANGELINI FIGUEIREDOQ, brasieira,
Psicdloga, casada. nascica em 23/40/1657, portadora da Carigira de Identidade RG n°
10.415.843-8, expedidza pea Secretaria de Seguranga Poblica do Estado de S0 Paulo,
poriadora do CPFIMF n.° 018.306.528-00, residente e domiciliada na Rua Cunha Gago,
724, 2pto 42, Pinheiras, 230 Paulo-SP, CEF: 05421-001;

DIRETOR: RODRIGO MASSAD HOTTA FIGUEIREDO, bresileiro, Esonomists, casauo,
dade RG n® £.298.338-8,

nascido em 05/11/1968, portador da Carteira de ldemi
de S&o Paulo, portador do

axpedida pela Secretans de Seguranca Publica do Estado
CPF/MF n.® 429.728.658-80, rasigente & domiciiiado na Rua Cunha Gago. 724, pio 42,
- p5421-001, o gual sera responsavel pela Diretoria

Pinheiros, Séo Paulo-SP, CEF
Finangeira;

DIRETOR: LUZ CARLOS SARMENTO DE PAULA, rasileirn, Economista, Ca5800.
nascide am 18/03/1874, portador da Carteira de Identidads RG n° 23.649.468-2,
expedida pels Secretaria de Seguranca Plblica do Estado de Saoc Paule, portador do
CPFMAF n° 141.963.428-33, residenta & domiciliado a8 Rus Emilio Goeidi, 545, Bioto 3.
Ato 76, Lapa, S80 Paulo-5P, CEF: 05065-410, o qual serd responsdvel pela Diretoria

Executiva,

dy Eleicao, Bor sgiamacio, sbstendo-se de wotar 0% legaiments Impedicos, :
membros do CONSELHO DE ADMINISTRAGAD, com mandaio de {gustm} anos, ais
& posse dos eeiios na sgsemblela gersl 0e 022, 05 8 Segur gualificades para o5

segulntss cargos:
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2 Flnues & njams Festaine

ERESIDENTE: WALDIR LARANJEIRA, brasileiro. Ferroviario, divorcizdo, nascido em
08/04/1952, portador da Carteira de identidade RG n° 5.412.874-1, expedida peia
Secretaria de Segurance Publica do Estado de S&p Paulo, portador do CPFMIF n.®
003.185.298-07, residente e domiciiiado 3 Avenida Angélica, 160, Apto. 42, 530 Paulo-

5P, CEP: 01228-000;

VICE PRESIDENTE: HORACIO ROBERT DE a0UZA FIGUEIREDO, brasilers,
Apossntado, casado, nascido em 27/10/1943 portador da Carieira de |dentidade RG n®
5.726.817-7, expedida pela Secreiaris de Seguranca Plblica do Estado de S&o Pauig,
portador do CPF n®° 296.400_108-21, residente & domiciliado 2 Rus Or Roberio Feiid,
560, Casa 01, liapema, Guararems-SP; CEF: 08300-000,

MEMERO: ALESSANDRA PATRICIA DOS SANTOS DE PAULA brasileirs,
Administradors de Empresas, casada, nascids am 08/02/1977, portadors Ga Carteira de
Identidade RG n® 29.128.459-0, expedida pela Secretaria de Seguranga Plbiice do
Estado de S3o Paule, portadora do CPFMF n® 267 653.568-08, residents & domiciliado
2 Rus Emnilio Goeidi, 545, Bloco 3, Ato 78, Lapa, S3o Paulo-SP; CEP: 05086-110.

MEMBRO: NICOLAS ANGELINI FIGUEIREDOQ, brasilelro, Estudante, soltelro, nascido
e 1801171889, portador da Carteira de identidade RG n® 38.330.590-1, axpedida peia
Secretaria de Seguranga Publica do Estado de S30 Psule, portador do CPF/MF n®
478 .238.018-42, residente & domicifiado na Rua cunha Gago, 724, apto 42, Pinheiros,

Sao0 Paulo-SP, CEP: 06421-001.

e) Eieicho, por aclamagac, shetendo-se de votar o fegaiments impedidos, dos
membros do CONSELHO FISCAL, com mandato de 4 (quatro) anocs, até 2 posse dos
algitos na assemblela geral de 2022, ce & seguir qualificados para 08 saguinies Cargoe:

1* CONSELHEIRO EFETIVO: JOAO SARMENTO DE PAULA, brasileiro, Apusentade,
rasado, nascido em 15021947, portador da Carleira 02 identidade RG n® 10.188.018-

8, expedida pela Secretaria de Seguranga Pdblica do Estado de S&o Paulo portador do
CPF n® 903.151.038-88, resident= 4 Rua Ricardo Kinorick, 51, Tabo@o da Serra/SP,

CEP: 08773-110;

2% CONSELHEIRA EFETIVA: LUCIANA CARVALHO LARAMJEIRA ISIDRO, brasilelra,
Psicdlogs, casada, nascida em 05/07/1977, portadora da Carteira de ldentidade RG n®
27 407.102-3, expedida peia Secreiana de Seguranga Plblica do Estado de Sac Faulo,
portadora do CPFIMF n® 257 233.218-38, rasidents & Rua Or. Amaldo de Carvatho, n°

198, Santos/SP, CEP: 11 075-430;

3¢ CONSELHEIRO EFETIVO: MARCOS GALG
Sisternas, casado, nascido em 0G/01/1084, portador da Carieira de |dentidade RG n*

35.236.688-8, expedida pele Secretans de Seguranca Publica do Estado de 582 Paulo,
sador do CPF n® 316.884.708-36, residents & Rua Ricardo Kinorick, 51, Tabofo de

Serra/SE, CEP: 06773110

1¢ CONSELHEIRA SUPLENTE: TEREZINHA GALO DE PALULA, braslleirs,
Aposantada, casads, nascida em 27/068/1852, portadora da Carteira de ldentidade RG
|PHEH':I'I'P-£|¢l i e
| E[.-..."'_,|u.5_p- f - p&gina F de 0F = r--""r - I

DE PAULA, brasiieirc. Analista de
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n°® 10.383.568-4. expedide pela Secretaria de Segurance Publica do Estado de Sao
rdo Kinorck, §1,

Paulo, portadera do CPF n° 079.204.328-00, residente 2 Rus Ricando
Tehodo da Sera/SP, CEP: 08778-11 0:

2¢ CONSELHEIRO SUPLENTE: SERGIO LUZ ALVES ISIDRO, brasileiro, Matalirgico,
casado, nascido em 12/01/1865, portador da Carteira de identidade RG n® 13.8798.150,

ida pela Secretaria de Seguranga Pyibiica do Estado de S&o Paulo, poriador 4o
CPE n® 074.066.318-83, rasidente & Rua Or. Amaldo de Canvalho, n® 188, Sanos/SP,

CEP: 11075-430;

fi A Secretaria entrégou 208 presentes copia dd Regimento Intermo do Instiiuto higis
de Gestio e Desenvolimento Social, em segulda, 0 Presidente pis em votacio a
aprovacEe deste, sando aprovado por unanimidade, sbstendo-se de votar 02 legaimsanta
impedidos, o quai passa = vigorar & pariir da sreseme data, sendc QU OGEIENoEs
alteraches deverao ser aprovadas em assambleia geral.

ace demais assocladcs para spresentacio de

gl O Presidents consignou @ palavra
ouve manifestacio por parie

gutroe assunfos de Interesse social, sendo gue n&o
destes

resumo dos trabathos do dia, bem coma, das
participagdo d& todos os presentes e deu por
| FIGUEIREDQC, sacretéria da
e e firmada pelo Presidents.
desejaram fazé-io.

Nada mais havendo, o Presidents, faz um

deliberaches, agradecau pela presenca
srcarrads 2 reunifo, da qual ed, ROSANGELA ANGELI

reuni@io lEvrel 3 presente ais, GUE foi lida, achada confo
por mim & por todos 08 oresentesabaixo relacionados que

e
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INSTITUTO MAIS DE GESTAD E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IMais

ESTATUTO SOCIAL CONSDLIDADD

Conforme deliberacdo de Assembleia Geral Ordinaria de
18 de setembro de 2017

CAPITULD I
DA NATUREZA JURIDICA - DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1 - INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IMais,
Lom sede & foro no municipio de S3o Paule - Estado de Sao Paulo, na Rua dos Maras,
83 - Vila Madalena, CEP 05434-020 - S30 Paulo / SP, inscrito no CNPJ sob o n®
08.179.183/0001-66, e associacao de direito privado, sem fins lucratives, de duracia
por tempd indeterminado, regendo-se por este Estatuto, pelo seu Regimento Tntems «
pela Lagislacio gue lhe for pertinente,

AL £ - U INSTITUTO MAIS DE GESTAD E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IMals,
Pessoa Juridica de Direito Privado, sem fins lucratives com maior expertise nas areas
do Desenvohamento Institucional, Educacdo, Pesquisa, Aprimoraments Tecnoldgico,
Administrativa, Melo Ambiente, Desenvolvimento Sodal, Desenvolvimento Sustenldvel
& Eficigncia Energética, utilizard ofictalmente a sigla IMais comp abreviatura de sua
denominacao completa.

CAPITULOD 11
DOS OBIETIVODS

Art. 3 - O IMais tem por objetivos apoiar, incentivar, desenvoiver @ gromover: a) A
promocdo de atividades e finalidades de relevdncia publica e social: b) A Educacdn,
alraves do ensing, qualificacas profissional, pesquisa e extensio educacional; ©) A
Assisiencia Social, d) O Desenvolviments Institucional, Inclumdo 2 EXeCUcEo de

i
s ]
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concursos publicos, processos seletivos, Assessona e consultoria; e) A Ciéncla e a
Tecnologia; F} A Cultura & a Arte; g) O Esporte, Lazer e Recreagdo; h) A Protecas e a
Preservacie do Meio Ambiente; |} A Promocac do desenvolvimento sustentdvel; 1) A
Seguranca alimentar; k) A Sadde; e |} A Seguranga, Saude e Melo Ambiente do
Trabalho.

paragrafo Primeiro - Para a consecucdo de seus objetivos o IMails podera realicar

qualsquer atividades que com eles sejam compativels ou necessarias, dentre as quals)

[ Promover, isoladamente ou em conjunto com outras entidades, atividades
ralacionadas direta ou mdiretamente com a8 pesquisa, educaclo & o desenvolvimento
nstituclonal & social, com énfase no lomentc € divulgacaoe das tecnologias @ praticas
cocials, bem como sua difusdo & wansferéncia ao setor predubivo;

[l. Atuar junto & comunidade carenie nos municipios e em guaisquér localidadas
do territdrie pacional, atraves de projetos de assistencia e desenvolvimento social,
sducacionai, esportivo, @ de fomanto de paliticas culturais & de tecnologla social visando

8 yeracado de renda € de nowgs empreendimentos;

1. Desenvolver modelos estratégicos de politicas publicas @ privadas a fim de
fomentar a geracio de trabalho e renda e o desenvolvimento sodceconarmico;

i, Promover & apoiar, isoladamente ou em conjunto com outras entidades,
atividades e finalidades de relevincia publics e social;

v, Promover e apoiar o desenvolvimento € a lormacdo de recurses humanos,
Incentivando a atualizacdo profissional @ seu aperfelgoamento técnico e pessoal,

VI, Promover, coordenar @ desenvolver programas, projetos e acdes ambientals,

egucacionals, culturais, de saneamente e oulras;
Wil Estunular os mecanismos de inclusdo social e promogio de cddadania, de
Forma auténoma, ou medianle parcerias e Intercambios Com organizacoes nao
governamentais, universidades, poder piblice, empresas e oulras entidades;

WITT, Firmar convlnios ou acardos com entidades congéneres e afing, publicas ou
privadas, nacionais ou internacianais, promovendo intercambio de motuo interesse;
X, Assessorar @ prestar servicos de consultoria em plangjamanty, avabagio o
axBLUCAD de projetos a organizaghes plblicas e privadas, nadionais ou internacionais;
x. Assessorar & prastar servicos de planejamento, coordenacado, avaliacio e
execucho de concurses plblicos, concursos vestibulares, selegoes publicas, avaliagbes
da conhecimento € outras formas de selecao e avaliagdo de pessoas;

o
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#1 Assessorar, prestar serviges de planejamento, coordenagdo, levantamenta &
descricdo de perfil psicoldgico, aplicacdo e avaliacao psicologica as entidades prblicas ¢
privadas, nacionais € internacionais;

Wil Firmar convénios ou acordos com entidades poblicas ou privadas, nacionals
ou Internacionals para o assessoramento e gestho de programas de saude, inclusive em

comunidedes carentes,

®II1L. Firmar convenios e contratos para prestacdo de servicos a outras inchituigoes
publicas ou privadas e tercesros, relacdonados com féu objetive;
HIW. Firmar parcerias e convBnios com outras entidades sem fins lucratives pary

pleitear, junto as autoridades constituidas, a implantacdo e Implamentacas de
equipamentos pablicos para a prestacdo de servicos & populacdo em geral, nas areas

especificadas em seus objetivos,;

KN Promover 8 organizacao de evenlos, palestras, mutirdes, dentre outros;

XV, Desenvolver a cidadania através de projelos educacionals de preservagoo
ambiental @ culdados basicos com a saude & putras areas de seus objetivos;

HVIL. Ceiebrar contratos para prestacio de Servigos nas areas fue compete sey

abjeto, firmar convénios e conlratos de gesto ou co-gestdo com o poder pablico
Federal, Estadual ou Municipal, visando a formulacao g implementagao de projeios em
cuas areas de conheciments, assim como participar dé Campanhas voitadas a Educaigia,
Ssude, Meic Ambiante, Sustentabilidade, Seguranga, Sadde @ Meio Amblente do

Trabalho, Cultura, Esporte, Lazar, dénkre oulras,
WAL Prestar arenkacio, assessoris, copsultoria & assisténcia estrategicsd a8 [essoas

fisicas ou pessoas juridicas de direlito publico ou privado que queiram investir nas argas

ohieto de atuacao do TMais;

WK Elaboracac e dessnvolvimente de Programas que busque a implantacio de
Politcas Pablicas em Segurance Sadde e Meio Ambiente do Trabalho;
WX, Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas que busquem a melhora na

gualidade de wvida do trabalhador & & promocao Jda Seguranca, Saude & ambente de
Trabatho;

WK1, Elaborar estudos ¢ pesquisas com a finalidade de disponibilizar dados,
IHGMAches @ slementos necessancs ao desenvolviments de projefos de naturaza
institucional ou ndo, voltados a melhoria da gualidade, Seguranga, Salde & Meio
Ambiente do Trabalho;

54
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KEIL Eiaboracdo & manulengio de plano de marketing Institucional, gue griente a
divulgacio dos projetos nas areas de atuagho do IMais desenvolvidos peios municiplos,
Estados ou Unido, Inclusive na organizagio de fefras ou workshop,

HEIIL. Eiaborar estudos e implementacio de projetos de geracdo de emprago e renda
de forma direta ou através de parcerias publicas ou privadas, de avahagao da mao-de-
abra local, vlaboracdo e acompanhamento de programas de reinamente, COOCaCa0 €
recolocacdo de profissionals;

XXV, Desenvolvimento, implementacdo ¢ realizagao de projetos que Ervalva
Sisternas de Energia Sustentavel, Renavavel e Limpa, com aplicacdo e manutencdo da
programas de Sustentabiiidade e Eficiéncia Energética em todo o (en \torlo nacional ou
internacional, de forma direta ou atraves de parceras com instituicies publicas e/ou
privadas;

KAV, Aszgssorar & prestar servicos de consultoria em plansjaments, avallacan &
execucdo de projatos a arganizagbes publicas @ privadas, Naclonais ou INLEIECDNES,
MV, Organizar, divulgar & coordenar eventos, programas ou curses, voltados &
capacitacdo prolissional, por sua pripria conta gu am parcefia Com instituigies e
notono reconheciments, proporcignando especializacao e atualizaglo profissional, on
face das necessidades das empresas publicas ou privadas;

LW, Criar, manter & administrar fundos financeiros para a realizatde de suas
finalidades;

XXVIII. Elaborar ¢ realizar estratégias de captacdo de recursos para o finanGiamento
de suss abividades & seus projetos;

RRLX Fornecer apolo material, equipamentos & mao de obra em todas as areas dos
seus objetivos;

XK, Coefebrar contratos e convénios de execucdo de construgao, reformas,
adequacio e redimensionamento de propriedades publicas, induindo a construcio &/ oy
instalacdo de sistema de captagao de energia lotovoltaica, com o poder publico Federal,
Estadual gu Mynicipal}

ERxL. Representar 06 assoclados em acoes coletivas para defesa dos seus dirsitos

decidadania e do consumidor;
eIl Apmar & estimular o desepvolvimento de entidades CONGENEres;

¥N¥IIl. Desenvolver 2 cidadania alravés de projetos educacionals de preservacad
ambiental, gualificagdo profissional e educagao profissional;
XXXIV. Servir, com as atividades de sua finalidade, &s organizacoes, as comunidades

g as entidades publicas ou privadas, nacionais ou Internacionais, direteamente ou em
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allancas com outras instituigdes, sempre visando o desernvolvimento das organizagoes,
a melhoria da qualidade de vida das pessoas e o bem-estar da socedade;

AT Promover atividades dirigidas ao ensino e a educacao;

XEXVI.  Farticipar de empreendimentos e socledades constitwidas para a finalidade
precipua do desenvolvimento e gestao, com finalidades sodiais, cdudacionas € da
saude, com agoes & colas que pemmitam ao IMais viabilizar as finalidades soclais € nao
lucrativas dos projetos @ oS recursos parz a sua Consecucan;

¥M¥VIL. Prorfmover o desenvolvimento humano, & ética, & paz, a cidadania, a

demociacia & nuUtros Yalores unlversais,
XAAVIIL, Expernmentacds, ndo lucrativa, de novos maodelps socio produtivos & de

sistemas allernativos de produgdo, comercio @ emprage;

X¥xI¥. Desenvolver campanhas educacionals pars prover & Sociedade Qe
instrumentos necessarios ao estabelecimento de politicas de prévencdo @ protegao ao
trabalhe em sua drea especifica de atuacdo, abtraves do pleno uso dos mgios de
COIMEMICagL A,

XL Execugao de outras atividades compativeis com a finalidade do IMais.

Paragrafo Segundo! Fromover a cooperacio técnico-administrativa 8 assessona no
fomento das abwvidades vinculadas s suas dreas de atuagao, de forma complementar,
Nnhs programas gue composm a Politica Nacional de Educagdo, Saude e Seguranca ¢
Saude do Trabaiho,

Pardgrafo Terceiro: Todos os servigos prestados relacionados as suas areas de
aluatdn serdd exerdidos &/ou executados por profissionals contratados e devidamente
habilitados.

Paragrafo Quarto: Para o alcance de seus objetivos o IMals poderd celebrar contratos
diz gestda, CONVenios, parcenas, termos efou acordos de cooperacac, prolocoins de
intencies e outres Instrumentos, com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionals ou internacionals, podendo se gualificar junte aos poderes Federas, Estaduais

e Muiidipais, na Ferma disposta no Legisiaqdd.

Pardgrafo Quinto: O IMais ndo distribul entre o5 seus difigentes, associados,
conseiheiros, gerenbes, empregados, doadores ou ferceiros eventuais resuitados, sobras
ou excedentes operacionals, brutes ou liguidos, dividendos, bonificactes, participacbes

ou parcelas do seu patrimfnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, £ os
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aplica integralmente na consecucao do seu objetivo secial, conforme Lei n® 8.790/1999,

paragrafo Umco do Art, 10 & L A5 13.019/2014, arl, 29, inciso 1, alnea e,

Paragrafo Sexto: O IMais atuara de forma permanente ¢ observara o3 principios da

legatdade, impessoalidade, moralldade, publicidade, sronomicidade e efidéacia,

Pardgrafo Sétimo: O IMails adotara priticas de gesiao administrativa, necessarias e

suficientes a coibir a obténcao, de forma Individual ou coletiva, de Benelicos ou
yANtagens pessoais, am decor réncia da paricipagac no respectivo procasso decisgno.

CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS (DIREITOS E DEVERES)

o por niimero Hirmitado de associados, pessoas fisicas gfou

Art. 4 - O TMais & constituid
2E seouinies

wridicas de quaisquer natureza, sem impedimentos legals, distribuidos n
cateqorias.

1 Associatos Fundadores: pessoas fisicas que promaveram a fundacao do IMais

¢ que participaram de seus atos constitutives, com Seus nomes constanies da Ats de

Constituigan;

i, jssociados Regulpres: pessoas. hsicas oU juridicas que participam

regulanmente & contribuam para a manutencdo da Instituigdo, de |
Aot termos de regulamento proprio & Ser fixado pelo ©

primé regular e

diferenciada, pnselho de

Agmministragad;
aquelas pessoas fisices ou

It Azeaciados Benemenios oU Mantengdares:
ou que fizeram doagdes

\uridicas que préstam servicos de expressiva valia a entidade
de recursos ou bens movels ou imdveis, para o patrimanio social;

V. p=enciatdos Honorartas: em numero (imitado, escolhidos entré 85 pessias

figicas & juridicas que tanham prestada colaboracho de alta relevéncia para a crigean
ofgl para & cantinuidade & consecuget COs ubjetivos do IMais, 4ssim Coma as que

e

tenham se destacado por trabathos que 5€ coadunem com seus objetivos, a8 Juilh ©

indicados por Conselheiro, Thiretor ou Geranks.
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paragrafo Primeiro: Nio ha enire o5 associados diretos e obngacoes reCiprocas

{artigo 53, paragrafo Gnico, Codigo Civil),

Paragrafo Segundo: Os Associados de qualguer categorna teran direitos iguais {artqo
55 da Codigo Civil), observado, ainda, o disposto no paragrafo quarte do presents

arbigo.

Paragrafo Tercelro: A qualidade de associado & intransferivel; se For Utular de Cota du
fracdc ideal de patrimonio da associacao, a transferancia daguela ndo Importard na

atnbuicho da qualidade de acsodado, ao adquirente ou herdeiro (artigo 56 paragraio

unico do Cadigo Clvil}.

Paragrafo Quarto: Aos associados honordrios nao cabera o direito de voltar ou ser
votade aos cargos estatutaros de Direcao, Conselhos de Administracao e Fiscalizagio,

podando, no entarita, ser indicado e campor o Conselho Consultiva,

Parégrafo Quinte: Serdc aceitos, a qualquer tempo, NOVOS associados na forma deste
Feratuto. 08 novos associadus deverdo apresentar proposta de asscoiacas 30 Fresidente
do Conselho de Administracdo do IMais, indicando & razdo de seu inleresse am
associar-se ao IMais, sua expenéncia pregressa na area e atuacao = tambéin fopia

simples de sua Cédula de Identidade e CPF

Paragrafo Sexto: O Conselho de Admimstragao analisard 3 proposla apresentada e
ecidird =m até 90 (noventa) dias, em reunido especinlments conv(ada para 2553
finalidade & mediante o voto afimmativo de 2/3 dos membros presentes a reunigo pars
aceitacdo ou rejeigdo da proposta, comunicando o proponente na sefuinda da reunida.

SECAO I
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 5 - Sio direitos dos assodiados;

L Reguérer a convocagao de reunibes extraordinanas da Assembilzia Geral, na

forma desie estatuto]
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Iv. Apresentar e oferacer sugesties 4o Conselho de Administracdo ¢ & Diretoria
spbre assuntos de interesse do IMais;
V. Usar todos o8 servicos colocados & disposicio dos associados;
Vi Solicitar seu destigamento do quadro de associados do IM ais.
SECAQ II

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. & — S50 deveres dos associados:

L Respeltar e observar o presente esialulo, as deliberacies da Assembleis
Geral, do Conselho de Administragas e da DHrelona e toda a legislacio que for aphicavel
a0 IMais;

I1. Quitar as contribulgies que vierem a3 Sed definidas pela Assembleia Geral,
pagando-as do modo que vier 8 ser estabelecido;

I Jigenciar pelo prestigio e boa reputacdo do IMals, abstende-se e praticar

atos gue o comprometa, tante na sun integridade patnmenial guante moral;

iv. Cooperar de forma moral, material e intelectual para o engrandecimento do
IMais;

Y. Comunicar qualquer alteragdo na sua ficha cadastral, mantendo esta sempre
atualizada

Art. 7 - W50 ha responsabifidade individual, solidaria ou subsidiana dos associados
pelos encargos ou obrigagdes contraidas pelo IMais.

Paragrafo Unico: Os associados, mesmo gue investidos na condigde de membros do
Conselho de Adiministracde, Diretoria e Conselho Figscal, nag respondem, nem mesma

cubsidiariaments, pelos encargos @ obrigaches saciais do IMais {artigo 46, incisa V do
Codigo Chvil).

SECAO ITI
DAS PEHALTIDADES

Art. 8 - Os associados que defxarem de cumprir este Estatuto, as disposicies legais

pertinentes as alividades do IMais ou deixar de participar Injustificadamente da vida
d

h.'...--".

AT J A7

i T |
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Jssociativa do IMais, assegurado o direito a ampla defesa & ad contraditGrio, podera

incorrer nas segquintes penas, observado & gravidade da infracdo:

| Advertencia,
i1, SUSpensac; e
Il Exclus3o do quadro assoliativo,

Paragrafo Primeiro: Cabera a Diretoria decidir sobre a aplicacio das penalidades
previstas neste artigo, ad referendum do Conselho de Administracio.

Paragrafo Segundo: Qualquer associado padera, por iniciativa propria, desligar-se do
quadro social do IMais, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa ou
motivaclo especifica, a qualgquer tempo, bastando para iss0, manifestagio exprassa
por escrito, através de comunicacdo ou requerimento, dirgida ao Conselhe de
Administragio, a guem cabera homologar o desligamento e apurdr eventuais

pendéncias do associado raquersnie junto so IMais.

Pardgrafo Terceiro: Perdem seus direitos socais, sendo passvel de exXclussan, os

assoCiadas gue:

a) Deixarens de cumprir com as obrigacbes decorrentes do presente Estatuto;

b} Infringirem gualguer disposicdo estatutana, regimental ou qualquer decisao dos
orgaos socials;

¢) Praticarem stos nocivos ao interesse do IMais, ou que impligue 2m desatono
ou descrédito do Instituto cu de seus membros;

) Praticarem quaisquer atos ou valerem-se do nome do Institutc para tirar
proveilo patrimonial ou pessoal, para sl ou para terceiros.
Paragrafo Quarto: Em quaisquer das hipdteses slencadas no pardgraln anterior, nos
rasos de perda dos direitos sssociativos ou exclusio do quadro sedal, o assoclado sera
previamente notificado, cabendo a ele o direito a amples defesa em reunlao do Conselho
de Administracio subsequente & que se deu a notificagio, cabendo ainda o direito a
recLrso 4 Asesmbleia Geral, gue decidira, por maioria de votos, sobre & exclusag ou ndo

dn associade, em Assembleia espedaimente convocada para £s5e fim.

Paragrafo Quinto: O direilo 3 ampla defesa € 0 contraditario aos quaks se refere o
caput & o paragrafe quarts deste artigo devera ser exercido na forma de recurso dirgido
a0 Presidente de Conseiho de Administracdo, cabendo a este Conselho a decisao final.

i

| &
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CAPITULD 1V
DOS ORGAQS DO IMais

Art. § - Sac orgdos que compoe o IMais!

{ Assembleia Geral;

1. Conselho de Administragan;
111, Chretoria Executiva;

1. Conselho Fiscal;

W Conselhos Consulthvwoes.

Paragrafo Primeiro: O IMais iem como orgdo de deliberagdo supenior e de direcdo o
Conzelho de Admintstracio e a Diretoria Executiva, devidamente constitumos ma forma

deste Estatuto.,

Paragrafo Segundo: O Conselho Fiscal, constituldo na forma estabelecids neste
Estatuto, atuara como orgdo de fiscalizaglo do IMais.

Paragrafo Terceiro: Podardo ser criados pelo Conselho de Administracas do IMais,

Conzelhos Consultivos, os quais atsardo de forma 4 assessorar as areas técnicas do

IMais em suas atividades,

Paragrafo Quarto: A (nsbituigde nao remunera, sob qualquer forma o Conzelhn de
Administracio, Conselho Fiscal ou Conselho Consultivo, bem como as atrvidades de seus

associados, cujas atuactes sdo inteiramente gratuitas.

Pardgrafo Quinte: E facultado ao IMails o pagamento de remuneragac pela prastacao
de servicos aos membros da Diretoria Execuliva, desde que atue eletivamente na gasian
executiva do IMais, bem como, para agueles que prestam servigos especificos a

Instituicdo, respeitades, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na

regido correspondente & sua area de aluagde.

paragrafo Sexto: Participara no drgdo colegiado de deliberacao supenor do IMais,
membros da comunidade, de notoria capacidade profissional e idoneidade moral,

T
- ¥
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Secao |
Da Assamblaia Gergl

Art. 10 - A Assembleia Geral, 6rg8o soberano do IMais, ¢ a reunido dos associados em

pleno goro de seys direitos, convocada e instalada de forma eslatutaria a fim de
delibarar sobre os assuntos da Instiluicio.

Art. 11 - Compete a Assemblel Geral:

iy Eleger o Conselho de Administracio;
. Eleger o Conselho Fiscal:

11 Eleger a Diretoria Executiva;

i, Oestituir de seus cargos, membros do conselhe de Administracks, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal:

V. Apreciar sobire reformas da Estatiito;
V1. Apreciar sabre a extingdo 03 Institiricao:;
VIL.

Apreciar sobre & convenidncia de alienar, transigir, hipolecar ou permutar
pens patriimoniais;

VI Aprovar o Regimento Interng:

LK, Tracar as diretrizes gerais do IMals e avaliar sua atuagao;

X Aprovar as contas do Conselho de Admunistracdo e Diretoria Executiva,

Paragrafo Unico: Para aprovacas do disposto nos incisos IV, V e VI da presente arfigo,

& necassario quérum minimo de 2/3 dos associ ados, sendo a aprovagdo feita por maioria

simples dos votos dos associados presenies, devendo estes estarem quites
obrigagoes sociais

Lom Suas

Art. 12 - A Assembleia Geral e realizara, ordinariamente, uma ver por ang, sends e

\i;}
Convocads peio Presidente do consalho de Administs aca0 para:

a) Apreciar o relatorio anual ta Conselbho de Administracio e Diretoria:

bj Discutir & homologar as contas & balango aprovado pelo Conselho Fiscal: e

A
€} Realizar vutros atos dispostas no artigo anterior. L

S
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Art. 13 - A Assembieia Geral se realizara, exiragrdinanaments, SEMpPre Que NECEssanda,

quando convoLada.

[ Palo Conselho de Administragao;

IT, Pels Consalho Fiscal,

. Pelo requerimento de no minimo 135 dos associados, devendo estes estarem

guites com as obrigacies sociais.

Art. 14 - A convocacdo de Assemblela Geral ordinéria ou extraordindria sera feita pol
meio de edital afixado na sede da Instituicdo ou publicado na imprensa local, por
circutares ou melos convenientes, com antecedéncla minima de 10 {dez} dids.

paragrafo Primeiro: Qualguer pssembleia se instalara &im prmeira convocagso com a
maloria dos socios, e, em segunda convocagio, com qualguer NUMETS,

paragrafo Segundo: Os associados, de gualquer calegonia, poderao se fazer

represantar na Assembleia Geral por sutrs associado do IMais, desde que regulammente

conslituido comae procurader, ndo podendo, contudo, LM Mesmo procurgdor representar

mals de um associado.

paragrafo Terceiro: A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho
de Administracio, gue escolhera, dentre o5 associados presentes, um Secretario

responsavel pelo expediente e pela redacdo da ata da Assemiblela.

Segdo II
po Conselho de Administracio

Art. 15 - Ap Conselho de Administracio incumbpe a funcio normativa superior em nivel
de planejamento estrategico, coordenacao € controles globais e fixacao de diretrizes

fundamentais de funcionamento do IMais.

Art. 18 - D Conselho de Administragao cera composto por no minkno 3 {brés) membres,

podendo este numera chegar ate 5 {cince) membros, eleitos pela Assembieia Geral,

devenoo Ter:

I, 1 (um) membro elelto Como rresidents do Conselho de Administragao;

=l

e
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1 {um) membna £l8ito camo Vice-Presidente do Conselho de Administraca;

I1l. Os demais componentes terdo a dengminacde de membros do Conselho de

Administracac.
rarigrafo Primeiro: 05 membros elaitos ou indicados para COMpor o Conseliwp ndo

poderéo ser parentes consanguinese ou afins ate o 39 grau do Governador, Wice-

Governador, Secretartos de Estado, de Senadores, Deputados Federars, Depuladas

Fetaduais. de Conselheiros de Tribunais de Contas, das Agéncias Reguladoras cu gt

Piralaitos,

Paragrafo Segundo: Os membros eleitos ou indicadas para compor o conseiho devem

tar mandats de 4 {quatro) anos, admitida a recondugan,

Art. 17 - O Conselhe de Administragao, por convecacio de seu Presidente, reunir-s2-a

SEMpre QUe RECEsSAno, sendo no minimo 2 {duas) vezes 3 cada ano, instalando-se com
a presenca minima de 3 (tres) membros, e suas deliberacbes serao tomadas por no

minima de dois tercos de seus membros.

Art. 18 - Os conseiheiros eleitos para integrar a Diretonia do IMais. nd3o podera
percolier remuneracat por suas atividades,

Art. 19 - No caso de vachncia de cargo do Conselho serd seguidd o mMesmo
procedimenta do art. 20 para a eleigdo ou indicacas do novo membro, que completard

o mandato do anteriar ocupante do cargo.

Art. 20 - 0 Conselho de Administragio ters um President2 e uim Vice-Prasidenie,

devendo esta composicdo ser observada no momento O3 identificagdo dals) chapals)

concarrante(s) a elelcao.

Paragrafo Primeiro: O exercicio da Presidéncia coincldira com o mandats &0

Conselheiro para ala aleito.

Paragrafo Segundo: No caso dge vacancia da Presidéncis, esta serd exercida peio Vice-
tresidents. até o térming do mandado do Conselho e, na falta deste, por um rembro
dn Consetho de Administracio, escolhido dentre SeUs pares, até gue seja instaurada

Assambleia Geral Extraordiniaria para gscolha de nove Conselho de Administracac,

sendo esta Assemblela instaurada em ate gp (noventa) dias da data da vacanoa do

Presidente em exercicio,
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Paragrafo Terceiro: No caso de vachncia da Vice-PresidBnoia, sera eECOlhido dentre

o5 membros do Consetho de Administracdo, por este cotegiadg, substitute pam
completar ¢ mandato,

Art. 21 - O Diretor Presidente do IMais pariicipa das reunides do Conselhe de
Administracdo, sem direito a votn.

Art. 22 - Compete a0 Conselho de Adminstracao:

[ Cumprr e fazer cumprr o gpresents Estaluto 2 as deliberaciies dac

il
Assembieias Gerais, assim como supervisionar as atividades do IMais:

I1. Estabelecer 0 ambibo de atuacdo, as politicas, diretrizes, estrategias e planos

de atividades do IMais, para dssegurar a consecucdo dos seus objetivos:

1. Aprovar o orcamento anual e o programa de investimento do IMais:

Iv. Aprovar s prestacio de contas e encaminhar an 6rgdo pablico supervisor da

EXECucan do Contrato de Gestio os relatdrios gerenciais e de atividades do IMais
elaborados pela Diretoria Executiva;

V. Apruvar proposta de Contrato de Gestdo do IMais;

VI Acempanhar & supervisionar o desenvolvimento das atividades go IMai= na

ExeCuGE0 do plano plurianual @ doe contratos e convénios por ela firmados:

Vi1, Fiscalizar o cumprimento das diretrizes & meatas definidas para a ENTIDADE,

bem como aprovar os demonstrativos linanceires e contdbeis & a5 contas anais do
IMais;

VIIL, Designar membros da Diretoria, seus substitutos evetuals e,

vacancia, eleger nove membro dentro de trinta dias contados a partir da vacincia, ate
a proxima assembiaia.

@ S€r convocada especificamente para este fim, @ gual devera
ratificar/aprovar ou Eleger nove membro,

=9 do Codigo Cirvil);

S Casy e

na forma do artigo 11 deste Estatute {artigo

[ Fixar a remuneraciio dos membros da Diretoria;

X. Fiscallzar a gestdo dos membros da Diretoria = examinar o3 registros, biulos

e documentos referentes a Quaisquer atos administrativos;

Xl Apurar faltas cometidas, respansabilidades de membra da Diretoria:

XII. Aprovar o Regimenta Tnterno do IMals, gue dispors sobire a estrutiira, gestao, _

EArgos € competéngia; L
g ] [
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KITI. Escolher e dispensar auditores independentes com Dase em licitagdo
conduzida pela unidade de auditoria Interna;

X1V, Deliberar sobre gualquer questdo de interesse do IMais, Dem Como Soore
todos os demais assuntos que the forem submetidos pela dirgtoria exedutiva;

XY, Pronunciar-se sobre as demdecias que the forem encaminhadas pela sociedade
tivil & relacao & gestio e 305 servigos sob a responsabilidade do IMais, adotands as
providéncias cabiveis;

KWL Qrganizar e instalar os Conseihos Consultivos, estabelecendo em regulamento
PrOPI0, sua organizacho ¢ atnbulctes;

AT Adolar e estabelecer, para todos os orgdos do IMails, praticas de gestao
admintstrativas necessarias e suficientes a coibir 8 obtencdo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoals, =m decorréncia da parficipacdo no
respective processe decisdri, nes tenmos do art. 40, inciso 11, da Lei n@ 9.790,
regulamentada pelo art, 79 do Decreto n? 3100, de 30 de junho de 1995;

WAL Definir sobre a suspensao, exchusdo e admissao de associados, conlorme

gstabelecido em regimanko,

Art. 23 - Compete ao Presidente do Conselho!

I. Cumprir & fazer cumprir este Sslatuli)
[ Dirigir o5 trabaihos do Conselhe de Administragan, cabendo-ihe, no caso de
empate o voto de qualidade;

ITI. Convocar, ordinaria e extraordinariamente g, presidir as reunides de Conselho

ge Administracaa;

AT acompanhar os trabalhos da auditoria externa se contratada;
W, Diesignar outro censelhero para secretariar as reunibes;
V1. Apresentar o plano de agao do Conselho de Administracao ¢ dar aprovacao do

plano para execucao pela Ciretora;

WIL. Substituir o Diretor Presidents em suas auséncias ou, na vacanod, ate &
escolha de nove membro ou indicacao de Diretor Presidente substitulo pelo Conselho

de Administracao, para exercer as atividades deste ate o termina do mandsio da

Diretoria Exscutiva.

[y i
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Art. 24 - Podera o Presidente decldir, ad referéndum do Consalho, materias gue, dado
o carater de urgencia ou de ameaca de dang aos intergsses do IMals, nao possam

aguardar a praxima raunido.
Art. 25 - Compete a0 Vice-Presidente do Consetha dé Administragad:
L Auxiliar o Preésidente do Conseiho de Administragio no exercicic de flas

funcoes,

I Substitulr o Presidente, Guando ABECESSaM0, €M Suads ausSnCias e
impedimentos, por escolha do Conseiho de Administracdo;

I3l Encaminhar o parecer do Conselho Fiscal ag Conselho de Administracio;

v, Discutir e volar a5 malerias em pauta.

Art, 26 - Compete aos membros do Conseiho:

i1 Farticipar das reunides do Conseiho de Administragdc;

11 Discutir & voltar as matenas =m pauts:

I11. pcoistir o Presidente do Conselho &m suas funcdes,;

v Substitulr o Vice-Presidente, quando necessiro, &m SUas auséndias e

impedimantcs, por escolha do Conselho de Administragaa.

Secao III
Da Diretoria Executiva

Art. 27 - A Diretorda Executiva do IMals, orgdo subordinade ac Consetho de
Aadministracie, Incumbe promover, exXetuthvaments, oF objetivos instiucionals,

segundo as diretrizes & planos aprovados pelo Conseino de Administracin

Art. 28 - & Diretoria Execuliva compde-se de, no minimo 3 {brés) diretores, eleltos pela
Assembieia Geral para mandato de 4 (quatro) anos, sendo gue a um destes cabera o
papel de coordenar os demais, na gualidade de dirigente meximo do [Mas, sob &
denominacao de Diretor Presidente.

Paragrafo Unlco - O detalhamenio da area de atuacdp, das compeléncias e das

atribumicies dos diretores. sera definido no regemento interno, na forma do art. 35,
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ressalvadas as competéncias ¢ atrbuighes minimas do Diretor Presidents prevestas no

art. 36,
Arl. 79 - Perdera o cargo o membro da Diretona que:

i No exercicio de suag funches infringir as normas legais € regulameritanes qus
discipiipam o funclopamento do IMais @ regem a gestdo da colsa publica;
1L se gfastar, sem licenca, por mais de trinta gias CoNSeECUIVOS, entend:go que

as licengas serdo concedidas pelo Consathe de Administracso.

Art. 30 - Serfo substituidos:

I O Dirstor Presidente, pelo Presidente do Concelho de Adminisiracan, ate a
perolha & substiuicdo deste por outro difigente deslgnado pelo Conseiho de
Adminisiracao, até o terming do mandato da Diretoria Executiva;

iL O diratores, por funcionarios do IMals no exercico de funcao compativel com
a substituicio, por designagio do Conselho de Administracao, a partir de indicacin da
diretoria execulva.

Art. 31 - Em caso de vacancia de cargo de membro da Diretonia, # substituicio se dara

conforme previsto no inciso VI do art. 12, devendo o Conselho de Admimistracao

deslgnar o novo nkeinbre dentre de tnnta dias contados a parlir da vacdnda.
Art. 32 - A& Diretoris reynir-se-a:
¥ ordinariamente, pelo menos uma vez a cada trimestre;

. Extracrdinariamente, sempre que convacads por seu difigente MR,

Art. 33 - As deliberagies requerem 8 presenca da maloria do Colegiado e decisad
miajoritdria dos presentes, entre estes © Oiretor Presidente do IMals, que terd o volo
ardinanc e o de qualidade, devendo ser justificada a gusencia de membro da Ciretoria

fas: Meunoes.

Art. 34 - O Regimento Interno discipiinard sobre o funcionamento dat reuntbes da
Diretoria Executiva e a tomada de decisies.

Art. 35 - Compele 3 Diretona;

i Cumprr & fazer cumprir este Estatuto & as deliberacies do Conszelho de

Administracao;
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il. Implementar a% politicas, diretrizes, estratégias, planes de abvidades do

tMais B 05 respectivos orcamentos, estabelecidos no Contrato de Gestao & aprovados

pelo Conselho de Administragao;
I11. Planejar, dirgir & controlar todes 05 servigos atividades do IMais;

v, Encaminhar, até 31 de janeiro de cada ano, relatorio chrcunstainclado sobre 4
execucao dos Hlanos no exercicie findo, com a prestagdo de contas dos recursos publicos
netes aphicados, n avahiagdo do Contrate de Gestio & 85 andlises gerentiais cabiveds,
shearvadas as normas daguele Orgdo sobre a formalizagde € encaminhamento da
prestaian e Contas;

, Encaminhar 30 Conselho de Administragdo:
a) A proposta de orgamento-programa anual e o Plano Plurianual, para exe CULAT

das atividades previstas no Contrato de Gestag;

b} A gproposta de orcamento Qeral anual, contemplande &5 unidades
administrativas do IMais;

¢} 0% refatdrins mensais das atividades com o8 respectives balancetes,

d) A prestaglo de contas e o relatdrio anual de gestao;

g} A avallacio do Contrato de Gestao ¢ as analises Geranoais ca bivels;

f} Bropostas de alteraches em politicas, diretrzes, e#strateégias, planos de

atividades e respectivos orgamentos, com exposican Je imokivos.
4) O Regimento Interno, que dispora, entré outros assuntos, sobre estrutura

sdministrativa, atribuicies das unidades administrativas, gestan, camgos @
competencias,
vl Aprovar & encaminhar ao Conselhe de Administragio:

2} O Manusl dos Recursos Humanos, que dispord, entre putros as5uURLOs, sobre

carreiras, planc de cargos e salarios. vantagens, benehicios, selecdo, trainamento &

disciplina, relativos ao pessosl do IMais;
b) O Manual dos Sistemnas de Gestao, que dispord, entre outros assuntos, sobre

sistermas  de planejamento = controle, informaghes gereéncials, orcamento,
contabilidade, custos, financas, algadas dedistrias, procedimentos adminisiratives

narmas de Auditoria Interna;
¢y O Manudl de Licitagies, conténda 05 procedimentos para contetacin de abras

2 sETViCos, CoImpras e alienagoes.

Vil Cesignar os ocupantes de cargos comissionados de gestao, coondenacao e

OERESSGranenio;

VL. Contratar servicos especializados, dentro das dotagies Orcamenidnas; i 'HL
-
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[X. Promover, por intammedio das umidades admitisirativas, gstuglos = pesguisas
de naturera [ecmica o administrativa, para  Sicercar propostas ao Conselho de

Administragdo;
K. Aprovar convénios ou contratos de prestacho de servicns Com pesseas hisicas

au juridicas, desde que ests seja a solucdo mais econdmica pars 0§ propésitos do IMais;
X1 Decidir a contralacdo de pessoal e administid-lo de modo a garantir, nas
institiicoes geridas pelo IMais, elevados € rlgorosos padries de atentimento i

populacin;
1L publicar anualmente, os relatdrios financeiros e o relatorio de execusdd do

Contrato de Gestan;

Art. 26 - Compete ao Diretor Presidente do IMais:

L. Cumprnir e fazer cumprir este Cstatuto e as decisoes do Conssihe de

Admimistracio e da Diretoria;

IT. Dingir as atividades do TMais;

1 Presidir 85 reunides da Diretoria;

A NOomear, remover, Promover, COmISSIonar, puniv e demitir funcionarios;

W. Rozlizar movimentaghes linanceiras, adquinr empgrestimos om pome do

IMgzig, inclusive assinanda cheques ou oulrds documeEntos, sempre em doanjunio com
sulte membro da Diretoria Executiva ou com o Presidents do Conssiho de
Administracao;

W1 Besinar acordos, convenias, contratos ou oulros documentos necessarios ao
bom andamento e atendendo aos objetivos do IMais;

vil. Representar o IMais ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constitulr precuradores, mandatérios ou prepestos com fins acpedficos;

WILL. Delegar competéncia a membro da Diretoria, ou 2 oulnos INtEegranies 4o Corps
funcional do IMais, para exercitar, especificamente, na parie ou ng toda, gualguer 42
sias atribuiches previstas nos incisos IV, V ou V1;

IX. Comuricar as Conselho de Administragio, para as providéncias dispostas
neste Estatits, o atsstamento irregulas, o impedimento temporaric por mMais da tonta
dias consecutivos, a vachnola de cargo, o pedide de licencd ou afastamento, a
infringéncla &s normas legais & regulamentares gque dgisciplinam o luncionamento do
IMais e regem a gestdo da coisa publia, ou a goorrencia de ato que PosSsa Causar
prejuize efetive ou potencial 4 imagem do IMais relatvamente a membro da Diretoria.

NAQS-OGHS-INHT-I652Z-2 :01uaWwnoop op 06Ipoa 0 awlojul 3 [e)bip ojuaWwNoop Jepije ‘Anobds a0y
1pg 19 Jeubl IleA, Mul| - 1g°AoB-ds a9) 0ssa -9//:
9ssade [eulfLio oAINb.Ie 0 JaA NO/a BINJEUISSE B100S SaQIeLIOUI JB1G0 Bled "dSTDL-d BWAISIS “[HIAVIVd vmvvﬂ IVI/\‘v)’l‘I:I :a%d EllNElV\ll'lvuSlocjldoeclllvdl\llllussv OLN3IWND0A 3d VIdOD




COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: FLAVIA MARIA PALAVERI. Sistema e-TCESP. Para obter informagées sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse
http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o cédigo do documento: 2-259E-1RKE-5F5Q-8DYN



de falta disciplinar cometida par servidores pablicns

paragrafo Unico - Na acorrénia
idente do IMais a notificagas 8¢ Grogao

cadidos, na forma da Lei, cabera ao Diretor Fres
de origem do servidor, para abertura de processo disciplinar cabivel,

Art. 37 - Compete aos demais membros 0a Diretaria, dentro de suas respectivas Araas

de atuagao:

L Diriglr as atividades das unidades admimstrativas subordinadas & Cala om

deles & praticar os atos de gestad necessarios ao bom e fiel cumprimento o8 sua

atribulcan;
1. Supervisionar & dar 0 Suporte Necessarnio as atividades realizadas pelo IMais,

straves dos contratos, convénios ou parcerias Rirmadas relativaments & sua area de

atuacan;

11, Assictir 0 Diretor Presidente em suas fungbes:

. Substitulr o Diretor Presidente;

Y. Representar o IMals junte aos Orgaos, entidades, n stituighes & £mpresas com

gue ele se relatione;
vi. Exarcer a gestdo de contratos, convénios ou parcendas firmadas pelo THMais,

relstivamente & sua Area de atuacao,

Vil Assinar propostas, acordos, carvenios, contratos ou ouliros docurnenios
nersssanos ao bom andamento e atendendo aos objEUIVOS do TMais, relativamante a
sua drea de atuacdan;

il Contratar & movimentar o pessoal necessario as bom desempenho 055
athvidades tecnicas e administrativas de sua srea de atuacio, podendo, para tanto,

acsinar em nome do IMais a documentago necessaria, de acordo Com a legislagdo Bm

Wigor;
IX. Captar recursos adeguados ao plangjamento organizacienal e assequiar que
0% mesmos sefam gerenciados com efidenoa;

x. Propor uma estruturd organizacional compativel com a missag & progiamas
da instituicdo efou do projeto a ser execulado;

X1. Acompanhar os trabalhos de Auditoria Interna e Externa;

*I1. Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, ou com outro membro da

Dirgtoria  Executiva, chegues, realizar  movimentacGes financeiras ou cCaplas
smpréstimaos, celebrar conveénios, Contratos, acordos ou parcerias com entidades

publicas e privadas, nacionals ou inkermacionals, para desenvolvimento e/ou execugan

de atividades compativels com os objetivos do TMais;
F

\A
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will Elaborar & apresentar em reunido da Diretoria Execuliva, relatarios de

atividades de sua area de atuagdo,
apresentagan do Relatorio Anual de Atividades;
2y Exercer as atribuighes recebidas por delegacio, delas prestando contas.

dando subsidio 80 Diretor Presidents na

Secio IV
Do Conselho Fiscal

& o Orgdo Fiscalizador da gestda financsira & arcamentana
) membros efetives & U2 fdois) membros

Art, 38 - O Canselho Fiscal
do IMais e serd composto por 03 (trés
suplentes, eleitos pela Assemblen Geral.

Paragrafo Unice - Os membros do Conselho Fiscal, na primeira reunidc, elegerdo,

anbie seus membros efetives, o seu Prasidente,

Art. 39 - O mandato dos membras 40 Conselho Fiscal sera de Ud {quatre) anos &

coincidira com o mandato da Dirgtoria Ex@lutva, admitindo-se uma reconducao,

Art. 40 - Em caso de vacanca de um dos cargos efetivas do Conselho Fiscel, o membro

syplente assumira este cargo, devendo a Assemblela ateger um novo suplenle pard

completar o mandato,
Art. 41 - Compete ao Conselho Fiscal:

[. Ficcalizar 0s atos dos administradores e venngar © cumprimento dos SEUs
deveres legais e estatularios;

[1. Examinar & visar, anualmente, ivros contabeis, documentos linanceirns &
balancetes do IMais;

FL. Ermitic parecer sobre balangos, relatorios de desempenho financeino @ contabil,

sobre A% OpEracles patrimoniais realizadas, a proposta orgamentaria & 0 relatono,

emitindo parecer para 05 BrQaNEMos SUPEnores da entidade (Lei 9.790/99, inciso 1]

do art. 4%);
Tv. Atender 2 convocacio da Diretora Executiva e do Conselho de Administracao;
L Cpinar sobre 8 agquisicdo ou alienacac de bens de valar ap reciaves;

e

lpoeuntanml
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Wl Requisitar & (iretoria, a gualquer TEmpo, documentos ¢ informacgoss

camprobatonias das operagies realizadas para a fiel desempenho das suas atividades;

trahalhos de Auditorias Extamas Independenias;

WII. Acompanhar @ monitorar os
VIII, lulgar as contas apresentadas, ppinando a respeillo celas;
X, Denunclar aos 6rgaos da administragEn e, se estes Nao Womarsm provicencas

necessaAnias pard a protecao dos interesses do IMais, & Assembleia Geral, 05 erros que

porventura se gescobrirem, @ sugernr providéncias Gteis ao Insbtute;
i Canvocar axtrascdinariamente a Assembleia Geral;

¥l Os membros do consaiho Niscal (BmM 08 MesSMos deveres dos admintstradores
no exerocio de suas fungdes, respondendo pelos danos resultanies de amissuda no
cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo ou com violagio
da lei ou do estatulo;

XI1. Zelar pels observincia dos principios fundarmentais de centabilidade e das

nNormas Brasileiras de Contabilidade, na prestatac de contas € atos correlatns.

paragrafo Primelro: Para o cumprimento do disposts no presente artigo o Conselha
Fiscal podera recorrer 30 auxilip de Empresas de Consultoria, Assessoramento Contabil

B Auditora.

paragrafo Segundo: O Conselho Fiscal reunir-se-4, ORDINARIAMENTE, uima vez ao
ang, &, EXTRADRDINARIAMENTE, sempre que MECessanio.

Pardgrafo Terceiro: Os cargos do Conselho Fiscal nfio s80 remunerados, Seja 8 que
Htulo for, ficando expressaments vedado par parte de seus membras o recehiments de

qualguer lucre, gratificacdo, bonificagdo ou vantagens, pelos cargos exercidos junio ao
iMais.

Secao V
Dos Conselhos Consultivos

Art. 42 - Conselho Consultivo ¢ Orgdo coleglado, convidado @ formado o Cansetho
de Adminisiracdo, composto por pessoas, associados ou nao do IMais, de grande
experignda efou notdrlo conhedmento, deéntro de suz area de atwagio e tera como

atribuican: LL'l____
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IIl.

L Dar assistbncia 45 areas técnicas dg IMais, em syas atividades:

i1, ASsessorar a aguipe tecnica durante a formulacio e desenvolvimento de cuys
dtividades, indicande gs melhores padrias ¢ melodologias;

i Disponibilizar seus con hecimentos técnicos &0 cientificos em favar da
IMais, ¢

IV, Dar suporte técnica @0 Consefhn de

Administrach,
atividades & objetivos de IMais,

nas decisies gue trate das

formado um Conselho Consultivp, que envolva

0 IMais, ou um Conselho para cada dres gue o

Lanselha de Administracio Julgar hecessang, sendo o Conse

de, no minimo 3 (trés) membros,
Mmomenio de sya Criscaon.

o Consullive compasin
tendo & vigénda desie onselho estabelecida ng

s atividades, tendg R0 enlanto, suas desp

E545 de ueﬁmmenm, est
tusieadas pelo TMais, bara o efetiva exercig

adias & didrige
0 das alividades do Conselhn Consaltivg,

Contratos dge Gestdo, cony
Municipios & Distrita Federal;

i,

€nios & contratos firmadus com a Unige, Estados,

{:.LI-I'IEFEH:;H. CONYEeNIgs e aroed

OE firmados com PESSGa
publicas ay privadas,

5 hisicas oy Junidicas,
naclonals oy IntErnaf_IﬂﬂEt'rE;

Contratos comg drgdos e entidad

ES governamentais gy Instituigtes Privadas,
parz o dnﬁenunlwmenm efoy ax

2CUCdo de projetos né drea especifica de

o

Sud altuacds: =

I
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gmercializacane de bens ou sprvipns desenvolvidos

v, Contratos de producao &
pelo IMais;
V. pendimento de aplicagbes de seus alivas financeiros & outros pertinentes ao

patrimbnio sob sua administracad;

Ses, legados, heranca, auxilios e subvenches & qualguer

Wl Lisulruto, doag

Raturess

W1 subvenches sociais que ihe {oram transiendas pelo Poder Pablico;
VIIL Contribulghes voluntarias dos assoclades;

£ Recepimentc de royalties e direitos autorals;

XK. Outros que porventura e forem destinados.

Paragrafo Unico: O 1Mais aplicard seu patrimdnio, receitas, rendas, recurses,

excadentes & eventual resuliada pperacional, obrigatoriamaente, na manutencadn g no

decgnvolvimeanta de seus objetivoes & atividades institucionais.

Art, 44 - O patrimdnio do IMais sera constituido por dirgitos e por Dens s,

irndveis, velculos, agbes, tiwlos, valores, entre outros, que vier a adguirir na forma do

art, 43.

Art. 45 - O IMais ndo gistribuird bers Gu parcela de seus patriménios ligudo, am

qualguer hipdtess, inclusive em razéo de desligamento, retirads ou fatecimento e

associado ou membre do IMais.

Art. 46 - O IMais ¢ constituido por prazo indeterminado, competinds 3 Asserniilela

Geral decidir, nos termos deste Estatuto, sobre sventual extingdo ou dissoiucac.

Paragrafo Primeira: O patriménio, os legados ou as doagies que Ihe foram

como 08 excedentes financeiros decarrentes de suas alividadas, em
scolucla, serds integralmente tansierdos 8 outra pessoa juridica
e cujo objeto soclal sefa,

destinadas, DEm

caso de extingdo ou @
de |gual natureza, que greencha os requisitos da Lel

preferencialmente, 0 mesmo oo IMais, nos termos da Lai n® 9. 7e0/90 & Lel nd

13.019/2014.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de 8 pessoa juridica perder a gualificacan institunda

peia Lel n® 9.790/90 e Lei n? 13.019/2014, o respectivo acervo patrimaonial dispanivel,

=

i ;.JL-:':' '.-.
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CAPITULD VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 - Os sistemas de gestao £ de auditorta interna do IMais serao regulades pelo
Regimento Inlemnmo que dispora sobre os Recursos Humanos e os procedimentos para

contratacao de servigos, compras, allenagées, patrimanio, orcamento € finangass.

Paragrafo Unico: O Regimento Interno obedecera aos conceitos, diretrizes & principlos
de modernidade administrativa, e definirdo gs melos @ processos eXecubives Necessinos
a0 alcance gos objetivos do IMais.

Art, 50 - Os Casos omissos e as dividas decorrentes deste Estatulo serao regobvidos
peto Conselhg de Administracio, submetendo-se [ais decistes a posteror daliberacdn

da Assembleia Geral,

Art. 51 - Este ectatubo podera ser alterado, no mdo ou emv parte, pela Assembleia
Geral, desde que presentes no minima 15% (gquinze por cento) dos assecados em dia
com suas abrigaddes socials.

Art. 52 - Figa eleito o Foro da Comarca de Sao Paulo para dinniir eventuais dovidas ou
litigros sobre quaisquer assuntos relacionados ao IMais,

Art. 53 - A redacao do presente Estatute Social fol aprovada pela unanimidade dos
associados presentes & Assembleis Geral, realizada na data de 18/09/2017.

Art. 54 - Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro em Carlorio.
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MINIS TERIO DA FAZENDA
Gacretaria da Receita Federal o Brasél
Fro curaderia-Garal da Faranda Hacional

% F A DIVIDA ATIVA DA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAI
UNIAQ

Nome: INSTITUTO MAIS DE GESTAD E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CNP.E 08 179.183/0001 56
Ressalvado o direde de 3 Earanda Macional sobray & EcTaveEr qUaksquer
viatern 3 Ser apuradas, &

syjeita passio  2Cima dentificado Jue
pandEncias &m sau mome, relativas @ craditos tribularios adminisiradas pe
da Unifo (DALY unlo 3 Procuradoria-Garal da

Fadaral do Brasil (RFE) & a nsciigias em Ciintika Al
Fazands Macienal (P GFED

dividas da respansabilidade do

cattificado que Nda canskam
la Secrelana da Receda

o pstabekecimeantd malng & suas filkys &, no casn de enle lederalivo, [ara
Gllicos da admanistiagan difela 3 ele winculados. Relere-se 4 mituagis do
|lusive ae contribusles GCiig [EVIEIas

& da PGFN & abrangé inc _
11 da Lei n® 2212, de 24 de jutho de 51

Egla ceridio & walida para
lordos 05 argdos & fundas
sujeilo passmo no Fmbite da RFE
nas alinezs 2 a 0 do paragrale ynice do arn
Asnticidads na Inkamat, nas

§o wats condicionada 3 yonheagas de Sua Al

L& acgitagdo desia carid
oy <hitp fwnne pafn. gov ey

anderecos <hitpe il goore
cedidio amitida gratutamanta Com hase na Podaria Conjunia RERPGEN n® 1 751, de ZAD2E14
2018 <hera @ data d= Brasihia=

Emitidg 3= OF 6626 do did o1

walida até 3004203
Cédigo de contrale da carid3o JBFB.AAB2.T963.T4FT
Dualguer FAsUTa ou amenda invatidard as1e doc urmiri,

feuiblo onInb NAG8'OS:I9'3)|HI'36SZ_Z :0juswnaop op 05 POJ O swlojul 9 ||e 6 P 0lUsWNJ0p JeplfeA, Ju q Oﬁ ds 931'0SSad0. d 9 d y
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Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inserleio: 081 TREERHIH | -t
Bazdio Secial: (METITUTD MAIS DE GESTAD E DESEMWOLYIMENTO BCHCLAL
mome Fantasiz: | MAILS

Enderégo: 1 D08 MORAS B3 [ VILA MADALENA | SAD PALLD SR £434-n20

a atribuicio que [he confere o A 7, dn Let 8036, de
o dita, n empresd acima idennficada encontra-ge EM
aees = FOGT S

A Cping Econdmica Fedeal, no use i

Pl de mann de 990, cerificn que, 0ost

situgie regular paiante o Fundo de Garomitia do Tempo de Serv

O presente Cenificado nie servic dee provi conira cobringa de quaisguet debitos referentes o

contribuighes afow encargos devidos, decomentes dos ohrigagies com o FGTS

Validade: 280032001% 5 2G0402009

Certificapdo Nivmera: 201590328011 03225204932

laformacic obtids em 01042019, fs N&-0Gc0d.

A utilizncio deste Certificado para os fins previsios em Lei e51a condicionada d verificnghio de

autenticidade no gite da Caixa wiww.caixagov.br
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO MAIS DE GESTAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
{MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 0B.179.183/0001-G6
Certid&s n®: 17014B190/2019

Expedigic: 01/04/2019%, as 07:55:44
Walidada: 27/09/2016 - 180 (centc e oitenta) dias, contades da data

de sua expedigao.

6-ds a01'0ssa001d-9//:dny

Certifica-se gque INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAI:
(MATRIZ E FILIAIS), inscrite(al noc CHEJ sob o n'L

08.179.183/0001-66, HAO CONSTA do Banco HNacional de Devedore:>

Trabalhistas,.

Certiddo emitida com base no ark. 642-A da Consolidacdc das Leis d

Trabalho, acrescentads pala Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011,

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal superior o

Trabalho, de 24 des agosto de 2011,

O0s dados constantes desta Certid3oc =8 de respensabilidade do
Tribunais do Trabalho e estdc atualizades até 2 ({dois) dia
anteriores & data da sua expedigac.

Mo case de pessoa juridica, a Certidac atesta a emprasa Bm relagad
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ouU filiale.

A aceitacdo desta certidio condiciona-se 4 verificagdo de =5
autenticidade ne portal do Tribunal Superier do Trabalho
Intarnet (http://www.tst.jus.br).

Certidic emitida gratuitamente.

BWNI0p TepifeA. YUl - 1G°A0
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-
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INFORMACAOD IMPORTANTE

Do Banco Naéciomal dé Devedores Trabalhistas constam os dadn“g
necessarios & identificacdc das pessoas naturais e juridlcamw
inadimplentes perante & Justiga do Trabalhe guante as obrigagdel
petabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou &
acordos judiciais trabalhlistas. inclusive na concernante a
recalhimentos previdenci&rios, & honorarics, a CU£tas,
amolumentos ou & racolhimentos determinados em lei; ou decorrante
de execucdo de acordos firmados perante o Ministérioc Poblico
Trabalho ou Comissdoc de Conciliacdo Fréwvia.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Ceridio Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddo Mumerno: DATSESS - 2018

CPFICNPJ Raiz: 08.179.18:3/
INSTITUTO MaIS DE GESTAGE DESENVOLVIMENTD SOCIAL

Contribuinie:
Liberagao: 2722018
Yalidade: 2562018
Tritwtas Abrangidos imposia. Sobre Sevigns « 155

T ok C iz de LocaiTacso ralalagic s Funoomamanio

Toen da Figsakzncin de N e i ]
Taws chr Facalizsde de Esabsinomaii - TFE
Tixn o Rpsicucs Solicos de Sarvges de Batds - TRES (Pcikncia a pardr oo Jan211]

| irres0s i Sobes Transmaeds de Bans Imbveis - ITEI

| Unidades Tributarias:

OOk a0 2 5531 i 6k LR 008 (R RORAS, Q00ST - CEF: (54 34020 )

| Ressaivado o direita de a Fazenda Municipal cobrar & inscrever quaiaguer dividas de responsabilidade do sujaito passvo
[ que vierem a ser apuradas ou gque se verifiguam 2 qualquér tampo, inclusive em relagae ao periode contidd nesie
docipmantn, relalivas a tibutos administrados pela Secrelaria Municipal da Fazenda e a Inscrighes am Divida Aliva
bAunicipal, jurto & Procuradoria Geral 8o Muricipio @ cenificado que a Siuacho Fiscal do Contribuinte supra, refersnte
ans cridios Iributarios inscritos e ndo INscrilos na Divida Aive abrangidos par esta certiddn, até a presente data &

| REGULAR.

£, acaitacio desla cemidfo astd condicionada 4 verificacao de sua autenticidade na Intéfnat, Nk gnderepn
(= tp:iwsw, prefeitura. sp.gov bricidade/sacrelanas/fazand),
| Cuskjuer rasura invalidard aste documanta.
[

NAQ8-0OS45-3 - -Z:
MHT-36G2-¢ :01uawnaop op 0bIped 0 aw.ojul 3 ,[enbip 0luaWNI0p JepleA, Yul| - 1q-Aob-ds a9) ossasolid-a;/:dny

| [eritan pupedide com basg na Poriaria Compnia SFPGM ™ 4, dg 13 de gbril e 20T, Iretruifio Hormamva SFMEURER m 3, da 8 &8 abel ca 2075,
Diperato G0GA1, de 29 da pnio de D008, Decrs 51.744, da 13 da agoesie de 2070,

| Coriidio omiidg as 17 00036 hores do dis 471122018 hora o data de Braslial
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de S&o Paulo

CHPJ Base: 06 178,183

ar au inscrever gualsquer dividas de

do Estado de S8o Paulo cobr
ar apuradas, & certificado que:

Ressalvado o direito de a Fazenda
fisica acima identificada que vieram a &

rasponsabilidade da pessoa juridical

Divida Ativa de responsabilidade do Intarassadola).

& dados & feita par meio do CNPJ Basé,
o contribuinte. cuja ralz do CNPJ seja

nio constam débitos inscritos &m

Tratandao-se de CRDA emitida para pessos juridica, a pesquisa na base d
de modo que a certidio negativa abrange todos os estabelecimentos d

aquela acima informada,

NAQ8-OSS- - -C:
255302 [2UIBLI0 OAIBIE O Joh 1Oy BT aPLTSes Aoe SaPGLIION J06 Bied Has 18 PLLIS Ta e VILVI W 100 SN LI OO
Q I - IS "TYIAVIV VIMVIN VIAVTH :HOd JLNIWTV. .
1191 OAVNISSY OLNINND0A 3d VIdOD

Folha 1 de

Certidéo n* 21915208
ihora de Braslha)

Data e hora da emissdn (4042018 104238
30 (TRINTA) dias, contados da emissd0

validade
junta SF-PGE n" 2. de 8 de maw de 2013,

Cartidio amitida nos tanmos da Resolucao can

g Invalidara gsta docurmenta.

Qualguer rasura ou armand
verficacao de sua autenticidade no sitic

A seetacio desta ceridao gstsy condicionada &



COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: FLAVIA MARIA PALAVERI. Sistema e-TCESP. Para obter informagées sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse
http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o cédigo do documento: 2-259E-1RKE-5F5Q-8DYN



COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: FLAVIA MARIA PALAVERI. Sistema e-TCESP. Para obter informacées sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse|
http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o cédigo do documento:

O Futuro é nosso Presente

1NS+i+U+0

MAQi




COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: FLAVIA MARIA PALAVERI. Sistema e-TCESP. Para obter informagées sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse
http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o cédigo do documento: 2-259E-1RKE-5F5Q-8DYN



COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: FLAVIA MARIA PALAVERI. Sistema e-TCESP. Para obter informagdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse
http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o cédigo do documento: 2-259E-1RKE-5F5Q-8DYN

F

echniCa

Fua Moras, B3 + Pinheirgs = 580 Paulo /5P
CEP 05434020 « Fora/Fax (T1) 2652-5746

Ifig

Equipe T

iNS+H+U+0

Mmai



COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: FLAVIA MARIA PALAVERI. Sistema e-TCESP. Para obter informagées sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse
http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o cédigo do documento: 2-259E-1RKE-5F5Q-8DYN



Rosangela Angelini

" t I Imsrituto Mals U ] i I
:-ﬁ 5-!- E+U+G Fua Mords, B3 « Pinhawes * Sio Paule/5P
MaQ:sS CEP 05434-D20 » FoneFax: (11} 2659-5740
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Cargo ||::|.-gmm Prasidente desde 07,2018 - Vice-Presidente do Conselho Administrativo de 2004 a 06/2018 - =@
Diretora Executiva de 2006 & 2018 S5
o . o9
Ecpecialista em Concursos Publicos para o Setor Pablico e
Contatos f_us_gngela@institumma|5.urg.I:nr (11]99134-2477 / 2659-5748 |§ %
fFormagao Graduacso: Psicdloga, Faculdade de Filosofia, Ciéncias @ Letras da Unisantos — Univarsidade Catdlica i
e Santos. Santos/SF, 1982, g’ =
= ®m
Experiéncia 58 anos de vivincla profissional na area de planejamento, organiracho & enecupSo de concurios § 5
o hticae, vestibulires @ processos seletivos, tendo atuade como Assitante de Planeajamento, § g
gssitente Tecnico de Planejpmenta Plena, Tecnico de Planejaments Séniora Gerents da Concursas éo
Eui:-li-:-us- ._2
rofundo conhecimenta e vatta axperséneia em procesiod licitatdrios, da preparagie de documentos 25
5 elaboraglo de propastas técnicas e orgamentdrias, s )5>
Desenvolvimento & aplicagdo de avaliagies peicalogicas. ;‘f )§>
mo das athidades desenvalvidas: 2 g
lacionamento com @ Contratanke para realiZacao de CONCUPSDE, processos saletivos ou vestibularss, % E
Participacdo em processos [citatorios. g
Participagdo em ceunices de definicao das normas bdsicas do edital de abertura de inscriphes, S =
laboracio do cronograma. el P
S : J r )
wdagin de propostas tecnicas, aditzis, tabelas, manuais de inglrucias aos publicos enyolvidos. o f—,’,’
upervisao da confectdo do material {inseriches, boletim informativo corm a5 ROTMA5 bdsicas do ig
fprocesso, ficha para cadastramento de candidatos, contedide programatico e oulros impressos % $
i:l:l::ssarlns]. g (;.j
ompanhamento de cadastramento dos candidatos, emissdo de fistagens, cartdes informatives e BE
organizagio do material & ser utilizado na realizacdo das Provas. ‘_g' 0
. X X e o
Treinaments dos Recursos Humanos envolvides na aplicacac de provas. 2 b
QD
Coordenagsn da aplicagao geral de provas em concursos. 29
sarpnciamenta das atividades desenyolvidas em cada processo, desde 3 abertura dasinscricbes ate a % o)
antrega do resultado final. o gh'
:6." =
Histarice ~stituto Mials de Gestao & Desenvolvimento Social. Diretora. > g,
Profissional SELECT - Selegio de Recursos Humanos £/C Leda, Técnico de Plangjamento sénlor. Ramao de ﬁtividadc;§ é’
Flangjamento, organizagao & execurEo de Concursos Foblicos, vestibulares g Proc=sios Seletivos m @
A ; e
VUMESP - Fundagdo para o Vestibular da Unesp. Assistents Técnico de Manejameanto Pleng: Ramo d:; g
t:iwidade: Realizacio de Concursos Piblicas e Vestibulares. me
3 a1
undaclo Carlos Chagas. Secretdria ¢ Assistante de Planejamento. Ramo de Atividade: Prestacho de T %
servigos, voltada para a drea de Pesquisa tdutacional & Selecio de Recursos Humanos [realizag3e d"g g
Concursos Publicos e Yestibulares) 2 g
i zZ §
Dutras - onhecimentns de Micrainformatica {Word e Excel). s
Cualificagdes 2
QD
38
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=
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Luiz Carlos Sarmento de Paula
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O Futuno & nasss Frazents

Largo [Espacialista em Projetos
birwtar Expcutive desde 07/2018 - Presidente do Conselno Administrativa de 2006 a 0B/ 2018
ntatos |1uiz @institutomais.org.br {11}99131.7068 | 2659-5748
ormagio as-Graduagio - Lotusensu: Geréndia da Cidades, FAAP ~ Fundaglio Arma nda Aharés Penteads de 530
auln, 20140,
[Especializacdo: Direito do Cooperativisma, E5A — Escola Supenor de advocacia de 530 Paulo, 2008,
raduacio: Cigncias Econdmicas Faculdade de Ciéncias Econdmicas @ Administrativas de Osascoy
1947,
dinmms |i|ng;!E:|: mivel inermediario. Espanhol: nivel basica,
Histarico metituto Mais de Gestdo & Desenvelvimenta Sorial Responsivel pela gestio financeira & pelo
Profissional ¢laclonamento da prEaniZacio com 3 Adminkstracie Poblica, Atividades: andlise & parecer de projetos
dministrativa ¢ adaquatio a

oltados 3 solucdio de RH na Administragio Poblica (reestruluragdo 4
egislacia e emendas Constitucionais, concursos pitblicos, treinamentos especificos. programas de
sisnunhimento social, Btc.). Acompanhamento de projetod institucionais aplicados na Administracio
(blica. Resultados obtidos: Um das idealizadores e fundadores do Instituto hiais, promavendo &
iwulgando o trabalhos da inslituicin enirg seus antigos parceires @ buscando novos parceiras

[stabe-h'.-cimentu de politicas de custos e formagho de preqos.

nirint da Empresa Ferrovidria do Estado de 530 Paulo.
implantag2o ¢ gestdc do pepartamento de Duvidoria.
£as fanienedoras, Assessoria & SUROFiE a0
implantagdo da Ouvidora, com o
processos @ procedimentos
com sipnificativa o

poperativa de Cradito Muotuo dos Funcio
pvidar desde janeiro/2006, Atividades:
elacionamento cem associados & £0m & direcao das empre
onselhe Diretiva e Fiscal da orgarizagan Resuftodos obtidas:
primoramenta continuo dos servicos prestados, Modernizagao dos
titizados pela Cooparativa, gerando uma gestic mais responsavel de GESpesas
reduEn das taxas de juros cobradas dos associados na obtengio de emprastimas. Aumento da proours S
Fur produtos da Cooperativa & do nurmers de astociados, Busca de novos parceiros e produtos,

0 awL.ojul 3 ,[enbip 01UBWINI0P JeplfeA, Yul| - ig-Aob dsaor
lowsuinaop op \ 161 IfeA, ul| - g Aob-ds 89y 0ssa20.d-9//:d
Jul 18170 eled 'dS301-2 BWSIISIS 'THIAV IV VIHVIA VIAVTH ' H0d FININTVLIOIA O(é/‘v’l\lllIuSSV OL1N3INND0A 3d VIdOD

Bipo

ropiclande maiores beneficios aos assoCciacos

tro Concursos Poblicos, Consultoris e Administracio 575 Lltda, Gerente ge Contratos @
\citagBes/Projetas, de abeilf1989 ate dezembro/2005. Atividades: Gestdo do Departam ento dE
astratos, Licitaghes & Novos Megociow Elaboracio de orgamentos. Andlise de custas e formagdo de - 2
regos. Analise de indices @ indicadores econtmicos, Controle financairo das contas da empres3 eng
presentagho de resultados & diretoria. Analise de contratos, glaboracio e apresentagdo de parn:&erroo;g
renclamento e acompanhamento de contratos, dando apoko as dreas de pxacurdo e relacionamentc s S
om clientes. Contatos com diversos ArERas & empresas oa Administracio Piblica, no Estado de 53t X @
Eaul:u.- em gutros Estadas, Em nives Foderal, Estadual @ Municipal. Analise de aditais llcitatarias nar.-c-né
lzboracdo de proposta. Representarnte da empresa em Licitagdes Publicas. Elaboracao e irter posicat g'
da rea juridica no tocante 305 recursos apresentado’g S
4 execucio dos servipos. Resultodos nhrld'ﬂsgg
4 & Estados, Insercio da empreésa 2m powng 2
segundo moments, redefiniclio das dreas §

- - -
a empresa mais competitiva o
Q
)

ojuswnaop op o

& Recursos Administratives. Acompanhamento
por candidatos e assessoramento juridico durante
presa para auinos municipio
o5 ofertados g, num

margem real de lucra, tornando
fianca e respeito da diretaria e funcicndrios da

pansio dos negdcios da em
Fm:a-dui. aumentando o legue de servig
fins. Formagio de preqos caompativels &
Frn sau segments de mercado. Anuisigdn i con

mgpresa, tanto colegas co mosubordinados

assaoe [eulblio oainb
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Rodrigo Massao Hotta Figueiredo
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Aehitute Mals L
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Cargo =0
iretor Financeiro desde 07,2018 - Diretar de Cancursod & Avaliagdes de 2009 3 Q62018 - 'é.' JZ>
ESPECIALISTA EM CONCURSOS PUBLICOS s]
- 1 =]
Contatos Fﬂﬂrlgﬂlﬂifﬁtim‘tma!s.urg.hf {11)99131-8564 | 2555-5748 § %
= . . ; v a . o 2
Formagao raduagio: Ciéncias Economicas. Universidade Sant &nna, 536 Paula/5P, 2004, Engemharia 23
" =, o
Cluimice, Universidada Mackenzie. S50 Paulo/5P, 1958, 5=
: o e ®m
Exparigncia & anos de vivencia na drea de planefamento, organizagdo & execupdo e concurscs piblicos, exames 9 5
pstibulares & procéssos seletivos, Conhecimentos & habifidade com todas a5 rotinas que envalyem a <'g m
alizardo de Processon ledatdrion, elaboragao de propasta técnica e FRropECliva doCurmen L B, ;_ 8
laboraclo de custos que envoivem a realizagdo de um concurse puablico, incluindo a definigho de %
recos efou taxas de inscrigdo, Gerenciamenio dos departamentas de plangjamenta, provas, 52
; : x ~>
nfermatica & logistica. Gerendamento da execugio de apronimadamente 2,000 {dols mil) concursos &<
hlicas realizados em S&a Paule [Capilal e interior) e outras estados (BA, PE, RL, R, 5C, RS, GO %2
geranciamento dos trabalhos compreende da abertura das inscricHes atea entregs 4o resuladao final %’_ ;JE
conforme discriminade a seguir: S>
g . : e = U
+ PReunldes com a instituigho cliente para adequar o Edital de Abertura de inscrichbes s 3 >
necpccidades da respectiva insbUKaD B ak lels, decretos, portarias e cutras legislaghies que 3 :‘<>
fEEEM O CORCLMSD preblico &5
« Elaboracio e acompanhamenta de croncgrama, de editals, tabelas, manuais de instrugdes pari E—”((_,/,)
i L D =
fiscats, coordenadores & encarregados do processe di inscrgdo. 58
»  Supervisdo da cenfeccac do material para 3 realizacio das inscrighies (Bobetim Informativo, Firha% g
de Insericdo, Contaddo Programatics & Cartzzes) ea
- = . m
s Providéncias para o chdastramento des candidatos, emissdco de fistagens, carifies informativog e§ %
selegio de material a ser util zado na realizagio dasprovas cg';
otk o2
= Logistica de aplicacao de provas [ohjetivas & praticas]. gg
: o
s Realizacio do treinamente dos Recursos Humanas envalvidos na aplicagdo de provas ohijativas£Q g
priticas. =ES
=[S
s Coordenacao daaplicasdo geral de provas erm concursns, providencianda a imediata cormecic @i9|3
i i QD
puenTLals problemas gue possam interfarir no sed Bomandamento. S
- - CD
s« Anilise e conferénclz da emissao de reciiltados das etapas do ConcursoPoblco o
o
- o
istorico finstituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social. Diretar de Comncursos @ Avallacdes, I
QD
Gerente do Departamento de Concursos, famo ¢ g
5.
<
QD
Q
o
<
<
o
o
QD
38

tro Conseltoria e Adminkstragio §/C Ltda. Cargo:
twidade: Planejamento, organizagad e realizacia de Cong

F\mdm;ﬁu- Carlos Chagas e Select —Selegio de Recursos Hum
I
F|

ursos Publicos e Westibulares,

anos 5/C Leda. Técnico de Planejament
yvestibulares

NAQ8-OG4S-INHT-I652-2

Ramo de Atividade; Planejamenta, prganitacio e execugdo de Concursas Paklicos,

rocessns Seletivos,
rlu NESP - FundacSo para o Vestibular da Unasp,
Flanejamentd, organizaghc e oxecugan de Cancirs

Bscistante de Planejaments, flamn de Atreidane:
&4 Plblicos e Vvestibulares.

W8 RCCESS

Dutras

110 OAIN

{
|Te|:n|:|lnu,'|a d3 Infermaro: Word, Excel, Power Foint. internet. Nogiies basicas de Corel Dra

uealificagbes

assaoe [eulB
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O Fulure @ nosas Prasante

Mauricio Rea Patrocinio

Cargo

Coordenador Geral do Projete
coordeniador de Projetos e Tecaologia da Informagio desde 2013

'I-:u-l'l‘tll:n:

i nstitutomaisEinstitutomats.org. br [11)97162-5151 / Z655-5748

Hrrrmgin

3003 - 2005 Mestrada em Administragdo de Empresas.
Liniversidate Presbiteriana Mackentis, MMCKEMEIE, SHa Pauko, Bras:|
Hitulo: Ativos Intangieis & a Criagdo de Walar: uma andlise sob & ponto de vista da empresa

|a:',!-qu1rer1te. Ann de obtencao: 2005
Orientador Eduardo Kazue Keyo

000 - 2001 Especializagio em MBA em Gestdg Empresarial.
Fundagiic Getulls Vargas - 5P, FEV-5P, 530 Paula, Brasil
Titulo: Gestdo de Projetos

1456 - 1997 Especializagio em Licencialufa (Esqueria 1),
Linhwarsidade Presbiteriana Mackenzie, WIBCKENZIE, S8 Paulo, Brasil

1975 - 1987 Gradvaclo em Computagao.

Lnhsersidade Presbiteriana Mackenzie, MACKEMZIE, 330 Paulsy, Brasil

Idiomas

nglés Compreende Bem, Fala Bem, Escreva Bem, L& Bem
Fspanhnl Compresnde Bem, Fala Bem, Escreve Bem, Le Bem
portugués Compraende Bem, Fala Bem, Escrewe Hem, L& Bam

sbarica
ofissignal

inculo Instituclonal

015 — Atual: Institubo Mals de
ytras informagas:
Conrdenacio de Projetos Especifi
ducacan

| Plangjaments Estrategice.
Elaboragio g acompanhamento de cronograma

[# formacio e lideranga de equlpes.

Gestio e Desenvahimento Secial: Coordenador de Frojetos

cos nas areas de Exscugio de Doncursos Fublicos, Pasguisa e

2003 - 2005 Yincubo: Pesquisador, Enquadramento Funciomal: Pesguisa e Desenvohdmento, Regime:

Parcial

Dutras informagans:
latividades de Pesquiss & Desenvolvimenta no Programa de Pas-Graduagio em Administragie de

tmpresas: Micleo de Estudos em Valoracho da Emprasas

tividades

12005 - 08200

ithas de pesgiisd.
Competitividode @ Criagdn de Valor

5 Besquisa & Desenvolvimento, Pas-Gradugdio em Administragio de Empresas

2. Ericsson Telecomunicagbes - Matriz - ERICSS0N
Winculo instituclional

011 - 2014 Vinculo: Gerente de Projetas ar
Qutras informagdes

v Gorente de Projetos 5r resgonsavel por praje
= Liderel a pquipe responsavel por implementar o
mediacho da Qi utilizanda recusos al-:q::;-l;_lui nio Brasil

tas relacionadas com Mediagao na i,
Nona Digite na telefonia celular nos sisternas de
o n India, Durante este projeto fol possivel

assaoe [eulblio oninbie o JaA nO/Aa E.II-’HEUISS-E e.lqo-S SGOE)EL:U}O;UI 19190 eled '!dé33| aleiu!alslllsu ! 1v‘w v “7"I !VI /\IV‘|!I oS AN 1‘|. \v4 oae \4 n
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{1 Futurg & nossa Presents

ordern de 12% do valor original do contrate [Add on Sales) e
almente definicda para o projeto
de todos o sistemas de madiaio

promover & wenda de noves senvicos da
ma economia de aproximadamente B% do orgamento origin

 Liderel também a equipe que esta implementando 8 conwargancia
a Oi para a platsforma global da Ericssan

3. Maxtel Teleromunicagies do Brasi Lida - NEXTEL
incula instituckanal
2007 - 2011 Vincuba: Garente Desenvolvimento Hstemas

utras nformagbes:
Gerents de Desenyoliments responsavel pel

idas sistemas da empres sejam elas sislemas o

o desenvalvimento, manulencac, suporte & oparagio
réprios ou de terceinas como BSCS (Frovisianing, Rating

Gilling), ERP Oracla [Finangas), IC55 (Interconexia], FuzinnWarks [Meadiaciol, entre autros, contando
m uma equipe de mals de 120 colaboradares {funcionarios & tercpiros) B um orgamento da ardem

& UES 18 milhies. Administracic de uma carteira de mals da 100 prajétosanc.
Participacio em camités da estratégia e operagdo alinhanda 2% pecessidades da emprosa com o
iplana de nepgdclos e deca pacidade de sistemas, fi Liderel equipes responsaveis pakos 2 maiores

Ere:jetﬂs da Mextel executados nos wllimos 3 4005

| Desenvolvimento e implantacio de uma plataforma unificada de sistemas de CAM para o Call

enter. Este projeto altefou profundaments a forma de atendimento aos clientes reduzindo o TEMpO
gnto, aumentando a profutividade dos alendenies assirn como & gualidade das

rnru rmattes prestadas gos clientes atraves da integragao de Sistemas.

2} Upgrade do sisterna de Billing para Uma plataforma global [projeto com especificagio sincronizada
comos mercados mexicang, argenting, pereand 2 chlleno]. €51 prajeto cORSUMIL HUASE 3 an0s de

i rabalho de uma equipe de mais de 30 pessoas {budget de investimento da cedem de 55 25 mithoes)
e tinha como principal objetive elevar a czpacidade de processamento & 3 flexibilizag&o no langament
He nigvos produtos de Telecom visto gue 3 Maytel estd consistentemente crescenda A0%fano.

e atendim

[euBip oyuawinoop JepifeA, Yul| - ig'Aob-ds 201
oL 9 [ey 1A, ul| - 91'0ssa00.4d-9//:dny
1SIS "THIAVIVC VIAVIN VIAVTL :d0d FLININTVLIOIA OAVYNISSY OLNINND0A 3d VIdOD

a

4 Banco ABN AMRO Real - ABN AMBD BAME
irculo bnstitucional
3007 - 2011 Gerente Desenvalvimenio Cistedtas

utrat (mformaches:
i Gerencaments da eguipe responsavel pela arquitetura de dataw arehousing, B, Risco de Crédito ¢
Coctio de Garantias, assim camo a implamentagao da salugcdo de Basiléia 2 e Economic Capital cuja

¢ticipacio significou atuar em conjunio eem equipes nas unidades da Hotanda e dos Estados Unldo
ara propiciar wma solugio dnica & integrada globalmente,
E Lideranca 8m projetoas em plataforma mainframe, cliante servidor 8 WER incluindo solugtes #im
imbiente Internit voltadas para ComErcio alptréinico entre eRYQrEsas |B2B}, entre empresas &
!cu nsurnidores {B2C) e entre mpresas @ governa |B2G) abrangendo
gressos de liguidagdo financeire via WEE. Por dois anas, Taspo nsavel pele amblente internet bankir
& "pessoa |uridica” {primeiro produto langade ne mercado braslleiro ertra 2005 & 2007}
Deservahimento da projetos pars 4ras de Biseo de Crédito considerando aspectes de Credit &

ehavior Scoring, Central de Risco [Resolugdc 2683 40 Bacen] e sistema de supOriea analise,
dito chtendo uma econamia d& 3 mil horas de trabalho

NAQ8-OS4S-IHNHT-I6G2-Z :01uswnoop op 0bIpga o awojul 8

By
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racessamento g aprovagio de limites de cre
Fl:r ann dos Gerentes de Relacionameanto. <)
3
r.'mh-as de pesquisd °
1. Cornpetitiidade e Crizgio de Valor 5
pjativgs: O principal abjativa desta linha d# pesquisa & o de gares conhecimentos centificos sobreos S
rpeRLons, FECUTS0s & CompEtencias que eond e 35 BMPrEsas No Processo de criacdo de valarem g
m armente competitivo e globalizado. Esta linha de peiguisa estd alinbada & drea dg CoRCEntracio @
an de Empresas dag

Tecnnlogias Avangadas de Gestao) do Brograma de Pos-Graduacac em Administrag
niversidade Preshiteriana Mackentie. Grande area: Ciéncias SoCiais Aplicadas / Area: Administragao |
[]

Subdrea; Adm inistracae de Emoresas Especialidade. Administragdo Financeira
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{1 Futuro @ nosso Presenta

[

- [

alarvrai-chave: Ativos fntangivels, Criagfo de Violor, FusDEs £ Aguisigdes

reqgs gdo Canhecimento. Aprninistragin de EmMpresns

rojetos de Pesquisa

£ - 2008 INTANGIBILITY &AL
escriglio: Posquinas anteriores sUge
ropofclonarm retofmno Ao o ake m
Atretanto, as variaghes em tormo deswa me

(JE CREATICN 18 MERGERS & ACOLISITIONS

rem que, g media, as pperacies de Fusies & aguisiches (FEA]
e negaties pard 05 acionistas das empresas adquirentes

dia =30 muito grandes. O ohjetivo deste projete &analsar
criacia de valor em eventos de F&A partindo da

papel da intan

remissa de que aquels fator seja imp

gibilidade das adquirentes nd

artante pa

ra explicar os retornos Nessas aperagies,

ituaca

g: Concluido Maturéza: Projetos e pesguis

bert Kirnura: Eduardo Kaluo Kayo {Responsdvel]

fea Patracinio: Anju S2th; Her
€,T & A: 22004 - 2005 AVALIACAD & GESTAD DE ATIVOS INTANGIVEIS
uéneia de diversos atmes intangivait

bjetive analisar 3 irifl
tn, eic) sobre a criagdo die valor das empresas brasileiras

Integrantu:s- fAauricio
MUmern de produgdes
besr.rll;i-:-: Este projeta de pesquisa tem por o
marias, patentes; pesquisa B daservnlvimean
ituagio: Concluide Natureza: Prajetos de pesd Ui
Fnte_gxantﬁ: sAzuricio Aea Patrocinio [Responsével]; Anju cath; Herbert Kimura; Ed pardo Kazuo Kayo

rmduﬁn

Produgio bibliografica
Artigos completos publicadas em periddicos

1. KAYD, Eduardo Kaiuo, ¥IMLURA, Herbert, Patrocin
Eleshdo de Acquisitions, joint van
choice of grow thetrategy in Brazil

i, WMauricio REa, OLVEIRA METD, Luls

pures ar arm s-kength alfiances? &nalyzing the determinants of the
ristration Resew

from 1996 through 2007 BAR. Brazillan Admi

.7, p.397 - 412, 2004,
Referéncias adicionais: Ingiés, Meio de divelgopFo: Meia digital
uel Leiva Intangibilidade & Criagdo de

KARTIM, Dipgenes Man
[FEA-LISP). ,

2. kAYD, Eduardo Kazud, PATROCINIC,
do Endividamento. Revista de Adrinistragio

yalor em Aquisiches: O Papel Moderadar
i, p.55 - 59, 2008,
Er:r.lnurns-chmre: Apivns Intanpives,

Erigclio de Valor, Fusogs Aguisicdes

reps do Conhecimentd: Administrogdo

}q:fen'-m:r'm Adicionois: Portugués. Meio de divulgapdo: mpresso

KiMURA, Herbert

|3_ SATROCINIO, KAYO, Eduardo Kazuo,
de valor um estudo de eveniog Revista de

uiskcBo de eMprES3s, intangibilidade & criagio
dministragdo
FEA-LISP). , v.42, p.205 - 215, 2007,
Jovros-chare: Atvos Intangivels, Criggdo
pos do Conhecimenta: Administropdo
eferdncias Adicianois: Porfugués. Meio de divuigesdo: Impresso
rahalhos publicados em anais de eventos [completa)

de Volor, Fusdies g Aquisigaes

AOCIMIC, OLVEIRA pETE, Luls Eteshio de Squisigan,

dlise dos Determinanies
¢ prm Estratégia, 2009, fecife

| , EAYD, Eduardo Kazud, ElbALIRA, Harhart, PAT
oint Wentires au outro tigo de Aligznca? Uma An
mpresas Brasileiras |m: AES, ERLontre de Estudd

da Estratégis de Expansio da

NAQ8-OSHS-INHT-I652-2 01
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O Fubyra @ nosen Prassnta

Aauisicio, loint Ventites au outro tigo da Alianca? Uma Analise dos Determinantes da
stratégia oe Expanslo das Empresas Brasileiras , 2009. v.3 p1-16
alvras-chave: Ativos intongiveis, Cringdode Valor, Fusies e Aguisicdes

a3 do Corhecimento: Administragin
eferéncios Adicionais: Brosil/Portugués. Mein de divuigacdo: impresso

T KAYD, Fauaido Eazuo, KIRLIRA, Herbart, PATROCIMIC
The Role of Financial Leverage &n Walue Creation and Destruction in Acouisitains Ins

conference on Strategic Management in Latin pmerica, 2008, S8o0 Paulo.
Tha Rale of Financial Leverage on Valie Creation ared Dastryction in Acguisitoing. , 2009, URIIR

n.1-16
Polavras-chove: Atives intonglveis, Crlogdo oe Verlor, Fusbies g Aquisicdes

iregs do Conhecimento; Administragio
eforéncias Adicionois: Brasildinglés. Meio de dhulgegtio: Impresso

il I ntarnatianal

3. KAYD, Eduardo Kazua, PATROCIMNIG, MARTIM, Diogenes Manus Leiva
rtangibilidade e Criagho de\aor em Aquisipdes: O Papel Moderador do Endividamento in: Encontro

4 ANPAD, 2008, Rio de Janeiro,
Intanglbilidade & Criagio da Valor m A
7008, v.32. p1-16
Polovras-chowe : Ativas Intongivers, Crinpdo de Vahor, Fusles & Aguisicies
\irens do Conhecimento: Administro¢do

Fafaréncias ADiCToneis: Brosil/Portuguds. Meio de divilgacbo: Impresse

pisiches, O Fapel paoderador do Endbvidamento. |

Bip ojuswinoop JepifeA, Yul| - 1g'Aob ds 291 0ssad04d-9//:dny

4. PATROCINID, EAYD, Eduards Kazol, KinURS, Herbert
Fn:ang‘-hitidade & criag®o de valor nos evenios de fusso e BRuisig

ojul 8 ey

Eg- uma analise dos relofnos anormark

o periodo de 1834 3 2004 In: ERANPAD. Encontro da AMPAD, 2005, Brasilia.
ngis, , 2005, .28, p.1- 16
|owras-cherve: Ativos Intargivels, Criagdo de Valor, Fusdes e Aquisiches

reas do Conhecimento: Adminisirardo
eferéncias Adiciongis! Brosil/Bartuguds. Meig de divuigogda: Impressd

7ARDOD, Roberto, CARREIRA, V. L. R-

CPATROCINID, DUVEIRA, &€ M., MELKEN, Bd.,
das metaforas In; W1 KMostra ptackentie de Pda-

Uma empresa de cosmeaticos insarida no universo

raduacio, 2003, 530 Paule.
I'-.u'll WMoztra Mackenzie de Pos-Graduagio. , 2003,
Referéncias Adicianais; Brasil/Portugués. Meio de divulgeclo: Impresso

r\prﬂenim;ia de trabalho @ palastra

he Rote of Financial Laverage on Walue Creation & Destruction In Acquisitions, 2009,

Congresso, Apresentacdo de Trabalho)

F KAYDL, Eduardo Kazus, KIMURA, Herhert, PATROCIMID
|
referé-ncfa.s Adicianois: Brasil/inglés. Meio de divuigacio; mpresso
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CINIO, MARTIM, Dipgenes Manuel Lefva

KAYD. Eduards Kazuo, PATRO
el Moderador do Endividamento, 2008,

ntangibilidade e Criafao de walor e Aquisiches: O Pap

Congresso, Apresentacio de Trabalho
rejerém:m Adicionais: Brmsil/Portuguds, Melo de dlvulgapha; Impresso

 PATROCINGG, KAYO, Eduardo Kazub, KIMURA, Heroer
ntangibllidade @ Criatao e \alor nos Eventos de Fusao e faubsicBo: Lma Anglise dns

stermot Anormais ¢o Periodo de 1954 2 2004, 2005, {Congresso, Apresentagso de Trabalha)
Referéncias Adiciongis: Brasit/Portugués, Melo de divilgogdo: Impresso
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O Funaro & nodsa Presente

Fernanda Pennino Graciano

Cargo

Especialista em Contursos Piiblicos para o Setor Pablico
Analista de Plangjamento e Logistica - Esperialista em Desenvolvimento de Projetos

Contatos

II'n_ﬁ_i;E1HI‘-5E’|F&THU!EI’I‘HIS.M

111} 2659-5748

Farmagao

| Gradusgio:

1500 a 19%4-Centro Universitarnio - FEI

v Administragdo de Empresas e Gestdo de Recursos Humanas.

Idioma

Inplis Fluante

Exgrigncia

Experignciz na garenciamenta g planejamenta de projetos.

" enies,

Experi@ncia em reunides externas para, junto com os cli
definir @ melhor forma de contratagio [prazos, analise das
legislagbes pertinentas aos Concursos/Processos Seletivos,

custos e instrumentos de avaliagial.

Elaboracia de propostas documentacfes para Licitagdes de

grande envergadura {EMEM, SARESP, EMADE, OBMER),

s Elaboragio de editais, conferéncia de listas de resultades,
avaliagdo dos documentas comprobatérios  de titulos,
conferéncia dos materiais de logistica e grafica.

Histarico
Profissional

Desde OQutubro/2018 = Institulo Aais de Gestd

o & Dessnvolvimento
saclial

Anolista de Planegjamento

amenta dos projetos envelvendo

¢ Responsavel pelo acompanh
| de abertura de inscrigdo até a

desde 3 elaboragdo do =dita
entrega dos resultados finais.

Marge/2017—Sunho/2018-CO NTES T—RECRUTAMENTO E SELECAD

Sdcia
¥ BRecrutamento de pesisoas pars participagBo de pesguisas de
mercade, conforme perfis dese|ados pela EMpresa

Hypermarcas,
¢ Responsavel pela administragdo da emprasa envolvendo
elaboracdo de orgamentos, proposias e contratos, hem coma

ocontrole das receitas X despesas.

Feuvereiro/2014 - Margo/2017- INSTITUTO QUuALICON

Gerente de Planejamento & Execucio de Projetos

¢ Elaboragie dos documenios pard participagdo de licitaches
(Habilitagie, Proposta Técnica e Proposta Financeiral.

+ Captacdad de clientes, elaboragad de orgamentos,

cronagramas, propositas e contratos.

assaoe [eulblo oAnbie o Jan n'g/gae%?egu:gs-ggﬁfc;g gggé%ﬁgﬁﬁg?gg gfegﬁ'!sgs%gfua”giﬁ!aa?siguﬁ!p 0JUBWINJOP JeplfeA, Yul| - iq°A0B ds a2) 0ssao0id-a//:dny
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[ Futupa & nosso Pregenta

amanta de [odos 05 projetos
desde a elaboragio dos
{mlaboragado dos

¢ Responsavel pela EEranci
raalirados . pelo Instituto Qualiconm,
editais, até a emissio do resultado final
editais, acompanhamento das inscricéies, conferéncia das

guestbes das provas, impressio de todos O documenios &
avallacdo de titulos)

Abril{2013 a Janeire/Z2014 = CETRO CONCURSOS PUBLICOS

Gerente do Departamento de Cap tocdo € Novos Negocios
andlise de mercado; ca pracdo de clientes,

¢ Responsavel pela
Cronogramas de atividades,

glaboragio de orgamentos,
propostas e contratos.

1
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O Futuro @ nosso Presende

Viviane Caldart

Cargo Especialista em wlaboragao, velidegio da estrutura de provas |I6gica da questdo, contedda,
mantagem)
Especialista em Planejamente e Concursas |
Contotos Imaiggl:n@g[.sg'r__rummm,ggg.nr (11} EEEEr_S'.'d-E )
E:':ih Brasilelra, matural de Erechim —R3, diwarciada, 5% anas,
| Telofones: Ras. (11) 3554 4274 —Cel. [11] 98624 A161[Clara) — Coml: {11) 2G59-
5748
imaisplan@institutomais.or.br
Formagan = fupesior Enm.pl-la'tﬂ — Letras
MaodernasfInglés Universidade Federal
de Goias — 1985
% licenciaturas Plena em inglés, Lingua Partuguesa & respectivas Literaturas
idborma ‘gl — nivel Intermediario.
Expariéncia = [aptacio, andlise e seleglo de clientas & projetos.

»  Garenciamento, planeamentd & desanvalimenta de projetos relativos a

concurens  Poblicns, Progessos  Seletnos e Vaestibulares  para  diversas

InstitulpBes/Orgdos Pablicos existentes fio territdrio nacional:

= Megotlacio eimplantagio de projetos junto aos clientes;

& Prsguisa juridica (hegislarbes, doutrinas, jurisprudéncias e normas nos ambutos

faderal, estadual e municipaly;
® Flaboragio de editais, normas B comunicados;

= Elaboragic e controle das Fases de projetos — grofograma de atvidades;

= Flaboragho de Plano de Divulgagao atraves dos meios de comunicagis,
s Garenciamento e Controle Orgamentario — Elabaracio e controle de dadaos
orcamentarkas,

s Acompanhamento e andlise de processos junto ao Departamento Juridica;

s Gereaclamento e treinamento de SAC
s Casrdenacio e acompanhamento de eventas;

= Selecio e treinamento de pesscel;
»  Orientaglo asuporte de dovidas [ECnico-&peracionats,

= Elaboracio e controle de plano logistxo, e

NAQ8-0S4S-IMYT-3652-2 :
555508 [PUIDUO OANIIE 0 19A MO SUBUTScR SIS SLEEMAON 100 BAEl IOt Lob BUITERS e Tl WL Wi o SLNAA Y L1o OeteN
! 0 ! - IS “I4IAV IV VISV VIAV TS :H0d ILNIWTVLID ;
|0 OQVNISSY OLNIWNO0Ad 3d VIdOD

| »  Wonitoramento de resultados obtsios.
Histarico ®  Empresa; Fundagdo Carlos
Profissional Chagas Cargo: Técnico de
| Flanejamento Periodo:
1990 a J00E

»  Empresa: Empresa de Seleqdo Publica = Privada —ESPP

Cargo: Técnico de Flanejamenta

| Parioda: 2006 a 2008
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O Futurs & fozsa Presente

*  Efipresa;
Imstitiite Catro
Cargo: Analista
Sénlor Perlodo:
052008 a
012010

= Empresa; Instituto Qualicon

Cargn: Diratora da Departaments de Concursos — responsdvel pela organizaglo =
execucio dos concursos publicos g processos seletivas, bem como pela captagio dé
clisntes.

Parodo: G2/2010 a 0872011

= Empress: Oualitas Instituto de Desenvohimenta, Avaliacao e Pesquisa Cargoo
Diretora de Planejamento, Desenvolvimento e Fxecugdo de Concursos Pefiode:

10/2011 a 10/2013.

®  Empresa; Instituto Mais de Gestio e Desenvalvimento Social
Cargo: Técnicn de Flanejamanto de Conoursas

Parindna: 042014 a 042015

= Empresa: Cetro Concurso Publicos Consultoria & Administragao
Cargo: Chelfe do Setor de Plansjamento de Concurios
Periodo; 05,/2015 & 102017,

= Empresa: instituto Mais de Gestio v Desemiohimento Sockal
Cargo: Chefe do Setor de Planegjamento de Concursas
Pericdo: Desde 1172017,

Projetos
realizados
Gerenciados

Concursos Publicos:

Assembleia Legislativa do Estado. de 53c

Paubs Banco do Estado de Sergipa 544

Companhia de Engenharia de Trafego —

CET Cormpanhia de Engenharia de Trafego

(CET]

Companhia de Processamento de Dados do Municipio de Sdo Paule = PRODARM
Companhia de Ssneamento Basico do Estado de 530 Paulo = Sabesp

Companhla de Saneaments Basico do Estado de S3o Faul = Sabesp — Praticante de
Escritdsic & Servenis

Companhia de Saneamento Basico do Estado de 540 Paulo = Sabiesp —

Coordenador de Consumo  Domiciliar

[intermo) Companbia Peulista de Obras @

Saryipos

Companhia Técnica de Saneamento Amblental = CETESE

Conselho Regional de Quimica — 5P

DATAPREV - Empresa ce Tecnologia € Informagdes da Previdéncia Social

D-P_-'_fensnrla Publica do Estads de 530 Pauls

NAQ8-OS4S-INYT-I652-2 :0uswnaop op obBIpod 0 swloyul 8 Je)Bip oluswnaop JeplfeA, ul| - 1g'Aob-ds 821 0ssad0id-s//:dny
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O Futurs @ nosso Presents

Oefensaria Poblica da Estado de 580 Paula - Estagiarins Departamento da
Estradas de Rodagem do Distrito Federal — DERSDF DNIT = Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportas Eletricidade de 550 Pauko A

= ELETROPALLO

EMATER-DOF

FAPESP — Fundacio de Amparg 3 Pesquisa do Estads de Sao Paule
Farum de SBo Bernarde do Campe [Oficial de Justical

Fundacie Hemoeentro de Brasilia
Governo do Estado de Pernambuco — Secretaria ce Seguranga Pablica —
Aeademia de Policta Civil
Governa do Estado de Pernambuco (Provimento de Cargos)
Geverno do Estado de Sergipe (Provimenie de Ca rEDs]
Governo do Estado do Ceard {Provimento de Cargos)
Heaspital da Forgas Armadas

IAMSPE — [nstituto de Assisténcia Meédica ao Senvidor Publico Esta dual de Sia Fauln
Instituta de Pesguisa e Desenvolvimenia em AdministracSn Publica - IPESAP
[netitute Macional da Tocnologls ~ INT

Instituto Federal do

tarana Institutn

Faderal de &30

Pauio

IMBEL = Imdasiria de Material Bélico da

Brasil Palicia Militar do Distrita Federal

Prefeitura da Estincia Balnedriz de Praia

Grande Prefeltura de Fortaleza — Professor

Prefeltura de Rip Clare — Diretor de Escola & Professor de Ensing Fundamental
frefeitura de fio Claro — Professor de Educagdo infantil

Prefeiturs de 530 José dos Campos — Professores

Prefeitura do Municipio de S3o Bernardo do Campa

Prefeitura do Municipio de $io Pauko — Inspetor

Fiscal
prafaltura de Municipio de Sio Paulo = Professor — Ingresso e ApEssn

Prefeitura do Municipio de S3c Paulo (#ajem)
Prefeltura Municipal de Arujé
Prefeitura rAunicipal da

Caraguatatuba
Prafeitura Municigal de
Crugeirn

Brefeitura Municipal de |baté
Prefaitura PAunicipal de Ibidng
Prefeitura Mumicipal  de
Iranduba

prefeltura Municipal  de
[zanhadm

Prefeitura  Municipal  de
Lucelia

prefeltura  Munmicipal e
Osascs

Prefeltura  Municipal  de
Mazssos

FrETr:ltura |'l.'11..||'lir.i!'.'lfl| de Ribeirdo Grande

14
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0 Futurg & nosso Presants

Prefeitura Municipal de 580 Paulo {5ecretaria da Satide}

Prefeitura Municipal de Taubatéd
Brefeitura Munickpal

che Taubate
Prefeitura Municipal
de Tauband

Profeitura Municipal de Vitaria da Conguista [Professar Nivel |}
Prefeitura Bunicipal de Volorantim
Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia (Areas da Educacan, Sacde e Justga)
Secretaria da Administragdo do Estads da Paraiba |Agente Fiscal da Farenda
Estadual)
secretana da Administragdo @ boderpizacio dn Serapa Pibbco de 5&a Paulo
Larretaria da Cubtura — Governo do Estedo de Sao Paule
secretaria da Cuitura de Estada 530 Paulo
Segundo Tribunal de Alcada Civil do Estado de 580 Paule
servico Funerare do Municipio de 550 Paule
SEMAE - SA0 JOSE DO RID PRETO
Tribunal de Alcada Criminal (Frovimento de
Cargos) Tribunal de Contas do Estado da Bahia
Tribunal de Contas do Estado de Rondénia = Auditor & Procurador
Tribunal de Contas do Estado de Sergipe
Tribunal de Contss do Estade do Piaui — Procurador
Tribunal de Justica do Rio da Janeira — Notanal @ Registral
Tribunal Begional do Trabalho < 12F Regido
Tribunal Reglonal do Trabalhe — 159
fegido Tribunal Regional do Trahalha
— 5# Regido Tribunal Regional Eleitoral
de 580 Paulo
Tribunal Regional Eleitoral do Acre — Taguigrafo e Tecnico Judiciarnio
Tribunal Regional Eleitoral do Amapa |Prowmenta de Cargos) Tribunal
Regional Eleitoral do Piaud
Tribunzl Regional Eleiteral do Tacanting (Provimento de Cargos) Tricunal
fegional Federal - 32 Regido
Tribunal Regicnal Federal — 42 Reglda
LIETM — Unlversidade Federal do Triangule Mingind
Processos Selethios:

spciedade Brasileira de Medicing de Familiz e Comunidade
CPO5 — Companhia Paulista de Obraz e Servicos
Univeriidade Federal de Alagnas

Caixa Econbmica Federal

Minas Gerais Administracdo e Servigos 574 - MGS
Concursos Vestibulares:

Escola Técnica Prof, Makiguti

Fundacie Arnaldo Vieira de Carvalho " Santa
Casa®  Pontificia Universidade Catdlica e
Campinas Universidade Catdlica do Salvador
Universidade de Santo Amaro

— UNISA Universidade Federal

de  Alagoas  Universidade

Federal de Alagoas

Lniversidade 580 Francisco
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3 Futur @ nosso Prasanta

Exarmes de Supléncia e Cartificacdes:

Assoriache Macional das Cofretoras de Valores, Cambio e Mercadorias -

AMNCOH

Arsociacio Macional dos Bances de Investimentos — ANBID

Centro Fedaral de Educacio Tecnaldgica da 3o Paule — CEFET

Secretaria de Estade da Educagso — Exames de Supl@éncia de 19 e 29 Graus & Exams

de Supléncia Profissionalizante
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O Futuro @ nosso Presanta

Carga

ESPECIALISTA EM ELABORACAD, VALIDACAC DA ESTRUTURA DE PROVAS
Analista em Avaliagio Pedagogica

cﬂntatu-

imaisapl@institutomais.org.br |11} 2659-5748 -

Formafao

Graduacan:
Curso: Licenciatura em Letras — Ano de formagdo 2014 - Universidade Bandeirantes -

LIMIRAN

Cursn! Gradua¢lo em Gireito — Anc de formagio 2007 — niversidede Hove de Julho -
LIMINOVE

I-Illﬂl'l'l.l

| inglés = pivel intermedidnio,

Experigncia

» Gorenciamants e planejamento das questdes e tipos de provas que serio utilizados na
aplicacdo das proves refativos a Cancureas  Pdblioos @ Westibukares para  diversas

instituicies/Grg3os Publicos existentes no termitdric nackanal.

¢ Acompanhamento de Recursos Ad minlstrativos interpostos contra as Provas aplicadas,

Ipitura, conferéncia & #nvio 33 Bancas Examinadoras,
« Elaboracde de relatérios e informages para serem encaminhados ap Peder Judicidric

Histdrico
PFrofissional

Instituto Mais de Gastio & Desanvolvimenta Social,
Junho/2016 a atual = Analista em Avaliagdo Pedagodica,

Fundacéa Yunesp
Marcof2012 a Agosto/2015 - Téenlca em Avallacdo Educacional

Acert Adsessoria Empresarial
Janeiro/2010 a Janeiro/ 2012 - Advogada

Mangini — Advogados Associados
Dezembro/ 2002 2 Novembro/f2009 - Estagiaria em Direito/Advogada
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O Futuro @ nossa Presente

Alessandra Rodrigues Euzebio

Cargo | ESPECIALISTA EM ELABORACAQ, VALIDACAD DA ESTRUTURA DE PROVAS
Analista em Avaliagio Pedagogica -
| Contato Imaisapd @ipstitutemais.ora br {11} 2658-5748
Farmagan Gra:iua;in:
Superior Campleto em Letras Portugués/inglés - Centro Univarsitario FIECH
Superior Completo em Pedagogia — LUMIMNONVE
Pos-Graduagdo em Lingua Portuguesa — PUC-SP
Idioma Ingligs — nivel intermediario
Espanhol; Avangado com certificacdo do CIELE {Servicia Internacionsl de Evaluacion de lz
= Lengua Expaficlal
ExperiEncia Responsdvel pela revisdo e elaboragdo de itens que compai a5 provas de concursas pablicos
g processos seletivos;
£ Contato e selecdo de bancas examinadoras _
Histarion institute Migiz de Gestio e Desenvolvimento Seclal: Analists. am Avaliagho Prdagogics
Profissional {fayereiro de 2019 - atual)

Rasponsavel pels revisio e elaboracio de iens que COMPOEm 45 provas o concursss
publicos @ processos seletivos orgs nizackos pelo nstiuio.

Autdnoma [junho de 2016 —atual}

Braparacio & ministracia de aulas de reforgo de Lingua Portuguess pard alunos do Ensing

Fundarmental il
Preparacdo e ministragio da aulas de Lingua Portuguesa, como Lingua Estrangeira [PLE],

parz alunas chineses do Colégio 530 Bento.
Revicdo £ elaboracio de ilens para provas de Concursos publicos & processos seietives.
Correcdo de redagio e provas dissertativas de concursos pdblicos ¢ processos seletivos.

Colégio Notre Dame: Professofa de Lingua Portuguesa (setembro de 2016)
Preparagic & ministragdo de aulas de Lingua Portuguesa pary alunos do B9, 79 g BRanos,

Institlite Mais de Gestdio e Desenvolvimenta Social: Analisia em Avallacio Pedagogica Himaio

de 2011 ~ maie de 2016}
Responsdvel pela revisdo e ¢laboracdo de i1Bns gue compdenm as provas de concursos
piiblicos e processos seletivas organizados pelo instituto

CEPAC = Barueri: Instrstora de Comunicaghe [outubro de 2009 — abril de 20LL)

Responsével pelas aulas de Lingua Porfuguesa nas aficinas de Linguagem & Comunicagid
para criagngas e adolescentes de 11 a 17 anos, proporcionando desenvolvimento da
sociabilidade = da autonomia, por meto de atividadas que fomentassem o processa de
expreccdo, criagio e desenvoltura, fortalecends & possibilitando uma formacio cickad s
integral

l instituto Caten: Gerente da Area de Testes e Medidas [feversirn de 2007 = agoste de 2009)

Responsdvel pela revis3o e elaboracdo de |ens que COMmpaem a5 provas O Concursos
publicos e processos selefivos organizados paio instituto,

Colégio Nicolau Kerpen: Professora Eduracino Basica {janeiro de 2003 = faveraro de 2004)
alunos do 22 ana do Ensing Fund amantal |,
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01 Fusturo & nosso Fresanis

Renata Maggessi Pereira Pinto
' | ESPECIALISTA EM ELABORACAD, VALIDACAD DA ESTRUTURA DE PROVAS

Cargo
. Amalicta em Avaliacio Fedagogica
_Contato Imalsap3@Einsticu nis:org e 111} 2659-5748
Formacso Graduacio:
Pas-Graduagso Lato Sensu am Literatura Brasiteira. Universidade do Estado do Rio de Janeiro
~ UERJ, conclusdo em 2003,
Graduagin em Comunicacio Social = \ernatismo, Faculdades Integradas Hélio Alonso - FRCHA,
conclusde om 1995,
Formagao de Editar de Texios. LabeUA [EADY, = Cursando. |
idioma inglés — nivel intermedidric, )
Experianchs Revis3n ge textos (Aonicos & institucionars, analise de questdes, elaboracko de questdes,
partarmento, substituicio da

elabaracio ce conteddo programatico, auxillie 3 Geréncia do De
éoma férias ou rednifas externas.

geréncia em casa de auséncia desta,
Histdrico institute Mais de Gestdo e Desenvalvimento Social.
profisslonal Dasde de 2017 - Analista em Avaliacio Pedagogica,
Principais atividades: Revisdo de bexlos técnicos @ instituclonais, analise & ravisio de guestdes

& analise & elabaracic de conteddo programatioo.

Cetro Concursos Pdbhicos

[2012-2017) - Anzlista de Testes e Medidas,
a0 ce lextos técnicos & institucionais, analise de guestbes,

siaboracio de coatedda programatico, auwilio 4 Garéncia do
cia desta, como férias ou reunibes

Principais atividades: Rewi

elaboracio de questbes,
Degartamento, substituicac 43 geréncla em caso de ausén

eulernas.

Instituto Cetro

[2008-2012) - Analista de Testes e hiedidas
tevtos técnicos @ institucionais, analise de guestoes,

de conteddo programatico, gurllio & Geréncia do
#ncia desta, come férias ou réunides

Principals atividades: Revisdo de
glaboracio de guasiBes, elaboracan
Departamenta, substituicdo da geréncia e caso Je aus
exbernas.
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3 Future & nosss Prasente

Carlos Frederico Lizarelli Lourenco

| carge

Anatista luridico -outubro 201 B Atual

Contalo

(11} 2E59-5 748

yridico @ mstitud in. i@, nr

Fermagao

* Graduagio

e Bacharelads = Oireito
Universidade Paulista = UNIP = Ribeirao Prelo IsP

= Pds Graduagdo
Especializagio — Direito Civil @ Procasse Civlt [atusalizadn de

acordn com o CPC/2015]
Escola Superior da Atvocacla - QARSSH

s  Especializagin — Pericias Criminais
2

Eaculdade de Dirgite Damasio de HEUS

& Especializagio = Direito Fublico
Faculdade de Direito Damdsio de fesus

= pdestrado
& Direstes Difusos e Coletivos
UMIMES — Universidade Matropalitana de Santos

1998/2002

2012/2014

2008,/2007

009/ 2010

200873012

Cursas
Extracurriculares

CURS0S DE APERFEICOAMENTOD

a Curso de Capacitacic, Treinamento e Aperfeigoam
MEDWBORES & CONCILIADORES (De Acordo com 2 Resolugio
125/2010, do Conselho Macional de Justica = CR}

ESA - Escola Supenor de Advoracia da OARSSF

enfo de

e (ursode Extensan Universtaria: Processo Civil = Teorla e
pratica - ESA, - Escola Superior de Advocacia da CbBSSP

& Curso Preparatério para Concursos Jurtdicos
Compiexs Jurldico amasio de lasus

& - Cursode Medicing Forense
Complexa Juridics DamEsi fe lasut

2013

2007

0052006

1005
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ingids fluente

Fﬂl‘ﬂi
Exper|Encia

- Prestar assesspramento eos demais departamentos;
rectar iInformacies aos Entes Pablicos Contratantes, 0%

- Farnecer subsidics e p
e Federal;

Regionals € Foderais & ao Minictério Plblico Estadual
- Elaberar pareceres aos Entes pablicos;
- hoompanhamento Gos Processos judiciais em garal,

- Afuacao em Agdes Civeis
= Stuacdo em Procesios | Pracedimentos Administratives,

- Elakoragio e revisao de conlratos,
| = Comparecimento em audigncias,

Conszlhod
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O Futuro & noasn Presente

- Werificacdo didria das publicacfes & atealizacio do sisterna de controle procassual,

Histérico
PFrofissional

s Analista Juridico - outubro 2018/ Atual.

Institute Mals de Gestdo e Desenvolvimento Social.

- Prestar assessoramento aos demais departementos;

- Formecer subsidios e prestar mlormagbes aos Entes Publicos Contratantes, aos Conselhos
Repionais e Federais e ao Ministério POBlice Estadual e Federal;

= Elaborar pareceres aos Entes piblicas;

= facompanhamenta dos processos judiciais em geral;

= Atuacdo em Acles Civels,

- Atuacdo em Processos f Procedimentos Administrativos,

- Elaboragdo ¢ revisio de contralos,

= Camparecimento em audigncias;

= Verlficagin didria das publicagtes e stualizacio da sistema de controle processual.

& Advogado - maio 2013 /now.2017.

CETRO Cancursos Publicos, Consultoria e Administracio.

= Brestar assessgramento aos demais departamentos da empresa e a Presidéncia;

- Farnacer subsidios e prestar informacses aps Entes Pablicos Contratantes, aos Conselhos
Regicnais & Faderals e ao Ministério Meblico Estadual e Federal,

= Efaborar pareceras aos Entes poblicos;

- Acompanhamento dos processos judiciais am geral;

- Afuasdo em Aches Clveis e Trabalhistas;

- Bluaclka em Processos [ Procedimentos Administratives,;

- Elaboracio a revislo de contratos

- Comparecimento em audigncias,;

- Contratagdode advogados "correspondentes™ em diversas Comarcas do Estado de 530
Paulo & demais EskaEnos;

- Verificagso didria das publicaglies e atualizacio do sistema de controle processual.

= Presanga em plantdes — dias de Aplicagio de Provas,

¢ Advogado Associado - fevereiro 2011 /marce 2012

Peraira Martins Advogados Associados — 5P,

= Atuacio na dres "paralegal”, ausilianda nas atividades dos estagiaros;

- Atiacho nos Processos Administrativos da PRSP & PO/SP,

- Vivéncia nos Processos Crime perante o Tribunal de fustiga Miltar f5F

= Atuacio na area Clvel - aghes contra a FESP, Cruz Azul e Caixa Benaficante Fh;

& Advogado Autbnomo — janeire 2006/ Janeiro 2011
- Processos Particulares: expurgos inflaciondrios [Poupsnga e FGTS),
= Arrolamento @ Inventariao,
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0 Futuro @ nosss Presante

Alessandra Patricia dos Santos

Largo |ME|'|'||::-T|:| da Conselho de Administragao _g
dministradora Técnica Responsdvel desde 2011 5
Contatos parcerizs@instittomais arg br (11] 98805-2494 / 2659-5748 3
Formagio rim:lua;in: Administraghe de Emprasas. UNIFA| — Cantro Universitirio Assungio, 2006, §
Experidncia Frea romereial- arganizagio e controle da agenda do Gestar, atualizagio da pfaniiha de “'“‘E':"Ha#!lﬂg
fecepc3n de escolas prospects e parceiras. Organizagio e controle de athidades ratinelras &
tendimenta e relacionamento com diferentes pablicos. 3
aptagde de clientes: pesquisa de campo 2 digital, com levantamento de dados dos possiveis v.:lie-ntes(g
presentacio do IMais e levantamento das necpssidades do cliente. Elaborag3o e ou adaptagio g
wio de propasta, Acompanhamanto diarlo dos contatos aie o fechamenio do contrato g
Coordenogfeo de Concursos Poblicas: orga nizacio e sinalizaglio do local de prova, instrcio dos fiscan ™
preenchiments e controle dos formulérios, relatorios e pagamentas. Acompanhamento e controte d §_>_
uxn de candidatos, rapidez na solugio de eventuals problemas ocorridos durante a aplicacdn Hngf
FOVaES, &
arketing: Divulgagdo dos projetos e Servicos da Instituicdo. Elaboragdo de orgamento ﬂarg
ipublicagie e do dossié para cada projeta. Efa baracio e acompanhamento do pagamento da planl1hg
de desgesas da drea, Relachonamenta: emso e acompanhament de mala direta para clientes e futurcs
ientes, Orcamento, produgdo e contrale do material de publicidade e brindes. AtividadeS
elaclonadas & perticlpagio da institulgio em CONErEssos B EVENIDS afins 5
@
s
~ . S
Histdrico Instituto Mais de Gest3o e Desenvolimenta Seclal. Captagdo de Novos Megicios 3
Profissional Fdhm E0C, Assistente Comergial. °
ro Concursos Poblices, Consultoria e Administragio 5/C Ltda Ausilia g ?
Q

dministratig.
M Tel TelecomunicagBes Lida. Recepoionista,
Qutris | s Cursos '
fpuakificagdes W Sirmpcsio Multidisciplinar, Cantro Universitdrio Assuncac, 2006,
Organizagho de Arquives, Acervo Organizagso da Documentos & Grupo Alliance, 2005, Sucesso

= WeEndas, KLA Eventos, 2004,

Licithcdes = Sistema ROC, 2003
| Simpdsio Multidisciplinar. Centro Unlversitario Assungao, 2003,
| Congressa Brasileiro de Municigalizagén do Trinsito, Camara dos Deputadaos, 2001

cecretariado. Insttuto de Energia & Pesquisa, 1998,
|nformadtica; Pacate Office e Internet, Micre-Lamp Internactonal.
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) Futurg & noz=o Presenis

DECLARACAO DE FATO SUPERVENIENTE

GCestdo e Desenvolvimento Social - IMais, inscrito no CNPJ
n® 08.179.183/0001-66, por seu representante legal a 5ra. ROSANGELA
ANGELINI FIGUEIREDO, portadora da Carteira de Identidade n © 10.415.843-
8 - 5SP/SP e do CPF n® 018.306.528-00, para todos os fins de direito, DECLARA:
to Mais de Gestdo e Desenvolvimento social ¢ entidade sem
estio, Desenvolvimento
Institucional e Social,

0 Instituto Mais de

a) Que o Institu
jvos incumbida regimentalmeante da Promocdo da G

Tecnologico, Administrativa, Educacianal,
ar ocasido da prestacac Oos seus

30 e no desenvolvimento dos

fins lucrat

e Aprimoramento
sendo 0 resultado superavitario apresentado p

servicos sera empregado integralmente na mManuteng

seys objetivos socials;

tin e Desenvolvimento Sacial nao esta impedido

b) O Instituto Mais de Ges
87 111);

de rontratar com a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba (AL

c) M&o fol declarado inidoneo pelo Poder piblico, de nenhuma esfera; (Art. BY

vy

d) Nio existem fatos supervenientes ou impedimentos legais para licitar ou

contratar com @ Administragac Publica;

desta entidade, assumindo @

g} Que o signatario & representante legal
ntana de Parnaiba,

compromisso de informar a prefeitura do Municipio de 53
imediatamente, eventual desenquadramento da presente situacao & esta ciente de

que a falsidade na prestacdo destas | eitara, juntamente com as

pformacoes o SuU]
dermais pessoas que para &la concorrerem, as penalidades previstas na legislagac
eriminal e tributaria, relativas 3 faleidade ideoldgica (artigo 209 do Codige Penal) &
27 de dezembro de

a0 crime contra a ordem tributaria (artigo 1° da Lei 8.137 de

1990).
5ao0 Paulo, 05 de abril de 2019.

RIAQ

Rosangela Angelini Figueiredo
RG:10415843-8 - SSP/SP
CPF/MF n® 018306528-00

Diretora Presidente

i
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O Futurn @ nosse Fresente

DECLARACAO

tao e pasenvolvimento Social, inscrito no

O Instituto Mais de Ges
Sra. Rosangela

CHPI/MF N® 04.179.183/0001-66, por sud representante legal,
Angelini Figueiredo, portadora da Carteira de Identidade RG n® 10415843-8 -

55P/SP & CPF/MF Al 0183065268-00, DECLARA que nao possul em sed quadro

funclonal, nem coma representante, <4cios, membros da equipe téecnica, servidores

da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

550 Paule, 05 de abril de 2019.

RlAD

Rosangéla Angelini Figueiredo
RG:10415843-8 - SSP/SP
CPF/MF n® 018306526-00

Diretora Presidente
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3 Futuro & nosso Presents

DECLARACAO

de Gestao e Desenvolvimento social, inscritd no
legal, Sra. Rosangela

a0 10415843-8 -

0 Instituto Mais
M= fR.179.183/0001-66, por SeuU representante

portadora da Carteira de Identidade RG
nto ao disposto na Lel Federal n®

CHPIMF
Angelini Figueiredo,
SSp/SP e CPF/MF n® n1B306528-00, em cumprime
8 665/63 e atualizaches posteriores, DECLARA, sob as penas da lei, que:

ul e seu guadro de pessodl empregado(s) menorfes) de 18

N30 poss
re 8, MEenores de 16

trabalho noturno, perigoso ol insalub
salvo na condigdo de aprendiz, a partir de

5 termas do Inclso wy¥¥111 do art, 7% da ConstituicBo Federal,
a666/1993 e alteragdes.

(dezoito) anos &m
(dezesseis) anos, em qualguer trabalho,

14 (guatorze) anos, no

em cumprimenta ao art. 27, inciso V da Lei

530 Paulo, 05 de ahril de 2019.

A
Rosangela Angelinf Figueiredo

RG'10415843-8 - Sep/SP
CPE/MF n® 018306528-00
Diretara Presidaente
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APRESENTACAD

E com grande satisfacio que apresentamos a Vossa Exceléncia a presente propeosta para

redlizagdo do Concurso Puhilico para a contratacao de quadro de pessoal para a Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba.

Q Instituto Zambini € uma entidade brasileira, zem finz lucrativos, que atua na reglizacdo de

pesquisas educacionais, otimizagdo do ensino e da aprendizagem, bem como no
gesenvoliments institucional na drea da aducacia,

Primando pela exceléncia profissional, o Instituto Zambini é capacitaco para stuar com

probidade e eficiéncia em CONCUrsos, selecies publicas e residéncias médicas dos mais diversos

niveis & complexidades. abrangendo uma, duas ou mais fases do exame, gendao apto

, Inclusive,
para realizar provas dissertativas ou orais,

Possuimos um quadro de profissionais & colaboradores allamante qualificades gue contam com

mars de 30 anos de experiéncia na drea de selecoes publicas, de maneira que podemos atenda-
kos com total prontiddao = dedicagdo.

L. DO OBJETO

Contratagio de empresa para planejamento, divulgagéo e realizacdo de Concurso Plblico de

provas, para os diversos carges (area administrativa, operacional, f8cnica, zalde e educacan)
contrate no periodo de 12 meszes,

Il. DO PROJETO

1. EDITAL: Os Editais que estabelecam 88 normas do Concursa Piblico/Processo Seletivo serdo

de responsabllidade deste Instituto, sendo elaborado de comum acordo entre as partes parg
adequa-lo & sistemdtica de execucio.

2. DIVULGAGAD: Publicacao do Edital nos orgéos oficiais, bem como comunicades atinentes as
Informagdes basicas do exame! Imprassac e distribuicio de cartazes com as irformacoes
pertinentes ac Concurso Plblica,

2.1. O | Institute Zambini fars divulgacio por “releases” encaminhades para sites, jormnais o

radios, contende as informagdes do Concurso Piblico/Processs Saletiva, assim como divulgara
todas as fases no seu site oficial.

3. INSCRIGOES: As inscricfes para o Concurse Plblico/Brocssss Saletivo serdo feitas
exclusivamente pela Internet, por site oficial www.zambini.crg.br, medianta preenchimento da
ficha de inscrigéo a pagamento de taxa por boleto bancdrio em agéncia bancara,

: IfeA, ul| - 1q'rob-ds 991 0ssa20.d-9//:dny
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4.1. O banco de dados dos candidatos Inscritos sera realizado apds conferéncia bancaria. 3.1,

Os trabalhos de elaboragao de listas @ de processamento sSErdo execulacdos por meio eletrinico,

sob responsabilidade do Instituto Zambini.

4. DAS IHFﬂFm'lA-".;.‘:lfl'EE: Dizpenibllizamos Central de Atendimento so candidato, por meig o

telefone 11 5504-8441 ou via e-mai| atendimenta@zambinl.org.br, para auxilia-los nas inscrigies,

informagoes e dividas decomentes. dias utels, das 8 horas ds 17 horas.,

5. DAS PROVAS

- Concurso Publico: Elsboracdo da prova objetiva com 50 questBes
exclusivas,

redlizada por banca examinadora Composta por profissionais de reconhecids
competéncia e idoneidade, especializados am cada uma das disci
PROVA PRATICA - Concurso Pablico:

candidato frente a exclusivas,

plinas que irfo compor 3 prova,
Elaboragdo da prova pritics para aferir 3 pratica do
realizada por banca examinadora composta por profissionals de
reconhecida competéncia e idoneidade, espacializados em cacla
COMPpOr a prova,

uma das disciplinas que irdo

DAS PROVAS - Processo Seletiva: Elaboragdo da prova objetiva com 30 questoes exclusivas

redlizada por banca examinadora composta por profissionais de reconhecida competéncia e
idoneldade, especializados em cada uma das disciplinas gue irde compor a prova.

6. IMPRESSAO, ENVELOPAMENTO, APLICAGAO DAS PROVAS E RESULTADOS: impressao e
envelopamento em grafica propria, com sistema de maonitoramanto 24 horas didrias, material
devidamente verificado e controlado, paginagio e confec¢do dos originais em quantidade
suficiente para atender ao nimero de inscritos, mais 10% de reserva:

B.1. Os Locais de Prova séo verificados por eguipe especializada, visando atender com gualidade
& Seguranca lodos o5 procedimentos relacionados ao hom cumprimento e ordem do Edital e da
Legislacio vigente,

6.2, Todos o= profizsionais envolvidos na aplicagdo do cerlame sdn contratados e devidamente
treinados, entre eles fiscais, coordenadores, segurangas e servico de limpeza. 6.3, Todo material
necessario a ser utilizado na aplicacdo do Concurso Publico, serfo disponibilizados por este
Instituto, Impressos, envalopes, formuldrios, istagens, bem como os encargas referantes a
alimentagfic dos colaboradores.

B.4. O candidato recebera cantdo informativo via a-mail para realizagao das fases do exame. o

que nzo o desobriga o candidato, de acompanhar as informagbes pertinentes ao certame no
Diario Oficial,

6.5, Os gabartos s8o publicados no dia seguinta 3 aplicagio das provas,

8.6. A corecdn sera malizada por meio de |situra dptica conforme critérios estabelecidas em
Edital

B.7. Resposta aos possivels recursos, em todas as etapas do Concurso Publico.

: BA, Ul - 1g°A0Bds 901 0ss820.d-9//:d1ny
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7. DO PRAZO DE EXECUCAD

7.1 Gancurso Plblico:

90 dias para Processos compostos por yma fase,

120 dias para processas Compostos per duas fases,

Ate 180 dias para PrOCessos compostos por trés fases au mals,

7.2, Processp Seletiva:

%0 dias para Processos compostos por uma fase,

ll. DO PAGAMENTD

Para slaboragéo do Conourso Plbliea,
Instituto Zambini s0mente com os valores amecadacdos com s taxas de inseri

Mesmo compondo a Lei de isencdes do municipio,

Taxas de inserigio por nivel de escolaridade para Coneurso Plblico:

Ensino Fundamental

RS 46,90
Ensing Médio | msme
EsoSiperor | gy
Médicos . RS108,90

-

Taxas de inscricao por nivel de escolaridade para Processo Seletivo:

| Ensino Fundamental

!' RS36,90
Ensino Madio o ,. HE_EI'?E
En;'u::r EUPE;!-'EI]I‘ _ N _Ftﬁ TE,ED ]
| Médicos - | RS98,90

IV. DAS DISPOSICOES FiNals

O contrato a sar firmado entre a Prefeitura do Mu

Zambini poderd ser efetivado a partjr

Instituto realizd-io nas formas e condigtes descritas.

RrEvemos o custo zero parg a CONTRATANTE, ficando o

cao do certame,

nicipio de Santana de Farnaiba & o Instituto

da aceitagdo Expressa desta proposta, cabendo aop

as-O54S-IMHT-3652-2 .0 uswnoop op ob P02 0 swiojul 8 e B P 0JUBWNJ0P JepljeA, Mqul| - 1q° Oﬁ'dS'601'0889001d-6//:d11l,|
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HINERE = A COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAG [ s ienes
mirinﬂlz.ﬂﬂﬁmm-ﬂ CADASTRAL J 1A ZIns r
FCVAE ERVPRESARIAL

INETITUTO ZAMEMN|

| TITULD DO & STHHELEC REMTO |MCWE e FARTASIA|
L Y

r PERTE
DEMAS
CODIGE E DESCRIGAD O, ATRDAOE BCONOHICA PRGN
2420300 - Alividades e Associacios de defesa do dirsitog sicials

——
CORGDE PESCAIGAD 045 ATIVIDADEE ECOMORaTAS SECLINDRR LS

B4.035.00 . Aividadas dp srganizagdes associatives ligadas 3 eulivra @ & arta
B4 25500 - Atividagey Associativas nio especificadas antarkermentna
B5.51-1-01 - Ensing de eEpartes

83.12-3-00 - Clubes Boclals, psportivos e similares

82.30-0-01 - Sarwl 3 » CONGressos, axposicles  fesias
S8.11-500 - Edicsio do jivras

ERO2-0-88 - Ensing de arey & oultiien nie ncposificads anteriarmenta
50.07-8-89 - Aripg cinicas, esp

elacubos & Mlividades tomplémentares nie especilicadas anterigrmenta
A0.014-02 - Pradiucio musical

CLON0 CESL MG On RATURES; JuRIDICY

390-8 - Angoolagho Privada

LCAa Rty FiLIMERD CORMMLEHENTH

AV FAGUNDES FILHD 141 ANDAR: 4°; CON.: 43;
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AVANCALS T

Indaiatuba, 25 de Marco de 2019,

A

Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba
Secretaria de Administracio
Sra. Priscila P, de Almeida

REFERENTE: Proposta para prestagao de servicos

Ilustrissima Sra.,

O INSTITUTO AVANCA SAO PAULO - AVANGASP, devidamente inscrito no
CNPJ/MF n® 31.160.361/0001-29, sediado na Rua Paul Harris, n® 512, Sala 9 -
B - Cidade Nova T - Indailatuba/SP - CEP. 13.334-070, Estado de S&o Paulo, vern
atraves deste, apresentar proposta para a realizagio de servicos.

1. APRESENTACAD

O AVANCASP = incumbide estatutariamente da pesquisa, do ensino e do
desenvolvimente institucional e social, voltades & promeocBo de atividades e
finalidades de relevéncia plblica e social, possuindo como atividades:

[ Realizacdo de estudos, pesquisas e prestar servicos em todes os setores
da atividade humana, que atendam as necessidades plblicas e privadas:

II. Fromocao de pesquisa, o ensino e a extensdo, sob as suas devidas formas,
desenvolvendo atividades educativas e programadas de aperfeicoamento técnico
e gerencial;

III.  Elaboracao, desenvolvimento, contratacdo e implementacdo de projetos
de desenvolvimento institucional e social, promovendo o desenvolvimento da
Administracdo Publica, da Educacéo e da Saude;

IV, Criacao, difusdo & ministracio de cursos profissionalizantes ou programas
tecnicos e de geranciamento, presencials e a distancia;
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W Ministracio de educacso e ensino, farmal e informal, regular e seriada. em
Seus diversos graus e medalidades:

VI.  Realizacdo de Concursos Piblic
Vestibulares; Treinamentos; Consulto
Formacdo e Avaliaches Educacionais,

05, Processos Seletivog: Pablicas, Internos,
rias; Avaliagbes Psicoldgicas: Programas de

2, SEGMENTOS

O Instituto contempla dentre suas atividades a realizacio de projetos para
administracdo piblica e terceir setor, dentre eles as sequintes:

f, Atividades de consultoria e gssessoramento técnico

em administracio
B2 gestao,

ff. Integracdo de acles com setor governamental e iniciativa privada:

i, Elaboracio de estudos e desenvolvimento de projetos pars a

administracdc piblica,

i, Pesquisa & desenvolvimento Experimental em ciénclas sociais e
humanas; pesquisa de mercado e de opinido publica.

Realizacao de trelnamentos, capacitacOes, cursos, palestras, feiras,
simposios, congressos e Bxposicies.

W, Atlvidades de apoio & educacdo,

il Elaboracdo e execucdo de concursos publicos, processos seletivos,
vestibulares, reestruturacdo administrativa, planos educacionais,
estatuto de magistério & fundonalismo, plana diretor e demais projetos
e legislacso,

3. OBJETO DA PROPOSTA

e Ao . _ 1d11l4
: lepifeA, yul| - 1g'Arob ds 291 0ss9001d-9//

r : y B T s o ' OAaVNISSY OLNIWND0A 3d VIdOD
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Prestacio de servigos especializades para realizacdo de Concurso Publico e

Processo Seletivo para preenchimento de vagas nos quadros da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA - SP, conforme demanda.,
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AV/ANCALY T

4. DOS CARGOS,/EMPREGOS

Conforme solicitacdo

recebida via e-mail em 21/03/2019,

5. SERVICOS COMPREENDIDOS NO ESCOPO

i

M,

S,

WIL.

Wil

i

X1,

LI

Xifl,

Reunido para prospeccéo de informacties e consequente planejamento
€ organizacao das atividades:

Definicde de Cronograma e Etapas de Execucdo:
Elaboracio de Edital de Abertura

e regulamentacio do certame,
dos cargos/empregos;

 tantendo os reguisitos para inscricdo
conteude programdtico e atribuicies

Disponibilizaclio de site sggurs  de

Internet para realizacdo das
InscricBes pelas candidatos;

Atendimento ao candidato e interessados pelos seguintes canais de
comunicacio: site, telefone e correspondéncia eletronica femail);

Recepcio das inscriches, cadastramento dos candidatos e elaboracio
de listas para publicacBes online e imprensa oficial:

Selecdo de preparacio de

bancas para elaboracio e correcdo de
guesties de provas:

Confeccdo dos cadernos de provas objetivas e,

se 0 Caso, priticas, de
acardo com o previsto nos editais;

Capacitagda e treinamento dos coordenadaores, fiscais

de salas
volantes;

Alocacdo dos candidatos nas salas e locais dos exames e distribuican
logistica das equipes & materiais engendrados;

Confeccdo, montagem, Empacotamento e lacragdo dos cademos de
provas de forma segura e sigilosa:

Transporte e guarda de todo o material,

AplicacBo e Correcdo das provas objetivas e préticas, se o casa:
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¥Iv.  Recebimento e avaliacio de titulos, ¢ q caso;
*¥.  Correcdo eletrénica das folhas de respostas:
¥l Tabulacdo dos resultados:
Xvii.  Divulga a0 de listas de classificacio o crrsp-unfbjlizagsn Para publicagsg
em imprensa oficial;
KV, Entrega da classificacia final Nos prazos estipulados no cronograma;

Xix.  Analise e Fesposta a eventuais FECUrsos Interpostos:

X, Elaboracio do relatdrio final IMpresso e encadernado € atraves de
midia digital contendg todos os atos dg cartame;

*xl.  Defesa daeg demandas Judiciais cuja parte seja o AVANCASP e
fornecimentn de subsidios e elementoe necessarios em demandag
Propostas em face do ente plblico,

6. Dos

lii,

i,

Wi,

Wi,

wiil,

Rua Payl Harris, 513,
Fone/FAX: (19) 3834 2

PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA E SIGILO

Funeionérios qualificados e 'dentificados por crachds:

Impressaa, lacracdo e trans

Porte das provas e mater|
representantes priprios da em

a8ls por
presa;

Malotes ide ntificados; devidamente registrados:
Lista de Presenca para assinaturs dos tandidatos;

Folha para registro e contrale de ocorréncias:

Folha de (=

FMo de responsabilidade dos fiscais de aplicacio das
provas;
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i, Folhas  de respostas identificadasg
eletrdnicos e assinatura do candidato,

Os atos e procedimentos ex

ecutados sdo revestidos de
sigilo, todavia,

na remota hipdtese de quebra de

7. DA CONTRATACAO E VALORES
7.1 Dispensa de Licitac3o

A contratacdo dos Servicos téchicos gs
SAO PAULD, Instituicda de direito pri
realizada com dispensa de prévio proce

Lel Federal no 8.666/93, artigo 24, inciso K1, por se tratar de uma Instituicio

braslleira sem fins lucrativos, incumbida estatutariamente de Pesquisa, ensing e
desenvoivimento Institucional,

dimento licitatério, com fundamento na

7.2 Do Preco

7.2.1, Preco: Remuners cao pelos v

alores das Inscrighes, pagos pelos candidatos
diretamente & contratada,

Cargo/Emprego (Nivel ')

Valar
Nivel Fundamental Completo / Incompletn R% 50,00
Nivel Madio f Técnico Completa R% 70,00
Nivel Superior Completo / Magistérig R% 90,00

: indice de Papularidade do Ente Puablico
Unidade Federativa, Regido, Municipios,

Nimero de Vagas Existentes,
Proprio Ente e Regionais,
Desemprego, Situacdo
especificidades.

& sua Credibilidade,
Cargos Relacionados, Escolaridade,
vencimentos/Salarios, Concursas Anteriores do
Beneficios, Valores das Inscriches, indice de
Econdmica da Regifio e do Pais, IDH, dentre outras

Prazo:

Poderd ser prorrogado nos termos do artigo 57 da Lej
8.665/9

Federal no
3, havendo necessidade aquiescéncla de ambas as partes,
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Portugal. Convidado Pela Univerzita Komenskéhao (Bratislava - Eslovaquia) para
programa  de Pos-graduacio.

Atuacdo em Direito Publico, Contratual e
Empresarial, Experiéncia de majs de 12 anos em Administracio Publica,
especialments na drea de licitacies e contratas administrativos,
Corresponsivel: Marcela Bastazin
Universidade de Colmbra - Portugal,
Professora universitiria em Direito e Cig

Administracdo, Marketing & Com Unicacio - ESAMC - Campinas/Sp, Atuacdo
tomo assistente juridico por 6 anos no Ministério Publico do Estadp de Sao Paulo.

Yanussi, advogada, mestre pela
Formacdo em Direito Educacional.
Acias Politicas na Escola Superior da

8. INFORMACOES ADICIONAIS

Nos precos propostos estio Incluidos todas as despesas e custos,
transporte, alimentacdo e estadia dos profissionais,
natureza e todas as despesas direta
sServicos,

tals como:
tributos de qualquer
5 oU Indiretas relacionadas & prestacdo dos

ais solicitacfes que se fizeram necessarias,
Esperamos gue 3 Proposta apresentada atenda as demandas e necescidades,
ficando no aguardo de suas manifestagfes,

Atenciosamenta,

INSTITUTO AVANCA SAO PAULD
lorge de Aguiar Freitac
PRESIDENTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEWI
SECRETARIA DE ADMNISTRACAD E TECNOLOGIA

i Putieate Varpan 40 - \Wils Mews | Riprd | S Praic | CEP (8896-000
CONCURSD PUBLICO M* 004/2048
EDNTAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES [EM)

A Prefeilura Munizipal de Rapeyi TORNA PUBLIGO a abarlurs de Concurss Fublica, regids pefas Instrugfes Expeciais, pate imlegrante dagi=
Ecital, pare pravimenlo ¢as vBges & (o3 cangos adiame descriios. sob Lrpaneatao o aplicacdo da Fundagds para o Vestibuler da Universidad

=

Esladual Paulista “Jilio de Masculls Filha” ~ Fundagio VUNESP, S
@

INSTRUCCES ESPECIALS g
(]

I - DAS HSPOSICOES PRELIMINARES §
o

1.1, A organizagha, B splicacda & a avaliecho das provas desie Concursn Poblios Ticaria a cargo da Fundacdo para o Vasiibylas da u.—i».».:mmau.g
Estadual Pauista “Juka de Mesquita Filo™ - Fundacan VUNESP, abedacidas 88 narmas dasia EdEal, 3
1.2, O Concurgs Pubiico destna-sa ao proviments de vages exlslentes, constanrtes no Capiula Il - DOS CARGOES, bem comn das ouie vieram ‘§
salsliv dartm & prazo de valdade desle Carcurap, absdecida & andem clacsificalddis, pbeanrada @ disparibidads frnancera a8 convenibncis .;|;'9;
. :L—;
1. O requisitos eslsbelacidos no fdem 2.1, Caplhila Il = DOS CARGOS . Hasts Edilal, daverio estar ajendidos & comprovades na dats da passe :
500 pena de eiminagan do candidalo do Concursa Piblico, "3’
1.4, Serd assequrads acs candidalns com deficiéncia o dreds de insencis no presenta Concureo Poblice. chedecide ao peaEntual pravisto nci
Decreta n* 3.208/99 e Decreto Federal n* 9.506/2018 & na Lei Ordindria Municipal n* 878588 3
c

1.5 © candidate aprovado @ nomasdo, pelo regime esialutano, dewr prastar senveas denirs do hardrio estabslesido pala Srafailura Municipal de 3

Itapei, podends ser diurno oy nalums, par eecalas em diss de semana, sabadas, domingos a'ou fenados,

1.6. A Legislagao que rege s cargos & emprapes publicos no Muricipio de tapes & composta principaiments oeias Leis

1,61, Lei n® 22311674 — Eslatite dos Funcionaros Plblices. & suss pastanorag alierapies;

1.6.% Lei Complemenizr n* 10172018 - Recrosnizacas da Estrulies Adminkiralive Dirsta da Prefoliura Muricpal de Hapesi, & suns posisdonas

pltareches;

1.4.3. L Complamaeniar n* 86/2018 - Plang de Carges, Camearss @ Vancimentas dos Senidores Efatives da Quadro Gesal da Prafeiera Minicipg!
“-.'la ltapayi, & suAs poslenores alierecies:

164, Ll Complemantar n® 972010 -

postaricres altaragtes;

Flana de Cagos, Carmaina # Vencmentas des Profssanais do Magiatana oo MuriCipio de Repew, @ suas

1.6.5, Lai Complemantar n® SB7X0118 — Plann de Cargos, Carreiras & Vencimenlos des Senddores Efstivas o2 Guarda Civil Munickhe? da Preleibura
bunicipsl de (Epevi;

5.6 Lei Complamantar i® S02018 — Eslalufn do Magestéria Plblcs do Municioio de llapeyl, & BUBE pislrnonan eheracies

-

Il = DOE CARGOS

2.1. O camgo. lolal de vagas, vagas pars passeas com deficiéncia, jornads semaral de Fabaho & vencimenics (R3] 580 o8 esisbeianidos na lshein
L SIS

-OS4G-INYT-I652-2 :01usWNo0p op 0hIPed 0 swlojul 8 [enbip ojua

I .
JOFRK
CARGOS COD. | VADAS | DEF | AFRD

| SALARIOS [RS) SEMISLS,
AGENTE DE MANUTENGAG 001 a2 - . 103000 %0
AGENTE DE SERVIGOS o o2 - - 10340,00 4
SEPULTADGR a0 a3 - . 030,00 41
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF ALTO DA COLINA 004 0z . - 1E3I6.00 40
LSENTE COMUNITARID DE SALDE USF AMBUITA Las 6 . - 1236.00 40

95S30¢ [eulbLI0 oAINbie 0 A N0/ BINJRUISSE 9100S SBQIBWIOJUI JSI]0 Bled "dSTD1-9 BWIISIS 'THIAV IV VIMVIN VIAYTH :HOd ILNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3d VIdQD




PREFEITURA MUNICIFAL DE ITAFEVIE

SEGCRETARLA DE ADMIMISTRACAD E TECHOLOGIA
R Fopepdeita Vgl

Sarg S0 - Wik M | i | 380 Tusla | CEF DR

£ COMUNITARIO DE SAUDE USF JO BRIGUET 0e7 w - - ol &
E COMUNITARIO DE SAUDE USF JD BAD CARLOS a04 e 2 2 T a0
£ COMUNITARIO DE SAUDE USF JD VILA GIOIA 0o az . . T 40
E coMUHITARID BE SAUDE LISF PARGUE SURLIRRAND 040 02 = 236,00 4 |
E COMUNITARIO DE SAUDE USF ROSEMEIRE 11 s - 3 Tz 00 4D
£ COMUNITARIO DE SAUDE USF VITAPOLIS o1z | a2 : : e a0
E DE ADMIMISTRAG D PUOBLICA o1a T )l 2 144200 4
“E DE cnunm_é AS ENDEMIAS a14 02 - 1235,00 40
'E .nE INCLUSAD EECOLAR s av K 0z 1338,00 an
E DE LOGISTICA 01g 02 . - 1442 00 40
[E DE MOBILIDADE URBANA 0i7 o2 - . 154500 a0
1E DE TELECOMUNICACOES | o8 03 o i 1235,00 30
UTOR OE PACIENTES e a1 . 142,00 €0
UTOR DE VEICULOS 020 ot o 144200 40
DOR 50CIAL 024 . - 1545.00 44
;mrn_ MUNICIPAL — FEMINING ~ ALUNA™ 0z 04 - S
. 113944 au
DA CIVIL MUNICIPAL = MASCULING - ALUNG™ 023 13 a3 12375
PRETE DE LIRRAS 024 a2 - - 2368,00 4n
TOR DE DESENVOLVIMENTD INFANTIL 0% 75 a3 ot 236,00 =
ITADOR SOCIAL 025 fi2 - E 154500 40
CO AMBIENTAL 027 a - . 2358,00 40
0 EM AGRIMENSURA 026 o1 : - i 4i
€0 EM CONTABILIDADE T ] . it 0
£O EM EDIFICAGOES 030 o1 : - il 40
SO EM ENFERMAGEM 034 14 o2 04 ey an
20 EM ENFERMAGEM DO TRABALHO g3z o . 2 236500 A
>0 EM FARMACIA 933 a4 o o 2363.00 4D

NAQ8-OSHS-INYT-I652-2 :01uswnoop op 06Ipod 0 swloul 8 [eubip 0UBWNI0P JepleA, ul| - 1q-A0B ds 801 0ssad0.d-a//:d
1P0 19 [enbl IleA, qul :an
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PFREFEITURA MURNICIPAL DE ITAPEVI

o P Vi, 475 - Ve Wive | e | Sln Pmada | SRS S S

SECRETARIA DE ADMIMISTRACAOD E TECNOLOGIA

(@)
o}
i)
>
O
m
3
FECHICO EM SAUDE BUCAL 034 a3 o1 o 4345000 &
=
TECHICD EM SEGURANGA DO TRABALHO 03s o ~ N 236800 EE
o
" 363,00 b
FECHICO EM TECHOLOGIA DA IHFCHMAI:.E-EI EM COMUMICACAD (38 | 03 - - = o
| g JE>.
FECNICO EM TURISMO 037 o1 . i 2368,00 5o
= (@)
= 450
AMALISTA AMBIENTAL 0348 a1 . - AE05 .00 8o
a3
AMALISTA DE GESTAD DE PESSOAS 038 o ] : Soa0 5=
AMALISTA DOCUMENTAL — ARGLIVOLOGIA 04 o . : e 00 Qm,
< U
TR05, 00 g9
ANALISTA DOCUMENTAL — BIRLIOTECONOMIA o4 o . 2 e
e s E_
WNALTETA EM GESTAD PUBLICA 042 a1 - : 3605 10 < )S>1
15z
ANALISTA EM Tl EM COMUNICACAD 043 a1 . = £150,00 -5
. _ 8>
C
AMALISTA JUREDICO Dad o1 ) . 8.280.30 3 >
I
5
] 53 J<>
\ROUITETO 045 o ; = &180,00 oM
i
SR
LSSISTENTE SOCIAL o4 a1 3 = 365,00 o &
—_ (D
] l >
LUDITOR FISCAL TRIBUTARIO i P i 5"5'
1 : i 6,00 3
| Procutividade de alé RS 2.000,00) 3%
SIRUAGIAD DENTISTA °Q
D4aE 02 - . S150,00 %)
“I+ Giralificag®o cinica dm wlé S0P} (.g— 0
ZIRURGIAD DENTIST A — BUCOMARILOF ACTAL o
; ; i [45 i - - BAG0, 00 oo
i*+ Gralificacio clinica de ané 8056 | )
. =4
ZONT “DOR 150 02 - - ABOS, DO ST
i 5
- | | 35
SONTROLADOR INTERNO as1 01 3 i 364500 :)g
. N%L
:DUCADOR DESPORTIVO 052 a3 ™ o ZABS,A0 g0
KN
bk
INFERMEIRD (L3 (1| a1 il BAS0,00 rﬁ-g
CIJ'I 1))
e
“NGENHEIRD CIVIL 054 01 - - 5180,00 28
&S
-U.m-
INGENHEIRD DE TRAFEGO E TRAKNSITOD {155 | I = . Bl é-g
| | c
o
INGENHEIRD DO TRABALHO 056 01 : Ll 8
o
-
tNGENHEIRO ELETRICO ST i 7 H180,00 5
£,
. O-
fISCAL MUNICIPAL OE OBRAS S %a 360800 9
J =3
(Precutividade da até RS 2.000,00) Ei
“ISCAL MUNICIPAL DE POSTURAS . ;_,
(1] o1 - - BB05 .00 5
[Produlividade de a1d B 2.000.00) %
T —— = 1 -
@D




PREFEITURA ML

iPAL DE ITAPEW

SECRETARLA DE ADMIMISTRAGAD E TEGHOLOMA
v, Presbinrs Wagan 400 - Vin Hon | Benges | Sle. Pades | GEP (08RL 284

RAPEUTA - GERAL

ae1

0 . '

A 120, 00

0

RAPEUTA — NEUROLOGIEO

e

at - '

4120.00

o0

RAPEUT A - ORTOREDICO

&2

a1 . H

492000

ImLOGD

D4

e | - | -

412000

4

+— CARDIOLOGIA ADULTD

0B

D1 . Z

4640 pthora
+ Gratificacio d= &ie 805%
(segunda & sedta-1elra) & de alé
100% (sabado, damaga &
lerigdns ).

i = CIRURGIAD - VASECTOMIA

a1 - -

48,40 pihara

* Gealilicagso di atd B0%
| {segunda & seda-laira) & de 8lé
100% [sabada, domings &
farados)

20

1= CLIMICO UBS

oE7

Ll - -

4840 pihora
+ Gralilicecio de ata G0%

20

1 - DERMATOLOGIA

ORs

i} 2 .

4640 piora

+ Qnalificagao de ata 4070
|=egunds & saxla-leira) & oo aig
100% (sabado, domingo e
{eriadas].

b — ENDOCRINOLCGEEA ADULTD

LEE

ot - z

46,40 plhara

+ Grefficagio da ale B
(sequnds & sedta-faira) o de atd
100% {sabadn, damings &
lerzdos)

it

1 ~ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILLA - ESF

oo

5| - i

48 40 phora

= Gralilicacdo de alé 30°%
(HEqUnGa & sedta-fera)

1 — HNECOLOGA

a7

iy} - -

4640 pihoma

+ Gralificagio de até A0
[Segurda i sextadeira) & da 8
1007% (sdtade, dominge &
faringiog].

40

3= NEUROLOGIA ADULTO

a2

aB,40 pihara

+ Gratficacia da até B0%
(segunod & geena-Teirs) a de abd
100% [edbado, dominga a
leerimeli

3 - NEUIRDLOGIA INFANTIL

{7a

L1 - s

46,40 phora
+ Geatificache de até B0°%
{aagunde a saxia-faira) & dis ate
1008% (s4bada, domirgo a
farindos),

20

3 = OFTALMOLCHENA

ard

o - -

4F 40 plhora

+ Gratficagio de ag 80%

[SEQUriiS A SexlA-Igire] & da ala

1005 (pabadn, comenga e
fesincleal).

3= OTORRINOLARINGOLOGIA

ars

an . -

44,40 pharn

+ Gradficacho de ald BI%
{sugunda & sexia-lema) ¢ de abd

100% [sabada, demingo &
farianos).

20

3 - PEDIATRIA — EMERGENCIA

T 46,40 pinora

+ Gratificagio de ae 80%
(sagunda & sexta-feira) & de abte

NAQ8-OS4S-INHT-I652-2 :03udWNI0p op 06Ipod 0 swiojul 3 ,[eNbip 0jusWNDOP IeplfeA, yull - 1q°Aoh-ds a9} 0ssao0id-9//:dny
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PREFEITURA MUNICIFAL DE ITAPEWI

SECRETARIA DE ADMINISTRACAD E TECKOLOGIA

Ba Taniiees VEREL 438 . Ve ove | Eepesi | e Seae | ST DRGRE00

|_'F'.r-:u;k.|ll'-|1|:.|a|:la de até R§ 200,00 nas termes da Lal Complamentar n* BBI2018 o Bllaragias posteines

™ Gralificagio Clinica nos lermos da Lai Complementar n® $E62018 & afaracies postenones,

| " O Guards Clill Municipal Alung receberd boksa-suelic no vakar

proparcional 8 TE% [setania e cinco por centy) da vancimants inicial do Guarda

O

o}

i)

>

g

m

g

o}

48,40 pthora &

MEDICO — PEMMATRIA UBS 077 W = + Grabficachs de até 805 T
[2apunda & seata-leira) = de ale ‘Z

100% (sabadn, domings = 3

o fariadaal. >
48 40 phora @

oL

MEDHCO - PNEUMOLOGIA ADULTO ore i - . + Gratfioagao de abd 80% 8
Izegunda & sexda-falra) & de aid 50

100°% (s80edn, damingo & -0

Enripgpe). s Y

#6.40 pihara 8o

w3

WEDICO - PSIOLIATRIA ara a1 y : + Gratificacio de ate 40%, 8z
{segunda a sexia-feia) e oa alg 3=

1% {sdbada, demingo e ®m

- leriadps) 35
46,40 prhara %'g

<

MEDICO - REUMATOLOGIA ADLLTO 080 a1 - - * Gratificachia da ata B0% =g
{sequnda & saxla-feira] & de sle i

100% |sdbada, dominga e Sl

=g Tesiados) ~E
48,48 phora T ss

SEDICO - URGENCIA E EMERGENGIA o o : 2 * Gratificagia de ale 0% 5%
(segunda 3 savtafrira) e deate | 25

1005, [whbado, domingo & o

feviadog), % 2

468, 40 pihora 2 E

WEDICD — UROLOGIA oas o - + Gralificagaa de sl 80% 8<
{s=gurda & sexta-leira) @ de ate o

A00% [eabado, damrgs & Q.=

feriacos), 20

48 40 pih o &

WEDICD DO TRABALHO 083 01 o o 53
+ Grabficagss de ald 809, o

[sagurda & sexta-Teara) So

. m. ¥

WEDICO VETERINARID 84 ]| . - 5150,00 o0
oM

g4

JUTRICIONISTA, aes az - - 360500 gy
o2

: g3

JROCURADOR MUNICIPAL fIB6 012 . . B2E0, 30 29
28

RO, SOR DE EDUCAGAQ BASICA | -PEB | oar 50 E 17 = IR 33
— Il - 2348,55 =

L Q3

*ROFESSOR DE EDUCACAD BABICA - PEQ Il - ARTES =] " i)l 13 17174 28 B%l
s i [$2X0)]
*ROFESSOR DE EDUCAGAD BASICA - PEB Nl - EDUCACAD % s
EEPECIAL CHE o7 i 0z 2348, 56 B s
- X a
Mmo-

ROFESSOR DE EDUCACAD BASICA - PEB Il - EDUCAGAD FisICA| (97 2 - 174,28 af7)
ol >
QF

*ROFESSOR DE EDUCACAD BASICA - PEB Il - INGLES a1 11 o oa 1174.28 o5
<2

Z 0o

*BICOLOGO i 04 a1 o 120,00 40 S
0]

o

TERAPEUTA DCUPACIOMAL 093 @ ? 4120,00 an @
o

c

S

o

o)

2

)

D

Q

O

]

w

wn

]

Ciil Municipal 3 Classa, Grau A, auxllic-tranapoere, auwilio slimentacds & sequra de vida, nos temes da Lal Comolementar n® S812018.



PREFEITURA MUNICIFAL DE ITAPEWVI
SECRETARIA OE ADMIMISTRACAD E TECHOLOGLA
i, Presideris Vidga. S0E = ‘5% Mo | Enpe § 5o Paela | CEF: 300000

CARGOS oo, REQUISITOS
AGENTE DE MANUTENGAD al
AGEWTE DE SERWIGOS e Engino Fundamantal Complato
|SEPULTACOR o3
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF ALTO D& COLINA (4
= = = e A Ensina Média Compleia
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF AMBUIT O | g Dl St i 4Lt Fadiil i
A TE CONNHT AR S SALDE USE CRICARAGTACRCILIA . | g |7 o0 dar Bide i, o 206, o Agenis
|Comunitario de Sadde | DEVERA residir na drea da
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF JD BRIGUET o7 comunidade =m ooug  atuar, desde & dalg da
publkcagan do edilal do concuirss pdblico, bem coma
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF JO 5A0 CARLOS 008 |em todo o perindo que estiver prestando serviges 4.
muricipalideds. Mo st ga nomeacio o canddaia
AGENTE COMUMITARIO DE 5AUDE USF JD VILA GIOIA 0 |dgvard comprovar que reside desde & data da

publicazie do Edial na area de sbrangéncia da

1 E 1 r . 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF PARQUE SUBLUREBAND 10 | jnidade de Saide da Familia (LISF) que ik shuar. A
: grea de abrangéncia ce cada USF ancanta-ss
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF ROSEMEIRE o011 ; . |
dispaniasl para consu®a no Anexo VI desde Edtal,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF VITAPOLIS 012
AGENTE DE ADMINISTRAGAD PUBLICA 013
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 014 Enising Métha Compileto
AGENTE DE INCLUSAC ESCOLAR ois
i Enainc Médio Campleto
AGENTE LOGIETICA 016
| R coen habiitagso para opera? ampimaders,
Ensino Mo Complain
AGENTE DE MOBILIDADE URBANA o7 = carieira nacional da habililagso -
CMH A'B
ATENDENTE DE TELECOMUNICAGOES 0te
A Ensine Madis Complain
COMDUTOR DE PACIENTES J19
Ensino Moo CormplElo
CONDUTOR DE VEICULOS B0 + cartgira nacional de hsbiftaga
CHH categona O ol acima.
CUDADDRA SOCIAL 01 Ensing Média Campleta
" Ensino Madio Complein
e CHH eategoria minima "B,
(BUARDA, L MLSICEP AL — FRMIMHO i Alturg mirina da 1, 88m um mebo @ Saa5Ena o pita
cantimairos) para homers & 1,60m (un meino e
sagaenla cenlimelros) para mubeses,
= 023 Tar v minmo 21 fwnls @ Un| 2008 8 A Maxmao a5
GUARDA SIVIL MUMICIPAL = MASCULING rinta & cincer) anoa de idsde 1 e ——
INTERPRETE DE LIGRAS o2a | Ensino Médio Compisto

NAQ8-OG4S-INHT-I6G2-¢ :01UaWN20p op 06IPo 0 dwojUl & [eubip 0lUBWINJOP IepifeA, Mul| - iq° Aol ds 80} 0ssad0.d-8//:dn
9ss99% [eUIBLIO OAINbIE 0 J9A NO/S BINJEUISSE 1]0S SSQILLLIOJUI J9)0 Bled "dSTDL-8 BWAISIS ‘[HIAVIVA VINVIN VIAV TS :40d ILNIWIVLIDIA O(é/VNIuSSV O1N3INND0Ad 3d VIdOD



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEWI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAD E TECHOLOGIA

A Prssdioers Wge R0 - i Soee | Hapard | SAs Palo | CEP LR

MOMITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

025
Enging Medin Compdaia
ORIENTADDR SOCIAL (26 e
TECHICD AMBIENTAL o7 Ensing Médis Completn
COm CUrsn 1&enicn sm beic Amblenls,
TECNICO EM AGRIMENSURA, an Ensino Médin Complets
oo curss lecnico am Agrimensura.
TECHICO EM CONTABILIDADRE i Engitio Medo Complatg
OO CLEa Blenico am Coninbilideds,
TECNICO EM EDIFICACOES 030 Enaina Média Completo
GO Ciaga becnicn em Edificagies.
TECHICD EM ENFERMAGEM 031 Erging Madin Complats
SOMm cursa Wmemice am Enfarmagem,
Ensing Madio Campiaia
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO 043 | com curss 18enico am Enfgmmagam s Especialzacas
em Enfermagem do Trabaihie
TECHICO EM FARMAL|A 033 Ensina Media Complelo |
| CONM Our50 becreco em Farmica
TECHICO EM SALDE BUC AL 034 Enaing Média Complato
COM CU NS 18cnico am Saude Bucal
Ensing Mt Compien
TECHICO EM SEGURANGA DO TRABALHD 0356 | com cumss téenico em Seguranca do Trabalho com
ragistro ne Mirestiria do Trabalha.
TECKICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAD E COMUNICAGAD 038 Ensing Medio Campinin
oom curss Mo am [scnalogia da Irformacss.
TECHICE EM TURISMO oar Ensino Medio Comalatn I
N COIM LU0 Benico em Tursmo
Ensing Superior Complatn T
BAHALESTA AMEBIENTAL 028 e Engaiharia Ambsertal, Flosestal, Agronomia oo
Balogla com o davide regizine no drgain fiscalizadar
fa profeean.
AMALISTA DE GESTAD DE PESSOAS o8 Enaing Jupernor Lomplelo
am (3astan de Recursoss Humanns
04D Ensine Supanocr Complale
AHALISTA DOCUMENTAL — ARGUINGLOGA Em Ao,
AMALISTA DOCUMENTAL — BEBLIOTECONOMIA 41 Enaing: Siparior Completo
e=m Bibdiol aconamis.
Englind Siiperior Completa
AMALISTA DE GESTAD PUBLICA 043 am Administracio Pobica, Adminksiacis de
Emaresas, Ecomomia, Saciclogia oy Cléncias
Sacipda
Ensing Supsnar Gompisio
AMALISTA TECNOLOGIA DA INFORMAGAD E COMUNICAGAD fgy. | am Engenhana I:I-ET-EIE:ﬂI‘!’.uni’.‘.'El,‘,I:lH_ Enganhana
da Campulacia, Engenharia de Softwars, Sietemas
de Informagsio cu GlEnclas da Computagao.
AMALIETA JURIDICO o Ensing Superior Complens am Direito & devida

ragisiro no degla fscakzadar da profissén
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PREFEITURA MUNICIFAL DE ITAPEVL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD E TECHOLOGIA
v, Praviciaste Wwssin. 158 - USn W | Raged | SiePma | SRR 0ME-000

ARQUITETD

(M5

Ensino Suparior Cempeln
am Arguiletura & Urbanizmo & devigs registro no
argan fiscalizador de profissan

ASSISTENTE SOCIAL

[4B

Ensing Superior Complaba
am Sarvicn Sacial & dedod regisin no dngho
fiscalizador da profssdo

AUDITOR FISCAL TRIBUTARID

day

Ensing Supariar CGompiasio

= carteira nacianal de habiliacio
CHiH categotia B o AEiMiL

CIRURGIAD DENTISTA

Enaing Supsrier Compalo
em Odarialogls @ devida regisire no 4rgéo
fiscalizador da profissdo.

CIRURGIAD DENTISTA - BUCDMANILOFACIAL

044

Enalna Supanior Compleis
gm Odonbologia o eapecicizagio em drsga &
fraumalcioiz em buca-masio-1acis! @ devica regisire
nd drgaa Bscaleadar ta proliss&a,

CONTADOR

Ermmng Suporior Complaln
gm Cncdas Conlabeis @ deside regisiro no orpsoe
figcalizader da profiss®o.

CONTROLADDR INTERMO

a5

Ensina Supanor Comples

am Cincias Conléheis, Economia, Adminisiracso aw

Dircita & devida reghsing no drgao facalizadar o5
prodisssa

EnUCADOR DESPORTIVG

o6z

Ersine Supenoe Camplata
em Edusaiio Figlcs s devids regisiio mo drpao
liscaiizador da profassdo.

ENFERMEIRO

053

Ensina Bupsriar Compleis
em Enlammagem a davida regisire no drgdo
Nscalzador da prafissio,

EMGENHEIRD CIVIL

Ermmo Supenar Comalata
=it Enganharia Crdl & devido regeine no drga
fiscizaclor da profssan

ENGENHEIRD DE TRAFEGD E TRANSITD

(055

Emaina Supanar Compleis
am Engenharia Civi cem aspecialmacsa @m
Enganharia de Trafago, Engernasia de Transporia
fil Gesifn de Transio o devilo freglslo ro Grgdn
fizcalizadar da prafissag

EMGENHEIRD DO TRABALHO

Enaing Supenor Cam plato
grri Engenhara com especializage am Enganharia
do Trebelho & regisiro no Minsiéno do Trabaho

|_
ENGENHEIRD ELETRICD

Ensing Superior Lompsalo
am Engenharis EWirca dovics regisies no Srgs
fiscalizader da profisséo.

FISCAL MUNICIPAL DE DBRAS

Ensing Supsrar Complets

FISCAL MUMICIPAL DE POSTURAS™

05

Ensino Superiar Compaaio

= careira naconal da habiliiecio
CHH calegoria B ou scima

FISCAL MUMICIRAL DE VIGILANCIA SAMITARIA

il

Ensing Supenior Comoleta
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAD E TECNOLDGIA

. Pravicars s, 408 e Noee | Iaped | Sl Bas | CR P TRRGH-00E

Ensino Supanar Complets
FISIOTERAPEUTA = GERAL (51 e Fisioteregia & devido regising no drgde
NMacalizador da profissdn,
FISITERARPEUTA — MELROLOGICD 62 Enging Supsriar Carnplebs
am Figiolerapia com especializecio no Anea e devidg
FISIOTERAPEUTA — ORTOPEMCO L reqglstr na drgaa fiscalizador da profasio
Ensing Sugerier Compleio
FONOAUDIOLDGD -2 am Foncaudiciogia e devido registio no argdo
Fzoalizeslor de profEsio,
MEDICO — CARDIOLONGLA ADLILTO (&5 Ensing Superior Complein
i Madicinag com Especalizacss fa drea a devido
MEDICO - CIRURGIAD - VASECTOMIA, 064 i2g=la no argdo fiscalizador da profissda,
Ersino Suparigr Complata —
MEMCO - CLINICD UBS BET | em Medicing & dawido regisirs o drgao fecalizados
da profisia
MEDICO - DERMATOLOGIA (i =
MEDICE — ENDOCRINGLOGEA ADULTO G
MEDICD - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA avi
MEDMED — GINECOLOGIA (KE |
MEDICO - NEUROLOGIA ADULTO ar2
Ensino Suparar Completo
MEDICO - NEUROLOGIA INFANTIL 073 | am Mesdicing oo B Pkl el i o il
T istre o Grgida fiscaizador da profissan,
MEMEO - OFTALMOLOGIA ¥4 i v A
Ensing Sipesior Comipleio
MEDICO - DTORRINGLARINGOLOGIA grs | M Medicina cam Especalzagho na drea @ devico
fegisto na argao fissalizaoor da profissdo,
MEDICO - PEDIATRIA - EMERGENCIA o7e
MEDHCD — PEMATRIA DS a77
MEDICO = PNELUMOLOGI, ADULTO 07#
MEDICO - PRIGUIATRIA o7e
MEDICO — RELMATOLOGIA ADULTO i
Ersino Superar Compleo
MEDICO — URGENGIA E EMERGENCEA 0E1 e hsdicing @ dewvidn registro na drgio Sscallzadar
da prafssd:
Ensine Supenor Camplain
MEDICO — URGHLOGIA a8 em Macicing com Especializacdo na deen o devids
fepg=in no drgdo fscalizador da prodisada
[ Eresing Suipsrior Complalo
MEDICO DO TRABALHG paz am Medicing & espacinlizacic am Medicina do

Trafafin o roalabm vey Minf=tdra do T eakalba
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| Erming Superior em Velerdrsria

MEDIGE YETERINARID 0384 i 5 .
a devida registre no drgdo fiscalizadar da profissac.
Supesior am b
HUTRICIOHISTA 13 4] I e Y
e devids registn no crodo Rscaizador de profesan
Tnains Suparior i
PROCURADOR MUNICIPAL a88 S T .
@ devido regising no drgéc fscallzader da profisséo
Licangiahura Plena am cursn de Pedagodia ou
PEOFESSOR DE EDUCAGAD BASICA |- PER I oAy Hprmial Superiar - edmiindo-se a farmagiao em
Ensirg Médis ~ Modalidade Nomat
PROFESSOR DE EDUCAGAD BASICA Il - PEE 0l - ARTES J58
Lizenctalura Plana em Ameg
PROFESS0A DE EDUCACAG BASICA Il - PEB Il - EDUCACAD P Licencalea Flena com Expecializacss am Educagio
EGPECIAL Ezpecial
PROFEES0A DE EDUCAG KD BASICA N - FEB Il - EDUCACAD = Cicenciaium Flena em Educagss Fraca o oaido
\FiziCA ragistro no érgdo Nscalizador da prafissdo:
PROFESE0A DE EOUCSAGAD BASICA || - PEB I - INGLES na Licarcshen Plena am inghés
Ensing Supanor Camplets
PLICOLOGD 082 | em Peicologia o devido registna ne orglio Rscalizadar
Ea grafesan
TERAPEUTA OCUPACIONAL 083 | Ensing Supericr Completo em Tarapia Deupacional

2.9, 0 sakino o6 Cargo lem como hase a8 Leis Muriopais n?, 96/2018, G7/2018 « BA2018 & alleragies postenores.
L3, Benedicica

a} Ausdlie Transpora no valar o3 RS 168000

b} Aulio Alimentecio no valor da RE 220,00,

2.4, hs atribuighes & sereny piecidas pelo canddato nomeadn ancentram-se no Araan | deste Edilal.

- DAS INSCRIGOES

3.1, A inscriglo anplicard o complesa conhaciments @ @ lacila aceilegin das normas [eges parlinenies & condighes eelabelecidas na
EaUs ArGEDE, aE5rn como b5 condicliss previstas wm Lew, sobre of quals nisa poderd leger qualquer eapécie da sasconbeciments.
3.2, Objetivando evtar nus desnecasssnios, o canddaby devara arentar-se da mods A recolbar o valor da toxs de INScrcas Fomente #pdag iemar
corhecimanta de todos as requisitos exgidos para o cego pralendide

3.9, Mo casp o8 IrecripSo para mais de M cargo & deade QU@ respechva prova ohjmliva <aja replizada am datd & Farars cancomEana, o
candedels sard considarado aUserle NEGLEIA Trova e que ndo compareces, Sendo eliminado deste Toncursg Paibficn nesse respaclive Ggo

4.4, Park &8 MBCcTaver, o canddato daverd atendar gs: conciches para [eenchimento B0 CANge & COMproear, fa data da nomeagio o requisibos &
{pnciches para a InveatdiFs nos Cargas.

sl Edilal &

&1 Tas slde dassiicads neste Cancursa Pabico & conskderadn 80l nos Exmmes Medices Admissionoés:

i) Fossur, na aie da romeacks, & sscolardade minma auigida para o provimenio di CEMo, bem coms o6 reguisins corslantes no Bem 02 do
presane edital. D8 documsnies comprabatdnios de escolaridade otlices ra exterer (parificados, diplormas, hisbarico essalar) pocerio ser aceilos
para firs da nomasgan sormenlbe 2 ravaliados ou sorvalifados por avicridase educacions bresdeirs competanie. Eslas dossumenlcs, bam camo
fuRsquar oulres chticos no axledod, deverBo st ansmparhades de fraducho alblics @ uamantads,

o) No moments da nomeagsa, o candidats devend comprivar 8 ascolaridads ekgita em cadas cango, senda sugida, neminimo, a colacan de gras.
4] Bpresentar bodos oF documentas pessoss (RG, CPF @ Tiulo de Elenor cam pormprovanie de volBCAs para os ekeilones que @ valaram) Para os
candidatas de e mesculng, apresentsr iodos o5 documentos cfados, mas & candcana de regulardacde no servigo militer, guandd tor o GasD

b Apreseniar jurko a0 Deparamenio de Gostéo oe Passoas, ghaatada de anissedaries criminai, £om praze de expediglo nao supenor B G0 chas

da deta de susa nomeatio,
fi De acorda cam 8 Led Municigal n® 2.106/2011, ser Brasileits Nato ou Naturalizedo, Cldathio Pornuguees a guem fo deferide igualdada nas
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gl Exlar am diy coin O SEIGD milller. =g & Bawn fmascifing,

iticos = abrigactas elailoraks:
1} Ter plena aptidsa fisica = mantsl = Ndo ser parador de deficlingia fiaics imcompathel com ax raguisioe & air
L3gn, comprovada e inspecas realizada pela Medicing do Trabalho da Administacis Muricipat

1) 015 candidetas deficientes, o aprovades & classificados, =a

L deflcléncla para o axencio dos requisiios e atihyicbes
Wi NaD e soiitg nenhuma candenagio em wiude de i

b} Estar em dia com S@s direitos paol
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m} Mo cass da ser BIrests do guadry de senddores da Adminibagio Poblica da
qualkiiier tampo, apresaniar certic®a ra

Tadminsimativa Secipine de origem

qualquer esfara do Goverma, ng Administragio dirals oo indifsta

paliva da vida funcionsd m seifa Posiliva, CoM @ respective cedidio do objsio & pe o procsssn

AUl - Ug°A

oecorane de aposeniadona e PEnSAD,
o) Ndo serdo nomeacas av-genddores pubkcas demitidos nas dltimaes &
Pibkca; bam como os candidatas qua benhaen Sofics condenasin crimin
phOs candidatag dprovados someants SeSo convecades oo alge
a8 necessidades s dspanibiidasss fnenceras ga fedminisiragEn

0} Mao esiar, neoato da nomeagas, incampalibilizads para rava PaMeagio em nove carge pibica;

i A ndn Lomprnacio de quakisar gog fEHPIERAE axigidns, inpedand na aeclusdo oo candidade o
1.5 & entrega dos documerias Comprabaldnng das cong
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splicile da Adminksiragac da Prefalivrs do Municigio da llapeyi o de sraida 0m

O respEchvg cancarsa,

ipdes eodgidas r lem 34,3 3.4.10 v Baste Edilal devard ser feitg quando da cormacania

saliglizer 4 todas ag condizéas esisbelecicas neste Eg

3.7 A inacrigho deverd ser ofefuadn da 10_horas de 08 do J da W15 & hEImin da 24

Brasilial, sxclusivaments pela imderned, no site MR UNE S [, o, b,

8, Para inscrever-se, o cardulale deverd, durante o periode das ingerighes:
== ACBSSAT O Sl W vynesp. com.br

b} foralizar, ho sita, o *lnk comeiain & este Concursn Bibkeg:

cHer, na infegra e sl=ntamants, agis Edital;

d] preencher, fotel & carretamente, & ficka de nscngio;

d.1. aptar polo cargs que dessja comcarmar, sanfanme cansia do e 2,1, desie Edial:

e} iransmilir oe dados da inscreae, cheanda na botdo “Erdar Salcitagas”!
f} imprmir o balato bancario; e,

# ehalusr o pagamanis Cofresponoerte da taxa de insor
atenlends pava o hardng BEncdnn, condirme tabalg g EAQUI

Evernire d 18 fhordrio oficial de

(30, 8té a dale-fimile de 22 de fovefeire de 2048 am TRisquar agéncka hanesria,
ri

| ESCOLARIDADE | VALOR [R$] OA TAKA O NSCRICAGD |
Engira Furdamental Rfad 50

Ensmo Madio REEE 50 ]
Ersing Supenior | REAZ 0

O carmespandents pegamania da mpenancia da valor da
agpinca bencia,

T84 S@ mee Malsisr ra%8a A Fhenie I AAerasdidedn A hrsssr manameatn o mense i roo et i

#rir @ jnerrieBd de foanirdann eord
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doc. Fimumipsl e VETEL 4BY t'l-lH-me.-lll:Hni:-IEiPm::ﬂ
g laxa de nacrizio por depasils e calsn eletrnicn, feins Cormaios, fac-gimile, ransferdncia, DOC, TED,

3.98.2, Hbo serd poailo pagamenio d
ticional o §ora do pericds das mecripbas oU par guUalguer auing mea que naD O

~teiem de pagamenio o degdisiba commlim em corie corferie, con
psmecfcatos nessa Edils

3,8.2.4, O pagamenta par
9.0,3. Para 0 coraepondents pagamenta da 1axa de insCricAn, S0me

datadimite de 22 de feversiro de 2015
e acameie o fechamento de pglncias bancdsias na katalldate am que 28 arconin o candiduls, o bokio

rovada 8 suz afslivagano dantro dio periada de nscrigie.

pgendamarta samants Ser aceilic 6B COMP
e poderd sar uliizada © boleto bancara garaca 1o aln da nscicEo, até o

2.9.3.1. Eri ‘coso de feado ou et
cinverd per pago antecipadamente.
9.8.4. Mo haverd fevelugEn de imponancia paga, ainda que eletupda a mais ou Bm du
valor da 1aca de insgrighe. saja qual far o malive alegado, meeslo a0 candidaty amparac
n® 2 3RACAN1E & 2. 5TT2D1B e Lean” § Fa4mond, dessa qus alendion o SspoEE rd Eim 340, dasha Edital.

3.0.4.1, & devniugio da Impariincia paga somenis ocomesd §e o Concurso PUDICD n&a 2@ realear

dapesto nas L Municipais 0™ 2 AmAI0IE e 2.5TT/2018 & Ll n® 17012004 poderd golcilar @ isangio NG pagamanio da 180 o8

idalo oue antes ds publicagia desls adilal, heuvar agdn sanpue, Bm quakquar Banco de Sangue, pibico ou particutar do Estado
Farn abé UM salaric minima, phodecandn aps sagdinkes

picidace, nem Eengis total ou parcial de pagamento do
pedas Leis BMunicipas n° 1,557/2003 albarada petas Les

3,10, Conlommea

macrigha, o caid
de S3a Paula, oy ainds, sguskas pualificados come desempragadod & of g gan

procAEMmenlos
a| ACEEsar o siiE wWaw yUnesp.cam.br, i parindede 19 0 0& rigd & as i iro ak]

B lnealizar, no i, o'lirk” dests Concursa Pbfice;

g} arcssar o Nnk” 4o reoueiments di mangio da taxa de mecrigho;

o} praenchar total @ cprretamants sS98 fEOU EAMERD,

#) tranamilir os dadis, confarms infarmagia constante fa paging

fy preenchar e imprimir 8 dedaragio oe que &S imlprmaghes presiadas sio verdadeiras. e,

declaragholbes] especificas, pesinandi-alsk
d n@ drea o candidaie — atd as 23hE8min do dis 18 dis Janeiro de 2018 -, o8 Saguinias documeantas:

{gxg de inacncio sA0 aqueles consantes oo Ao (L
o mpin mue nia o esiebeleddo ne Rem 4,10, alinga g desis Edial.
gfarido pau pedido oo isenglo do pegRmeanio & aue da

guengo for o @@so, Fnprimér, lEmMDE, als)

g) fazer 0 uplou
g1 08 documEntos e devarino inlegrar o paddn de Bercan E]
4401, Mo saran considersdns o8 documentios srinegues par ok
3.40.2. Ciso 6 canchdato utiize outro maio que nia a pakabalacido napte Edilal berd ind

nsCrcin
1.40.3. Nio serd aceita @ antrega condicional o complemeniagdn de documentas o 8 resirada de documenios aphs @ enirega o CaviG

dpoumaniagdo.
D404, ks 23058 min de 18 de Janeiro de 1018, o requeriments de isenglio do pagaments da taxs de inscrbpio AEo estard ks

disponibifizado no Site,
3.40.5 Togas ms informegies prestadas no requerimenio de pedide de isengio o3 pagamenio 43 iaxa de inscrgho & nas gaciaragies frmadas
g&n de inkeira responssbifdade do candidaln, assim como & idensldade o3 documenios arfragues, iomando-sa rules todos oS slos delas

decarnenbas . além de Fujelar-sa o candicate &% panalidadies previsias am &, am caso 08 irmeguiaredade corEiRiada

ro de 2018, acesser o S8 WWW.VUNesp.comubr e verficar o resullada o3

1408 O candidaie daverd, A parr das 14 heras de 06 de Fevers|

gahcika3s plelleads.
3407, O candidato qua Ear.
a} seu pedde de isencio de taxa de mscrigia deferido ters puiemascaments sua indcrigio wislivada, rE0 haversdo recessadade de gualguer ol
procadimenio.
paka pralocolanimlerpar recursg dessra obsesvar o disposta fo Canilk ® deske

b} seu padida da mencio o taxs diy Inscricin indaleido & q

Edital,
108, A nadir 0as 14 horas de 15 de Fevereiro de 2019, o candizaio deyerd acessar o Gie wew yunesg.com b 8 verfear o resultedo o

recurss Interpasta,
3.90.08. & cardidain gue tvar 0 recursn indetando e quara padicipar dasle Cetame deverd SCESSar Novamenie o Mk prapric na pagina oaska
Coreuran Fobico, no sike s vUnesp com b, dqier Sel CPF. Impeimir o balata bancanine, bem como piocader 80 CoESpONCene pagamento.

ey o waler da tawm 8 inscricho plena, a8 o dia 22 de Foverelro de 2019, devendr observer 0 daposio na ham 3.8 & subitens desie Eital

3400084, O candida g nda abirenr o baneficia de isengio da inea di nscricfio deuerd proceder an reeclhiments do valor da taxa pare ier S

Inscrican afetvada.
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