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II1. participar das reuniBes do Conselho Administrativo, subsidiando o5 sS8us
membros com informacbes ¢ avaliagSes, para tante farendo pleno uso da palavra,
mas sem direito a volo,

IV. elaborar anualmente, de Fforma isolada, o programa de trabalho @ o arcamento,
de sua drca de responzabilidade e em conjunto, da instituicao, e submeté-los ao

Conselho Administralbngs:

V. dirigir as atividades da instituigdo, em sua area de atuacio e praticar os atos de
gestac;

Vvi. contratar & movimentar o pessoal necessaroc ac bom desempenho das
atividadas lécnicas e administrativas, podendo, para tante, assinar em nome chis
IMais a documentacio necessdria de acordo com a legislacao em vigor;

VII1. propor uma estrutura organizacional compativel com a miss8o e programas da
.Insmuu;in;

VIIL. estabelecer diretrizes sobre as atividades do pesscal da instituigdo, indicando
at bases de sua remuneraclo;

XI. captar recursos adequados ao planejamento organizacional @ assegurar que os
recursas sejam gerenciados com eficiéncia;

¥. relar pelos interesses e paia integridade legal e ética do [IMais.

Parégrafo primeire - Os integrantes da Geréncia, bem como os demals
funciondrios do  Instituto, terdc sua remuneracdo fixada pela  Consetho
Aadministrativo, respeitados os valores praticados pelo mercado, 08 regian
correspondente A sua drea de atuacio, bem como a saude financeira do Instituto.

Paragrafo segundo -Outras competéncias necessarias e nio contempladas neste
Estatuto serdo regulamentadas no Regimento [nterno do IMals.

Paragrafo segundo - Os atos dos Gerentes, se julgados inadequados e contrarios
.a.n.; ocbjetivas do IMais, poderao ser revogados pelo Conselho Mﬁﬂﬂ‘l@nprn e Licitagoes
i
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Do Conselho Flscal
-

Art. 26° - 03 Conselho Fiscal seré constituide por 3 (triéc) membros titulares e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Gerol.

Art. 279 - Compete ao Conselho Fiscal:
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1. fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveras
legais e estatutarios;

11. examinar os livros de escrituracio da Instituicao;

I11. cpinar scbre os balangos e relatérios de desempenho financeiro € contabil e
sobre as operacoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 05 organismes
superiores da entidade (Lei 9.790/99, inciso 11T do art. 4%
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IV. requisitar aos orgSos de administracio, a qualguer tempo, documentacio
comprobatdria das operagies econdmico-financeiras realizadas pela Instituicas;

V. acompanhar o trabatho de eventuais auditores externos independantas;

VI. denunciar 2os drgios da administracio @, se estes nao tomarem providencias
necessarias para a protegio dos interesses do IMais, a Assembléia Geral, os erms
que porventura se descobrirem, e sugerir providéncias Uteis ae Instituto;

VII. convocar extraordinariamenta a Assembleia Geral;

VIII. exercer essas atribuigfes, durante a liquidacao, tencao em Visia as disposicties
especiais gue a regulam,;

IX. s membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos administradoras

.rmr exercicia de suas Funcbes, respondem peios danos resultantes de omissdo no
cumpriments de seus deveres £ de atos praticados com culpa ou dolo ou com

viclacio da lei ou do sslatuto;

X. zelar pela observanca dos principlos fundementais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade, na prestagdo de contas e atos correlatos.

Paragrafo primeiro - A responsabilidade des membros do Conselho Fiscal por
omissdo no cumprimento de seus deveres & solidaria, mas dela se exime o mMembro
gissente gue fizer consignar sua divergéncia em ata da reuniBo do orgdo @ A
comunicar acs argdos da administragdc e a Assemblela Geral.

Paragrafo segundo - Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo nenhuma
remuneracio, seja a gue titulo for,

Paragrafo tercelro - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o
mandato do Conselho Administrativa.

Paragrafo quarto - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido peio
respectivo suplente, até o seu termino.
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Art. 2Z8° - Os membros do Conselho Fiscal se reunirdo 80 MENOS WMa vez por ano
e, a qualguer termnpo, desde que convocados pelo Conselho Administrativa.

Capitulo IV
Do Patriménle

Art. 29° - O patriménio do [Mais serd constituida pela dotacdo inicial dos
associados e pelos bens movels @ imoveis que venham a ser acrescentiados por

mela de doacBes, aguisighes, legados e pela aplicacao de receltas.
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paragrafo anico - NiEo sera felta distribuicdc de qualguer parcela de seu
patriménic ou de sua renda, a titulo de lucro ou participagio no resultado, por
qualguer forma, aos seus titwlares,

Art. 300 - A alienacio a qualgquer titulo, arrendamento, aneracao ou gravame de
Bens imaveie do IMale comente podera ser realizada mediante autorizatao expressa )

da Assembléia Geral Extraordindria por maioria absciuta de votos. ,-*"'
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Paragrafo Gnico - O seu patrkménio, em caso de dissolugdo, sera deslinado
preferencialmente a entidade congénere, que atenda aos requisitos agui previstos.

Art. 31® - Constituemn fontes de receita do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
CESENVOLVIMENTO SOCTAL:

I. a8 renda patrimonial;

II. receitas oriundas de érglos e instanclas do govemnmo para aplicacao em
programas vinculados aos seus Firvs |

III. convénios, contratos, parcerias € intercdmbios, promovendo iniciativas
conjuntes com organizacgbes e institvighes publicas efou privadas, nacionais,
estrangeiras, internacionais, visando a realizacio de seus objetivos;

@:rv. plancmamento, organizacho @ execucho de concursos publicos, concursos
vestibulares, selecdes poblicas, avaliagSo psicologica, consultoria geral e
administracso;

¥. planejamento & organizracdo de cursos de Treinamentos & dessnvalvimeanta do
recursos humanos;

VvI. contribuicies voluntaras, doacdes, as subvencdes e dotacoes & as receitas
decorrentes de prestacdo de serslgos.

Art. 32° - D IMals & constiluido por prazo indeterminado, competindo 8 Assembiéia
Geral decidir, nos termos deste estatuto, sobre sua eventual extincao.

Pardgrafo primeire - Na hipotese de dissclucdo da entidade, o respectivo
patriménio liquido seré transferido a pessoa juridica qualificada nos termos da Led
no. 9.790/99, preferencialmente para aguela gue tenha o mesmo objeto social da

extinta;

Paragrafo segundo - Na hipitese de a pessoa jurichca perder a qgualificacado
institulda na Lel ne. 9.790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirdo
com recursos publicos durante o periodo em gue pendurou aquela qualificacao, sera
transferido a outra pessoa juridica gualificada nos termos da referida Led,
oreferencialmente gue tenha o mesmo objeto social.

Art. 330 - 0 exercicio social coincidird com o ano civil. No lnal de cada exercicio
cora levantado pela Geréncia Executiva um Balanco Geral Anual para apuracio dos
resultados do IMais, para ser apreciado pele Conselho Fiscal, se instalado, e pela

Assembléia Geral. retzria Mbm. de Compras & Licitagées
Pracesso nﬁﬂrgl_i o

Capitulo ¥ e . o

Da Prestacao de Contas

J.J..A.ﬁ._.r-"

8CINE-AINND-TZST-M8SZ-2Z :01usWNI0p op 0BIPed 0 swlojul 3 [eNbIp 0lJUBWNI0P JepifeA, Yull - ig°Aob-ds 801 0ssa001d-a//:dn
8ssaoe [eulblio oAInbre 0 18A NOJe eINjRUISSE 81]OS S8QIRWIOLUI IBIC0 BIed "dSTDL-8 BWAISIS "[HIAVIVC VIV VIAV 1L :HOd ILNIWIVLIDIA OG/<VNIgSV OLN3INND0A 3A VIdOD

Art. 349 - A prastacio de contas do IMais observard:
I. os principios fundamentals e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

I1. a publindade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicic fiscal, ac
relatario da atividades e das demonstracbes financeiras da entidade, incluindo as
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certiddas negativas de débitos unta an INSS e ao FGTS, colocando-os 8 disposican
para o exame de qualguer cidaddo;

Art. 35° . Para assequrar a transparéncia na aplicacho dos recursos deverd o
Inatitutba;

1. permitir a realizacio de auditoria, inclusive par auditores externcs independentes
s@ for 0 caso, da aplicacho dos eventuais recursos objeto de Termo de Farceria,
conforme previsto &m reguilaments;

I1. prestar conlas de todos os recursos de bens de ongem piblica recebidos,
conforme determina o paragrafo dnico do Art. 70 da Constituigha Federal,

Capitulo VI
Das Disposices Gerais

Art. 36® - MmedmﬂnmnﬁEtmﬂfEﬂuim
pela Garéncia Executiva "ad referendum” go Censelha Administrativa.

Art. 379 - Esto sstatutn poderd ser alterado, no todo ou em parte, pela Assembleia
Geral convocada exclusrvamente para este fim, desde que presenties, no minima,
15% {quinze por cento) dos assoclados em dia com suas obrigaghes soclals.

Art. 38° - Fica eleito o foro da Comarca de S3o Paulo para dirimir eventusms
duvidas ou Wtigios sobre quatsquer assuntos relaconados ac IMais.

Art. 389 - A redacio do presents Fstatute foi aprovada pela unanimidade dos
associados presentes & Assembidia Geral, realirzada na data de 29/05/2009.
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PRESIDENTE: LUIZ CARLDS SARMENTO DE PAULA
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Confira 05 dados de [denfificaclo da Pessoa Juridica e, se houver qualguer divergéncia, providencle junto &

RFB a sua atualizacio cadastral.
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MINISTERIO DA FAZEMDA
Prmcuradona-Geral da Farenda Nacional
Secrefaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAD CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS A0S TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Nomea: INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CNPJ: 08.179.183/0001-66

Ressalvade o direte de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & cerfificado que
ndo constam pendéncizs em seu nome, relativas a Inbutos administrados pela Secretana da Receila
Federal do Brasil (RFE) e a inccriches em Divida Afiva da Unifo junte & Procuradoria-Geral da

Farenda Macional (PGFM].

Eszta cerfidio, emifida em nome da matiz e vébda para todas as suas fillais, refere-se
exclusivaments a situagio do sujeilo passive no ambiio da RFBE e da PGFN, néie abrangendo as
contribuigies previdendidrias e as contribuigies devidas, por led, a terceiros, inclusive as inscrifas em
Divida Ativa do Insfitulo Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de ceridio especifica.

A aceitacio desta certidio estd condicionada & verficaclo de sus autenficidade na Internel. nos
enderegos <hiip e receita farends.gov brx ou <httpfwew. pgin azenda.gov b=

Certid@o emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n? 3, de 02/05/2007.
Emitida &3 11:19:05 do dia ZTI0672013 <hora e data de Brasflia=.

Vialida até 24122013,

Codigo de controle da certidio; 0AN3.BAAA.4CO5.9520

Certidio emitida gratuitamente.

Atencio; gqualquer rasura ou emenda imvalidara este documento.
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Ceridae Negativa de Debito

MWIMISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAD NEGATIVA ~
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS E AS DE TERCEIRGS

NP DOEIR201 3-21200183

Mome: INSTITUTD MAIS DE GESTAD E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

GNP 081791830001 -66

Rezealvado o direito de a Fazenda Macional cobrar e inscrever
quaisquer dividas de responsabiidade do sujeito passivo acima
jdentficado que wierem a ser apuradas, & cerificado que ndo
conatam  pendéncias em seu npome relativas a contribuigies
administradas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e a
inscrigies em Divida Ativa da Linido (DAL,

Esia certiddo, emibda em nome da matriz ¢ vafida para todas as
suas filiais, refere-se exclusivamente &% confribulgbes previdenciarias
¢ 4g contribuicBes devidas, por e, a lerceiros, inclusive 3z inscritas
gim DAL, nao abrangendo os demais fribules administrados pela
RFB & as demais inscricdes em DAU, administradas pels
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFM), objeto de Certiddo
Canjunta PGFN/RFE.

Ecta certiddio & valida para ag finalidades previstas no arl, 47 da Lel
n® 8,212 de 24 de julho de 1891, exceto para:

- averbagdo de obra de construgdo civil no Registro de Imdvels;

- reducio de capital social, fransferdéncia de confrole de cotas de
sociedade limitada e cislo parcial ou ransformagdo de entidade ou
de sociedade sociedade empresana simples;

- bawa de foma ndividusl ou de empresano, conforme definido pelo

arl.931 da Lei n® 10,406, de 10 de Janero de 2002 - Codiga Civil,
extingfio de entidade ou sociedade empresaria ou simples.

A, aceitacio desta cerfidio estd condicionada & finalidade para a oual
fol emitida e & verificagio de sua aulenticdade na Internet, no
endereco< hitp:ffwww receita fazenda gov.br=.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFE n® 01,
de 20 de janeiro de 2010,

Emitida em 20/06/2013,
Walida até 251272013,

Certdiio emitida gratuitameante.

Atencao qualquer rasura ou emenda invabdard este documento.

Piagina 1 de 1

creteria Miin. de Compras & Licitagles
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Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: D&179183/0001-66, 0B179183/0001-66
RS0 Socil: INSTITUTD MAIS DE GESTAD E DESENVOLAWTMENTD SOCTAL
Enderego: R CUNHA GASD 740 / PINHEIROS | SAD PAULD /5P f 5421-001

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribui¢do que [he confere o
Art, 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular

perante 0 Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
gualsquer débibas referentes a  contribulgbes efou  encargos

devidos, decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

vOidde: 11/07/2013 a 09/08/2013

CertificCkfo NOmero: 2013071119303526977110

Informacio obtida em 11/07/2013, &s 19:30:35.

A utllizacio deste Certificado para os fins previstos em Lel estd
condicionada & wverificacdo de autenticidade no site da Caixa:
wwrw.cOxClgov.br
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Coordenadoria da Divida Ativa

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios

da
Divida Ativa do Esfado de Sdo Paulo

CHPJ Base: 08.179.183

Fessalvado a direilo de a2 Farenda do Estado de 530 Paulo cobrar ou inscrever quaisgueer dividas de
rasponsabilidade da pessoa juridicaffisica acima idenlificada que viersm a ser apuradas, @ cerificado que:

. nao constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessadoa).

Tratando-se de CROA amitida para pessoa juridica, 8 pesquisa na basa da daﬂmli taita por melo do GNP Ba.s_a,
de modo que a certidio negativa abrange todos 0% astabelecimentos do confribuinte, cuja raiz do CNPJ seja

sguela acima informada,

|
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Certiddo n® JIEFGO6E Foiha 1 de 1
Data & hora de emissao 118077013 19957 (hara de Brasilial
Vafidads 30 (TRINTA] dias, contados da emssao.

Ceidfo emitida nos termos da Resoluglo Conjunta SF-PGE n® 2, do 8 de maio da 2013.

Cualquer rasura ou emenda invalidard este documanic.,
A acwiagio desta certiddo esta condicionada A venficatao de sua autenticidade no sito
hitp:fererw dividaativa. pge. sp.gov,br
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CERTIDED NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Home: INSTITUTO MATIS DE GESTAD E DESEMVOLVIMENTD S0OCIAL (MATEIZ E
FILIALIS)

CHET: D0B.179.183/0001-686

Certiddo n®: 3263039872013

Expedicdo: 11/07/2013, as 19:20:46

Validade: 06/01/2014 - 1B0 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedigdo.

Certifica-se gue INSTITUTC MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SO0CIAL
(MATRIZ E FILIAIS), inscritola) no CNPJ sob o n" 0B.17%.1B3/0001-66,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

fertiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagio das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 147072011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

08 dados constantes desta Certiddc s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho & estio atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a4 data da sua expedigdo.

No caso de pessoca juridica, a Certidfio atesta a empresa em relagic
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou fillais.

A aceitaci8o desta certidio condiciona-se A4 verificagdo da sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst. jus.br].

Certlddo emitida gratuitamente.

INFORMACAD IMPORTAMTE

Do Banco MNacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessaricos A4 identificagldo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as cbrigagles
estabelecidas em gentenca condenatfria transitada em julgado ou em
acordos judicials trabalhistas, inclusive no copncernente aos
raecolhimentos previdenciidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucio de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.
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COMPaANHIA DE DESENVOLYIMENTOD o
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I LTy Fre = T P, Rl L TR CIPAE

CODASF ecrelaria Win. de Compras ¢ Liciaghe: m
Processo n*_Zo ¢ .
Ely n'_____ﬁ_ﬂ—g
ATESTADO DE CAPACITAGAO TECNICA - <
=
o)
Atestamos para o devidos fins gue o INSTITUTO MAIS DE GESTAO E &
DESENVOLVIMENTO SOCIAL — IMAIS, inscrito no CNPJ sob n° 08.179.183/0001-68, 22
através do Processo CODASP n® 14.987/2007, prestou para esta COMPANHIA DE 2>
NESENVOLVIMENTO AGRICOLA DO ESTADO DE SAO PAULO - CODASP, no 20
periodo de 16/05/2007 a 09/07/2007 . servicos lecnicos aspecializados de Elaboracao, s 9
Aplicacao, Avaliagio, Classificacdo e Conclusao de Processo Seletivo Publico para os & @
empragos e vagas abaixo: =
3=
- e ®m
e DO, m,u.ﬁﬂﬁmTr 8z
MPREGOS g e VAGAS & m
BEurd 0z < 8
T — . = — =3 %
. Campings o3 =T
Mesanico = — TR ] =5
Presidents Prudents | 0z <<
- 2 >
Séo José do R Proto o3 g,- ;§>
= i i A >
Matorista Campinas o5 g:(;
o - e -U
Baumu 1% % ,:‘Z
2>
Cperader de Campinas 4 ;ﬁ
Maguines Presidents Prudents 20 = >
S0 José go Rio Prets N 25 © %

T — &~ >
Saldadorn Campinas a1 g‘g
= = D
I Bauru 05 g 61
Ciampinas 08 8.0
Téenico Operacional 27
Fresidente Prudente 05 °u
k o2
S8o Jost do R Preto 05 o®
o
L il G S g8
. Atestamos ainda que o Instituto Mais de Gestio e Desenvolvimento Social foi % =
contratado por dispensa de licitagio, conforme dispoa © artigo 24 da Lei Federal n® g,g:j
8.6686/92 e alteragbes posteriores sendo oS sarvicos prestados pelo Institute Mais o
realizados dentro dos padrdes de qualidade exigidos pela CODASF a‘é,
Q0

s
ne
N
Sac Paule, 17 de Agosto de 2007, N7
:-"'-FP T I =
{ o R . "'__..l R, 005

. / <
t::mulém And -:\E’ande S5
Coordenador de Recursos Humanos %
| 2
Q
=
s
9
@
3
AV WGUEL STEFA £ . ASUA FUNDA - CEP 04304-807 - TELEFONE: X113 5077-8500 . FAX: (008 17) 5073-1104 - SAL PA §
)]
[0}
D



P = O |ﬁ‘|:!lgl

marss Ofiisl oo [samsn - Do

VD P dabe o THRETCY

by mrar e dr
PREBITIRA MUNCISL (6 SAMIASE DDSIN | et e o e e e e 1 ke
Form ’ i B
= g =r p i p
() AR i Torm i dn el T § s
|-.u“-“-'.:“ LRt Rl [ ey S ——————
m- 1Y f"'.' e e e e ke TR ek Vo il
ml' Farroms
e fin Wiware | [ i T Mgl e AT
g i, e NLEP bl T BT
“Im.r-"i """'._._.""""m’,_m et 1| U] S G o LEIT
e X previn] e sedehs b peE —
[L=_] i
e e e e s | e e
Ha ? Mmt— Fmsirsy : Miemrmrricn.
(= F i o Freem e e e 0 el
—-—_ntvlm
s o i g i 50 S
o o
CHETPRLNG bR OF SUN ORI
E:I-:ﬂﬂ'ﬂ‘l'-ﬂﬂ-ﬂ
e e | P A ) AR
bm-.?—.‘-__"_:
T P g
. B L IR, BCSTNAL [
it~ et
[~
o v renie ] W FIAE - P W
i ZALEE v e ek | T Sl O SRR VR [ PR
hel o] iy oy by ol T | Wy
D iy v, s b ik VN S BE | m e N
- e T ] ;:- ey -
1 g i e e e e e b oo UBATA e Pl d
o 1 PP s e B, il e O b
L H - . ENm

FEEHE LRA RIS
O SAMIE BTA G P TR

L £ WA [ T o
w amarry

Vo ey v I e ] o D

i i i o DRED BBl dld il B
;: ro dals e ke M b B
[ 7 e L, wels e b e W

e e T LT W i (O DT

R,

:
i
(H
F
3

e L 3] P o 0 g e T
el o - Feofieils gl

e LR el T

nlwwie e sprn e M0

Ly

25 s T TP (R W R LT
LN 1AW, o i O] i T
il FIIAL L

::._“ﬁm-“-_mmfn_“ I --'—-.- o i l.ullhﬂ g SR
l'--'-th?n-m—l—lll—-l-- '_tm- S | i g i A
L] STRITEEES TN L e
e i o) Pl AL
T = Aaaee 8, ¢ Y Mot T & Pl Mg .I'::.!.'--_“
[ e RTLL o S — I-é'imlllemhu;j = ke
I-l--'li-'ll-l—'-hr-.-—-=p_ ;-l‘ PIRLL N PV O SVE X | as
FLRTTTNT . S A - A v | D T ML DR ET) S B il
v SR w6 I e e e L R
" i i joa | DX 9 (RSN (TR S [ TTE PR EM U
CHABSITI B SEDN SEESRRCTY [Erep—— =lﬁ=mgm=’mzem
_.I'-.--h'- St—" i P EEEMEMEME%
iy vy e A el NG B[R M PR D P e
-h.-'.-h = IFE ﬂh_-:n.l'-: =§=-ﬁ-'m£éaﬂﬂm§‘ﬂﬂ%
1 P W
ot fw -.;. ﬁ'll_l--‘T_I ﬂ-. kg
A . - At & R [ P
L i L AT Y P
_“—qh i s - 1 .
boal bt B} i e LPREE D DPIVEES IV ey i
e i T i Tl
e =i FARTIES BT
: g e O O CADM DA R
o LA T e
PR ) WY () W AR (N 1 _—

i i 5 LT W ol rend
o e e e T
T

=T
s BT F]

B ]

AELE R W e R D gy ey @ 1 e BT e P e, rn | e ki Covvew 0 L PR D Ao b bde
e e = T s BT i Py o e Crs o @ | SR Grias Db
T A e L L L R e
e BN S T i L B rh. BTSRRI Cupe e e sr
™ ity |7 e e (42 AN ool [ o Wee s P} 0T
m_ﬂ.nn.lr [T 8 - d.rlllu.lc _T;'-Tr-—u--
el B = =
h.ﬂuqlmml_ “lﬂmlﬂ.’_mr o\ ML iy, P w s s o oy - Do,
l:-:ul:-lhuh-.!-“ L e FUAELE (1 DX PRNER] ) PRI ™ TISTTINLE I T [0 I.-'I.-_ —hb-ihh.‘\l'.l -I:ln:

CRAARBE T % i RTLTE e b il e T W R .'-I-“Tu':"_“;"‘rmu

s 3 e T Vot Wi | K] ML Era = m:;l -ﬂ'.:r—'l:ld--hrl-—!'m e p—— T

re =Y F Pl G | MRS 4 WA e e pra S UE0ED | FET a7 TR DmEIn m e e ws & e Sy T W R g B Pk s

— o Ep— ri.hl:l---#_l-in'.'lﬂ.: pibdien g e P S - I R
PEHCNE 1T LG & e e e 3 RN i G PR iy s dy ol i o T Bl COOCRTE
el ety e | e S |y o, — ¢ ———oy e o e | e e s, eyt MR 6 ———
§ s o s i W R v i Ty s— de e e n S EEREU By preee————— o, » i, o g | [l wj ﬁunh
e e g e oo e s s e | O L T s s . Lampty |
i [ L el L e T I S~ TR TR T R T
by BT IR RATRAA LAY BTN WY | oy g e PRORTRD s v iy ey B O e e SN S
e P T T ) pwin C R i millalr,
il 8 P % HI1 | - FECREND (ST I COPR: | e ey e A0 i s i v Pl T | T

F-Iﬁl:l:ll'-'l—— - ".::IF-I'-lill.'II P L ISR [ WESIRN T W TE. T WORE S | REE TR BN

LN L. 0 o & ETE
L TRpbn, s 8 AL ) e T i o | e & e e

e P 7 i = = i o B
L e L o | Pt i Mgl 1 S L P ) L | U N S
RSN PREECEN ol JSSCRT W — [ = mn Pl - R . : T TR -

i a— - | A - & T o P i I G | | el P | ™
I'-"""'""-""""-'-“""*’""'"-"'”"l I3 i 2 AT (TERCHAT | o smerimenn L g | TR N

s T iyt = | i PO ey A i Arwg st Yirrasd
i ) o | [ 1] ‘_-i. g - . i, I, PRI I - -I-i-hi_-ﬁ!:ﬂ-hln

A S g e | i gt g 4 T e % AR T s, 17 2 |

= ] tll?-“ m—_- -‘-'-_": ik T - -ulli—rl‘.lm g e W s
&Iy i e i i FUAP & FEAh G 0 SR
B e e S s | T e e s | oL et Pt

) S S ﬁ-l-._'-:ﬂ—-nﬂ-l 1|..|--:-||T= -~ m____: “,-.;:_'
2 e b rS—— s —— o Sochire Wariie e ol
‘?a}“"m. —Iz; T TORIT | Rl B R o 000 ilabela

FRFETERS LA e | ] st [ P | R
] s s FAPRDNA], oo I i -

(24 Ak OF FAESARS P i ey i el gt e | e L i O GRS O i EorT rraid v ¢ U . F—
TR R RN ——— BN D | ’ - -ll_—_b=.l'|'-|_ - —, —
g T — P . HTIE [i— 1 T | o - W e vesliaies B 71D PR | L k

jHim £ e e -

M
e = ek S
s i s e - TU il
Kl . I::——_

]

O e i T CO 0 S | 7
0 s fmy sk el P S Do
R e P
s rrpaE e e sk s Ao Jddad
P FATSETTIE W A B e G 5

Y O TV B ra @y e TETRTET e

SCINE-4INNY-TZST-M8SZ-Z :01usWNo0p op 0BIPed 0 swlojul 8 [eNbIp 0lJUBWNI0P JepifeA, Yull - ig°Aob ds 801 0ssa004d-8//:dny

Processa n*

Lol
Fla o _

64

Botretaria Min, ﬂ:{l:?mpm ¢ Lig

f Ges

e

assa0e [euIBLI0 OAINbIE 0 JBA NO/3 BINJRUISSE 91G0S SIQIBWIOUI J9IG0 BIRd "dSIDL-0 BWAISIS “TYIAVIV VIMVIN VIAVIH :40d ILNINTVLIOIA OAYNISSY OLNINND0Ad 3d VIdOD

|




By

wi1r|.

PREFEITURA DE
SANTAMA DE PARNAIBA

s R

U TRATD 5% MRk
CUOINTRATANTE: PREFEITURA DOPITSICTIPRD DE-SASTANA DI PARMNATRA

CONTEATADA:  IRSEIIUTO MAIS T GESTAD E DESESYORYINESTO
SO 1AL - IMALS

Mo poeseile  watiesgihe, dg um sl § PREFEITURA Do
WUNICTPNT FE SANTANA TE PARNAIRA. poand pardea Je dinete pabhoo et
s vk e N wpn i 80 SELWEN EEL 2T, comn o seds i Prace Monie Castele, 500 Cgnma
sgnians ko Parnatha 5P, pesie s repeesemmnda peor s Predbde Sbaicspal . SIEY IO
REIEEFH I  CAVALD ANTI FECOICRLE dominide  demimoraba s et i L
CANTRATANTE. o, 4 owtée labs o Padieas INETITUTO MEals 3 GEST 4 ]
PFAES VI VINIESTO SO DAL =TI iarrmm oms | S0 wigke m™ 080§ 700 0 0000 i, (aini
ale nd Pud il Giams. ®° T3HE P Cha Pamibins)® o (N R T
C e ast R poF sem LRipgliy Piesidoite o Séndie L LS UARLAR SAEVIESNTO DEE PSLD %
wrasikpme, solighm, peoedadhsr cld € gduln de Rlgmdade |G o™ 23 il d5 250050 mucrihe
CIPP AR wee g 148 WAL dwuaeme iEnomuamls seplosmemic CONTRATADA, e
pof BigE o P, Aden, ;0 9] | (DHspord e Lacbaglo n” 0Fby 111 bEres eniee W, melo ©
e eruidhe ceshess o ifesitie comesa, medmme ds anhiintes clusles o domdiidas goo
tiidligmaE GlifsEiin ¢ Weiam. 1 sahs

CLAlSUL & FRIMETRA - B0 QEIETO

b TN [re=tinly QeliRrEtie e paif |'l'-p..|.|l 0 pricsleca O ol 0T .-|'-\.'\-".I|" i i
pogwsnrts, elshoraln, mmlocio, clamifsacie o ool S gonourss §
erppen ulio . pgla Proforims oo RMunscipae de Samang &0 Pamasbe. deemiado i eecimons
b vapas e divwesns curpges peilnore e Bl Te Mo W B11E ohis dyipesa 31

| Fecdoml o & fdelet ¢ apoe oo Miewigimre {mil coteriiag o dineta devames
b by apmttiad i DTN IR, Wi LEFEYES e P N il L

LSl SEGTSNI - Dap PR IE PN S0 IS SF RY 11

B Ve poch mind ld cprnio dis obgoti G SoeRiEln semh mnadbalo, apow g @ssmalur oo
Cunlrao, dodorvmds & Uiedierpms de Tuconglo. & e delimodo pelas. panes e
| addmiisio

CLALSELA TERCEDEA - DA ENFD L RO Ee s SEIRY [0S

L, il sebvgrs e opes bkl 0 oo desie Corhois dovetie sa peesiedion
CONTRATARA em conformiulade com a Proposts sproscnsule. 2 gl @e pa

dof [WCREIND  MBTUMENG, € O espeeilomiie des eatips e Cangurse Palhon pai

Py iieal b adis

L] |r||'l cria k dfibeiflafiios @ soroi slelimides com b megsa s S

Ficicmiz Jo hluiicgne i Saitee de Ponerta

SCNE-4INN9-TZST-MESZ-Z :01uswNd0op op obIpod 0 awlojul 3 [elbip 0JusWNIOP JepIfeA, Yul| - iq'Ach ds a0y 0ssao0id-a//:dny
8ssa0e [eulblio oAINbie 0 JaA N0/ BINTeUISSE 21g0S Sagdewlolul 18170 vled "dSIDL-9 BWAISIS "[YIAV IV VIHVIA VIAVTH :HOd JLINIWTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A IA VIdOD



ety
5 &

PREFEITURA DE
SANTANA DE

CLAl s Loy ED IV SEGE NI « THY FIRIEER

1L Ax pomes cosmnames degom o fon Ja Comarm de Sasrsin e Pirsibg 5P

el O 4

[T TTT 51 EPR B R T

alijugr el POt e privEsgadel gos s=pl fami dlini

Susy ot proswmle vengs

CEALSULA DECISIA TEREEIRES - 10V AR CONTRATI Al

Y. ) preseme instrufegulo s o ok ottt de BS §00 0N 4 i eaisl, poi liea s
Proposty apresoespdd, Seiad oo que sevmiE mm oo de PehEs P ar

CE THATANTE.

ChAL UL TECTALA ©M ART A - A% INSPOSICUHS FIN ATS

B O prvigns iy

JiiE HESE al ihaitii '|.- rEcle conbrmie & repnl Il,-|,. wirtmas il F

kil i X deen gl 20 e jorthes de 1991 ¢ oes smas ek odemivs. &lioticde

L, por celmem de aoomiln o gs Shsakbs o

ety § onnisat, oo 04 douatmn ) vies de gl e, e presengmile 07 s s

ENC TUOAlLLE] S=Eill M el

agr s ik |'..'r|l'h.|rh-\.. 1 = mivpal o ik |
- 1 i L]
N |
SELY 1 WOMBE RTE AN ALCANTT PECT I'b'l |
P clicite Wmnlcipal - |
|

|
i e T, W
LLLE CARLOS 3% ESTONDE FALL A
IriFerur Pavsadiijis
Faslrmiiniegs:
e R
& 1
' T Zage '_—:]:t"‘_
Wrmeakin S8k lmra Msroues da s
Rt 508, 278 RE=IT R ATT-N

U

<

8CINE-4INNY-TZST-M8SZ-Z :01uaWNo0p op 06IPed 0 swlojul 3 ,[eNbIp 0lJUBWNI0P JepifeA, Yull - ig°Aob ds 801 0ssa004d-8//:dny
8ssaoe [eulflio oAInbie 0 1A N0/ eINjRUISSE 81GOS S8QdRWIOLUI IBIC0 Bled "dSIDL-8 BWAISIS "[HIAVIVC VIdVIN VIAV1H :¥Od ILNIWTVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD



WML scifetitcicle o naiba. sp gov br - oy B,

ACID CHICA

ATESTAMOS, para os dovidos fins, que o Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimenlo Social,
ingcrito no C.NLP.J sob n® 08,173 18340001-86, estabelecido 3 Fua Cunha Gago, 740, Sio Pauto - Camial
rualizou pasa a Prefeitura do Municipic de Santana de Parnaiba, nsoila no CNPJ sab n” 45 522 3001 -7
eom sede na Praga Monte Castala, n? 04, Centra, Santans de Parmaiba, Estado de S&s Paula, no periadao de 2008
s 2008, sarvicos téchicos E'EF!EE-I-E|F.‘EBdEE do elaboragio, avalmgaa, classdicagéo e conclusao de Concursos
Plheos

ATESTAMOS, que o Institute Mais de Gestio ¢ Desenvolvimento Social, /ol contratado com
fundameants noineiss (1L do artige 24, da Le: Fadaral n™ 8 BE6M3 o suas subseqlenies alteraghas, por coniraagio
ireta decorente de dispensa de Reitagss,

ATESTAMOS, mais, que mscreveram-se mos cerfames 11044 (onZe mil € quarenta € guatm)
candidatos, nos uurqu‘s ralacicnados a Sequir, Com as rﬂﬁpﬂumas mgus # quantiative de inscrtos:

Asrcionie e Carsuiane { ﬂmweu Eii] et
ApuiiElo

| Assblenl Sovial - Assisienca Social
A e Enmu EdLh::EgEﬂ
Assestenio Engni - Sﬂud&
_Assiglene Social — Salde (Planonista)
_ Auiliar de Dmermminmm it

[

o o e | e [ [

Encanadar
| Engenheira .ﬁgrﬁr‘mn'ln
___ Emgenheira Advbiental
'En-guﬂln!.ll.‘r S =
Farmacéulico
Fisgal TrHbUtaio
L FiBinieTafaUTE
| Fonoaudidogo
Geogralo
auand FAunicpal Cormmaing - Maasulnn T
Inspator de Alunos
bEdics Climico Gesal i
- Mﬂlw Clinico Germal (Famonisia)
| Medico Dematougists g
hdclico oo Tr.ﬁhﬂl-l‘m
btedicn En EI'WTI‘H:HW!EI!:I -
Medico Ginecologista Obsicta
L Madicn Ginecologista Cslera [Panonisia)
| Wédico Musiologisia
_Bsdicn Meurdogista
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r
[
1
'l

tliscticn Pecial s (Planiunista)
Edico Paiquiatra intarnti |
Modico Lirssonogralista

hErpndee 3 : ey
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FEBN — Ciéncias

meferidos

2
i
FEBN Histors e S e — N
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I FPEBH — Lingua Porugussa __ B 32
| Pedrairo 2 —_— 8
Pinitcy = I B
Procuracos durbdien = 2 - o |
— Professor de Apoio 30 225 |
Professar o Educacan Especial - Deficents Audtiva 2 1 .
Prodossor de Etoncan Capeces - Deficionts Mental TR I 11
Profussor de Educacho infant| _—— Carasm Arsnoria a7
Peictlogoe — Clinicg 1 —
Paicdingo — Sncial - s B
1 = i 3 1 B2 |
[ Recepoonists Z 220 (
| Fecepcionists {Panonistal _3 — |
[ Sepulador 0 000 - 2 = a
| Semsihaing ) 1 &
_ Téenigo de Eni-urrrmg:m Il e e - . PR S8T
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ATESTAMOS, 1ambém, que ca trabalhos compresnderam a execusd#o de Iodes as efapss dos
Concursos Fublicos, constando ainda de gerenciamento téenico, fornecimenta de materiol & logistica,

conforme ilens refacionadas 8 saquir

=1
b
o)
)
o
f

gl
hy

i
i
k)
]
il

i}

o}
B}

Pansjaments & evantanents Bonico panm execucio do Goncursn Poolao,

Desenvohiments do conteldo programatico dos cargos em concures;

Elaboragan do Edial do Concurso Pubiboo @ impressio de Bolenm Infommatve & Ficha de nsorcio. 2em
quantdade suficiants para atender &5 recessiiades do Conoursa;

Preparagio, coordenaciio e recebimento das inscriches, por equipe devidamenta freinada, &m poslo
ool sspecficamente para inscricino presencial, bem como afravés da Iniemet através do sie
whanwt institutomais org.br;

Canlral de Atendiments ao Candidale alraviés de telefone o intarmet;

Divuigacio do concurso atrovés de jornais locais, regionais e sapecializades, carazes, faixas @ [ntarnel
Digkacao das lichas de insongao presencal & Edbsiraments dos Candidatos Insertos:

Levantamento das capacdades das escolas mais adeguadas para aplicagdo das provas no municizg
de Samana de Parnalba em conjumto com & Comissdio do Concursd @ a Secretana de Cducacdo do
LT LTI

Emissda de istagens contends informagdes oos candidatos e dos [ocais de realiZacsn 0as provas,
Cornwvocacio dos Condidalos inscritos, para & realizacdo das provas atravis de edial de convocacan,
divulgados em listas afixadas na sede na Prel@lura e na inlemel nos stas: wwwanstiliiomais. og.or e
vl santanadeparmaa spogov.br

Elaboragao de questies de miltipka escoiha com base no conteddo programatcn constante do edilal ca
Al ura de nscngies;

Composigho, impressso, embakagem @ acondiGonamento das provas @m pacoles |STratos & SHparicos
por lecal de provia;

Elaboracas, montagem e acondicionamento das folhas dplicas persopalizadas de resposine o5
Questtes Jas proves objativas am maloies, separando-as por local da prove

Eaboracio. montagem ¢ acondiclionamento da folhas de redacao personallzadas perg os cargos o
Professones,

Elaboragio @ impressfio de Manual para a Coordenagio e Manual para Fiscal;

Formecimento de material para sinalizagao do local do realizacad GAS rovas € material de impeza o

papel higiénico para as escolas;

Pagina 02 Flg n®

ecrefaria Mim, de Campres ¢ LicHacdes
Processo *%r
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Proparacdo dos locais de provas, ireinamenio de pesscal para coordenagac @ liscakzacao & aplicacan
das provas objstivas;

Pagamonie a0 pessoal envoddido na aplicacao das proves (hscais, serwerbes e coordenadores) @
fornacimento e anches;

Correclo das provas objetivas por procassamanto slotrdnico (leiteea Stica @ computador] e verificacis
da consisiéncia basica dos dados;

Correcao das provas de redagao para cargos de Professores, por banca especializaca, bem comg
digikagad das notas ¢ Suh conlertnsia;

Avaliacéo dos documenios de litulos pama os cargos de Prolessores, por banca especializada, bern
como digitagio das nolas e sua conferancia;

Emissfia dns listagens de resultado do Concurso em Drdem Sltabética ¢ de Classifichgao

FAecsbimento. andlise & resposias 408 Mecurens NEFPOSIcE pos candidatos; o

Emissfio das Estagens do Resultado Fingl para homalksgadio oo concurso

ATESTAMOS, ainda, gque Toram realizadas, apds emiasac do resultado das provas objelivas ofou de

reaAcAn, 05 SoQUINtES Blapas:

Y.l

para 0% cargos de Canpinteiro, Eletricista, Encanador, Motorista, Motorista de Ambuldncia,

Prova pritica
Motorista de Veiculos Pesados, Pedreiro, Pintor, Serralheiro, Sepultador & Técnico de Prolese

.., ﬂduntulﬁulc:n.
2. Avaliagho Psicolbgica para o5 cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Intantil, Motorista, Motorista de
A.mhuﬁm:l-l Motorista de Veiculos Pesados, Prolessores [todas as especialidades) & Vigia, e

1.3. Prova Pritica de Direcio o Tesie de Aptidho Fisica (e medicao da allura do canddaly), para o cargo e
Guarda Municipal Comunitério — Masculino.

a)

b}

el

)
e

i
g

h}
. r;
)

Para cada etapa. as avalisgles compreendsram 05 seguinlas servigos:
Convocagho dos candidntos arpves de edital, contendo a relagio dos canddatos, por cargo, com Goal
& horaric da ﬂuaha.qﬂn. di:\n_llg.udm na Intermet, &am jornal oheal 2 afisado na sede da Freteitura;
Preparagic ¢ orgamzagdo de maleral pars reafizacio da avaliagdo psicoldgica, emvolvendo o3
sequintes testes: Tesie de nteligincia; Teste de habilidade especifica @ Tesig de personalidade. com o
obetivg de avaliar o pertl psicclogico do candidato, verficando as caraciacislicas Uu personsicace
aptidoes especiticas g nivel inlelectual necessarias aop desampenho stequadD das amdidades inerentas
o funcao pleiteads;
Elaboracio de planilhas comendo os critérios de realizacio e avaliagio das provas pralicas g feske de
aplicdan lisca,
Contratacio de banca examnadora para aplecacio da prova pritisa o teste de aptidao fiziea;
Contratagdo do Paicdlogos pera aplicagio e aveliagic da balerin de tesies ulihzados na svaliagag
psicodkigica;
Coordenagio e aplicazio de cadl efapa, por equipe especializada;
Fagamenio an pessoal ervolvido na apicaczo de cada etepa;
Emissdo on lislas de resultadn;
Aprehmento, anilise & respasias 8a58 recUrsos inerposios por candidates!
Entravisia devolutiva aos candidalos considerados nfdo reoomendados na Avaliacio Psicaligiea,
Emizedo das Hetagens do Resuitado parn avaliagan das provimas alapas oo coRcuras.

FINALLZANDO, ATESTAMOS, gue o= sonvigos [restados pelo Instituto Mais de Gestdo @

Desenvalvimento Social foram realizados da acordo com o cronograma oo frabathe & denm dos padries de
qualidade exkgicdos pela Prefeltura da Munkcipio de Santana de Parnaiba, cemonstrando @, o relendo nstiiing,
noueshcnavel repulacio atco-orofiesional.

e ¢
Nt ’ T ¥ | i .
Er:’::h Santana de Pamaiba Tﬂ'dEr h d 2030
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PROCESSO N 11452009
CONTRATO N 001272009,
DISPENSA DE LICITAGAD

Conlraio que enire 51 coebram a CODEM - Companhia dé Dessrvolvwmento de Mova Odessa e a8
empress Instiulc Mais de Geslio e Doserwowimentn Social - nass. [ars o ofganzacséo e
elsboragio o8 concurso publico para prosamanio do cargo alatvo de Ooerador de Maguinas desta
Companhia, com realizacio de inscricbes, preparaclo, aplicacio & comegdo Cas provaes dlaboracia
45 hsta de clagsifcagho geral de candidalos, bem como promogdo de tedos os alos necessanos, nas
condpiios pravistas no prosente. condorme Dispenes di Liotagds

Aos 03 (tnes) dias ¢o més de novembno de 2009, nesta cdade, na seda da CODEN - Compantia
de Desarvodvimento de Nova Odessa, sito @ Rua Eduendo Leekning. S50, inscato o CAPJ scb n®
48 B33 3580001-58. na presanca das tastemunhas infra-sssinadss compEfecsm &R DATSS BRire @
pastas & coniratadas, o saber, nesla sl mpmtaniada pola tou Dieler Presiderie Sr Ricardo
Ongaro, casado, engenhewc @vil, portador do RG-3SPIGP n* 15040 844-1 ¢ do CPF n°
251.042. 28800, e peko Dintor Financeiro: S Brauner Amonko Feliciano, casato, contator, ponadar
do RG-5SPIGP n" 17.081.169 ado CPF n" [52.240 B88-24, & d& outo lado a8 empresa Instituto
Mais de Gestio e Desenvolvimento Social — Imais. inscrilo no CNP. sob o 08 175 1830004

85, com sede na cidade de Tabodo da SemafSP, & Rua Josd Tibursio da Cunha, n® 358, no barro
Jardim Silvio Sampaio, doravania denominada "COMTRATADA", neste glo sepresetado pels S

Lo Garfos Sarmenio de Paula, cisado, presidente, portador do RG-55P15P n® 23 4484557 @ do
CPF n* 141.863.438-3 frmam o presenie coniraio da acomdo com o que consia da Diepensa de
Latitacda, que lica fazenddg pars imagrants desta supilando-se ands a5 rormes da Lel Fedesy/
B.664/'9], slunlzbds pela Lel Federal 5 8B3'04. sob as clbusulss & condicdes seguintes & em
CONSONANCIA COM 0 INSIEMens CONYOCaonin

CLAUSULA PRIMEIRA - DO DBJETO

| = Cyganizacho & eabaracso de concunso plblico para provimants do carga efeleo de Oparadar de
Maguinas desta Companha, com replizacso de ingcriches, preparacho, splicaclo e comechs das
provas, slaboracho da ksta de classficacio geral de candidatos. bem coma promocho de bodos os
atos nocessanos a selecdo, a sabar

&l - slaboragio do cronograma geral;

&} - elaborecio do programas de esbudo para o camgo de Operador de Maguings

o} + formiscer lichas de msoricdo para os cancidains, na guanbdade necessana

d} - fgrmacimiento de (o008 of malensis impressts para Slabomaian das iInscniies resencies,. senito

de retpongabilidade da CODEM aponas a disponibilizacio de pessoal necessiing para realzs oesas
mscngdas am local 8 ser fomacido pels CODEMN,

&} desponbdrachs do 590 da emperesa contratada pare recebamento de nscrgdes vin on-ding,

fi - elaboragho de edital para aberura das inscrigdes, bem como elaboragdio de todos os domais
ading ¢ oomuncados perimonies a todes ab elapas do concurso plbdico,

gl - edsboracho oo concumss plblico com chsandncia de todas &8s ks MuncoEs rebivas so
AFFURID,

f} - proCEsSameniy 0o cadastno peral dos inSCrios & elaboraclo oe adital das nscrigdes defendas ¢

A conwocacao dos candidatos para realizagdo das provas escritas, indcanda g boal data @ hareng

de aplicadan das provas,

i} =« canfescla, reproducdo, impressio, aplicacls a correcdo das provas;

|} - aplcacdo das provas escrlas e praticas atravis de eguipe de fiscais @ caammeadores pod conla da A
Mpress contraladsa, sendo que essas fscais nao doverdd sef 00 Municipsd de Mova Ddessas P, J
K} - pessonl pala BLOMPanhamTEns & SUPORE TECTICO pedaghycn desde a elaborachs do Edial ate
andlise final dos recursos o
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n;l;‘, Companhia de Desenvolvimento de Nova Odessa

- Kervigo Miwicipal de dgwa ¢ Fagotn

b

Il - E vadado & CONTRATADA transferr a terceings, na todo ou em parte, 0 obieto do prosents
coniratn

i - A CONTRATADA fica obrigada 8 acoitar, nas mesmas condicles da propostn | 0% 20rés0imos ou
supressdes que s lizerem necassanas. a julze da adminisiregdo, ata o limite da 25% confarme an
&%, paragralo 1" da Lei Federal n® 8.806/53. podendo ser aphcado ainda o gue dispdes o inciso |,
atresteniada a0 paragrafo 2° do referido artigo 65 pels Lel Federal n® B 84858

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORD

| « As pafles confralanies elegem, com &kcluslo de qualquer oulro, por privilegiado que eaja, o
Foro oe Nova Odessa/SP. para dinmir guesties quo eveniualmante as pattes no consigam resotvar
POr MUTLD CoNSenso

Il + E, por estarem pssim justas & conriadas. as pa mqmimu contrato em 03 (inks)
viis de igual tmor e forma, nawmm

'{é:' o w
COMPANHIA DE mzmn QE NOVA DDESSA

”_""‘"_";; 1
INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTD SOCIAL - IMAIS
TESTEMUNHAS: 1 C
; D ; e 4 W
Home: Naniel Pimenta Eﬁlha Nt . =
COCEN _Aidinakdo Fonmaggio
GERENTE JURIDICO s Formag

CUARSE 180 028
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ﬁ\._ Governo Municipal da Cidade de Embu das Artes
g o ia Publica Municipal = Pro-Habitacao
HABITACAD  r.v 7o (17 4741-8300 « enementntiorshatierss 10 gov b =

Fﬁﬁﬂ L)) de Compras '
CONTRATO N* 1272009 n. ]_T(F
Fh n* %’

CONTRATANTE. COMPANHIA PUBLICA MUNICIPAL PRO-HABITACAD -

!giz\

CONTRATADA: INSTITUTD MAIS DE GESTAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

OBJETO CONTRATACAD DE SERVICOS TECMICOS ESPECIALIZADDS EW
PLAMEJAMENTO, ORGANIZACAQ E EXECU DE CONCURSO PUBLICO, DESTINADC &0
FROVIMENTO OE VAGAS EM CARGD PUBLICT,

FUNDAMENTO. DISPENSA DE LICITACAD N* 001/2008

Palo presenta mstumenis o8 conbato de um lado 3 COMPANHIA PUBLICA

MUNICIPAL PRO-HABITACAD com sede na Rua Rio Grande do Nore 174, Centro. Emiu / SP
CER D6B04-210 CHPY n® 03007 2240001-13 neste alb reprasontada pelc seu Diretor
Prasicoere Jodo Honorio da Silva portador do documento de identdade n* 22 996 062-2 e
CPFMF f" 181 163 538-19 & por sua Dvetora Agmnistrativa Ellana Pereira de Souza Guermeiro
portadara do documento oe idenbidade n® 12 334 893-9 ¢ CPFAF 040 794 T58-43, ooravants
designada "PROHABITACAD" ou “"CONTRATANTE'. & de ouro INSTITUTO MAIS DE
CESTAD E DESENVOLVIWENTD SOCIAL com sede na Rua José Thurcio da Cunng, 358 -
Tabodc da Sera-5P, dormvanie denominada "CONTRATADA® neste alb representads por
Luiz Carios Sarmento de Paula, porador da carieira de idenlidade n® 23 648 4582 g do CPF
[Y 147 963 428-31 resolvem celebrg 0 presanie contraio, como oelebrado fem medante as

sequinies ciausules & condicdes
CLAUSULA PRIMEIRA - DO DRIETD

1. O presents confrato lem como obpio & presincho de sennCos lBCICOS especiaizacos o
plansjamento, oganzacic & esecuclo de Concurso Publico a ser promovido pels
CONTRATANTE desnnadss a0 powvimanto imediato de vagas para diversos cargos publicos
bem como de oulras que por veniura surgerem duranie © prazo de vigéncia deste contrals, em
conformidads com O CoNstants no processo adminstatve n* 127009

1.1 A contratacho do INSTITUTO MAIS DE GESTAQ E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL tom pmoars legal no que delerming o amigo 34, ncso 2l de Le Fedesal m* 866555
tam como o mesmo artgo 24, moso | combinado com o Afga 23, tem i leta "2’ da mesma Lo
Feperal

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZD DE EXECUCAD DOS SERVICOS

2 0 terma micial da evecucho do objeto contratual sera covado apos a assinatura do presenis
irstruments ¢ da mpementacho oo Cronograes o8 Essciche » ser defridt pelas pares om
Conirataniss

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAD DOS SERVICOS

3. Us servigos o8 Que rala o obpeto deste contrato deverdo sev prestados peis CONTRATADA &m .

conformidade com a Prooosts apresentads a qual Taz parte inlegranis do presenia instrumento 6 2 j'
gspecfcacio dos cargod do Concurse Piblico para provimentn @ quantitalvos & t&mm dehndos
conlorme necessidades da CONTRATANTE \
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& Governo Municipal da Cidade de Embu das
i"ﬂ.i.,-'-"“- gy ey Companhia Pubhocs Municipal * Pri-Habitacao
MABITACAD  row rox 01 22418500 - slendrnentnd® prohstacan sp gov £ =

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

11. Os servigos obyeto do presante confrato serdo regidos pelas normas da Le Federal « B G666
de 71 de junho de 1983, com suas subseqientas alteragdas

E. por estarem de acordD COM a8 Clausulas acima, assinam o presente Contrato em
07 (trés) wigs de gual teor, na presenca de duas teslemunhas, para que prOOUZa RBUS legas
afaios

EmbwSP, 28 de oulubro de 20089

-

el f .
T < - A
o= —MLMA MUNICIPAY PROHABITAGAD
Jolo Honério da Silva Eliana Pereira de Souza Guernesro
Diretoy Presidents Ciretora Administratva

INSTITUTO MAIS DE GESTAD E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Luiz Caries Sarmento de Paula

Presoents
Testemunhas:
1) _f.E{.J.LL” L4 2 Libniwa ¢ Fual
MNDTve ft_ I-I.l'-":--l-'_'-' O s """""""I::'mm-"" Monme: VMg =M .';.lll_l Jile i
1 ’ el = - Lo
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TRANSITO E TRANSPORTES

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICDS
ESPECIALIZADOS QUE CELEBRAM A EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E SOCIAL DE SOROCABA-URBES E INSTITUTO MAIS DE GESTAO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

CONTRATO N° 027112

4 EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E SOCIAL DE SOROCABA.
URBES empresa publica municipal. constituida pela Lei i 1948 de 72 de
fevereiro de 1.978 com sede nesta cidade na Rua Pedro de Oliverra Neto 08
Jardim Panorama inserita no CNPVMFE sob n® 50,333 605/0001-80 neste ato
representado por seu Diretor Presidente Renato Gianolla. brasieiro. casads
engantiirn. nomeado araves do Decreio n* 14335 de D4 de j@aneiro de 2005
doravante denominada URBES e o INSTITUTO MAIS DE GESTAD E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. com sede na Rua Cunha Gago 740, Sac
Paulo/SP, inscrta no CNPJ do MF sob n® 08 170 183000168 neste ato
representaco pelo seu Presidente, Luir Carlos Sarmento de Paula brasieiro
soiteiro, economista. inscrito no CPF do MF sob o n® 141 8683 428-33 portador do
R n" 23648 458-2 mesiderte na Rua Santc Amarc. 300, Apt® 902, Sao
Paule/SP, doravante dencminada CONTRATADA  resolvem celstrar o presente
contrato. medianie as seguintes clausulas e candiches

CLAUSULA PRIMEIRA - DO AMPARO LEGAL

1.1. O presente Contrato Administrativo é celebrado com fulero no art 24 |l &
pafagrafo unico da Lei B 666/M3 e regido pelas disposdes contidas na mesma
el aplicandg-se-lhe supletivamente as disposigies de diretta privads. bem como
as disposicoes contidas no Procedimento de Dispensa de Licitaclo, seus Anexos
e Froposta Comercial ofertada pela CONTRATADA, tuda farendo pare
ntegrante do presente instrumento coniratual, como S8 N0 Mesmo transcrfos
fossem

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente contratc lem por objeto a Presiacac de Senigos 1acnicos
especialzados de plangamento organizacio e E¥8CcuUCAaD de processo saeletvo a
sar promovido pela URBES, destinado ao provimento de vagas em seu quadre de
pesspal
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URBES

TRANSITO E TRANSPORTES

12.2. O presente confralo @ regido pelas nommas da Lei Federal n® B 666 de 21
de junho de 1933 com suas subseguentes alteracdes. & supletvamente pelas
osposicbes do Codigo Givil

E, por estarem de acordo com as clausulas acma assinam o presente Contrato
em (2 [duas) vias de igyal teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que
produta seus legais ::fu %

Sorocaba, 24 n:l-e; marécl!L:he 2012

[ | " '_
LY AN | '
L £ 4 i i
Eng® Renato Gianslla cnurﬂﬂmn -
Secretario de Transpories S
Diretor Presidente '
7 '\
Testamunhas
] (|
=L\ 1
Gilvana C. Blanchini Cruz Celso i
RG n®. 19.511.168 RG n” 4.F49 580
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SUBSECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

0 Estado do Rio de Janeiro, por sua Subsecretaria de Estado de Defesa Civil, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n® 28.176.998/0001-07, siuada na Praga da
Rapublica n®. 45 — Centro - Hio de Janeiro/AJ, neste ato reprasentado peila lNustrissimo Senhor
idilberta Antonio Calixte — Cal BM, Diretor do Departamento de Administracio e Finangas da
SURSEDEC, por delegacio, conforme Resolugac SESDEC n® 600, publicada no DOERJ n®
010, em 20 de marco de 2009 e ainda com base no art. 30 da Lei B666/93, que lrala sobre a
documentacio relativa a qualilicacio técnica, ATESTA PARA 0S DEVIDOS FINS. gque o
INSTITUTO MAIS DE GESTAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, asscoclagio de direito
privada, sem lins lucrativos, sediada ma RBua Cunha Gago, n.” 740, Bairro de Pinheires - na
Cidade de S50 Paulo, inscrita no CNPJ sob o n® 08.179.183/0001-66. presiou servigos tecnicos
& especializados visando A organizagao & a realizagio de processo seletivo para o provimento
de vagas no Curso de Habilitagdo ao Oficialato Administralivo e Especialista, Curso de
Formagio de Sargentos e Curso de Formagao de GCabos, todos do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Rio de Janeiro, conforme Contrato n®. 292010, celebrade nos Processos
Administratives n°. E-08/234/51010/2009 e n°. E-0BO14/51083/2009, no qual execula
satisfatoriamente tais servigos, néo existindo em nossos registros, ate a presente data, fatos
que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagfes assurmidas.

Rio de Janeiro, 27 de abril de 2011,

e s e @i&—}mﬂ Cllcadle wald
IDILBE

ANTONIO CALIXTO - Cel BM
Diretor do Departamento de Administragdo e Finangas da SUBSEDEC

Praca da Repiblica, 45— Centro — Rio de Janeiro / RJ CEP: 20221-350
Tel.: 2333-3080 / Teletax. 2333-2086
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i)
=== COMPANMIA AMBIENTAL DO ESTADC DE SAD PAULD

CETELR
CONTRATO N° 034224

CONTRATC DE PRESTACAD DE SERVICOS

Falo prasente InStrumenio carticuiar de wn lade @ CETESE - COMPANHIA AMRIENTAL
DO ESTADO DE SA0 PAULD, wacrta pa CNPJ sob A ® 43 778 450000070, com kede
na Ay Prol Frederico Harmann Wear, 3458 - Al g Peneires - 530 Padls - 52
dorgvards denomuradd ssmpleshents CETEESE. = de ouino ado. Instituto Mals do
Ceatho o Doscnvolvimernts Social — IMads, insorda ng SMPJ sop 0 08 975 1030001
58 omm sede Fes Cunkd Odgo, 740, S&c Peulo ¢ 5P doisvanie denominads
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAC PAULD

ATESTAMOS, para os devidos fins, que o Instituto Mais de Gestdo e
Desenvolvimento Social, inscrito no C.N.P.J). sob n® 08.179.183/0001-66,
estabelecido a Rua Cunha Gago, 740, Sdo Paulo - Capital, realizou para a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO - ALESP, inscrita no
CNP] sob n® 50.052-259/0001-85 com sede & Avenida Pedro Alvares Cabral, 201,
Ibirapuera, Estado de S3o Paulo/SP, no periodo de 11/06 a 04/12/2010, servicos
técnicos e especializados de Organizagdo do Concurso Interno de Promogao 2010.

ATESTAMOS, mais, gue no referido Concurso Interno inscreveram-se 293
(duzentos e noventa e trés) candidatos, com aplicagdo de provas objetivas sendo
realizadas no dia 26 de setermbro de 2010, na cidade de S3o Paule/SP. A seguir
apresentamos a distribuicdo de inscritos no Concurso Interno de Promogao:

&‘fm Ee 28

AGENTE LEGISLATIVO DE SERVICOS TECNH:US E ﬂDHINISTHA'ﬂ‘n"ﬂE

AGENTE TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO-ASSISTENTE SOCIAL 1
AGENTE TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO-BIBLIOTECARIA 1
AGENTE TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO-CONTADOR 2
AGENTE TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO-CIRUGIAO DENTISTA 3
AGENTE TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO-JORNALISMO =
AGENTE TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADG-MEDICO 5
AGENTE TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO-PSICOLOGA 1
) AGENTE TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO-RELACOES PUBLICAS 2
AGENTE TECNICO LEGISLATIVD 29
AUXILIAR LEGISLATIVO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 2
AUXILIAR LEGISLATIVO DE SERVICOS OPERACIONAIS 15
. §

PROCURADDR

B s o TP TS LT

ATESTAMOS, também, que os trabalhos compreenderam a execucao das
etapas descritas abalxo, constando ainda de gerenciamento técnico, fornecimento de
material € logistica:

a) Planejamento e levantamento téenico para execugio do Concurso Interno;
b) Blaboracdo em conjunto com a ALESP dos Editais do Concurso Interno;
c) Central de Atendimento ac Candidato através de telefone e Internet;

d} Cadastramento dos Candidatos Inscritos;
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e) Levantamento das capacidades dos locais de reallzacao das provas mais
adequadas para sua aplicacio na cidade de S3o Paulo/SP.

f) Emissdo de listagens contendo informacbes dos candidatos e do local de
realizacado das provas;

g) Convocacdo dos Candidatos Inscritos, para a realizacdo das provas atraves
da emissdo de cartbes de convocagao;

h) Elaboracdo de questdes de multipla escolha com base no contelide
programadtico constante no Edital de Abertura de Inscricdo do Concurso
Interno;

iy Composicdo, impressSo, embalagem e acondicionamento das provas em
sacos plésticos opacos e inviolédveis confeccionados em Polietileno, lacradas
dentro de Malotes e separados por local de prova;

i} Elaboragdo, montagem e acondicionamento das folhas  opticas
personalizadas de respostas as questdes das provas objetivas em malotes,
separando-as por local de prova;

k) Elaboracdo e impress3o de Manual para a Coordenacdo e Manual para
Fiscal;

|) Fernecimento de material para sinalizac3e do local de realizacdo das provas
e material de limpeza e papel higiénico para as escolas;

m) Preparacio dos locais de provas, treinamento de pessoal para coordenacao
e fiscalizacao;

n) Transporte de todo o material de aplicagdo aos locais de provas;

o)} Aplicacdo das provas na cidade de S3o Paulo/SP;

p) Pagamento ao pessoal envolvido na aplicacao das provas {fiscais, serventes
e coordenadores) e fornecimento de lanches;

q) Correcdo das provas objetivas por processamento eletrénico (leitura dtica e
computador) e verificacdo da consisténcia basica dos dados;

r) Emiss3o das listagens de resultado do Concurso em Ordem Alfabetica e de
Classificacao;

s) Recebimento, analise e respostas aos recursos interpostos por candidatos; &

t} Emiss3o das listagens do Resultado Final do Concurso Interno.

FINALIZANDO, ATESTAMOS, gue os servigos prestados pelo Instituto
Mais de Gestio e Desenvolvimento Social foram realizades de acordo com o
cronograma de trabslho e dentro dos padries de quglidade exigidos pela
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAD PAULO +~ ALESP.
{ f
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S3o Paula, 21 dd marco de 2011 \
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Eduardo Ginesi da Silva

Matricula 10.833
Diretor da Divis3o de Desenvolvimento de Recursos Humanaos
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Memorando n® 1.633/2013 - S.M.C.L.

Claudi da Silva
i Mgt ol hona

Santana de Parnaiba, 24 de Jutho de 2013,

Da;: Secretaria Municipal de Compras e Licitacoes
Para: Secretaria Municipal de Negocios Juridicos
AjC: Dr. Claundio Lysias da Silva

Ref.: Parecer Juridico

Solicitamos & V.Sa. parecer acerca da regularidade, ou ndo, da
contratacao de empresa especializada na prestagdo de servigos técnicos de
plancjamento, organizacae e execucio de processe seletivo ¢ concurso pablico com
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lundamento no artigo 24, inciso Il e artign 24, inciso XII da Lei de Licitagfes n®
8.666 /93, para analise e parecer,

Scm mais,

Altenciosamentes

b
Th@u':‘_ﬁj I )
ADRIANO DIAS CAMPOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACOES
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PREFEITURA DE
SANTANA DE PARN

NOYD TEMPD, MOVOE RUMODS

Memorando n.° 2198/2013 - SMA

Santana de Pamaiba, 18 de julho de 2013,

A

Secretaria Municipal de Compras e Licitagtes
St. Adriano Dias Campos

Senhor Secretario,

Solicitamos a Vossa Senhoria, a contratagdo de empresa especializada
na prestacao de servicos técnicos de plangjamento, organizacio e execucao de
processo seletivo e concurso pablic, pelo pericdo de 12 meses, podendo ser
rencvado por igual periodo até o limite de 60 meses.

Atenciosamente,

;.,

#

Adriano da Frmtaa Gung-.nlves
Ea:mtﬁrln Munimpal de Administracao
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ANEXO I
DEMCMIM
[ ACAD C/H VENC., REGUISITOS
Agenite Comunitéric de Satids A0h(*) £5 1.039.48 () Ensing Fundiamentod
Agerte de Umpeza Publica | 234 (") RF 1.03%,48 "=} Alfabeafizado
Agente de OrgonizacSo Fscolar A0k(*| k383048 Ensimg Fundamental Completa
Agenie de Servicas de Alimeniacso 40R () RE 747,54 Ensine Fundiomental Complate
Agenie da Sevicos Genak I2638(%) ER 747.548 Alfobatfizoco
Agente de Servicos Pdblicos 1253407 EH 116424 ™) _____.u_u_um_ﬁn&n
Auiiar de Desenvalvimento Infanii 40R|*) RE 1.144.24 Ering Médio Complato
|
co 2k R 5.3%6,17 Superior Completo em Madicing e regitho no arghc competenie
(™1
e | i
co nnq_.”ﬂmwwvnﬂ_um____un_.._ﬁﬂnﬁ aim 20hn REEIDGIT Superiar Completo em Medicing, com sspeciolizacdo ou residéncio comprovada
I**) am Infectalogio & registre no drglo competente
Madico com i "
ﬁ%uﬁuzu_uﬂﬁu &I 20k R 539817 w..ﬁiﬁn Complelo am Medicing, com especlalizacds ou resldincia comprovodo
[**] #m Padialrio e regisiro no Srado competante
Medico i ]
nuﬂ_“ _Mm,ﬁmmn&nnaa em 20h R$ 5.395,17 Supenor Completo em Medicing, com especiolzosto ou residéncia comprovadg
{**) em Piiguictia & regisho no érglo compelenis
Médico P : : i
anfongsta 24by S A90L07 Suparicr Completo em Medicing & regisiro no drofio competants
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Medica Plantonisio carmn [ 24k RE &.5%6,17 i ick ficio
. 3 1 7o, Superior Lompielo em Medicing, com especiolzogdo ou residéne
. U residénciao com
speciolracac em Pediaiia () em Fediolria & ragistra no drgfio competente : aida
St - . <
1 40h|* B 1.088.15 () Ensino Fundamental Complato & ChH categoria D
FEEBI - ] " 3
Educagao infandil Ak Ef 1.558.28 Groduogoo em culso superor de Licenciatwno Pisma em Pedagogio ou curso
nomal supernor, odmitida como formacdo minima a abfids am nived midclio na
madialidads normol,
PEBI — g b
Educacdo Aristica 2Mm B 182344 Curso Superior complelo com habiffosto plena e especilfica em Educocdo
Artistica _ (o
FERI - Biologi 27h 3 3
Biologia R3 1.823.44 Curso Superdor complelo com hablilogdo plena e especifica em Bodogio ﬂw
5 I :
PEB - Fisica 27 RE 1,823 44 Cursa Superior compleio com habilitogo plena & especiica em Fsica |
- : -.-.—r-f
PEEI = Lingua Perfuguesa Z7h BS 1 RI344 Cuwrso Superor complelo com hablitacas plena e egacica em Leas Lﬂrfm
m qu-l m
PEBII - Ingglés 27h RS 1.873.64 Curse Superior complels com hoblitog o pleno e especilica am Latras i Feoh
5 P P
[ |18
PEBA ~ Matemdli 27h b i
milico RE 182344 Cusa Superior completo com habiftacho plena e especifica em Motemalics | b
PEBI - Educacds Fkca E7h R$ 187364 Curse Supenor completo com hobiitocdo plena @ especiicn em Educocdo Fisica |
PEBI - Sociokgio 15k RE 101325 Cursa Superior completo com habilfagaa plena e especiica sm Socologio 1
PEBII - Ed. mﬁmnﬁ_ deficlenta 20k R$ 2027 20 GroduosBo _em cursos superior de lcenciolura plena em n_..__nnn_un_n ©
infetacipal sspeciolizacio em educogto especiol com copoacloeda no fren e oefici&nacia
Intelectudl, com corga hordria minima de 180 hargs.
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PEBI - Ed. Especial Deficients Visual 30k R 2.027.20 _m._.ﬂ.n._.._._u_u._m_u em cunsos superics de Ucenciolro plera em Pedogogia e
sspechalizacde em educagdo especial com copaciiocdo na area de deficiéncia

— B = ) ___w_..ﬁ__. com carga hordnia mirima de 180 horos.
nico de Enfermagem R$ 1.744,15 * Mﬂﬁ Medio ”.._m._“u._.__:ﬁ_m_n. 8 CUisC Tecnico em Enlermagem e regittro prafissional na
Compe a |_

OBS: Para os cargos de professores a carga hordria & varigvel de acordo com a necessidade de Secrefaria ¢ dispaniblidode de vagas.

(") Az jornadas de obalho serdo cumpridas em lumeo de revezamento e/ou furne fixe (diume ou noturna), de acordo com as necessidades do selar.

(**} Incluso os adicionals previstos pora o cargo.
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ANEXO II
Objeto

Contratacdo de empresa de assessoria para elaboracdo, aplicacdo,

avaliacdo, classificago e conclusio de Processo Seletivo, para os cargos
constantes no anexo 1.

Previsdao de inscritos: 3.000.
Prova objetiva com 40 questdes de miltipla escolha.
Prova pratica de direcdo veicular para o cargo de Motorista.

Obrigacoes da Contratada

Organizacdo de cronograma para a execucio do Processo Seletivo,
obedecido a0s prazos legais e as necessidades da contratante.

Inscriches realizadas por meio de internet,

O valor das inscrigbes ndo poders ultrapassar R$20,00 para
cargos de nivel superior e R$ 15,00 para cargos de nivel médio,
fundamental e fundamental incompleto.

As inscrictes via intemet serdo realizadas diretamente no site da
contratada, sendo o pagamento do boleto efetuado em qualguer banco e
05 valores repassados ao banco indicado pela contratante.

Confeccio de cartazes informativos em quantidades suficientes e 20
faixas que serdo definidos posteriormente pela contratante.

Lonfeccdo de todo o material gréfico: Editais, fichas de inscrigdo, provas,
planilhas e demais impressos necessdrios para o bom andamento do
Processo seletivo, ssmpre em gquantidade suficiente para todos os
candidatos inscritos,

Elaboracao, aplicacdo e correcio de todas as provas objetivas.

Entrega de listagens, dentro dos prazos definidos no cronograma:
candidatos inscritos; inscrighes indeferidas; candidatos portadores de
necessidades especiais; resultado geral das provas objetivas, contendo
as notas de todos os candidatos: resultado final das provas objetivas,
contendo apenas as notas dos candidatos aprovados; resultado geral do
Processo Seletivo, contendo as notas de todos os candidatos; resultado
final do Processo Seletivo, contendo apenas as notas dos candidatos
aprovados; listagens gerais contendo a nota de todos 0s candidatos

portadores de deficiéncia; listagens finais contendo apenas os candidatos
portadores de deficiéncia aprovados,

2.9. Entrega de listager Unica, contendo todos os dados cadastrais (nome;

endereco completo com rua, numero, bairro, cidade, CEP; telefone; RG
com orgdo expedidor) dos candidatos aprovados no Processo seletivo
(incluindo os portadores de deficiéncia), em ordem alfabética, impressa
(encadernada) e em midia (CD).
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2.10. Provas objetivas bem elaboradas, inéditas, com conteddo atual e nivel de
dificuldade que avalie o real conhecimenta dos candidatos. O Edital
davera conter a bibliografia completa para todos os cargos.

2.11. Profissionais treinados e habilitados em nimero suficiente desde a
inscricao até a aplicagdo de todas as provas prevista para o Processo
Seletiva.

2.12. Divulgacdo do Processo Seletivo, em sites especializados e em jornais de
grande circulagio, entregando posteriormentes cépias das edicies para
arquiva,

2.13. Responder, dentro do prazo previsto no Edital, todos os recursos
interpostos pelos candidatas,

2.14. Formecer, ao final, resumo encadernado da Processo Seletivo,

2.15. Fornecer laudo de conclusic do Processa Seletivo, atestando a sua
regularidade.

3 — Obrigagdes da Contratante

3.1. Fornecer & contratada, copia da legislacdo municipal que norteard a
realizagdo do Processo Seletivo,

3.2. Providenciar local de trabalho para as atividades que a contratada
necessite realizar nas dependéncias da Prefeitura, desde a cua
contratac3o até a finalizacio do certame.

3.3. Locais para a realizacdo das provas objetivas, com antacedéncia suficiente
para a viabilizagdo do cronograma previsto.

3.4. Publicacdo na imprensa de editais e outros eventos inerentes ao Processo
Seletivo, sempre com base no material produzido pela contratada,
excluindo-se as publicagies referentes 3 divulgacdo do Processo
Seletivo.,

3.5, Encaminhar a contratada, apds o encerramento das inscriches, todos os
formuldrios por ela fornecidos, utilizados ou ndo, para fins de
cadastramento dos inscritos.

3.6. Acolher os requerimentos de interposicdo de recursos e encaminha-los &
contratada, dentro dos prazos previstos no Edital,

3.7. Efetuar a guarda de todo o material do Processo Seletivo, apds a extincio

do contrato realizado com a contratada, para fins de consulta e demais
propositos legais.

4 — Fiscalizacdo

4.1. A Prefeitura do Municipic de Santana de Parnalba, exercera a fiscalizacdo
dos servicos contratados, por meio de Comissdo de Processo Seletivo,
especialmente designada pela Administracdo. Tal fiscalizacSo, em
nenhuma hipdtese eximird nem reduzird as responsabilidades da
EMpresa contratada.
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Sdo Paulo, 13 de junho de 2013,

Oficio n® 097/2013

Ilma. Sra.
Vanessa Pereira Fernandes

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
Santana de Parnaiba - Sp

Prezada Senhora,

Conforme  solicitado, o Instituto Mais de Gestig e
Desenvolvimento Social inscrito no CNPJ soh no 08.179.183/0001-66,
encaminha sua proposta para realizagdo de Processo Seletiva para a

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, visando & contrataclo de
diversas funcdes,

O Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social - IMaig &
uma Instituicdo de direito privado, sem fins lucrativos e tem comao missao
"Contribuir com seus conhecimentos técnicos, metodologias, pesquisas,
estudos e desenvalvimento para a promocdo da gestdo eficaz, o
aprimoramento tecnolégico e administrativo, @ geracdo e manutencido de

mecanisimos que propiciem uma melhor qualidade voltados para o interesse
social”.

Informamos que o Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social
5 d 3

B.666/93 = suas atualizagbes posteriores, que prevé a contragdo por

dispensa de licitagio de instituicio sem fins |ucrativos, dedicada 3 pesquisa,

ENSin0 e desenvolviments institucional e que possui inquestiondvel reputacia
etico profissional.

L"'L-_-—_=——-——____ T — — — EESSS. S~
INSTITUTO MAIS DE GESTAD E DESENVOLVIMENTD SO0CcialL
Bite; wWwwiinstitutomais.org.br - e-mnil;pﬂrmn.\:;_'r-ins{n:u'rnmuis.arg.hr

Fones: (11 ) 2650-574F ! 26589-5744 Fay: {11) 2659-5743
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PROPOSTA N° 042/2013

PROPOSTA TECNICA PARA ASSESSORIA PARA ELABORACAO,
AVALIACAD, CLASSIFICACAO E CONCLUSAO DE PROCESSO SELETIVO

Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social apresenta a

5 elapas gue envolvem a operacionalizacio e realizacdo do Processo
Vo para a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba-

seguir a
Seleti

1. Objetivo

Atraves desta proposta, o Instituto Mais de Gestdo e
Desenvolvimento Social apresenta os procedimentos técnicos especializados
relativas & Assessoria quanto a Elaboraclo, Avaliacdo, Classificacdo e
Conclusdo de Processo Seletivo para a Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba. Todos os procedimentos estdo embasados em determinacies
constitucionais que norteiam a realizagao de Processos Pblicos.,

2. Do Planejamenta, Elaboracio do Edital & Divulgacdo

O Instituto Mais, através de seys técnicos altamen
dara total assessoria a Prefeitura do Municipio de San
quanto a elaboraco dos Edi
do Processo Seletivo.

te especializados,
tana de Parnaiba
tais @ Comunicados pertinentes a todas as etapas

O Edital de abertura de inscri
todas as informacbes necescarize de ca

elaborado em conformidade com as
deverdo constar:

c0es e instruches especiais conters
da etapa do Processo Seletivo e sers
normas e legislacbes vigentes, onde

a) informagiies referentes aos procedimentos para a inscricdo;
b) tipos de provas para cada funcdo;

C) critérios para a realizacio da prova objetiva;

d) critérios de Julgamento das prova;

e) resultados;

- 1a9'A0b ds a1 d-a//:dny
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f}) recursos;
g) cronograma;

h} conteddo programatico.
S e ——

[ —— =""‘='=,-—._-
INSTITUTO MAIS DE GESTAD E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Site: ww'-'-.l.-in:ti!ubmn;l:.nrg.br c-maili parcerfas dinstitutomais.org. br
Fones: {11} I659-5748 ¢ 2G59-5748 -  Fax: (11) ¢659-KFFe3
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O Instituto Mais realizard a emiss3o dos seguintes editais e comunicados:
* Abertura de Inscricdes:

» Convocacdo para a realizagdo da Prova Objativa:
* Divulgagdo dos gabaritos das provas ohjetivas:

* Divulgacdo dos resultados dos recursos relativos aos gabaritos
das provas objetivas;

= Divulgacso das notas das provas objetivas:

* Divulgacdo do resultado final e Homologacao do Processo,

Todas as publicagles oficlais serdo de responsabilidade da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais
sera responsavel pela divulgacio do evento em jornais especializados e n3o

oficiais de grande circulagdo, bem come em outros meios de comunicacdo
caso seja necessarlo,

Todas as etapas que envolvem a realizacdo do Processo Seletivo
serdo divulgadas no site do Instituto Mais,

As dividas, sugestfes e reclamacies serdo atendidas pelo Servico
de informacdo ae candidato gue estard disponivel durante toda a realizacio
do Processo seja através da central de atendimento ou via internet.

3. Das Inscricoes

A fase de inscricdo do Processo Seletivo serd coordenada pelo
Instituto Mais, sendo estas realizadas via Internet.

As inscrigdes via Internet serdgc realizadas através do endereco
eletronico www.institutomais.org,br, onde estario disponiveis para consulta
© boletim informativo e a ficha de Inscricdo ao candidato, 0 endereco
eletrinico do Instituto Mais sers disponibilizado para que os candidatas
obtenham informacies e efstuem suas inscricdes, durante o periodo de

Inscricdo do Processo. Serd de responsabilidade do candidato a digitacdo de
Seus dados cadastrais e impressio do comprovante de inscricgo.

Os candidatos gue ndo POSsuem acesso particular a internet
poderdo utilizar os Infocentros do Programa Acessa S3o Paulo ou outros
locais plblicos para acesso a Internet.

-'-_F'_r_n_—__._ L - o

. - 2 T = T - s _,.l——re
INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESEN

Sito: wWiwwanstitulomais, org.br a-mail: g
Fones: (11} 2659-5748 / 2659-5748

VOLVIMENTO SOCTAL
arceriasitinstitutomals.org. br
Fax: (11) 2659-5743
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4. Do Cadastramento dos Candidatos

Apds 0 encerramento das Inscrigbes, o Instituto Mais providenciarg
a verificacdo das informaces contidas nas inscricoes efetuadas pela internet e

pelo posto de inscricio, para efeito de processamento do cadastro geral dos
inscritos para o Processo Seletivo,

A partir dessas informac@es, seriio elaboradas as seguintes listagens:

I) Cadastro Geral de Inscritos, em ardern alfabética, contendo:
nimero de inscricdo, nome, funcao, nimero do documento
de identidade, local e hordrio onde realizard a prova;

I1) Lista de presenca por prédio e sala de prova:
I1T) Lista de chamada para ser afixada nos locais de exame;

IV)  Relatério de preenchimento das salas, contendo: numero
das salas, capacidades e intervala numeérico dos candidatos;

Todos os trabalhos de ela bora
eletrdnica, sob 3 res

a Prefeitura,

¢ao de listas serSo executados por meig
pansabilidade do Instituto Mais, e estas ser3o fornecidas

5. Preparacio para a Aplicacdo das Provas

Para os trabalhos preparatdrios de aplicago das provas, o
Instituto Mais providenciars:

a) Selegdo de: coordenadores senda 01 coordenadores por ascola
para ateé 500 candidatos; fiscais de sala, sendo 01 fiscal por sala para até 30
candidatos, 02 fiscais por sala ats 20 candidatos e 3 fiscals por sala acima
de 51 candidatos; fiscais volantes sendo 01 fiscal volante para cada conjunto

de 03 salas e auxiliares de limpeza, sendo 01 auxiliar de limpeza para cada
100 candidataos:

b) Treinamento dos coordenadores de escola para que a aplicagio
Seja padronizada:

c) Transporte dos coordenadores para os ftrabalhos de visita,
sinalizagdo dos prédios, treinamento dos fiscais e aplicacao das provas;

d) Treinamento dos fiscais atraves de

reunidao  com os
coordenadores de cada prédio;

INSTITUTO MAIS DE GESTED E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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e) Elaboracdo e impressio de manuais contendo os procedimentos

de aplicacdo das provas para coordenadores e fiscais;

f) Elaboracdo e Impress3o de material para sinalizacdo dos prédios

e aplicacdo das provas;

g) Sinalizagdo e preparacdo dos locais de prova para permitir gque
05 candidatos tenham acesso facil as salas de provas;

h) Pagamento de todos os colaboradaores da equipe de trabalho.
) Fornecimento de café e lanches para as equipes de trabalho.

6. Das Provas Objetivas

O Instituto Mais definira posteriormente de comum acorde com a

Prefeitura os conteldos de cada prova para cada uma das funcies que ir3o
Para o processo seletivo,

O Instituto Mais fard a elaboracso, impressde, aplicagdo e correcdo
das provas objetivas, se responsabilizando pela logistica, envio de material,
bem como, a quarda, seguranca e sigilo dos mesmos.

Para a elaboragdo das provas objetivas, o Instituto Mais constituira

Banca Examinadora, com profissionais especializados nas dreas que compdem
0 presente Processo Seletivo,

AS provas serdo coordenadas pela drea de Anilice Pedagdgica do
Instituto Mais, que serd a responsavel pelos critérios de avaliacdo, pelos
conteddos que serdo solicitados nas pravas, o quantitativo de itens por prova,

0 tempo de duragio da prova para sua aplicacdo e os critérios de habilitagdo
na prova.

Os itens elaborados pela Banca Examinadora serdo submetidos & drea
de analise pedagogica do Instituto Mais para serem avallades quanto ao seu
conteudo, clareza de entendimento e nivel de dificuldade.

As provas objetivas serdo elaboradas em forma de testes de muditipla

escolha e versarSo sobre o conteddo programatico publicado no Edital de
Abertura de Inscricies.

Na hipdtese de existirem candidatos com deficiéncia visual, o
Instituto Mais providenciara as correspondentes provas, em Braile ou
Ampliada, nas quantidades necessarias, assumindo todo o custo da confeccdo,
devendo estes candidatos solicitar tais provas no ato da Inscricao,
apresentando o devido laudo médico indicando o tipo de deficiéncia, para que
haja tempo habil de confeccio.

LS
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7. Da Seguranga para Elaboracio das Provas Objetivas

Em todos os processos realizados pela Area de Analises Pedagdgicas
do Instituto Mais & providenciado termo de responsabilidade entre as bancas

examinadoras € o Instituto Mais onde as referigas bancas examinadoras
assumem total responsabilidade pelo sigilo das provas.

Durante a Impressdo das provas o Instituto Mais mantém

profissionais que acompanham em regime de revezamento, a impressdo, a
separacdo e embalagem das provas,

O acesso ao local onde astio sendo Impressas as provas, € restrito,
sendo permitida a entrada somente de Pessoas previamente autorizadas.

O lixo gerade pela impressdc da provas & armazenado e

acondicionado em sacos inviolaveis para posterior incineracdo no qual serd
reéalizado por profissional do Instituto Mais.

8. Impressio e Acondicionamento dos Cad ernos de Questies

O Instituto Mais se responsabilizara pela montagem dos originais,
impressao, conferéncia, reproducdo, contagem, acondicionamento e lacracao

dos cadernos de questiies, em quantidade suficiente para atender ao numero
de candidatos inscritos no Processo.

O Institute Mais como informado anteriormente atenderid aos

portadores de deficiéncia, providenciando, quants solicitado, provas especials,
em braile ou ampliada.

Apos a impress3o das provas, o Instituto Mais providenciari o
empacotamento das provas em sacos plasticos opacos e Invioldvels nos quais

5d0 lacrados e colocadoas em malotes, também lacrados, para posterior envio
aos locais de aplicagio das provas,

9. Da Informacao ao Candidato

Apds o processamento dos dados dos candidatos e alocacdo destes
nos locais de prova, o Instituto Mais fars a devida convocacgdo aos candidatos
para a realizacdo das Provas Objetivas, sendo esta realizada através de Edital

de Convocagdo para realizagdo das referidas Provas Ob jetivas. Sera de
responsabilidade da Prefeitura a publicagdo oficlal do referido edital.

O candidato poderd consultar o seu local de prova através do site do
Institute Mais, ro enderego eletrdnico www.institutomais.org.br ou
atraveés do servico de atendimento aa candidato, no telefone (11) 2659-5746,

L [ i — T ————————
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10. Das Folhas de Respostas dos Candidatos

Os candidatos responderdo as questdes das provas objetivas em
folhas de respostas dticas personalizadas, adequadas ao processo de leitura
otica, e elaboradas, exclusivamente, para o Processo Seletivo em questao.

A elaboracdo dessas folhas, sua montagem fotografica e impressdo
estarao a cargo do Instituto Mais.

O preenchimento e a assinatura do candidate nas Folhas de Respostas
serdo feitos obrigatoriamente a tinta de cor preta ou azul.

11. Da Aplicacéo das Provas Objetivas

Todo o trabalho de aplicacdo das provas objetivas serSo coordenadas

pele Instituto Mais, gque contard com recursos humanos credenciados e
orientados para tal fim.

O treinamento aos fiscais serd realizado por meio de reunido com 0s
coordenadores de cada prédio, recebendo cada fiscal um manual espacifico
com todas as instrucdes sobre o processo da aplicagdo das provas.

A5 despesas com recursos humanos (coordenadores, fiscals e
serventes), bem como, de remessa de materiais e logistica, serdo de
responsabilidade do Instituto Mais.

O Instituto Mais providenciard todos os impressos e materiais
necessarios & aplicacdo das provas, que compreendem:

« Crachd acs coordenadores, fiscais e apoios;

» Listas para serem afixadas no prédio para conhecimento dos
candidatos:

* Listas gerais para cada colégio para orientagdo ao coordenador;
* Listas para serem afixadas nas salas de provas;

+ Etiquetas para identificac3o das carteiras dos candidatos;

+ Formularios de correcdo de dados cadastrais;

« Formularios de documente de identificacdo inadequado;
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« Comprovante de comparecimenta, a ser fornecidos a candidatos

que necessitem de comprovacdo para efeito de ausdnca ao
trabalho ou outros motivos pertinentes;

+ 5Setas indicativas dos fluxos das salas;

* Indicacdo de sanitdrio masculino & femininag;
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