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&1 SANTANA DE PARNAIBA

— NOVO TEMPO, ROVOS RUMOS

FORTARIA N." 4,702, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013,
(Bispde sobre constituiglio de Comissdo Permanenic de Licitagtes e da
outras providéncias).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de
Santana de Parnaiba, no vwso das atribuicdes que lhe siio
confendas por lei,

RESOLVE:

ARTIGO 1%- Constituir a Comissiio Permanente de
Licitaghies da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, que
funcionara no periods de 04/01/2014 a 03/01/2015, em todas as licitaghes
realizadas  pela  Administragio, processando e julgando em  estrita
conformidade com os principics basicos da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculacdo ao instrumento convoeatbrio. do
julgamento ¢ dos que lhe sdo corrclatados.

ARTIGO 2°:- Ficam designados. para compor a Comissdo
Permanente de Licitagdes, no periodo supra referenciado, os scpuintes
servidores:

Presidente: Adriano Dias Campos

Secretaria: Silvana Mariano da Silva

Membro: Monique Vidal Neves de Castro

Membro: Ana Rosa de Oliveira Brandiio

Membro: André Cagol

Membro: Gabriela Kemeter Susukin Muriane

ARTIGO 3" Nos impedimentos do Presidente da
Comissdo Permanente de Licitagdes, as licitagdes serdo presididas pela
secretaria Silvana Mariano da Silva.

ARTIGO 4%:- Responderio pelo cadastro de fornecedores
0s servidores: Adriano Dias Campos e Camila Martinez Holtz de Paula,

ARTIGO 5% A Comisslo de [.il:.‘jtﬂ.ll_"ﬁv&.‘i comente

deliberard na presen¢a de, no minime 03 (trés) de seus membros, sendo certo
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PREFEITURA DE

g SANTANA DE PARNAIBA

— NOVD TEMPO, NOVOS RUMOS

que fica delegado, desde logo, ao Presidente, toda a orientacdo,
processamento, formalizagdo ¢ deliberaco dos certames licitalorios que se
refiram as Cartas-Convite, nos termos do § 1% do art. 51 da Lei Federal n.?

8.006, de 21/06/93, cabendo. porém ao Chefe do Executivo, o exame e a
decisiio final sobre o certame, que. no caso, deverdo ser expressa.

Faragrafo unico: No caso de licitagio processada na
modalidade Carta Convite, a deliberagdo de que trata o “caput™ poderi ser
feita por dois de seus membros. desde que ndio haja dissenso.

ARTIGO 6°:- [sta Portaria entra.em vigor nesta data,
revogadas as  disposighes” em contririo, em especial. a Portaria n.®
3.323/2013, de 18 de julb de 2.013.

G

[ 77 Santana de Pgnaibe, 19 de dezembro de 2013.

I. (] I II|II

FEIT(_Hl ]"I-Il_f]\i'lgl-l‘?t
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Registrada em livro praprio ¢ nﬁxmj.i/icm local de :{rstume;ﬁa data supra.
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ADBIANO DE FREITAS MCALVEE
SECRETARIO DE ADMINISTRACAD
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Becretaria Min. de Campras ¢ Licitaghes

PREFEITURA DE gy DLty
SANTANA DE PARNAIBA -
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—tarr

Memorando n.® 2198/2013 - SMA

Santana de Pamaiba, 18 de julho de 2013

A
Secretaria Municipal de Compras e Licitagoes
Sr. Adriano Dias Campos

Senhor Secretario,

Solicitamos a Vossa Senheria, a contratagdo de empresa especializada
na prestacdo de servigos técnicos de planejamente, organizagdo e execucdo de
processo seletivo e concurso publico, pelo periodo de 12 meses, podendo ser

rencvado por igual periodo até o limite de 60 meses.

Alencicsamente.

Adriano de Freitas Gongalves
Secretario Municipal de Administragao
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Ausior de Deservalvirngnio nfandi A0k([*| R 1.184.24 Ensing Medio Complato
Medico 20k BE 5336107 Supensr Compdelo em Medicing e ragishio no orgbo compatante
'l
Meadico com especicizacdg em 2Ch R} 539617 Superior Complele em Medicing, com especializocin ou residdncio comprovoda
Infectalogio = e Infeciologa @ regithhd no Srgdo compelenta
Meédico com especioizacio em 2Ch EE 539417 Superior Tompleto em Medicing, com especdializocdo ou rescéncio comprov oo
Pediatria 1 em Padialria e regisiro no drgae compelante
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ANEXO 1
rédico ]c_._,n__.._ﬁ.qﬁ Com 24h R$ 699417 Superior Completo em Medicing, com especializogfo ou residéncia comprovada
aspechaizacin em Padialia [+ em Pediairia 2 reglisiro no grg&o competente
WiGTorisig 40n{*] ES 1.0668,15 (" Ersing Fundomental Complero @ CRH categornia O
PEEI - Educocao infanii 0h RS 1.558,28 Groduacas am cunse supenor de Leenciaiurg Pana em Pedagogia ou curso
POl Supencs, admdlica comg formacds minima a cblida em nivel méadio na
rrsdckal ke nommnol
FEBIl = Egucacdo Artiskca 2 RY 1.B23.64 Cursa Suparior compiaio com hobiitocdo pleno e especiica eam Bducoodn
Arfisfica
FEEIl = Bitlogia 27 R% 1.823,64 Cursd Superiar Comphalc com habdtas o plena e especifica em 2ologia
PEBI - Fisica 27h RS |.823,44 Cursd Superiar complelo com habBlacso plend & especifica em Fica
T Ungue Pafuguesa 27h R$ | B23,64 Cursg SUpeion Compslo com hobifopdo plena @ especifico em Lefros
FERI - Inglés #h RE 1,823,844 Curss dupesion completo com babiflas 5o plena & especifico em Lelrcs
PEBI - Matematico 2w RE | 82364 _H_._Buﬂ_um;nﬁ complets com habiltagde plena @ espacifica em Matermdtica
FERI - Edducacia Feica 2m RE | 82364 Curso Suparior completo com habilibar o plena e espacifica em Bducacds Fsica
PEBII - Sociclogio 15n RE 101325 Curso sugerior completo com habilitacSo pleno e especifica em Saciologia
PERH — Fd, Especial deficiente 30h B 2.027 20 GraduocSs em cusos supesior de Lcenciolura plerno em pedogogio 2|

especioizocdo em educocdo especial com copacitopdo na dreo de deficiéncia
infedectual com carga hordria minima de 180 hoias,
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ANEXO 1

PERI - Ed. Bspecial Deficente Visual 30k B% 2.027.70 Groduocdo em cunos superior de Llicenciotro pleno em pedagogio e
especialzocdo em educacdo especial com capacilacde na drea de deicincic

vl com carga hordria minima de 180 haros.
40k RY 1,744,157 Ensino Medio Complefo e curse Técnico em Enfermagem e registro profissonol no

Tecnico de Enfermoagem

Srgdo competentia

OBS: Poro os corgos de professores a canga hoddieia & varddvel de acardo com a necessidade da Secrefora & disponibllidade de vagos,

(*} As jornadas de abahe $erdo cumpidas em lumo de revezamento e/ou lumo fixe (diurne ou notuno), de acorde com os necessidodes do setor.

(**) Incluso s adiclonais previstos para o cargo.
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2.10. Provas objetivas bem elaboradas, inéditas, com conteudo atual e nivel de
dificuldade gue avalie o real conhecimente dos candidatos. O Edital
devera conter a bibliografia completa para todos os cargos.

2.11. Profissionais treinados e habilitados em numero suficiente desde a
inscriciio até a aplicagdo de todas as provas prevista para o Processo
Seletivo.

2.12. Divulgacao do Processo Seletivo, em sites especializades e em jornais de
grande drculacdo, entregando posteriormente copias das edicbes para
arguivg,

2.13. Responder, dentro do prazo previsto no Edital, todos os recursos
interpostos pelos candidatos.

2.14. Fornecer, ao final, resumo encadernado do Processo Seletivio.

2.15. Fomecer laudo de conclusao do Processo Seletivo, atestando a sua
regularidade.

3 — Obrigagoes da Contratante

3.1. Fornecer a contratada, copia da legislagdo municipal que norteara a
realizacdo do Processo Seletivo,

3.2. Providenciar local de trabalhoc para as atividades que a contratada
necessite realizar nas dependéncias da Prefeitura, desde a sua
contratacdo ate a finalizagdo do certame.

3.3. Locais para a reslizacio das provas objetivas, com antecedéncia suficiente
para a viahilizagao do cronograma previsto.

3.4. Publicagao na imprensa de editais e outros eventos inerentes ao Processo
Seletivo, sempre com base no material produzido pela contratada,
excluindo-se as publicagoes referentes a divulgacao do Processo
Seletivo.

3.5. Encaminhar a contratada, apos o encerramento das inscricbes, todos os
formularios por ela formecidos, utilizados ou ndo, para fins de
cadastramento dos inscritos.

3.6. Acolher os requerimentos de interposicao de recursos e encaminha-los a
contratada, dentro dos prazos previstos no Edital.

3.7. Efetuar a guarda de todo o material do Processo Saletivo, apos a extingao
do contrato realizado com a contratada, para fins de consulta e demais
propositos legais,

4 — Fiscalizacao

4.1. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, exercera a fiscalizacdo
dos servigos contratados, por meio de Comissdo de Processo Seletivo,
especialmente designada pela Administracao, Tal fiscalizagdo, em
nenhuma hipdtese eximira nem reduzird as responsabilidades da
empresa contratada.
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Oficio n® 097/2013

S8o Paulo, 13 de junho de 2013,

Ilma. Sra.

Vanessa Pereira Fernandes

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
Santana de Parnaiba - SP

Prezada Senhaora,

Conforme  solicitado, o Instituto Mais de Gestao e
Desenvolvimento Social inscrito no CNPJ sob n® 08.179.183/0001-586,
encaminha sua proposta para realizacdo de Processo Seletivo para a
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, visando 4 contratacio de
diversas fungoes,

O Instituto Mais de Gestio e Desenvolvimento Social - IMais &
uma Instituicdo de direite privado, sem fins lucrativos e tem como missdo
"Contribuir com seus conhecimentos técnicos, metodologias, pesquisas,
estudos e desanvolvimento para & promocdo da gestdo eficaz, o
aprimoramente tecnoldgico e administrative, a geracdo e manutencio de
mecanismaos que propiciem uma melhor gqualidade voltados para o interesse
social”,

Informamos gue o Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social
B.666/93 e suas atualizacdes posteriores, que prevé a contraglo por
dispensa de licitagcdo de instituicao sem fins lucrativos, dedicada a pesquisa,
ensino e desenvolvimento institucional e gque possui inguestionavel reputacao
ético profissinnal.
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0O Instituto Mais, através de sua equipe técnica de notbria experiéncia
e Inguestiondvel reputacdoc ética, transparéncia e seguranca, veém
demonstrando as entidades que contratam seus servicos & com as quais atua
como parceira, a certeza de alcangar o objetivo pretendido, tendo em vista
as estratégias utilizadas no planejamento & operacionalizacdo dos trabalhos
executades, sempre direcionado ao objetive especifico inerente & cada
prajeto.

Sendo o que nos cabe para ¢ momento, colocamo-nos a disposicao
para gualsquer esclarecimentos que se fizer necessaria, ao tempo em gQue
reiteramos nossos protestos de elevada estima e consideracgao.

Atencinsameante,
- e
Lt -"-. ‘--'\-1‘- = e
Luiz-Carlos Ei-l'.[ni!l‘ltﬂ de Paula
Presidente

INSTITUTO MAIS DE GESTAC £ DESENVOLVIMENTO SOCIAL
|

=E PR IRENITUT MG, OFQ , LT [diiF 1] CRFfCdrpse ZE AT 0a Liat= et UL
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PROPOSTA N° 042/2013

PROPOSTA TECNICA PARA ASSESSORIA PARA ELABORACAD,
AVALIAGAO, CLASSIFICACAO E CONCLUSAO DE PROCESSO SELETIVO

Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social apresenta a
seguir as etapas que envolvem a operacionalizagdo e realizacao do Processo
Seletivo para a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba:

1. Objetivo

Atraves desta proposta, o Instituto Mais de Gestdo e
Desenvolvimento Social apresenta os procedimentos tecnicos especializados
relativas a Assessoria quanto a Elaboragao, Avaliagdo, Classificagao e
Conclus8o de Processo Seletive para a Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba. Todos os procedimentos estdo embasados em determinagdes
constitucionais que norteiam a realizacdo de Processos Publicos,

2. Do Planejamento, Elaboracao do Edital e Divulgacao

O Instituto Mais, através de seus tecnicos altamente especializados,
darad total assessoria a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
guanto a elaboracao dos Editais e Comunicados pertinentes a todas as etapas
do Processo Seletivo,

O Edital de abertura de inscricBes e instrucbes especiais contera
todas as Informacles necessdrias de cada etapa do Processo Seletivo e serd
elaborado em conformidade com as normas e legislagies vigentes, onde
deverao constar:

a) Informacdes referentes aos precedimentos para a inscrigdo;
b) tipos de provas para cada fungdo;

c) critérios para a realizacdo da prova objetiva;

d) critérios de julgamento das prova;

e) resultados;

f) recursos;

g) cronograma;

h) conteddo programatico.

= = — ——  —— —— == ——————

¥ | B 3 e i 5 > s LI L
[ t 1
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O Instituto Mais realizara a emissdo dos seguintes editais & comunicados:
« Abertura de Inscricoes;
« Convocacdo para a realizacdo da Prova Objetiva,
» Divulgacao dos gabaritos das provas objetivas;

« Divulgacao dos resultados dos recursos relativos aos gabaritos
das provas objetivas;

« Divulgacdo das notas das provas objetivas;
« Divulgacdo do resultado final e Homologagdo do Processo,

Todas as publicacdes oficiais ser3o de responsabilidade da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais
sera responsavel pela divulgagdo do evento em jornais especializados & nao
oficiais de grande circulac8o, bem coma em outros melos de comunicagao
Caso seja necessario.

Todas as etapas gue envolvem a realizacdo do Processo Seletivo
serac divulgadas no site do Instituto Mais.

As duvidas, sugestBes e reclamacdes serao atendidas pelo servico
de informacdo ao candidato que estara disponivel durante toda a realizacao
do Processo seja atraves da central de atendimento ou via internet,

3. Das Inscricoes

A fase de inscricdo do Processo Seletivo serd coordenada pelo
Instituto Mais, sendo astas realizadas via Internet.

As Inscrigies via Internet ser8c realizadas atraves do enderego
eletronico www.institutomais.org.br, onde estardo disponivels para consulta
o boletim informativo e a ficha de inscricdo ao candidato. O endereco
eletrdnico do Institute Mais serd disponibilizade para que os candidatos
obtenham informagbes e efetuem suas inscrigbes, durante o periodo de
Inscricdo do Processo, Sera de responsabilidade do candidate a digitagao de
seus dados cadastrais e Impressdo do comprovante de inscricdo.

Os candidatos que ndo possuem acesso particular a internet

poderds utilizar os Infocentros do Programa Acessa Sac Paulo ou outros
locais plblicos para acesso a Internet.
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4. Do Cadastramento dos Candidatos

Apds o encerramento das inscricbes, o Instituto Mais providenciara
a verificacdo das informacGes contidas nas inscricbes efetuadas pela internet e
pelo posto de inscricdo, para efeito de processamento do cadastro geral dos
inscritos para o Processo Seletivo.

A partir dessas informagtes, serdo elaboradas as seguintes listagens:

I Cadastro Geral de Inscritos, em ardem alfabética, contendo:
ndmero de inscricdo, nome, fungdo, numero do documento
de identidade, local e harario onde realizara a prova;

IT) Lista de presenca por predio e sala de prova;
II1) Lista de chamada para ser afixada nos locais de exame;

AT Relatorio de preenchimento das salas, contendo: numero
das salas, capacidades e intervalo numeérico dos candidatos;

Todos os trabalhos de elaboragao de listas serdo executados por meio
eletrinico, sob a responsabilidade do Instituto Mais, & estas serdo fornecidas
a Prefeitura.

5. Preparacao para a Aplicacao das Provas

Para os trabalhos preparatorios de aplicacdo das provas, 0
Instituto Mais providenciara:

a) Selecao de: coordenadores sendo 01 coordenadores por escola
para até 500 candidatos; fiscais de sala, sendo 01 fiscal por sala para ate 30
candidatos, 02 fiscais por sala até 50 candidatos e 3 fiscais por sala acima
de 51 candidatos; fiscais volantes sendo 01 fiscal volante para cada conjunto
de 03 salas e auxiliares de limpeza, sendo 01 auxiliar de limpeza para cada
100 candidatos;

b) Treinamento dos coordenadores de escola para que a aplicacdo
s2ja padronizada:

c) Transporte dos coordenadores para os trabalhos de visita,
sinalizagao dos prédios, treinamento dos fiscais e aplicacdo das provas;

d) Treinamento dos fiscais atraves de reunido com oS
coordenadores de cada prédio;

9T9/-1109-7944-IVGZ-2 :01uawnoop op oBIpod 0 awioul 8 ,[enbip 01USWNIOP JepIfeA, Yul| - 1g°Aob-ds 801 ossadold-a)/:dny
8ssa0e [eulblio oAINbie 0 JaA NO/3 eINTeUISSe 21g0S Sagdewlolul 18170 vled "dSIDL-9 BWAISIS "YIAV IV VIHVIN VIAVTH :HOd JLINIWTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A IA VIdOD



zcretaria MOn, de Compras e Licilaghes
Protesss ',L'_gﬂ e 4 T

Ely At I I —
L

[v]
o - ﬁ- e
als

e) Elaboracdo e impressdo de manuais contendo os procedimentos
de aplicacao das provas para coordenadores e fiscals,

f) Elaboracdoc e impressdo de material para sinalizagdo dos prédios
e aplicagdo das provas;

g) Sinalizagao e preparagac dos locais de prova para permitir que
os candidatos tenham acesso facil as salas de provas;

h} Pagamento de todos os colaboradores da equipe de trabalho.
i) Formecimento de cafe e lanches para as equipes de trabalho.

6. Das Provas Objetivas

O Instituto Mais definira posteriormente de comum acordo com 2
Prefeitura os conteudos de cada prova para cada uma das funglies gue irdo
para o processo seletivo.

0 Institute Mais fara a elaboracdo, impressdo, aplicacdo e correcao
das provas objetivas, se responsabilizando pela logistica, envio de material,
berm como, & guarda, seguranca e sigilo dos mesmos.

Para a elaboracgdo das provas objetivas, o Instituto Mais constituira
Banca Examinadora, com profissionails especializados nas areas que compoem
o presente Processo Seletivo,

As provas serdo coordenadas pela area de Andlise Pedagdgica do
Instituto Mais, que serda a responsavel pelos critérios de avaliagao, pelos
conteddos que serao solicitados nas provas, o quantitative de itens por prova,
o tempo de duracde da prova para sua aplicacdo e os critérios de habilitacdo
na prova.

Os itens elaborados pela Banca Examinadora serdo submetidos a area
de analise pedagdgica do Instituto Mais para serem avaliados quanto ao seu
conteldo, clareza de entendimento e nivel de dificuldade.

As provas objetivas serdo elaboradas em forma de testes de multipla
ascolha e versarao sobre o conteddo programatico publicado no Edital de
Abertura de Inscrices.
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Na hipotese de existirem candidatos com deficiéncia wvisual, ©
Instituto Mais providenciara as correspondentes provas, em Braile ou
Ampliada, nas quantidades necessdrias, assumindo todo o custo da confeccdo,
devendo estes candidatos solicitar tais provas no ato da inscricdo,
apresentando o devido laudo meédico Indicando o tipo de deficiéncia, para gue
haja tempo habil de confeccdo.

1TU MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMEN SOCIAL
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7. Da Seguranca para Elaboracao das Provas Objetivas

Em todos os processos realizados pela Area de Andlises Pedagdgicas
do Instituto Mais & providenciado termo de responsabilidade entre as bancas
examinadoras e o Instituto Mais onde as referidas bancas examinadoras
assumem total responsabilidade pelo sigilo das provas,

Durante & impressdo das provas o Instituto Mais mantém
profissionais qgue acompanham em regime de revezamento, a impressao, a
separacao e embalagem das provas.

0 acesso ao local onde estdo sendo impressas as provas, € restrito,
sendo permitida a entrada somente de pessoas previamente autorizadas.

O lixo gerado pela impressdac da provas e armazenado e
acondicionado em sacos inviclaveis para posterior incineracdo no qual sera
realizado por profissional do Instituto Mais.

B. Impressao e Acondicionamento dos Cadernos de Questdes

O Instituto Mais se responsabilizara pela montagem dos originais,
impressao, conferéncia, reproducao, contagem, acondicionamento e lacracdo
dos cadernos de guestdes, em gquantidade suficiente para atender ao numero
de candidatos inscritos no Processo,

0 Instituto Mais como informado anteriormente atendera aos
portadores de deficiéncla, providenciando, quanto solicitado, provas especiais,
em braile ou ampliada.

Apos a impressac das provas, o Instituto Mais providenciara o
empacotamenta das provas em sacos plasticos opacos e inviolaveis nos quais
sao lacrados e colocados ermn malotes, também lacrados, para posterior envia
acs locais de aplicacao das provas,

9. Da Informacgao ao Candidato

Apds o processamento dos dados dos candidatos e alocagdo destes
nos locais de prova, o Instituto Mais fard a devida convocacdo aos candidatos
para a realizacdo das Provas Objetivas, sendo esta realizada atraves de Edital
de Convocagdo para realizacdo das referidas Provas Objetivas, Sera de
responsabilidade da Prefeitura a publicacdo oficial do referido edital.

O candidato podera consultar o seu local de prova atraveés do site do
Instituto Mais, no enderego eletrinico www.institutomais.org.br ou
através do servico de atendimento ao candidato, no telefone (11) 2659-5746.,
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10. Das Folhas de Respostas dos Candidatos

Os candidatos responderdo as questoes das provas objetivas em
folhas de respostas oticas personalizadas, adequadas ao processo de leitura

otica, e elaboradas, exclusivamente, para o Processo Seletivo em questdo.

A elaboracdo dessas folhas, sua montagem fotografica e impressdo
gstarac a cargo do Institute Mais.

O preenchimento e a assinatura do candidato nas Folhas de Respostas
serdo feitos obrigatoriamente a tinta de cor preta ou azul.

11. Da Aplicacao das Provas Objetivas

Todo o trabalho de aplicagdo das provas objetivas serdo coordenados
pelo Institute Mais, gue contaré com recursos humanos credenciados e
orientados para tal fim.

O treinamento aos fiscais serd realizado por meio de reunido com os
coordenadores de cada prédio, recebendo cada fiscal um manual especifico
com todas as instrugoes sobre o processo de aplicacdo das provas.

As despesas com recursos humanos (coordenadores, fiscais e
serventes), bem como, de remessa de materiais e logistica, serao de
responsabilidade do Instituto Mais.

O Instituto Mais providenciara todos os Impressos € materiais
necessarios a aplicagdo das provas, que compreendem:

« Crachd aos coordenadores, fiscals e apoios;

« Listas para serem afixadas no prédio para conhecimento dos
candidatos;

= Listas gerais para cada colegio para orientagdo ao coordenador;
» Listas para serem afixadas nas salas de provas;

« Etiguetas para identificacdo das carteiras dos candidatos,

« Formularios de correcdo de dados cadastrals;

» Formularios de documento de identificacdo inadequado;

s Comprovante de comparecimento, a ser fornecidos a candidatos
que necessitem de comprovac@o para efeito de auséncia ao
trabalho ou outros motivos pertinentes;

« Satas indicativas dos fluxos das sal

¥1]

e
=3

« Indicagdo de sanitario masculino & feminino;
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» Indicacao da sala de coordenagdo;
s Indicacdo do numero das salas de prova;
= Lapis, caneta de tinta azul e vermelha, borracha e giz;

= Folhas de respostas dticas pré-identificadas para a prova
objetiva;

« Folhas de respostas dticas sem ldentificacao para reserva,;

« Lista de presenca, por sala, contendo campo para assinatura
dos candidatos;

» Outros documentos pertinentes.

Sera proibida, durante a aplicac8o das provas, qualquer especie de
consulta (livros, manuais, impressos, anotacdes) por parte dos candidatos ou
de comunicacdo entre eles, bem como do uso de maqguina calculadora, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop ou similares; telefone celular, bip, walkman,
gravador ou qualquer transmissor ou receptor de mensagens; maguina
fotografica; |dpis, lapiseira, borracha ou corretivo de gualguer espécie;
protetores auriculares, relogio de qualguer especie, oculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria {chapeu, bone, gorro, etc.). Caso ocorra
alguma das ocorréncias acima, o candidato serd excluido do Processo.

12. Do Transporte

Todo o material gerado para aplicagdo das provas sera transportado
2m veiculo apropriado até os locais de aplicacdo, garantindo, desta maneira,
as devidas condigbes de seguranca.

13. Da Avaliacao das Provas Objetivas

A avaliagdo das provas objetivas sera feita por processo eletrénico,
Leitora Optica e Sistema de Processamenta de Dados, em estrita conformidade
ao Edital de Abertura das Inscricdes.

Apds a correcdo das provas, o Instituto Mais emitird as listagens dos
candidatos habilitados e encaminhara a Prefeitura.

9T9/-1109-7944-IVGZ-2 :01uawnoop op oBIpod 0 awioul 8 ,[enbip 01USWNIOP JepIfeA, Yul| - 1g°Aob-ds 801 ossadold-a)/:dny

8ss80e [eulbL0 oAINbIe 0 1aA NO/a eiNjeUISSE 8100S Sagdew.ojul 18140 Bied "dSTD -2 BWAISIS [HIAV IV VIdVIN VIAVTH :¥0d FINIWTVLIOIA OAVYNISSY OLNINND0A 3d VIdOD



gcrefaria

i, de Egjmpm £ th-ﬂﬁ"
Pt L) ? !
Hf _

14. Das Provas Praticas

O Instituto Mais aplicara prova pratica de direcao veicular para o
cargo de Motorista.

A prova prdtica serd aplicada na cidade de Santana de Parnaiba,
sendo que a Prefeitura deverd disponibilizar local, material e veicule
apropriado para esta aplicacao.

O Instituto Mais providenciara banca examinadora devidamente
habilitada para aplicacao e avaliacdo dos candidatos submetidos a estas provas
praticas, as quais poderdo ter carater eliminatdrio e/ou classificatério.

15. Dos Resultados

Apos avaliacdo das provas, o Instituto Mais providenciara a
elaboracdo do resultado final do Processo Seletivo, através de listagem dos
candidatos aprovadeos, em ordem alfabética, por fungdo, contendo: noeme,
numero de inscricdo, documento de identidade, total de pontos e classificacao,
encaminhando estas, para 2 Prefeitura deo Municipio de Santana de
Parnaiba,

Caso haja recursos decorrentes da nao conformidade do candidato
sobre o resultado ou questionamento guanto ao gabarito das provas, ou
gquaisquer outros recursos gue venham a ter por ocasido do Processo Seletivo,
o Instituto Mais fard a andlise destes recursos, através de sua Assessoria
Juridica, encaminhando as respostas aos candidatos, bem como, copia a
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

Ocorrendo alteracdo de gabarito e conseglentemente gerando nova
classificacao, decorrente dos recursos interpostos, o Instituto Mais emitira
nova listagem. Esta nova classificacdo servira como resultado final do Procasso
Seletivo, ndo cabendo mais recursos.

O Instituto Mais fornecera a Prefeitura, apds realizacdo do
Processo Seletivo, relatdrio de resultado final, dentro do prazo estabelecido no
cronograma de trabalho a ser definido de comum acordo entre as partes,
contendo as listagens de resultados, conforme discriminacio a sequir:

I} Relacao de candidatos habilitados em ordem alfabstica, por
funcdo, contendo: ndmero de inscricde, nome, numero do
documento de identidade, total de pontos e classificacéo;

II) Relagdo de candidatos habilitados em ordem de classificacio,
por funcdo, contendo os mesmos dados da lista anterior;

e — o = — — = e —— ——

ISTITUTOD MATS DE GESTAD E DESEHVOLVIMENTO SOCTAL
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I11) Relacao de Escores e MNotas dos candidatos inscritos, em ordem
alfabética geral, contendo nimero de inscrigio, nome, numero
do documento de |dentidade, funcdo, classificacao e posicao de
{habilitados, eliminados e ausentes);

IV} Relagdo de candidatos habilitados em crdem de classificacao,
contendo: nome, ndmero de inscricdo, documento de
identidade, data de nascimento, endereco, telefone e CEP;

V| Estatistica de candidatos presentes, ausentes & habilitados;

V1) Listas iguais as referidas nos itens 1 e 1I para os portadores de
deficiéncia.

Juntamente as listas de Resultado Final, o Instituto Mais podera
encaminhar a Prefeitura, em copia magnética, o cadastro de todos os
candidatos inscritos no Processo Seletive e todo o material gerado no presente
Processo Seletivo, caso seja assim definido em contrato.

Caso haja necessidade, o Instituto Mais providenciara a pedido da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba outros relatorios
referentes ao Processo Seletivo.

16. Dos Recursos

Em caso de recursos decorrentes da ndo conformidade do candidato
quante ao gabarito da prova objetive ou resultado em gualguer uma das
provas (objetiva, pratica e titulos), ou ainda quaisquer outros recursos
previstos no Edital de Abertura de InscricSo, o Instituto Mais analisard e
disponibilizara as respostas aos candidatos e a Prefeitura do Municiplo de
Santana de Parnaiba.

17. Guarda do Material do Procasso

Todo o material referente ao Processa Seletivo (folhas de respostas
marcadas pelos candidatos, listas de presenca, planilhas de avaliacdo das
pravas praticas, documentos da prova de titulos etc) ficar8o sob a guarda do
Instituto Mais pelo prazo legal de 5 (cinco) anos a contar da data de
homalogacao do resultado final do Processo Seletivo. Ao término desse prazo,
o material arguivado sera entregue a Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba ou incineradas (a ser definldo de comum acordo entre as partes).
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18. Da Assessoria Juridica

Havendo demandas judicials, decorrentes do processo do Processo
Seletivo (acbes de conhecimento, mandatual, cautelar, etc.), o Instituto Mais
prestara assessoria juridica, elaborando subsidios para defesa nas demandas
propostas contra a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

19. Da Mao-de-Obra utilizada & Encargos

A mao-de-obra empregada pelo Instituto Mais ndo terd vinculo
empregaticioc com a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e,
portanto, nao cabe imputar-lhe qualguer obrigacao de natureza trabalhista,
previdencidria, civel, tributdria ou previdencidria, inclusive acidentaria.

Em relacdo aos seus profissionais, o Instituto Mais serd responsavel
pelo pagamento de salarios, seguro de acidentes, taxas, Impostos e
contribuicies, indenizactes e outras cobrancas criadas e exigidas por lei.

Serao de responsabilidade do Institute Mais os encargos
previdenciarios & obrigactes sociais previstos na legislagdo social e trabathista
em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, bem comao pelos encargos
fiscals e comerciais resultantes desta contratacao.

20. Do Custo

Pelos SEFVICOS técnicos especializados de realizacdo g
operacionalizacdo do Processo Seletive, o Instituto Mais se compromete a
organizar e executar as atividades relativas aos sarvicos tecnlco-especializados
descritos nesta proposta, pelo valor unitario de;

a) R$ 12,00 (doze reais) por candidato inscrito no processo seletivo
para as funces com escolaridade de nivel fundamental completo e incompleto.

b) R$ 14,50 (catorze reais e cinquenta centavos) por candidato
inscrito no processo seletivo para as funcies com escolaridade de nivel medio.

c¢) R$ 19,50 (dezenove reais e cinquenta centavos) por candidato
inscritoc no processo seletivo para as fungies com escolaridade de nivel
superior,

N30 haverd isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja
gual for o motivo alegado, ressalvando os casos previstos em lel especifica do
Municipio, caso haja, cujo énus caberd a Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba.

LDl omais. org. | -mail par a5 resbitut
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O wvalor arrecadado com as taxas de inscrigdn sera suficiente para o
Instituto Mais cobrir todos os custos referentes & realizagdo do certame,
inclusive impostos, encargos de gualguer natureza, tributos, seguros, fretes,
transportes, enfim, todos os custos e despesas necessarias para a perfeita
execucao dos servicos e, portanto, nao cabe a Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba o desembolso de nenhum outro valor em beneficio do
Instituto Mais.

Em caso de qguebra de sigllo o Instituto Mais assumird todas as
responsabilidades, comprometendo-se a aplicar novas provas, no pPrazo
maximo de 90 (noventa) dias, sem qualquer onus para Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba e para os candidatos inscritos nao
hawvera nova cobranga de taxa de inscrigdo.

21. Da Validade da Proposta

A presente proposta tem seu prazo de validade de 60 (sessenta) dias,
contados da data de emissdao da mesma.

Sdo Paulo, 13 de junho de 2013.

e =“—J'5-'

LUIZ EﬂﬂLﬂErSlEHiEﬂTn DE PAULA
Presidente
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S0 Paulo, 15 de Julho de 2013,

Oficio-IMais n® 0103 /2013

A

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
Secretaria Municipal de Administracao

Santana de Parnaiba - SP

Prezados Senhores,

Conforme colicitacio, o Instituto Mais de Gest3o e Desenvolvimento Social, CNPJ
n® 08.179.183/0001-66, encaminha sua proposta técnica e orcamentdria objetivando a
execucdo de servigos de assessoria para elaboracdo, avaliagdo, classificagdo e conclusdo de
Concursos PUblicos e Processos Seletives para essa Prefeitura do Municipio de Santana de

Parnaiba.

Informamos que os servicos técnicos especializados de realizagdo de Concursos
Plblices, realizados pelo Instituto Mais de Gestio e Desenvolvimento Social, poderdo ser
contratades por essa Prefeitura do Municiplo de Santana de Parnaiba, através de
Dispensa de Licitacdo, com base legal no que determina a Lel Federal B8.666/93 & suas
atualizagGes posteriores, principalmente o que determina o Artige 24 em seu inciso XIII,
por ser o Instituto Mais, instituicdo sem fins lucrativos, dedicada a pesquisa, ensino e
desenvalvimento institucional, além de possuir inquestionavel reputacio ético profissional.

Para comprovacio do disposto no pardgrafo acima, apresentamos juntamente com a
presente proposta justificativa do embasamento da dispensa de lictacao, bem como
documentas habeis que demonstram que o Institute Mais vem sendo contratado por
dispensa de licitacdo para Administracio Pablica.

Sendo o que nos cabe para o momento, colocamo-nos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessdrios, ao tempo &M que relteramos nossos protestos de
elevada estima e consideragso.

Atenciosamante;” =
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Ilmo Sr.
ARDIAMNO DE FREITAS GOMNGCALVES

Secretario Municipal de Administracio
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PROPOSTA N° 0054/2013 - Instituto Mais

PROPOSTA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA PARA
ELABORACAO, CLASSIFICACAO E CONCLUSAD DE CONCURSOS PUBLICOS E
PROCESS0S SELETIVOS PARA A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA

Para a operacionalizagdo do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo
visando a contratacio de servidores para diversos cargos ou empregos, para a Prefeitura
do Municipio de Santana de Parnaiba, o Instituto Mais de Gestdo e
Desenvolvimento Social realizard as seguintes atividades, bem como assessorara a3
Prefeitura durante a execucdo de todas as etapas do presente servico:

1. Objetivo

O Instituto Mais de Gestio e Desenvolvimento Social apresenta, através
desta proposta, os procedimentos técnico-especializados que atendam as determinactes
constitucionais relativas a realizagdo de Concurso Publico efou Processo Seletivo, bem
como as necessidades da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA,
guanto ao provimento de cargos e empregos para o seu quadro de servidores municipais.

2. Do Planejamente, Elaboracio do Edital e Divulgagio

O Instituto Mals, atraves de seus beécnicos altamente especializados, dara
total assessoria a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba guanto =
elaboracdo dos Editais @ Comunicados pertinentes a todas as etapas do Concurso Publico
efou Processo Seletivo.

O Edital de abertura de inscricBes e instrugbes especiais conlerd todas as

informacBes necessarias de cada etapa do Concurso Publico efou Processo Seletivo e Serad
elaborado em conformidade com as normas e legislagtes vigentes,

Todas as publicagies oficiais serfio de responsabilidade da Prefeitura do
Municipic de Santana de Parmnaiba ¢ o Instituto Mais sera responsavel pela
divulgacac dos eventos em jornais especializados e ndo oficials de grande circulacao, bem
como em outros meios de comunicagdo.

Todas as etapas que envolvermn a realizagdo do Concurso Plblico efou Processo
Seletivo serdo divulgadas no site do Instituto Mais.

As dividas, sugestfes e reclamagbes serdo atendidas pelo servigo de
informacdo ae candidato que estard disponivel durante toda a realizacdo do certame.
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3. Das Inscrigoes

A fase de inscricdo do Concursa Pablico efou Processo Seletivo sera coordenada
pelo Instituto Mais, sendo estas realizadas pela Internet, através do endereco
eletrbnico wwi. institutomais.org.br, onde estarde disponiveis para consulta o boletim
informativo e a ficha de inscricdo ao candidato.

O endersgo eletranico do Instituto Mais serd disponibilizade para que os
candidatos obtenham informactes e efetuem suas inscrigies, durante o periodo de
inscricBo. Sera de responsabilidade do candidato a digitagdo de seus dados cadastrais e
impressao do boleto bancario, que podera ser pago em qualquer agéncia bancdria.

Os candidatos gue ndo possuem acesso particular a internet poderdo utilizar os
Infocentros do Programa Acessa S53o Paulo ou outros locais publicos para acesso a
Internet.

O Instituto Mais podera realizar também, as inscricies de forma presencial,
sendo gque a Prefeitura devera disponibilizar local adeguado para o atendimento aos
candidatos, devendo este local ser de ficil acesso an plblico e proximo a agéncias
bancarias. Para o recebimento destas inscrighes, o Instituto Mais disponibilizard pessoal
devidamente treinado para o atendimento aos candidatos.

O periode previsto para recebimento das inscricBes serd definide de comum
acordo entre a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais,
apbs a assinatura do Contrzto, juntamente com a definicdo do cronograma de execucio
dos servigos, sendo que para cada processo seletivo efou concurso publico a ser aberto
sera definido um cronograma especifico.

4. Das Inscrichbes para Candidato Portador de Necessidades Especiais

As pessoas portadoras de necessidades especiais, € assegurado o direito de se
inscrever no Concurso Pablico efou Processo Seletivo, desde que as atribuigbes do Cargoe
efou Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sio portadores,
conforme estabelecido no Decreto Federal n®, 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n®, 5.296, de 02/12/2004,

Em obedigncia ao disposto no Decreto Federal n?. 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n®. 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos portadores de
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de até 5% (cinco por cento) das vagas
a serem criadas no prazo de validade do certame. Caso a aplicagdo do percentual resulte
em nUmero fracionado, este deverd ser elevado até o primeire ndmero inteiro
subsequente. "
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5. Do Cadastramento dos Candidatos

Apos o encerramento das inscrigbes, o Instituto Mais providenciara a
verificagBo das Informac@es contidas nas inscrigbes efetuadas pela internet, para efeito de
procassamento do cadastro geral dos inscritos.

A partir dessas informagbes, serdo elaboradas as seguintes listagens:

I} Cadastro Geral de Inscritos, em ordem alfabética, contendo: numero
de inscricio, nome, cargo, nimerc do documente de identidade,
local & horério onde realizara a prova;

11} Lista de presenca por prédio e sala de prova;

111} Lista de chamada para ser afixada nos locals de exame;

V) Relatdrio de preenchimento das salas, contendo: numero das salas,
capacidades e Intervalo numérico dos candidatos;

V) Lista dos candidatos portadores de deficiéncia fisica.

Todos os trabalhos de elaboracdo de listas serdao executados por meio
eletrénico {(Computador), sob a responsabilidade do Instituto Mais, e estas serdc

fornecidas a Prefeitura.

6. Preparacdo para a Aplicagéo das Provas

Para os trabalhos preparatdrios de aplicacdo das provas, o Instituto Mais
providenciara:

a) Instalactes adequadas que possam atender as necessidades da aplicagio
das provas, sendo estes locais indicados e fornecidos pela Prefeitura;

b} Local adequado para a guarda das provas caso seja necessario,

o) Selecio de: coordenadores sendo 01 coordenador por escola para ate
700 candidatos; fiscais de sala, sendo 01 fiscal por sala para ateé 35 candidatos, 02 fiscais
por sala até 50 candidatos e 3 fiscals por sala acima de 51 candidatos; fiscais volantes
sendo 01 fiscal volante para cada conjunto de D2 salas e auxiliares de limpeza, sendo 01
auxiliar de limpeza para cada 100 candidatos;

d) Treinamento dos coordenadores para que a aplicacido seja padronizada;

e) Transporte dos coordenadores para os trabalhos de visita, sinalizacgdo dos
prédios, treinamento dos fiscals e aplicac3o das provas;

f) Treinamento dos fiscais através de reunido com os coordenadores de
cada predio;

g) Elaboracdo e impressdo de manuais contendo os procedimentos de
aplicacdo das provas para coordenadores e fiscais;

S
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h) Elaboracgic e impressic de material para sinalizagdo dos predios e
aplicacdc das provas;

i) Sinalizacdo e preparagdo dos locais de prova para permitir gue os
candldatos tenham acesso facil as salas de provas;

i Pagamento de todes os colaboraderes da equipe de trabalho.
k) Fornecimento de café e lanches para as equipes de trabalho.

7. Das Provas Objetivas

O Instituto Mais fara a elaboracio, impressdo, aplicacao e correcao das
provas objetivas, se responsabilizando pela logistica, envio de material, bem como, a
guarda, seguranga e sigilo dos mesmaos.

Para a elaboragdo das provas objetivas, o Instituto Mais constituira Banca
Examinadora, com profissionals especializados nas areas gue compiem o presente
Concurso Pdblico,

As provas serdo coordenadas pela drea de Andlise Pedagogica do Instituto
Mais, que sera a responsavel pelos critérics de avaliacdo, pelos conteddos gue serdo
solicitados nas provas, o quantitativo de itens por prova, o tempo de duracac da prova
para sua aplicacdo e os critérios de habilitagdo na prova.

Os Itens elaborados pela Banca Examinadora serBo submetidos a area de
andlise pedagbgica do Instituto Mais para serem avallados quanto ao seu contetdo,
clareza de entendimento e nivel de dificuldade.

As provas objetivas serdo elaboradas em forma de testes de maltipla escolha e
versardo sobre o contelddo programatico publicado no Edital de Abertura de Inscricies.

Ma hipitese de existirem candidatos com deficiéncia visual, o Instituto Mais
providenciara as correspondentes provas, em Bralle ou Ampliada, nas gquantidades
necessarias, assumindo todo o custo da confecgdo, devendo estes candidatos solicitar tais
provas no ato da inscricdo, apresentande o devido laude médice indicando o tipo de

deficiéncia, para que haja tempo habll de confecgao.

8. Da Seguranca para Elaboragdo das Provas Objetivas
Em todos os processos realizados pela Area de Anadlises Pedagdgicas do

Instituto Mais & providendado termo de responsabilidade entre as bancas examinadoras /'ﬁ

e o Institute Mais onde as referidas bancas examinadoras assumem Fotal
responsabilidade pelo sigilo das provas. /

i
=)
|
]
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Durante a impressdo das provas o Instituto Mais mantém profissionais que
acompanham em regime de revezamento, a impressdo, a separagdo e embalagem das
provas.

O acesso ao local onde estdo impressas as provas, @ restrito, sendo permitida a
entrada somente de pessoas previamente autorizadas.

O lixc gerado pela impressio da provas € armazenado e acondicionado em
Sacos |r1'u'|ula'.re+5 para posterior incineragdo no qual sera realizado por profissional do

9, Impressao e Acondiclonamento dos Cadermnos de Questies

0O Instituto Mais se responsabilizard pela montagem dos originals, Impressao,
conferéncia, reproducdo, contagem, acondicionamento e lacracdo dos cadernos de
questies, em guantidade suficiente para atender ao numero de candidatos Inscritos em

cada certame.

0 Instituto Mais como informado anteriormente atenderda aos portadores de
deficiéncia, providenciando, quanto solicitado, provas especiais, em braile ou ampliada.

Apds a Impressao das provas, o Instituto Mais providenciara o
empacotamento das provas em sacos plésticos opacoes e invicldveis nos quais sdo lacrados
e colocados em malotes, também lacrados, para posterior envio aos locais de aplicagdo
das provas,

Apds a aplicagdo das provas, o Instituto Mais providenciara o envio dos
gabaritos e de exemplares dos Cadernos de Questfes 3 Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba para arquivo.

10. Da Informacdo ao Candidato

Apfs o processamento dos dados dos candidatos e alocacdo destes nos locais
de prova, o Instituto Mais fard a devida convocagdo aos candidatos para a realizacio
das Provas Objetivas, sendo esta realizada através de Edital de Convocacdo pars

realizagdo das Provas Objetivas.

O candidato poderd consultar o seu local de prova atraves do site do Instituto
Mais, no endereco eletrfnice www institutomals,org,br ou através do servigo de
atendimento ao candidato, no telefone (11) 2659-5746.

.
!
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11. Das Folhas de Respostas dos Candidatos

Os candidatos responderdo as questdes das provas objetivas em folhas de
respostas Oticas personalizadas, adequadas ao processo de leitura otica, e elaboradas,
exclusivamente, para o Concursa Piblico efou Processo Seletive em gquestdo.

A elaboracdo dessa folha, sua montagem fotografica € impressdo estardo a
carga do Instituto Mais.

O preenchimento e a assinatura do candidato nas Folhas de Respostas serao
feitos obrigatoriamente a tinta de cor preta ou azul.

12. Da Aplicacaoc das Provas Objetivas

Todo o trabatho de aplicacdo das provas objetivas serso coordenadas pelo
Instituto Mais, que contard com recursos humancs credenciados e orientados para tal
firn.

O treinamento aos fiscais serd realizade por meio de reunido com os
coordenadores de cada prédio, recebendo cada fiscal um manual especifico com todas as
instructes sobre o processo de aplicagdo das provas.

As despesas com recursos humanos (coordenadores, fiscais e serventes), bem
comao, de remessa de materials e logistica, serdo de responsabilidade do Instituto Mais.

Serd proibida, durante a aplicacio das provas objetivas, qualquer espécie de

consufta (livros, manuals, Impressos, anctagbes) por parte dos candidatos ou de
comunicagdo entre eles, bem como do uso de maquina calculadora, agenda eletrénica,

notebook, palmtop ou similares; telefone celular, bip, walkman, gravador ou qualguer
transmissor ou receptor de mensagens; maguina fotografica; lapis, lapiseira, barracha ou
corretive de qualguer espécie; protetores auriculares, reldgio de qualquer espécle, dculos
BSCUr0S OU qualsquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.). Caso ocorra
algurma das ocorréncias acima, o candidato sera excluido do certame.

Sera encaminhada solicitacio de colaboragdo a Policia Militar e a Guarda
Municipal para acompanhamento e ronda de todos os locais onde estarde sendo realizadas

d5 provas.

13. Do Transporte

Todo o material gerado para aplicagdo das provas serd transportado em veiculo

proprio do Instituto Mais, até os locais de aplicagao, garantindo, desta maneira, as f“']

devidas condigies de segurancga.
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14. Da Avaliacio das Provas Objetivas

A avaliagio das provas objetivas serd feita por processo eletrinico, Leitora
Optica e Sistema de Processamento de Dados, em estrita conformidade ac Edital de
Abertura das Inscrigbes.

A prova objetiva serd avaliada observando os ditames estabelecidos em cada
Edital de Concurso Publico efou Processo Seletivo, devends estes editais tratar da forma
de avaliagdo, escore a ser utilizado, critérics de desempate, critéric de
classificacio/eliminacio, dentre outros.

Apds a correcBo das provas objetivas, o Instituto Mais emitird as listagens
dos candidatos habilitados & encaminhara a Prefeitura, o resultado do Concurso Pdblico
efou Processo Seletivo.

15. Das Provas Praticas e/ou Avaliacio Psicoldgica

As provas praticas efou Avaliacdo Psicoldgica serdo aplicadas aos candidatos
habilitados na fase anterior, para os cargos gue assim exigirern, de acordo com o5

criteérios estabelecidos no Edital de Abertura das Inscrigdes.

A aplicacio e avaliagBo destas, quando realizadas, serdo aplicadas pelo
Instituto Mais, que coordenara a aplicacdo e avaliagBo, contratando Banca Examinadora
devidamente habilitada para avaliar os candidatos em suas areas de atuagdo.

16. Dos Resultados

Apds avaliaco das provas, o Instituto Mais providenciara a elaboracde do
resultado, bemn como, resultados finais do Concurso Publico efou Processo Seletivo,
através de listagem dos candidatos aprovados, em ordem alfabética, contendo: nome,
nimero de inscricdo, documento de identidade, total de pontos e classificacao,
encaminhando estas, para a Prefeitura.

Casc haja recursos decorrentes da nSo conformidade do candidato sobre o
resultado ou questionamento quanto ao gabarito das provas, ou quaisquer oulros recursos
que venham a ter por ocasido do Concurso Publico efou Processo Seletivo, o Instituto
Mais fard a andlise destes recursos, através de sua Assessoria Juridica, encaminhando as
respostas aos candidatos, bem como, copia a Prefeitura.

Ocorrendo alteragao de gabarite e conseqientemente gerando nova classificagao,
decorrente dos recursos interpostos, o Institute Mais emitira nova listagem. Esta nova
classificacdo servira como resultado final, ndo cabendo mais recursas.

0 Instituto Mais fornecerd 3 Prefeitura, apos realizacdo de todas as etapas
dos certames, relatdrio de resultado final, dentre do praze estabelecide no cronograma de

A

i

/
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trabalho a ser definido de comum acordo entre as partes, contendo as listagens de
resultados, conforme discriminacdo a seguir:

I) Relacdo de candidatos habilitados em ordem alfabética, contendo:
nimero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade,
total de pontos e classificagao;

11} Relacio de candidatos habilitados em ordem de classificacao,
contendo 0s mesmos dados da lista anterior,;

I11) RelacBo de Escores e Motas dos candidatos inscritos, em ordem
alfabética geral, contendo ndmero de inscrigdo, nome, numero do
documento de identidade, carge, classificagdo e posigdo de
(habilitados, eliminados & ausentes);

IV Relacdc de candidatos habilitados em ordem de classificagso,
contendo: nome, nimero de Inscricdo, documento de identidade,
data de nascimento, enderego, telefone e CEP;

V) Estatistica de candidatos presentes, ausentes e habilitados;
V1) Listas iguais as referidas nos itens 1 e [I para os portadores de
deficiéncia.

Juntamente as listas de Resultado Final, o Instituto Mais podera encaminhar a
Prefeitura, em cépia magnética, o cadastro de todos o5 candidatos Inscritos no Concurso
Plblico efou Processo Seletivo e todo o material gerado no presente certame, caso seja
assim definido em contrato.

Casc haja necessidade, o Instituto Mais providenciara a pedido da Prefeitura
do Municipio de Santana de Parnaiba outros relatdrios,

17. Dos Recursos

Em casc de recursos decorrentes da nao conformidade do candidato quanto ao
gabarito da prova objetiva ou resultado em gualguer uma das etapas do certame, ou
ainda guaisquer outros recursos previstos no Edital de Abertura de Inscricdo, o Instituto
Mais analisard e disponibilizard as respostas aos candidatos e a Prefeitura do Municipio

de Santana de Parnaiba.
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18. Guarda do Material do Concurso

Todo o material referente ao concurso publico e/ou processo seletivo (folhas de 2
respostas marcadas pelos candidatos, listas de presenca, etc.) ficardo sob a guarda do
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Instituto Mais pelo prazo legal de 5 (cinco) anos a contar da data de homelogagde do
resultado final do certame. Ao término desse prazo, o material arquivado serad entregue 3
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba ou incineradas (a ser definide de

comum acordo entre as partes).

19. Da Assessoria Juridica

Havendo demandas judiciais, decorrentes do processo do Concurso Publico e/ou
Processo Seletive {acBes de conhecimento, mandatual, cautelar, etc.), o Instituto Mais
prestara assessoria juridica, elaborando subsidios para defesa nas demandas propostas
contra a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

20. Da Mio-de-Obra utilizada & Encargos

A mao-de-obra empregada pelo Institute Mals n3o tera vinculo empregaticio
com a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnmaiba e, portanto, ndo cabe
imputar-lhe qualquer obrigaciio de natureza trabalhista, previdendiaria, civel, tributaria ou
previdenciaria, indusive acidentaria.

Em relacdc aos seus profissionais, o Instituto Mais sera respansavel pelo
pagamento de saldrios, seguro de acidentes, taxas, Impostos e contribuigdes,
indenizaches & outras cobrangas criadas e exigidas por lei.

Serac de responsabilidade do Instituto Mais os encargos previdenciarios e

obrigaches sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a
salda-los na época propria, bem como pelos encargos fiscais e comerciais resultantes

desta contratacdo.

21. Do Custo

Para o ressarcimento das despesas inerentes a execucdo dos servicos objeto da
presente propostz, o Instituto Mais propie receber diretamente dos candidatos gue se
inscreverem em cada certame, o valor correspondente As Taxas de Inscricdo, sendo estes
valores cobrados de acordo com o grau de instrugdo exigidos para os cargos efou
BEMpregos:

Para a realizagio de Concurses Publicos serdo cobradas as seguintes Taxas de Inscricio:

« Para os cargos que exijam Ensino Fundamental: valor de R$ 26,00 (vinte
e sejs reals);

/)
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= Para os cargos gue exijam Ensino Médio: valor de R$ 38,00 (trinta e oito
reais);

« Para os cargos que exijam Ensino Superior: wvalor de R$ 55,00
(cinglenta e cinco reais).

Para a realizacdo de Processos Seletivos serdo cobradas as seguintes Taxas de Inscricao:

« Para os empregaos que exijam Ensino Fundamental: valor de R$% 12,00
[doze reais);

+ Para os empregos que exijam Ensino Médio: valor de-R$ 14,50 (quatorze
reals e cinglenta centavas);

= Para ot empregos que exijam Ensino Superior: valor de R$ 19,50
{dezenove reais e cinglenta centavos).

Ds valores das Taxas de Inscriches propostas, a serem cobradas diretamente
dos candidatos, deverdo ser suficientes para o ressarcimento de todas as despesas com 2
prestacio dos serviges, Inclusive, impostos, encargos de quaisquer naturezas, tributos,
sequro, fretes, transporte, taxas bancdrias, em fim, todes os custos e despesas
necessarias A perfeita execucdo dos servigos, ndo cabe a Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba o pagamento de nenhum valor adiclenal, ou seja, o custo para a
Prefeitura sera zero

M3o haverd isencio de pagamento do valor da taxa de inscricde, seja gual for o
motivo alegado.

Em caso de gquebra de sigilo o Instituto Mais assumira todas as
responsabilidades, comprometendo-se a aplicar novas provas, nNo prazo maximao de 90
{noventa) dias, sem gualguer Gnus para Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba e para os candidatos inscritos ndo haverd nova cobranca de taxa de Inscrigao.

22. Da Validade da Proposta

A presente proposta tem seu prazo de validade de 60 (sessenta) dias, contados da
data de emissdc da mesma.

. il

Séo Paulo, 15 de Julho de 20137
-
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JUSTIFICATIVA PARA EGHTEATA-I;{iﬂ POR DISPENSA DE LICITACAO COM
BASE NO ARTIGO 24, INCISO XIII.

EDHTEATA;A.G DE INSTITUICAO DEDICADA AO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL PARA A FIE#LIZ#I;AU DE SERVICOS TECNICOS
OBJETIVANDO O PLANEJTAMENTO, OPERACIONALICACAO E EXECUCAC DE
CONCURSO PUBLICO E/OU PROCESSO SELETIVO.

A Administrac3o Publica, no que tange a contratacdo de Instituicao para a prestacao
de servicos técnicos especializados para o planejamento, operadonalizagéo e
execucdo de Concursg Publico efou Processe Seletivo podera utilizar-se da
prerrogativa possibilitada na Lei Federal n® 8.666/93, em especial o que trata o Artige
24 em seu inciso XII1.

LEI FEDERAL n® B.666/93

"Art. 24. E dispensavel a licitacéo:

XIIT - na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental
ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do dgmn[gﬂugm
institucional, ou de instituicdo dedicada 3 recuperacdo socizl do
preso, desde que a contratada detenha inguestiondvel reputacio
ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos, [Redacao dada pela
Lei n® 8,883, de 1934)" (grifo nosso)

Para que a Administrag3o Pulblica possa tratar efetivamente da possibilidade de
Contratar utilizando-se da possibilidade elencada no artigo e inciso acima citado, faz-
s@ necessario o perfeitc entendimento do inciso em analise, bem como, verificar o
perfeito enquadramento, comprovacao e caracteristicas de todos os requisitos legais
para o apontamento desta possibilidade apresentada pela Lei Federal 8.666/93 com
as devidas alteractes posteriores.

ASSIM vEJamos:

Essa matéria j& fol objeto de avaliacdo por parte do TCU (Tribunal de Contas da
Unido), em sua Somula n? 250, a qual determina que para aplicacdo do referido
disposto da Lel de LicitagGes exige-se nexo efetivo entre a natureza da instituigdo e o

objeta do contrato.

Assim, quando da formulacio do processo administrativo que precede a contratacdo
dos servigos ora necessitados, deve ser verificado se ha o enguadramento de seu
objeto em algumas das especificagbes contidas na letra do inciso XIII do Artigﬂ 24 da
Lel Federal B8.666/93, qual seja, s i -

"desenvolvimento institucional”.

/J;/

i

f

.
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No caso especifico dos servigos de planejamento, organizacdo e execucao de
concurso publico, trata-se de servicos gue se destina ao desenvolvimento
institucional. Para corroborar com tal afirmativa pegaremos a doutrina do Dr. Jorge
Ulisses Jacoby Fernandes, Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito Federal, que
em sua obra "Contratagao Direta sem Licitagao”, 52 Edigac, pg. 416, nos mostra que:

"d) de todas as expressbes utilizadas no inciso pelo legislador, o

"desenvolvimento institucicnal” foi a mgg‘g ampia. 5S¢ & doutring

e debate, ata agora, por a acambarcar e .:rﬁ'?ar 45 dcepcoes da

= gl e i LLFY e J. J.-. N T TE e I'rr
Pﬂ'l’.ﬁl Wig |r|"‘_'l LIILU"'EI |:H_||r o (] IHLJJ WESE W Ly (i1 I.fl.l-fl..fl..fl [T=¥]

compreenderia crescimento, nmnmsm_de_ﬂﬂmemsa_em
gue possa estar compreendide o termo instituicdo,” (grifo

nosso}

Assim, podemos dizer que o Desenvolvimento Institucional € toda a acao de
ngﬁﬁsa m:-hm:a que mulmwmw

: } . ] d a e de
seus clmntns , quer o :ldﬂdiﬂ am gEraI, que uma categoria Esp-eciﬂl:a, quer
outro 6rgdo pablico. (grifo nosso)

Corroborando para tal afirmativa, pegaremos entendimentoe do proprio TCU, que em
seu Acorddo 2360/2008, veio a tratar mais especificamente o presente tema:

"De modo geral, as atividades relacionadas a promocido de
concurse publico tém pertinéncia com o desenvolvimento
institucional da contratante. Essa afirmacdo apédia-se no
entendimento de gue a politica de recursos humanos da
Administracdo Publica inicia-se com a selecio, mediante
concursoe piublico, de pessoal para provimento dos seus
cargos wvagos. E o desenvolvimento institucional da
Administragdo depende, dentre outros fatores, da
gualificacao do pessoal selecionado, que deve atender, desde
o principio, as necessidades da Administracio contratante.

.Furtal'.rIﬂ_— ndo hd como dissociar o desenvelvimento

Definido o devido enguadramento do objeto a ser contratado, ha a necessidade da
verificagio quanto ao enquadramento da instituicdo escolhida pela administracao
guanto aos requisitos exigidos na Lei,

Em especial avaliacdo ac Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social,
verifica-se que o Instituto fol criado em 2006, conforme ata de constituicdo
devidamente registrada juntamente com seu Estatuto Soclal, tendo como data de
registro o dia 18/07/2006, bem como a ultima alteracao de seu Estatuto (esta anexa 7
ao presente). z"

ILL- 1 2
-}
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E verifi ca-r:lﬂ tambem que o Instll‘.utn foi devidamente constituido, sendo Instituicio
. conforme disposto no artigo 1° de seu Estatuto
Social, ou seja, toda renda abtidal mediante prestagdo de seus servigos ou doacgbes,
serd integralmente aplicada na finalidade a que destina o Instituto Mais, sendo vedada
a percepcao de lucro, dividendos, bonificacbes e assemelhados por seus associados.

Com relacdo ao objeto social do Instituto Mais, € encontrado em seu corpo, mais
especificamente no artigo 2° do Estatuto Social, demonstracdo de que o Instituto €
instituicde dedicada estatutariamente a pesquisa, educacioco e o
desenvolvimento institucional, bem como, atende ao objeto especifico a ser
contratado pela Administracdo, conforme disposto em seu estatuto Social, no Artigo
29, alinea "i".

Por fim, verifica-se o item do referido inciso gue discorre sobre a inquestionavel
reputacio ético-profissional. Para tratarmos especificamente deste ponto, vejamos
o que o Dr. Margal Justen filho procurou elucidar sobre esse trecho do incise XIII, do
artigo 24 da Lei Federal B.666/93, trazendo a seguinte redacao:

“a exigéncia de inquestionavel reputacao etico-profissional tem de ser

Enﬁ:cada com cﬂU!‘L‘fﬂ ww

HJL

m:mnmmﬂum :’gnfu nasscrl

(Comentarios a Lel de Licitagdes e Contratos Administrativos, 68,
Edicao, pg.: 242).

Meste caminho, deve a administrac8o buscar, de modo a ficar comprovado, que a
instituicdo escolhida para @ realizagdo dos servicos objeto do contrato ja venha
atuande neste segmento de atividade, gque seus trabalhos nao tenham sido
guestionados ou tenha sido entregues em desacordo ag pactuado no contrato de
execugdo, bem como gque a equipe técnica disponibilizada para a execugdo dos
servicos detenha inquestiondvel experiéncia e reputagdo profissional.

Desta forma, o Instituto Mais, gue traz a ética como um dos principios basilares de
sua existéncia, conforme disposto na alinea *1" do artigo 2° de Seu Estatuto Social,
apresenta varios trabalhos jé executados nestes anos de existéncia, podendo ser

destacados alguns deles como:

« Processo Seletive Publico para a CODASP, abrangendo aplicacdo no Estado de
S3o Paulo - aplicagdo na capital e interior do Estado (Atestado anexo);

« Concursos PUblicos e Processos Seletivos realizados para a Prefeltura do
Municipio de Santana de Parnaiba, entre os anos de 2007, 2009, 2011, 2012 e

2013 (anexo publicagio do extrato de dispensa de licitagdo, primeira e dltima
folha do contrato firmado em 2011 e atestado de capacitacgo h.é-rmra'ﬁ

BRI s ime e W PR R R e el il

= Concursos Publicos realizados para a Companhia de Desanvuwlmentu de Mova
Odessa — CODEN (anexo primeira e dltima folha do contrato firmado em 2009);

s

-
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« Concurso Plblico para @ Empresa Piblica Pro-Habitagdo (anexo primeira e
Glcima folha do contrato firmado em 2009);

+« Concursos Publicos para a Prefeitura Municipal de Ilhabela, entre os anos de
2009, 2010, 2011 e 2012 (anexc extrato da publicagao de dispensa de
licitacdo);

» Processos Seletivos para a Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de
Sorocaba - URBES (anexo primeira e ditima folha do contrato firmado em
2012);

s Processo Seletivo para o Corpo de Bombeiros do Estado do Rio de Janeiro

{anexo atestado de capacitagao técnica);

« Processo Seletivo para a Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo -
CETESBE (anexo extrato de publicacBo da dispensa de licitagao e primeira e
Gltima folha do contrato firmado em 2011);

« Processo Seletivo para a DATAPREV - Empresa de Tecnologia e Informacghes da
Previdéncia Social (anexo extrato de publicacio da dispensa de licitagdo e
primeira e dltima folha do contrato firmado em 2011).

Dentre varios outros trabalhos realizados. Trabalhos estes, sempre realizados de
forma a atender na plenitude as necessidades da administracdo Pablica contratante,
nan havendo nada que venha a desabonar a conduta ética-profissional do Instituto
Mais.

além do até aqui exposto, o Instituto Mais possui uma equipe tecnica com vasta
experiéncia na sua drea de atuaglo, em especial na drea de Concursos Publicos, como
sdo 0s casos dos seguintes profissionais, todos integrantes da equipe técnica do
Instituto:

Luiz Carlos Sarmento de Paula - Presidente;

Rosdngela Angelini Figueiredo - Gestora de Concursos Publicos;
Rodrige Massao Hotta Figueiredo — Gestor de Concursos e Logistica;
Alessandra Patricia dos Santos - Administradora tecnica;
Alessandra Rodrigues Euzébio - Técnica em Anadlises Pedagdgicas;
Dr. Vander Ferreira de Andrade - Advogado.

Em complemento as informacges aqui prestadas e a documentacdo apresentada, fica
assim, devidamente comprovade a inguestionavel reputagdo etico-profissional do
Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social, conforme exige o inciso XIII
do Artigp 24, da Lei federal B.666/93, podendo, caso haja necessidade a
complementacdo da documentagso.

Com tude aoc até agui observado e verificado o fiel cumprimento dos ditames
estabelecidos na carta Magna, bem como, na Lel Federal B.666/93, e suas alteracdes,
gue estabelece os critérios que a Administracdo Plblica devera utilizar para a
conducdo e contratacdo de seus servigos e/ou aquisigao de produtos, verifica-se que a
contratacio do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social podera se dar

por dispensa de licitacdo, na forma descrita no artigo 24, inciso XIII, da Lei Federal n® /

8.666/93 e suas alteragbes posteriores.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DD INSTESHS
GESTAC E DESENVOLVIMENTC SOCIAL

Aca t=6s dias 4d¢ ndés de Junno do anc de Jdois mil 8 seiE A
&0 hoaras, reuniram-ze, en Assemb.éla Garal, ne endereco da
Rua Ja8¢ Tibirslo da Cusnha, n?® 355, Jaraim Silvio Sampeio,
Tanclin da Serca 5P, ag pesyoas & segalr relaclionadas:
SUILHERME MURADAS GRARCIA GOMES, Adminlistracdor de Empresas,
salteiro, residente & Avanids Ir. Franclzee Munhoz Filho, ot
TE20, Sio Paulo - 5F, CPT n* 265.12°.838-33, JORD BARMENTO DF
prll A, Funcicnisric Piblico, oasadn, reslcenle & Ria Ricardeo
R’:Innr':w.,;. n* 51, Tabodo da Serra — 5S¢, CPF n® 203.15] .038-08,
FOSE APARECIDG SARMENTC DE  PAULA, Professor, divarciado,
residente § Rus Jesé Tiburcie da Canha, n® 33§, Jerdim S5i-vip
Iampaic, Tabodo da Serra - S5F, CPF n® 1A.R21.348-28, LUCIANA
OE CRRVAIHO LABRRJISIRA ISIDRC. Psicologa, casaca, residente &
Rua Dr. Arna.do ce Catrvalhe, =2° 188, Santes gr, CPF n®
PET 333 218=38, 1017 ChALOS SARMENTO TE PAULR, Economista,
aplteiro, resicente & Rus Ricsrdo Klnerige, 7Y 51, Tabpac de
Serra - SP, CPF n® 182.9€3.42R-33, MARCOS GALC DR FAULA,
pnalista de Sistemas, solkeizo, residente & Rua Ricardo
¥inorick, n® 51, Taboic da Serra P, CPF n® 216,.854.708-36,
2EAGIO LIIZ ALVES 51080, Meizalurgico, cosado, reaigente o
Bua 0r. Arna.do de Carvalho, n° 124, 2antcs S8; LPF n°
P 086 3108-63, ‘YEsAZALMEA GALO LE PAULA, Ju lar, ceaada,
rextdente & BRoa Ricarco Kinorick, n® 51, Tasoan 4Qa Serra -
2P, CPT n° 079.201.,328-00, WALDIR LARRNITEIRA, F[Perzoviario,
Divorciade, residente & R:za Rispo Eugdnin Demazemod, r®™ 70,
530 Paulo - 3P, CFE n® O02.185.296-07.

05 membrog prospntes sscolheram, por aclacagic, para presid’r
ca trabalhcs o 2r. JOAO 3ASRMENTC OE PAUVLA, PFuncoonur-o
pibl lon, ecasa r;i::. residente 4 Hoe Nicardo Rindzick, 60" L.,
iabags da erra - SF., CPF n*® 903.151.038-68, g . para
cecretariar o Sr. WALDIR LARRNJE RAR, Ferrcviaric, Divorclado,
residente & Rua Bispo Fugénio Remazemod, n? 20, Sdco Paulo
sp, COF n" O03A.1E3.288-07. O Freaidente decla-on aberkos o

Lrabolhos © apresentoun a pauta de rsunido, contendo od
seguintes assuntzs: 1*) discussdo e aprovacac do =statuto
Secial do Instituto; 2% escolna  des aszoclades gue

integrarac os Argioa intermos do Instituto; e %) designacac
de sede provisoria do Institute. =m sequids, copegol-se a
dizscuaalio do Estatute Social apresentado, culas copiag haviam
sidn distribuides prev.amente aod pregentes =, aphs Lor L3 8 la
selovads sm votacas, fai aprovado por cnanipddade., Sen
smendas =u mocdificactes, passende esls a reglr o Tngliluto

Maiz de fGastic e Desenvolwvieento Sociali. Pasaou-sg, &mh

sequlds, ao item *2” da pauta, em gque foram escolhidos os
seguintes membros para comporer os ¢rgdos Infernos:

CONSELHO ADMINISTRATIVO: LOTR CARLOE SARMENTO DE.  PAULR,
solteirs, Eccnomista, residente & Roa Ricards Kunu:;-:s. o

f

¥

¥

3

.
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mue 00

Tabodu «da Serra — %9, portasor co CPP »® 141 _563 . 428-

=1 8

Dara 0 carge de PHESIJENTEr WALDIR LARANJEIRA, divorciado,
"nrroviirin, res.dente 4 Rua Bispo Bugénio Jsmazsmod, ot 290,
Jao Pauls 3P, portedor de CPP n® C03.185,288-07, para o
rargo de VICE-PRESIDENTE; JOSE APABECIDD BARMENTEO JE 2RIILA,
Jivorciade, frofessor, residente & Rua José Tibuzcle da

*unha, n" 3%6, Jardim S$ilvic Sanpaio, Tabasdo da Jerra — aby
mprtads do Obe pf IL8.82.,.34F5-76, pera o carcge de LIRETOR
TINANCEIRO, CONSELHO FISCAL: GUILEERME MURATAS GARRCTA GOMES,
Administradnr e Empresas, solteirg, residente a Avenida Dr,
Franclocs Munhar Filhe, n® 1823, 8da Paulc P, ©GPF 4=
265,.121,.838=35; para o CRESS de 1% GCONSELHEIRD ZFETIVE:
SPROTS LY ALVES ISIDRO, casady, Melalurgloe, resigenle s
Aua Dr. Arnsido de Carvalhe, n' 163, 3antes - 3P, pertador do
“bF n* 074.066.318-61, para o carge oe 2% CONSELARIRD
SEITIVO: TOCIANA NF TARVALHG LARANMJEIRA [STDRO, cagada,
Pgicoluga, rmsidente 4 Bus Dr. Arnaldc de Carvalro. n® 1Wd,
Fantlos - 52, cara o cargo de J3* CONSELUEIRA EFETLVA; JOAD
SAMMENTS [CE BAULA, casadso, Fancianario Pablice, Yesidente 3
Aua Ricards Kinorick, n® 51, Taboac da Sevra - 5P, portador
4c CPF n' 503.1% .038-68, para o cargd de 1Y COMSELMEIHO
SUPLENTE: TEREZIMER GARLD DE fAULA; CRAACE, 4= lar, veridente
4 Hua Riscards Kinorick, n? 51, Taboso da ISerra sy
portadora do CPF n® 0¥9.20.0.300-00, parda o cargo Qe ="
ToEsELEE kA SUFLETE:; MRROOS GRLC DE Fabllh, sclbeird, Analista
je Sistemas, resicente & Ruz Ricargde Kirorick, n® 51, Tannac
la %arra - SP., porkado do CFF n® 31€.834.736-16, para & Cargd
dp 3" COMSFILASIRD SUPLERTE. Por fim, panana—se a discussao «do
iben "317 s pautz e foi delibersdo gue a sece provigdéoia do
Insritutn sard no sogulnte emd=reco: ERIA JOST TIBURCIO DA
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Capitulo I
Da Denominacio, Sede e Fins

Art.1° - O INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
doravante designado pela sigla IMais, ¢ uma Associacio de direito privado, sem
fins lucrativos, ¢ duracio por tempo indeterminado, com sede A Rua Cunha Gago,
no 740, Bairro de Pinheiros - CEP: 05421-001, no municipio de Sdo Paulc - Cstado
de S3c Paulo, regendo-se por este Estatuto, pelo seu Regimento Intamo e it

Legisiacio que Ihe for pertinenta.

Art.2° - 0O IMais tem por fnalidade promover a gestdo, a pesquisa, o
desenvolvimento e o aprimoramento Tecnolégicos, Administrativo, Educacional @&
Social. Para o cumpriments desta finalidade o IMais desenvolvera as seguintes

atividades:

a) promover, isoladamente ou em conjunto com cutras entidades, atividades
relacionadas direta ou indiretamente com a pesquisa, educacio e ©
desenvolvimento social, com énfase no fomento e divulgacdo das tecnologlas
sociais, bem como sua difusdo e transferéncia ao setor produtivo;

b) atuar junto 3 comunidade carente nos municipios e em quaisquer localidades do
territorio nacional, atraves de projetos de assisténcia e desenvolvimento social,
sducacional, esportivo, e de fomento de politicas culturais e de tecnologla socisl
visando a geracdo de renda e de novos empreandimentos;

¢} desenvolver modelos estratégicos de politicas piblicas e privadas a fim de
formantar a garacio de trabalho e renda e o desenvolvimento socio-econdémico;

d) promover e apoiar o desenvolvimento e a formacdo de recursos numanos,
. incantivando a atualizacio profissional e seu aperfeicoamento técnico e pessoal;

e) promover, coordenar ¢ desenvolver programas, projetos ¢ acoes ambientals,

educacionais, culturais, de saneamenlio € oulras;

f) estimular o2 mecanismos de Inclusdo social @ promogac de cidadania, de forma
LulBnoma, ou mediante parcerias e intercambios com  organizacoes nNao
fovernamentais, universidades, poader plblicn, empresas @ outras entidades;

g) firmar convénios ou acordos com entidades congéneres ¢ afins, publicas ou
privadas, nacionals, estrangeiras ou intérnacionais, promovendo intercambio de

mutuo Interesse;
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h) assessorar & prestar servigos de consultoria em plansejamento, avaliagio e
execucio de projetos a organizacdes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

i) assessorar e prestar servigos de planejamento, mnrﬂanagﬁg. avaliacio =

execucao de concurses publicos, concursos vestibulares, selectSes publicas e outras

formas de selecio e avaliacho de pessoas; P
i
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j) assessorar, prestar servigos de planejamento, coordenacdn, levantamenta &
descricdn oe perfil psicoldgico, aplicecdo e avaliogho psicolégica a entidades
plblicas e privadas, naclionals, estrangeiras e internacionais;

k) firmar convénios ou acordos com entidades plablicas ou privadas, nacionals,
estrangeiras ou internacionais para o assessoramento e gestdo de programas de
sadde, Inclusive em comunidades carentes;

1) lirmar convénios & contratos para prestacBo de servigos a outras instituigoes
pdblicas ou privadas e terceiros, relacionados corn seu objetivo;

m) participar de empreendimentos e sociedades constituidas para a finalidade
precipua do desenvolvimento e gestao, com finalidades soclais, educacionais e da
salde, com acies e cotas que permitam aoc [Mais viabilizar as finalidades socials @
néo lucrativas dos projetos e 05 recursos para a sus consecuclio;

.n] promover o desenvolvimento humana, 3 ética, a paz, a cidadania, # democracia
e autros valores univarsais;

o) experimentacio, nao lucrativa, de nOVOsS modelos socio-produtivos & de
sictemas alternativos de produgao, comércio @ emprego;

p) desenvolver campanhas educacionais para prover a spriedade de instrumentos
necessarios an estabelecimento de politicas de prevencdo e protecdo ac trabalno
erm sus #érea especifica de atuacSo, através do pleno uso dos meios o

comunicacio;

g) execucdo de outras atividades compativeis com a finalidade do [Mais.

Paragrafo dnico - O I!Mais nac distribul entre os seus dirigentes, associados,
conselheiros, gerentes, empregados ou doadores eventuais edcedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacoes, participacies ou parceiss
do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecucdo do sew objetive socal, conforme Lei 9. 790/99,

. paragralfo imco do Art. 19,

Art. 39 - O IMais, no desenvolvimento de suas alividades, observard os principhos
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicdade, economicidade = da
efliciéncia ¢ ndo farda qualquer discriminacdo de raca, cor, género ou religifo, bem

SO

I. para 2 consecucac de seus objetivos. o IMais podera celebrar contratos ou
convénios, contrair emprestimos, bem como, praticar outros atos com organismos
& entidades nacionais, estrangeiras e internacionals, publicas ou privadas,

necesSArios ou convenientes, para o pleno cumprimento de seus objetivos;
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I1. fortalecer relacBes, inclusive, institucionais, entre organismos sociais Ooom
finalidades semelhantes;

I1L. contratar, subcontratar, conveniar, subconveniar, intervir @ garenciar contratos

e

e convénios para execucdo de seus objetivos;

IV, intermediar, apoiar, estimular e amparar organizaches @ Qrupos para execucao .f'r
de seus objetivos; J
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V. firmar termos de parceria com o Governo Federal, Estadual e Ht!.!l'iiﬂpﬂl pora
comsecuciio de seus objetivos, respeitada a legistacio vigente, especialmente no
sue diz respeito 8 prestacido de contas de recursos e bens de origem publica.

Art.4° - O IMais tera um Regimenta interno que, aprovado pela Assembléla Garal.
disciplinara o seu funconamento.

Art.5¢ - A fim de cumprir suas finalidades, o IMais se ocrganizara em tantas
unidades de prestacio de servigos gquantas se fizerem necessarias e escritbrios de

representacdo, os guals se regerdo pelas disposicdes estatutérias.
acretaria Man, de pras € Licilagies
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.m-t, 6° - O IMais & constituida par nomera ilimitade de associados, pessoas fisicas
e/ou juridicas de qualsquer natureza, distribuidos nas sequintes categorias:

I. Associado Fundador - pessoas fisicas que promoveram a fundacas do [Mais e que
participaram de seus atos constitutivos, com seus nomes constantes da Ata de

Constituicho;

I1. Associados Regulares - pessoas fisicas ou juridicas que participam regularmente
@ contribuam para a manutencao da Instituicdo, de forma regular & diferenciada,
nos termos de regulamento proprio a ser fixado pelo Conselho Administrativo;

I[1II. Associados Honorarios - em ndmero limitado, escolhidos entre as pessoas
fisicas e juridicas gue tenham prestado colaboracio de alta relevancia para a

criacio efou para a continuidade e consecucdo dos objetivos do [Mais, assim como
as gue tenham se destacade por trabalhos que se coadunem com Seus objetivos, a

juizo e Indicados por Conselheiro ou Gerente.

Paragrafo primeiro - A admiss8o de novos assoclados devera ser aprovada pelo
.Cﬂ-ngu‘lhﬂ Administrativio,

Faragrafo segundo - Todos o5 associados participardo na forma prevista paloc
orgios competentes das atividades do [Mais, cabendo a eles cooperar para a

ronsecucao dos fins sociais da Institugio.

Paragrafo terceiro - Aos associados honorarios ndo caberd o direito de votar @
ser votado aos cargos estatutdrios de direcdo, representacdo e fiscalizacso.

Art. 7° - Sio direitos dos associados quites com suas obrigacies socals:
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I. votar e ser votado para cargos de direcdo, representacio e fiscalizacho, na forma
estabelecida no presente Estatuto Social e Regimenta Interno;

I1. tamar parte nas Assembiglas Gerals:

T, manifestar-se em consultas internas formuladas pelo TMais e participar de
todos os eventos por ele promovidos.
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Art.8° - Sio deveres dos Associados:

I. cumprir e fazrer cumprir as disposicbes do Estatute Social. regulamentos,
regimentos, deliberagies e resolughes dos org3os do IMais;

II. acatar as decisBes aprovadas pela Assembléia Geral;

IXX. conperar para o desenvolvimento, difusido e alcance dos objetivos do IMais,
valorizendo as suas atividades;

IV. zalar pelo bom nome da Instituicao.

Paragrafo primeiro - O associado que desejar desligar-se do IMais devera fazéd-io
mediante o envio de comunicacio por escrito, dirigida ao Consaglho Admimnistrativo.

Paragrafo segundo - Us associados que deixarem de cumprir com as obrigacoes
.decnmantas da presente eslatuto perderdc auvltomaticamenite DS Seus direitos,
sendo disso previamente comunicados.

Art.9° - Ds associndos ndo respondem, nem mesmo subsidiariamenta, palos
encargos da Instituicac.

Capitulo III
A Ovrganizacio
Art.10° - S3c argBos do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL:
i ks eeretaria Wbn, de Compras ¢ I._I:Izt.h:
I1. Conseino Administrativo; EI':TE'" UN=T .
: . Fi
ITXI. Conselho Fiscal. o=
® Sa
secho 1
Da Ay Geral

Art.11° - A Assembléia Geral, Grgac soberano da Instituicdo, se constituird dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutanos.

Art.12e - Compete a Assambléia Geral:

I. eleger os membros do Conselho Administrativo @ Conselho Fiscal;
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II. decidir sobre reformas do Estatubo]

II1. decidir sobre a extingdo da Instituiclo;

IV. decidir eobre a conveniéncia de allenar, transigir, hipolecar ou permutar bens
patrimoniais;

V. aprovar o Regimento Intarma;

44§12 H
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VI. tracar as diretrizes gerais da entidade e avaliar sua atuacio.

Art.13% - A Aseambléia Geral serd convecada pelo Presidento do Consetho
Administrativo:

a) ordinariamente, 1 {uma} vez por anc , no primeiro semesire de cada anc;

b) extroordinanamente sempre que NECESS AT,

Art.14° - A convocacdo da Assembiéia Geral sera feita por meio de edital afixado
na sede do IMaiz efou publicado na imprensa Iocal, por circulares ou outrns mMans
convenientes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo primeiro = Qualquar Assembiéla se instalard em primeira convocacao
com a maioria dos associades e, em segunda convecncao, com qualquer numero,

.Parﬁgrafu segundo - 05 associados, de gualquer categona, pocerdo se fazer
representar na Assembléia Geral por outro associado do instituto desos gue
regularmente constituido como procurador, n&o podendo, com tudo, um MesmMo
procurador represantar mais de um associado,

Paragrafo terceiro - A Assembléia Geral sera presidida pela Presidente do
Conselho Administrativo, gue escolherd, dentre os associados presentes, wm

Sacretario respansavel pelo expediente e pela redacio da ata da assembldia,

SECAO IT
Do Concelho Adminkstrathao

Art.15° - O Conselho Administrativo sera composto por no minima 3 (trés)
membros, podendo este numera ser de ate 5 {cinco} membros, para um mandate

de 4 {guatro) anos, permitida a reconducio.

Art.16° - O Conselho Adminisiralivo tera no minimo um Presidente um Vice-
Presidente @ um Diretor Financeiro, que serao elaitos dentre sSeus pares, peEia
‘m!nrla ab=oluta de seus membros, sendo os demais, Diretores Executivos, cASD

haja mais de 2 (rés) membros.

Paragrafo primaeiro - Nos casos de rentncia ou impedimento do Presidente, asie
serd substituide pels Vice-Presidente, até o término do mandato e, na falta deste,

paly Diretor-Financeiro, até gue seja instaurada Assembléla Geral Fxtraordinaria
para escolha de novo Presidente, sendo a Assembléia Geral Extraordinaria
instaurada em até 90 (noventa) dias da data da rendncia ou impedimento do

Presidente,

Paragrafo segundo - Nos casos de rentancia ou impedimento de qualsguer oulros
membros do Conselho Administrativo, gue nao o Presidente, sera designado, por
este colegiado, substituto até a realizacdo da proxima Assembléia Geral que elegera
movo conselhelro para completar o mandato.
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A Foceaibe Adminietrative incumbe a funcdo administrativa e

ATF.A7E - A5 LOonsSaoo Sshn
fiscalizadora suparior em nivel de planejamento estratégico, coordenacdo, controle
e avaliacio qlobais e fixacko de diretrizes fundamentais de funcionamento do

Tmstituto,

CYET ¥,
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Art.18° - Compete so Conselho Administrabivo:

I. cumprir 8@ fazer cumprr o presente Estatuto e as deliberactes das Assembléias
Garais, assim como supervisionar as atividades da entidade;

II. discutir ¢ aprovar, no ultimo trimestre de cada sno, o© orcamento para ©
Exercicio seguinie,

I1L. apreciar % contas oo Instituio;
IV. dispor sobre seu funcionamento;

V. decidir sobre a suspensiic, exclusio = admissBo de associados, conforme
esrabelecido am regimento;

.VI. Organizar e Instelar o Consalho pPolitico - Estratégice estabelecendo, em
regimento proprio, sua arganizacdo e atribuigbes,

ViI. aprovar a criacdoe, bem como atribuiches, remuneractes e extingao, dos
cargos necessarios para o bom furncionamentn da Instituicdo, incluindo cargos de

Geréncia &/ou Coordenadoria;
VIII. esxaminar quaisquer atos da Geréncia;
1X. estabelecer o regimento da Assembiléia Garal]

X. adolar & estabelecer, para todos os orgaos da entidade, praticas de gestao
administrativa necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou
coletiva, de benefickos ou vantagens pessoals, em decorréncia da participagio no
respective processo declsorio, Nos LErmos 0o artigo 4o0., inciso 11 da lel n®, 9790,
regulamentada pelo artigo 7o do Decreto na. 3100, de 30 de junho de 1995,

Art.160 . 0O Conselho Administrativo terda mandato de guatro anos, podendo haver
a reconducho de seus membros.,

.AI"L 20° - O Cansatho Adminisiralivo reunir-se-a, pelo menos, duas Yeres por ano
s sempre gue convocado pelo seu Presidente ou por dois dos seus membros, na
forma estabelecida em regimento proprio

Paragrafo primeiro - Os5 mMembros do Conzelho Administrative ndo sorfo
remunerados pelo exercicio da funcao.

Paragrafo segundo - O Conselho Administrative tomara as decisfes por malora
simples desde que presentes conselheiros em nimeroc minime correspondente &

maioria absaluta dos seus membros.
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Art. 217 - Compeie ao Presidenie do Con

I. representar o INSTITUTDO MAIS DE GESTAD E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ativa
e passivarmente, em juizo ou fora dele, isoladame ou em conjunto com outro ¥
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membro de Conselho Administrativo, podendo constituir procuradores, inclusive,
nos mandatos "ad judicia®, mandatdrios ou prepostos com fins especificos;

I1. dirigir os trabalhos do Conseiho Administrativo, cabendo-ihe, no Caso de empate
o woto de qualidade;

IIL. convecar, ordinaria ¢ extraordinariamente, e presidir as reunibes do Conselho
Administrativo;

IV. em case de vacdncla, ermm cargo de Geréncia, indicar e nomear nove gerente
substituto que tera mandato até a proxima reunido do Conselho Administrativo;

V. acompanhar os trabalhos da auditoria externa contratada;
V1. cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

.ﬂl. apresentar o plane de aclo do Conselho Administrativo e dar a aprovaco do
plano para a execucao pela Geréncia;

VIIL Assinar acordos, convénios, contratos & movimentagbes financeiras, inclusive
aceinandn cheques ou oulros documentos necessarios ao bom andamento €
atendimento aos objetivos do [Mais;

IX. aprovar convénios ou contratos de prestacao de servicos com pessoas ﬁmcan ou
juridicas, desde gue esta seja a solucdo mais adeguada para os proposilos do

IMain;

X. promover, contratar e supenntender convénios, projetos, estudos e demais
Servicos técnicos.

Paragrafo primeiro — As atividades previstas nos Inclsos VIIIL IX & X poederdo ser
desempenhadas isoladaments pelo Presidente do Conselho Administrativo ou na
falta dele, pelo Vice-Prasidente, em conjunto com o Diretor Financelro.
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Paragra¥fo segundo - O Presidente do Conselho Administrativo, sem |:|_ri:uui?rn das
.Hﬁhuh;ﬁes que lhe forem definidas em Regimento Interno o COonyoCar

anualmente a Assembléia Geral. ecrelarla Nim, de i;%mprﬁe Licitags
Processt 1" ;:E!; e S I‘E._
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Do Vioe- Presidente do Conselho

—

Art. 22° - S3n atribuicBes do Vice-Presidente do Conselho Admimstrativo:

L. Auxiliar o Presidente do Conselho Administrativo no exercicio de suas funches
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I1. Substituir o Presidente, quando necessaria, em suas ausencias e impedimentos,
por escolha do Conselho Administrativo;

III. coordenar as atividades da Geréncia;

IV. encaminhar o parecer do Conseltho Fiscal ao Consetho Administrativo;

V. dar parecer sobre os conveénios @ contratos proposoos,
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v1. celebrar, em conjunto com o Presidente do Conselho Administrativo, convenios,
contratos, acordos & empréstimos com entidades publicas e privadas, nacionals,

sttrangeiras ou internacionals, para implantacio de atividades coimpativels com o5
objetivos do 1Mais;

VIL. Assinar chegues & realzar movimentagdes financeiras em conjuntc com o
Presidente do Conselho Administrative ou 2 guem este del
representar a Geréncia Executiva no Conselho Administrativo;

Processa " 37
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D Direstonr Finanoeks oo Consalhwo Administrathvoe
Art. 230 - Sip atribuictes do Diretor Financeiro do Conselho Administrativo:

.,1.. supervisionar as atividades financeiras do [Mais, assim como responsabilizar-se
pela realizacio dos pagamentos das despesas e compromissos assumidos pela
Instituicdo, mediante expressa autorizacac prévia do Conselho Administrative;

IT. apresentar ao Conselho Administrativo, Balango e Relatorio de Atividades
juntamente com o parecer do Conselho Fiscal e o da auditoria independente, ao

término de cada ano civik;
ITL. Analisar a prestacdo de contas anual do IMais € o relatdrio apresentado pela

empresa de auditoria e, caso haja iregularidades, comunica-las imediatamente ao
Conselho Administrative para as providéncias pertinentes

ﬂ:iﬂ'lﬂ.
Do Diretor Execiiiec 6o Corseiho Administrathes

Art. 24° - Sjo atribuigdes do Diretor Executivo da Conselhe Administrativo, quando
houver aleitos para esse Cargo.

I. supervisionar e dar suporte NEcessano as atividades realizadas pelo I1Mais,
.utra vac dos conlratos, convénios ou parcenas firrnadas;

I1. supervisionar as atividades dos Gerante efou Coardenadoras, incluindo
plangjamento & relatdrios das atividades destes exceto do Gerente Administrativg 4

Financeiro, o gual sera supervisionado pelo Diretor Financeiro.

SECAD VT
Da Geréndia

Art.25° - (O Conselho Administrativo do IMals contratara Gerenles que SErE
responcaveis pelo bom andamento de suas areas, bem como:

1. implementar as diretrizes definidas pelo Conselho Administrativo, agindo em
conformidade comn sua orientagdo;

I1. representar o [Mais junto aos argdos e entidades com gue ele se refacions;

YRR I
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