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impressa local, por circulares ou ocutros meios convenientes,
com antecedéncia minima de 10 [dez) dias.

Paragrafo primeire - Qualguer BAssembléia se instalard e
primeira convocagdo com a maioria dos assoclados e, em segund
convocagdo, com qualguer nomero.

Paragrafo segundo - 0= associados, de gualguer categoria,
poderdo se fazer representar na Assembléia Geral por outro
socio do instituto desde gue regularmente constitulide como
procurador.

Consslho Ragional de Economis

Lrerd. Mun, de (o
Paragrafo terceire - A Assembléia Geral serd phasiq@i_t_laﬁp e}
Presidente do Conselho Administrativo, que escolketd, dentre
o5 assoclados presentes, um Secretaric responsavel pelo—

—
—

expediente e pela redaclc da ata da Assembléia. ' SR~ BFaria T fj— <
ETR Ifeteng o B
SEGAO II
Do Conselho Administrativo
Arxt.15°. - O Conselho Administrativo, eleito por Assembiéia
Geral Ordinaria, serid composte por 3 (trés) membros, podendo
este nimeroc ser de até 5 (cinco} membros, para um mandato de 4 2
[quatro) anos, permitida a recondugdo. I:E
£
Art.le6". - O Conselhe Administrative ferd no minime um 5
Presidente, um Vice-Presidente e um Diretor Financeiro, gque &
serdo eleitos dentre seus pares, pela maioria absoluta de seus &
membros. v

FParagrafo primeiro: No casoc de renuncia ou impedimente do
Presidente, este =zera substituido pelo Vice-Presidente, ate o©
término do mandato e, na falta deste, peloc Direter Financeirg,
até gue seja instauradas Assembléia Geral Extraordinaria para
escolha da noyvao Fresidente, sendc a Azzembliéia Geral
Extraordinaria instaurada em até %0 ([(noventa) dias da data da
rentincia ou impedimenteo do Presidente:

Paragrafo segundo: HNeos cases de rendncia ou impedimento de
qualgquer outros membros do Ceonselho Administrativa, que nae o
Presidente, serd designadeo, por este colegiado, substituto ate
a realizacdo da proxima Assembléia Geral gque elegera novo
conselheiro para completar o mandato.

Art.17° - Ao Conselhe Administrativo idncumbe a funcdo
lstrativa = fiscallizadora superior em nivel de
estratégico, coordenagdo, controle & avaliagao
ixacdo de diretrizes fundamentais de funcionamento

E 185 ¢ Licitacd
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Art.18°. Compete ao Conselho Administrativoe: §
I. cumprir e fazer «cumprir o presente Estatuto e &8s 10 o
deliberag@es das hAssembléias Gerais, assim come sSupervisicnar gng
as atividades da entidade; E"l‘
=
II. discutir e aprovar, no Gltime trimestre de cada ano, lo EEE
orcamento para o exercicio seguinte conforme proposta pela Ef;
Geréncia Executiva; ] §
g9
III. apreciar as contas da Instituto; =
IV. dispor sobre seu funcicnamento; Coord. Mon. de Compras e Licitogs ;
Frocessan® J 3 1 !
V. decidir =sabre a suspensdo, exclusdec e fadfissdo de ia a
associados, conforme estabelecido em regimento; S 0
Penst, 14002 - Maria Helenn du Rocl
VI. organizar e instalar o Conselho Politico - Estratégice :
estabelecendo, em regimento préprio, sSua organizagdo e

atribuighes;

VII. aprovar a criagidoc, bem como atribuicdes, remuneracdes e
extincio, dos cargos hnecessirics para o bem funcicnamento da
Instituicde, incluindo uma Geréncia Executiva;

VIII. examinar guaisquer atos da Geréncia Executivas

trardn Ap B5s Papio

i

IX, estabelecer o regimento da Assembléia Geral;

%. adotar e estabelecer, para todos os drgdos da entidade,
priticas de gestlo administrativa necessirias & suficientes a
eoibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoals, em decorréncia da
participacdo no respectivo progesso decisdéris, nos termos do
artigo 4°, ingiso II da lei n®. 8780, regulamentada pelo
artige 7° do Decreto no. 3100, de 30 de junho de 1953,

LR

-l

Art.19°, - © Conselho Administrative terd mandato de guatro
anos, podendo haver a reconducdo de seus membros.

Art. 20°%.- O Conselho Administrativo repnlr=se-3a, pelo menos,

duas vezes por ANo e Sempre gue convocado pelc seu Presidente
su por deois dos seus membros, na forma estabelecida em

regimento proprio.

r-—“mmmgimiru - 0s membros do Conselho Administrative nao
?;Eﬁl}a&.gﬁﬁﬂ?‘l)’l rados pelo exercicio da funcdo,

ESTACEPIL, APREIEMTA[A FELA '

N paragra: Aidministrativo tomard as
e pressntes conselheiros
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em nimero minimo correspondente & maioria absoluta dos =pus g
membros. W o
g%
sEcho III aa
Do Presidente do Conselhe Administrativo -%E
& .
Art. 21° - Compete ao Presidente do Conselho Administrative: %‘u
I. representar o INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO 8

BOCIAL, ativa e passivamente, em juize ou foara dele;

{iseladamente ou em conjunto com o Gerente Eﬁecucmmgmuiggﬁﬂﬁﬁscummq

constituir procuradores, inclusive, nos mandatos mﬁﬂﬂaﬁdiﬂ#ﬁr”f q )

mandatiarios ou prepostos com fins especificos; Flsn®

ossaooid-a//:dny

\l‘
by
6ds

- 1q°A0B

IT. dirigir os trabalhes do Consslho Administrat it Uk Aa Rrck
LU D R P B R R T

lhe, ne casc de empate o VOLO de gualidade;

III. convocar, ordindria e extraordinariamente, & presidir as

reynifes do Conselho Administrativa;

IV. em casc de wvacancia, do Gerente Executivo, indicar =
nomear novo gerente substituto gque tara mandato até a proéxima
reunido do Conselho Administrativo:

V. acompanhar os trabalhos da auditoria externa contratada;

vI. cumprir e fazer cumprir este Eztatuto:

i==~%n da S50 Pauo

VII. apresentar o planc de acéoc do Conselho Administrativeo e
dar a aprovagac do planc para A4 execucio pela Geréncila

Exacutiva;)

# e

P e
-

- WIII. assinar acordoes, convénios, contratos 2 movimentagdes

financeliras;

-

I¥X. aprovar convénlos ou santratos de prestacdoc de servigos
com pessecas fisicas ou juridicas, desde gue esta seja a
solucic mals adeguada para o3 proposites do IMais:

¥. promover, contratar e superintender convénios, projetes,

estudos e demais sesvigos técnicos.
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- Bs atividades previstas nos incisos VIII,

paragrafo primeiro
com- o aerente

1¥ & ¥ deverdo ser reallizadss em conjunto
Executivo ou com o Diretor Finanseiro.

sidente do Conselho administrative,

es que lhe forem definidas em
anualmenta a Assembleéia
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SEGAO IV
Do Vice- Presidente do Conselhe Administrative

Art. 22° - S58c atribuigSes do Vice-Presidente do Consello
Rdministrativo:

2" Ragifa-8P
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Conselho Ragional de Ecanomis

T. Auxiliar o Presidente do Conselho Administrative a
exercicio de suas fungdes; -
=4
S
TI. Substituir ¢ Prasidente, gquande necessario, em suas E
auséncias = impedimentos, por escolha do Consealho S
Administrativo. Cooird, Mun. de Compras e Licitagi 3
rrocessen® ) 49 Kl P o

SECAO V Flea : a0

Do Dirator Financeiro do Conselho Administratiwe T
Prost. 14008 - Maria Helena da Roc
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B Art. 23° - S8c0 atribuicSes do Diretor Financeirc do Conselho
Administrativo:

I - supervisionar, Jjumtoc cem o Gerente Exacutivo, as
atividades financeiras da Rssociagao;
11 - analisar, juntamente com o Gerente Executive, a prestagao g
de contas anual do IMais e o relatéric apresentade pela &
empresa auditora, e, ecaso haja Airregularidades, comunica-las s
imediatamente ac Conselho Bdministrative para as providéncias E
pertinentes. i
SECAD VI !
Da Garéncia Executiva 1
T
Art.24°. - © IMais sera administrado por uma Geréncia 3
Executiva, composta dos seguintes cargos: ?

1. caerente Executlvo;

II. Gerente Adjunto;
III. Gerente Bdministrative e Finahcelro

Paragrafo fnico - 0O Gerente Executive sera designado pelo
conselho Rdministrativo.

Art. 259, - Compete & Geréncia Executiva:

‘v,mﬂﬂmmﬂatar o Gerente Adjuntc & o Gerenle Administrativo
auTenTRPRETCalNO;
BRG0Py, AFREBEHTADA PELA PARIE,

EENFERBCIN 0 CRIIMAL, DO FE. | | |
I {imrllementar as diretrizes definidas pele Conselho

/ II.
E.Tu _,}'-" }’ﬂ‘d com sua orientacgdo; ;

WA NaMpre, Cam
L ] fa

(50
i pin soiar
i Brygg- ||r||"

ik ) BOMIWTE L0 3EL0 BE WTRMTER B i A . H
Canes AUTENTICAGAD RS 210 ) Syl —rmser e
T 3 - - = 1 i




Registro Cuvil de Pays
Itapecayica s Eenﬁ

Registrn oo
EISIT N H T_a 9 T
III. elaborar, anualmente, o programa de trabalho

0as Juridicas

o
orcamanto da instituicio e submeté-los ao Consklho .
Administrativo; :
IV. dirigir a=s atividades da instituicac e praticar os atol de

gestdo;

V. propor uma estrutura organizacicnal

compativel com a missdo
€ pregramas da institulcdo;

d-a//:dpyiselho Regional de Econami-

1 ] [ = I- I r I I' 1] 1) & I 1 L S
VI. estabelecer diretrizes schre as at;v1daﬁe$lﬁ&H#h fﬁET“ﬁé“”#“é
instituigio, indicande as basez de sua ramunera$§%fm A1 H ffal @
arE =
e ©

VII. captar recursos adequadcos ao planejamento- .

|

© ASSeguUrar que oS recursos sejam gerenciados :£H5EEE@&Eh&ﬁHﬂﬁaﬁ;Hmh;
VIII. apresantar aoc Conselhe Administrativo Balango e
Relatdric de Atividades juntamente com Q parecer do Conselho

Fiscal e o da auditoria indapendente, ao términc de cada =ano
civil.

IR. zelar pelos interesses e pela integridade legal = é&tica do
IMaiag,

IP 0JUBWINDOP JEPIfeA, Yul| - 1q'A0B ds

A B2l .

Paradgrafo fnice - (s integrantes da Geréncia Executiva, bem
(w14 28 demals funcionarios da Instituto, teriaq sua
remuneragac fixada pelo Conselho Administrativo, respeitados
08 valores praticados peleo mercado, na regidc correspondente A
sta @rea de atuagdo, bem come = salide financeira do Instituta,

Art., 26° .- Compete aoc Gerente Executivo:

"“"-_"' B= ':-'l"'":'.' A= A drnimskeoe
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I. coordenar as atividades da Geréncia Executiva;

II. representar o IMais junte aos 0Igdos e entidades com que
ele ze relacicne:

II1. participar das reunifes dao Conselha Administrativo,
subsidiando o= seus membros com informagdes = avaliacdes, para

-

tanto fazendo plenc usoc da palavra, mas sem direito a voto;

IV. encaminhar o parecer do Conselhc Fiscal ao Conselho
Rdministrativo;

V. dar parecer sobre os convénios e contratos propostos;

L= T L TR ebrar, em conjunte com o Presidente de Conselho
aurennddmenistirativo, convénios, contratos, acordos e empréstimos

dades pablicas e privadas, nacicnais, estrangeiras ou
Aonais, para implan atividades compativeis ecom
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os objetivos do IMais, assim como responsabilizar-se jpela

realizacio dos pagamentos das despesas 8 2 COMPromissos
assumidos pela Instituiglo, medianté expressa aut&ri_&a;én
prévia do Ceonselheo Administrative: .

VYII. agsinar chegues e realizar movimentagdes Einanceir?s am
conjuntoc com ¢ Fresidente do Conselhce Administrative ou ﬂﬂquem

2" Ragigo=3P
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Conseiho Regional de Economia

este delegar, bem como representar a Geréncia Executl no =
Conselhe Administrativo: | 13
()

o

VIII. contratar e movimentar o pesseal ELEEESS(&:II;_mmrEEE{:LEEﬂF_ET.i{EiWE—%
desempenho das atividades técnicas e au:i_m_'i_nistratiyﬁ.ﬁxlbl-,ﬁﬂdEnfig;,- fude &
para tanto, assinar em nome do IMais a documentacdg .nec = J,%
de acorde cem a legislagic em wigor: - iy
. . Prost. LAODE < Mari elens 43 Ror o

IZ. encaminhar ¢ balance de cada exercicio ao CoRS8LNG B <

Administrative e o8 pareceres do Conselho Fiscal e da
auditorisa independente.

Paragrafo primeiro - 0Outras competéncias necessarias € nio

contempladas neste Estatuto serdo regulamentadas no Regimento ﬁ
Internc do IMais. G

2
Paragrafo segunde - Os atos do Gerente Executivo, se julgados 3
inadequados e contrarios aos objetivos do IMais, poderac ser a
revogados pelo Conselhe Administrativo. E
Paragrafo terceirec - U Gerente Administrativo e Financeiro E
serid responsdvel, juntaments com o Gerente Executivo, pela 2
administracdc e pelas financas de Inatitute. ,1.
Art. 27° - Compete acs Gerentes - Adjunto e Bdministrativo e g
Financeiroc: .

I. Auxiliar o Gersnte Executive na direcdo administrativa =
financeira e na supervisdc cperacicnal e agdo metodolégica do

V3TE-S911-3SI19-HEGZ-Z :01uawnodop op 06Ipod 0 awlojul 8 ,[elbip 0lusWNI0p JepleA, yull - iq
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Instituta;
II. ruxiliar @ Gerente Executive no cumprimento das
WMGES&E hrgao:
A'I.I'II‘IH'I'IIH.L.‘JE:
AT sEGho VIT
Do Conselho Fiscal

EPa_quw mmdmf‘l:'(
wdrkp288k: -| 0 Conselho Fiscal serd constituide por 3 (trés)
"‘5-“»&”&%5?5“552 :n-"l.lares s seus respectives suplentes, eleitos pela

CADA b .1_Fr'a:l‘

Congelho Figcal:
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I. fiscalizar os atos dos administradores e verifigar o

cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios; |
|

TI. examinar cos livros de escrituracdo da Instituligdo;

III. opinar scbre os balangos = relatébrios de desémpenhn
financeiro e contabil e sobre as operagées patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para ©0S OIganismos supariores
da entidade (Lei 9.79%0/9%, incisc III do art. 4%); \

%
fi

.SP

A Bagido

5
g
2
%

8

IV. requisitar aocs ¢rgdos de administragac, a QﬂﬁiﬁﬂmrﬁiﬁTFﬂﬂLiﬂﬁﬂﬂ

documentacdc comprobatéria das operagies econtmifcastdita
realizadas pela Instituigdo; Flgn”

ras| ful

053

—-

V. acompanhar o trabalho de eventuais audiﬁﬁ%ﬁ%ﬁmﬁah_Eﬂﬁﬁﬁﬁgg;ﬁ

independentes;

vI. denunciar aps oOrgios da administragac e, &S estes nao
tomarem providéncias necessarias para & protegdo  dos
interesses do Institute, 4 Assembléia Geral, os erros gue
porventura se descobrirem, e sugerir providéncias iteis ao

Instituto;

VII. convocar extracrcdinsriamente a Asgsembléiz Geral:

YIII. exercer essas atribuigdes, duranfe a ligquidagdo, tendo
em vista as disposicdes especiais gue & regulam;

IX. os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveraes dos

administradores no exercicio de suas fungdes e respondem pelos

danos resultantes de omissfc no cumprimenta de ssus deveres &
lacio da lel ou

de atos praticades com culpa ou dolo ou com vie
do estatuto;

X. zelar pela observancia dos principics fundamentals de
contabilidade e das Normas Brasileiras de ©Contabilidade, na

prestagdo de contas atos correlatas,

Paragrafo primeire : A responsabilidade dos membros do
conselho Fiscal por omissdo no cumprimento de seus deveres €
solidaria, mas dela se exime o membra dissente que fizer
consignar sSua divergéncia em ata da reuniloc do Orgaoco & a
comunicar acs Srgdos da administracdo e 4 Assembléia Geral.

Paragrafo segunde: Os membros do Conselho Fiscal ndo receberac
nenhuma remunsragdoc, sSeja a due titule for.

ESTALOM

? W TASELIRD DE ROTAS . VAMPRE |
.Paragrafo terceiro: 0 mandate do Censelho Fiscal serad

com o mandatoc do Consalhe Administrativo.
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Paragrafo quarto: Em casc de vacancia, o mandato sera assumiglo
pelc respective suplente, até o seu término.

e Economis
58

= |
Art. 30° - O3 membros do Conselho Fiscal se reunirdo ac mengs 15&
uma vez por ano e, a gualguer tempo, desds gue convocados pefo o
Conselho Rdministrativo. E“
o o
=
-
Capitule IV 3 g
Do Patriménio ?

(Coord, Mun, de Compras ¢ Licitag

Art. 31° - 0 patriménioc do IMais sera ¢anstituid$”@§@ﬁb fdak
inicial dms associades e pelos bens mivais E'*&ﬁﬁﬂfiﬂ__qug_"mﬂ:i'

venham 2 s=er acrescentados por meio de doagdes,.aguisig :

S'90]1'0SSa20.
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legados e pela aplicagldo de receitas. Prast. 14008 - Masis Helena da Roc§
o
Parigrafo ftUnico - Hio sera feita distribuicie de gualguer -
parcela de seu patriménic ou de sua renda, a titulo de lucro =
ou participagdo no resultado, por gqualguer forma, aos 3e€us §
titulares. oy
)
; #
Art. 32°, - A alienagdc a gqualguer titulo, arrendamento, &§
oneracio ou gravame de bens iméveis do IMais somente podersd &3
ser realizada mediante auterizagdo expressa da hssembléia e
Geral Extracrdindria por maicria absoluta de votos. Em
L=
pParigrafo finico: O seu patrimdnio, em caso de dissolugdo, Ssera :E
destinado preferencialmente a entidade congéners, que atenda i
acs requisitos aqui previstos. =
%

VITE-S9L-3S19-HBSZ-Z :0Iuswnd0p op obIpod o swloul 8 el

Art. 33° - Constituem fontes de receita do INSTITUTO MAIES DE
GESTAD E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

I. a econtribuicdoc dos asscciades fundadores e associados
requlares;

II. & renda patrimonial;

ITII - Receitas oriundas de érgdocs e insténcias de governa para
aplicacdo em programas vinculados aos seus fins;

v - Convénios, contratos, parcerias e intercémblios,
promovendo iniciativas conjuntas Com organizagdes &
instituicées publicas efou privadas, nacionals, estrangeiras,
ijpnternacionals, visando a realizacic de seus cbjetivos:

Bianejamente & 2 organizagido  de  Concursos Piblices,

Ir
14* TRAELALD OF MOTAR -
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Geral e Administragdo;

K TADA PILA PARTE

assaoe [eulblio oAInbie 0 19A NOJ3 BINJRUISSE 9100S Sagdewlojul 181go vied 'dS301L
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pasanvolvimento de Recursos Humanos;

ViI.

Art. 34° -
competindo a
estatuto,

Paragrafo primeirc — Na hipétess de dissolugdo do@nbd RN ¢ Licilad
transferida:
THSh

respectivo
juridica

da extinta;
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Registro Civil de Pessoas Juridicas
[tapecerica da Serra
Registro n,®

eventuais recursocs objeto de Termo de Parceria, conforpe

orevisto em regulamento;

IT. prestar contas de todos os recursos de bens de origem
piblica recebidos, conforme determina o paragrafo tnica jdo
Art. Tﬁ:dq;;ﬁﬁqpitui¢§n Federal. |
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,.S__Erq'i ¢ I;ﬁﬁ::- Bi peda nGeréncia Executiva "ad referendum® do
Conselho Administrativod=es
y aiue™ ofic
Art. 39°. - Este estatute podera ser alterado, no todo ou em

parte, pela Assembléia Geral cenvocada exclusivamente para
este fim, desde gue presentes, no minimo, 13% {guinze por
cento) dos associados em dia com suas obrigagfes sociais.

Art. 40°. - Fica eleito o foro da Comarca de S3oc Paule para
dirimir eventuais duvidas ou litigics sobre guaisguer assuntos
relacionados ao IMais.

Art. 41° - A redacdo do presente Estatuto fol aprovada pela
unanimidade dos assocciados presentes & Assembléla Geral,
realizada na data de 03 / 08 / 2006.
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BEFELA CIVIL

SUBSECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

E CAPACIDADE TECNI

0 Estado do Rio de Jansairo, por sua Subsecretaria de Estado de Defesa Civil, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n®. 28.178.998/0001-07, situada na Praga da
Aepublica n. 45 - Cantro — Rio de Janeira/RJ, neste ato rapresaniado pelo llustrissima Senhor
idilberio Antonlo Calixto — Cel BM, Diretor do Departamento de Administragdo e Finangas da
SUBSEDEC, por delegagiio, conforme Resolugio SESDEC n® 800, publicada no DOERJ n®
010, em 20 de margo de 2009 & ainda com base no art. 30 da Lel 8866/93, qus trata sobre a
documentagio relativa a qualficagdo 1&cnica, ATESTA PARA OS DEVIDOS FINS, que o
INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, associagdo de direito
privado, sam fins lucrativos, sediada na Rua Cunha Gage, n.® 740, Bairo de Pinheiros - na
Cidade de Sao Paule, inscrita no CNPJ sob o n® 08.179,183/0001-65, prestou sarvigos téenicos
& especializados visando & organizagiio @ a realizago de processo ssletive para o provimente
de vagas no Curso de Hablitagfio ac Oficialato Administrativo & Especialista, Curse de
Formagdo de Sargentos e Curso de Formagdo de Cabos, todos do Corpo de Bombelres Militar
do Estado do Ric de Janeiro, conforme Confralo n®. 29/2010, celebrado nos Processos
Administrativos n®. E-08224/51010/2008 & n°. E-0B014/51083/2008, no qual executa
satisfatoriaments lais servigos, ndo existindo em nossos registros, até a presenta data, fatos
que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Rio de Janairo, 27 de abril de 2011.

dedlboote Etoaie Clate 2

IDILBE ANTONIO CALIXTO — Cel BM
Diretor do Departamento de Administragéio e Finangas da SUBSEDEC

il s - LEL B

CREER B

Praga da Republica, 45 - Centro — Rio de Janeiro / RJ CEP: 20221-350
Tel.: 2333-3080 / Telefax. 2333-3086
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAG-PAULO-~L

rlaFlaio

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS, para os devidos fins, que o Instituto Mais de Gestdo e
Desenvolvimentoe Social, inscrito no C.N.PJ. sob n® 08.179.183/0001-66,
estabelecido 3 Rua Cunha Gage, 740, S3o Paulo - Capital, realizou para a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULOD - ALESP, inscrita no
CNP] sob n® 59.952-259/0001-85 com sede a Avenida Pedro Alvares Cabral, 201,
Ibirapuera, Estado de S3o Paulo/SP, no periode de 11/06 a 04/12/2010, servicos
récnicos e especializados de Organizagdo do Concurso Interno de Promogdo 2010,

ATESTAMOS, mais, que no referido Concurso Interno inscreveram-se 293

(duzentos e noventa e trés) candidatos, com aplicagdo de provas objetivas sendo
realizadas no dia 26 de setembro de 2010, na cidade de S8c Paulo/5P, A seguir
apresentamos a distribuicdo de inscritos no Concurso Interno de Promogao:

ot
10 e

ard, M e rid i taciicy

AGENTE TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO-ASSISTENTE SOCIAL 1
AGENTE TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO-BIBLIOTECARIA 1
AGENTE TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO-CONTADOR 3
AGENTE TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO-CIRUGIAQ DENTISTA 3
AGENTE TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO-JORNALISMO 6
AGENTE TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO-MEDICO 5
AGENTE TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO-PSICOLOGA 1
AGENTE TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO-RELAGOES PUBLICAS 2
AGENTE TECNICO LEGISLATIVO 89
AUXILIAR LEGISLATIVO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 2
AUXILIAR LEGISLATIVO DE SERVICOS OPERACIONAIS 15
PROCURADOR 4

ATESTAMOS, também, que os trabalhos compreenderam a execugao das
etapas descritas abaixo, constando ainda de gerenciamento técnlco, fornecimento de
material e loglstica:

a) Planejamento e levantamento técnico para execugao do Concurso Interno;
b) Elaboracio em conjunto com a ALESP dos Editais do Concurso Interno;

c) Central de Atendimento ao Candidato através de telefone e Internet;

d)} Cadastramento dos Candidatos Inscritos; y

ﬁ..-"'
L

FJ
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO nfﬁaqqat;lﬁ"l—‘j . 'II" :

a) Levantamentn das capacidades dos locais de realizagso das provas mais
adequadas para sua aplicacdo na cidade de S3o Paulo/SP.

f) Emissdo de listagens contendo informacbes dos candidatos e do local de
realizagao das provas;

g) Convecacdo dos Candidatos Inscritos, para a realizacao das provas através
da emiss8o de cartdes de convocagao;

h) Elaboragdo de questies de multipla escolha com base no contelddo
programatico constante no Edital de Abertura de Inscrigge do Concurso
Interno;

i) Composicdo, Impressdo, embalagem e acondicionamento das provas em
sacos plasticos opacos e invioldveis confeccionados em Polietileno, lacradas
dentro de Malotes e separados por local de prova:

i)} Elaboracdo, montagem e acondicionamento das folhas Opticas
personalizadas de respostas as questes das provas objetivas em malotes,
separando-as por local de prova;

k) Elaboracdo e impressdoc de Manual para a8 Coordenacdo & Manual para
Fiscal;

|} Fornecimento de material para sinalizacBo do local de realizacBo das provas
e material de limpeza e papel higlénico para as escolas;

m) Preparacao dos locais de provas, treinamento de pessoal para coordenagdo
e flscalizacdo;

n) Transporte de todo o material de aplicacdo aos locais de provas;

o) Aplicacdo das provas na cidade de Sao Paulo/SP;

p) Pagamento ao pessoal envolvido na aplicacdo das provas (fiscais, serventes
e coordenadores) e fornecimento de lanches:

q) Correcdo das provas objetivas por processamento eletrénico (leitura dtica e
computador) e verificacdo da consisténcia basica dos dados;

ri Emissdo das listagens de resultado do Concurso em Ordem Alfabética e de
Classificacdo;

s) Recebimento, analise e respostas aos recursos interpostos por candidatos; e

t} Emissdo das listagens do Resultado Final do Concurso Interna,

FINALIZANDO, ATESTAMOS, que os servicos prestados pelo Instituto
Mais de Gestio e Desenvolvimento Social foram realiza de acorde com o
cronograma de trabalho e dentro dos padres de quglidade exigidos pela
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO EETA.BEI DE SAO PAULO £ ALESP.

f |'

S&o Pau!u{ 21 HJ margo de 2011
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Eduardo Ginesi da Silva
Matricula 10.833
Diretor da Divisdo de Desenvaolvimento de Recursos Humanos




CODASP

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
AGRICOLA DE SAO0 PAULD
- SECAETARIA DE AGRICULTURA € ADASTEC RENTO -

CoODASP

NND0Ad 3d VIdOD

Coorit, Mun. de Compras £ Licitacdes

Processon® | F )1 $fal
ATESTADO DE CAPACITACAD TECNICA g Led Sl LA £

|_§__ qu—__"\.—"‘-':
Atestamos para o devidos fins que o INSTITUTO MAIS DEGeESTRoMgs el o

DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IMAIS, inscrito no CNPJ sob n® 08.179.183/0001-88, =
através do Procasso CODASP n® 14.987/2007, prestou para esta COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DO ESTADO DE SAQ PAULO - CODASP, no
pericdo de 16/05/2007 a 09/07/2007, servicos técnicos especializados de Elaboragio,

Aplicagdo, Avaliagao, Classificacdo e Conclusdo de Processo Seletivo Publico para os
EMpregos & vagas abaixo:

: i QUANTIDADE DE
_EMPREGOS . LOCAL DO EMPREGO VAGAS
Baury 0
Campinas 03
Macdnico
Presidents Prudenta 02
|
S0 José do Rio Preto o3
Motorista Campinas b
Bauru 15
Operadorde | Sl b >
Miquinas Presidente Prudents 20
Sdo Josd do Rio Preto 25
Soidador Campinas “
Bauru 03
: _ Campinas 05
Técnice Operacional
Prasidenta Prudante 05
&0 José do Rio Prato s

Atestamos ainda que o Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social foi
contratado por dispensa de licitacdo, conforme dispde o artigo 24 da Lei Federal n*
B.6688/93 e alteraghes posterores, sendo os senvigos prestados pelo Instituto Mais
reslizados dentro dos padrdes de qualidade exigidos pela CODASP.

=80 Paule, 17 de Agosto de 2007

Cla diéa Sanches
r de Recursos Humanos
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Cogrd. Mitt, de Compras e Licitaghes S
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PROPOSTA COMERCIAL — CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA DE SANTANA DE PARNAIBA

Infarmamaos abaixo dedos cadastrais e proposta de preco referente ao Concurso Publico para a
Prefeitura de Santana de Paranaiba

1, Razdo Social: IBFC - Instituto Brasileire de Formaglo e Capacitagio

2, CMPN M2 09,211 443/0001-04

3. Inscr. Estadual: Isento

4. Inser. Municlpal: 23907

. Enderaco: Rua Joda Queirde, 107 — 1d-Mana Rosa - Tabodo da Serra = 5P CEP 06762130

 Telefone: {11) 47011658 / Fax: 4771,8361

-l LA

ermil: jucella@ibfc.ang br

o

 Walidade da Proposta: 80 dias da apresentacdo da mesma,
9. Representante do insttuto; Luiz Alexardre Mewes Faraco

10. Carpo: Fresidente

1 OBIETD

Plangjamento, Organizacio e Execucdn de Concurso Plblico pard wirios carges de nivels
atfabetizado, fundamental, médio, médio técnico a supearior, para a Prefeiiura de Santana de
Paranalba conforme Quadro de Vagss recebido atraveés de oficis datads de 11 ge julho de
a1,

I PLANO DE TRABALHD

OIBFC = Instituto Brasileiro de Formagdo e Capacitagio para o plancjamento ¢ execugio de
Concursas Publicos desenvolve as seguintes atapas:

2.1 Contratacda da Bance de Professores

Para cada discipling, correspondente aos cargos ofertados, quando ainda da elaboragio do
Edital, contrata-s& & banca de professores respectiva a cada cargo. Essa contratagdo seguira os
seguintes criterios:

Os professores devam sar hahilitados;

Sempre que necessanic, devem comprovar seu registro e habilitagio junto aos Crgdos de
Classe, bem como 3 Comiss3o do Cartame;

Devemn ter experiéncia comprovada em Concursos Publicos e Processas Seletvos.

A contratagdo dos professores cantarmpla:

Atender o conteddo programatico para a prova Jd definido no edital de abertura;

VATE-S911-ISI19-HEG2-Z :01uawnaop op oBIpod 0 awioul 8 [eNBip 0JUsWNI0P JeplfeA, Yul| - 1q-AoB ds 8] 0ssaooid-a//:dny
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IBFC - Instituto Brasileira de Formagio e Capaditagio
Aua Jodo Queiroz, 107 — Id, baria Rosa CEP 06763-130 - Tabodo da Serra - 5P
Site: www. ibfc.org.br - email; juceliz@ibfc org.br



atender a bibliografia sugerida; Caard. un, de Comases ¢ Licitagoes
Aespondar eventuais recursos dos candidatos; Pracesaan’ ! 1 b1 [
Responsabifizar-se sobre o sigilo das provas, izl e E‘ ]
FIEA BT e S
e
2.7 Inscrictes =y = T . — —
frrey, 1 400E - Rfarin Hefanada Roeh

Esta etapa @ realizada pedo 1BFL, atravis de internet,
2.3 Abocacio dos Candidatos para as provas objetivas

530 selecionadas, inspedionados e contratados loeais para a aplicac3o das provas objetivas,
negoclandg-se datas com 8 Comissao de Certame Paor outra ladeo, 530 alocados o5 candidalos
por kocalidade, escolas e salas, de acordo com os critéras previgmente acartados com @
Comissio do Certame, emitindo-se as seguintes listagens:

Listagem geral da escola, com o3 candidatos que ali prestardo suas provas,

Listagem de candidatos por sala {para serem afiadas nas entradas das mesmas)
Lista de presenga dos candidatos por saa eontendo nome, carge, documento de identidade @

fumearn de inscrigdo;

Listagern dos deficientas que requerent provas gspediais,

Mecta etapa emite-se também, para fins de publicaclio em jornais, © guadro de locais de prova,
bem como oubros refatdrios solicitados,

2.5 Para psle certame estamos pravendo provas Objetivis

2.5.1 Opjetiva
Ag bancas de professores especializados sdo convocadas para a elaboracio das provat na

seqliéncia descrita abaixo.

Preparacao

Compatibilizar as questies com o Eclital:
Revisar gramatical e tacnicamente as quesilies;
Elaborar instrughes perais para o candidatos;
Oiagramar;

Reproducan:

%o absolute controle @ sigito;

Arrnazenadas #m sala cofre.

Empacotamento @ Distribuicia:

Erm lacal apropriado, para manter-5¢ 0 sigho, as provas Lo organizadas:

Em envelopes lacrados, stiguatados per Cargo ou nivel de escolaridade, sala o Escola,
juntamente com 0% cartbes dpticos di respostas correspondentes. 530 empacotados em calas
tambdém lacradas & etiguetados por esoolas;

O transporte das caixas de provas, de cada escola onde a3 mesmas serdo aplicadas, & feite
atravis de malotes aprophiados, fechados com cadeados e lacres.

1.5 Comunicagio s0s Candidatas sobre a reafizagdo das provas objetvas
A informacdo da hemologagdo das inscricdes e CONVOCatao para a prova dos respectivos

candidatos serd atiavés do site do 1BFC,
informaches que serdo disponibifizadas: numero de inscrigdo, carge ou fungdo ao qual
concorram, (lotal da prova,estabelecimento, enderego e némero da sala), data e horario da

reallzagdo de suas provas.,

IBFC - Instituto Brasileiro de Formagio e Capacitacio
Rua Jodo Queirds, 107 = Jd, Maria Rosa CEF 06763-130 - Tabodo da Serra — 5P

Site: www,ibfc.org.br - email: egclia@ibic.ong.br
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Coord. Mt de Compras ¢ Licilagtes

Frocesson’ fi | i [
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2.7 Aplicacio das provas objetivas e

Prost, [4008 - Miria Helens dn Rock:

- Para & aplicagio das provas, além das listagens relacionadas no item 2.3, s30 reproduzides os
seguintes materiais:

- Caderno de guestdes em nimero suficiente para o candidatos inscritad, cem a quantidade
de guesifes e caracteristhcas previamente acertadas com a Comissao de Cerfame, Emo cads
caderno de prova feca caracterizado, e destague, o carga bem coma &8 instrughes ged s pard
o candidate, para a realizacdo da prova,

- Cartbes dpticos de resposta, adeguados ao mimers de guestdes, com o sew cabecalho
personalizade cada candidate, com neme, numaro de inscrigho, documenta de identidade,
carge, escola e sala

- Atas de ocarréncia de cada sala, Mestade de presenca no Certame (quando fer selicitado),
lista de presenca e manuals de instrucdn de coordenadores, fiscais o pessoal de apoio,
Indicativas dos ndmeros das salas e recibas de pagamentos.

- She preparados conjuntas de matenal para o5 coprdenadores e fiscals, contendo canetas,
pincel atémica,fita adesiva, crachds, & outios.

- Seleciona-se ¢ contratam-se coordenadores e fiscals com gualificacio e expenéncla para que
possa atuar no dia das provas, seodo um coordenador por escala, um fiscal por sala, um fiscal
volante para cada grupn de cinco salas @ uma pessoa para portaria, Sio contratadas também
pessgas em niamero adequado ao tamanbao da escola, para a limpeza.

- s coordenadores, fiscais, © pessoal de portaria, com antecedéncia, 530 treinados e
orientados sobee 05 procedimentos e conduta & serem seguidos durante a apdicacio da provi,
fara a5 escolEs 50 destinados recursos para & compra de matarlal de higlens.

- Mo final da apficacdo das provas objetivas todo o material & recolvide & conferido pebos
coordenadores e o pessoal confratedo & pagd &m especie contra recibo.

2.8 Estrustura g Logisica de Seguranca

0 IBFC possul pargue prafico préprio com acesso conbrolado por senha de seguranga, onde
serdo impressas, separadas € embaladas todas as provas;

As provas serdo transportadas am malotes de lona fechados por lacre numérics & cadeado;

2.9 Divulgacan do gabarito
Mo prazo combinado com 3 Comissao de Certame & formecido, para fins de divulgacdo, o
gabaritn das provas, na formatagdo solicitada.

2.10 Corregdo das provas objetivas

Frocade-se a leitura dos cartdes de respasta no IBFL, atraves de lestoras dpticas, farendo-<e a
critica da gravacdo da leitura. No caso de sventudis recurses, 28 procedentss, cofmige-5e o5
resultados em fungdo das afteracles. Durante ecte processo, & an Seu final, emitem -oe oy
respectivos relatéries, contendo o ndmers de acertos/pontos dos candidatos naes provas,
notas dos candidatos para publicacdo, estatstica ded resulthdos, & OuUtFOS G Lejam
MECESEArioE,

2.11 Aecursos Sobee as Provas Objativa

Promowe-s2 a coleta dos recursos, protocolanda-os segunda as regras definidas am Edital, que
s&0 encaminhados as bamcas de peofessores para andlse, Os professores fundamentam a
resposta para os candidatos interessadas, Em decarréncia, guando for o caso, corrigem-se as
fdtad das provas,

IBFC - Instituto Brastleiro de Formagho & Copacitacio
Rua Jodo Queirdz, 107 — Jd, Marta Rosa CEP 06763-130 - Tabado da Serra = SP

Site: www.ible.osg br - email; iucolia@iblc org br
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Conrd, Man. de Comgris e Licifagfes
Processan® |+ M4 [ 4L
Flsn®
2,13 Classificagdo ¢ desempate dod candidatas r——______.gmﬁj-'—
s candidates serio avaliados numa escala de O (zero} a 100 [cem) pontos, € T ", . o
sliminatério & classificatérie. No caso de candidates que estejam empatadas, apoha aHHéat‘ﬂii”?‘ Helena da Rocka
dos critérias de desempate previstos em Edital, o IBFC providencla o desempale final atraves
de Sorteio Publico em local adequado, com equipamentos e pessaal apropriados, A partir dai
gera-se o resultado final do certams, atraves de relatorio, de acordo com os mOdEos
solicitados pela Comissdo do Concurse Pdblico

3, PUBLICACIES
fis publicagBes oficiats e comunicados no Didrio Oficial da Cldada serdo de respansabilidade da

prefeiturs de santans de Paranaiba

4. PROPOSTA COMERCIAL E CONDICOES DE PAGAMENTO
Pela prestacks dos servicos em todas as etapas do Concurso Publico descrito nesta proposta, o
IBFC receherd o valar direto do candidato através da taxa de inserigio,.

| Item Descrigio Valor Unitdrio por candidato
Mivel Alfabetizado/Fundameantal RS 35,00 (Trinta & cinco reais)
o1 Nivel Médio / Médio Técnlco RS 45,00 {Quarenta & cinco reais)
Wil Superior ' RE 70,00 { Setenta reals)

Oeclarzmos ainda qua nos valores acima, estao incluidos todos o8 custos & despesas
diretas & indiretas ao Congurse Poblico.

&, PRAZO DE EXECUCAD DOS SERVICOS
& combinar

. PRAZO DE VALIDADRE E ACEITACAD DA PROPOSTA
6) prazo de validade desta proposta ¢ de 80 (sessenta) dias da apresentacio da mesma.

Tabo3o da Serra, 16 de Julho de 2012,

lucélia Vieira
[Mretara

v3ITE-S91H-3S19-HESZ-2 :01uswnoaop op obIpoo o awlojul 8 eubip ojuswnoop Jepire ‘nob-ds a1
1Pg 19 [enbl 1IeA. Mul| - Iq°A0B-ds a9 -9/
8ssaoe [eulblio oAnbie 0 J8A NO/e BINTRUISSE 810S S3QJRWIOJUI J8140 Bled ‘dSTD1-8 BWaISIS "[HIAVIVd VIHVW V|/\)‘!ri|j :SOd EI_LNEII/I\I(‘)ISVSLE%)IJCLI:I glc]/'sllillfssv O.LN3IWND0A 3d VIdOD

IBFC - Instituto Brasileiro de Farmagdo e Capacdtagio
Pua bodo Cueirdr, 107 —1d. BMaria Ross CEP 06763-130 - Tabodo ¢a 5erra = 5P

Siter- wwwibfc.org.br - ermail: woela iofc org by



CUpord, Mun, de Compras = Licitacdes
Frocessgn” | + b0 | A Wl
¥ ]

URBES N N— i

— el i

TRANSITO E TRANSPORTES Prast, 14008 - Maria Heleae de Rochs

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N° 021/10

ATESTAMOS, para os devidos fins, que o Instituto Mais de Gestio e
. Desenvolvimento Social, inscrito no CNFP.J sob n® 08.179.183/0001-86,
estabelecidc 4 Rua Cunha Gago, 740, Sao Paulo - Capital, realizou para a
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E SOCIAL DE SOROCABA -

URBES, inscrita no CNPJ sob n® 50.333.699/00001-80, com sede na Rua Pedro
| de Oliveira Neto, 98, Jardim Panorama, Sorocaba, Estado de S&o Paulo, no
! periodo de 0B/03 a 26/06/2010, servigos técnicos especializados de elaboragéo,
! avaliacao, classificagdo e conclusio de Processo Saletivo,

ATESTAMOS, inclusive, gque o Instituto Mais de Gestio e
| Desenvolvimento Social, foi contratado com fundamento no inciso XIIl, do artigo

24, da Lei Federal n® 8.666/93 e suas subseqiientes alteragbes, por contratacao
‘ direta decorrente de dispensa de licitagao.

ATESTAMOS, mais, que no referido Processo Seletivo inscreveram-se
1.656 (um mil quinhentos e cinglenta e seis) candidatos, nos cargos relacionados
a sequir, com as respectivas vagas e quantitativos de inscritos:

Cargo Inscritos | Vagas
Agente de Transito 877 40
Auxiliar Administrativo || 872 | 10
Operador de Caixa 190 30
| Supervisor de Caixa 17 2
| Totals 1.656

| ATESTAMOS, também, que os trabalhos compreenderam a execucdo de
] todas as etapas do referido Processo Seletivo, constando ainda de gerenciamento
i técnico, fornecimento de material & logistica, conforme itens relacionados a

seqguir:
a) Planejamento e levantamento técnico para execucdo do Processo

. Seletivo,

| b) Desenvolvimento do conteddo programética dos cargos em Processo;

¢} Elaboragio do Edital do Processo Seletivo e Ficha de inscricho para
atender as necessidades do Processo Seletivo:

d) Preparagio, coordenagdo e recebimento das inscrigbes através da
Internet pelo endereco eletronico www.institutomais.org.br;

e) Central de Atendimento ao Candidato através de telefone e Intemnet; 1

especializados, canazes e Internet;
g) Cadastramento dos Candidatos Inscritos;

h) Levantamento das capacidades das escolas mais adequadas para

EMPREZA DE DEIENVOLVIMENTO URBAND E SOCIAL DE SOROCABA ¢
Fls Pedre de Olhseira Melo, 58 - Jd. Pancrama — CEP 18030-275 — Sofecaks — 5P — Tal: (16) 3331-8000 = Fax; {15) 3337-5001

f) Divulgagio do Processo Seletivo através de jornais locais, regionais & ‘%E

aplicagao das provas no municipio de Sorocaba; s
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i} Emissao de listagens contendo informagbes dos candidatos e dos locais
de realizacdo das provas;

ji Convocagio dos Candidatos Inscritos, para a realizaggo das provas
através de edital de convocacio, divulgados em listas afixadas na sede
da URBES e na Intemet no enderego  eletrinico
www. institutomais.org.br;

k) Elaboragdo de questdes de muitipla escolha com base no conteddo
programatico constante do edital de abertura de inscrigbes;

) Composicio, impressio, embalagem e acondicionamento das provas
em sacos plasticos opacos e inviolaveis confeccionados em Polietileno e
separados por local de prova;

m) Elaboracdo, montagem e acondicionamento das folhas oOpbcas
personalizadas de respostas as questbes das provas objetivas em
malotes, separando-as por local de prova;

n) Elaboragio e impressao de Manual para a Coordenagéo & Manual para
Fiscal;

o) Fomecimento de material para sinalizagdo do local de realizacio das
provas e material de limpeza e papel higiénico para as escolas;

p) Preparagio dos locais de provas, treinamento de pessoal para
coordenacio e fiscalizagéo e aplicacio das provas objetivas;

q) Pagamento ao pessoal envolvido na aplicagdo das provas (fiscais,
serventes e coordenadores) e fomecimento de lanches;

r} Corre¢do das provas objetivas por processamento eletronico (leitura
dtica e computador) e verificagdo da consisténcia basica dos dados,

s} Emisso das listagens de resultade do Processo Seletivo em Ordem

Alfabética e de Classificagio;

t} Recebimento, andlise e respostas aos recursos inferpostos por
candidatos; e

u) Emissdo das listagens do Resultado Final para homologagao do
Processo Saletivo.

ATESTAMOS, ainda, gue foram realizadas, apos emissao do
resultado das provas objetivas, as seguintes etapas:

1.1. Teste de Aptidao Fisica para o cargo de Agente de Trinsito.

Para esta etapa, a avaliagio compreende os seguintes senvigos!

a) Convocagio dos candidatos através de edital, contendo a relagac dos
candidatos, por cargo, com local e horario da avaliacao, divulgados na
Internet, em jornal oficial e afixado na sede da URBES;

b) Preparagio e organizagio de material para a realizagio do teste de . |
aptidao fisica no qual envolveram os seguintes testes Agilidade/Teste i
“Shuttle Run®: Abdominal; Flexfio dos Bragos e Corrida em 12 minutos. 3|
Foram elaboradas também planilhas individuais contendo os critérios de {
realizac8o e avaliagdo dos testes de aptidao fisica;

EMPRESA DE DESENVDLVIMENTO URBAND E SOCIAL DE SORGCABA
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¢) Contratagio de Professores de Educagio Fisica para aplicagdo dos
testes de aptidao fisica;

d) Coordenacso e aplicagio de cada etapa, por equipe especializada;

e) Pagamento ao pesscal envolvido na aplicagio de cada etapa,

f) Emiss&o de listas de resultado,

g) Recebimento, analise e respostas aos recursos interpostos por
candidatos,

h) Emissio das listagens de Resultado.

1.2, Avaliagio Psicolégica para o cargo de Agente de Transito, cujas
avaliagdes foram acompanhadas pela responsavel técnica do Instituto Mais,
Sra. Rosdngela Angelini, CRP n® 06/181189;

Para esta etapa, as avaliagbes compreenderam 05 seguintes
SEMVIGOS!

i) Convocacdo dos candidatos através de edital, contendo a relagao dos
candidatos, por cargo, com local e hordrio da avaliagio, divuigados na
Internet, em jornal oficial e afixado na sede da URBES;

ji Preparagdoc e organizagio de material para realizagdo da avaliagao
psicolégica, envalvendo os sequintas testes: Teste de Inteligéncia; Teste
de habilidade especifica e Teste de personalidade, com o objetivo de
avaliar o perfil psicolbgico do candidato, verificando as caracteristicas de
personalidade, aptiddes especificas e nivel intelectual necessarias ao
desempenho adequado das atividades inerentes a fungio pleiteada;

k] Contratacdo de Psicologos para aplicagio e avaliagdo da bateria de
testes utilizados na avaliagao psicologica;

I} Coordenacio e aplicagio de cada etapa, por equipe especializada,

m) Pagamento ao pessoal envolvide na aplicacdo de cada etapa;

n) Emissdo de listas de resultado;

o) Recebimento, andlise e respostas aos recursos interpostos por
candidatos;

p) Entrevista devolutiva aos candidatos considerados no recomendados na
Avaliagio Psicologica,

q) Emisséo das listagens de Resultado.

Equipe Técnica do Instituto Mais, responsavel pela execugiao dos servigos:

Mome Fungao
Luiz Carlos Sarmento de Paula | Presidente/Diretor Administrativo
Leonisa Muradas 'Vice Presidente/Gestora Andlises
Pedagogicas
Rosangela Angelini " | Diretora Executiva
Rodrigo Massao Hotta Diretor de Projetos
Figueiredo

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTS URBAND E SOCIAL DE SORDCABA .
Rua Pedre de Cliveira Neto, 88 - Jd, Panarama - CEP 18030-275 — Soroceba — 5P = Tel.: (14) 3231-5000 - Fax.: (15) 35331-5001 ©
g=mail: iransbogurtes. com.by ¢ ransporiefiurbes.cam. ke
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FINALIZANDO, ATESTAMOS, que os servicos prestados pelo
Instituto Mais de Gestio e Desenvolvimento Social foram realizados de acordo
com o cronograma de trabalho e dentro dos padrbes de qualidade exigidos pela
Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba- URBES,
demonstranda.-. ter, referido Instituto, inquestionavel reputagdo Etico-

Gilvana C. Bianchini Cruz
ortes Elirnturn\{.qmlnismﬁvn e Financeira

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO LURBAND E S0CIAL DE SORDCABRA
Fua Pedro de Qffveita Neta, 88 — Jd. Panarama — CEP 18000-275 - Sorocabs — 5P — Tal: (15 33:531-5000 — Fas_: (15} 3331-5001
g-mail ransiourbes combor ¢ fmnsporieurbes com ar
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Lantnghes

ATESTAMOS, para os devidos fins, que o Instituto Mais de Gestao e
Desenvolvimento Social, inscritc no CNPJ sob n® 08.179.183/0001-68,
sstabelecido & Rua Cunha Gago, 740, S8oc Paulo - Capital, realizou para a
CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, inscrita no CNPJ sob n’
50).333.624/0001-07, com sade no Bulevar Antonio Festa, 88, Centro, Votorantim,
Estade de S&o Paulo, no periodo de 19/04/2010 a 30/06/2010, senvigos tecnicos
especializados de elaborag3o, avaliagio, classificagao e conclusao de Concurso

Fublico.

ATESTAMOS, inclusive, que o Instituto Mais de Gestio e
Desenvolvimento Social, foi contratado com fundamento no inciso Xlll, do artigo
24 da Lei Federal n® B.686/93 e suas subseqientes alteragbes, por contratagao
direta decorrente de dispensa de licitacao.

ATESTAMOS, mais, que no referido Concurso Publico inscreveram-se
2.004 {dois mil @ noventa & quatro) candidatos, nos cargos relacionados a seguir,
com os respectivos quantitativos de inscntos:

Cargo ' N° de Inscritos
Contador 34
Escriturario 1558
Procurador Juridico 213
Técnico de Contabilidade 42
Técnico de Informatica | 165
| Telefonista B2
| Total 2.094 i

ATESTAMOS. também, que os trabalhos compreenderam a execugio de
todas as etapas do referido Concurso Publico, constande ainda de gerenciamento
técnico, fornecimento de material & logistica, conforme itens relacionados a seguir

a) Planejamento e levantamento técnico para execucao do Concurso Publico;

b} Desenvolvimento do contetdo programatico dos cargos em Concurso;

¢) Elaboragio do Edital do Concurso Plblico e Ficha de inscricao para atender
as necessidades do Concurso Pablico,

d) Preparagio, coordenagio e recebimento das inscrigbes através da Internet
pelo enderego eletrénico www.institutomais.org.br,

e) Central de Atendimento ap Candidato através de telefone e Internet;

f) Divulgagdo do concurso através de jornais locais, regionais e especializados,
cartares, faixas e Intemnet;

g) Cadastramento dos Candidatos Inscritos; ’ﬂu
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Camara Municipal de Votorantims,, .
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h) Levantamento das capacidades das escolas mals adequadas para aplicagdo

das provas no municipio de Votorantim;
i) Emissao de listagens contendo informactes dos candidatos e dos locais de
realizacao das provas;
j) Convocagdo dos Candidatos Inscritos, para a realizacao das provas atraves
de edital de convocacao, divulgados em listas afixadas na sede da Camara
Municipal de Votorantm e na Internet no  endereco eletrdnico
www. institutomais.org.br;
k| Elaboragc de questdes de multipla escolha com base no conteddo
programatico constante do edital de abertura de inscricbes,
) Composigao, impressio, embalagem e acondicicnamento das provas em
sacos plasticos opacos e inviolaveis confeccionados em Polietileno &
separados por local de prova,
m) Elaboragio, montagem e acondicionamento das folhas Opticas
personalizadas de respostas as questbes das provas objetivas em malotes,
separando-as por local de prova;
n) Elaboragio, montagem e acondicionamento da folhas de respostas
personalizadas da prova discursiva para o cargo de Procurader Juridico;
o) Elaboragio e impressdo de Manual para a Coordenagao e Manual para
Fiscal,
p) Fornecimente de material para sinalizacaoc do local de realizacdo das provas
e material de impeza e papel higiénico para as escolas]
q) Preparacdo dos locais de provas, treinamento de pessoal para coordenacao
e fiscalizacao e aplicagio das provas objetivas,
r} Pagamento ao pessoal envolvido na aplicagao das provas {fiscais, serventes
e coordenadores) e fornecimento de lanches;
s) Correcaoc das provas objetivas por processamento eletrdnico (leitura dtica &
computador) e verificacio da consisténcia basica dos dados;

) Comegdo das provas discursivas para © cargo de Procurador Juridico por
banca examinadora especializada;

u) Emiss&o das listagens de resultado do Concursc em Ordem Alfabética e de
Classificagao,

v) Recebimento, analise e resposias a0s recursos interpostos por candidatos; e,

w) Emissdo das listagens do Resultado Final para homologagdo do concurso.

Equipe Técnica do Instituto Mais, responsavel pela execugao dos servigos:
Mome
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Fungao ;
Luiz Carlos Sarmento de Paula Prasidente/Diretor Administrativo
Leonisa Muradas \iice Presidente/Gestora Andlises Pedagogicas
Rosangela Angelini Diretora Executiva |
Rodrigo Massao Hotta Figueiredo | Diretor de Projetos '
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FINALIZANDO, ATESTAMOS, que os servigos prestados pelo Instituto
Mais de Gestio e Desenvolvimento Social foram realizados de acordo com 0
cronograma de trabalho e dentro dos padries de gualidade exigidos pela Camara
Municipal de Votorantim, demonstrando ter, o referido Instituto, inquestionavel

reputacdo Etico-Profissional,

Votarantim, 20 de julho 01

] 1
PEDRO NUNES FILHO
Presidente da Camara Municipal de Votorantim
RG 9.633.360-8
CPF 889.351.918-68
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Caord. Mun. de Compras e Liciiagaos
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Erladw d 8la Paika

Memorando n® 1395/2012 - CM.C.L.

Da:

Para:

ASC:
Ref.:

Santana de Parnaiba, 19 de Julho de 2012

Coordenadoria Municipal de Compras ¢ Licitagoes

Secretaria Municipal de Negocios Juridicos

Dr. Paulo Danilo Tromboni

Parecer Juridico

Solicitamos & V.Sa, parecer juridico a respeito da contratacéo por

Dispensa de Licitagdo do Instituto Mais de Gestao e Desenvelvimento Social - [Mais,
para a elaboracio, avaliacao, classificacdo e conclusic de concurso publico, conforme
Memorando n° 2249712 — SMA da Secretaria Municipal de Administragao.

Sem Imais,

Atenciosamente

1

| {
JOSE y'ba SILVA
COORDENADOR MUNICIPAL/DE COMPRAS E LICITACOES

SANTANA DE PARNAIBA PR T e
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Santana de Parnaiba, 16 de Agosto de 2012,

DESPACHO

Autorizo a abertura do processo por Dispensa de Licitacio n°

D05, 12 para contratagao do Instituto Mais de Gestao ¢ Desenvolvimento Social para

elaboragao, avaliagdo, classificagiio e conclusdo de concurso pu
memorando n® 2249/12 - SMA da

blico, conforme

"-:::et,m-ia Municipal de Administracao.

-1

WA

J
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PARECER JURIDICO N° 1.356/2012

Versa o presente Parecer, sobre consulta que nos ¢ formulada
pela Coordenadona Municipal de Compras Licitagdes, {memorando n® 1395/2012-C MLC),
quanto & possibilidade de contratagao direta do Institute Mais de Gestio e
Desenvolvimento Social - IMAIS, para a prestagho de servicos de elaboraglo, avahagio,
classificagdo e conclusio de concurse publico, com dispensa de licitagfio, para provimento
de cargos conforme memoranda n.” 949/20172 da Secretaria Municipal da Administragio

Pelo gue se exirai da proposta formulada pelo ja mencionado
Instituto. ndo haverd dispéndio de recursos piblicos para a pretendida contrataglio, vez que
a contratada serd remunerada exclusivamente Com o3 valores pagos a titulo de nsericao,

ns aspectos e serem ohservados, a

saber:

1.) Contrate ndn onerosy pard 4 Prefeitura Bunicipal de
gque © Instituto conteatado  foi  remunerado

inscrichio pelos Candidatos, (Lei Federal

Santana de Pamatha,  considerando
exclusivamente com os valores pagos a titulo de
n. B666/93. Art, 24, Inciso [T}

2.} Trata-se o_referido Instituto de Sociedade semfins
lucrativos e destinada & pesquisae ao desenvolvimento do ensino, enguadrando-se no Art,
24 Inciso XIIL, da ja mencionada Lei de Licitagiies:

3.) Houve regos, promovendo-se assim,

a necessdria pesquisa antes de promover a contratagao;

As hipdteses de dispensa de licitagio, na Lel B.666/M3, estio
contempladas no seu artigo 24, sendo que o seu incisn 11, assim estabelece:

“Art. 24. E dispensdvel a licitagdo:
f-..
[T — para oulfros servigos ¢ COMpras de valor até 10% (dez
par cenfo) do limite previste na alinea ug® de fncise I, do
artigo anterior, € para alignagoes, RO casos previstos nesta
Lei, desde que nilo se refiram a parcelas de um mesime
servigo, compra ou ilienagdes de maior vilte gue possa ser
realizado de wna 56 vez;

i

Temos, ainda, a esclarccer, que nio ha que se r'ulmkle_rh

inexigibilidade de licitagho, vez que niio & o caso de inviabilidade de compelicdo, pois:
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Eoaiie e 4a Panka Proel, 110 - Maria Helen
“Ocorre a  inexigibilidade  de  licitagde  quando R
impossibilidude juridice de competigio enire confralanies,
quer pela matureza especifica do negdcio, quer pelos
pbjetivas sociuis visados pela Administragio ", ef. HELY
LOPES MEIRELLES, “Direito Administrative Brasileiro™,
26" ediclio, Malheiros Editores, pagina 266).

Analisando esse inciso I, o jurista ANTONIO ROQUE
CITADINL Conselheiro do Tribunal de Contas de Estade de Sio Paula, no seu tabalho
“C*omentdrios e Jurisprudéncia sobre a Lei de Licitagdes Pablicas”, 37 edigdo, editora Max

Limonad, preleciona que:

sComo vimos anferiormente, um dos objetivos da licitagdo i
contratar de forma mais econdmica para o erdrie, Ouis o
lesislador, preservande tal objetive, eliminar gasios com
procedimentos initels para o contrafagio de peqiiens porte,
fazendo entender que fals despesas sd prejudicam a propria
Administracio, semdo  muais  vantajose  confratar-se
direiamenie = Sem gfgfr_;u”gﬂ,\' L’jﬂr.l'ﬂﬂﬁfﬁ'l'lft".'i Milares — pura
{flie pequenas servicos ¢ obras nde se foriem o Sfoundte de

sastos indevidos™.

(0 jurista MARCAL JUSTEN FILHO (“Comentirios & Le
de Licitaghes ¢ Contralos sdministratives”, 11" edigiio, editora Dialética. pag 231)
também analisando o incisa 11, do artigo 24, observa com propriedade que:

w4 eseolha do particular a ser contrafads deverd ser a muis
objetivi possivel. Nesse ponis, o principio da isonomia
desiigun no conceito de indispenibilidade ¢ supremacia do
interesse piblice. Discriminam-se ps parficulares em visti
du  obtencdo do  melhor  resultado possivel  para  a
Administriacdo. Serd escolhido o particular cuja atuacie
traduzir, objetivamente, a  melhor  alternutiva e
atendimento & necessidade existente”,

Acresce dizer, que o Egrégio Tribunal de Contas do Estado
a0 TC-22A80/026/03, julgou regular o contrato celebrado

de S0 Paulo. nos aulos dio proce
: L
¢ a Fundagio Carlos

com dispensa de licitaglio entre a Secretaria de Estado da Educagio
Chayas, em situagio andloga.

| ;
Da lavra do 1. Pdrecer emitida pelo Secretirio-Diretor Geral

-

da ja mencionada Corte, extraimas ¢ seguinte; [~——

1 ®aeh
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“Necessirio se fer em menite, que malgrade o ajuste em
guestiio tenha excedido o RS 900.000,00, tal importe foi
inteiramente suportado pelos candidatos interessudos, nos
termos da cliusula terceira da avenca, nio configirandeo,
portanto, despesa que tenha onerado os cofres piihfices.

R EEEE PR PETT TR p R RS Raaaas e R S e LT

Ji acerca da conformidade do procedimento levado a efeito
— dispensa de licitagdo, nos (ermas do artigo 24, incive X111,
da Lei 3.666/93, parece-me gue o legislador inspirou-se no
ordenamenio constitucional contide no artige 218, ne qual
a determiniedo do § 4° vincula a Administragdo ao dever de
apeiar ¢ estimilar as empresas que invistam em pesgrisa,
cringdo de tecnelogia adequade ae Pais, formagio e
aperfeicoamento de recursos hunanes.™

Messa conformudade, guer por se tratar fde contrato nda

snernso, quer pelo fato do Instituto contratado ser uma Entidade sem fins lucrativos,

preenchendo os demais reguisitos cencernentes i pesguisa ¢ ao desenvolvimento do
io Tribunal de Contas

ensinn, quer pela orientacio jurisprudencial oriunda do Egré
do Estado de So. e guer ainda, e priocipalmente, pelo fate de gue para fixacdo do
valores eobrados a titulo de inscrigio, houve prévia cotaciio de precos, a contratagio
retendida tem arrimo na Lei de Regéncia.

Diante do exposto, o parecer ¢ favordvel ap pleite tormulade
pela Coordenadoria Municipal de Compras e Licitapfes, desde gue a refenda
Coordenadoria se acerque de gue os valores propostos estejam compativeis com 08

precos de mercado, mesmo gue estes nio sejam suportados pela Administragio
Municipal.

E o parecer.

Santana de Pamaiba, 17 de agosto de 2012
'
1 / 4

JOSE LAZARO SULETRONI
Consultor Técnico
OAB/SP n" 88.712

i un, de Compras ¢ LICHAgns:
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Santana de Parnaiba, 17 de Agosto de 2012,

Da: Coordenadoria Munieipal de Compras e Licitagoes
Para: Gabinete do Prefeito

Ref: Contratagio do IMais

Sr. Prefeito

Solicitamos sua aprovacdp para contratacio do Institute Mais de
(iestda ¢ Desenvolvimento Social para elaboragio, avaliagio, classificagao e
conclusao de concurse piblico, de acordo com o disposte no artign 24, inciso
1 da Lei de Licitagdes n" 8666,93, conforme Parecer n® 1.356/2012 de
17/08/ 12, exarado pela Secretaria Municipal de Negbcios Juridicos.

Seft mais,
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Atcnciosamente
f,
'..-'"' fi
JOSE MA )A SILVA

COORDENADOR MUNICIPAL\DE/COMPRAS E LICITACOES

i
L

f



PREFEITURA DE e
SANTANA DE PARNAIBA T TR

B vl G5 Fonsfe

DISPENSA DE LICITACAO

Dispensa de Licitagdo n° 005/12
Processo Administrative n® 1711/12
Elaboracdo, avaliacdo, classificacao € conclusdo de concurso piublico

Fica dispensada a hcitagho para Ccontratacio do Instituto Mais de Gestao e

Degenvolviments Social para claboracad, avaliacao, classificacéo ¢ conclusio de

concurso plblico, pelo perlodo de 12 [doze) meses, de aeordo com o artige 24, inciso

[l da Lei de Licitagctes n® 8.666/93.

1 Santana de Parnaiba, 17 de Agosto de 2012

__.-"'I
A
SILVIO ROB CAVALCANTI PECCIOLI lu\-\

PREFEITO MUNICIPAL U 1
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DISPENSA DE LICITACAOD
Dispensa n® 005/12 - Proc. Adm. n® 1711/12

Fica dispensada a licitagfo para contratagdo do Insttute Mais de Gestao e

Desenvolvimento Social para elaboragdo, avaliagio, classificagio e conclusdo de

concurso publice, pelo periodo de 12 (doze) meses, de acorde com o artigo 24, inciso I
e artigo 24, nciso X1 da Lei de Licitacdes n® 8.666,/93.

Santana de Parnaiba, 17 de Agosto de 2012

PREFEITO MUNICIPAL
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Santana de Parnaiba, 20 de Agosto de 2012,

Da: Coordenadoria Municipal de Compras e Licitagbes
Para: Secretaria Municipal de Negocios Juridicos

AfC: Dr. Paulo Danilo Tromboni

Ref.: Elaboracio de Contrato

Estamos enviando & V.Sas. Processo Administrative n® 1711712 =
Dispensa de Licitagiio n® 005/12 para elaborar contrato com o Instituto Mais de
Gestio e Desenvolvimento Social, pelo periodo de 12 (doze] meses, para elaboracao,

avaliacio, clagsificagio e conclusao de concurso plblice.

Sem mais,

Atenciosamenta

s .-"'.. !
I .l.

JOSE MAURQ DA SILVA
COORDENADOR MUNICIPAL'\DE COMPRAS E LICITACOES
i
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CONTRATO N° 110/2012
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

CONTRATADA: INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - IMAIS

Pele presenie instrumento, de um lado a PREFEITURA DOy
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito piblico interna,
™ inserita no CMPJ sob n® 46522 98300411 27, com sede na Praga Monte Castelo, n® 04, Centro,
Santana de Parnaiba/SP, neste ato representada por seu Prefeito Municipal SILVIO
ROBERTO CAVALCANTI PECCIOLL.  doravante  denominada  simplesmente
CONTRATANTE, e, de outro lado a Empresa INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCTAL-IMAIS, inscrits no CHPJ sob n® 08.179.1 /00 =66, com
sede na Rua Cunha Gago, n® 740, Pinheiros, S0 Paulo/SP — CEP-03421-0D0, neste ato
representada por seu Diretor Presidente o Senhor LULZ CARLOS SARMENTO DE PAULA,
beasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade R.G. n® 23,640 458-55P/5P, inscrito no
CPE/MFE sob n® 141 963.428-33, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, que
por forga do Proc. Adm. n® 1711712 (Dispensa de Licitagdo n” BOS12), tem, entre i, juste e
convenciomado celebrar o presente contrato, mediante ns seguintes cliusulas ¢ condigdes que
mutuamente outorgam o aceitam, i saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJIETO

I. O presente contrato tem por objeto @ prestagio de servigos téenicos especializados de
assessoria, elaboracio, avaliagio. classificagiio e conclusdo de concurse piblico o ser
promevido pela Prefeitura do Municipio de Santanz de Parnalba, destinado 20 provimento
de vagas de diversos cargos pblicos, com fundamento nos ingisos || e XN, do artigo 24,
da Lei Federal n® 8.666/93 ¢ suss subseqilenies alieragdes, por contratagdo direta decomente
de dispensa de licitagho, nos termos do Processo Administrativo n® 1711712,

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE EXECUCAD DOS SERVICOS

2, O prace para inicio da execugdio do ohjets do contrato serd imediato, apas 4 assinatura do
Confrato, observado o Cronograma de Exécugho a ser definido pelas paries ora
Contratantes.

V3ATE-S9LP-IS19-HEGZ-¢ :0)uaWNO0p op 06IpYd 0 swliojul 8 ,[e)bip oluaWINIOp JeplfeA, yul| - 1q'Aob ds a0y ossadoid-a//:dny

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUCAOQ DOS SERVICOS

3, Os servicos de que tratz o objeis deste contrato  deverdo  ser prestados  pela
CONTRATADA em conformidade com a Proposta apresentada, a qual faz parte integrante
do presente instrumento, ¢ o especificagio dos cargos do Concurso Piblico, para
provimento dos cargos pablicos e quantitativos a serem definidos contorme necessidades da

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.
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CLAUSULA QUARTA — DA RETRIBUICAO PECUNIARIA PELA PRESTACAO DOS
SERVICOS

4. A CONTRATADA receberd diretamente dos candidalos gque se inscrevercm no presenie
Concurso Pablico o valor referente 4 taxa de inserigiio, que serd de RS 28.00 (vinte ¢ oito
reais) para o Mivel Fundamental, RS 40,00 {quarenta reais) para o Nivel Médio e RS 35,00
(cingllenta ¢ cinco reais) para o Nivel Superior,

4.1.

4.2,

O resultado da arrecadacio dos valores mencionados no item 4, sera suficiente para o
ressarcimento de todas as despesas com a prestagiio dos servigos, inclusive impostos,
encargos de qualquer naturera, tributos, seguros. fretes, iransportes, taxas bancarias,
enfim todos o custos e despesas necessdrias i perfeita execugiio dos servigos.

Nio haverdi isengle de pagamento do valor da taxa de inscricho, sejn qual for o
motivo alegado, ressalvando os casos previstos em lei especifica (Municipal), cujo
ressarcimento & CONTRATADA caberd o CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5,

Além das ebrigacdes oriundas de leis, decretos ¢ demais dispositivos legais que regem a
realizachio de concurso pablico, o CONTRATADA se obriga a:

5.1

=nla

n 3 5

3.3,

5.6.

manter duranie a exccugdo do contrato, em compatibibidade com as abrigagies
assumidas, todas as condighes de habilitagdo apresentadas quando do oferecimento da

Propasta,

cumprir @ objeto do presente contrato em estrita conformidade com o disposto em
suas cliusulas, bem como, com o teor de sua Proposta,

elaborar e estabelecer, em conjunto com a CONTRATANTE, o cronograma de
execugle do Concurse Pablico, responsabilizando-se pelo desenvalvimento dos
trabalhog nos prazos estabelecidos no cronograma

elaborar, em conjumo com a CONTRATANTE. o Edital normativo do concurse
pliblico, os avises, 05 comunicados, e demais itens pertinentes, submetendo-os, antes
da divulgagho. & aprovagio prévia c formal da mesma;

assessorar a CONTRATANTE nas publicagdes legais obrigatdrias, bem come a
critério e expensas da CONTRATANTE, realizar as divulgagdes do concurse
publico em jormais de grande circulaglo. jornais especinlizados ¢ outros meios de
camunicagio, inclusive em seu site.

preparar ¢ execular o processo de inscrigiio dos candidatos na forma ¢ no perfodo
estabelecidos no Edital do Concurse Piblico, responsabilizande-se pelo recebimento
das inscricies dos candidatos, scjam estas realizadas através de instituigdes bancarias
ou na Internat;
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5.7. cuidar da elaboraciio, da edigiio e da distribuicio das gulas de recolhimente da taxa de
inscrigho; das fichas de inserigio; do manual do candidato, que, alids, devera conter a
versia integral do Edital, o cronograma previste para realizagio do Coneursa, bem
como todas s informacdes relativas ao Concurso Pablice;

58, fornecer & CONTRATANTE, relatirios demonstratives, especificando a totalidade
dos inscritos e a relacio nominal por ordem alfabética para cada cargo o ser provido.
berm como putros relatorios pertinentes a0 Concurse, que venham a ser solicitados
pela mesma;

5.9, organizar os locais para 8 realizaglo das provas no Municipio de Santena dle
ParnaibassH;

5,10, providencisr u montagem  dos originais, impressio, conferéncia, reprodugio,
comagem, acendicionamento ¢ lacragio dos cadernos de questdes, em quantidade
suficiente para atender a0 nimero de candidatos inscritos no certame.

5.11, claborar, aplicar & corrigic as provas do concurso piblico em todas 5 suas fases,
conforme pactuado entre a5 partes Contratantes, utihzando-se dos meios adequados
para tal, ou seja. recrutar banca cxaminadora especializada para elaborar as provas do
concUrso e corrigir us provas discursivas, realizar a comegdo das provas ohjetivas por
meio de Leitura Optics e processamento de dados;

5.12. manter sigilo no que se refere 4 elsboragdo, reprodugio, segurangd ¢ guardn das
provas a serem aplicadas. cujo acesso e conleddo ficario restrilos @s pessoas

responsiveis pelo trabalha;

5.13. emitir listagens de resultado das provas em meio impresso € magnético,
encaminhande a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, em conformidade

com o disposte a seguir:

a}  Habilitados, ordenados alfabeticamente. constando namero de inscrighe, nome,
nimere de documento de identidade e classificagio;

bl Habilitados, por classificagio (por emprega). constando nimero de inscrigio,
nome, pimero de documento de identidade e classificagdo;

Portadores de deficiéncia habilitedos, ordenados alfabeticamente, constando
ndmere  de  inserigdie, nome, nomero de documento de identidade e
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classificagdo;

4y Portadores de deficiéncia habilitados, por classificagio (por cargo), constanda
simera de inscricio, nome, nimero de documento de identidade e

classificagdio;

¢} Lista de escares @ notas, constando fodos os candidatos inseritos no processo,
desempenho parcial em cada uma das provas ¢ resultado final;
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fi  Habilitados, ordenados alfabeticamente, constando nome, enderega e telefone;
¢}  Estatistica dos inscritos, presentes. ausentes ¢ habilitados;
hj  CD-ROM constando os dados dos candidatos habilitados;

5.14. analicar e responder aos candidatos por recursos interpostos, encaminhando cipia das
respostas & CONTRATANTE:

5.15. presiar assessoria juridics 8 CONTRATANTE, nos termos da Proposta, no caso de
eventuais demandas judiciais oriundas do Concurso Pablico;

5.16. responder por todos os encargos previdenciarios ¢ obrigagdes socinis previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, gbrigando-se u saldd-los na época propria, vez
que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo cmpregaticio com @
CONTRATANTE;

5.17. responder por todo e qualquer dano gausado, dolosa ou culposaments, por seus

empregados ou preposios, 45 dependéncias, instalagies e equipamentos da Prefeitura
do Municipio de Santana de Parnaiba cu de terceiros, por ocasido da prestacdo dos

SEEVIGDS;

5.18. responder pelos encargos fiscais e comerciais decomentes da adjudicagio deste
contrato;

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6. Caherd i Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba:

61, fornecer & CONTRATADA todas as informacoes necessarias ¢ referentes a
realizaglo do concurso publico:

6.2. providenciar as publicagies oficiais, com a pszessoriz da CONTRATANTE:

6.3, exercer ampla, irestrita € permanente [iscalizaglo em todas as fases da execuglio dos
servicos contratados, nomeando para esse fim Comissiio constituida por funciondrios

desta, devidamente qualilicados:
CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAD

7. Durante o periodo de vigéncia deste Contrato, a execugao dos servigos serl acompanhada ¢
fiscalizada pela Comissiio de Concurso Piblica, crinda para este fim.

21, A CONTRATADA deverd manter preposto, aceito pela CONTRATANTE, durante
o perfodo de vigéncia deste Contrato, para representi-la administrativamente sempre

gue for necessdrio.
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CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

8. O prazo de vigéncia do presente Contrato € de 12 (doze) meses, contados da data de sua
Assinatura.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

9. Pela inexecugdo total ou parcial do Contraso, a CONTRATANTE poderd, garantida a
defesa prévia, aplicar 8 CONTRATADA as seguintes penalidades:

0.1. adverténcia;

0.2, mula;

9.3, suspensio temporfiia de panicipar de licitagio ¢ impedimenta de contralar com a
Administracio. por prazo ndo superior a B2 (dois) anos;

9.4, A muba de que trat o subitem 9.2 serd aplicada quando do etraso injustificade na
exceucdo do Contrato, sobre o valor wial arecadado peln CONTRATADA da
gepuinte forma:

9.4.1. multa de 0,4% (quatro décimos por centa), por din de atraso, até 30 dias;
9.4.2. multa de 0.6% (seis décimos por cento), por dia de atraso, apds 30 dias.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAD

10. A Prefeitura do Municipio de Sentana de Parnaiba poderd rescindir unilateralmente o
presente Contrate, nos termos do art, 78, incisos 1 e X1 e XV, da Lei Federal n® 8.650,
de 21 de junho de 1993, com suas subseqiientes alteragbes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO OFICIAL

1. A Prefeitura do Municipio de Santana de Pamaiba providenciard a publicagio resumida
do extrato do presente Contrato, em cumprimento com o disposta no pardgrafo anico do
art, 61 da Lei n” B.6646/493,

: V3ATE-S911-3S19-HESGZ-2 :01usawnaop op ob1pod o awlojul 8 feubip oluawnoop JepifeA, Yull - 1q°Aob-ds aa1 ossaosoid-a//:dny
9ssade [eulBlI0 oAINbiIe 0 J9A NO/a BINJEUISSE 310 SIQIBWIOJUI J9)]0 Bled 'dSTDL-9 BWAISIS THIAV IV VIMYIN VIAVTH :HOd ILNIWTVLIOIA OAYNISSY OLNINNDOA 3A VIdOD

Parsgrafo anico. A CONTRATADA seri responsavel pela claboragio do contelido de todas
as publicacBes oficinis, quais sejam: extruto de edital de abertura de inscrigdes, convocacao
para as provas objetivas ¢ resultado final de homologagio de concurso. pablico, A
CONTRATANTE a0 receber os documentos da CONTRATADA deverd encaminhi-los &
publicagiio na Imprensa Oficial. sendo que as despesas decorrentes destas publicagdes corveriio
por conta da CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12, As partes contratantes elegem o foro da Comarca de Santana de Pamaiba’SP. com
rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questies
oriundas da execugio da presente avenga

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINALS

13, Os servicos de que trata 0 objeto do presente contrato ¢ regido pelas normas da Lei
Federal n® 8.666, de 21 de junha de 1993, com suas subseqlientes alieragdes.

E. por estarem de acordo com as clausulas acimao, assinam O
- presente Contrato, em (4 (quatra) vias de igual teor, na presenga de 02 (duas) testemunhas, para
gue produza seus legais efzitos.

Santana do Pamaibe, 27 de agosto de 2002,

SILVIO ROBFRTO CAVALCANTI PEGKIOLI
refeifo-Municipaly

V3ATE-S9LP-ISI9-HBSGZ-Z :01uawnaop op obIpod o swlojul 8 [elbip ojuswnaop JeplfeA, Jul| - 1q-Arob-ds-a2)-ossaosoid-a//:dn
9ss99% [eUIBLIO OAINbIE 0 J9A NO/3 BINJEUISSE 1]0S SAQILULIOjUI J9)0 Bled "dSTDL-8 BWAISIS "IHIAVIVA VINVIN VIAVH :40d ILNIWIVLIDIA O/(/]VNLIJSSV O1N3INND0Ad 3d VIdOD

Testemunhas:
& h] L
e ————— el
i'_ = s
L. Z. -ziw L-\.,Dn—‘\- e .:.-I-'h'
Arnaldo Sales lara Margdes da Silva
RG-15.903.273 RiG-27.929,422-0
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO
CONTRATO N” 110/2012
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
ASSESSORIA, ELABORACAQ, AVALIACAD,

CLASSIFICACAO E CONCLUSAQ DE CONCURSO PUBLICO.

CONTRATANTE: PREFEITLIRA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

CONTRATADA: INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - IMAIS

MNa qualidade de CONTRATANTE e CONTRATADA,
respectivamente, do Termo acima identificado. e, clenies do seu encaminhamento 40
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento, dame-nos
por CIENTES ¢ NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagio

processual, oé julgamento final e sua publicagio e, se for o caso ¢ de nosso inleresse, parn,

nos prazos ¢ nas formas lzgais e regimentais, exercer o direito da defesa; interpor regursos e

o mais que couber,

Outrossim, declaramo-nos  cientes, doravante, de que twwdos os
despachos e decisdies que vierem a ser tomados, relativamente ao aludide processo. serao
publicados ne Diarie Oficial do Estado, Caderna do Pader Legislative, parte do Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n”
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partil de entiio, a conlagem dos prazos

processuais,

Santana de Parnaiba, 27 de agosto de 2012,

INSTITUTO MAIS DE G

VITE-S911-3SI19-HEGZ-Z :01uawnaop op 06Ipod 0 awio. w
9ssooe |e DG Ul @ ,[eNBIp 0JUBWINJ0P JepljeA, Yul| - 1q'Aob ds 99y o
[euiblio oainbure o 19A No/e einjeulsse 81gos sagdew.ojul 181qo Bied ‘dS3DL-8 BWSISIS “[HIAV IV VFIJHVpW'I VII\/\XV‘ilzi ZECI]Od EI‘:_::SNE)EIQV\I1 gsvsfiosoljad Oe/G/.VdJIiILIJSSV OLN3INND0A 3A VIdOD
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