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PORTARIA N." 0418, DE 03 DE JANEIRO DE 2012,
{Ispie sobre constituigio de Comissio Pe

rimananie de Licitagies ¢ da
vulras providéngius),

SILVIOY  ROBERTO CAVALCANTI PECCIOLI,
Prefeito do Municipio de Santana de Pamaiby

1, o uso das
atribuigdes que The sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

ARTIGO 1%~ Constituir & Comissdo Permanente  de
Liciagies da Irefeitur do Municipio de  Santna de  Parmnaiba, Yue
luncionary no periodo de 04/01/2012 4 0301721 3, em todas as licitagies
vealizadas  pela Administragdo.  processandn Julgando  em  esiriia
conlonmidide com os principios basicos da ipualdade, da publicidade. dg
probidade administrativa, s vincrlacdo ao instrumento EONVOCALOo, dao
Julgamenty e dos gue the sio correlatados,

ARTIGO 2°:- licam de
Permanenice e Hi.'iE.'au.r'ﬁu.ﬂ-:_ no periodo
seryidores:

signados, para compor & Comissio
supra referenciado. o SELUINies

Presidente: Jos¢ Mouro da Silvs
Secretario: Marcelo Benediio [3onetha
Membro: Maria de Lourdes dos Santos
Membro: Cristing Clndidy dy Silva Correa
Membro: Silvana Mariang s Hilva
Membro: Flcio Lima de (Hiveira

ARTIO  3°:-  Nos
Comissio Permanente de | icitagocs,
seerelirio Marcelo Benedito Botclho.

mpedimentos do Presidente da
an licitagoes serfo presididas pelo

ARTIGO 47:- Responderio pele cadastro

de fornecedores
o5 servidores: Joseé Mauro da Silv o Camila

Martines Hole de Paula.
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ARTIGO 5%:- A Comasslio de Licitagbes somenle
deliberara na presenca de, no minima 03 (irég) de seus membros, sendo certo
gue  fiea  delegado,  desde  logo, ao Presidente, wda a orientagio,
processamento, formalivaglo ¢ deliberagin dos certames licitatorios que a::
relirim ae Cartas-Convite, nos lenmos do § 1% do art, 51 da Lei Federal n.”

R po0, de 210693, cabendo, porem ao Chele do Exccutivo, o exame e 4

decisdo Hinal sobre o cerfame. que, no Caso, deverio ser expressa.
ARTIGO 6%- Lsta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagio. revosadas as disposighes em contririo ¢, em especial, 4 Porlaria
0. 000 1201 1. de 03 de janciro de 2.011,

Santana de Parnaiba, 03 de janeiro de 2012,

SILVIO H{]BERTQ:U CAVALCANTI RECCIOLI
PREFEIEO MUNICIPAL

\l\ "
IRegistrada em livee priprio ¢ afixada cm docal de cospme na dala supnL
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santana de Pamnaiba, 02 de julho de 2012,

£y

A
Coordenadoria Municipal de Compras e Licitagoes

5r. José Mauro da Silva

Senhor Coordenador,

solicitamos de Vossa Senhoria, a contralogdo de empresa
de mssessoria para a elaboragdo, avaliogdo, classificagao & conclusdo de
Concurso Poblico para cargos Diverses, Salde, Educacdo e GMC, com a

meiior brevidade possivel, visto que possuimos programagdo para agosto de

2012.
solicitamos dinda, que o confrato tenha a vigéncia minima

de 1 (um] ano., promogavel pelo mesmo periodo, com a finolidode de

realizarmos os Concunos necessanos neste perodo.
Para fanto, segue anexo guadro dos corgos @

especificacdes gerals o serem seguidas pela emprasa venc edora.
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Atenciocsamenite. / /
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ANTONIO HISAO KGUBAYASHI
secretdric Municipal de admin Errﬁu;ﬁu
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ANEXI 1 - ?
CTOCessa "‘J :F i Iy .
DIVERSOS Rl UUa
, e - S
Prast, 14008 - & 1rig Helung ds |"?"I
L P C/H | VAGAS | VENC. REQUISITOS ]
MRORRN INICIAL _l
Guorda pMunicipal [** o R} 1.743.35 |Engino Mo Completo,

Comunibans

habiitoods categoda "B, Possuir
alira mimima @a  1.69m  para

homerns & 1.40m para mulbsres, |

ler no minimo o idade 9a 21 ancs
e o madma A5 ancd, ndo possur
ontecedartes rininais, b
opiiddo fibdco nacessdna para &
bam desemperho do funcio e

parfi psicolkgica

{**) - I — no campo operacional: organizado em turnos de 12 horas de trabalho
intercalados por descansos de 36 horas;

I - no campo administrative: jornada didria de % horas de trabalho, nos dias

Oleis,

§ 1*. O Guarda Municipal Comunitario pode ser convocado para jomada
suplementar, a ser prestada em hordrios distintos de sua escala, observando-se o
descanso minimo de 12 horas entre as jornadas.
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Prost. 14008 « Baria Helepy da Rochs
X C/H VAGAS WEMLC. REGQUISITOS
DENOMINAZAD INICIAL
Auziliar de 40h|*) | Codaslro | RS 110879 |Ensing Medio Completa e gl
Desenvoliments resar i paicoldgico
Infandil
agente de [**] 0S R§ 92206 |Engno  Madio  Completo,
Asfendimanta conhecimeantes de informatica
boa comuricacto
Agenta de limpezo il 100 RE 79751 [Adfobelizodo
putlico
Agente de senigos ("] Codaostro | RET11.%4 | Alfobefizodo
Qeis FELerda
Agente de sanvicos | Codosire | B3 110879 | allabeiizado
pucdcos rasemva
Agente de Sendgos de ™ 35 B} 711,94 | Altobelizoeds
Alirmentag o
Anaolista em Gesidio 40h 23 RS 2.917,89 | Superior Complato =l
Plblica Administracde de  Empresas,
Administracdo Pobllca, Economia,
Cléncias Soclais, Estailstica,
Pilcologio ou Pedagogia @ regisiro
proftssicnal
Assistente em Gesldo 40h iy R5 1,750,73 | Ensine Médio Completo
Flblica
Moritor Asslstencial ) Codasiro | R$ 147062 |Ensing Médo Complelo e perf
rESEma psicalagics
Matorista ¢**| |Codaske | R$92206 |Ersino Fundomental Complsto,
raserva CHH cotegoria "D ou "E
Lewvoddor = 02 RE 97206 | Alfobetizado
Oficial Adminksirafive 40k 207 B3 1.108,7% | Ensing Médio Completo
Wigia Palimonial {"" 30 F$ 71194 | Ersino Fundomental Complelo
| Técnico em Edificocdes|  40h ol R} 147042 | Fruino Médo Completo @ cuno
tecrica em Edficacdss
rutricionista &0k ] R} 291789 | groduocao Superor em Muligdo
e registro profisdancl

(**) As jornadas de trabalho serdo cumpridas em fumo de revezamenio e/ou lumo fixo [u:llum_

ou noturna], de ocordo com as necessidodes do Sefor.
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DENCMINAGAD

C.H
SEMAMNAL

VAGAS |

VENC.

REQUISITOS

| muxiior de Farmacic

40h

ik

R% 1.108 79

Ensing sddo e cursa de Auxlion di
Farrdicia,

Aumilian am Sace
Buoo

0

RS 799.3)

Ersine  Fundoamental Completo e
ragislro profissional

Médico

20

Cadastra
reservo

R 508102

i

Suparor Completo em Medicing e
registte  profssional o Grgdo
compatenls

Medico Flantonista

2R

Codastro
resaerd'a

R% SE, 12
[*]

Superior Compleio em Medicina ¢
regisia . profisional noe oo
campetente

pdclico
Ginacologisto
Dibstetra

20h

Codastro
(=

RRS.091.12
"

Superar Completa em Medicing,
com espechlzacdo ou residéncia
comprovoda em  Ginecologa &
obstelricio e regisiro profissional ne
drgio compalents

(R L Tl
EHrnacoiegiio -
Dbstetra

24h

Cdosing
Maseng

R$ 5.891.12
*]

superior Compleio em Medicing,
com especiolizogdo ou resdéncio
comprovada  em  Ginecologia e
obstefricio e regsiro profissional no
Ao compealante

mMédico Infectsiogista

1

| R 5.091,12
("

Suparics Completo em Medicing,
com mspecializogdo ou residéncio
comprovada em  Infectologia @
ragistre  profsdonal  no argdo
compeatenis

wMadico Pediialng

Coadastng
rsdand

RS 501,12
"]

Superor Completo em  Medicing,
com espacioizagdo ou residéncia
comprovada em Pediafria & registro
proflisional no drgdo competenie

tdaedico Padialra
PFlontorisia

245

Cadasing
rasern

R 5.871.52
*

Superior Completo em Medicing,
com especializogio ou residéncia
comprovada em Pediatia e registo
profesonal no drglio compalante

pEclicos PRicuuning

i1

R§ 5091,12
("l

Suparor Completo em  Medicing,
com sspeciglzocds oy resdéncio
comoraveda em Piiguichia e
ragistra  profissional  no &rgdo
compitenie

Medico
Meonatologisia

24k

03

RE 5.0%1,12
"]

Superor Completo em Medicing,
com especkoizocdo oL resiaancidl
comgravada em Mesnofologio &
ragistro profissonal no ongho
competents

{*} Incluses adicionals previsios para o carge
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DENOMINAGAD

C/H

VAGAS

VEMC.

REQUISITOS

Professor Adjunia

40k

Codasira
[ ETet

R4 1,545.40

Graduacdo am w0 supetor e
fcencialung plena em Pedogogio
pu Bm Cuso  Mormal  Superior
admificia coma formagdo minima g
aoblida  em  HMivel Media na
maddidode Momal e Pl

psicokgico

FERH — Chncias

2T

Codashia
=121

RE 1.734.80

Curse Superior  complglo  ©om
hatditaodo pana e esp_sn:.iﬁv:n =0T
Cigncios e perfil pucaldgico

PEBIl - Educagiio
Arfistico

h

1a

R$ 1.734.80

Cupo Supenor  compleio  Com
haobiflocso plena & agpecifica am
Educacho  Atislica e  perl
piicokdgico

PEBIl - Geografia

27h

Cargionsiro
FErsena

RS 1.7346,80

Cuso Supedor  completo com
hobfitagfo piena @ especifica em
Geografio e perfl picolbgico

PERIl - Bicdagio

Codashia
resansg

R% 173480

Cursg Superdor complela Com
habiltocéo plena & especifico em

Bickogia & perl pricolégico

PEEI! = Fitlci

Zrh

Bk

R§ 1.734,80

Cuse  Supedor  complete com
hobiflaocdo plena & especifica am
Frica e perfil pscalhgico

FEBI - Guimica

Zrh

Cadasta
reasardcl

% 1.734.80

Curse  Suoerdor compleloe  com
hobilitocio plena e especifico em
Guimica e pedil pslcoldgico

PEBIl = Fitasalic

18h

5]

F3 1.157.87

Curso Supetor  complefo com
hobiffacdo plena & especifica em
Flosofio e perfl pilcolégico

FERI - Bd. Especial -
Cef, Kenial

Jdh

a9

k% 231574

Groduacdo em curse Jupencr de
licenciotura Plero em Pedagogia e
Especigizagdo em  Educogho
EBspecial, na dred - de defici@ncio
marilal & perdil psicologico

Intérprate de Libros

at

RE LA70.62

Ersimo Madio Compleio & Cursas
realizodos conforme Decrele 5,626
de 22 de dezembro da 2005,

|- curse de Bducacao Profissicnal;

| — cursas de farmacds cantnuoda
promovidos . por nsfifuicdes  de
ENEinGg sSLDerion &,

il — cursos de formacdo confinuada
pramavidos e f instiiuic Das
credenciodas por Secretonas de

Educocoo, |
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1 — Objeto

1.1,

1.2.
1.3.
1.4.

1.5

1.6.

1

1.8.

Contratacio de empresa de assessorla para elaboracso, aplicacdo,
avaliacio, classificacdo e conclusdo de Concurso Plblico, para os cargos
constantes no anexo [

Previsdo de inscritos: 7.000.

Prova objetiva com 40 questies de multipla escolha.

Prova de redacdo para os cargos de Professores, Oficial
Administrativo, Assistente em Gest3o Poblica, Analista em Gestdo
Municipal e Guarda Municipal Comunitario.

Prova pratica para os cargos de Auxiliar de Salde Bucal, Analista em
Gestdo Publica, Assistente em Gestdo Publica, Agente de Limpeza
Publica, Agente de Servicos Gerais, Agente de Servigos Publicos,
Motorista, Oficial Administrativo, Lavador e Guarda Municipal
Comunitario.

Teste de Aptiddo Fisica para o cargos de Guarda Municipal
Comunitario.

Testes Psicolégicos para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, Motorista, Monitor Assistencial, Interprete de Libras, Vigia
Patrimonial e todos os cargos de Professores.

Teste Psicoldgico Especifico para porte de arma para 0 cargo de

Guarda Municlpal Comunitanio.

2 — Obrigacoes da Contratada

2.1,

2.2,

Organizacdo de cronograma para a execugdo do Concurso Publico,
obedecido aos prazos legais e as necessidades da contratante.

Inscricbes realizadas via internet.

£ UD.Q_
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2:3.

2.4,

i,

As Inscriches via internet serdo realizadas diretaments' no site da
contratada, sendo o pagamento do boleto efetuado em qualquer banco e
os valores repassados ao banco indicado pela contratante.

Providenciar Banner ampliado em lona, medindo 2XZ metros, com fonte
Arial, sendo: Titulos n.9 26 e Textos n.° 20 e para cada Edital deve ser
confeccionado pelo menos 1 (um) Banner nos moldes estipulados neste
itern, carimbos, canetas em numero suficients, etc.

Confeccdo de 20 (vinte) faixas, medindo 3x70, para divulgacdo em todo
o Municipio.

Os demais cartazes Informativos serdo definidos posteriormente pela

contratante.

2.5. Confeccio de todo o material gréfico: Editals, fichas de inscricdo, provas,

planilhas e demais impressos necessarios para 0 bom andamento do
Concurso Plblico, sempre em quantidade suficiente para todos o0s

candidatos inscritos.

2.6. Elaboracio, aplicacio e corregdo de todas as provas objetivas, praticas e

testas psicoldgicos (o teste psicoldgico deverd ser aplicado em todos os
candidatos aprovados).

2.7. Entrega de listagens, dentro dos prazos definidos no cronograma:

candidatos inscritos: inscrighes indeferidas; candidatos portadores de
deficiéncia; resultado geral das provas objetivas, praticas e testes
psicoldgicos, contendo as notas de todos os candidatos; resultado final
das provas objetivas, préticas e testes psicoldgicos, contendo apenas as
notas dos candidatos aprovados; resultado geral do Concurso Publico,
contendo as notas de todos os candidatos; resultado final do concurso
pliblico, contendo apenas as notas dos candidatos aprovados; listagens
gerais contendo a nota de todos os candidatos portadores de deficiencia,
listagens finais contendo apenas os candidatos portadores de deficiéncia
aprovados.

il Bk Tledeiins
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2.8. Entrega de listagem Unica, contendo todos os dados tadastrais ‘(rome;

endereco completo com rua, nimero, bairro, cidade, CEP; telefones; RG
com orgdo expedidor) dos candidatos aprovados no Concurso Publico
(incluindo os portadores de deficiéncia), em ordem alfabética, impressa
(encadernada) e em midia (CD).

2.9. Provas objetivas bem elaboradas, inéditas, com conteldo atual e nivel de
dificuldade que avalie o real conhecimento dos candidatos. O Edital
devera conter a bibliografia completa para todos os cargos.

2.10. Profissionais treinados e habilitados em numero suficiente desde a
inscricBo até a aplicacdo de todas as provas, avallacbes e ‘testes
previstos para o Concurso,

2.11. Divulgacdo do Concurso Publico, em sites especializados e em jornais de
grande circulagio (Estado de Sdo Paulg, Folha de Sao Paulo e Jornal de
Concursos), entregando posteriormente copias das edigbes para arquivo.

2.12. Responder, dentro do prazo previsto no Edital, todos os recursos
interpostos pelos candidatos e caso existam recursos referente ao Teste
Psicolégico, a devolutiva deverd ser realizada no municipio de Santana
de Parnaiba.

2.13. Fornecer, ao final, resumo encadernado contendo todas as fases do

Concursa Publico.
2 14. Fomecer laudo de conclusdo das etapas do Concurso Publico, atestando a

sua regularidade.

3 — Obrigacoes da Contratante

3.1. Fornecer & contratada, copia da legislacdo municipal que norteara a
realizagio do Concurso Publico.
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3.2. Providenciar local de trabalho para as atividades qUe Y ortraealy o oo foche

necessite realizar nas dependéncias da Prefeitura, desde a sua
contratacdo até a finalizacdo do certame,

3.3. Locais para a realizacdio das provas objetivas, prética, testes psicologicos ,
com antecedéncia para a viabilizacdo do cronograma previsto.

3.4. Publicacio na imprensa de editais e outros eventos inerentes ao Concurso
PUblico, sempre com base no material produzido pela contratada,
excluindo-se as publicagiies referentes a divulgacdo do Concurso Publico,

3.5, Acolher os requerimentos de interposicio de recursos e encaminha-los a
contratada, dentro dos prazos previstos no Edital.

3.6. Efetuar a guarda de todo o material do Concurso Piblico, apds a extingao
do contrato realizado com a contratada, para fins de consulta e demais

propasitos legais.
4 — Fiscalizacao

4.1. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, exercerd a fiscalizagdo
dos servicos contratados, por melo de Comissdo de Concurso,
especialmente designada pela Administragdo. Tal fiscalizacao, em
nenhuma hipdtese eximirda nem reduzird as responsabllidades da

empresa contratada.
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Coord, Mun. de Comprase Licilegaes

Pracesson’} 3 0T e
cmel_licitacoes Eioat - O3
N ————— — = = —— e
e cmcl_licitacoes <cml, Ii-:itﬂmesl'g'-‘santanadepamaiha.s.r}méflﬁ‘i-:;!ni -. h::!Lrs- |1 'Lrll- da o ch
Enviado: quarta-feira, 11 de julho de 2012 13:52 00 i .
Para: nstitutomals@institutomais.ong.br
Assuntbo: Circamento

Anexos: Cargos Diversos.docy; Cargos Educagiio.docy; Cargos GMC. dooy; Cangos Saddedocy

Boa tarde Luiz Carlos

Em anexo segue planilbas para os devidos orgamentos.

irata

ilpanag Merionoe — Depin de Lict 5
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Caord. Mun, de Compras ¢ Licilogies

P rogasso i :_ﬁf_"-

cmel_licitacoes Lo

De: cmel_licitacoes <emcl_licitacoes@santanadeparnaiba gpr Te
Enviado: quarta-feira, 11 de julho de 2012 1354 2. Heeh
Para: jucelia@ibfc.org br

Assuntao: Cwcarmento

Anexos: Cargos Diversos.docy; Cargos Educacio.docy; Cargos GMC doc, Cargos Salde.dorx

Bea tarde Jucélia
Em anexo segue planilhas para os devidos orgamentos.

{Grata

pane Mariano - Depto de LicilaCDes

A= 0 ol FEmal Foaos
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Coocd, on, Ge Lgmpt
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Fla & -
cmcl_licitacoes e e
Dee: cmicl_lkcitacoes r-;|11{I_I|ciTacDEE@Sa:‘-taﬁaﬁEpElmEIiha.E'ﬁ.i}ﬂ-'-."!ml-"'-"g' Marta Heiena da keeh
Enviado: guarta-feira, 11 de julho de 2012 13:35
Para: ‘contratan@fec.ong br’
Assunto: Cirgarmento
AnExNos: Cargos Diversos.docy; Cargos Educagdo.docx Cargos GMC docx: Cargos Saddedocy
Boa tarde

Em anexo segue planilhas para os devidos argamentos.

Grata
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emcl_licitacoes |
T A A A e =

De: cmel_licitacoes -'-l:ﬁ'll:J_|H:'Ital:ﬂ'E'E@i-El'ltinadﬂiﬂaflﬁibﬂﬁﬁ.@;??hl;;ﬁig -Marin Helenn da Rocha

Enviado: guarta-feira, 11 de julho de 2012 13.56

Para: prosel@proseloncursos.com.br

Assumnto; OIrcanmmento

Anexos: Cargos Diverses.docy; Carges Educagio.docy; Cargos GMC docy; Cargos Salde docx

Boa tarde Takaa
Em anexo segue planilhas para os devidos orgamentos.

Grata

Silvana Mariano = Depto de Licitacoes

Tel: 4622-T500 ramal T58Y
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rost. | 4008 = Maria Helena da Roel
De: cmel_licitacoes <omcl_lictacoes@santanadeparnaiba.sp.gov.bir>
Enviado: quarta-feira, 11 de jutho de 2012 13:56
Para: ‘contatodraptarpoombr
Assunto; Orcameanto
Anexos: Cargos Diversesdocx; Cargos Educagio.docy; Cargos GMC docy; Cargos Saude.docy

Baa tarde Rodriga
Em anexo segue planilhas para os devidos orcamentos.

Grata

Siloanag Mariano Depto de Licitacoes
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Cenrd, Mun. de Corpras & Lisitaphes
*[OCE3S0 I __}_'] bt dsl

;
cmcl_licitacoes LTS
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Da: cmdl_licitacoes <cml_licitacoes@santanadepamaiba. 5.|::fﬂﬂ!'sri:l1 sl !" urti Helena da Rocha
Enviado: guarta-feira, 11 de julho de 2012 12:14

Para: ‘wconstantino@iccorg.br

Assunto: Crcamento

Anexos: Cargos Diversos.docy; Cargos Educagdo.dock; Cargos GMC dooy; Cargos Salde.docx

Boa tarde Etiene

Em anexo segue planilhas para os devidos orcamentos.

Grata

[= 5. Foa o g T 9 r K
HSELLT RO Hariaria — LN Jl-':-'_. e Licilaoroes

&
{ - rTy L T oy

Fel: 4622 T500) ramal T5E89
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Ao, Mosgue de Saiule, 351 - Bosgne di Sade

/ s'l"'F" !I'_E- N Pauls - SP - CEP; (4142190
TelFus.: {11} HTREHH F0T2-R167
.é')' CONSELTTMELA ¥ SELECAD D RECTRACE FLMANDE LT 4 =y i
S S

Sdo Paulo, 12 de Julho de 201 2.

l.'-.mrl Mun. de Comprase Liciaries

meesson’ L3 40 | £

I- 3 n®
oo
A Frost. 1400% - Maria Helenn du Roeck

PREFEITURA DO MUNICIFIO DE SANTANA DE PARNAIBA

AJC: Sra. Bilvans Mariano
Departamento de Compras

Ref.: Orcamento para Realizacio do Concurso Piblico para provimento de
diversos Cargos.

Prezados Senhores,

Atendendo a =olicitagio de proposta de precos ¢ condigdes gerais para a
prestacio de servicos de Realizaciio do Concurse Pablico para provimento de varios
cargos para essa Prefeilura Municipal de Santana de Pamaiba, passamos a
informar o que segue:

1. Razio Social: PROSEL - Consultoria & Selecio de Recursos Humanos Lida
2. UNFJ N®: 05.153.196,/0001-T8

3. Endereco: Av. Bosque da Satde, 391 - Saude, Séo Paulo - 5P

4. CEP 04132-090

1. Telefone / Fax: (11) S0T8-8101

2.. Site: www.proselconcurses.com.br  email: proseli proselooncurses.com. br
3. Validade da Proposta: 6f) dias da apresentacio da mesma.

4, Representante da Empresa: Takao Nishamura

5. Cargo: Diretor

G, Nacionalidade: Brasileiro

1. SERVICOS A SEREM REALIZADOS

Mo intuito de suprir as necessidades desta PREFEITURA, a PROSEL em
comum acordo com essa PREFEITURA, era realizar as seguintes atividades,
sempre respeitando o Cronograma dos s¢rvicos!
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DE RECURSDS HUMAROS LTDA.
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[ Pinnejamento e Elaboracio do Edital do Concurso Piblico, *—-—!—’:Q—Erﬂg

= Serd de responsabilidade da PROSEL, com subsidic da PREEEI'ITEH. _ o
levantamento técnico para execucio dos servigos, bem como, pﬁ&ﬂwil__ﬁ_'; [T ‘IJ';"‘:—:

y

todos os eventos referente ao Concurse,

= A PROSEL, em comum acordo com a PREFEITURA, elaborara o Edital do
referido Concurso Piablico, submetendo o mesmo a8 aprovacio.

| Inscrigbes |
As Inscriches serfio realizadas atraves da Internet e em Posto de Inserigao, na
cidade de Santana de Parmaiba, devendo o candidato efetuar o pagamento da
Taxa de Inscricio para inscrever-se no Concurso Pablico;

I

— Apo6s o encerramento das  inscrigbes, A PROSEL providenciara o
cadastramento dos candidatos inscritos no referido Concurse Publico,
executando ainda, a alocagio dos candidatos nos locais de prova, para
posterior convocacio dos candidatos para a realizacio da prova abjetiva;

— A PROSEL fornecerd 4 PREFEITURA, listagem dos candidatos inscrites, com
totalizacdo dos inscritos. Sera fornecida ainda, listagem para gue a
PREFEITURA afixe em local de ficil acesso ao pablico, para que os candidatos
possam verificar onde fardo a8 provas.

| Provas ﬂhj-ﬁ?u, Priticas e Avaliagio Psicolégicas
= A PROSEL fara a organizacéo dos locais de prova;

= Cabe a PROSEL a elaboracio das provas em todas as suas fazes, quais sejam
as Provas Objetivas, Provas Praticas ¢ Avaliacdo Psicologica, as duas thltimas
A0S CATENS que assim exigivem, sendo de nossa competéncia: Planejamento,
confeccao, aplicacio, avaliacio das provas;

= A PROSEL reproduzira os cadernos de quesidoes em quanfidade necessaria
para atender ao Concurso Piblico, se responsabilizando tambem pela
impressio, montagem fotogrifica e personalizacio das Folhas de Resposta,
que serio preparadas para cormecio pelo processo de leitura optica, sendo gue
estas deverfio ser preenchidas pelos candidatos obrigatoriamente a tnta;

=  Aplicacfio das Provas: recrutamento, treinamento, pagamento de fiscais e do
pessoal empregado na execucho dos servigos e todo material necessario para a
TICSIE;

= Avaliacio das Provas: scra de responsabilidade da PROSEL, sendo gue a
correcao das provas objetivas se dard por processo de Leitora Optica,
garantindo rapidez e confiabilidade nos resultades, as provas praticas por
banca examinadora e avaliacio psicologica, por psicologos devidamern
habilitados para proceder tais avaliaches.
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PH O o E ) Av. Bosque du Sside, 371 - Boagure dit Sadile
j b b S Puniln — 5P - CHP: (4142090
- W ; TelFax: {11) SUTH-H101 2072-H167T
CANSLTTOMLA E I AN LTI
Y SELELAG DE RECURS0S HI p-mmil= sl s s leone nrsos. com. e

Coard. Mun. de Compras e Licitagoes
= Pracesson” B3AL 2
[ Fase final do Concurso Fisr—’ T [], -"11

L= [ELRIT da Tl —-

= A PROSEL l'-nrne-cera a PREFEITLJRA listagem impressa ]
gabaritos e resultados referentes as provas realizadas, em chidi. Mﬂﬂﬂi’%‘h‘éﬂ““-ﬂ--l-'?'-l'”
fazes, bem como da classificacio final, em ordem alfabética e de classificacio;

= A PROSEL receberé e analisara recurses apresentados, alravés da Banca
Examinadora, conforme dispuser o edital, emitindo parecer para cada caso,

— (Caso haja necessidade, em virtude dos recursos, sera emitida nova histagem
nos moldes acima estabelecido, para que possa scr feito a Homologaghio do
Concurso Pablico;

= A PROSEL mantera o sigilo ¢ a seguranca requeridos durante toda a realizacio
do concurso, sob pena de responsalilidades cabiveis.

2. PRECOS PARA REALIZACAO DOS SERVICOS

Pela execucio dos servicos objeto da presente proposta, A PROSEL recebera
diretamente dos candidatos os valores correspondentes a Taxa de Insericho, sendo
cobrado os seguintes valores, de acordo com o grau de instrugao exigido para o
Cargo

* Para cargos exijam grau de escolaridade até o Ensine Fundamental: RE
37,00 |trinta e sete reals);

s Para cargos que exijam grace de escolaridade equivalente ae Ensino Médio
[completo ou incompleto): BE 50,00 (cinglenta reais);

+ Para os cargos que exijam escolanidade em nivel Superior: RE 68,00
[sessenta e oito reais).
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Apta — Assessorla e Consultoria Ltda-EPP.

ibeirdo Preto, 12 de julho de 2012, ;
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A Prefeitura Municipal de Santana do Parnaiba Flsn® __ 9 o -
- T ———.—

Ref. Orcamento

. e e e R e e

Coord. Mun. d¢ Comprage Lisitagoes

e

P 'r-'-':-. FEL i --;E'i; Felenadn fael

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na realizacdo de Concurso Publico
e conforme solicitacdo encaminhada.

Erm atendimento 3 solicitacdo de Vossa Senhoria servimo-nos da presente pard

apresentar nossa proposta para realizacao de Concurso Publico para os seguintes

Largos:

Saude:

G R e e o

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar em Sadde Bucal
Médico

Meédico Plantonista

Médico Ginecologista Obstetra
Médico Ginecologista - Obstetra
Médice Infectologista

Medico Pediatra

Meédico Pediatra Plantonista
Medico Psiguiatra

Meédico Neanatologista

Educacao:

L T T T T T . S SR

PEBII - Ciéncias

PEBII - Educacdo Artistica
PEBII - Geografia

PEBII - Biologla

PEBII = Fisica

PEBII - Quimica

PEBII - Filosofia

PEBII — Ed. Especial - Def. Mental

Intérprete de Libras
Professor Adjunto

Rua Lafalete n® 1904 - Vila Seixas - CEP 14015-080 - Ribeirao Preto/5P
www.aptarp.com.br
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Apta - Assessoria e Consuftoria Lida-EPP.

fan

r'|]'|

&7 Liciagoes

aard, Mun, de Lompea

Frocasso -'I"___._-U- e
¥ Guarda Municipal Comunitério B e S

Guarda Municipal

Droel, 1400H - Mare
Diversos

Mutricionista

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Agente de Atendimento

Agente de limpeza publica

Agente de servigos gerais

agente de servigos pablicos
Agente de Servigos de Alimentacao
Analista em Gestdo Publica
Assistente em Gestdo Publica
Maonitor Assistencial

Motorista

Lavador

Oficial Administrativa

Vigia Patrimonial

Tecnico em Edificagoes

SN U S TN T U U T T T S

A elaboracdo servigos de Concurse Publico representa um trabalho, que
exige, do ponto de vista da empresa executora, técnica, pratica e dedicacdo
exclusiva de profissionals de alto gabarito, que, mais do gue grandes tedricos,
tenham vivido experiénclas concretas que os possibilite uma mether compreensao
e encaminhamento das diversas etapas do trabalho.

Prezados Senhores, para execucho dos servigos acima descritos propomos
realizar o concurso pablico, somente pela arrecadagdo do montante proveniente
das inscricies, sendo a Taxa de InscricBo, assim ndc gerando onus a prefeitura
municipal, sendo os valores de;

Escolaridade Taxa
Ensino Fundamental Completa /incompleto R$ 33,00 (frinta e trés reais)
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Ensino Médio Completo RS 45.00 (quarenta e cinco reais)

Ensing Superior Completo RS 65,00 (sessenta e cinco reais)

Rua Lafalete n? 1004 = Vila Sseixas - CEP 14015-080 - Ribeirio Preta/5P
www.aptarp.com.br



Apta - Assessoria e Consultoria Ltda-EPP. '“I T ] e )

Flsn _ﬂzﬂ_

Sobre 0 preco fixo proposto encontram-se todos os valores com despesas e

tributos incidentes para execucao do servigo,

v

v

W
w

Cabe & Prefeitura as despesas referentes a publicagdo dos ates coficlais do
certame e indicacdo ao local de aplicacdo das provas;

Nos precos estdo Incluides todas as despesas, custo, transporte, tributos de
gualquer natureza e todas as despesas, diretas ou Indiretas, relacionadas
com o fernecimeanto do objeto da presente proposta;

Prazo de execucdo; conforme necessidade;

Prazo de valldade do orcamento: 30 (trinta} dias.

Atenciosamente,

APTA Assessoria e Consultoria Ltda.
CNP] 07.124.339/0001-49

Rodrigo Prado Garcia

Analista de Licitagao

Ria Lafaiete n® 1904 - Vila Seixas - CEP 14015-080 - Ribeirdo Preto/5P
www.aptarp.com. br

Coord, Mun. de Compras e Licilagdes
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S&o Paulo, 12 de Julhe de 2012.

Oficio-IMais n® 0097 /2012

-

-

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
Departamento de Licitacbes

Santana de Parnaiba = SP

A/JC Sra. SILVANA MARIAND

Prezados Senhores,

Conforme solicitacdo, o Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento
Social, CNP] n? 08.179.183/0001-66, encaminha sua proposta  bécnica &
orcamentdria objetivando a execucdo de servicos de assessoria para elaboracao,
avaliacio, classificacdo e conclusdo de concurso pliblico, confarme relagao de cargos
especificades no anexo ao e-mail de solicitagdo de orcamenta, bem coeme, os que
surgirem durante a vigéncla do contrato, case venhamos a ser contratados para

execucio dos servicos objeto da presente proposta.

Infarmamaos que os servigos técnicos especializades de realizacdo de Concursos
Publicos, realizados pelo Instituto Mais de Gestao e Desenvelvimente Social,
paderSc ser contratadoes po essa Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba,
através de Dispensa de Licitagdo, com base legal no que determina a Lei Federal
8.666/93 e suas atualizagles posteriores, principalmente o que determina o Artigo
24 em seu inciso XIII, por ser o Instituto Mais, instituicio sem fins lucrativos,
dedicada a pesquisa, ensing e desenvolvimente nstitucional, além de possuir
inquestiondvel reputacio étlco profissional.

Para comprovacio do disposto no paragrafo acima, apresentamos juntamente
com a presente proposta copla do Estatulo Socal, Ata e eleigBo da atual diretoria e

copla de atestados de capacitagda técnica.

Sendo o gue nos cabe para o momento, coloCamo-nos 3 disposicas para
qualsquer esclarecimentos que se fizerem necessarios; ao tempo em que reiteramaos
nossos protestos de elevada estima e consideracio,

Atenciosamente, | =
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PROPOSTA N¢ 0043/2012 - Instituto Mais

PROPOSTA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA PARA
ELABORACAO, CLASSIFICACAO E CONCLUSAO DE CONCURSO PUBLICO

Para a operacionalizac3o do Concurso Pablico visando =
contratagdo de servidores para diversos cargos, para a Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba, o Instituto Mais de Gestao e
Desenvolvimento Social realizard as seguintes atividades, bem comao
assessorard 8 Prefeitura durante a execucdo de todas as etapas do
presente servigo:

1. Objetivo

O Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social
apresenta, através desta proposta, os procedimentos tecnico-

especializados  que atendam as determinacbes constitucionais
relativas a realizagdo de Concurso Plblico, bem como as necessidades

da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE EAHTAH& DE PAHHAIBALJ guanto ao
provimento de cargos para o seu quadro de serwdnres municipais.

2. Do Planejamento, Elaboragdo do Edital e Divulgacdo

0 Instituto Mais, através de seus tecnicos altamente
especializados, dard total assessoria & Prefeitura do Municipio de
santana de Parnaiba quanto a elaboragdo dos Editais e Comunicados
pertinentes a todas as etapas do Concurso Pdblico.

O Edital de abertura de inscrices e instrucdes especiais
conterd todas as Informagdes necessdrias de cada etapa do Concurso
Piblica e sera elaborado em conformidade com as normas e
legislagdes vigentes.

Todas as publicacdes oficiais serdo de responsabilidade da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais sera
responsavel pela divulgacdo do evento em jornais especializados e
ndo oficlais de grande circulacdo, bem come em outros meios de
comunicacdo.

TAYH-EXX9-€TAG-L.G2- :0)udWNJ0p op 061p9d 0 swlojul & [eNbip oJuUsWNI0P JepifeA, ull - 1g'Aob ds 82} 0ssa001d-//:dny

Todas as etapas que envolvem a realizagdo do Concurso "
Plblico serdo divulgadas no site do Instituto Mais. {]
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As dividas, sugestfes e reclamagdes serfo atendidas pelo

servigo de informacdo ao candidato que estara disponivel durante toda
a realizacdo do Concurso,

3. Das Inscricdes

A fase de inscrigdo do Concurso Plblico serd coordenada pelo
Instituto Mais, sendo estas realizadas pela Internet, através do
endere¢o  eletrénico  www.institutomais.org.br, onde estardo
disponiveis para consulta o boletim Informativo e a ficha de inscrigdo
ao candidato,

O endereco eletronico do Instituto Mais sera disponibilizado
para que os candidatos obtenham informagdes e efetuem suas
Inscricbes, durante o periodo de inscricdo do concurso. Serd de
responsabllidade do candidato a digitacdo de seus dados cadastrais e
impressaoc do boleto bancério, que poderd ser pago em gualquer
agéncia bancaria.

Os candidatos que ndo possuem acesso particular a Interpnet
poderdo utilizar os Infocentros do Programa Acessa Sdc Paula ou
outros locals publicos para acesso a Internet.

O Instituto Mais podera realizar também, as inscricdes de
forma presencial, sendo que a Prefeitura devera disponibilizar local
adequado para o atendimento aos candidatos, devendo este local ser
de facil acesso ao pdblico e préximo a agéncias bancarias. Para o
recebimento destas inscrigies, o Instituto Mais disponibilizard pessoal
devidamente treinado para o atendimento aos candidatos.

O periodo previsto para recebimento das inscrigies sera
definildo de comum acordo entre a Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba e o Instituto Mais, apés a assinatura do Contrata,
juntamente com a definigdo do cronograma de execucdo dos Servicos.

4. Das Inscrigbes para Candidato Portador de Necessidades Especiais
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As pesspas portadoras de necessidades especiais, &
assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que
as atribuicbes do Cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto
Federal n®. 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®. f
5.296, de 02/12/2004. /
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Em obediéncia ao dispasto no Decreto Federal no, 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n?®. 5.296, de 02/12/2004,
a0s candidatos portadores de deficiéncia habilitados, serd reservado o
percentual de até 5% (cinco por cento) das vagas a serem criadas no
prazo de validade do Concurso Piblice. Caso a aplicacdo do percentual

resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro
numero inteiro subseqiente.

5. Do Cadastramento dos Candidatos

Apds o encerramento das inscricies, o Instituto Mais
providenciara a verificac8o das infermacdes contidas nas inscricfes
efetuadas pela internet, para efeito de processamento do cadastro
geral dos inscritos para o Concurso Publico.

A partir dessas informacdes, serfo elaboradas as sequintes
listagens:

I) Cadastro Geral de Inscritos, em ordem alfabética,
contendo: numero de inscrigdo, nome, cargo, nimero do
documento de identidade, local e-hordrio onde realizara a
prova;

II) Lista de presen¢a por prédio e sala de prova;

[I1) Lista de chamada para ser afixada nos locais de exame;

IV) Relatério de preenchimento das salas, contendo: nimero

das salas, capacidades e intervalo numéricoe dos
candidatos;

V) Lista dos candidatos portadores de deficiéncia fisica.

Todos os trabalhos de elaboracdo de listas ser3o executados
por meio eletrénice (Computador), sob a responsabilidade do Instituto
Mais, e estas serdo fornecidas a Prefeitura.

6. Preparacdo para a Aplicacdo das Provas

Para os trabalhos preparatérios de aplicacdo das provas, o
Instituto Mais providenciara:

TAYH-EXX9-ETAS-L.G2Z-2 :0luaWNI0p 0p 06IPOd 0 awlojul 3 ,[eNbip 0JUBWNIOP JeplfeA, Yul| - iq'Acb-ds 80y 0ssao0id-a//:dny
9ssade [eulbLI0 OAINbIe 0 19A NO/d BINJRUISSE BI00S S9QIeOojUl J91]O0 Bled "dSTDL-d BWAISIS THIAV IV VIHVIN VIAYTH :HOd FLNIWTVLIOIA OAVNISSY OLNIANNDO0A 3d VIdOD

a) Instalacfes adequadas que possam atender as
necessidades da aplicagdo das provas, sendo estes locals indicados e
fornecidos pela Prefeitura;

B) Local adequado para & guarda das provas caso seja
necessario; /VL/
5
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£} Selecdo de: coordenadores sendo 02 coordenadores por
escola para até 700 candidatos; fiscais de sala, sendo 01 fiscal por
sala para até 35 candidatos, 02 fiscais por sala até 50 candidatos e 3
fiscais por sala acima de 51 candidatos; fiscais volantes sendo 01
fiscal volante para cada conjunto de 02 salas e auxiliares de limpeza,
sendo 01 auxiliar de limpeza para cada 100 candidatos;

d} Trelnamento dos coordenadores para que a aplicagao
seja padronizada;

e) Transporte dos coordenadores para os trabalhos de
visita, sinalizagdo dos prédios, treinamento dos fiscals e aplicagdo das

provas;

fi  Treinamento dos fiscais atraves de reunldo com 0§
coordenadores de cada prédio;

g) Elaboragdo e impressdo de manuais contendo os
procedimentos de aplicagdo das provas para coordenadores e fiscais;

h) Elaboragio e impressdo de material para sinalizagéo
dos prédios e aplicacio das provas;

i) SinalizacBo e preparacdo dos locais de prova para
permitir que os candidatos tenham acesso facil as salas de provas;

i) Pagamento de todos os colaboradores da equipe de
trabalho.

k) Fornecimento de café e lanches para as equipes de
trabalho.

7. Das Provas Objetivas

O Instituto Mais fara a elaboracgdo, impressdo, aplicacdo e
correcdo das provas objetivas, se responsabilizando pela logistica,
envio de material, bem comeo, a guarda, seguranca e sigilo dos
Mmesmaos.

Para a elaboracdo das provas objetivas, o Instituto Mais
constituird Banca Examinadora, com profissionais especializados nas
dreas que compdem o presente Concurso Publico.
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As provas serdo coordenadas pela area de Analise
Pedagdgica do Instituto Mais, que serd a responsdvel pelos critérios
de avaliacdo, pelos conteldos que serdo solicitados nas provas, o
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quantitativo de itens por prova, o tempo de duracdo da prova para sua
aplicacéo e os critérios de habilitagdo na prova.

Os itens elaborados pela Banca Examinadora serao
submetidos a drea de anélise pedagodgica do Instituto Mais para serem
avallados quanto ao seu conteldo, clareza de entendimento e nivel de
dificuldade.

As provas objetivas serio elaboradas em forma de testes de
multipla escolha e versardo sobre o conteudo programatico publicadeo
no Edital de Abertura de Inscrigdes.

Na hipdtese de existirem candidatos com deficiéncia visual, o
Instituto Mais providenciard as correspondentes provas, em Braile ou
Ampliada, nas gquantidades necessarias, assumindo todo o custo da
confeccdo, devendo estes candidatos solicitar tais provas no ato da
Inscrigio, apresentando o devido laudo médico indicando o tipo de
deficiéncia, para que haja tempo habil de confecgdo.

8, Da Seguranca para Elaboracao das Provas Objetivas

Em todos os processos realizados pela Area de Andlises
Pedagdgicas do Instituto Mais & providenciade termo de
responsabilidade entre as bancas examinadoras e o Instituto Mais
onde as referidas bancas examinadoras assumem  total
responsabilidade pelo sigilo das provas.

Durante a impress3o das provas o Instituto Mais mantem
profissionais que acompanham em regime de revezamento, a
impressdo, a separacdo e embalagem das provas.

O acesso ao local onde estdo impressas as provas, e restrito,
sendo permitida a entrada somente de pessoas previamente
autorizadas.

O lixo gerado pela impressido da provas & armazenado e
acondicionado em sacos invioldvels para posterior incineragdoe no qual
serd realizado por profissional do Instituto Mais.
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9. Impressao e Acondicionamento dos Cadernos de Questies

O Instituto Mais se responsabilizard pela montagem dos
originals, impressdo, conferéncia, reprodugao, contagem,
acondicionamente e lacracdo dos cadernos de guestfes, em
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guantidade suficiente para atender ao nimero de candidatos inscritos
no Concursa.

O Instituto Mais como informade anteriormente atenderd aos

portadores de deficiéncla, providenciando, quanto solicitado, provas
especiais, em bralle ou ampliada.

Apos a impressdo das provas, o Instituto Mais providenciara
0 empacotamento das provas em sacos pldsticos opacos e invioldveis
nos guais sdo lacrados e colocados em malates, também lacrados,
para posterior envio aos |locais de aplicac8e das provas.

Apos a aplicacdo das provas, o Instituto Mais providenciaréd o
envio dos gabaritos e de exemplares dos Cadernos de Questdes a
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba para arquivo.

10. Da Informacado ao Candidato

Apds o processamento dos dados dos candidatos e alocacdo
destes nos locais de prova, o Instituto Mais fard a devida convocacdo
aos candidatos para a realizagdo das Provas Objetivas, sendo esta
realizada atraveés de Edital de Convocagdo para realizacdo das Provas
Objetivas.

O candidato podera consultar o seu local de prova através do
site do Instituto Mais, no endereco eletrénico
www.institutomais.org.br ou atraveés do servico de atendiments an
candidato, no telefone (11) 2659-5746.

11. Das Folhas de Respostas dos Candidatos

Us candidatos responderde as questOes das provas abjetivas
em folhas de respostas oticas personalizadas, adequadas ao processo
de leitura otica, e elaboradas, exciusivamente, para o Concurso
Publico em guestio.

A elaboracdo dessa folha, sua montagem fotogréfica e
Impressdo estardo a cargo do Instituto Mais.

O preenchimento e a assinatura do candidato nas Folhas de
Respostas serdo feitos obrigatoriamente a tinta de cor preta ou azul.
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12. Da Aplicacdo das Provas Objetivas

Todo o trabalho de aplicagB@o das provas objetivas serao
coordenadas pelo Instituto Mais, que contara com recursos humanos
credenciados e orientados para tal fim.

O treinamento aos fiscais serd realizado por meio de reunido
com o5 coordenadores de cada prédio, recebendo cada fiscal um
manual especifico com todas as instrugdes sobre o processo de
aplicagdo das provas,

As despesas com recursos humanos (coordenadores, fiscals e
saerventes), bem como, de remessa de materiais e logistica, serdo de
responsabilidade do Instituto Mais.

Durante a realizagdo da prova objetiva, o Instituto Mais para
garantir a lisura e a transparéncia do certame, podera fazer a coleta
da Impressdo digital dos candidatos para posterior confronto por
empresa especializada, quando das respectivas nomeagoes dos
candidatos aprovados no Concurso.

Sera proibida, durante a aplicagdo das provas objetivas,
qualquer espécie de consulta (livros, manuais, impressos, anotacoes)
por parte dos candidatos ou de comunicagdo entre eles, bem como dao
uso de maquina calculadora, agenda eletrénica, notebook, palmtop ou
similares: telefone celular, bip, walkman, gravader ou qualquer
transmissor ou receptor de mensagens; maquina fotografica; lapis,
lapiseira, borracha ou corretivo de qualguer espécie; protetores
auriculares, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou guaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, bone, gorro, etc.). Caso ocorra
alguma das ocorréncias acima, o candidate sera excluido do concurso.

Serd encaminhada solicitagdo de celabeoragao a Policla Militar
& 4 Guarda Municipal para acompanhamento e ronda de todos os
locais onde estardo sendo realizadas as provas.

13. Do Transporte

Todos o material gerado para aplicagdo das provas sera
transportado em veiculo prépric do Instituto Mais, até os |ocais de
aplicacdo, garantindo, desta maneira, as devidas condigtes de
seguranga.
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14. Da Avaliacdo das Provas Objetivas

A avaliagdo das provas objetivas sera feita por processo
eletrénico, Leitora Optica e Sistema de Processamento de Dados, em

estrita conformidade ao Edital de Abertura das Inscrigdes.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, utilizando-se o Escore Bruto, que corresponde ao
nimero de acertos que o candidato obtém na prova. Para se chegar ao
total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) peio numero de
questées da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. 0
calculo final serad igual ao total de pontos do candidato.

Sera considerado habilitado na prova o candidato gue obtiver
total de pontos Igual ou superior a 50 (cinqienta). O candidato gue
zerar em gualquer uma das provas, que n3o obtiver a nota minima
para aprovacdo e gue ndo comparecer para realizar as provas serd
eliminado do concurso.

Apds a corregdo das provas objetivas, o Instituto Mais
emitird as listagens dos candidatos habilitados e encaminhara &
Prefeitura, o resultado do Concurso Publico.

15. Das Provas Praticas e/ou Avaliagdo Psicologica

As provas praticas efou Avaliagdo Psicolégica serdo
aplicadas aos candidatos habilitados na fase anterior, para 05 cargos
que assim exiglrem, de acordo com 05 critérios estabelecidos no Edital

de Abertura das Inscrigdes.

A aplicacdo e avaliagio destas, quando realizadas, serao
aplicadas pelo Instituto Mais, gue coordenara a aplicagdo e avaliagdo,
contratando Banca Examinadora devidamente habilitada para avaliar
os candidatos em suas dreas de atuagéo.

16. Dos Resultados

Apo6s avallacdo das provas, o Instituto Mais providenciarad a
elaboracdo do resultado, bem como, resultado final do Concurso
Pablico, através de listagem dos candidatos aprovados, em ordem
aifabética, contendo: nome, numeroc de inscricdo, documento de
identidade, total de pontos e classificagao, encaminhando estas, para

a Prefeitura.

Aua Cunha Gage it 740 - Pnheiros - Sho Paula / SF - CEP; D5421-001
Fones: (11) 2653-5750 / DREO-5TAE - Fax (11) 2658-5743
Bila: wwnw.institulemele.org br - a-rruitil: institutnmais @ nstiflorrsais. g, br
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Caso haja recursos decorrentes da ndo conformidade do
candidato sobre o resultade ou guestionamento guanto ao gabarito
das provas, ou quaisquer outros recursos gque venham a ter por
ocasido do Concurso Publico, o Instituto Mais fara a analise destes
recursos, através de sua Assessoria Juridica, encaminhando as
respostas aos candidatos, bem como, copia a Prefeitura.

Ocorrendo alteragdio de gabarito e conseguentemente gerando
nova classificacdo, decorrente dos recursos interpostos, o Instituto
Mais emitird nova listagem. Esta nova classificacdo servird como
resultado final do Concurso Publico, ndo cabendo mals recursos.

O Instituto Mais fornecera a Prefeitura, apds realizagao de
todas as etapas do Concurso Plblico, relatério de resultado final,
dentro do prazo estabelecido no cronograma de trabalho a ser
definido de comum acorde entre as partes, contendo as listagens de
resultados, conforme discriminacdo a seguir:

I) Relacdo de candidatos habilitados em ordem alfabetica,
contendo: numero de inscricio, nome, numero do
documento de identidade, total de pontos e classificagao;

I1) Relagdo de candidatos habilitados em ordem de
classificagédo, contendo o5 mesmos dados da lista anterior;

I1I) Relagdo de Escores e Notas dos candidatos inscritos, em
ordem alfabética geral, contendo numere de inscrigdo,
nome, numero do documento de Identidade, cargo,
classificacdo e posicdo de (habilitados, eliminados e

ausentes);

IV) Relac3o de candidatos habllitados em ordem de
classificacdo, contendo: nome, nldmero de Inscrigdo,
documento de identidade, data de nascimento, enderecgo,
telefone e CEP;

V) Estatistica de candidatos presentes, ausentes e
habilitados;
V1) Listas iguais &s referidas nos itens 1 e 1l para os

portadores de deficiéncia.
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Juntamente as listas de Resultado Final, o Institute Mais
poderd encaminhar & Prefeitura, em cdpia magnética, o cadastro de
todos os candidatos inscrites no Concurso Publico e todo o material
gerado no presente Concurso Publico, caso seja assim definido em {1

contrato. W
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Caso haja necessidade, o Instituto Mais providenciard a
pedido da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba outros
relatérios referentes ao Concurso Pablico.

17. Dos Recursos

Em caso de recursos decorrentes da ndo conformidade do
candidato gquanto ao gabarito da prova objetiva ou resultado em
qualguer uma das etapas do Concurso, ou ainda gualsquer outros
Fecursos previstos no Edital de Abertura de Inscrigcao, o Instituto Mais
analisara e disponlibilizara as respostas aos candidatos e a Prefeitura
do Municipio de Santana de Parnaiba.

18. Guarda do Material do Concurso

Todo o material referente ao concurso pablico (folhas de
respostas marcadas pelos candidatos, listas de presenca, ete.) ficardo
sob a guarda do Instituto Mais pelo prazo legal de 5 (cinco) anos a
contar da data de homologacdo do resultado final do concurso plblico.
Ao término desse prazo, o material arquivado serd entregue a
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba ou incineradas (a ser
definido de comum acordo entre as partes).

19. Da Assessoria Juridica

Havendo demandas judiciais, decorrentes do processo do
Concurso Publico (acdes de conhecimento, mandatual, cautelar, etc. ),
o Instituto Mais prestara assessoria juridica, elaborando subsidios

para defesa nas demandas propostas contra a Prefeitura do Municipio
de Santana de Parnaiba.

20. Da Mao-de-Obra utilizada e Encargos

A mao-de-obra empregada pelo Instituto Mais nipo teri
vinculo empregaticio com a Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba e, portanto, ndo cabe imputar-lhe qualquer abrigacdo de
natureza trabalhista, previdenciaria, clvel, tributaria au
previdencidria, inclusive acidentaria.

uht
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Em relagdo aos seus profissionais, o Instituto Mais serd
responsavel pelo pagamento de saldrios, sequro de acidentes, taxas,
impostos e contribuicdes, indenizagdes e outras cobrancas criadas e
exigidas por lei.

Serac de responsabilidade do Institute Mais os encargos
previdenciarios e obrigagfes sociais previstos na legislacdo soclal e
trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época propria, bem
como pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacdo.

21. Do Custo

Para o ressarcimento das despesas inerentes a execucao dos
servigos objeto da presente proposta, o Instituto Mais propie receber
diretamente dos candidatos que se inscreverem no presente Concurso
Publico, o valor correspondente &4s Taxas de Inscricdo, sendo estes
valores cobrados de acordo com o grau de instrugdo exigidos para os
cargos postos em Concursa;

» Para os cargos que exijam Ensino Fundamental, sera
cobrado a titule de Taxa de InscricBo, o valor de R$
28,00 (vinte e oito reais);

= Para os cargos que exijam Ensino Médio, serd cobrado
a titulo de Taxa de Inscriglo, o valoer de R¢ 40,00
(quarenta reais);

« Para os cargos que exijam Ensinge Superior, serd
cobrado a titule de Taxa de Inscriclo, o valor de R$
55,00 (cinglienta & cinco reais).

O valor das Taxas de Inscrigdes proposta, a serem cobradas
diretamente dos candidatos que se inscreverem no Concurso Publice,
devera ser suficlentes para o ressarcimento de todas as despesas com
a prestacdo dos servigos, Inclusive, impostos, encargos de quaisquer
naturezas, tributos, seguro, fretes, transporte, taxas bancarias, em
fim, todos os custos e despesas necessdrias 3 perfeita execugdo dos
servicos, ndo cabe a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba o
pagamento de nenhum adicienal, ou seja, o custo para a Prefeitura
sera zero.
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Mdo havera isencdo de pagamento do wvalor da taxa de
inscricdo, seja qual for 0 motive alegado.

Rua Cunha Gago n® 740 - Pinheiros - S&o Paule | 3P - CEF: 05421-001
Fones: (11) 2658-5750 1 2658-5748 - Fax (11) 2652-5743
Site: wyres instibulomais org by - @-mell instituiomas @ instituiormas, oeg.be
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Em caso de guebra de sigilo o Instituto Mais assumira todas
gs responsabilidades, comprometendo-se a aplicar novas provas, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, sem qgualquer ©nus para
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e para os candidatos
inscritos ndo havera nova cobranca de taxa de Inscrigdo.

22. Da Validade da Proposta

A presente proposta tem seu prazo de validade de 60 (sessenta)
dias, contados da data de emissao da mesma.

530 Paulo, 12 de Julho de 2012.
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3 L A .:l_f.':'.:iELFm“u_Jj 219 Processon” i !_!__ M
i Vos 29 (vinte e nove) dias do més de maio do ano de 2009 (dois mil e nove), ds 10:00 1’j3

noras, em segunda convocagdo, reuniram-se em Assembléia Geral Ordindria, Hio enderegg— . -
! |57/ da Rua Cunha Gago, n® 470, Pinheiros, S0 Paulo — SP, as pessoas a seguir relagionadas; -
5 £l LUIZ CARLOS SARMENTO DE PAULA, Economista, solteiro, portador do GPE e ciodnfo
S-S5 141.963.428-33, residente & Rua Santo Amaro, 300, Apto. 902, 580 Paulo/SP: WALDIR
~ LARANJEIRA, Ferroviario, Divorciado, portador do CPF n® 003.185.298-07, residents & Rua
Bispo Eugénio Demazemod, 20, S8c Paulo/SP; JOSE APARECIDO SARMENTO DE
PAULA, Professor, Casado, portador do CPF n® 118.821.348-26, residente 4 Rua Ricardo
Kinorick, 51, TaboSo da Sema/SP; JOAD SARMENTO DE PAULA, Funciondrio Publico,
| casado, portador do CPF n® 903,151.038-88, residente & Rua Ricardo Kinorick, 51, Tabodo
da Serra/SP, LUCIANA CARVALHO LARANJEIRA ISIDRO, Psicdloga, casada, portadora do
CPF n" 257.233.218-38, residente 4 Rua Dr. Amaldo de Carvalho, n® 188, Santos/SP:
SERGIO LUIZ ALVES ISIDRO, Metalirgico, casado, portador do CPF n® 074.066.318-63,
residente @ Rua Dr. Amaildo de Carvalho, n® 198, Santos/SP; MARCOS GALO DE PAULA,
Analista de Sistemas, solteiro, portador do CPF n® 316.894 T08-36, residente 4 Rua Ricardo
Kinorick, 51, Tabodo da Serra/SP. Conforme Edital de Convocag8o afixado na sede do
Institutc Mais de Gestio e Desenvolvimento Social @ na Rua Cunha Gago, n® 740, bairo de
Pinheiros, municipio de 530 Paule, neste Estade, bem como, carta de convocaglo entregue
aos associados, para tratar da pauta do dia. .
Presidiu esta Assembléia, o Presidente do Conselho Administrativo, Sr. LUIZ CARLOS /
SARMENTO DE PAULA, portador do CPF n® 141 963.428-33, residente & Rua Santo
Amaro, 300, Apto. 502, 580 Paulo/SP, que convidou & mim, Sr. WALDIR LARANJEIRA.
portador do CPF n® 003.185.298-07, residente 4 Rua Bispo Eugénioc Demazemod, n® 20,
380 Paulo/SP, para secretariar os trabalhos e redigir a ata.

O presidente declarou abertos os trabalhos e apresentou a pauta da reuni&o, passando em
seguida para a discusso desta pauta:
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'a) Apresentacio da prestagio de contas do Conselho Administrativo, compreendendo o
Balango Geral e Demonsirativo de Sobras ou Perdas relativo ao exercicio de 2008, sendo /
esta aprovada por unanimidade:; i

b) Alteraggo do endereco da sede do IMais para a Rua Cynha Gago, n°® 740, bairmo de
Pinheiros, no Municipio de S3o Paulo, Estado de S&o Paulo, sendo aprovada por ;

:i-ll. L-Ir'larl'rrlidﬂdE: C%’ =
e K- "a;upr!ﬁ!nlm;-ﬁu das seguintes alteragdes do Estatuto Social do IMais:

a3 . = 13 Alterar o endereco da sede para Rua Cunha Gago, n® 740, Baimo de Pinheiros — CEP:
03421-001, no municipio de 580 Paulo, passando o artigo 1° a ter & seguinte redaco: "art,

cens A0 INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOGIAL doravante :
' : designado pela sigla IMais, & uma Associacio de direito privado, sem fine lucrativos, e
indeterminado, com sede 3

+ Hurdsdo por tempo Gago, n® 740, Bai .
=T 1 12 1-001, mo municipio de S&o Paulo - Esta z regendo-ce .:'_ﬂa--""'d—:

s« "IOL este ltatq.rtn. pelo seu Regimento Interno e pela Legislacao que the for pertinente”,
Fr-p __l:é Acrescentar a palavra "Social” e excluir a palavra "Gestio” na alinea "a" do artigo 2°,
A *pastando a alinea "2" do art. 2° a ter a seguinte redagdo: “a) promover, isoladamente ou em

9//:dny
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lbg\%{ com outras enfidades, atividades relacionadas direta ﬂu wu:ﬁrati:ﬁmﬁé com' a' cha

S ram PESGUEa, educagio e o desenvolvimento social, com énfase no fomento e divuigagao das
[ LE,, . e d@enol -snma:a bem como, sua difusdio e transferéncia ao sator produtiva”;

s gL o }ﬁgm ar duas novas alineas ao artigo 2° com o8 seguintes textos: “i) assessorar,
CALY rr»TrHT ‘prestar evi de planejamento. coordenaco, levantam

o —TTHL,._._“‘:

|
Consetho H'l!hnal de Economiz

'rmein i ﬁrrnarc:umr&rm:ts mmﬂmmme I:|1.'|

a paﬂlr da alrnaa j :

4) Acrescentar as palavras "educacionais e da sadde’, na alinea *m"®, anterior alinea "k’ do

artigo 2° que passa a ter a seguinie rﬂda;ﬁu “m) participar de empreendimentos e
- | sociedades constituidas para a finalidade precipua do desenvolvimento e gestdo, com
°| finalidades sociais, educacionais & da salde, com agdes e cotas que permitam ac |Mais

=5 \iabilizar as finalidaces sociais @ n3o lucrativas dos projetos @ 08 recursos para a sua
CconsSecucan”;

§) Acrescentar as palavras “escritorios de representacio”, no artigo 5° passando o caput do
artigo 5° a ter a seguinte redagdo: “Art.5° - A fim de cumprir suas finalidades, o IMais se
organizara em tantas unidades de preslacdo de servigos quantas se fizerem necessanas e
escritdrios de representacdo, as quais se regerio pelas disposicbes estatutarias®;

6) Acrescentar as palavras “por Membro do Conselho Administrativo ou Gerante” e excluir
as palavras “Gerente Executivo” no inciso I, do artigo 6°, passando o inciso lll do artigo 6° a
ter a seguinte redac3c: "lll. Associados Honorarios - em nimero ilimitado, escolhidos entre
as pessoas fisicas e juridicas gue tenham prestado colaboragio de alta relevancia para a
criagio elou para a continuidade e consecucio dos objetives do IMais, assim como as que
tenham se destacado por mmm que se madunem -::rm saus objetivos, a juizo e
indicados . 4 : - -

?}HHEEGEMEH'EE palawas no mimmu nnamgﬂ 15"' passanduncaputdu artigo 157 a tera
seguinte redagio: “Art.15° — O Conselho Hdmnnlmlm;r sera composto por no_minimo 3
{trés) membros, podendo este nimero ser de até 5 (cinco) membros, para um mandato de 4
(quatro) anos, permitida a recondugio™;

8) Acrescentar as palavras "sendo os demais, Diretores Executivos, caso haja mais de 3
(irés) membros”, no caput do artigo 16°, passando o caput do artigo 16° a ter a seguinte
redacio: "Art.16° - O Conselho Administrativo tera no minimo um Presidenta um \Vice-
Presidente e um Diretor Financeiro, que serdo eleitos dentre ‘Seus pares, pela maiona
absoluta de seus membros, sendo os demais, Diretores s

trés) membros”;
5"". 8) Acrescentar as palavras “cargos de Geréncia efou Coordenadoria® e excluir as FIEW ]
g ﬁiﬂ:—h Executiva” no inciso VI, do artigo 18°, passando o inciso VI, do artigo 18° ater a -

. «feguinte redacio; "VIl. aprovar a criagio, bem como, atribuigbes, remmr&q:ﬁas @ extingao, .
« dhe cargos necessdrios para o bom funcionamento da Instituicdo, incluindo cargos de j_

- = ﬁg% afou Coordanadoria™;
neue 10) Alterar o texto dos incisos | e Il e acrescentar o inciso Il no ar‘tlgn 23 ficando os incisos

! IlellEdﬂﬂﬁgﬂZﬂ‘mmamuﬂemﬂaﬂn Art 23

Cap Beginnai the Ao b Jachn dh e D1
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11) Criar Segio para o ::argu Mtﬂluﬂﬂu de Dlrﬂw Executivo, sendo esta a Secdo V| "Do
Diretor Executivo do Conselho Administrative”, alterando a ordem das Secgdes a partir desta,
bem como, & ordem dos artigos subseqlenies, passando a Secdo VI a ter a seguinte
reds

grio as atividades realizadas pelo IMais, afravés dos

: B3 dEEtH'E B:m&tu dﬂ Gamntu Admnsimm-u (=] Flnanmlm n mi sara
supervisionado pelo Dirator Financeiro.”

12) Alterar a nomenclatura "Geréncia Executiva® para “Geréncia®, na Segdo VI, anten-:-r
Se¢do VI, passando a Segio Vil a ter a seguinte Redag8o: M&Lﬁg ]

13) Alterar os anteriores artigos 24° ao 27°, para o artigo 256° com inclusdo de novos textos
& exclusdo de parégmfaa 2 incisos, pauaandu (1] arbgu 25" a tar a Begrumte radwﬁu “Art.25°
= ) Conselho Adminisirs 1] afars z B SO0

Pontes Ramongl de Adr Seolacho e See P

-

Mpﬂlumumadnna mﬁummm a4 sua ﬁma dn maﬂn hmncumn a
««33u¢le financeira do Instituto.
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Regisiro Civil de Pessoas Juridicak, |\ frocessnn’ | 4 )]
tupecerics da Serrty () 9 8 2 B\ '— 041
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obiefivos o Ihisis, poderBo sor ravogados Dels Cansaino Administraie'
14) Alterar a numeragio do artigo 28° para 268°, mantendo o texto antarinr, alterando a
numeracao dos demais artigos.

Em seguida, comegou-se a discusslio sobre as alleragbes do Eslatuto Social apresentadas,
cujas copias do Estatuto Social, apontando as referidas alteragbes, haviam sido distribuidas
previamente aos presentes e, apos ter sido colocado em wvotagdo, foi aprovado por
unanimidade, sem emendas ou modificagies, passando este novo texto do Estatuto Social a
regir o Instituto Mais de Gestio e Desenvolvimento Social,

Nada mais havendo, o Presidente, fez um resumo dos trabalhos do dia, bem como, das
deliberagbes, agradeceu pela presencga e parlicipagio de todos os presentes e deu por
encerrada a reunido, da qual eu, WALDIR LARANJEIRA, secretério da reunido, lavrei a
pu‘asentenln qunfmllda a:;:m:la conforme g fimada pelo Presidente, por mim e por todos

JOSE A ECIDO SARMENTO DE PAULA
CPF. 118.821,348-26

LUC lAMH DE Gﬁ.%ﬂ LARANJEIRA ISIDRO
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Instituto Mais de Gestdo e Desenvolv nto Social - i e,
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IMais AUTENTIEAEAD! o
J Tﬁ:ﬂpn.#unwmnuwaa g m
CUnFERd oM A BRgiIHAL BOU BE Il' gm
. § o
Capitule 1 SP?IIB--W £ P%
Da Denominagio, Seade & Fins W wampre. com b E o

A Aross Wi, B - Pt « DER 5a i) )

Bl Pt - EF Tal! JOBE-45G0 ) (]

Art.1° - O INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLYINENYS'

doravante designado pela sigla IMais, & uma Associagio 'deil
direite privade, sem fins lucratives, e durag8oc por tempof

indeterminado, com sede & Rua José Tiburcio da Cunha, n® 356, [
Jardim Silvie Sampaioc - CEP: 06773=360, no municipio de Tabodo B
da. Serra - Estado de 53¢ Paulo, regendo-se por eate Es;atutq,“
pelo seu Regimento Interno & pels Legislagdaoc gque lhe fo
pertinente.

- Ig'nob ds 921 0ss9201
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Art.2° - 0 IMais tem por finalidade promover a gestde,
desenvolvimsnto € o aprimoramento Tecnoldgico, Administrativea;
]Educa:innal e Social. Fara o cumprimente desta finalidade o

IMais desenvolvera as seguintes atividades: f”“iSMmd:iumuh
i I’F:'.I|"_":'.:.'|_'| 1 !

ﬁﬁﬂﬂ
a) promover, isgladamente ou em conjuntc com outras“Bntidades,
atividades relacionadas direta ou indiretamenzelfjggi::gzzi.
pesguisa, educagdc e o desenvolvimento da GestaﬂﬁﬁﬁbHMEnﬁgﬁﬁ”rrs
no fomento e divulgacdc das tecnologias sociais, bem como sué"%“'
difusdo e transferéncia ao setor produtivo; %

T

s, I
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b) atuar junte & comunidade carente nos municipies & en

gquaisguer localidades do territério nacional, através de
projeatos de assisténcia e desenvolvimente social, educacional,

gsportive & de fomento de politicas culturais & de tecnoleogia
sgcial visando a geragio de renda e novos empreendimentos;

g) desenvolver modelos eastratégicos de politicas publicas &
privadas a fim de fomentar geracdoc de trabalhe & renda & o
desenvolvimento sécio=econdmico;

d) promover e apoiar o desenvolvimente & a formacao de
recursas humanos, incentivando a atuwalizacdoc profissional e
seu aperfeigeoamento técnico e pessoal;

a) promover, <coordenar e desenvelver programas, projetos e
acdes ambientais, educacionais, culturais, de saneamentoc e

ouCras;?

f) estimular o= mecanismos de inclusdc secizl e promogac da
cidadania, de forma autdnoma, ou mediante parcerias e
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: i ) i e riares
intercambios com organizagdes nac govername

gniversidades, poder piblico, empresas & outras entidades;

firmar convénios ou acordos, com entidades congénetes e

gl
ol

afins, piblicas ou privadas, nacionais, estrangeira
internacicnais, promovendo intercaémbios de mitue interass

h) assessorar e  prestar  servigos  de consultorial em

planejamento, avaliacaoc e execucdo de projetos a organizagbes
puablicas & privadas, nacionais, estrangeiras ou

internacionalis;

i} firmar convénics e contratos para prestagao &E”&@%ﬁ%ﬁ%ﬁ?ﬁ“Lﬁ“ﬂﬁ
outras instituigSes publicas ou privadas E”fﬁi i} i
relacionados com o seu cbjetivo; <

b O e e A W

saciedadespﬂﬂbHﬂEﬁﬁhﬂdademﬁﬁﬂmb'”

onseiho Regional de Economia
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3) participar de empreendimentos e

para a finalidade precipua do desenvolvimento & gestdo com 5
finalidades sociate, inclusive com agdes e cotas que permitam S
ac IMais viabilizar as finalidades sociais e ndo lucrativas 5
dos projetos e oS recurses para a sua cansecucio’ 5
o
e
k) promover o desenvolvimento humano; a ética, a paz, a z 3
cidadania, a democracia e outros valores universais; g 3
5 £
1) exparimentagac, nac lucrativa , de novos modelos sS8Clo- P 5
produtivos e de sistemas slternativos de producdo, comércio e & 2
BMprego; E g
g 34
m) desenvolver campanhas educacionals para prover @ sociedade E gm
de instrumentos necessirios ao estabelecimento de politicas de :; §I
prevengioc e protegidc ao trabalhe em sua Area especifica de no°g
atuacdo, através do pleno usc dos melos de comunicacaoc; £ g§
&8s
n) execucdc de outras atividades compativeis com a finalidade = 33
do IMais. i E
Y
paragrafo wnico - O IMais ndc distribui entre os seus 38
dirigentes, assoclados, conselheirss, gerantes, empregados ou ;é
doadores  eventuais  excedentes gperacicnais, brutos  ou ga
liguidos, dividendes, bonificacdes, participagdes ou parcelas Qé
do seu patriménic, auferidos mediante O exercicio de suas 58
stividades, e os aplica integralmente na consecucgdo do seu %5
objetive sccial, conforme Lei ©.790/99, paragrafo dnico do ﬁ%
Art. 1% (-<'3
18 TBEL HUDSFREl . o TMais, no desenvolvimento de S5uUas atividades, §
unﬁﬁfﬁiﬂh&ggau as principies da legalidade, impessoalidade, =
CCHPERE oM RERIEY publicidade, economicidade e ca eficidéncia e néo o
er discriminagdo aca, ecor, generc ou religido, g
[
8
s T T : a
* "
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I - Para a consecucds de seus objetiveos, o IMaie poderd
celebrar contratos ou convénios, contrair empréstimos, b
comc praticar outros atos com organismos e entidadps
nacicnais, estrangeiras e internacicnais, publicas b
privadas, necessirios ou convenientes para o plenc cumprimengo
de seus objetivos;

II - Fortalecer relagdes, inclusive institucionals, entre
organismos sociais com finalidades semelhantes;

e//:a*ﬁuﬂag igc-SP

III - Contratar; subcontratar,; conveniar, subconveniar,
intervir e gerenciar contratos e convénios para execugdo de
saus objetivos;

onsaino Regional de Economia

Coord. Mun. n_-:-. rr1-1':|_. Licitapfer

|-{1-}-"

IV - Intermediar, apoiar, estimular e amparar qfﬁﬁﬁﬂ%
grupas para execugdo de seus objetivos:

E

| -1g Aoﬁ'dS'ao1'ossaOOJd-

s s

V - Firmar termos de parceria com o governo Fadefall"HEskaduids
e Municipal para consecugdo de seus objetivos, respeitada a
legislacdc vigente, espacialmente no gue diz respeita a4
prestacdo de contas de recurscs e bens de origem publica.

Art.4® - O IMais terd um Regimento Internc gue, aprovado pela
hssembléia CGeral, disciplinarid o seu funcionamento.

Art.5° - A fim de cumprir suas finalidades, o IMais =se
crganizara em tantas unidades de prestagdo de servigos quantas
ge fizerem necessarias, &5 guais se regerdo pelas disposicdes
estatutarias,

' Adeinistracko de 580 Pag

ot

Capitule II
Dos Associados

Al

-

Art. 6° = 0 IMais ¢ constituide por nimerc ilimitade de
associados, pesscas fisicas e/fou Juridicas de guaisquer
natureza, distribuidos nas sequintes categorias:

I. Associade Fundador - pesscas fisicas gque promoveram a4
fundagio do IMais e gue participaram de @ seus Atos
constitutivos, Com seus nomes constantes da Ata de

Constituigdo;

TAHH-EXX9-E1AG-/ /G2~ :01uawnaop op obIpod o awuojul 8 ,[elbip oluawnoop Jep!|2/\,";|u

II. Asscciados Regulares - pessoas fisicas ou jurldicas gue
participam regularmente e contribuam para a manutengac da
o, de forma regular e diferenciada, nos termos de

L = O

ENTA

18, LPREEENHTADA PELA

COkF e
i /@;ﬁm
labf

&ﬂéﬂi% o propric a ser fixado pelo Conselho Administrativer
jados Honoraries - em numers ilimitade, escolhidos
pesspas fisicas e Jjuridicas que tenham prestado

de alta relevianci ka a criacdo e/fou para a
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continuidade e consecugdc dos objetiveos do IMais, asS3im como
as que tenham se destacado por trabalhos gque Se coadunem com
seus objetivos, a juizo e indlicados pela Geréncia Executiva.
Paragrafo primeiroc - A admissio de novos associados devera ser
aprovada pelo Conselho Administrativo.

?* Regigo-5P

Paragrafo segunde - Todos oF assaciados participardo na forma
prevista pelos odrgdos competentes das atividades do IMais,
cabendo a eles cooperar para a consecugdc dos fins sociais da

Instituigio.

Conselho Reglonal de Economiz

Parigrafo terceirc - A0S AsS50C1ados honordrios raord.shbey8ondoase Liciae
direito de wvotar e ser votado aos Ccargos HEJHﬁfrJ:E j

representacido e fiscalizagdo. Flsn®

ds*801 0ss800.d-8//:01Y
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Art. 7°- S3p direitos dos assccladoes qu i Ee S0 GOmE . NBRRRelrna da [ oo
obrigagbes socials: TR S|

I. votar e ser votade para cargos de diregac, representagdc e
fiscalizacdo, na forma estabelecida no presente Estatuto

Zorial e Regimento InCerno;

II. temar parte nas Assembléias Gerais;

TII. manifestar-se em consultas internas formuladas pelc IMais

e participar de todos oS eventos por gle promovidos.

Art.8° - Sic deveres dos assoclados:

as disposicgdes do Estatuto Social,

I. cumprir e fazer cumprir
liberacdes e resolugdes dos Orgacs

regulamentos, regimentos, de
do IMais;

Ran'snad e Adminisiacte de S350 Paul
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IT. acatar as decisdes aprovadas pela Assembléia Geral:

III, cooperar para o desenvolvimento, difus3c e alcance dos

objetivos do IMais, valerizando as suas atividades;

IVv. zelar pelo bom nome da Instituigade.

Paragrafo primeire: U agsociado gque desejar desligar-se do
TMais deveri fazé-lo mediants o envio de comunicagdoc Ppor

escrito, dirigida ac Conselho Administrativo.

Paragrafo segunde: Os associados gque deixarem de cumprir com
estatuto perderdo

W D es decorrentes do presenté
@nmmﬂicam nta o5 seus direites, sendo disso praviamente

WNPR VRITIPEE.E

iy 2o b A, F.u:.' .
Pl Ay 5 R T ik
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Art. 39" = Os associados nao i

subsidiariamente, pelos encargos da Instituicac.

Capitule III
Da Organizagdo

2" Regigo-&P
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Art.10®, - S&o drgics do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

Conseiho Regional de Economia

I. Assembléia Geral;

II. Conselho Administrativeo; ":"~"'I""'-l-=' ompess e Licitapd
Pracessa n® !':i E fﬂ-L
i 'Il:_ll
III. Conselho Fiscal. ——
—-..—L..'L.'-d-.-:h—_ e
EE{:M T Frose. | 4044 . Mariy Helenn da Ree
Da Assembleia Geral
Art.11°, - A Assembléia Geral, &rglo scherane da Instituigdo,
se conetitulra des associados em plenc gozo de seus direitos
estatutdriocs. 5
(5
Art.12°. - Compete a Assembléia Geral: ﬁ
Tk
¥
I. eleger os membros do Conselho bdministrativo e Conselho =
Fiscaly E
¥
IT. decidir sobre reformas oo Estabuto; ﬁ
3
?-'

IIT. decidir sobre a extingdo da Institulgac:

-
I~

ol
2

i

al il |

IV. decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir,
hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

LT Y

V. aprovar o Regimento Interno:

VI. tracar as diretrizes gerais da entidade e avaliar sua
atuagic.

Art.13%. - A Assembléia Geral serd convocada pelo Presidente
do Conselho Bdministrative:

TAYH-EXX9-€TAG-L.LG2- :0)udWNd0p op 0B1pgd 0 swlojul & [eNbip 0juUsWNI0P JepifeA, >|u!i - Jq'/\oﬁ dS'GOI-I;OSSGOOJd-e//Idnu

a) ordinariamente, 1 {uma) wvez por ano , no primeirc Semestre
de cada ang;

wuaﬁmu:enwa PR

inariamente sempre gue necessario.

ﬂ convocacio da Assembléda Geral serd feita por
g8 /o0 publicado na

CADA AUTENTICADAD . AS 2,10 §




