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Prefeifura do Municipio de Santana de Parnaiba [3f |

Expediente:

DATA: o5 /| o5 [/ 2010

OBJETIVD: _procssse asmimistrstive ne1077/10

ASSUNTO: contpetagfio de Instituto Mais de Gestio e
_Desenvolvimento Social ~Imais, pare elaboracBo. ava

[IEEEHUH,I;EEE; Dispenss de Licitegao né 004/10

PRSP 004
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PORTARIA N® 0001, DE 04 DE JANETRO DE 2010.

(Dispde sobre constituicio de Comissdo Perma
Outras providéncias).

nente de Licitagbes ¢ da

SILVID ROBERTO CAVALCANTI PECCIOLI,
Prefeito do Municipio de Santana de Pamuiba, no uso das
atribuicdes que lhe sio conferidas por lei,

RESOLVE:

ARTIGO 1°:- Constituir 8 Comissiio Permanente do
Licitaghes da Prefeitura do Municipio de Suntana de Parnaiba, que
funcionard no periodo de 04/01/2010 g 03012011, em todas as licitagdes
realizadas  pela Administragdio, processando e Julgando  em  eswrita
conformidade com o principios bésicos da igualdade, da publividade, da
probidade administrativa, ds vinculaglo ao instrumento convocatério. do
Julgamento e dos que lhe sio correlatados.

ARTIGO 2" Ficam designados, para compor g Comissio
Permanente de Licitaghes, no periodo supra referenciado, os sepuintes
servidores:
Presidente: José Mauro da Silva
Secretaria: Marilia Viana Souza
Membro: Maria de Lourdes dos Santos
. . Membro: Cristina Céndida da Silva Correa
© Membro: Arnaldo Sales
Membro: Ana Maria de Barros

ARTIGO 3" Nos impedimentos do Presidente da

Comissao Permanente de Licitactes, as licitapdes serfio presididas pelo
membro Sr. Amaldo Sales,
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ARTIGO 4":- Responderdio pelo cadastro de fornecedores
05 inlegrantes: José Mauro da Silva; Amalde Sales ¢ Camila Muro,
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ARTIGO 5% A Comissdo de Licitagfes  somente
deliberard na presenca de, no minimo 03 (trés) de seus membros, sendo certo
que fica delegado, desde logo, a0 Presidente, oda a orientacio,
processamenta, formalizegfio e deliberucdo dos ceriames licitatorios gue se
rehiram as Cartas-Convite, nos termos do & 1° do arl. 51 da Lei Federal n.°

§.666, de 21/06/93, cabendo, porém ao Chefe do Executivp,
decisdo final sobre o certame, que, no caso, dev

O eXame ¢ g
€rd0 ser expressa.

ARTIGO 6%- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposictes em contrario €, em especial, a Portaria
n." 0024/09, de 02 de janeiro de 2.000

Santana de Pamnaiba, 04 de janeiro de 2010,
™\
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SILVIO ROBERTO CAVALCANTI PE{'JC[PL[
PREFEITO MUNICIPAL r

Registrada em liveo proprio e alixada t'm/ouui de cosiume na f{ata SUpri.

S Hhoo Lo

ANTONIO HISAO KO %\;?5 1
NISTRACAD

SECRETARIO DE ADMI
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MEMORANDO N? 768/2010 - SMA

Santana de Parnaiba, 16 de abril de 2010

A

Coordenaderia Municipal de Licitagoes e Compras
sr. José Mauro da Silva

Senhor Coordenador,

Solicitamos de Vossa Senhoria, a contratacio de empresa de
assessoria para a elaboragio, avaliagho, classificagio ¢ conclusio de Concurso Pablico
imediate para o cargo de Assistente Técnico Juridico e posteriormente Concurso para
as areas da Saade Educacio e Diversos.

Para ranto, segue anexo quadroe dos cargos, cronograma com datas
previstas ¢ especificacoes gerais a serem seguidas pela empresa vencedora,

Ficamos a disposicio para quaisquer esclarccimentos que se

: fizerem necessdrios.

f

Atenciosamente. / 7

,.'ﬁ

ANTONIO HISAO KO
Secretirio Municipal de adm
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ANEXO II - Assistente Técnico Juridico
1 - Objeto

1.1.  Contratacdo de empresa de assessoria para elaboracdo, aplicacda,
avaliacao, classificaco e conclusdo de Concurso Publico, para o cargo
constante no anexo L.

1.2, Previsdo de inscritos: 400

1.3.  Prova objetiva com 40 questiies de miltipla escolha

2 — Obrigacoes da Contratada

2,1, Organizagio de cronograma para a execugdo do Concurso PUblico,
obedecido aos prazos legais e as necessidades da contratante,

2.2, Inscriches realizadas por meio de posto de inscricio no municipio e via
internet,

2.3. As inscrigdes via intemet serdo realizadas diretamente no site da
contratada, sendo o pagamento do boleto efetuado em qualquer banco e
0s valores repassados ao banco indicado pela contratante.

2.4, Confeccdo de todo o material grafico: Editais, fichas de inscriclo, provas,
planilhas & demais impressos necessarios para o bom andamento do
Concurso Plblico, sempre em guantidade suficiente para todos os
candidatos inscritos.

2.5. Elaborac3o, aplicacdo e corregdo de todas as provas objetivas.

2.6, Entrega de listagens, dentro dos prazos definidos no cronograma;
candidatos inscritos; Inscrigfies indeferidas; candidatos portadores de
deficiéncia; resultado geral das provas objetivas, contendo as notas de
todos os candidatos; resultado final das provas objetivas, contendo
apenas as notas dos candidatos aprovados; resultado geral do Concurso
Pablico, contendo as notas de todos os candidatos; resultado final do
concurso publico, contendo apenas as notas dos candidatos aprovados;
listagens gerais contendo a nota de todos os candidatos portadores de
deficiéncia; listagens finais contendo apenas os candidatos portadores de
deficiéncia aprovados.

2.7, Entrega de listagem Unica, contendo todos os dados cadastrais (nome;
enderego completo com rua, nimero, bairro, cidade, CEP; telefone: RG
com orgao expedidor) dos candidatos aprovados no Concurso Pablico
{incluindo os portadores de deficiéncia), em ordem alfabética, impressa
(encadernada) e em midia (CD).

2.8. Provas objetiva bem elaborada, inédita, com conteldo atual e nivel de
dificuldade gue avalie o real conhecimento dos candidatos. O Edital
devera conter a bibliografia completa para todos os cargos.
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2.9, Profissionais treinados e habilitados em numero suficiente desde a
inscricdo até a aplicagdo de todas as provas,

2.10. Responder, dentro do prazo previsto no Edital, todos os recursos
Interpostos.

2.11, Formmecer, ao final, resumo encadernado contendo todas as fases do
Concurso Publico.

2.12. Fornecer laudo de concius3o das etapas do Concurso Plblico, atestando a
sua regularidade,

3 — Obrigacdes da Contratante

3.1. Fornecer a contratada, copla da legislacdo municipal que norteard a
realizacdo do Concurso Piblico.

3.2, Providenciar local de trabalho para as atividades que a contratada
necessite realizar nas dependéncias da Prefeitura, desde a sua
contratacdo até a finalizagdo do certame.

3.3. Locais para a realizagdo das provas objetivas, com antecedéncia suficiente
para a viabilizacao do cronograma previsto.

3.4. Publicacdo na imprensa de editais e outros eventos inerentes ao Concurso
Publico, sempre com base no material produzido pela contratada.

3.5. Encaminhar & contratada, apds o encerramento das inscriches, todos os
formularios por ela fornecidos, utilizades ou ndo, para fins de
cadastramento dos inscritos.

3.6, Acolher os requerimentos de interposicdo de recursos e encaminha-los 3
contratada, dentro dos prazos previstos no Edital.

3.7, Efetuar a guarda de todo o material do Concurso Plblico, apds a extincao
do contrato realizado com a contratada, para fins de consulta e demais
propdsitos legais.

4 — Fiscalizacao

4.1. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, exercera a fiscalizacdo
dos servicos contratados, por meio de Comissdo de Concurso,
especiaimente designada pela Administracdo. Tal fiscalizacdo, em
nenhuma hipotese eximira nem reduzird as responsabilidades da
empresa contratada.
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Coord. Mun. de Compres & Liclaghes

e 1o X JE,_LI |
(i

Fh-'l - i -, "

i'__;—-—'—
EIHEﬁﬁﬁﬁ%ﬁEﬁ&ﬁﬁﬁ
CONCURSOS 2010

CRONOGRAMA COM DATAS PREVISTAS
ASSISTENTE TECNICO JURIDICO

DATAS | EVENTOS =L~

Até IZI?IIJE...F 10 | Publicacdc do Edital pela PREFEITURA.

10 a 21/05/10 Periodo de inscrigcdo.
13/06/10 Aplicacdo das provas objetivas
| 30/06/10 | Envio da lista de resultado final para homologacdo,
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DENOMINACAD

ANEXO I

DIVERSOS
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VAGAS

WENC,

REQUISITOS

Maudiar de
Desanwohdmento Infantd
[Mantonista)

2

RS 748,93

Ensing  Médio Completo e Parfil
Psicoldgico

Cficial Administrativo

%0

R$ 1.037,78

Ensing Médio Comgpleto, 2 (dois) anos
e exparidnca na fungdo comprovada
em servico de escribdrs, conhedmentos
de informatica a npivel de  wsudrio
[Ward/Excel); Conhecimentos da ingua
Partuguess & redacio progna

Telefonista

30

L2

B& 103778

Ensing Médio Completo, conhedmento
em PABY Digital & DDR (discagern
direta ramal, oonhedmentos de
informdtica  em  nivel de  wsudrio
(Word/Excel], experénda de L {um)
ard comprovada na fungla, possuir boa |
diccin e facilidade para trabalhar em |
equipe

Motorista

40

i8

R4 828,24

Ensine Fundamental Completo, CHH )
categoria "DY, DF  (um) and de
expariénca comprovada na fungdo &
perfil psicoldgico

Mokosista de Ambulancia

12x35

05

R% 930,24

Ensing  Fundamental Completo, CHH
categaria "D", habilitacdo profissional
especifica como Motorista de Veiculos
de Transporte de Pacientes, de acordo
com a legislacko em wigor {Codigo
Hacional de Trénsito), 01 (um) ano d¢
ewpariinoa na funcao ocomprovada @
parfll psicoldgico

Agente tribukaric

Resanva

R$ 273733

Curso Superior Completo em Céncias
Contabeis, com registro no Gegdo
competents

Matoriska de weEculos
pesados

01

A& 528,24

Ensing  Fundarmental completo, CHH
cakegoria "D ¢ experiénca de I ano na
funglo

Vigia

12x36

Cadastro

R$ 630,38

Alfabetizado e perfil psicsdgico
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DENOMINACAD

| VAGAS

C/H VENC. REQUISITOS
AL &0 05 HE 74803 [Engno  Médo Completo & perfil
psicaldgicn
Marendeira 44 Cadastro | R% 500,37 |Afabetizade e 01 {wm) ano de
reserva experifngis comprovada: na funcdo
Professar de Educagio 24h Cadastro | RS 969,17 |Habiitecdo em  magistério o
InFantil semanais. | rEserva licenciatura plena em pedagogia com
habifitaco &m magistero
Professar de Apoi 40 10 Ri 110004 | Habiltacss  em  magistéris oy
fcencigtura phena em Pedagogia com
habilitagdao em magistdrio
PEEBE! - Ed. Artistica 2ih a7 R3 1016 ! [Curse  Superior  complels com
SETTENS hara habiltagdo plens & especifica  em
Educacho Artistica
Professor de Ed. Especial 20h Cadastro | R$ 1430,B8 | Curso Superior em pedagogia @ registro
Del. Mxditivo semanais | resera mr  degls competente, O
e5pecializacio em defidéncia audiiva
Professor de Bd. Especial 0h ol R$ 143088 | Curso Superior em pedagagia e registro
Def, Mental TEMAN A na  argio  competente, Com
esperialracan em deficineia mental
PEBII - Quimica 24h Cadastro | A% 10,16 @ (Curse  Superior  complets  com
SETAnals | raserva hara habilgacio plena & especlfica em
Clulrrica
PEBI - Hisbdria 24k o1 RS 10,16 o |Cursa Superior  completo  oom
semanats hara hablitecao plena e especiica em
Hisldeia
FEBI1 - Ingks 24h o1 B 1016 g |Curso Superior  complate com
SEnanss hora natilitacda plena e especifica em Inglés
PEELI — Lingua 24h 01 |R$10,16¢f [Curso Superor complets  com
Porfuguesa SEMAngis haora habilitagdn plena. & especifica em
I Lingua Porfuguesa
PEETL — Matematica 24h Cadastro | RS 10,16 p/ |Curss  Superior oompleto oom
semanais | Fesanm Hora habiitacio plena e especlfica em
| Matematica
PEBII - Fisica 2dh 01 RS 10,16 ' | Cuwrso Superior completo  com
Semanais hora habilitagde plena & especilica am Fisica
PEBII - Citncias 24h o R§ 10,16 pf |Curso Supedor  complets com
SEMANGES hara habilitagio plens ¢  especifica  em

Ciéncias
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. fand. bun. de Compras o Licacoes

=ibbe Pocessore, /033 4 (0
Fla. n* 011
Pront, 11000 - MANTA HEL 10 i ;m_“
DENOMINACAD c/H | vagas | vemc | REQUISITOS
Agente de Cambate 3 r =
Bt 40 il RS 20,5 Ser maor Ge 1B anos, disponibilidade

de tempo integral para exercicio das
atwiclaces.

Haver concluide o ensing furdasnental,
EeCeld squeies que exerciam a funcio
de Agente da Combate 3 Endemias em
06/ 1002006, confarme pardgrafe dnico
do At 72 da Lei 11,350 de 05710/ 2006

Assistente Social -Sai0e | w3 | 02 | Rg 273733 |Curso Superior Completo em Servigo

(Pantanista) Socal, com  registro no  drgE
ompetants

a0 a3 R 816,89 Ensino  Fundamental Complete  com

Aterdenie de Consulting habiftacio em atendente de consultéio

Dentario dentdric e registra  me  Grpdo
competente

Enfarmeiro i o1 R$ 2R39.33 |Cuso  Superir  Comgletn em

Enfermagem om registro no drgdo
competente

Enfermelra Plantonists. | 1238 | o+ | R§2839.33 |Curso  Superir  Complete  em
Enfermagem com registro no Srgdo
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Comrete N
Medico Angiokogista 20 01 Rf 4.339.33 | Curso Superior completo em Medicina
fom  especialracio am Angologia &
ra;ls!l_'n no Grodo competente
Miédico Cardiologista 20 i, R$4.339.33 |Curso Superior complato em Medicing
oom especiaizecio em Cardiclogia e
fegistn No orgio competente
Midico Cirurgido Geral 20 02 R3 433523 |Curso Superior completc em Medicing
com espedalizacio em Crurgia Gerad o
i resgistrg no Grgdo compebente
Médico Clinica Garal 20 06 R§ 433933 | Cursa Superior compleln em Medicna
o registrd no Hrgao campetente
Médico Clinico Geral 24 03 | R§5.59933 |Curso Superioe completo em Meficing
{Faantanista) SO regElio Ao drgan competente
Médico Ginecologista= | 20 |Cadastro| R$4.338,231 |Curso Superioe complets em Medicing,
Cbstetra Eserva com  especializagio em Ginecologia e
Obstetrida e registro no drglo
competarits
Medico Infectologista 20 i} R%4.33933 |Curse Superior campleto em Medicna
com especializacd> em Infectologia &
registro no Grgao competente |
Meédion Neurclogista 20 a1 RE4.339,33 | Cweso Superiod compléto em Medicina
om especializacio em Mewrologia e
regetro no argfo competents [
Médica H 01 R$ 433033 | Curso Superior completo em Medicina
Diormnolarngologista Com aspacializacss B
Ctorrinolaringologista & registe  no
argéo competente
Méxdicn Pediatra 20 03 R% £,339.33 | Curse Supenor completo em Madicina
coim especializacio em  Pedighda e
reqgistra no drgla competente
Médioo Pediatra 24 ii R$ 559932 | Cuso Superice completo em Medicing
[Plantonista) oo especialiracio em Pediatnia e

8ss80® [euIBLI0 OAINbIe 0 18A NO/8 eINjRUISSE 8100S SaQdeWIolUl 18140 Bied "dSTD1-9 BWAISIS "HIAV IV VIdVIN VIAVTH :¥0d FINIWTVLIOIA OAVYNISSY OLNINND0A 3d VIdOD




Médico Preumologista | 20 01 | R$4339,33 |Curso Superior compieto em Medicina |
com - especisizecho em Preumologia &
| reqistrd n frgdo competents
Médico Psiquiatra 20 a3 R$4.339.33 |Curso Superior completo em Madicing
com  especisiizacde em Psigudatria e
= registro no Orgao competents
Médico Psiquiatra Infantil | 20 |Cadastro| R$4.339,33 |Curso Superior compieto em Medicing |
TESEFYE coff  espedalimacio  em  Pskpuiattia
Infantd & registro no drgio compatente
Medico Ultrassonografista | 20 0z R$4.33933 | Curso Superior completo em Medicing
oo especalizacdo em Uitrassansgrafia
& regetro no Grodo com paetente
Medico Veterindria 0 o R$4.339,33 [Curso Superir completo em Medicing
Veterindria &  registro no  Gngdo
compeberis
Médico Generalista para 4 12 R% 559933 | Curse Superior completn erm Medicing,
Promto Atendimants COM registng nd Orgia competanta
Nutriclonista — Sadde o] n? R$ 273733 | Curso Superior Completo em Mutrigio,
om regstra ng drgfic competente e
experitngia de 2 (ools)  anos
comprowada na funcio
Cirurglio dentista i1 Cadasirg | A3 283933 | Curso Siiperiar oompiebo anm
reserva Odontologia & regstro no Orglio
................. - cummme
Terapeuta otupaconal 3o Chdastro | R 273733 [ Curse Supeniar completo em Terapa
raserva Deupacional & registro no  Orgdo
Comipetenta
Técrile erm Progese 40 | Cadastrs | RE 148571 | Ensing Média Completa, Curso Tecnico
Dadontoldgica resanya em Protese Odontologica com registro

no Grga0 competants

Coord. Mun. de Compras 8 Lichagbes
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1 — Objeto

1.1, Contratacdo de empresa de assessorla para elaboracdo, aplicacdo,
avallacdo, classificacéio e conclusdo de Concurse Piblico, para os cargos
constantes no anexo 1.

1.2.  Previsao de inscritos: 4.000.

1.3.  Prova objetiva com 40 questBes de miltipla escolha.

1.4.  Prova de redacio e expositiva didatica para os cargos de professores.

1.5.  Prova pratica para os cargos de Motorista, Motorista de Ambulincia,
Motorista de Veiculos Pesados, Oficial Administrativo, Técnico em
Pritese Odontoldgica e Telefonista,

1.6,  Testes Psicologicos para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (Plantonista), Motorista,
Motorista de Ambulancia, Motorista de Veiculos Pesados e Vigia.

2 — Obrigacoes da Contratada

2.1, Organizagdo de cronograma para a execucdo do Concurso Plblico,
obedecido aos prazos legais e as necessidades da contratante.

2.2, Inscricbes realizadas por meio de posto de inscrigio no municipio e via
internet.

2.3. As inscriches via intemet serdo realizadas diretamente no site da
contratada, sendo o pagamento do boleto efetuado em qualquer banco e
05 valores repassados ao banco indicado pela contratante.

2.4. Confecgdo de material grafico para ser utilizado, pela contratante, no
local de inscrig@o, tais como: Banner ampliado em lona, medindo 2X2
metros, com fonte Arfal, sendo: Titulos n.? 26 e Textos n.% 20 e para
cada Edital deve ser confeccionado pelo menos 1 (um) Banner nos
moldes estipulados neste item.

Os demais cartazes informativos serdo definidos posteriormente pela
contratante,

2.5. Confecgdo de todo o material grafico: Editais, fichas de inscric3o, provas,
planithas e demals impressos necessarios para ¢ bom andamento do
Concurso Publico, sempre em quantidade suficiente para todos os
candidatos inscritos.

2.6. Elaboracdo, aplicacdo e correcdo de todas as provas objetivas, praticas e
testes psicologicos {o teste psicoldgico devera ser aplicade em todos os
candidatos aprovados).

2.7. Entrega de listagens, dentro dos prazos definidos no cronograma:
candidatos inscritos; inscrigdes indeferidas; candidatos portadores de
necessidades especiais; resultado geral das provas objetivas, praticas e
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testes psicoldgicos, contendo as notas de todos os candidatos; resultado
final das provas objetivas, praticas e testes psicoldgicos, contendo
apenas as notas dos candidatos aprovados; resultado geral do Concurso
Piblico, contendo as notas de todos os candidatos; resultado final do
concurso publico, contendo apenas as notas dos candidates aprovados;
listagens gerais contendo a nota de todos os candidatos portadores de
deficiéncia, listagens finais contendo apenas os candidatos portadores de
deficiéncia aprovados,

2.8. Entrega de listagem tnica, contendo todos os dados cadastrais (nome;
endereco completo com rua, ndmero, bairro, cidade, CEP; telefone; RG
com orgao expedidor) dos candidatos aprovados no Concurse Plblico
{incluindo os portadores de deficiéncia), em ardem alfabética, impressa
{encadernada) e em midia (CD).

2.9. Provas objetivas bem elaboradas, inéditas, com conteddo atual e nivel de
dificuldade que avalle o real conhedmento dos candidatos. O Edital
devera conter a bibliografia completa para todos os cargos.

2.10. Profissionais treinados e habilitades em numerg suficiente desde a
inscricdo até a aplicacBo de todas as provas, avaliaches e testes
previstos para o Concurso.

2.11. Divulgacac do Concurso Publico, em sites especializados e em jornais de
grande circulacdo (Estado de 580 Paulo, Folha de S3o Paulo e Jormal de
Concursos), entregando posteriormente copias das edigbes para arguivo.

2.12. Responder, dentro do prazo previsto no Edital, todos os recursos
interpostos pelos candidatos e caso existam recursos referente ao Teste
Psicoldgico, a devolutive devera ser realizada no municipio de Santana
de Parnaiba.

2.13. Fornecer, ao final, resumo encadernado contendo todas as fases do
Concurso Plblico.

2.14, Formnecer laudo de conclusdo das etapas do Concurso Publico, atestando a
sua regularidade.

3 — Obrigacoes da Contratante

3.1. Fornecer a contratada, copia da legislacde municipal que norteara a
realizagdo do Concurso Publico.

3.2. Providenciar local de trabalho para as atividades que a contratada
necessite realizar nas dependéncias da Prefeitura, desde a sua
contratacdo ate a finalizacdo do certame.

3.3. Locais para a realizacio das provas objetivas, pratica e testes psicologicos,
com antecedéncia suficiente para a viabilizagdo do cronograma previsto.

3.4. Publicacio na imprensa de editais e outros eventos inerentes ao Concurso
Piblico, sempre com base no material produzide pela contratada,
excluindo-se as publicacBes referentes a divulgagdo do Concurso Plblico.
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3.5. Encaminhar & contratada, apds o encerramento das inscricies, todos os

formuldrios por ela fornecidos, utilizades ou ndo, para fins de
cadastramento dos inscritos.

3.6. Acolher os requerimentos de interposicio de recursos e encaminha-los 3
contratada, dentro dos prazos previstos no Edital.

3.7. Efetuar a guarda de todo o material do Concurso Plblico, apds a extincio
do contrato realizade com a contratada, para fins de consulta e demais
propasitos legais.

4 - Fiscalizacdo

4.1, A Prefeitura do Municipio de Santana de Pamaiba, exercerd a fiscalizacio
dos servicos contratades, por meio de Comissdo de Concurso,
especialmente designada pela Administracdo. Tal fiscalizacdo, em
nenhuma hipdtese eximira nem reduzird as responsabilidades da
empresa contratada.
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CONCURSO 2010

CRONOGRAMA COM DATAS PREVISTAS
CARGOS DIVERSOS

Fla. r"

___DATAS | EVENTOS =
Ate 21/05/10 | Publicacgo do Edital pela PREFEITURA.
24/05 a
08/06/10 Periodo de inscricao. B |
27/06/10 Aplicagdo das provas objetivas e recolhimento dos documentos da
B prova de titulos.
Envio do resultado parcial a PREFEITURA para divulgacdo aos candidatos,
12/07/10 bem como a relagdo de candidatos convocados para realizagdo da Prova
Pratica.
18/07/10 Aplicacdao das Provas Praticas / Testes Psicologicos
02/08/10 Envio da lista de resultado final para homologacao.
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Pagina 1 de 1
Coord. Mun. de Compras & Lictaghes
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Licitagbes b 17

D “Licitag@es” <cmcl_licacoes@santanadeparnaiba sp.gov bre

Para: <instifutomas@@institutomais org. bre Proad VAS0R - WARIAHELEHAA, D ROCHA

Enviada em: quinta-feira, 28 de abnl de 2010 11-44

Anexar: ANEXD | - ASSISTENTE TECNICD JURIDICO dog; ANEXC I - CONCURSO -
ASSISTENTE TECNICO JURIDICO - MODELO Il.dac: ANEXO Il - CONCURSO
GERAL . doc: CIonograma - ASSISTENTE TECNICOD JURIDICO dog: Cronsgrama -
DIWVERSOS - CONCURSD 2010 doc: DEMGMHM;.&G DS CARGDS -
DIVERSOS docx, DENOMINACAD DOS CARGOS - EDUCAGAD docx; DENOMINAGCAD
COS CARGOS - SAUDE doc

Assunto: Fw: Qrcamento - Concursa Pobloio

Bom Dha,

Venho por meda deste solicitar o orgamenta da empresa. para a Conlratacao de empresa de assessorla
para a elaboragdo, avaliaglo, classificacio & conclussio de Concurso Publico imediata para o Cargo de
Assistente Tecnice Juridico e posteriormente Concurso para as éreas da Sadde, Educagao e Diversos

—r

Contorme solicitacdes em anexo.

Atenciosamernts,

Marils Viana

Departamenio de Licitagdes
Prefeilura Municipal de Saniana de Pamaiba

2054201010
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De: “Licitagbes” <cmal_licitacoes@santanadeparnaiba sp gov bre _EAWF_
Para: <clobarson@esppeoncurso.com.br= Pront ! R
Enviada em: quinta-feira, 29 de abril de 2070 1142
fnexar; ANEXD | - ASSISTENTE TECNICO JURIDICO dog; ANEXO || - CONCURSO
ASSISTENTE TECNICO JURIDICG - MODELD Il.doc; ANEXD Il - CONCURSO
GERAL doc. Cronograma - ASSISTENTE TECNICO JURIDICO dac;, Cronagrarms -
DIVERSOS - CONCURSO 2010.doc; DENOMINACAC DOS CARGOS -
DIVERSOS docx; DENOMINACAO DOS CARGOS - EDUCACAD dock: DENOMINACAD
DOS CARGOS - SAUDE doc
Agsunto: Fw: Orzamento - Concurso Publcio
garm Dia,

venho por meio deste sobicitar o orgamento da empress para Confratac3o de BMpress de assessona para
a giabaracan, avaliagho, classificagdo e conclussdo de Concurse Pablico imediaio para o Cargo de
Assistente Técnico Juridico e posteriormente Concursa para as areas da Sadde, Educacio e Diversos.

Conforme solicitacies em anaxo

Alenciosamente,

Merilia Viana

Departamentio de Licitaghes
Prefaitura Municipal de Santanz de Pamaiba
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Licitagoes

De: “Licitagdes” <cmel_kcitacoes@santanadepamaiba sp.gov bre AN T T

Para: <campinasi@oansesp com.br> Pl

Enviada em: quinta-feira, 29 de abeil de 2010 11:44

Anexar: AMEXDI-AS SFSTENTE TECNICO JURIDICO dog; AMEXOH I - CONCURSD -
ASSISTENTE TECMICO JURIDICO - MODELD I doc; ANEXC I - COMCURSO
GERAL doc; Cronograma - ASSISTENTE TECNICO JURIDICO doe, Cronograma -
DIVERSOS - CONCURSO 2010.dog; DENOMINAGAD DOS CARGOS -
DIVERSOS docx, DENOMINAGAD DOS CARGOS - EDUCAGAD docx, DENOMINAGAD
DOS CARGOS - SAUDE doc

Assunto; Fw: Orcamants - Concurso Pablcic

Bom Dig,

Venha par meio deste sabcitar o orcamenta da empresa, para a Confratagso de empresa de assessoria

para a

elaboragao, avaliaglo, classificacio e conclessio de Concursa Poblico imadiato para o Cango de Assistenta
Tecnico Juridico e posteriormenie Concurso para as reas da Szode. Educacéo e Diverscs

Conforme soliciiagdes em anexo

Atenciosamenta,

Martlia Viana

Departameanto de Lictagbes
Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba

29/42001 1)
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“Cancursos Publicos com gqualidade & seriedade™
CONSESP — Consultorda em Concursos e Pesguisas Sociais Lida
Rua Maceis, 68 - Bairro Metrdpole - Dracena - 5P CEP 1 F900-000
CNEI 07 056, 558/0001-38 - Inscricdo Esfadual: Isenta
Ragistrada na Canseto Regionagl de Pricoiogiy da 67 Regido sob o0 PF 3428
gaByy (18) 38226464 e-mail; consespifliconsesp. coum. br
Sife! W conseso.com.br

Campinas = Emmwmmmnj

=3

Cotacho de Precos _ —- 13 :_,L{L%

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba ﬁ gﬁ e

] Fla. " = S
A P — o
= - " - n
Marilia Viana - Depto de Licitagdes mﬁﬁm"ﬁ:"&mi

Objeto: Contratagdo de empresa de assessoria para a elaboracao, avaliagao, classificacao & conclusao de
Concurso Pablice imediabo para o Cargo de Assistenta Tecnico Juridico e posteriormeante Concurso para as
Areas da Salide, Educagdo & Diversos.

sSeryices 3 serem prestados:

- plaboracio do cronograma geral,

- elaboracdo de programas de estudo para Lodos o5 cargas;

- fernecer fichas de inscricda para os candidatas, na guantidade necessaria,

- receber as inscricgdes dos candidatos;

- disponibilizacdo do sibe da CONSESP para recebimento de inscricdes via on-line;

- elaboracdo de edital para abertura das inscrighes)

- elaboracdo do Concursa POblico com observancia de todas as leis municipais relativas ao assunto;

- glaboracdo de edital das inscrighes deferidas, lecal, data e horario de aplicagao das provas;

- confecgdo, reproducio, aplicacdo e correcan das provas;

- pessoal para acompanhaments e suporte técnico pedagdgico desde a elaboragdo do Edital, até
analise final dos recursos |

- glaboracdo de edital divulgando o resultado final da selecdo, com nome, ndmero da inscricdo e
nofas obtidas pele candidato em cada prova & meédia final, chservada a media minima {(5,0] para
aprovacdo, bem como o nome de todos os ndo aprovados e dagueles gue ndo COMPArCoLram a0
EXEME;

- respostas de eventuais recursas interpostos pelos candidatos;

- plaboracdo da relatéric final contendo todos os atos da selecdo publica, exceto publicagies oficais.
para homzlogacdo da Autaridade Municipal,

RS 29,00 (vinte & nove reals) por Inscngdn para os cargos de Wivel
Fundamental Completo:

RS 40,00 (quarenta reais) por inscriglo para os cargos de Mivel Médio
Completo:

RS 59,00 (cinglenta & nove reais) por inscricdo para os cargos de Mivel

EuEEnur Cﬂrnelr:ttr.
Forma de Dewverdo ser recolhidas pelos candidabos nd ate em QuUe S8 iNSCreverem
recolhimento: diretaments 3 COMNSESP.

Somente inscrigies:

30 {trinta) dias.
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Tabodo da Serra, 29 de sbril de 2000,

Coord. Mun, de Compas & Licitages
PREFEITLIRA MUMNICIPAL DE SANTANA OF PARMAIEA )
Procasso o ..E-J-—R—q 140
A/ Sra. Sandy Fia, n* B 2 1
Departamento de Compras ——

%
- ELEMA S, DA
Ref.: Orcamenta para Realizagio do Concurse Piblico para provimento de Cargas. "o

Prezados Senhores,

Atendende a solicitacie de proposta de precos e congigies gerais para a prestagho de servigos de Realizacho da

Concursa Piblico para provimento de varios LArgos para es3a Prefeitura Municipa! de Santana de Parnaiba, passames a
informar & que segue:

1,

Razdo Soclal: ESPP — Empresa de Selecio Pdblica e Brivada Lida
CHEINT: D6, 153.447/0001-87
Inscr. Estadual: Isents

L A

Endereca: Av. Dr.kosé Maciel, 560 = Jd. Maria Rosa - Tabedo da Serra —5F CEP 06763270
Telefome: [11) 47011658 / Fax- 47718355

BitE: www BEpproncutsns com.br  emak: clebesson@pspproncursos.cam.br
Validade da Proposta: 60 dias da apresentacio da mesma.
Representante da Empresa: Luiz blexandre Neves Faraco
Cargo: MMretor  RG: 18.208,305-6 CPF: 112.973.038-73
- Macionalidade; Brasileiro

B @moum e os

i
=

SERVIDOS & SEREM REALIZADOS PELA ESPP
Mo intusta de supric as necessidades desta PREFEITURA, a EAPP &m comum acords com 8353, poders realizar as

seguintes atividades, sempre respiitando o Cronograma dos E A T 13

Planejamento e Elaboracio do Edital do Concurse Piblico

Sera de responszbifidade da ESPR, rom subsidie da FREFEITURA, o levantamento técnico para execur i dos
senvigos, bem come, planejamento de todos o3 evenios referanle ao Concuin

A ESPP, em comum acords com a PREFEITURA, elabarara o Edital de referido Concurse Poblico, submetendo o
mesmo 3 agrovacis dessa,

Inscricties

At Inscrigbes serdio realizadas através da Internet e em Posto de Inscricle, na cidade de Eantana de Parmaibia,
devendo o candidato efetuar o pagamento da Taxa de INSLCD para inscrever-se no Concurso Miblica:

Apds o encerramento das inscrighes, A ESPP providenclard o cadastramento das candidatas inscritos na relerido
Concurso Piblico, executanda ainda, a dlecacio dos candidatos nos |ofais de prova, para posterior convetagio
dos candidatos para a realizacio da prova abjeliva;
A ESPF forneceri-a PREFEITURA, listagern dos candidatos imscritos, com totalizagio dos inscritos. Serd formecida

ainda, listagem para que a PREFEITURA afixe em bocal de 136l acesso an pablico, para que os candidatos possarm
werificar onde farSo as provas,

Ewproes dié Fylecis Feblios & Provecs
LY i o Mectel, = 1 i
£ i 1.

T
Fai ® Tear i b im P 37 rans #TAT.AYN
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) Coond. Mun. de Corgwas & Liciagoes
4k I [ Procasaa p”, Jl:fj q‘_.’ ,ﬂﬂ
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| Provas Dbjetivas, Priticas e avaliagdo Psicoldgicas ;m:

= A ESPP fard a organizacio dos locals de Draova,

= Cabe a ESPP a elaboraclo das provas em todns as suds fazes, guals sefam as Provas Objetivas, Provas Praticas e
Avaliagin Poiceddgica,

a5 duas ultimas  aos CATBOS que assim  exigirem, sendo de nossa eom peténcia

Planejamenta, cenfeccdo, aplicacdo, pvaliacio das provas:

—] A ESPP reproduzid os caderngs de aguestdes =m
responsabilizando também pela (mpressio,
S0 preparadas parg torrecio pelo proce
tandidatos obrigatoriamente a tinga;

quantidade necessiria para atender a0 Concurio Publico, se
montagem lotografica @ personalizagio das Folhas de Resposta, gue
550 de laitura optica, sendo que estas deverla ser preenchidas pelos

Aplicac3o das Provas; recrutamento, treinamenta, pagamente de fiscaks ¢

do pessoal empregado na execucio dos
servicos o todo material necessano QEra 3 mesma;

= Avaliacdo das Froves: serd de responsabilidsde da ESPP, sendo que a correciio das provas ohjetivas se dard por
processo de Leitara Optica, garantingo rapader e ronfubilidade nos resultadas, as provas praficas par banca
examinadora € avaliacio psicoldgica, por paicalogos devidamente hahifitades para proceder tais avaliagses,

Fase final do 'Curjb:um

AREM IMpressa e magnética, cantends gabaritos o resultados referentes as
e suas fazes, bem como da dassificacdo final, em ordem alfabética e de

= A ESPP lornecerd 4 PREFEITLIRA, list

provas realizadas, em eada uma d
classifocacio;

= A ESPP, recebera e analisari TECursns &

presentados, atraves da Banca Examinadara, conforme dispuser o edital,
emilingo parecer para cada caso:

= Caso haja nmecessidade, am virtude dos recursos, serd emitido n

ova listagem nos moldes acima estabelecido, para
Que poesa sef feito & Momologache do Concurso Piblico,

= A ESPP manferd o sigils e

A SeRUrANGE requedides duranic toda g redlizagio do concurso, sob pena de
responsabilidades cabiivais.

2. PRECOS PARA REALIZACAD DOS SERVICDS

Pela exerucio dos servigos ebjeto da

correspondentes & Taxa de Inscrichio,
Cara o cargo”

presenta proposta, A ESPP receberd diretamente dos candidatos os valarasg
sendo cobrade os seguintes valores, de acordg com o grau de instrucio exigido

Para cargos exilam grav de escolaridade até o Ensino Fundamantal: RS 30,00 (trinta reasis];

* FPara cargos que exijam grau de escolaridade Equivalente ap Ensing Média
lquarenta g dnoo reals);

Para os cargos que exijam eccolaridade am nivel supenor: RS 60,00 (sessenta reals).

{completo ou incompleta): &S 45 b0

Alencosaments,
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Clebarson da Silva
Gerente Administrativo
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Oficio n® 074/2010

A

Sdo Paulo, 03 de maio de 2010.

Prefeitura do Municiplo de Santana de Parnaiba

A /C Sra. Marilia Viana

Departamento de Licitacdes
Santana de Parnaiba - SP

Prezada Senhora,

Conforme solicitado, o Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento

Social encaminha sua proposta para realizagao de Concurso Publico para a

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, visando & contratacdo de

servidores, para as seguintes functes:

Aua Cunha Gego n* 740 - Pinkgings - 580 Paulo ! 5P - CEP: 05421001
) Foneg: (11] 265585750 / 2659-5748 -
Slte: ww. instibiomais.ong.br -

DIVERSOS
DENOMINACAD CfH | VAGAS | VENCIMENTOS REQUISITOS
Auxiliar de |
Eff:fl':i';'”""me”‘” 12536 02 RS 748,93 | Ensino Médio Completo e Perfil Psicoldgico
EFIEIOTIGEL SRS [« "N et o Bl e RO o uTEn W B
Ensino Médis Complets, 2 {dois) anos de
expenéncia: na funcdo comprovada em
Cficial service de escritdrio, conhecmentos de
Administrativo - e e iLDIIIR Informidtica &  nivel de  usudrio
(Word/Excel); Conhecimentos da  ingua
Portugliesa e redacio prapria
Ensino Médio Completo, conhecimento em
PABY Digital & DDEBR (discagem direta
ramal, cenhecimentes de informatica em
Telefonista 30 12 R4 1037,78 nivel de usudrio {(Waord/Excel), experiéncia
de 1 {um} and comprovada na funcdo,
possuir boa diccdo e facilidade para
trabalhar em equipe == =
Ensing  Fundamental Complato, CMNH
Motorista a0 18 F% 828,24 categoria "D, 01 {um} ano de experiéncia
i comprovada na funcio & perfil psicaldgics
Ensing Fundamental Completo, ©CMH
categoria "B, habilitagloe  profissional
Maotorista i eapecifica como Motorista die Velculos de
Ambul&ncia 12w36 a5 R4 930,24 Transporte de Paclentes, de acordo com &
legislacaos em wigor {Codigo MNacional de
Transite], 01 {um) ano de experigncia na
fungée comprovade g perfil psicaldgicn
Curse  Superior Complete em  Cigncias
Agente tributdrio 40 Reserva A% 2737,33 Contabeis, com  registro no  drgdo
tompotents

Fax: {T1] 2659-5743

g-mad; instthtomals @ institlomais;org.br

Y
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Fis. n°

"’%_

DENOMINACAO C/H | VAGAS | VENCIMENTOS REQUISITOS
: Ensing  Fundamental completo, CMH
Motorista de s ik 2
veiculos pesados 40 01 R$ 828,24. | categoria “D" e experiéncia de 1 ano na
funcdo
Cadastro ;
Vigl i
gia 12x36 Pl R% 630,38 Aifabetizado & perfil pﬂcﬂl&ﬁm
EDUCACAO
DENOMINAGCAQ C/H | VAGAS | VENCIMENTOS REQUISITOS -
Ensing  Médic Completo & perfil
ADI 4 g
o 05 Rt 748.93 nslenldgice
Cadastro Alfabetizad 01
Merendelra 40 clizado & (umj ano de
rESerya REen,ar experidncia comprovada na fungio
Professor de Educacio Cadast Habilitagho em  magistério  ou
Infantil ¥ 24h m:;? A$§ 969,17 licenclatura piena em pedagogia com
habilitagdo em magistérin
. Habilitagda em  magistério  ou
Frofessor de Apoio 40 10 R$ 1100,04 licenciatura plena em Pedagogia com |
habilitacde am magistério
i BS 10,16 p/ Curso SUperior COm phata Coam
PEBI[ - Ed, Artistica 24h a7 hnrr*n habilitacée plena &  especifica em
Educagido Artistica
Professor  de Ed. d Curso  Superior em  pedagogia €
E | Def 30h Sadastry R4 1430,88 registra- no Srgdo  competente, com
special Def. Auditiva reserva
especializacdo em deflciéncla auditiva
Professor Ed. Curso  Superior  em pedagogia e
: = 30h o1 RS 1430,88 | registro no drgdoc competente, com
Ezpacial Daf. Mantal . bl
especializacio em deficiéncia mental
Curso  Superior  completo  com |
PEBII - Quimica zap | GRdastro | REL0ASRS | pobliacgn plens & eepecfica em
Fresgrna hora :
Quimica
- Curso Superior completo (ufulyy
PEBII - Histéria 24h o1 RE 00D habilitacs piena & especifica em
ra e
Histaria
" R4 10,16 p/ Curso  Superior  complete com
P L
ERll 7 Angies o " hora habilitag3o plena & especifica em Inglésg
Cursa Superior completo Com
FEBI] - ’
Portuguesa Gigh 24h 01 i }_ﬂjrf P/ habilitagis " plena e especifica em
Lingua Porfuguesa
Curso Superior comipleto cim
o Rg 10,18 = X
PEBII - Matematica 24h C;g:if:' * 2 | habilitagdo plena e especfica em
rara Matematica
PEBII - Fisica Re 10,16 pf Curso Superior completo o
24h a1 et ;
hora habilitacdo plena & aspecifica em Fisica
Rt 1016 p/ Curso Superiar completo Carey
PEBII - Ciéncias 24h ol S habilitaco plena e especifica em
Cléncias

Rua Cunha Gago n® 740 - Pinheiros - 580 Paulo | 5P - CEP: 05421-001

Fonaes: (11) 26508-5750 ./ 2669-5740

Sita: wew, inatitusomals o br -

- Fax; {11) 2658-5743

e=mail- institutomals @ Inslliutomais, org. br
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JURIDICO
| DENOMINACAO | C/H | VAGAS | VENCIMENTO REQUISITOS
! ey Curso Superior Completo em  Direito  com
Assistente  Técnico
Juridico = |40 05 R 2.737.33 registro de 3 (trds) anos no drgdo competente
| | (DAB).
SAUDE
DENOMINAGAD €/H | VAGAS | VENCIMENTO REQUISITOS
0 Ser malor de 18 anos, disponibilidade
de tempo integral para exercicio das
atividades.
Agente de Combate Haver conclulds o ensing
a Endemias 40 20 RE 680,85 funl:la_rnenl:al, exceto  aqueles que
exarciamn a8 fumc3o de Agente de
Combate a Endemias em 061072006,
conforme paragrafo dnico do Art, 7o
da Lei 11.350 de 05/10/2006
Cursa Superior Completo em Servico |
fAssistente Soclal - £ ¥
Savide (Plantonista) 12¥36 e R$2.737,33 | Social, com registro no drgdo
competenta
g : Ensing  Fundamental Completo com
nde e habilitagée  em atendente de
Consultdrio Dentario % 04 F¥ 816,63 consultdrio. dentdrio & registro no
orodo competente
Curso Superior  Completo &
Enfermeiro 40 0z Rs 2.839.33 | Enfermagem com registro no drgdc
competante
Enfermeito Curso  Superior Complets  em
Plantonista 12x36 04 Rs 2.839.33 Enfermagem com registro o Orgdo
competente
: Gt Cursa Superior completa 5
Fanasudidlogo 30 el R$ 2.737,33 | Foncauwdiologia e registro no Crgdo
SErva
Competante
: Curso Superiar complets am Medicina
Medico Anglalogista 20 01 R% 4.339.33 | com especializacdc em Angioklogia e
registro no dargdo competante
Curso Superior completo em Medicina
Medico Cardiologista 20 02 RS 4.338.33 | com especializacio em Cardiologia e
registro no drgéo competente
y Cursa Superior completo em Medicina
Medico Cirurgigo Geral 20 02 R$ 4.339,33 | com especializagdo em Cirurgia Geral
e registro no drgdo competente
Médica Clinico Garal 20 10 R& 4:339,33 [ Curso-Superior completo.em Medicina
com registro no orgao competenta
e —— —_—

Fuz Cunha Gaga n® 740 « Pinheirs - S80 Peulo { 5P - CEF: 05421-001

Fonas: (11) 2650-E750 [ 2659-574R
Sile: wera institdomats . ong.br -

Fax: {11) 2650-5743
@-fril: inglitiiomass @ inetihdomats. cog br
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DENOMINAGCAOD C/H VAGAS | VENCIMENTO REQUISITOS
Médico. Clinica  Garal Curse Superi [
34 perigr campleto em Medicina
[Flantonista) 03 R 3253 com registro no drgdo competente
Curso Superior complets em Medicina
Médico Ginecologista = 20 Cadastro RS 4.33933 | COM especializagdo em Ginecologia e
Obstetra resarva R Obstetricia e registra no  Argdo
competente
_ Curso Superior completo em Medicina |
Médico Infectologista 20 a1 R$ 4.339,33 | com especlalizacko em Infectologia e
registro no orglo competente
Cursa Superior complete em Meadicina
Médico Neuralogista 20 01 R$ 4.339.33 | com especializacdo em Neurologia e
registro no orgac compebente
il Curso Superior completo em Medicina
ico o especializacdo 2m
Qtorrinolaringologista e B 433832 Otorringlaringologista e registro no
grgdo competents
h Curse Superior completo em Medicing
Médico Pediatra 20 o3 R%4.339,31 | com especializagio em Pediatria e
registro no drofo competente
Médico Padiaire Curso Superior complete em Meadicing
(Plantonista) 24 11 R$ 5.599.33 com especializacio em Pediatria e
registro ne drgdo competente
_ Curso Superior completo em Medicina
Médico Pneumologlsta 20 01 RE 4.339,33 | com especializacio em Pneumalogia &
regisiro no drgdo competente
e Curse Superior completo em Medicing
Médico Psigulatra 20 03 R# 4.339,33 | com especializaclic em Psiquiatria e
registro no &rgdo competente
i 30 Cursn Superior complete em Medicinag
Medico Psiquiatra Cadastro RS 437933 | ©0m especializacio em  Psiquiatria
Infantil reserva ! ! Infantili e registro no  Grgao
competente -
M Cursd Superior complato em Medicing
ico | com aspecializacao am
Ultrassonografista 3 L R% 4.339,33 Uiltrassonografia e registro mo drgdo
competents
_ Curse Superior completo em Madicina
Medico Urologista 20 01 R%4.339.33 | com ezpecializacio em Urologia e

registro no drgdo compebante

%

Fua Cunha Gago n® 740 - Pinheiros « S&o Peulo | 5P - CEP: 05421-001

Fones: (11) 2650-5750 / 2650-6748 - Fax:(11) 2659-5742

Site: wwnw, insEihtomais, omgbr -

e-mai- institutomais @ instilutomais, org.br

o
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| DENOMINACAQ C/H | VAGAS | VENCIMENTO REQUISITOS
’ Curso Superor completo em Medicina
Medico Veterinario 3o 01 R5 4.339,33 | Veterindria & registro ne  drgdo
competentes
Medico Generalista Curse Superior completo em Medicing,
para Pronto | 24 12 R$ 5.599,33 p
Atendimenta com registro no drgdo competente
Curso Superior Compléte em Mutrigio,
e com  registro no drgdo  competente e
Mutricionista - Salde 40 a2 R& 273733 experiéncia de 2 (dois) anos comprovada
ma funcao
PO , Cadastro Curso Superior completo em Odontologla
Lirrgiad dentista L Feserva ¥ £839,33 e reqgistro ne Orgao Competente
Cadatin Cursg Superior completo em  Terapia
Terapeuta ocupacienal | 30 R§ 2737,33 | Ocupacional e registro no  Orgdo

i | Competents

O Instituto Mais de Gest3o e Desenvolvimento Social é uma
Instituicdo de direito privado, sem fins lucrativos e tem como miss3a
"Contribuir com seus conhecimentos técnicos, metodologias, pesguisas e
estudos para a promoglo e geragdo do desenvolvimento social e a gestdo
administrativa eficaz, através do aprimoramento tecnolégico e administrative,
inclusive dos recursos humanos, da geracdo e manutencio de mecanismos que

propiciem uma melhoria constante da gualidade dos servicos, seja na iniclativa
plblica ou privada”.

O Instituto Mais atraves de sua equipe técnica vem demenstrando as
entidades gue contratam seus servigos e com as quais atua como parceira, a
certeza de alcancar o objetivo pretendido, tendo em vista as estratégias
utilizadas no planejamento e operacionalizacdo dos trabalhos executados,
sempre direcionados ac objetivo especifico inerente a cada projeto.

A contratacdo dos servicos técnicos especializados de
Consultoria, Projetos Especificos, Concursos Publicos e Concursos Seletivos
Plablicos do Instituto Mais de Gestio e Desenvolvimento Social, por
entidades publicas podem ser realizadas através da Dispensa de Licitacdo,
com base legal no que determina a Lei Federal n°® 8.666/93 ¢
atualizaclies posteriores, principalmente o que determina o Artigo 24, em seu
inciso AIII, por ser o Instituto Mais, instituicdo sem fins lucrativos, dedicada a
pesquisa, ensino e desenvolvimento institucional, além de possuir
inquestiondvel reputacdo ético profissional.

W
P e e ——
Aua Cunfia Gago n? 740 - Pinheires - S8a Paulo / 8P - CEP: 08421-001

Fanes: {11} 2659-5750 [ 2658-5748 - Fax: (11) 2659-5743
Sita: wweinstitilomals org br - a-madl; institulomats @ institutomais.ong. br
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Sendo o que nos cabe para o momento, colocamo-nos a disposicdo
para quaisquer esclarecimentos que se fizer necessdria, ao tempo em que

reiteramos nossos protestos de elevada estima e consideracdo.

Atenciosamente,

S = '1

} If

| i
=
N e

‘uiz Carlos Sart 1;1 de Paula
fite

%

Aug Cunha Gage nf 740 - Pinheires - S80 Pagle | SP - CEP: D5421-001
Fones: (11) 2659-5750 / 2658-5748 - Fax: (11) 2658-5743
Sdte: www Inslitutomaisorgbr - e-rmail; nsttulomals @ institutoma is.org.br
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PROPOSTA N° 37/2010

PROPOSTA PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

Para a operacionalizacBo do Concurso Puablico visando & contratacdo de
servidor para os cargos cltados no oficio n? 074/2010, datado de 03/05/10,
para @ Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, o Instituto Mais
de Gestdo e Desenvolvimento Social realizard as seguintes atividades, bem
como assessorara a Prefeitura durante a execucdo de todas as etapas do
presente servico:

1. Objetivo

O Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social apresenta,
através desta proposta, os procedimentos técnicos especializados gue atendam
as determinactes constitucionais relativas & realizacdo de Concurso Publico,
bem como as necessidades da Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba, quanto ao provimento de fungdes para o seu quadro de
funcionarios.

2. Do Planejamento, Elaboracao do Edital e Divulgacao

O Instituto Mais, através de seus técnicos altamente especializados,
dara total assessoria a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
guantoc a elaboracéo dos Editais e Comunicados pertinentes a todas as etapas
do Concurso Publico, sendo estes em estrita consonancia com as normas e
legislacBes pertinentes.,

O Edital de abertura de inscriches e instrugbes especiais contera todas
as informactes necessarias de cada etapa do Concurso Publico, que estdo
estabelecidas abaixo, e sera elaborado em conformidade com as normas e
legislagtes vigentes:

a) inscricdes;
b) realizacdo das provas escritas;

C) provas escritas; %L/
M

—_— e L

RAua Cunha Gago n® 740 - Pinhelros - S8 Pawss / SP - CEF: 05421-001
Fones: (11) 2058-5760 / BESS-B748 « Fax;(11) 2653-5743
Site: wanwinslifutomais. org.br - a-mail; instiutomais @ instiutomels.org, br
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O Instituto Mais realizard a emissdo dos seguintes editais e

d) julgamento das provas escritas;

e) prova de titulos;

f) julgamento da prova de titulos;

g) realizagdo das provas praticas;

h) correcdo das provas praticas:

I} realizacdo da avaliacdo psicoldgica;
J) avaliagdo dos testes da avaliagdo psicoldgica;
Kk} recursos;

1) resultados;

mjcronggrama;

n) conteudo programatico,

comunicados;

Abertura de Inscrigfes;
Convocacdo para a realizagdo das provas escritas;
Divulgacdo dos gabaritos da prova objetiva;

Divulgagdo dos resultados dos recursos relativos aos gabaritos da
prova objetiva;

Divulgagdc das notas das provas escritas;

Divulgacdo dos resultados dos recursos relativos acs resultados das
provas escritas;

Divulgagao das notas da prova de titulos;

Divulgacdo dos resultados dos recursos relativos ao resultado da
prova de titulos;

Convocagdo para a realizacdo das provas praticas;
Divulgagdo dos resultados das provas praticas;

Divulgagdo dos resultados dos recursos relativos aos resultados das

provas praticas;
Convocacdo para a realizagdo da avaliagdo psicologica;

Divulgacao dos resultados da avaliacdo psicologica; NS}(

Aua Cunha Gago n? 740 - Pinkeiros - 580 Paula 7 SP -« CEP:05421-001
; Fones: (11) 2659-5750 / 2650-5748 - Fao (11) 2658-5743
Sita: waw. instiubcmals.org. be a-mail: instiutomals & nsEutomais arg br

1T9V-6TAS-OVZT-[/G2-Z :01uawnoop op oBIpod 0 awiojul 3 [enbip 01UBWNI0P JeplfeA, qul| - 1q'Aob-ds a1 0ssado.d-a//:dny
8ssaoe [eulblio oAInbie 0 1A N0/ eINjRUISSE B1GOS SBQdRWIOLUI IBIC0 Bled "dSIDL-8 BWAISIS "[HIAVIVC VIdVIN VIAV1H :¥Od ILNIWTVLIDIA OAVYNISSY OLNINNDOA 3A VIdOD



& Coord. Mun, da Compras a Liciagtes

Processo i ls !—-I i f,L‘:‘
& y 1
S Fla. o U3
e
PEETTNLIT Ss iod (=l P —
WL AL M 100 A I, —ﬁﬁ%ﬁﬁ

i Fulro & nosen Prossnis™

« Divulgacao dos resultados dos recursos relativos aos resultados da
avaliagao psicologica;

 Divulgacao do resultado final e Homologacdo.

Todas as publicactes oficiais serdo de responsabilidade da Prefeitura
do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais serd responsavel
pela divulgacdo do evento em jornals especializados e ndo oficials de grande
circulagdo, bem como em outros meios de comunicagao.

0 Instituto Mais providenciard a elaboragdo e Impressio de 150
cartazes, em papel coche brilhoso, 4 cores (4/0), modelo A3, 150 a/m2, de
acordo com modelo aprovade pela Comissdo do Concurso, contendo
informacies essenciais do Concurso Pdblico.

Sera fornecida a PREFEITURA, 100 (cem) cartazes conforme modelo
aprovado pela Comissdo do Concurso.

Os demals cartazes serdo distribuidos e afixados pelo Instituto Mais
em locais estratégicos de acesso ao publico.

O Instituto Mais providenciara Banner ampliade em lona, medindo
2X2 metros, com fonte Arial, sendo Titulos n.© 26 e Textos n.? 20, Serd
providenciado um Banner para cada Edital nos moldes estipulados neste item.

Todas as etapas que envolvem a realizacdo do Concurso Publico serfo
divulgadas no site do Instituto Mais.

As dividas, sugestfes e reclamacbes serfo atendidas pelo servigo de
Informacdo ao candidato que estara disponivel durante toda a realizacSo do
Concurso.

3. Das Inscricbes

A fase de inscricdo do Concurso Publico serd coordenada pelo
Instituto Mais, sendo estas realizadas pela Internet, através do endereco
eletrinico www.institutomais.org.br, onde estardo disponiveis para consulta
0 boletim informativo e a ficha de inscrigdo ao candidato.

0 endereco eletronico do Instituto Mais sera disponibilizado para
que os candidatos obtenham informactes e efetuem suas inscricbes, durante o
periodo de inscricBdo do Concurso, Serd de responsabilidade do candidato a
digitacdo de seus dados cadastrais e impressdo do boleto bancario, gue poderd
ser pago em qualquer agéncia bancaria.

\
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Os candidatos que ndo possuem acesso particular a internet poderdo

utilizar os Infocentros do Programa Acessa Sdo Paule ou outros locais pablicos
para acesso a Internet.

O Instituto Mais de comum acordo com a Prefeitura poderd definir
local de inscrigdo na cidade de Parnaiba, bem como em outras localidades,

O Instituto Mais providenciard para esta etapa, além das
informacdes elencadas acima, os seguintes procedimentos:

a) elaboracdo do lay out e arte final do requerimento de
inscricdo (campos, tamanho e tipo de dados);

b) disponibilizagdo no site do Instituto Mais de requerimentos de

inscricdo e declaracdes a serem preenchidas pelos
candidatos:

¢) recebimento dos requerimentos de inscricio dos candidatos
pela internet, verificandoc seu correto preenchimento,
contatande os candidatos que porventura n8c tenham
apresentado todos os documentos exigidos antes do término
do prazo das inscrigoes;

d) disponibilizacio de eqguipe habilitada e meios de comunicacio
(central telefénica de atendimento, e-mail, etc.) para prestar
informacées sobre o Concurso, em dias uteis, no hordrio
comercial;

e) emissdao de relatoric, no prazo de 10 (dez) dias, informando a
PREFEITURA todas as ocorréncias relativas a esta fase do
Cancurso.

4. Das Inscricoes para Candidato Portador de Necessidades Especiais

As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se
Inscrever no Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficléncia de que s3o portadores, confarme estabelecido na
Lei Complementar n® 13 de 07 de outubro de 1993, Artigo 10, Paragrafo 29,
Decreto Federal n® 3,298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004 e nas Leis Municipais que tratam deste assunto.

Em obediéncia ac disposto no artige 10, pardgrafo 29, da Lei
Complementar n® 13, de 07/10/1993 e Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos portadores de deficiéncia habilitados, serd reservado o percentua
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes.

S e e ———————————————
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5. Dos Locais de Prestacdo das Provas Escritas

Para a acomodacao dos candidatos nos locais de prestacio das provas
escritas, o Instituto Mais providenciarad instalacies adequadas situadas na
Cidade de Parnaiba, que deverdo oferecer condiciies de acesso para cadeira de
rodas ou rampa para deslocamento de portador de deficiéncia, ou gualguer
outra condicdo especial informada na ficha de Inscricdo, assim consideradas
aguelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto n© 3.298, de 20/12/1999,

6. Do Cadastramento dos Candidatos

Apos o encerramento das inscricBes, o Instituto Mais providenciard a
verificacac das informacgoes contidas nas inscricies efetuadas pela internet,
para efeito de processamento do cadastro geral dos inscritos para o Concurso
Pulblico,

A partir dessas informacies, serdo elaboradas as seguintes listagens:

a) Cadastro Geral de Inscritos, em ordem alfabética, contendo:
nimero de inscricdo, nome, funcdo, nimero do documento de
identidade, local e horario onde realizara a prova;

b) Lista de presenca por prédio e sala de prova;
c) Lista de chamada para ser afixada nos locais de exame;

d) Relatéric de preenchimento das salas, contendo: numero das
salas, capacidades e intervalo numérico dos candidatos;

Todos os trabalhos de elaboragdo de listas serdo executados por meio

eletrénico, sob a responsabilidade do Instituto Mais, e estas serdo fornecidas
a Prefeitura.

7. Da Informacao ao Candidato

Apos o processamento dos dados dos candidatos e alocaclo destes nos
locais de prova, o Instituto Mais fara a devida convocacdo aos candidatos
para a realizagéo das Provas Escritas, sendo esta realizada através de Edital de
Convocagdo para realizacdo das refErH:fas provas, sendo que a8 publicacao oficial
serd de responsabilidade da Prefeitura,

O Instituto Mais poderd providenciar em complemento ao edital de
convocacdo para a realizacdao das provas escritas, o envio de boletim
informativo ao candidato informando a prova, cujo envio serd via e-mail. [.,\'n
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O candidato podera consultar também o seu local de prova através do
site do Instituto Mais, no endereco eletrénico www.institutomais.org.br ou
através do servigo de atendimento ao candidato, no telefone (11) 2659-5746,

8. Das Provas

Os conteddos das provas a serem aplicadas para cada cargo serdo
definidos posteriormente de comum acordo entre o Instituto Mais & a
Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba.

O Instituto Mais fara a elaboracdo, impressdo, aplicacdo e correcdo
das provas, se responsabilizando pela logistica, envio de material, bam como, a
quarda, seguranca e slgilo dos mesmos.

Para a elaboracdo das provas, o Instituto Mais constituird Banca
Examinadora, com profissionais altamente especializados no conteddo
especifico da matéria, que foram criteriosamente selecionados por sua
experiéncia, competéncia e idoneidade.

As provas objetivas do Concurso elaboradas pelo Instituto Mais séo
embasadas na Teoria de Respostas ao Item.

Tecnicamente, as provas objetivas serdo elaboradas com nivel de
aproximacdo ao modelo de gestio de pessoas por competéncias. Assim, as
provas visardo a avaliar competéncias essenciais ao exercicio da funcdo, tais
coma:

» Capacidade de analise e sintese;

« Capacidade de formulacado;

» Raciocinio conceitual;

» Raciocinio ldgico-numeérico;

» Solugdo de problemas;

= Argumentacao; e

= Capacidade de elaboracgdo de inferéncias.

As provas serdo coordenadas pela drea de Andlise Pedagdgica do
Instituto Mais, que sera a responsdvel pelos critérios de avaliacBo, pelos
conteudos que serdo solicitados nas provas, o quantitativo de itens por prova, o
tempo de duragao da prova para sua aplicac3o e os critérios de habilitacBo na
prova.

Os Itens elaborados pela Banca Examinadora ser8o submetidos a are
de andlise pedagégica do Instituto Mais para serem avaliados quanto ao se
conteudo, clareza de entendimento e nivel de dificuldade. W
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As provas objetivas serdo elaboradas em forma de testes de multipla
escolha e versardo sobre o contelide programéatico publicade no Edital de
Abertura de InscrigBes.

A prova de redacdo versara sobre tema relacionado com as disciplinas
constantes dos programas para o respactivo cargo e destinar-se-a a avallar a
capacidade de aplicacdo pratica dos temas abordados, bem como o uso carreto
da lingua portuguesa (forma redacional, coeréncla, coesSo, ortografia,
concorddncia e pontuagdo), conforme padrdes da norma culta. Deverd ser
elaborado tema especifico voltado as necessidades da carreira para os quais o
candidato devera apresentar, por escrito, as solugdes atraves de textos
narrativos, dissertativos ou descritivos.

Na hipotese de existirem candidatos com deficiéncia wvisual, o
Instituto Mais providenciard as correspondentes provas, em Braile ou
Ampliada, nas guantidades necessarias, assumindo todo o custo da confecgio,
devendo estes candidatos solicitar tals provas no ate da inscricdo,
apresentandc o devido laudo meédico indicando o tipo de deficidncia, para que
haja tempo hablil de confecgio.

As provas praticas e a prova expositiva didatica serdo aplicadas
posteriormente a realizagdo das provas escritas, por Banca Examinadora
especializada e trelnada especificamente para este fim. A Banca Examinadora
contara com profissionais experientes que atuam diretamente na area.

A prova de titulos serd realizada de acordo com as Informacdes
constantes no Item 18 desta Proposta.

9. Da Seguranca para Elaboracdo das Provas

Em todos os Concursos realizados pelo Instituto Mais, a Area de
Andlises Pedagogicas do Instituto Mais providencia termo de responsabilidade
entre as bancas examinadoras e o Instituto Mais onde as referidas bancas
examinadoras assumem total responsabilidade pelo sigilo das provas,

Caso seja necessario, o Instituto Mais poderd implementar a
diversificagdo dos gabaritos. Nesta implementaco a ordem de apresentacdo
das questbes e diversificada, obtendo-se de uma mesma prova diversos
gabaritos diferentes.

Durante a impressdo das provas o Institute Mais mantém
profissionais gque acompanham em regime de revezamento, a impressdc, a
separacdo e embalagem das provas.

sendo permitida a entrada somente de pessoas previamente autorizadas.
.
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O lixo gerado pela impressio da provas €& armazenado e
acondicionado em sacos inviolaveis para posterior incineracio no qual serd
realizado por profissional do Instituto Mais.

10. Impressao e Acondicionamento dos Cadernos de Questdes

O Instituto Mais se responsabilizard pela montagem dos originais,
impressao, conferéncia, reprodugdo, contagem, acondicionamento e lacracdo
dos cadernos de quest@es, em quantidade suficiente para atender ao nimero
de candidatos Inscritos no Concurso.

0 Imstituto Mais, como Informado anteriormente, atenderd aos
portadores de deficiéncia, providenclando, quanto solicitado, provas especiais,
em braile ou ampliada.

Apbs a impressdoc das provas, o Instituto Mais providenciarda o
empacotamento das provas em sacos plasticos opacos e invioldveis nos quais
sdo lacrados e colocados em malotes, também lacrados, para posterior envio
aos locais de aplicagéo das provas.

Apos a aplicagdo das provas, o Instituto Mais providenciard o envio
dos gabaritos e de exemplares dos Cadernos de Questies a Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba, para arquivo.

11. Das Folhas de Respostas dos Candidatos

Os candidatos responderdo as guestdes das provas objetivas em
folhas de respostas dticas personalizadas, adequadas ao Concurso de leitura
otica, e elaboradas, exclusivamente, para o Concurso Plblico em guestdo.

A prova de redacaoc serdo respondidas em folha especifica contendo
espaco determinado para a sua transcricdo. Estas folhas também serdo
personalizadas e adequadas ao processo de leitura otica apds a correcdo pelas
bancas examinadoras.

A elaboragdo dessas folhas, sua montagem fotografica e impressao
estardo a cargo do Instituto Mais.

O preenchimento e a assinatura do candidato nas Folhas de Respostas
serdo feitos obrigatoriamente a tinta de cor preta ou azul.

EEE— e e —
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12. Preparagdo para a Aplicacdo das Provas Escritas

Para os trabalhos preparatdrios de aplicacdo das provas, o Instituto
Mais providenciara:

a) Local adequado para a guarda das provas caso seja necessério:

b} Selecdo de: coordenadores sendo 01 coordenador por escola para
até 500 candidatos; fiscais de sala, sendo 01 fiscal por sala para ate
35 candidatos, 02 fiscais por sala até 60 candidatos e 3 fiscais por
sala acima de 61 candidatos; fiscais volantes sendo 01 fiscal
volante para cada conjunto de 02 salas e auxiliares de limpeza,
sendo 01 auxiliar de limpeza para cada 150 candidatos:

c) Treinamento dos coordenadores para que a aplicagao seja
padronizada;

d) Transporte dos coordenadores para os trabalhos de visita,

sinalizacdo dos prédios, treinamento dos fiscais e aplicacdo das’
provas;

e) Treinamento dos fiscals através de reunido com os coordenadores
de cada prédio;

f) Elaboragdo e impressdo de manuais contendo os procedimentos de
aplicacdo das provas para coordenadores e fiscals:

g) Elaboracdc e impressdao de material para sinalizacdo dos prédios e
aplicacdo das provas;

h) Sinalizagdo e preparacdo dos locais de prova para permitir que os
candidatos tenham acesso facil as salas de provas;

i) Pagamento de todos os colaboradores da equipe de trabalho: e
j} Fornecimento de café e lanches para as equipes de trabalho.

13. Da Aplicacao das Provas Escritas

AS provas Escritas serdo aplicadas na cidade de Parnaiba/SP, em um
unico final de semana, de preferéncia no domingo, em hordrio e data a ser
estabelecida no edital do Concurso e aprovada pela Comissdo do Concurso,

Todo o trabalho de aplicacdo das provas serda coordenado pelo
Instituto Mais, que contard com recursos humanos credenciados e orientados
para tal fim. \

\
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O treinamento aos fiscais serd realizado por meio de reunido com os
coordenadores de cada prédio, recebendo cada fiscal um manual especifico com
todas as instrugbes sobre o Concurso de aplicacdo das provas.

As despesas com recursos humanos (coordenadores, fiscais e
serventes), bem como, de remessa de materiais e Iogistica, serfo de
responsabilidade do Instituto Mais.

O Instituto Mais providenciard todos os impressos € materials
necessarios a aplicagdo das provas, que compreendem:

» Cracha aos coordenadores, fiscals e apaios;

» Listas para serem afixadas no prédio para conhecimento dos
candidatos;

» Listas gerais para cada colégio para orientagdo ao coordenador;
» Formularios de correcdo de dados cadastrals:
+ Formuldrios de documento de identificacio inadeqguado;

» Comprovante de comparecimento, a ser preenchido por candidatos
que necessitem para efeitc de auséncia ac trabalho ou outros
maotivos pertinentes;

« Declaragao de abertura dos malotes de provas comprovando o seu
sigilo;

« Declaracdo de fechamento dos portbes no horario estabelecido;
« Setas indicativas dos fluxos das salas;

« Indicacao de sanitario masculino e feminino;

» Indicagdo da sala de coordenacdo;

« Indicagao do numero das salas de prova;

« Lapis, caneta de tinta azul e vermelha, borracha e giz;

« Folhas de respostas oficas pre-identificadas para as provas
objetivas e de redacio;

« Folhas de respostas ofticas e de redacdo adicionais, nao
identificadas, para eventuais necessidades de substituicdo das

ariginais;
« Lista de presenca, por sala, contende campo para assinatura dos
candidatos;
= Qutros documentos pertinentes. }){
e
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Sera proibida, durante a aplicacBo das provas, qualquer espécie de
consulta (livros, manuais, impressos, anotacdes) por parte dos candidatos ou
de comunicacdo entre eles, bem como do uso de maguina calculadora, agenda
eletrbnica, notebook, paimtop cu similares; telefone celular, bip, walkman,
gravador ou qualquer transmissor ou receptor de mensagens; maquina
fotografica; l|apis, lapiseira, borracha ou corretivo de qualguer espécie;
protetores auriculares, reldglo de gqualguer espécie, oculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.). Caso ocorra
alguma das ocorréncias acima, o candidato serd excluido do Concurso,

Caso haja interesse por parte da Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba, o Instituto Mais podera coletar, nos dias de aplicacio
das provas, as digitais dos candidatos presentes no verso da folha de respostas
para posterior comparacdo das respectivas digitais dos candidatos a serem
contratados e desta forma confirmar s€ a pessoa que fez a prova é a mesma
que ira exercer a fungdo: Para a realizacio destas coletas serd necessario um
custo adicional de R$ 2,00 (dois reais) por candidato.

Sera permitido ao candidato levar o caderno de guestfes, apds o
tempo minimo de permanéncia em sala de prova.

Sera encaminhada solicitagdo de colaboracdo & Policia Militar efou
Guarda Municipal para acompanhamento e ronda de todos os locais onde
estarao sendo realizadas as provas.

O Instituto Mais fara comunicacac as empresas que fornecem dgua
e luz, solicitando gue ndo sejam suspensos o seu fornecimento nos locais onde
estao sendo realizadas as provas.

O Instituto Mais providenciara relatorio, no prazo de 7 (sete) dias,
informando a Comissdo do Concurso todas as ocorréncias relativas a aplicagao
das provas, expressas em dados quantitativaos.

14. Do Transporte

Todo o material gerado para aplicacdo das provas sera transportado
em veiculo apropriado até os locais de aplicacdo, garantindo, desta maneira, as
devidas condicles de seguranca.

Aua Camhe Gago n® 740 - Pinheiras - Sao Paulo / 6P - OEP: 05421-001
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15. Da Seguranca do Concurso Piablico

O Instituto Mais manterd contratc de prestacdo de servicos com
empresa especializada em servicos de seguranga, para atuar durante o
Concurso Publico nas atividades consideradas criticas, como: impressio,
envelopamento e acondicionamento das provas.

16. Da Avaliacdo das Provas Escritas

O Institute Mais encaminhard a PREFEITURA, no primeiro dia Gtil
apos a aplicagdo das provas, os gabaritos das provas objetivas para que sejam
divulgados pela PREFEITURA. Apds a divulgacdo, o Instituto Mais publicard.
0s respectivos gabaritos em seu site.

A avaliagdo das provas objetivas serd feita por processo eletrénico,
Leitora Optica e Sistema de Processamento de Dados em estrita conformidade
ao Edital de Abertura das Inscrictes.

A prova objetiva sera pontuada conforme critérios definidos no Edital
de Abertura das InscrigGes.

A prova de redacao sera avaliada considerando:

a)} Norma culta: o candidato devera demonstrar dominio da norma
culta da lingua escrita.

b} Tema e texto: ¢ texto produzido deverd obedecer & proposta
quanto ao tipo dissertativo-argumentativo e guanto ao tema
proposto. Qualquer dos desvios repercutira na desconsideracio
do texto.

c) Coesdo e coeréncia: o candidato deverd selecionar argumentos e
organiza-los, articulande as partes do texto e utilizando os
recursos coesivos adequadamente.

O caderno de textos definitivos da prova de redacdo ndo poderad ser
assinado, rubricado nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualguer
palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulacdo de sua
prova. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretard a anulaclo da prova.
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A Prova de redacdo tera carater eliminatorio e classificatério, e serd
pontugda de acordo com os critérios definidos posteriormente no Edital do
Concurso.
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Apés a correclio das provas, o Instituto Mais emitirs as listagens dos

candidatos habilitados e encaminhard a Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba.

O Instituto Mais providenciard relatério, no prazo de 7 (sete) dias,

informando a Comissdo do Concurso todas as ocorréneias relativas a avallac8o
das provas.

17. Da Prova Pratica e da Prova Expositiva Didatica

Sera de responsabilidade do Instituto Mais 3 aplicacdo das provas
praticas e prova expositiva didatica.

Serdo convocados para a realizacio das provas praticas e da prova
expositiva diddtica os candidatos aprovados nas fases anteriores do Concurso.

A convocacdo para a prestacio da prova pratica e da prova expositiva
didatica serd realizada através de Edital de Convocacdo, sendo que a publicacdo
oficlal sera de responsabilidade da Prefeitura.

0 Instituto Mais providenciard em complementoe ao edital de
CONvVocagao para a realizacdo das provas, o envio de boletim infermativo ao
candidato Informando a prova, cujo envio serd via e-maill.

O candidato poderd consultar também o seu local de prova atraves do
site do Instituto Mais, no endereco eletrénico www.institutomais.org.br

ou através do servico de atendimento ao candidato, no telefone (11) 2659-
57486,

A prova pratica e a prova expositiva diddtica objetivam avaliar as
habilidades do candidato para o exercicio das fungbes do cargo.

Cabera ao Instituto Mais a contratacdo de banca examinadora
habilitada e devidamente treinada na execucdo das provas praticas e da prova

expositiva didatica e que serd a responsdvel pela aplicacao e avaliacdo das
referidas provas.

As provas praticas e a prova expositiva didatica sero aplicadas e
avaliadas de acordo com as normas e critérios estabelecidos no edital do
Concurso e/ou no edital de Convocacdo para a realizagdo das referidas provas.

A elaboracdo da planilha de avaliagio é de inteira responsabilidade do
Instituto Mais.

Serd de responsabilidade ds Prefeitura, o fornecimento dos lacais,

materiais e equipamentos permanentes necessarios para a realizagdo da
provas.

W
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18. Da Prova de Titulos

De acordo com as definighes constantes no edital do Concurso
Publico, os candidatos aprovados nas fases anterlores da Concurso concorrerdo
a prova de titulos, os quals poderda, no dia da aplicacdo das provas escritas ou
em outra data a ser definida, apresentar titulos que serfo avaliados em estrita
conformidade aos critérios estabelecidos no Edital de Abertura das Inscricfes.

As notas atribuidas a prova de titulos, serfo acrescidas das notas
atribuidas as Provas Escritas para computo da nota final de cada candidato.

O recebimento e avallacio desta prova de titulos, serdo de
responsabilidade do Instituto Mais, sendo a andlise destes titulos realizada
por Banca Examinadora devidamente habilitada para este fim,

19. Da Avaliacdo Psicoldgica

De acordo com as definicies constantes no edital do concurso, serdo
convocados para a realizacdo da avaliagdo psicoldgica os candidatos aprovados
e melhor classificados nas fases anteriores do Concurso.

A avaliacdo psicologica serd realizada em conformidade com as
normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia.

A avaliacdo psicologica consistird na aplicacdo de testes psicolégicos e
dindmica de grupo.

Os testes psicoldgicos a serem utilizados, validados em nivel nacional
e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, estardc embasados em
normas obtidas por mefo de procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela
comunidade clentifica como adequados para instrumentos dessa natureza.

Na avaliacdo dos testes psicolégicos, serdo observados os pardmetros
clentificamente reconhecidos para cada teste.

A composicdo da avaliagSo psicoldgica serd através dos sequintes
Instrumentos:

1. Teste de inteligéncia

Z. Teste de habilidade especifica
3. Teste de personalidade

4. Dindmica de grupo

Aua Cunha Gage r* 740 - Pinheiros - 5#io Pawle | 8P - CEP: 05421-001
Fores:{11) 2653-5750 / 2655-5748 - Fax: (11 1 &658-5743
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A luz dos resultados de cada teste, a Banca Examinadora procederd &
analise conjunta de todos os testes utilizados, avaliando a compatibilidade do

desempenho do candidato com os critérios de recomendacdo na avaliagdo
psicologica.

A avaliacBo psicologica terd cardter unicamente eliminatdrio e os
candidatos serdo considerados recomendados ou nao recomendados.

Sera considerado recomendado o candidato que apresentar:

1. Higidez psiquica: auséncia de distirbios de personalidade ou
desequilibrio psicolégico, suscetivel a inabiliti-lo para o exercicio das
atividades da fungdo pleiteada;

Z. Atitude reacional compativel: capacidade de adaptar-se as mais
diversas situacfes, através do efetive controle das emogies, da emissdo de

respostas de forma desenvolta, resoluta e decidida, e da apresentacao de

comportamentos e atitudes que sejam benéficos para si propric e para o meio
de convivéncia:

3. Inteligéncia: grau de inteligéncia global dentro da faixa média,
aliado & capacidade de incorporar novos conhecimentos e reestruturar
conceitos jd estabelecidos;

4. Aptiddo especifica; capacidade para concentrar a atencio em
diferentes estimulos, conciliando rapidez e qualidade de execucao.

Serd considerado ndo-recomendado o candidato gue ndo apresentar
perfil psicologico compativel a funcdo ou apresentar caracteristicas psicologicas
restritivas ou incapacitantes para o exercicio da fungo pleiteada.

A avallacdo psicolégica serd aplicada por profissionais devidamente
habilitados e inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

Do resultado preliminar da avaliacdo psicolégica sera facultado ao
candidato, e somente a este, caonhecer o resultado da avallacdo psicoldgica por
meio de entrevista devolutiva. A entrevista devolutiva serd realizada por um
psicéloge que Ird informar ao candidato seus resultados na avaliagdo
psicolégica realizada.

Sera eliminade do concurse plblico o candidato que for considerado
nag-recomendado no resultado final da avaliagio psicoldgica.
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20. Dos Resultados

Apos avaliagdo de todas as fases do Concurso, o Instituto Mais
providenciara a elaboracdo do resultado final do Concurso Publico, através de
listagem dos candidatos aprovados, em ordem alfabética, de classificagdo e
geral contendo: nome, nimero de inscricdo, documento de identidade, cargo,
total de pontos e situagdo, encaminhando estas, para a Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba.

0 Instituto Mais fornecera a2 Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba, apds realizacdo de todas as fases do Concurso Publico, relatorio
de resultado final, dentro do prazo estabelecido no cronograma de trabalho,
contendo as listagens de resultados, conforme discriminacao a seguir:

E Relagdo de candidatos habilitados em ordem alfabetica, por cargo,
contendo: ndmero de inscricao, nome, numero do documento de
identidade, total de pontos e classificagao;

I1. Relacdo de candidatos habilitados em ordem de classificagdo, por
cargo, contendo os mesmos dados da lista anterior;

I11. Relagdo de Escores e Notas dos candidatos inscritos, em ordem
alfabética geral, contendo numero de inscrigao, nome, numere do
documentc de identidade, cargo, classificacdac e posicdo de
(habilitados, eliminados e ausentes);

IV. Relacdo de candidates habilitados em ordem de classificacao,
contendo: nome, numero de inscricao, documento de |dentidade,
data de nascimento, endereco, telefone e CEP;

\.  Estatistica de candidatos presentes, ausentes e habilitados;

VI. Listas iguais as referidas nos itens | e [I para os portadores de
deficiéncla.

Juntamente as listas de Resultado Final, o Instituto Mais podera
encaminhar a PREFEITURA, em coOpia magnética, o cadastro de todos os
candidatos inscritos no Concurse Publico e todo o material gerado no presente
Concurso Publico, caso seja assim definido em contrato.

Caso haja necessidade, o Instituto Mais providenciara a pedido da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba outros relatérios
referentes ao Concurso Publico.

-—-—_.—.,.,.,.— e ———
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0 resultado do Concurso contendo a listagem final de aprovados no
Concurso sera divulgado no site do Instituto Mais para informacdo aos
candidatos.

O Instituto Mais providenciard relatorio impresso, no prazo de 7
(sete) dias, informando a Comiss8o do Concurso todas as ocorréncias relativas
a publicacdo do resultado do Concurso.

21. Dos Recursos

Caso haja recursos decorrentes da ndo conformidade do candidato
sobre o resultado ou gquestionamento guanto ao gabarito das provas, ou
quaisquer outros recursos que venham a ter por ocasido do Concurso Publico, o
Instituto Mais fard a andlise destes recursos, através de sua Assessoria
Juridica, encaminhando as respostas a Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba.

Ocorrendo alterac8o de gabarito e consegientemente gerando nova
classificacdo, decorrente dos recursos interpostos, o Instituto Mais emitira
nova listagem. Esta nova classificacdo servird como resultado final do Concurso
Plblico, ndo cabendo mals recursos.

22. Guarda do Material do Concurso

Todo o material referente ao Concurso Publico (folhas de respostas
marcadas pelos candidatos, listas de presenga etc) ficarao sob a guarda do
Instituto Mais pelo prazo de 1 (um) ano a contar da data de homologacdo do
resultado final do Concurso Publico. Ao término desse prazo, © material
arquivado serd entregue a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
assumindo sua guarda conforrme prazo legal.

23. Da Assessoria Juridica

Havendo demandas judiciais, decorrentes do Concurso Publico (agbes
de conhecimento, mandatual, cautelar, etc.), o Instituto Mais prestara
assessoria juridica, elaborando subsidios para defesa nas demandas propostas
contra a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.
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24, Da M3o-de-Obra utilizada e Encargos

A mdo-de-obra empregada pelo Instituto Mais ndo tera vinculg
empregaticio com a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba g,
portanto, ndo cabe imputar-lhe gqualguer cbrigagio de natureza trabalhista,
previdenciaria, civel, tributdria ou previdenciaria, inclusive acidentdaria.

Em relacdo aos seus profissionais, o Instituto Mais serd responsavel
pelo pagamento de saldrios, seguro de acidentes, taxas, Impostos e
contribuigBes, indenizagbes e outras cobrancas criadas e exigidas por lel.

Serio de responsabilidade do Institute Mais os encargos
previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislacio social e trabalhista
em vigor, obrigando-se a salda-los na época prapria, bem como pelos encargos
fiscais e comercials resultantes desta contratacdo.

25. Do Custo

O Instituto Mais propée receber diretamente dos candidatos que se

inscreverem no Concurso Publico os valores referentes &s taxas de inscricdo,
conforme definidos na tabela abalxo:

Escolaridade do Cargo va'?;::r::ﬁf i
Nivel Fundamental R$ 25,00
Nivel Médio ' | R$ 37,00 |
| Nivel Superior _ | R$ 50,00 |

Ndo havera isenco de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja
qual for o motivo alegadoe, ressalvando os casos previstos em lei especifica do

Municipio, cujo dnus cabera a Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba.

O walor arrecadado com as taxas de inscrigdo serd suficiente para o
Instituto Mais cobrir todos os custos referentes & realizacio do certame,
Inclusive impostos, encargos de qualquer natureza, tributos, seguros, fretes,
transportes, taxas bancarias, enfim, todos os custos e despesas necessérias
para a perfeita execugdo dos servicos e, portanto, ndo cabe a Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba o desembolso de nenhum outro valor em
beneficio do Instituto Mais, exceto para os candidatos isentos do pagamentp

da taxa de inscricdo conforme especificado no pardgrafo acima. &(
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Em caso de quebra de sigilo o Instituto Mais assumira todas as
responsabilidades, comprometendo-se a aplicar novas provas, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, sem qualquer o6nus para da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba e para os candidatos inscritos ndo havera
nova cobranca de taxa de inscrigdo.

26. Da Validade da Proposta

A presente proposta tem seuw prazo de validade de 60 (sessenta) dias,
contados da data de emissdo da mesma.

Sao Paulo, 03 de malo de 2010.

Presidente
Fone: {11] 2659-5750 / 2659-5748
Cel: (11) 9131-7968 / 9131-6564

Auas Cunha Gago n® 740 - Pinhelme - S4g Pawks / 5P - CEP: 065421-001
Fonea: [11) 2659-5750 / 2655-5748 - Fax:(11) 2a58-5741
Site: weanw.inatitutomaia arg, by e-mail: instilutomais @ insSutomaie.org o
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Obs:

As datas do cronograma

CRONOGRAMA DE TRABALHO

de trabalho poderdo

ser alteradas

posteriormente de comum a acordo entre as partes.

CRONOGRAMA COM DATAS PREVISTAS
CARGOS DIVERSOS

DATAS

al

i EVENTOS
IIIAD:I’ 1o |Publicacdo do Edital pela PREFEITURA.
24/05 a R |
08/06/10 Periodo de inscricdo. _
Aplicacao das provas escritas e recolhimento dos documentos
27/06/10 da prova de titulos. |
Envio do resultado parcial 8 PREFEITURA para divulgacio aos
12/07/10 |candidatos, bem como a relagdo de candidatos convocados para
realizagdo da Prova Pratica. =
18/07/10 |Aplicagio das Provas Praticas / Testes Psicolbgicos )
02/08/10 |Envio da lista de resultado final para homologacio.
CRONOGRAMA COM DATAS P ISTAS
ASSISTENTE TECNICO JURIDICO
DATAS EVENTOS
té o
ﬂ-?f?]Sflﬂ Publicacdo do Edital pela PREFEITURA.
10 a . —n
21/05/10 Periodo de inscricio.
13/06/10 | Aplicacdo das provas objetivas
30/06/10 |Envio da lista de resultado final para homalogacdo.

Sita: www.inslitutomals.org br

Hus Cunha Gage n® 740 « Pinhelros - Sio Paulo / 5P - CEP: 05421-001

Fones: (11) 2659-5750 / 2658-5748 - Fax (11) 2659-5743
a-mail matiulamais @ instiiutcmais. org be
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Memorando n® 692/2010 - C.M.C.L.

Santana de Parnaiba, 05 de Maio de 2010,

Da: Coordenadoria Municipal de Compras e Licitagoes
Para: Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

AJC: Dr. Edgar Antonio de Jesus

Ref.: Parecer Juridico

Solicitamos & V.Sa. parecer Jjuridico a respeitc da contrataciio por
Dispensa de Licitagdo do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social
para a elaboracio, avaliacio, classificacdo e conclisio de concurso ptiblica,

- IMais

’

Sem mais,

Atenciosamente

/ JOSE MAURO DA SILVA
|l COORDENADOR MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACOES

: IfeA, Yul| - 1q'rob-ds 991 0ssao0id-9//:dny
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PARECER JURIDICO N* 744/2010

Versa o presente Parecer, sobre consulta gue nos é
formulada pela Coordenadoria Municipal de Compras Licitagdes, (memorando n®
692/2010-CMCL), quanto & possibilidade de contratacio direta do Instituto Mais de
Gestio e Desenvolvimento Social - IMAIS, para a prestagiio de servigos de elaboragiio,
avaliacdo, classificacdo e conclusio de concurso pablico, por dispensa de licitagio,

Pelo gue se extrai da proposta formulada pelo ja
mencionado Instituto, ndo havera dispéndio de recursos publicos para a pretendida
contrataghio, vez que a contratada serda remunerada exclusivamente com os valores pagos

a titulo de imscricio a serem eferuados pelos candidatos. Trata-se, portanto, de
contrato nio oNeroson,

Ag hipiteses de dispensa de licitacfo, na Lei 8.666/93,
estao contempladas no sew artigo 24, sendo que o seu inciso 11, prevé que:

“Art. 24, E dispensdvel a licitagiio:

I-..

Il — para outros servicos ¢ compras de valor
até 10% (dez por cento) do limite previsto na
alinea “a”, do inciso II, do artigo anterior, ¢
para allenaches, nos casos previstos nesta Lei,
desde gque nio se refiram a parcelas de um
mesmo  servico, compra ou alienaches de
maior vulto que possa ser realizado de uma so

ver: "

Temos, ainda, a esclarecer, que ndio hid que se falar em
inexigibilidade de licitagdio, vez que ndo ¢ o caso de inviabilidade de competiciio, pois:

“Ocorre a inexigibilidade de licitagio quando
hd impossibilidade juridica de competicio
entre contratantes, quer [H!hi natureza
especifica do negicio, quer pelos obhjetivos
sociais visados pela Admigistragio”, cf
HELY LOPES MEIRELLES, *Dircito
Administrativo Brasileiro”, | 26°° edigdo,
Malheiros Editores, pagina 266). =

L~
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Analisando esse inciso I o junsta ANTONIO
ROQUE CITADINI, Conselheiro do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, no
seu trabalho “Comentdrios ¢ Jurisprudéncia sobre a Lei de Licitaghes Publicas”, 3°
edicio, editora Max Limonad, preleciona que:

“Como vimos anteriormente, um dos
objetivos da licitagio é contratar de forma
mais econimica para o erirfo. Quis o
legislador, preservando tal objetivo, eliminar
gastos com procedimentos indteis para a
contratacio de pequeno porte, fazendo
entender que tais despesas sé prejudicam a
pripria Adminisiracio, sendo mais vantajoso
contratar-se diretamente — sem delongas e
formalidades maiores — para que pequenos
servicos e obras nio se tornem em fonte de
gastos indevidos™.

O jurista MARCAL JUSTEN FILHO (“Comentdrios
i Lei de LicitacSes e Contratos Administratives”™, 11* ediciio, editora Dialética, pag. 231)
também analisando o inciso 11, do artigo 24, observa com propriedade que:

“A escolha do particular a ser contratado
deverd ser a mais objetiva possivel. Nesse
ponto, o principio da isonomia desigusa no
conccito de indisponibilidade e supremacia do
interesse piiblico. Discriminam-se os

particulares em vista da obtengio do melhor
resultado possivel para a Administracio. Serd
escolhide o particular cuja atuagio traduzir,
objetivamente, a melhor alternativa de
atendimento 4 necessidade existente™.

Acresce dizer, que o Eérégiu Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, nos autos do processo TCG-22680/026/03, julgou regular o contrato
celebrado com dispensa de licitaclo entre a fSecretaria. de Estado da Educagiio e a
Fundagdo Carlos Chagas, em situacio andlopa, i
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Da lavra do R. Parecer emitido pelo Secretario-Diretor
(Geral da j4 mencionada Corte, extraimos o seguinte;

“Necessdario se ter em mente, gue malgrado o
ajuste em questdo fenha excedido a RS
900.000,00, tal importe foi Inteiramente
suportado pelos candidatos interessados, nos
termos da cliusula terceira da avenca, nio
configurando, portanto, despesa gue tenha
onerado os cofres pablicos,

.......................... el
acerca da conformidade do procedimento
levado a efeito — dispensa de licitagciio, nos
termos do artige 24, inciso XIII, da Lei
8.606/93, parece-me que o legislador inspirou-
s¢ no ordenamento constitucional contide no
artigo 218, no qual a determinacio do § 4"
vincula a Administra¢io ao dever de apoiar ¢
estimular as empresas que invistam em
pesquisa, criagio de tecnologia adequada ao
Pais, formagio ¢ aperfeicoamento de recursos
humanos.”

Messa contormidade, quer por se tratar de contrate ndo
oneroso, quer pelo fato da proponente ser uma Entidade sem fins lucrativos, e preencher
05 demais requisitos concernentes & pesquisa € ao desenvolvimento tecnologico, ha de se
reconhecer a legalidade da avenca na forma pretendida.

Diante do exposto, o parecer € favoravel ao pleito
formulado pela Coordenadorna Municipal de Compras e Licitagdes, desde que a referida
Coordenadoria se acerque de gue os valores propostos esiejam ¢
precos de mercado, mesmo _gue estes nio sejam suportados

Municipal

E o parecer,

Santana de Pamaiba, 25 de maio de 2010
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Santana de Parnaiba, 25 de Maio de 2010.

DESPACHO

Autorizo a abertura do processo por Dhspensa de Licitacan n®
004/ 10 para coniratagio do Insttute Mais de Gestdo ¢ Desenvolvimento
Social — IMais para c¢laboracio, avaliagio, classificagio e conclusao de
concurso publico, conforme Memorando n® 768/ 10 da Sccrctana Municipal

de Adminisiracan, Y

BILVIO RﬂBERTCI';II:ﬁ‘EFﬂLGﬂHTI PECCIO

:-Ra:mfp MUNICIPAL 7
|I &
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Phefectuna do Wanicipio de Santana de Pannaila
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Dantana de Parnaiba, 25 de Maao de 2010,

Da: Coordenadoria Municipal de Compras e Licitacoes
Para: Crahinete do Prefeito

Ref: Contratacao do IMais
ar. Prefeito

Solicitamos sua aprovacdo para contratacio do Instituto Mais de
Gestao ¢ Desenvolvimento Social - IMais para claboracao, avaliagao,
classificacin ¢ conclusde de concurso publico, de acordo com o disposto no
artigo 24, inaso [ da Lel de Licitagoes n" 866693, conforme Parccer n®
T44/2010 de 25/05/10. exarade pela Secretaria Municipal de Nepgocios

Juridicos,
SEM mals,

Alenciosarmenie

,G{.;’&'
JOSE muﬁ DA SILVA
COORDENADOR MUNICIPAL-DE COMPRAS E LICITACOES

< ' e Sda D :qu.mmmmuﬂ.b:iu;ﬂu

Navinew &Y J wrowrid
BT e |l

S b b cwmin
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DISPENSA DE LICITACAO

Dispensa de Licitagao n" 004/10
Processo Administrative n® 1077/10
Elaberacdao, avaliacde, classificacdo e conclusao de concurso
publico

Fica dispensada a licitacdo para contratacdo do Instituto Mais de

Gestiao ¢ Desenvolvimento Social — IMais, pelo periode de 12 (dozc)
meses, de acordo com o artigo 24, inciso [ da Lei de Licitacdes n®
8.666/93.

t&:amﬁlna de Parnaiba, 26 de Maio de 2010

i e Y

X KT

-HT;':."H_:):'“.\_.E.
SILVIO ROBERTO\CAVALCANTI PECCIOLI \
PREFEI‘;.:D MUNICIPAL II
| |

Y

FME - 1
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DISPENSA DE LICITACAO
Dispensa n® 004/10 - Proc. Adm. n® 1077/ 10

Fica dispensada a licitacio para contratacio do Instituto Mais de
Cestio e Desenvolvimento Social — IMais para prestacio de servigos
de elaboragio, avaliagio, classificagio e conclusféo de concurso
publico, pelo periodo de 12 (doze) meses, de acordo com o artigo 24,

incigo Il da Lei de Licitagdes n" 8.666 /03,
Santana de Parnaiba, 27 de Maio de 2010
PREFEITO MUNICIPAL
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Comprovante de Envie de Publicagiio Page 1 of 1
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1 - Para os davidos fing de direito poblico ou privado, nos responssblizamos integraimente pefa transmissio deste arguivn, bem como de
i conilaido pubdcado no Didnio Oficial.

{2 Para o dewvidos fing de dirgdc pibico gu privade, 2Cusamos o recabiments desbe arquive & nos resporsabili ZEMos por sus sfetis
publicagko no Dkirks CFEClal, Sencla & responsabllidade Ftegrad do Publicante quants 2o seu canteldo

Ag prgiin s publicagdes foram recebidas com sagessng;
Comprovants de recebimanto de matdria f® 53727

fome do Publicaste: Prefelturs Munidpal de Santana d Pacasibs
CPF: 342 7E37cas0

Deéa de fecebimenta: 27005/ 2010 15:35:47

Cadernce Exerutivo |

Secio: PAEFEITURA MUMICIPAL DS SANTAMA DE PARKNARBA

Tipo de Matéria: o Hontifcada

Arquivo: Comunicacs - [4spands de Listaca ne 004-10 - TMAIS, kxt
Fetranca: E1L.WTYA, 1,003, Daniz POt

Sobrescriln: Ndo

Caderno: Executivo [

Secho: PREFEITURA MUSICIPAL DE SANTANE OF PARMAIRA
Tipo ce Hatdria: NEo [dentificads

Argung; Disponibiidsds de edital - CP 003, 10,0kt

Hetrancs: ELWTYA ] 002 Danso, kst

Bobrescritor Mo,
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Prefeitura do Municipio de Santana de Parnadia (1 6

Eutads de Sda Big iy 00 W de Compras & Lict --.lﬂlﬂﬁl.
ssnsast, fO T3 |1§_llﬁ|_n_.-|
PR R hlg .lﬂ -'I:ﬂn'nl:.-:.:iﬁ

“dbresy arta sanma®

Fm_ A04E - RiAF s WEL A

Memorando n® 874/2010 - C.M.C.L.

Santana de Parnaiba, 01 de Junho de 2010.

Da: Coordenadoria Municipal de Compras ¢ Licitagdes
Para: Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

AfC: Dr. Edgar Antonio de Jesus

Ref.: Elaboragio de Contrato

Estamos enviando & V.Sas. Processo Administrative n® 1077/10 -
Dispensa de Licitagio n® 004,10 para claborar contrato com o Institute Mais de
Gestdo ¢ Desenvolvimento Social - IMais pelo periodo de 12 (doze] meses, para
elaboracio, avaliagio, classificagao e conclusio de concurso piliblico.

Sem mais,

Atenciosamentes
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CONTRATO N* 0642010 FranL Va0 - HELENAA,

CONTHATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

CONTRATADA:  INSTITUTO MAIS DE GESTAOQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
IMAIS

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO

DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito piblico intemo, inserita no CNPJ sob

™ n® 46,522 983/0001-27, com sede na Praga Monte Castelo, n® 04, Centro, Santana de Parnaiba/SP.
nestc ato representada por seu Prefeito Municipal SILVIO ROBERTO CAVALCANTI
PECCIOLI, doravanic denominada simplesmente CONTRATANTE, ¢, de outro lado a Empresa
INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL-IMAIS, inscrita no

CNPJ sob n® 08.179.183/0001-66, com sede na Rua José Tiburcio da Cunha, n® 356, Tabodo da

Serra, S3e Paule, neste ato representada por seu Dirgtor Presidente o Senhor LUIZ CARLOS

SARMENTO DE PAULA, brasileire, solteiro, portador da Cédula de Identidade R.G. n®
23049 458-S5P/SP. inscrito mo CPF/MF sob n® 141.963.428-33, doravante denominada

simplesmente CONTRATADA, que por forga do Proc, Adm. n® 1077/10 (Dispensa de Licitagio
n® (01 0}, tEm, entre si, justo e convencionado celebrar o presente contrate, mediante as sEguintes
cldusulas e condicdes que mutuamente outorgam ¢ aceitam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

. O presente contrato tem por objeto a prestagio de servigos técnicos especializados de
elaberagio, avaliagio, classificagio ¢ conclusdo de concurso piblico a ser promovido pela
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, destinado ao provimento de vagas de diversos
cargos pablicos, com fundamento no inciso 11, do artigo 24, da Lei Federal n® B.666/43 e suas
subseqiientes altersgbes, por contrataglio direta decorrente de dispensa de licitagio, nos termos
do Processo Administrativo n® 1077/10.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

2, O prazo para inicio da execuglio do ohjeto do contrato serd imediato, apos & assinaturs do
Conirato, observade o Cronograma de Execuglio a ser definido pelas partes ora Contratantes.

1TdV-6TAS-9OVZT-CLSZ-Z -01uswndop op Oﬁ!p()O O swJojul 8 ,|'91!ﬁ!p 0ojuswnaop JeplifeA, yulj - .Iq'I\Oﬁ'dS'eOl'OSSGOOJd-a//IdHLI
assa0e [eulblo oAInbie 0 JaA NO/3 BINJRUISSE B100S S80JBWIOJU J31d0 Bied "dSTDL-8 BWAISIS THIAVIV VIMVIN VIAYTH :¥Od FLNIWIVLIOIA OQVYNISSY OLNINNDOA 3d VIdOD

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAQ DOS SERVICOS

3. Os servigos de que trata o objeto deste contrato deverdio ser prestados pela CONTRATADA
em conformidade com a Proposta apresentada, a qual faz parte integrante do presente
instrumento, e a1 especificagio dos cargos do Concurso Pablico, para provimento dos cargos i
piiblicos ¢ quantitativos a serem definidas conforme necessidades da Prefeitura do Municipio [
de Santana de Parnaiba. 2 M
L3
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CLAUSULA QUARTA - DA RETRIBUICAQ PECUNIARIA PELA PRESTACAO DOS
SERVICOS

4. A CONTRATADA recebers diretamente dos candidatos que se inscreverem no presente
Concurso Pablico o valor referente 4 taxa de inscrigio, que serd de RS 25,00 (vinte ¢ cinco
reais) para o Mivel Fundamental, R 37.00 (trinta ¢ scte reais) para o Nivel Médio e RS 50,00
{cinquenta reais) para o Nivel Superior.

4.1. 0 resultado da arrecadagdo dos valores mencionados no item 4, serd suficiente para o
ressarcimente de todas as despesas com a prestaclio dos servigos, inclusive impostos,
encarges de gualquer naturcza, tributos, seguros, fretes, transportes, taxas bancérias.

= enfim todos os custos e despesas necessdrias i perfeita execucio dos servigos,

4.2. Nio haverd isengio de pagamento do valor da taxa de inscriciio, seja qual for o motivo
alegado, ressalvando os casos previstos em lei especifica (Municipal), cujo ressarcimento
d CONTRATADA caberd a CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5. Além das obrigagdes oriundas de leis, decretos o demais dispositivos legais que regem a
realizaglio de concursa piblico, a CONTRATADA se obriga a:

51, manter durante a execuglio do contrato, em compatibilidade com as obrigaghes
assumnidas, todas as condigdes de habilitagio apresentadas quando do oferecimento da
Proposta,

5.2. cumprir o objeto do presente contrato em estrita conformidade com o disposto em suas
clavsulas, bem como, com o teor de sua Proposta.

5.3. claborar e estabelecer, em conjunto com a8 CONTRATANTE, o cronograma de
execuglio do Concurso Phblico, responsabilizando-se pelo desenvolvimento dos trabalhos

nos prazos estabelecidos no cronograma,

S5.4. elaborar, em conjunto com a CONTRATANTE. o Edital normativo do concurso
publico, os avisos, 05 comunicados, ¢ demais itens pertinentes, submetendo-os, antes da
divalgacdio, 4 aprovagio prévia e formal da mesma;

5.5. assessorar a CONTRATANTE nas publicagles legais obripatdrias, bem como a critério
¢ expensas da CONTRATANTE, realizar as divulgages do concurso pablico em jomais
de grande circulaglo, jormais especializados e outros meios de comunicaglo, inclusive em
seu site.
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5.6. preparar e executar o processo de inscrigio dos candidates na forma e no periode S
estabelecidos no Edital do Concurso Piblice, responsabilizando-se pelo recebimento das [
inscrigles dos candidatos, sejam estas realizadas através de instituigdes bancirias ou na | ¥

Internet; &
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5.7. cuidar da elaboracio, da ediclio e da diﬂribuir;aﬁ;ﬁé_ EnE? Ew?emlhmmnm da taxa de

inserigdo; das fichas de inscricio; do manual do candidato, que, alids, deverd conter a
verslio integral do Edital, o cronograma previsto para realizacio do Concurso, bem coma
todas as informagtes relativas ao Concurso Plblico;

58, fomecer i CONTRATANTE, relatbrios demonsteativos, especificando a totalidade dos
inscritos e a relagio nominal por ordem alfebética para cada cargo a ser provido, bem
como cutros relatorics pertinentes ao  Concurso, que venham a ser  solicitados pefa
MHESITIAL,

5.9. organizar os locais para a realizago das provas no Municipio de Santana de ParmaibaSP;

h 5.10. providenciar @ montagem dos originais, impressio, conferéncia, reprodugio, contagem,
acondicionamento ¢ lacraglio dos cadernos de guestdes, em quantidade suficiente para
gtender ao nOomem de candidatos inscritos no cerlame,

5.11, elaborar, aplicar e corrigir as provas do concurso plblico em todas s suas fases. conforme
pactuado entre as partes Contratantes, utilizando-se dos meios adequados para tal, ou
scja, recrutar banca examinadora cspecializada para claborar as provas do concurso ¢
corrigir as provas discursivas, realizar a comeclo das provas objetivas por meio de
Leitura Optica e processamento de dados;

5.12. manter sigilo no gue se refere & elaboragio, reprodugiio, seguranga e guarda das provas a
serem aplicadas, cujo acesso e conleddo ficaro restrifos  as pessoas responsaveis pelo

irabalha:

5.13. emitir listagens de resultado das provas em meio impresso ¢ magnético, encaminhando a

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnalba, em conformidade com o disposto a
sEgUIT:

al Habilitados, ordenados alfabelicamente, constando nGmero de nscrigdo, nome;
ndmiero de documento de idemidade ¢ classilicagio,

by  Habilitados, por classificagio (por emprego), constando nimero de inscrigio,
nome, nimere de documento de identidade e classificagio;

¢l Poradores de deficiéneia habilitados, ordenados  alfabeticamente, constando
numero de inscrigio, nome, niomero de documento de identidade e classificagdo;
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d) Portadores de deficiéncia habilitados, por classificagdio (por cargo), constando
nimero de inscrigio, nome, nimero de documento de identidade e classificago:

¢) Lista de escores e notas, constando todos os candidatos inscritos no processo,
desempenho parcial em cada uma das provas e resultado final;

fi  Habilitados, ordenados alfabeticamente, constando nome, enderego e telefone;

g)  Estatistica dos inscritos, presentes, ausenies e habilitados; X / ;

N\




5.14.

5.15.

5.16.

517,

5.18.

Prefeituna do Wunicipio de Santana de Parnaiba
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analisar e responder aos candidatos por recursos interposios, encaminhando copia das
respostas 8 CONTRATANTE:

prestar assessoria juridica 8 CONTRATANTE, nos termos da Froposta, no caso de
eventuais demandas judiciais oriundas do Concurso Piblico;

responder por todos os encargos previdencidrios e obrigagbes s0Ciais previstos na
legislagiio social e trabathista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez
que os seus empregados ndo manterio nenhum  vinculo empregaticio com  a
CONTRATANTE:

responder por todo e qualquer dano causado, dolosa ou culposamente, por sels

empregados ou prepostos, s dependéncias, instalagdes e equipamentos da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba ou de terceiros, por ccasido da preslagio dos Servigos;

responder pelos encargos fiscais e comerciais decorrentes da adjudicagio deste contrato:;

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6. Caberd a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba:

6.1.

6.2,

6.3.

fornccer & CONTRATADA todas as informacdes necessirias ¢ referentes i realizagio do
concurso piblico;

providenciar as publicagies oficiais, com a assessoria da CONTRATAN TE;

exercer ampla, irrestrita ¢ permanente [iscalizagio em todas as fases da execugio dos
servigos contratados, nomeando para esse fim Comissfo constiwida por funcionarios

desta, devidamente qualificados;

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7. Durante o perfodo de vigéneia deste Contrato, & execuglio dos servigos serd acompanhada ©
fiscalizada pela Comissio de Concurso Plblico, criada para este fim.

7.1

A CONTRATADA deverd manter preposto, aceito pela CONTRATANTE. durante o
periodo de vigéncia deste Contrato, para representd-la administrativamente sempre que
for necessario.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

8 O prazo de vigéncia do presente Contrato & de 12 (doze) meses, contados da data de sua

ASSinAlura. i /e
Py
A
. X
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CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES L —

9. Pela inexecugfio total ou parcial do Comrato, a CONTRATANTE podera, garantida a
defesa prévia, aplicar i CONTRATADA as sepuintes penalidades;

9.1. adverténcia;
9.2, mulia:

2.3, suspensio lemporaria de participar de licitagdo ¢ impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

9.4. A multa de que trata o subitem 10.2 sera aplicada quando do atraso injustificade na
execugiio do Contrato, sobre o valor total arrecadado pela CONTRATADA da
seguinte forma:

9.4.1. multa de 0,4% {quatro décimos por cento), por dia de atrase, até 30 dias;

9.4.2. multa de 0,6% (seis décimos por cento), por dia de atraso, apos 30 dias,

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAD

10. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba poderd rescindir unilateralmente o
presente Contrato, nos termos do art. 78, incisos | a X11 ¢ XVII, da Lei Federal n® 8.666, de
21 de junho de 1993, com suas subseqlicntes alteragdes,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO OFICIAL

11. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba providenciard a publicaglio resumida do
extrato do presente Contrato, em cumprimento com o disposto no pardgrafo (nico do art, 61
da Lei n™ 8.6006/93.

Pardgrafo anico. A CONTRATADA serd responsivel pela elaboragdio do conteddo de todas as
publicagdes oficiais, quais scjam: extrato de cdital de abertura de inscrigdes, convocagBo para as
provas objetivas e resultado final de homologagiio de concurso pablico, A CONTRATANTE ao
receber os documentos da CONTRATADA deverd encaminhd-los & publicacio na [mprensa
Oficial, sendo gque as despesas decorrentes destas publicagles correriio por conta da
CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

11.  As partes contratantes elegem o [oro da Comarca de Santana de Pamaiba/SF, com rendneia .-.,ll
de qualguer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes oriundas da Ir" |

execugdo da presente avenga. B f)&/;
x 7
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALOR CONTRATUAL

13, O presente instrumente terd o valor estimativo de RS 10000 {cem reais), por forga da
Proposta  apresentada, sendo certo que inexistiri Onus ou despesas por parte da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

14. Os servigos de que trata o objeto do presente contrato € regidoe pelas normas da Lei Federal n®
R.666, de 21 de junho de 1993, com suas subseqientes alteragfics.

E. por estarem de acordo com as ¢lausulas acima, assinam o presente
Contrato, em 04 (guatro} vias de igual teor, na presenga de 02 (duas) testemunhas, para que
produza seus legais efeitos.

Santana do FanTuiba.., 07 de junhe de 2010,

IH ]
= L A e

SILVIO ROBERTO CAVALCANTI PECCIOLI
Prel‘fitn Municipal

|
f.f/’ |
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S e, Ll
LUIZ CARLOS SARMENTODE PAULA
= Diretor Presidente
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Testemunhas:
—s [
|
I" ¥ _Ep' ATV |
Arnaldo Sales rica s de Lima Oliveira
RG n* 15.903.273 RG n* IT.ﬁLT‘].TM-E
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

CONTRATO N° 064/2010

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESFEE’.‘MLIE_.-_'";!HJ DE
ELABORAGAD,  AVALIACAD,  CLASSIFICACAD  E
CONCLUSAO DE CONCURSO PUBLICO.

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

CONTRATADA: INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - IMAIS

Na qualidade de CONTRATANTE ¢ CONTRATADA,
respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do scu encaminhamento ao
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugio e julgamento, damoe-nos
por CIENTES e NOTIFICADOS pars acompanhar todos os atos da tramitacio
processual, até julgamento final ¢ sua publicagiio e, se for o caso ¢ de nosso interesse, para,
nos prazos € nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos ¢

¢ mais que couber,

Qutrossim, declaramo-nos cientes, doravante, de que todos os
despachos ¢ decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo
publicados no Didrio Oficial do Estado, Cademno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de
Contas do Fstado de Sdo Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n®
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entiio, a contagem dos prazos

processuails.

i

Santana de Par i'tra-."-l_’.l'.-' de junho de 2010,

Lt )-./ I'.x-l'] » -

- |
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IMAIS

Sanvinn @ Mo
I [ ]

ARTWEE AaTW (R T

1TaV-6TAG-OVZI-LG2-Z :01uswnaop op 0BIpod 0 swiojul 8 [eubip oluswWNIop JeplfeA, Mul| - 1q-Aob-ds ad) 0ssaosoid-a//:dny
9ss90® [eulblIO OAINbIE 0 JaA N0/ eINTRUISSE 8100S Sagdewlojul 18]qo eled ‘dS3DL-9 rWalSIS TYIAVIVC VIYVIA VIAV L :H0d LNTATVLIOIA OAVYNISSY OLNINND0A 3d VIdOQO



