9.16.
8.147.

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito de Limeira.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para
posse e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Processo Seletivo.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologagao do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos.

Serao designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissao responsaveis
pela organizagao do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as
providéncias necessarias a realizagdo de todas as fases do presente Processo Seletivo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para a realizacdo do presente
Processo Seletivo.

Limeira, 24 de abril de 2012

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

Denise Aparecida Rodrigues
Presidente

Lucas Vinicius Figueiredo
Membro

Priscila Pereira Sizino
Membro

Sérgio Bento de Oliveira
Membro
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUIGOES (conforme legislagdo em vigor)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- Utiliza instrumentos para diagnéstico demogréfico, sdcio-cultural e ambiental da comunidade.

- Promove agdes de educagao para a saude individual e coletiva.

- Procede ao registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de
nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a salde.

- Realiza monitoramento e controle de assiduidade dos pacientes aos programas, uso de medicagdo e
vacinas.

- Estimula a participagao da comunidade nas politicas voltadas para a area de satde;

- Realiza visitas domiciliares periédicas para o monitoramento de situagées de risco a familia.

- Participa de agOes que fortalegam os elos entre o setor da salde e outras politicas que promovam :
gualidade de vida.

- Exerce papel de visitador sanitario e epidemiologico para controle de endemias e agravos ao ambiente.

- Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Atua nas equipes de Salde da Familia e nas equipes de Agentes Comunitarios de Salide.

Sdo considerados critérios para desligamento dos Agentes Comunitarios de Satde:
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1. deixar de residir na comunidade onde atua;
2. apresentar disturbios de conduta e comprometer o desempenho de suas atividades e/ou a credibilidade2
do programa; g
3. ser rejeitado pela comunidade onde atua: g
4. assumir outra atividade que comprometa a carga horaria exigida; ~
5. concorrer a emprego eletivo; S
8. desenvolver atividade politica-partidaria durante sua jornada de trabalho devidamente comprovada; §
7. ausentar-se do local de atuagao sem a prévia autorizagdo do instrutor/supervisor; a
8. negligenciar qualquer item relativo as suas atribuigoes. 8
.
MEDICO DIARISTA Il - PSF 3
Qo

Bi

=

-Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da salde, prevencao de agravos, diagndstico
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases dc
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade:

e

wiojul 8

-Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio efoL
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacoes etc);

0003

-Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagnésticos;

N
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-Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do planc
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

-Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagédo pelc
acompanhamento do usuario;

-Contribuir e participar das atividades de Educagdc Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD
e

-Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

-Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Portugués:- Interpretacao de Texto; Ortografia oficial; Acentuacgdo grafica; As classes gramaticais; Concordéancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. Nogées da norma culta da
lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagéo de unidades e problemas); Figuras Geométricas
Planas: perimetros e areas - problemas.

Conhecimentos Especificos:- As Portarias sdo n® 648/2006 alterada pela portaria GM n® 2488/2011 e a
Lei 10.507/2002 que cria a profissdo de ACS. Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagéo do SUS.
Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de
doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Doencas de notificagdo
compulséria no Estado de Sao Paulo. Trabalho em equipe; doencas sexualmente transmissiveis (DST); métodos
contraceptivos; vacinagao; assisténcia & mulher, & crianga e ao idoso; doengas: tipos, formas de prevencéao e
tratamento; Malaria e Dengue: vetores, virus, sintomas e medidas de controle (criadouros); Drogas.

MEDICO DIARISTA Il - PSF

Conhecimentos Especificos:

Leis n°s 8.080 e 8.142 de 1990; Emenda Constitucional n® 29; NOAS 2002; Portaria n® 648 de margo
de 2006; Emenda Constitucional n® 51; Trabalho em equipe; Vasnta Domiciliar; Acolhimento; Agenda de
Salde do PSF.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga
reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e ullcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de coélon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal.
Anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios
da coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Osteocartrose, doenca reumatoide
juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neurolégicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniosr
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocécica, infeccgdes
por anaerobicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczena, dermatite de
contato, onicomicoses, urticaria, anafiloxia, intoxicagGes exogenas agudas.
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ANEXO 11l - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO 04/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

Obs: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRIGAO:
EMPREGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL
( ) CONTRA GABARITO
( ) CONTRA PONTUAGAO PROVA OBJETIVA
| ) CONTRA A PONTUAGAO DA PROVA PRATICA
" ) CONTRA A CLASSIFICACAO

(

) OUTROS

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questao/gabarito divulgado) _
FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato:

Data: ___/ /2012
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA INSCRIGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
PROCESSO SELETIVO 04/2012

Obs: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
EMPREGO:

Necessita de Condigao especial para a realizagao da prova?
Assinale com um “X”

( )ysim ( )néo

Qual (quais) ?

Data: [ /20

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:

18
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CATANDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EiTU
AN UVA
SERIO, RESULFADD CERTD

Edital n°® 02/2012

O MUNICIPIO DE CATANDUVA, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO INTERNO, através da
Secretaria Municipal de Educacao e, nos termos da legislagao vigente, torna publica a abertura de
inscricbes ao Processo Seletivo objetivando a criagao de Cadastro de Reserva para as fungoes
de:

o Bercarista
e Professor|

¢ Professorll

o Arte
o Biologia
o Ciéncias

o Educagéao Fisica
o Fisica
o Geografia
o Historia
o Inglées
o Lingua Portuguesa
o Matematica
o Quimica
o Sociologia
o Filosofia
o Espanhol
e Professor de Educagao Especial

o Recreacionista

As contratacdes, por ocasido do chamamento, serdo em carater temporario.

As provas serdo aplicadas no dia 09 de dezembro de 2012, em horario e local a ser definido em
Edital de Convocacao conforme item 4.5 deste Edital.

A realizacao do Processo Seletivo foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme despacho
exarado em processo proprio.

O regime ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados no Processo Seletivo sera o da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

O Processo Seletivo sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas.

As provas serdo aplicadas sob responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —

IBAM.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. Os empregos, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria, os salarios e as taxas de
inscricdo sao estabelecidos na Tabela a seguir:
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D inaca : Taxa
enominagac Escolaridade / Requisitos / Jornada de Trabalho | Yencimentos .
SV ——————— . R i s e Tl s e ¢ao
Bergarista Curso do ensino médio completo na modalidade . R$ 8,82 por
Normal (magistério) com estudos na area de educagao. hora-aula
infantil e/ou Ensino Superior em curso de Licenciatura ik i 55,00
de graduagao plena em Pedagogia, com estudos na | gratificagao
. area de educagdo infantil. . e
Professor | Curso do ensino medio completo na modalidade
Normal (magistério) com estudos na area de educagao: RS$ 8,82 por
infantil ou com habilitagao nas séries iniciais do Ensino | hora-aula
Fundamental efou Ensino Superior em curso de + 55,00
Licenciatura de graduacao plena em Pedagogia, com : gratificacdo
estudos na area de educagdo infantii ou com

| Professor Il

Arte |

Biologia -

Ciéncias - Ensino superior em curso de licenciatura de graduagéo |

Educacao Fisica - plena, com habilitagdo especifica na area em que deva |

Espanhol ~atuar e para a qual queira se inscrever. Para as aulas | R$ 11.52 por

Filosofia - de informatica, o docente deve ter Licenciatura Plena | horar-aulg

Fisica .em Matematica ou Ciéncias e curso de informatica | 3 75,00

Geografia oferecido em escolas de Informatica) com carga T —

Histgria - horaria minima de 72 horas. gratificagao

Inglés ' Registro no CONFEF/CREF (para os graduados em .

Lingua Portuguesa ducagao Fisica)

Matematica

Quimica

Sociologia | . b
Profess::ur de . - Ensino superior em curso de graduacgdo plena em RS 11,52 Ipor
Educagdo Especial | ,e4agogia, com especializacio na area de educagdo hora;au a 75,00

| especial em que deva atuar ' gratificacdo

i Normal (magistério) e/ou Ensino Superior em curso de !
Licenciatura de graduacdo plena em Pedagogia, com R$ 8,82 por

estudos na area de educagédo infantil e/ou Ensino hora-aula
Superior em curso de Licenciatura de graduacao plena + 565,00
em Educagdo Fisica, com estudos na area de gratificagdo |
educacao infantil

Registro no CONFEF/CREF (para os graduados em

12

1.3.

1.4.

As descricbes sumarias das atividades que caracterizam cada emprego sio as estabelecidas
no Anexo | do presente Edital;

Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, condicdes
técnicas de trabalho, disponibilidade orgamentaria da Prefeitura e limites legais para tais
despesas, obedecendo a ordem de classificagido final e de acordo com resolugdo da
Secretaria Municipal de Educagéo sobre atribuicdo de classes/aulas:

As aulas de Artes Cénicas, Artes Plasticas e Musica serdo ministradas por docentes com
Ensino superior em curso de Graduagéo Plena em Arte ou Educacao Artistica. As aulas de
Danga ser@o ministradas por docentes com Ensino superior em curso de Graduac&o Plena em
Arte ou Educagdo Artistica. e/ou Educacéo Fisica, com a devida habilitagdo. As aulas de
informatica serdo ministradas por docentes com Ensino Superior em curso de Graduacéo
Plena em Matematica ou Ciéncias, que tenham curso de informatica (oferecido em escolas de
informatica) com carga horaria minima de 72 horas. As aulas da Escola da Familia serao
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1.5.

1.6.

2.
2.1

2.2,

2.3.

2.3.1:

2.4.

ministradas por docentes com Ensino superior em curso de Graduacao Plena em Arte (para
as aulas de Arte) ou Educacéo Fisica (para as aulas de Educagao Fisica);

O Processo Seletivo tera as provas em carater eliminatorio/classificatorio, e titulos de carater
classificatério de acordo com o Capitulo 4 do presente Edital;

O Processo Seletivo sera realizado na cidade de Catanduva/SP.

DAS INSCRIGOES:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condictes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificagbes, comunicados e instrugbes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento;

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a
habilitagao no Processo Seletivo e no ato da posse do emprego, ira satisfazer as seguintes
condicoes:

2.2.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;
2.2.2. teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.2.3. estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

2.2.4. estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

2.2.5. possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego;

2.2.6. nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e pOII'tiCOS;

2.2.7. submeter-se, por ocasido da convocagao, ao exame medico pré-admissional, de
carater eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para

constatagado de aptidao fisica e mental;

2.2.8. nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao
Federal;

2.2.9. nao ter sido aposentado por invalidez permanente;

2.2.10. preencher as exigéncias das fungoes segundo o que determina a Lei e a Tabela do
item 1.1 do presente Edital;

2.2.11.ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o servigo publico;

2.2.12, conhecer, entender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A apresentagdao dos documentos comprobatorios das condigdes exigidas no item anterior
sera feita por ocasiao da contratagao;

A nao apresentacdo da referida documentacgao é fator de cancelamento de todos os
efeitos da inscrigdo;

As inscri¢coes ficardo abertas exclusivamente pela internet no periodo de 05 a 20 de
novembro de 2012:

2.4.1. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional, a critério da Comissao do Processo Seletivo e do IBAM,;

2.4.2. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais a comunicacdo feita no endereco eletronico
www.ibamsp-concursos.org.br;
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2.9.

2.5.%;

25.2

253,

254,

2.5.5.

2.5.5.1.

2552

2.5.6.

2.56.1.

2.5.7.

2.6:

2.7.

2.8.

2.8,

291,

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscricbes, através dos links correlatos 2o
Processo Seletivo e efetuar sua inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscrigéo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

O boleto bancério com vencimento para o dia 21/11/2012 estara disponivel no endereco
eletronico www.ibamsp-concursos.org.br e deverd ser impresso para o pagamento do
valor da inscricdo, apos a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de
inscricao on-line;

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricao a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos da Internet, de acordo com as instrugdes constantes no
endereco eletronico, até o dia 21 de novembro de 2012;

O pagamento do boleto devera ser feito, apenas, na rede bancaria ndo sendo aceitos
pagamentos feitos em lotéricas, lojas e supermercados;

A partir de dois dias uteis apds o pagamento do boleto o candidato podera conferir no
enderego eletronico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) se os
dados da inscricao efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscricdo foi
creditado;

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br

e no link “area do candidato” digitar seu C.P.F. e data de nascimento. Para tanto é
necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente:

Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar
em contato com o IBAM por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br;

As inscricdes somente serao confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da
Inscricao;
Serdo canceladas as inscrigdes efetuadas com valor menor do que o estabelecido e as

solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apdés a data de
encerramento das inscricoes;

O candidato inscrito ndao devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob
as penas da lei;

O candidato é responséavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscrico,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento;

O candidato devera comunicar a Secretaria Municipal de Educagéo (Divisdo de Recursos
Humanos), qualquer alteragdo ocorrida em seu enderego ou telefone, ao longo de todo
processo ou no decorrer do ano letivo de 2013;

As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se & Prefeitura de Catanduva e ao Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta efou
fornecer dados inveridicos ou falsos;

Apos a efetivagéo da inscrigéo, os dados constantes do formulario de inscric@o relativos a
data de nascimento ¢ numero de filhos menores de dezoito anos somente poderao ser
corrigidos ATE A DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS e mediante pedido formulado
pelo candidato atraveés do email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br;

O candidato que n&o efetuar as corregdes dos dados cadastrais (data de nascimento,
numero de filhos menores de dezoito anos, dados utilizados como critério de desempate)
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2.9.2,

210,

2.10.1.

2.10.2.

2.11.

nao poderd interpor recurso em favor de sua situacao apos a divulgacao dessas
informacdes na lista de classificacao;

Caso seja constatado que o candidato tenha sido beneficiado por informagao inveridica
prestada no formulario de inscrigdo, o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo, sem
possibilidade de recurso;

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) e a Prefeitura do Municipio de
Catanduva ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscrigdes via Internet nao

recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica

que impossibilitem a transferéncia de dados;

As inscricdes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos tltimos dias
de inscrigao;

O descumprimento das instruges de inscrigao via Internet implicara a nao efetivacao da
inscricao;

Ao se inscrever o candidato devera indicar como primeira opgdo sua licenciatura,

podendo ainda assinalar como segunda opg¢ao, aquela correspondente a habilitagao
que possui (ndo especifica);

Exemplo: 12 opgao referente a licenciatura — Lingua Portuguesa

2:11:4:

2112

2.12.

213,

2.14.

2.15.

2.18.

2.17.

2071

2472

22 opgao referente a habilitagdo — Inglés
O candidato a fungdo de Professor |l das disciplinas de Arte, Biologia, Ciéncias, Educacao
Fisica, Fisica, Geografia, Histéria, Inglés, Lingua Portuguesa, Matematica, Quimica,
Sociologia, Filosofia, Espanhol — com ensino superior de graduagédo plena em Pedagogia,
e especializagdo na area de Educagédo Especial, poderéa optar em 2° opgdo como

Professor de Educacédo Especial;

NZo sera permitida, sob nenhuma alegacao, alteracdo na escolha feita na primeira ou
segunda opgao;

Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente
as informagdes sobre a aplicagdo das provas e do item 2.19;

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do codigo da opgao de
funcao;

NZo havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado;

NZo serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia, DOGC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital;

Nio serdo aceitas as solicitacoes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital,

O candidato que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova, devera solicita-
la, por escrito, no periodo destinado as inscrigdes (de 05 a 20/11), por meio de SEDEX,
enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de
Concursos CEP: 04626-970, REF. Catanduva — Processo Seletivo — Educagao;

O candidato que nao o fizer até o término das inscricdes, seja qual for o motivo alegado,
podera ndo ter a condigao atendida;

Para efeito do prazo estipulado no item 2.17 deste capitulo, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT;
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2.18. O atendimento as condicbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido;

2.19. As provas para Bercarista, Recreacionista e Professor | serdo realizadas no mesmo
horario, porém em horario diverso das provas de Professor Il e Professor de Educacao
Especial.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicido Federal, & assegurado o direito de
inscricao no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sdo portadoras
seja compativel com as atribuigdes do emprego em provimento;

3.1.1. Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, por
emprego, para candidatos com deficiéncia conforme estabelece a legislagao;

3.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteracées;

3.1.3. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacao e aos
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos;

3.1.4. O candidato inscrito como candidato com deficiéncia devera fazer prova da deficiéncia no
ato da inscricgo mediante Laudo Médico emitido no minimo ha 60 (sessenta) dias
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a provével causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova ou as
condigOes especiais para sua realizagao;

3.1.5. O candidato com deficiéncia devera, no periodo de 05 a 20/11/2012, enviar seu Laudo por
meio de SEDEX, enderecado & Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do |IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. Catanduva — Processo Seletivo —
Educacéo;

3.1.5.1. O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado,
podera nao ter a condigao especial atendida;

3.1.5.2. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1.5 deste capitulo, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT;

3.1.6. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados nos itens 3.1.5. e 3.1.5.1.
dentro do prazo do periodo das inscrigdes serdo considerados como nao portadores de
deficiéncia e néo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando
impossibilitados de realizar a prova em condicdes especiais;

3.1.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condicdo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagéo:;

3.1.8. Arealizagao das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada
a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje
seu favorecimento;
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3.1.9. Né@o sera contratado como candidato com deficiéncia aquele cuja deficiéncia for

considerada incompativel com a funcao a ser desempenhada avaliada através de pericia
medica realizada por junta médica do Municipio.

4. DAS FORMAS DE AVALIAGAO

DAS PROVAS OBJETIVAS



4.1.

4.2.

43.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

O Processo Seletivo constara de provas objetivas de multipla escolha de carater eliminatdrio
e classificatorio de acordo com as normas deste Capitulo e do Anexo |l deste Edital:

A aplicacéo das provas objetivas esta prevista para o dia 09 de dezembro de 2012 e serédo
realizadas na cidade de Catanduva-SP;

A aplicagéo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagdao das mesmas;

Havendo alteracao da data prevista no item 4.2, as provas poderdo ocorrer em outra data,
aos domingos;

A confirmagcdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente atraves de Editais de Convocacgao para as provas a serem publicados no dia
30 de novembro de 2012 no jornal “Imprensa Oficial do Municipio de Catanduva”, no site do
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.catanduva.sp.gov.br;

Nao serao enviados cartdes de convocacdo devendo o candidato tomar conhecimento dos
locais e horarios de aplicagéo das provas através do Edital de Convocagao mencionado no
item anterior;

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no
horario constantes das listas afixadas e no Edital de Convocagao publicado no jornal
“Imprensa Oficial do Municipio de Catanduva” e divulgado no site do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM:;

Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagédo da prova em outra data ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacgao;

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificava de sua auséncia;

O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminacao do Processo Seletivo;

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique. Sdo considerados documentos de identidade os
originais de: Carteiras efou Cédulas de |dentidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiras; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade
como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da

Lei n®9.503/97);

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
nem documentos ilegiveis, n&o-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros
documentos nao mencionados no item anterior. N3o sera aceita coépia de documentos de
identidade, ainda que autenticada;

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigoes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato;

O candidato ao ingressar no local de realizagao das provas devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de
alarme e os modos de vibracdo e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de
aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletronica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor,
podera resultar em exclusao do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro
do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM;
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4.15. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados;

4.16. Apés a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal;

4.16.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagao das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova;

4.17.No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante
a apresentagao do boleto bancario com comprovagdo de pagamento e preenchimento de
formulario especifico:

4.17.1. A inclusido de que trata o item 4.17 sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao;

4.18. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que frata o item 4.17 a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacgéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

4.19. O |Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Processo Seletivo — o que € de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagéo
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem
como de sua autenticagao digital,

4.20. Nas provas objetivas, o candidato deverad assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas;

4.20.1. O candidato devera ler atentamente as instrugbes contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas;

4.20.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos;

4.20.3. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagdo das provas, nao sendc aceitas reclamagdes
posteriores;

4.21. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato:;

4.22. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcéo da
mesma;

4.23. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato;

4.24. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, com antecedéncia minima de 30
minutos do horario previsto para fechamento dos portdes e munidos de caneta esferografica
de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha e documentagédo para identificacao,
conforme item 4.11;

4.25. O candidato devera preencher os alvéolos na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul;
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4.2

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacao, emenda ou rasura, ainda que legivel;

Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagoes;

Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal da sala sua folha de respostas,
identificada em campo especifico com sua assinatura e sua identificagéo digital;

Por razao de seguranca, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serao
entregues aos candidatos no local de aplicagdo das provas, apos decorrido o tempo de 01
(uma) hora;

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizag&do das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianga;

4.30.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no

local designado pela Coordenacéao, e se submetera a todas as normas constantes deste
Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular;

4.30.2. A candidata, nesta condi¢ao, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova;

4.30.3. Na&o havera compensacao do tempo de amamentag¢ao no tempo de duragao de prova;

4.31.

4.32.
4.33.
4.34.

4.35.

4.36.

Exceto no caso previsto no item 4.30, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no
local de aplicagao das provas;

As provas objetivas, com duragao de 3 (trés) horas, terdo 30 (trinta) questoes;
Cada questao apresentara 4 (quatro) alternativas;

Cada questao valera um ponto e considerar-se-a habilitado — e apto a participar da prova de
titulos - o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) pontos;

Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico,
a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangées penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou
em outros relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instrugées aos candidatos
efou nas instrucoes constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas, o candidato que:
a) apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;
) nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) nao apresentar o documento que bem o identifique;
) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;
f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais néo
permitidos, sem autorizagéo;
g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) lancar méo de meios ilicitos para a execugao das provas;
i) nao devolver a folha de respostas;
j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de
comunicacao conforme item 4.14;
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) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

m) nao respeitar as instrugées dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova.

DOS TiTULOS

4.37. Haverd, ainda, prova de titulos, de carater classificatério para os candidatos habilitados na
prova escrita objetiva, conforme item 4.34;

4.38. Os titulos deverdo ser entregues pelos candidatos nos dias 05 e 06 de novembro de 2012
das 09 as 15 horas na EMEF Prof. Santos Aguiar, a Rua Sdo Joio da Boa Vista, n°® 110 —
Vila Améndola (entrada pela Rua Urupés-fundos da escola);

4.38.1. N&o serao recebidos os titulos por via postal ou fora das datas e local estabelecidos no
item acima, sendo aceito o recebimento dos mesmos por procuragao;

4.39. Serao considerados Titulos somente os constantes na Tabela do item 4.42, limitada a

pontuacdo ao maximo descrito nesta tabela sendo que os pontos excedentes serdo
desconsiderados;

4.40. O total de pontos alcancados na prova de titulos sera somado a nota obtida na Prova Escrita
Objetiva para os candidatos habilitados;

4.41. Os candidatos deverdo apresentar os respectivos titulos acompanhados de relacdo — em
duas vias - sem rasuras ou emendas, identificada e assinada por extenso, em que sera
descrito cada titulo conforme Modelo constante do Anexo |V deste Edital;

4.42. Constituem Titulos somente os a seguir indicados, desde que devidamente comprovados:

MINIMO| MAXIMO
Descrigdo do Titulo DE DE
PONTOS| PONTOS

5 (cinco) | 5 (cinco)

Diploma de Doutor

Diploma de Mestre 3 (trés) 3 (trés)

1 (um) 2 (dois)

Certificado de conclusdo de Curso de Pds-graduacéo latu sensu, em nivel de
especializagao, com duragaoc minima de 360 horas

Certificado de participagdo no Programa de Formagdo de Professores
Alfabetizadores — PROFA, médulos |1, Il e Il (carga horaria minima de 180
horas) e/ou Letra e Vida (carga horaria minima de 180 horas)

Certificado de participagdo no Programa Nacional de Formagao Continuada em

0,5 (cinco 1 (um)
décimos)

0,5 (cinco| 0,5 (cinco

Tecnologia Educacional — PROINFO, modulos |, Il e Ill (carga horaria minima décimos)| décimos)
de 180 horas)
Pontuacao Maxima 11,5 pontos

4.43.0s diplomas de doutorado e mestrado s0 serdo avaliados se 0s cursos estiverem
credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e/ou estiverem devidamente
reconhecidos pelo Ministério de Educacéao e Desporto (MEC);

4.44.0Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior, serao avaliados, desde que
revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciadas
junto aos 6rgaos competentes;

4.45. Na auséncia do diploma, devera ser entregue fotocopia de Certificado, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a
concluséao do referido curso e que o mesmo esteja devidamente reconhecido/credenciado;

4.46. Nao serao computados cumulativamente os titulos de doutorado e mestrado, obtidos numa
mesma area,

4.47. Os documentos deverao ser entregues em fotocopias autenticadas;
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4.48.
4.49.

4.50.
4.51.

4.52.
4.53.
4.54.

5:2.
5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

619

Néao serao aceitos protocolos dos documentos;

Nao serdo avaliados os documentos apresentados em cdépias simples, que n&o possuirem a
carga horaria do curso, que ndo permitam a adequada avaliagdo ou em desacordo com as
normas estabelecidas neste Capitulo;

O candidato recebera protocolo de recebimento dos titulos relacionados;

Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacgdo de
qualquer curso/documento que nao preencher todas as condigdes previstas neste Edital;

Cada titulo sera considerado uma dnica vez;
Somente serdo analisados os titulos obtidos até o dia 31/10/2012;

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos
constantes da Tabela apresentada, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.

DA CLASSIFICAGAO FINAL:

. A composigdo da nota final do candidato sera obtida através da somatoria dos pontos da

prova objetiva e dos titulos;
A Lista de Classificacao Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final;

Na Lista de Classificagdo Final correspondente a segunda opcao serao considerados os
pontos obtidos na parte de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Pedagogicos da
prova bem como a pontuagao obtida nos titulos;

Havera 01 (uma) lista de classificacao final para todos os candidatos aprovados,
destacando-se, na mesma, os candidatos com deficiéncia e uma lista contendo a
classificagao desses ultimos;

Em caso de igualdade da pontuagio final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal
n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacao nas questoes de Conhecimentos Pedagogicos;

c) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

d) candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos;

A Comissao do Processo Seletivo daré publicidade ao Edital, as eventuais retificacdes, as
convocacgoes, e resultados no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, no jornal “Imprensa
Oficial do Municipio de Catanduva”, no site da Prefeitura www.catanduva.sp.gov.br e no site
do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

DOS RECURSOS:

Recursos quanto ao gabarito e demais resultados deverao ser feitos por escrito, dirigidos a
Comissdo do Processo Seletivo, devendo ser entregues na Secretaria Municipal de
Educacéo, localizada a8 Rua Amazonas, 183, Centro, Catanduva (SP), das 08:00 as 11:00 e
das 14:00 as 15:00 horas, estar devidamente fundamentados, constando o nome do
candidato, a opgdo de emprego e o numero de inscrigao;

O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que Ilhe deu
origem, a contar do dia da publicagdo do evento no Jornal “Imprensa Oficial do Municipio
de Catanduva”;

YIEY-YZOS-MTINI-A6S52-2 :0uaWwNI0p op 0BIPod 0 swiojul 8 ,[eubip 0JuswnIOP JeplfeA, yul| - 1q°Aob-ds 82) ossed0id-9//:dny
9ssade [eulbLI0 OAINbIe 0 JSA NO/d BINJRUISSE BI00S S9QIeWOjUI J91]O0 Bled "dSTDL-d BWAISIS IHIAV IV VIHVIN VIAYTH :HOd ILNIWTVLIOIA OAVNISSY OLNIANNDOA 3d VIdOD



5.2.

6.3.

6.4.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Os recursos deverao ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes,
que apontem de forma clara as razdes que justifiguem sua interposicdo dentro do prazo
legal;

Nao sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da
interposicdo de recurso. Documentas eventualmente anexados serdo desconsiderados;

Nao serao aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou
por qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo;

Sera liminarmente indeferido o recurso:

que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacéo logica e consistente
gue permita sua adequada avaliacéo;

que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
em formulario diverso do estabelecido no Anexo Ill:

que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo
o candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento:

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
com argumentagao idéntica a outros recursos;

que esteja em desacordo com as especificacoes contidas neste Capitulo e nas instrucoes
constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos;

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou
pedidos de reviséo de recurso e recurso contra o gabarito oficial definitivo;

A Comissdo do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais;

Quando o recurso se referir a gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questio;

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo que sera divulgado juntamente
com o edital de decisdo de recursos conforme item 6.12;

6.10. A nota maxima da prova objetiva & aquela descrita no item 4.34 deste Edital, ndo importando

a anulacao de questao, a atribuigdo de pontos adicionais além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito;

6.11.No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera

eventualmente haver alteragao dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera a desclassificagdao do mesmo;

6.12. A decisd@o dos recursos interpostos sera divulgada através de Edital de Decisdo de Recursos

nos sites do IBAM e da Prefeitura;

6.13.0 candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacdes proferidas pelas Bancas

Examinadoras devera, até dois dias apos a divulgacdo do Edital de decisdo de recursos,
comparecer, pessoalmente no mesmo local utilizado para a interposigdo dos recursos;

6.14. A interposi¢cdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo

Seletivo.

DA CONTRATAGCAO:

A contratagdo do candidato serd feita respeitando-se, rigorosamente, a ordem da Lista de
Classificacdo Final;

12
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T2

7.3.

7.4.

7.5,

7.6.

v

T8

1.2.

7.10.

o i

8.2.

8.3.

As contratagdes dos aprovados serao realizadas em carater temporario, inicialmente para o
1° semestre do ano letivo e, apds avaliacgdo do desempenho pelo superior imediato,
prorrogagao ou nao para o 2° semestre letivo, e de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacgao, de conformidade com Resolugcdo da mesma Secretaria
sobre atribuicdo de classes e aulas. As aulas/classes atribuidas ao contratado estardo
sujeitas a alteragdes no decorrer do ano letivo, em especial quando se tratar de atendimento
ao titular de cargo e, quando se tratar de Educacio de Jovens e Adultos, em decorréncia da
atribuicao do 2° semestre letivo;

O candidato convocado devera comparecer a atribuicdo de classes e/ou aulas munido do
comprovante da habilitacao/escolaridade, bem como o histdrico escolar, conforme o disposto
no item 1.1 deste edital;

Para efeito de contratagdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico e
psicolégico, de carater eliminatério, realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que avaliara
sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fun¢ao, sendo que os que ndo lograrem
aprovagao nao serao contratados;

E facultado & Administragéo, exigir dos candidatos classificados, quando da contratacao,
alem da documentagao prevista na Tabela do item 1.1 € no item 2 deste Edital, outros
documentos;

A 1% convocagao se dara através de Edital publicado, no jornal “Imprensa Oficial do
Municipio de Catanduva” e o nao comparecimento do candidato convocado, no prazo
estabelecido, sera considerado desisténcia, em carater irrevogavel; as demais convocagoes,
no decorrer do ano letivo, serdo através do site oficial da Prefeitura do Municipio de
Catanduva: www.catanduva.sp.gov.br;

Para efeito de acumulo de cargo o docente devera apresentar, no ato da atribuicdo de
classes/aulas, declaracao que ateste o horario de trabalho da outra escola, devendo ser
respeitado o constante na Lei Complementar n® 0631, de 06/07/2012 (quadro no Anexo V
deste Edital);

O prazo para entrega de documentos apos realizada a atribuicao de classes/aulas é de, no
maximo, 10 (dez) dias Uteis;

O docente sera convocado durante o periodo destinado ao recesso escolar, para
atendimento emergencial nas escolas municipais de educagao infantil de periodo integral,
para funcdo docente, independente da funcéo para a qual foi contratado, segundo interesse
da Administracao;

Nao sera contratado o candidato que registrar antecedentes criminais ou que se negue a
apresentar a respectiva certidao, negativa ou positiva,

A contratagdo sera indeferida se o candidato, no exercicio de qualquer atividade publica,
tenha sofrido penalidade disciplinar que resultou em sua demissao a bem do servigo publico.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugbes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento;

Cabera a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade,
abrangéncia e quantidade de questdes dos assuntos, bem como pela extensdo da mesma;

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentagéo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao;
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8.4. A Comissao de Processo Seletivo ndo autoriza a comercializagéo de apostilas e nédo se
responsabiliza pelo teor das mesmas;

8.5. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de
convocagao dos candidatos para a correspondente prova, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

8.6. Decorridos 120 (cento e vinte) dias do encerramento do Processo Seletivo, e ndo havendo
obice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os registros
eletrdnicos a ele referentes;

8.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.

PASH-HZOS-MINI-A652-2 :01uaWN20p op 0BIPes 0 awloul 3 [elbIp 0JUBWNIOP JepIfeA, Yul| - iq'AcB ds 80y 0ssaa0id-a//:dny
9ss90® [eulblIO OAINbIE 0 JaA N0/ eINTRUISSE 8100S SaQdewlojul 18]qo led ‘dS3DL-9 rwalsIS TYIAVIVC VIYVIN VIAV L :H0d ILNTATVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3d VIdOQD



ANEXO | - ATRIBUICOES

Bergarista: Recebe criangas de bergario e maternal, verificando suas condicées de salde e
higiene; planeja, executa e avalia as atividades educativas e de assisténcia sanitaria, alimentar e
social das criangas; acompanha, orienta, incentiva, registra em fichas apropriadas e avalia o
desenvolvimento das criangas em seus aspectos ludicos, sociais, fisicos, emocionais e intelectuais;
participa na elaboragao de planos educacionais e projetos especificos em conjunto com os demais
profissionais da area da Educagao Municipal; cumpre as demais tarefas que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato.

Recreacionista: Desenvolve atividades educativas, planejando e executando jogos, recreacédo e
atividades musicais, preparando textos e materiais pedagogicos, realizando o desenvolvimento de
atividades de coordenagdo motora; promove trabalhos de desenho, pintura, modelagem, teatro,
canto e danca, examinando e corrigindo habitos de higiene, limpeza, obediéncia e tolerancia;
elabora estudos, pesquisas e levantamentos que subsidiem a definigdo e implementagao de planos
e programas na area cultural, articulados com setores competentes; implementa eventos,
programas e projetos de incentivo ao desenvolvimento e preservagdo da cultura local e regional,
alem de outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas.

Professor I: Participa na elaboragédo do planejamento, de atividades pedagdgicas desenvolvendo o
ato de ler e escrever; executa e avalia programas referente a regéncia de classes; seleciona textos;
estimula a expressao por meio de desenhos, cantos, pintura, conversacao e outros meios; motiva e
educa as criangas; planeja jogos e brincadeiras; orienta as criangas no habito de higiene, limpeza e
outros atributos morais e sociais; executa outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educagdo Especial: Estuda o programa a ser desenvolvido, prepara e seleciona
material didatico para a aula, aplica exercicios, avalia e pontua a execucao de atividades em sala
de aula; promove a educacao de criangas e adolescentes portadores de qualquer deficiéncia,
aplicando tecnicas especiais e adaptando meétodos regulares de ensino, para leva-los a uma
integracdo social satisfatéria e prepara-los para um futuro profissional.

Professor II: Participa na elaboragdo do planejamento; planeja e estuda o programa a ser
desenvolvido; prepara e seleciona o material didatico para o desenvolvimento das aulas; incentiva o
trabalho e a pesquisa em grupo; elabora e aplica avaliagbes do rendimento escolar; executa outras
atividades correlatas quando solicitado pelo superior imediato.
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ANEXO Il - PROGRAMAS

CONHECIMENTOS BASICOS TODOS OS EMPREGOS

PORTUGUES:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagao de texto, conhecimento
da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial;
Acentuagao grafica; Pontuagao; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

BERCARISTA / RECREACIONISTA /| PROFESSOR |

O sistema escolar brasileiro segundo a legislacdo atual; a construgdo do conhecimento;
orientacdes metodologicas para a educagao infantil e o ensino fundamental — atividades
adequadas e utilizacao de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem:
a acao pedagogica; A avaliagdo da aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 ; 227 a 229

Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional,

Lei Federal n°. 11.274, de 06/02/2006 — altera artigos da LDB;

BRASIL, MINISTERIO DA EDUCACAO — SECRETARIA DO ENSINO FUNDAMENTAL
PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS - 18 A 42 SERIES DO ENSINO
UNDAMENTAL — MEC/SEF- 1997 - www.mec.gov.br;

- MINISTERIO DA EDUCACAQ - SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA — ENSINO
FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTACOES GERAIS. BRASILIA: MEC/SEB -
2004 - www.mec.gov.br;

MINISTERIO DA EDUCACAO - SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA -
COMPROMISSO TODOS PELA EDUCACAO - DIRETRIZES. BRASILIA. MEC/SEB - 2007
- WWw.mec.gov.br;

- Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

Resolugdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Infantil.

PEDAGOGICA

FANTE, Cleo. Fenémenao Bullying — Como prevenir nas escolas e educar para a paz. 2°
edigao ver. E ampliada — Campinas, SP: Verus Editora, 2005;

MOYLES, Janet R- A exceléncia do Brincar. Porto Alegre-RS: Artmed, 2006;

MORETTO, Vasco Pedro — Prova um momento privilegiado de estudo, ndao um acerto de
contas. Rio de Janeiro- RJ: DP&A, 2003;

GARCIA, Joe e TRINDADE, Rui - Etica e Educacao — Questdes e Reflexbes - Editora
WAK — Rio de Janeiro-2012;

SANCHES, Emilia Cipriano . Pedagogia da Infancia na Contemporaneidade. Petropolis -
RJ: Editora Vozes, 2004.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL E PROFESSOR Il

O sistema escolar brasileiro segundo a legislacao atual; a construgao do conhecimento;
orientagdes metodolodgicas para o ensino fundamental e médio — atividades adequadas e
utiizacdo de jogos na aprendizagem; o processc de ensino e aprendizagem: a agéo
pedagdgica; A avaliagdo da aprendizagem.
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BIBLIOGRAFIA

LEGISLACAO

Constituicdo Fecieral!BB — artigos 205 a 214; 227 a 229;

- BRASIL, MINISTERIO DA EDUCACAO — SECRETARIA DO ENSINO FUNDAMENTAL
PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS — 57 A 8 SERIES DO ENSINO
FUNDAMENTAL — MEC/SEF- 1997 - www.mec.gov.br;

- MINISTERIO DA EDUCAGAO - SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA — ENSINO
FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTACOES GERAIS. BRASILIA: MEC/SEB -

2004 - www.mec.gov.br;

- MINISTERIO DA EDUCACAO - SECRETARIA DA EDUCAGAO BASICA -
COMPROMISSO TODOS PELA EDUCACAO - DIRETRIZES. BRASILIA. MEC/SEB - 2007
- Www.mec.gov.br;

Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional;

Lei Federal n°. 11.274, de 06/02/2006 — altera artigos da LDB.

PEDAGOGICA

FANTE, Cleo. Fenomeno Bullying — Como prevenir nas escolas e educar para a paz. 22
edicao ver. E ampliada — Campinas, SP: Verus Editora, 2005;

LERNER, Delia — Ler e escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre-
RS, Artmed 2002;

MORETTO, Vasco Pedro — Prova um momento privilegiado de estudo, ndo um acerto de
contas. Rio de Janeiro- RJ: DP&A, 2003;

CORTELLA, Mario Sérgio — A escola e o Conhecimento. Sao Paulo-SP: Cortez,1999:
GARCIA, Joe e TRINDADE, Rui - FEtica e Educacdo — Questées e Reflexdes - Editora
WAK — Rio de Janeiro-2012.
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ANEXO Ill - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO 02/2012
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CATANDUVA

Obs: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRIGAO:
EMPREGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA GABARITO

( ) CONTRA PONTUAGAO PROVA OBJETIVA
( ) CONTRA A PONTUACAO DOS TITULOS
() CONTRA A CLASSIFICACAO

( ) OUTROS

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questao/gabarito divulgado)
FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato:

Data: __/__ /2012

YASH-HZOS-MINI-A652-2 :01uaWN20p op oBIPes 0 awloul 3 [elbip 0JUBWNIOP JepIfeA, Yul| - iq'Acb ds 80y 0ssaa0id-a//:dny
9ss90® [eulblIO OAINbIE 0 JaA N0/ eINTRUISSE 8100S SaQdewlojul 18]qo led ‘dS3DL-9 rwalsIS TYIAVIVC VIYVIN VIAV L :H0d ILNTATVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3d VIdOQD




ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

PROCESSO SELETIVO 02/2012

PREENCHER DUAS VIAS (uma das vias constitui protocolo do candidato)

Nome;:

Candidato ao emprego de:

Inscrigéo n°:

Marque com um X o titulo entregue:

Marque um *x”
no titulo
entregue

Descrigao do Titulo

N° de
folhas
entregues

PONTOS
ATRIBUIDOS
(uso da banca)

Diploma de Doutor

Diploma de Mestre

Certificado de conclusdo de Curso de Pds-graduagéo
latu sensu, em nivel de especializagdo, com duragéo
minima de 360 horas

Certificado de participagdo no Programa de Formagéo
de Professores Alfabetizadores — PROFA, médulos |, Il e
[l (carga horaria minima de 180 horas) elou Letra e Vida
(carga horaria minima de 180 horas)

Certificado de participagdo no Programa Nacional de
Formagédo Continuada em Tecnologia Educacional —
PROINFO, madulos |, Il e Ill (carga horaria minima de
180 horas)

Total de folhas e Pontos

(uso da banca)

Assinatura do candidato:

Data:
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ANEXO V

AULAS DE 50 MINUTOS

HORAS RELOGIO

TRABALHO PEDAGOGICO

NA ESCOLA N° DE AULAS | HORAS DE TRABALHO
COM ALUNOS o G HTPL SEMANAIS SEMANAIS

27 02 02 09 40 33h20
26 02 02 09 39 32h30
25 02 02 09 38 31h40
24 02 02 08 36 30h

23 02 02 08 35 29h10
22 02 02 07 33 27h30
21 02 02 07 32 26h40
20 02 01 07 30 25h

19 02 01 07 29 24h10
18 02 01 06 27 22h30
17 02 01 06 26 21h40
16 02 01 05 24 20h

15 02 01 05 23 19h10
14 01 01 05 21 17h30
13 01 01 05 20 16h40
12 01 01 04 18 15h

11 01 01 04 17 14h10
10 01 01 03 15 12h30
09 01 01 03 14 11h40
08 01 00 03 12 10h

07 01 00 03 11 09n10
06 01 00 02 09 07h30
05 01 00 02 08 06h40
04 01 00 01 06 05h

03 01 00 01 05 04h10
02 01 00 00 03 02h30
01 01 00 00 02 01h40
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