CAMARA MUNICIPAL DE SAO CARLOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES

adveérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase,

ATUALIDADES

Questoes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do primeiro semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Comunicagéo social: teorias e conceitos da comunicagéo. Evolugdo dos meios e das tecnologias da comunicagéo.
Etica profissional nas areas de Relagdes Plblicas, Jornalismo e Publicidade e Propaganda. Regulamentacdo
profissional do jornalista, do profissional de RP e do publicitario. Comunicacgéo e interesse publico. Teorias do
jornalismo e da noticia. Géneros jornalisticos. Técnicas de entrevista, reportagem e pesquisa para revista, jornal,
televiséo, boletim, radio e web. A produgao da noticia: da pauta a edigdo. Webjornalismo. Jornalismo colaborativo
e interagdo com o publico por meio de redes saociais. Planejamento editorial. Atividades de assessoria de
imprensa. Transmidia. Storytelling. Assessoria de comunicacdo: planejamento estratégico e gestdo de crise.
Fotojornalismo. Nogées de fotografia para publicidade. Técnicas graficas. Nogdes de cores nas Artes Graficas.
Comunicagdo com stakeholders internos e externos. Tipos de marketing e seus usos. Projeto gréfico e
diagramacao. Direitos fundamentais do cidaddo e Comunicacio. Constituicdo Brasileira de 1988 e Comunicagao.
Legislacédo sobre acesso a informagdo. Comunicacdo dirigida. Redacdes de acordo com a Lei Complementar
Federal n.” 95, de 26.02.98. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica. Jornalismo publico. Comunicacéo
organizacional. Comunicagdo integrada. Conhecimentos basicos de softwares de edi¢do: InDesign, CorelDraw e
Photoshop. Técnicas audiovisuais de produgao e edicao. Pesquisas de opinido. Nogdes basicas de cerimonial.,
Nogodes basicas de eventos.
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FATARG T8 GAG MUAL. ALY

A Prefeitura Municipal de Limeira, nos termos da legislagdo vigente, em especial em especial a Le

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGCOES DO PROCESSO SELETIVO N°04/2012
REPUBLICAGAO

Complementar n°® 445/2009, 560/2010 e 620/11,

Seletivo para provimento dos empregos publicos - regime CLT de Agente

e Médico Diarista Ill — PSF.

torna publica a abertura de inscrigdbes ao Process
Comunitario de Saude - PSI

O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS EMPREGOS E DAS VAGAS

1.1. Os empregos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salarios e a:

taxas de inscrigao sao estabelecidos abaixo:

_____ s o E— G i = WS PR )
de Denominagéao N° de Vagas | Esct;::larll::-lade';'.Exslgrizt:ll:lsI : Sa||28$rlo INSCFi-
emprego Emprege oo s e gao
401 AGENTE COMUNITARIO 03 ‘Residir na area da
... DESAUDE -PSFIl _ comunidade em que atuar,

102 AGENTE COMUNITARIO 00 ‘desde a data da publicacéo

.................. DE SAUDE - PSF V __ .do edital do processo

103 AGENTE COMUNITARIO 01 seletivo  publico;  haver

__________________________________________ _DE SAUDE - PSF VIl _ e concluido o  ensino RS 4o

104 AGENTE COMUNITARIO 01 fundamental/ 40 horas 896,71 '
DE SAUDE -PSFVII = semanais.

105 AGENTE COMUNITARIO 01

______________________________ DE SAUDE -PSFIX
| AGENTE COMUNITARIO
106 |DE SAUDE - PSF X _ . | |
| Curso Superior em
'MEDICO DIARISTA III - ‘Medicina com registro no. R$
| 107 ipsF e ‘respectivo Conselho de 7.343,24 58.00
............................ '\ .. |Classe/40 horas semanais. | | |

1.2.  As atribuicdes de todos os empregos e os critérios para desligamento dos Agentes Comunitari
de Saude sao constantes do Anexo | deste Edital.

1.3. Apos aprovacdo no processo seletivo, o candidato, como requisito para o preenchimento d
emprego publico, devera concluir, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial
continuada

1.4. A carga horaria dos empregos publicos podera ser estendida, se for o caso, e realizadas em
regime de plantdes, bem como aos sabados, domingos € feriados e serao exercidas no ambito da
Administracéo Municipal, de acordo com suas necessidades e conveniéncias.

1.5. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime

Juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, das vagas relacionadas na Tabela do item
1.1, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do

(0]
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Processo Seletivo e serao providas mediante admissao dos candidatos nele habilitados.tempo
indeterminado

1.6.  Os salarios mencionados referem-se ao més de margo/2012 e serdo reajustados de acordo com
os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Limeira aos salarios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

DAS INSCRIGCOES

2.1. A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagéo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e alteragbes posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegarg
desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se junto ao Posto de
Atendimento na Prefeitura Municipal de Limeira, no sentido de recolher o valor de inscrigéo
somente apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no
Processo Seletivo e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condlgoes

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego;

f) nado registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasiao da admissao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio,
a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagdo de aptidéo fisica e mental;

h) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragio de cargo, emprego ou fungéo publica
ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal;

i) preencher as exigéncias das fungdes segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do
presente Edital;
j) nao ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servigo publico da
Prefeitura Municipal de Limeira nos Gltimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio
das atividades.

k) Para os candidatos aos empregos de Agente Comunitario, provar que reside na area
comunidade em que atuar desde a publicacdo deste Edital, mediante apresentagdo
comprovante de residéncia em seu nome, conjuge, genitores e afins.

Q.CL

2.4. No ato da inscricdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste ;
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagéo quando da convocacdo para ingresso, sob pena de
desclassificagao automatica, ndo cabendo recurso.

2.5. As inscrices ficardo abertas:

 PARA O EMPREGO DE MEDICO DIARISTA lll, exclusivamente através da Internet no perlodo
de 23 de abril a 10 de maio de 2012, de acordo com o item 2.6 deste Capitulo, e

» PARA OS EMPREGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF, exclusivamente no
Posto de Atendimento do IBAM instalado na Prefeitura Municipal de Limeira, Rua Prefeito Dr.
Alberto Ferreira, n® 179 - Centro - Limeira - SP, no periodo de 02 a 10 de maio de 2012 de
segunda a sexta-feira das 9 as 16 horas, de acordo com o item 2.7 deste Capitulo.

DAS INSCRICOES PELA INTERNET PARA OS CANDIDATOS AO EMPREGO DE MEDICO DIARISTA
11}

2.6. Para inscrever-se via Internet, o candidato ao emprego de Médico Diarista |1l do PSF devera acessar
o enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscrigdes, através dos
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links correlatos ao Processo Seletivo e efetuar sua inscricao, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.6.1.Ler e aceitar o requerimento de inscrigao, preencher o formulario de inscrigéo, transmitir os dados
via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.6.2.0 boleto bancario disponivel no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br até as 12
horas do dia 10 de maio de 2012 devera ser impresso para o pagamento do valor da inscrigao
apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-fine;

2.6.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricao nas agéncias bancarias, de acordo com
as instrucdes constantes no endereco eletrénico, até o dia 10 de maio de 2012.

fﬁ

2.6.4.0 pagamento do boleto devera ser feito apenas na rede bancaria, ndo sendo aceitos pagamento
feitos em lotéricas, lojas e supermercados.

2.6.5.0 candidato que realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento do valor
inscricao por boleto bancario, pagavel em qualquer banco cujo vencimento sera dia 10 de maio
2012;

2.6.6.A partir de dois dias uteis apés 0 pagamento do boleto o candidato podera conferir no enderegc
a

2o
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eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) se os dados da inscrigacs
efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscrigéo foi creditado: L

>

2.8.7. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no Imk:
“area do candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto € necessario que o candldatc“g’
cadastre esses dados corretamente. 2

o

2.6.8.As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovagao dc§
pagamento do valor da inscrigao; 3

>

2.6.9.As solicitagoes de inscricao via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data dcg
encerramento das inscrigoes, nao serao aceitas; <}

2.6.10. O candidato inscrito via Internet nao devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de g
sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as
penas da lei;

2.6.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Limeira nao se
responsabilizam por solicitagbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordemg
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagéao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

IPOD 0 awloul 3 el
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2.6.12. O descumprimento das instrugdes de inscrigao via Internet implicara a nao efetivagao da inscrigao.

2.6.13. Para efetuar sua inscrigdo o candidato podera também, utilizar os equipamentos do Programa
Acessa S&o Paulo (locais publicos para acesso a internet) a seguir relacionados:
Aguai: Rua Olinda Silveira da Cruz Braga, 200 - Parque Interlagos, Aguai, tel.(19) 3652-6155
Aguas de Lindoia: Rua Domingos Lazari, 410 - Pimenteis, Aguas de Lind6ia, tel. (19) 3824-5208
Araras: Faculdade Municipal de Araras - Alameda Clementlno Dalla Costa, 402 - Bairro Belvedere, X
Araras, tel.(19) 3551-5245
Campinas: Rua Odete Terezinha Octaviano Santucci, 92 - Vida Nova, Campinas, tel.(19) 3224-5
7191
Charqueada: R. Arlindo Meneghini, 275 - Residencial Antonieta - Centro, Charqueada, tel.(19)s
3186-9026
Conchal: Rua Mogi Mirim, 42 — Centro, Conchal, tel.(19) 3866-3702
Hortolandia: Av. Brasil, 1.100 - Jardim Amanda, Hortolandia, tel.(19) 3909-2377
Leme: Av. Visconde de Nova Granada, 1061 - Jardim ltamarati, Leme, tel.(19) 3555-2270
Limeira: Rua Senador Vergueiro, 845 — Centro, Limeira, tel.(19) 3442-6539
Mogi-Guagu: Av. dos Trabalhadores, 2651 / 2652 - Jardim Camargo, Mogi Guagu, tel.(19) 3831-
1844 / (19) 3861-4225
Mogi-Mirim: Rua Francisco Dias Reis, 735, Mogi Mirim, tel.(19) 3862-6999
Piracicaba: Rua do Rosario, 833 - 2°andar — Centro, Piracica ba, tel.(19) 3434-9032
Avenida Dr. Paulo de Moraes, 1580 — Paulista, Piracicaba
Pirassununga: Rua Romilda Victorelli, 1575 - Vila Redengéao (ao lado CDHU), Pirassununga,
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2.6.

tel.(19) 3562-1536

Rio Claro: Rua 2, 2880 - Parque do Lago Azul, Rio Claro, tel.(19) 3522-8000

Rio das Pedras: Av. Dr. Adhemar de Barros, 520 - Bairro Bom Jesus |l, Rio das Pedras,
tel.(19) 3493-6909

Serra Negra: Praca XV de Novembro, s/n - Centro, Serra Negra, tel.(19) 3842-2345
Sumaré: Rua Geraldo de Souza, 221 - Jardim Carlos Basso, Sumaré, tel.(19) 3828-8342

14. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que nao tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o
RG nos proprios Postos Acessa Sao Paulo.

DAS INSCRICOES LOCAIS PARA OS CANDIDATOS AOS EMPREGOS DE AGENTE COMUNITARIO

DE SAUDE

2.7. Para inscrever-se para o emprego de Agente Comunitario de Satide o candidato devera, no periodo
de 02 a 10 de maio de 2012:

a) Primeiramente dirigir-se ao Posto de Atendimento instalado na Prefeitura Municipal de Limeira,
Rua Prefeito Dr. Alberto Ferreira, n® 179 - Centro - Limeira — SP munido de comprovante de
enderego em seu nome, conjuge, genitores e afins..

b) Receber a indicagao de qual unidade do PSF podera se inscrever.

c) Efetuar o depdsito no valor de R$ 35,00 em uma das seguintes contas:

e BANCO SANTANDER, agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3;
¢ BANCO DO BRASIL, agéncia 2234-9, conta corrente n° 5801-7 ou
« BANCO ITAU, agéncia 0311, conta corrente n°® 79614-8

d) Retornar ao Posto de Atendimento para efetivar sua inscrigdo de posse do documento emitido
pelo Atendente da Secretaria Municipal de Salide com a indicagcdo da Unidade de Salide que
poderia se inscrever, do comprovante de depésito e do documento de identidade.

e) Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados, assinando-a
e receber o protocolo confirmando a efetivagdo da inscrigdo.

2.7.1.0 deposito referente ao pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro e em cheque do

proprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados
apos a respectiva compensagao.

2.7.2.Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente

sem efeito a inscricdo.

ORIENTAGOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

2.8.

2.8

Ao se inscrever o candidato devera indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscrigdo via
Internet, o cdédigo da opcdo do emprego para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante do item 1.1 deste Edital.

1. O candidato que deixar de indicar, na ficha de inscricao ou no formulario de inscri¢cao via Internet,

o codigo da opgao do emprego ou fizer indicagdo de codigo inexistente tera sua inscrigéo
cancelada.

2.10 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo/formuldrio de inscrigéo via Internet serdo de inteira

responsabilidade do candidato, reservando-se & Prefeitura Municipal de Limeira e ao Instituto
Brasileiro de Administracao Municipal - IBAM o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

2.11 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao do cédigo da opgdo do emprego,

bem como ndo havera devolugdo da importancia paga em hipétese alguma.

2.12  Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o

motivo alegado.
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2.13 Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

2.14 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

215 O candidato devera realizar apenas uma inscrigdo no presente Processo Seletivo.

216 O candidato que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova, ainda que tenha
realizado sua inscrig:éo pela internet, devera solicita-la, por escrito, no periodo de 02 a 10 de mai o
de 2012, das 9 as 16 horas, junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado na Prefeitur2
Municipal de Limeira, Rua Prefeito Dr. Alberto Ferreira, n° 179 - Centro - Limeira - SP,

oid-a//:dnyle
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2.17 O candidato que nao o fizer até o término das inscricbes, seja qual for o motivo alegado, poderc
nao ter a condicao atendida.

0]1'0SS382

218 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade dc:
pedido.

2.19 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo das provas, devera leval
um acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsave:t
pela guarda da crianga.

2.19.1 O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no loc
designado pela Coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edita
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

Ja¥]
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2.19.2 A candidata, nesta condi¢ao, que n3o levar acompanhante, ndo realizara a prova.
2.19.3  Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo no tempo de duracdo de prova.

2.20 Exceto no caso previsto no item 2.19, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no loca
de aplicagado das provas.

2.21 Amparado pelas Leis Municipais n° 3.276/01 e 3.137/99 e decretos n°s 188/12 e 189/12,
candidato podera solicitar isengao do valor da inscricdo para apenas um cargo de cada concurs
Publico, desde que atenda aos requisitos abaixo e apresente a documentacdo necessaria nos dlam
02, 03 e 04 de maio de 2012 das 9 as 12 horas na Prefeitura Municipal de Limeira, Rua Prefe:t'
Dr. Alberto Ferreira, n° 179 - Centro - Limeira - SP,

J 0
30

Bipo

Requisitos para isengao de inscrigdo:

A) residente no Municipio de Limeira que comprovar estar desempregado e nio estiver
recebendo ou ter direito a receber parcelas do seguro desemprego, conforme previsto na
Lei Municipal 3.137/99 e Decreto Municipal n® 189 de 20 de abril de 2012, devendo apresentar
o requerimento de isengao, devidamente conferido e assinado, instruindo-o com original e copiag
autenticada por servidor publico, dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG) frente e verso;

2 — cadastro de pessoa fisica (CPF)

3 - carteira de trabalho e previdéncia social das seguintes paginas:

3.1) a que contem o respectivo niumero e série da CTPS;
3.2) a que contém a identificagdo do candidato;
3.3) a que contém o ultimo registro com a baixa (resciséo);

4 - comprovagao de ndo estar recebendo o seguro desemprego;

5 - Ultima declaragé@o do Imposto de Renda e/ou da declaragio de isen¢éo que comprove que o
candidato e/ou seus familiares ndo possuem qualquer rendimento;

6 - declaragao de proprio punho, com 02 (duas) testemunhas e com firmas reconhecidas das
mesmas pelo Cartério competente, onde conste que ndo possui nenhuma fonte de renda ou
provento proprio e/ou de seus familiares.

7 - comprovante de residéncia no municipio de Limeira/SP (conta de luz, conta de agua, conta
de telefone, carné de IPTU, contrato de locagéo etc.).

B) doador de sangue, conforme Lei Municipal 3.276/01 e Decreto Municipal n° 188 de 20 de abril
de 2012, devendo apresentar o requerimento de isengéo, devidamente conferido e assinado,
instruindo-o com original e copia autenticada por servidor publico, dos seguintes documentos;

1 - documento de identidade (RG), frente e verso;

5
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2.21

2.22,

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.
.

2.28.

2.29.

2.30.

231,

3.2.

3.3.

2 - cadastro de pessoa fisica (CPF)

3 - comprovante de doagéo de sangue, expedido por banco de sangue ou instituicdes de saude
vinculada ao Municipio de Limeira, expedido até 2 (dois) anos anteriores a publicacdo deste
edital.

Fica vedada a concessao de isencao de duas ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo
Concurso Publico.

As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de

inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade, ainda que

constatada posteriormente.

Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou se verificarem inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isengao, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens A e B do item
222

d) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos no item 2.22 deste Edital.

Néo sera permitida, apés a entrega do requerimento de isengcdo e dos documentos

comprobatoérios, a complementagao da documentagdo bem como revisdo efou recurso.

NZo sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigéo via postal, via fax ou
via correio eletronico.

Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela Prefeitura Municipal de Limeira. =

O pedido de que trata o item 2.21 sera deferido no ato da entrega dos documentos, salvo se nao
atender as exigéncias, sendo necessario o comparecimento do candidato, com o
comprovante de isengdo, ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado na Prefeitura
Municipal de Limeira, Rua Prefeito Dr. Alberto Ferreira, n° 179 — Centro — Limeira — SP, para
efetivagao da inscrigao.

O candidato beneficiado pela isengéo aprovado e admitido pela Administragdo Publica, tera a
referida taxa descontada de seus vencimentos, no valor que fora isentado, em duas parcelas
mensais e consecutivas, nos termos da Lei Municipal n.® 3.137/99.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, para efetivar a sua inscricdo no Processo
Seletivo, devera proceder nas formas descritas neste Capitulo, realizando sua inscrigao pela
internet (para o emprego de Médico Diarista Il do PSF) ou no Posto de Atendimento (PARA OS
EMPREGOS DE Agente Comunitario de Saude) no periodo destinado as inscrigoes.

O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior ndo sera considerado inscrito
no presente Processo Seletivo.

O comprovante de inscricio ou o comprovante de pagamento da inscrigdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do

Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02
de dezembro de 2004.

Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-se na
condic@o de deficiente, desde que declare essa condigio no ato da inscrigéo e a sua deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes do cargo ao qual concorre.

O candidato que se inscrever como “pessoa com deficiéncia” ainda que efetuada pela internet,
deverd, no periodo, de 02 a 10 de maio _de 2012, das 9 as 16 horas, junto ao Posto de
Atendimento do IBAM, localizado na Prefeitura Municipal de Limeira, Rua Prefeito Dr. Alberto
Ferreira, n° 179 - Centro - Limeira - SP
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a) apresentar requerimento (Anexo IV) com a especificagdo da necessidade especial do candidato para
a realizagao de sua prova e.

b) anexar ao requerimento o Laudo Médico original ou cépia autenticada e expedido no prazo de 12
(doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao da prova.

3.4.

3.5.

Prefeito Dr. Alberto Ferreira, n° 179 - Centro - Limeira - SP. No serdo aceitos
documentos entregues via correio, por email ou outras formas ndo previstas neste Edital.
Os candidatos que, nao atenderem dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados no:
Item 3.3 — letra “a” — ndo terdo a condigdo especial atendida no dia da prova.
Item 3.3 — letra “b” — ndo serdo considerados como candidato com deficiéncia.
Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, &
alternativa que sera marcada pelo fiscal no gabarito.

3.6.

3.7.

3.8.

3.8.

3.10.
3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.18.

3.16.

S,

3.18.

3.3.1. Somente serdo aceitos os Laudos e as solicitagdes de condigdo especial para a realizagao
das provas que forem protocolados no periodo de 02 a 10/05, das 9 as 16 horas, junto ao

Posto de Atendimento do IBAM, localizado na Prefeitura Municipal de Limeira, Rua

3.5.1. O IBAM e a Prefeitura de Limeira ndo serdo responsabilizados por eventuais erros dE
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deveréo ser transcritas pelo mesmc
sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete ¢
puncao.

A realizacao das provas por estes candidatos, em condicoes especiais, ficara condicionada &
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seL
favorecimento.

[}
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O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugées constante
neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condic@o.

fﬂ

As alteracdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serac
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de corregao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptaco
do cargo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Pblico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere a contelido, avaliagdo, & nota de corte, & duracdo, data,
horério e local de realizagéo das provas.

Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos
candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada emprego.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constarao da listagem geral dos aprovados por emprego
e de listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exam
meédico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisao terminativa sobre
qualificagao do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para
exercicio da fungdo, observada a legislagdo aplicavel 4 matéria.

O o

Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificacdo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razao da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do cargo, sera desclassificado do Processo Seletivo.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

=
i
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3.19. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo € nao sera

4.2

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9,

devolvido.

DO CANDIDATO AFRO-BRASILEIRO

. Ao candidato afro-brasileiro que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe séo facultadas pela Lei

Municipal n°. 3.691, de 13 de margo de 2004, e pelo Decreto Municipal n.° 109, de 8 de abril de 2004,
¢ assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, com reserva de 20% das vagas
para cada emprego/especialidade e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo.

O candidato que se declarar afro-brasileiro concorrera em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros, o candidato devera especificar na ficha de
inscricao/formulario de inscrigdo, a sua opgao.

O candidato que nao declarar, no ato da inscri¢ao, sua opgao, nao podera interpor recurso em favor
de sua situagao.

Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem sua opgao de inscrigdo nessa modalidade de
afro-brasileiros, se aprovados e classificados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados em

lista especifica e, caso obtenham classificagcdo necessaria, figurarao tambeém na lista de classificacz.

geral por emprego.

As vagas reservadas pela Lei Municipal n.® 3.691, de 13 de margo de 2004, e pelo Decreto Municipal
n.° 109, de 8 de abril de 2004, ficarao liberadas se ndo houver ocorrido inscricées no Processo
Seletivo ou aprovagao de candidatos afro-brasileiros.

Quando convocado para nomeagéao por meio do Jornal Oficial do Municipio de Limeira, o candidato

devera apresentar a seguinte documentagao:

a) copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou

b) cépia autenticada de documento oficial de parente por consanglinidade ou colaterais no qual
conste a indicagdo da raca ou cor, juntamente com um documento oficial da pessoa comprovando
0 parentesco.

Se 0 candidato ndo comparecer para nomeagao, no prazo legal, sera eliminado do Processo
Seletivo.

Inexistindo indicagcdo da raga ou cor em documento oficial, o candidato podera requerer ao Poder
Executivo que proceda consulta junto a comiss@do composta por representantes das entidades
mencionadas na Lei Municipal n. 3.691, de 13 de margo de 2004.

4.10. O candidato aprovado que no ato da nomeagdo ndo comprovar sua condigao de afro-brasileiro, noe

8.2.
5.3.

5.4.

termos deste edital, sera excluido da lista mencionada no subitem 4.5, permanecendo, caso tiver
classificacdo necessaria, somente na lista geral de classificagao do emprego.

DAS PROVAS OBJETIVAS E SEU JULGAMENTO

. O Processo Seletivo constara de provas objetivas de multipla escolha de carater eliminatério e

classificatorio de acordo com as normas deste Capitulo e do Anexo Il deste Edital - PARA TODOS
OS EMPREGOS;

As provas escritas objetivas serdo realizadas para todos os empregos no dia 27 de maio de 2012

A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Limeira, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao fransporte e
alojamento desses candidatos.
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5.5.

5.6.

8.7

5.8.

5.0.

2.10.

5.12.

5.13.

5.14.

9.18.

5.16.

5.18.

5.19.

§.20.

5.21.

Havendo alteragdo da data prevista no item 5.2 as provas poderao ocorrer em outra data, aos
domingos.

A confirmagdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Editais de Convocagéo para as provas a serem publicados no dia 18 de maio de 2012
no Jornal Oficial do Municipio de Limeira, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da
Prefeitura www.limeira.sp.gov.br

Nao serdo enviados cartdes de convocagdo devendo o candidato tomar conhecimento dos locais
e horarios de aplicacdo das provas através do Edital de Convocagao mencionado no item anterior.

Ao candidato so6 sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, no local e no horaric
constantes das listas afixadas, no Edital de Convocagéo divulgado no Jornal Oficial do Municipi
de Limeira e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

ny
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As corregbes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscricoes
mediante pedido do candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br.

O candidato que ndo efetuar as corre¢cbes dos dados cadastrais - op¢ao de candidato con:
deficiéncia, opgdo de candidato afro-descendente, data de nascimento e demais dados utilizado
como critério de desempate - nao podera interpor recurso em favor de sua situagcdo apods
divulgacao dessas informagdes na lista de classificagao.
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O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedénci:
minima de 30 minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacao par
fechamento dos portbes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivc
alegado para seu atraso.

Ay
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Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedide
por Orgao ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com fotc
ou Passaporte.

BI

awojul a el

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento dc
Boleto Bancario (inscricbes realizadas pela Internet) ou o comprovante de inscricdo loca
(inscricoes presenciais)

Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que n3o os especificado
no item 5.13.

m

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza,
identificagao do candidato.

[4}]
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Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,~ 3
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar@%
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 305‘3
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta deZ&
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagao
da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacio.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificava de sua auséncia.

4SS6-MV1S-ME
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O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do Processo Seletivo.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticagao digital.



5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

5.26.
92T,

5.28.

5.29.

5.30.

9.31.

5.32.

5.33.

5.34.

5.35.

5.36.

5.37.

5.38.

5.39.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questoes e
na Folha de Respostas.

As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato unico responsavel por eventuais erros cometidos.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicagéo das provas néo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na folha de respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacac,-
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagédo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagoes.

O candidato ao ingressar no local de realizacéo das provas devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e
os modos de vibragao e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como
bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relogio digital com receptor, podera resultar em
exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

-

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinad-
e identificada com sua impressao digital. :

Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serao entregues
aos candidatos no local de aplicagao das provas, apos decorrido o tempo de uma hora e meia.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagao do
boleto bancario com comprovagédo de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior seréa realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com
o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela

decorrentes.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizagdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.
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5.40.

5.41.

5.42.
5.43.
5.44.

6.
6.1.

0.2

6.3.

6.4.
6.5.

f
7:1.

T2,

7.3.

7.4.

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao logica e consistente que
permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo II;

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento.

f) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes
dos Editais de divulgagdo dos eventos.

DA CLASSIFICAGAO

DOS RECURSOS

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Apos a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

As provas objetivas, com duracao de trés horas terdo 30 questées.
Cada questao apresentara 4 (quatro) alternativas.

Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto devendo o candidato obter, no minimo 15 (quinze)
pontos.

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em lista
de classificacao para cada emprego.
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Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial, para
os portadores de necessidades especiais habilitados, e a terceira contendo os candidatos inscritosé
como afro-descendentes habilitados, quando for o caso.

Em caso de igualdade da pontuagéo final, seréo aplicados, sucessivamente os seguintes critério
de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferenma ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

n
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Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participagao dos candidatos envolvidos.

No ato da inscrigao, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate
estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

O recurso devera ser encaminhado a Presidente da Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Limeira e protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura, no horario das 10 as 15
horas, conforme modelo constante do Anexo 1l deste Edital.

O prazo para interposic@o de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a
contar do dia divulgagao/publicacdo do evento no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e/ou nos
sites do IBAM e da Prefeitura.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

Os recursos deverao ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes, que
apontem de forma clara as razdes que justifiguem sua interposicdo dentro do prazo legal.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

L



7.6.

1.0

7.8.

7.9.

7.10.

g i

o l8l

7.13. A interposicédo de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

8.
8.1,

8.2.

8.3.

8.4.

9.
9.1

9.2.

9.3.
9.4.

Ndo havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso e recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregao as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos
candidatos na (s) alternativa (s) considerada (s) correta (s) para a questao.

A nota maxima é aquela descrita no item 5.44 deste Edital, ndo importando a anulagdo de questao,
a atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente
haver alteracao dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do mesmo.

A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e/ou
nos sites do IBAM e da Prefeitura.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacoes proferidas pelas Bancas Examinadoras
devera, até dois dias apds a divulgagdo do Edital de decisdo de recursos, comparecer,
pessoalmente no local onde protocolou seu recurso nas datas estabelecidas no Edital de
Divulgacéo das Decisdes proferidas pelas Bancas

DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

A posse e o exercicio far-se-ao na forma estabelecida pelo regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT.

A admissao dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragao,
obedecera rigorosamente & ordem de classificagao final e as condigdes dispostas no item 2.3 deste
Edital.

A aprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais
exigiveis para a admissao.

Independentemente da aprovagdo nas provas, os candidatos somente serdo admitidos se
aprovados nos exames medicos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicaréd no conhecimento das presentes instrugbes e a tacita aceitagan
das condigbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas norma.
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagao
do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

Nao sera fornecida informacéo relativa & convocagao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail.

Nao serdo emitidas certiddes de aprovacao no presente Processo Seletivo.

Motivard a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais

cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em

outros relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instrugées aos candidatos e/ou nas

instrucdes constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer

pessoa envolvida na aplicagao das provas, o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-
se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;
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9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

=13,

9.14.

9.15.

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao permitidos
sem autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua a respectivo porte;

h) langar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

i) for surpreendido em comunicagd@o com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagao
como aqueles descritos no item 5.32;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

]

O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagéo =
prorrogavel por igual perfodo, a juizo da Administragédo Municipal.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidade
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade d
inscrigao, prova ou a admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativ
civel ou criminal cabiveis.
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Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocacoes, avisos e resultados até su
homologagao seréo publicados no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br e www.limeira.sp.gov.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire ¢S
prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos quando necessarios, nac
eximindo o candidato do acompanhamento das convocagdes pelo Jornal Oficial do Municipio.

l\\

O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Limeira com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, nao tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagao dc
nao recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horaric
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Oficial do Municipiog:
de leelra a publicagao das respectivas convocagoes.
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Em caso de alteragao de algum dado cadastral, até a reallzagao das provas, o candidato deveras,
requerer a atualizagdo ao IBAM ou, apés o que e durante, & Prefeitura Municipal de Limeira, por
meio de formulario especifico protocolado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.
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Os aposentados em cargo/fungdo/emprego publicos somente serdo admitidos, mediante aprovagdog
neste Processo Seletivo, se as funcdes estiverem previstas nas acumulagdes legais previstas pela
Constituicao Federal. Nesse caso, o aposentado devera apresentar, na data da admiss3o, certiddo
expedida pelo érgdo competente, que indique o tipo de aposentadoria.
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A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) nédo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
A Prefeitura Municipal de Limeira e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens

estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem com
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
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A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidces de declaragdes ou informagdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas e titulos ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocacgéo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Oficial do
Municipio de Limeira as eventuais retificagbes.



