CAMARA MUNICIPAL DE SAO CARLOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

4. A pontuacao relativa a(s) questao(oes) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na respectiva
prova.

9. No casc de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

6. A Banca Examinadora constitui Uiltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como nao
sera conhecido aquele que ndc apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as
instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

8. Nao sera aceilo pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragéo.

9. Nao havera, em hipdtese alguma, vistas de prova(s).

10. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo
sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

11. A interposi¢ao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

X — DA CONTRATAGAO

1. A contratagao sera caracterizada até 30 (trinta) dias apds a convocagao e obedeceré a ordem de classificagao
dos candidatos, de acordo com as necessidades da Camara Municipal de So Carlos.

2. Por ocasido da contratagéo, deverao ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos, observados
os termos do item 3. do Capitulo Il - DAS INSCRICOES:

a) ter, na data da contratacao, os requisitos exigidos para o cargo, previstos na inscricao;

b) firmar declaragéo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituigdo Federal de 1988;

c) outras exigéncias que a Camara Municipal de Sdo Carlos julgar necessarias.

3. A Camara Municipal de Sao Carlos, no momento do recebimento dos documentos para a contratacdo, afixara 1
(uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital — CAD, e, na sequéncia,
coletara a impressao digital no Cartdo, para confirmacao da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizagdo
da(s) prova(s).

4. O ndo atendimento a convocacdo ou a ndo contratagéo dentro do prazo estipulado ou a manifestagao por
escrito de desisténcia implicara a exclusio definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagao
de direitos futuros.

XI -DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Quando da contratagao, 0 candidato devera entregar os documentos comprobatérios constantes no item 3. do
Capitulo Il — DAS INSCRIGOES.

2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasiao da contratacao, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacéo da sua
homologagéo, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

4. Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Sao Carlos a homologagéo deste Concurso Publico.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificacbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |hes disser respeito, circunstancia que serda mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no Jornal Primeira Pagina.

6. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteraces posteriores ndo serdo
objetos de avaliagéo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

7. As informagbes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do
Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a classificacdo definitiva as
informacgbes serdo de responsabilidade da Camara Municipal de S&o Carlos.
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8. Em caso de alteragao de algum dado cadastral até a emissao da classificagdo definitiva, o candidato devera
requerer a atualizacdo 4 Fundagdo VUNESP, apds o que e durante o prazo de validade deste Certame,
pessoalmente, na Camara Municipal de Sao Carlos.

9. A Camara Municipal de Sao Carlos e a Fundagé@o VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de documentos/objetos

esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

10. A Camara Municipal de Sao Carlos e a Fundagdo VUNESP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endere¢o de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento ef/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. A Camara Municipal de Sao Carlos e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no
Concurso Publico, sendo a propria publicagdo no Jornal Primeira Péagina, documento habil para fins de
comprovagdo da aprovagao.

12. Todas as convocacgbes, avisos e resultados oficiais, referentes & realizagédo deste Concurso Publico, seréo
publicados, oficialmente, no Jornal Primeira Pégina, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Camara Municipal de Sao
Carlos.

15. Decorridos 90 dias da data da homologagdo e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultada a incineragao
da(s) prova(s) e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrdnicos.

16. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal de Sdo Carlos podera
anular a inscri¢ao, prova(s) ou contratagdo do candidato, verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no
Certame.

17. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndc comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Informacgdes

- Fundagao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo - CEP 05002-062
Horario: dias Uteis - das 8 as 12 horas e das 13h30min as 16 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas
Site: www.vunesp.com.br

- Camara Municipal de Sao Carlos

Endereco: Rua Sete de Setembro, 2.078 — Centro — Sao Carlos —SP — CEP: 13560-180
Horario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 18 horas

Site: www.camarasaocarlos.sp.gov.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, & expedido o presente Edital,

Sao Carlos, 20, de maio de 2013.

Marce Antonio Amaral
Presidente da Camara Municipal de Sdo Carlos
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE COPA E LIMPEZA

Descrigao Resumida das Tarefas: preparar cha, café e égua para os Gabinetes dos Vereadores e demais
dependéncias da Camara, bem como atender o balcao da copa. Controlar requisicdo e uso de material e
equipamentos, zelando pela limpeza e conservagdo. Executar a limpeza das dependéncias da Camara, zelando
pela ordem e conservagéo.

MOTORISTA
Descrigdo Resumida das Tarefas: conduzir passageiros e/ou documentos na Municipio de S&o Carlos e fora dele,

conforme cronograma e determinagdo superior. Controlar quilometragem, combustivel e zelar pela limpeza,
manutengao e conservagao dos veiculos utilizados,

RECEPCIONISTA

Descricao Resumida das Tarefas: atender e encaminhar o piblico que procura a Camara Municipal, zelar pela
educacéo e precisdo do encaminhamento de pessoas.

TELEFONISTA

Descricao Resumida das Tarefas: atender e realizar ligagées telefénicas locais e interurbanas, transferindo para
ramais. Zelar pela correta ligagao e transferéncia, bem como pela utilizacZo de equipamentos.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Descricdo Resumida das Tarefas: realizar atividades de natureza administrativa dentro de sua area de atuagso,
efetuando analises, controles e atualizagéo de informag6es; coordenar atividades de redacao e encaminhamento
processuais de assessoramento dos Gabinetes da Camara Municipal.

ADVOGADO LEGISLATIVO

Descricdo Resumida das Tarefas: assistir o Assessor Juridico Legislativo em suas atribuigdes judiciais, representar
judicialmente a Camara Municipal em todos os juizos e instancias, defendendo seus interesses: representar a
Camara Municipal em atos de tabelionato e cartérios; desenvolver atividades de consultoria e assessoramento
juridicos; elaborar minutas de contratos, convénios e outras atos correlatos: executar todos os servicos relativos
aos processos judiciais e administrativos, inclusive controle de prazos; organizar os registros de informagdes
juridicas; auxiliar na elaboracao de defesas e prestagdo de informagdes ao Ministério Publico e ao Tribunal de
Contas do Estado; executar outros servicos designados pelo Assessor Juridico Legislativo.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo Resumida das Tarefas: administrar recursos humanos nas areas de folha de pagamento, cargos e
salarios, concessao de beneficios.

ANALISTA DE SISTEMAS
Descricgo Resumida das Tarefas: elaborar e implantar o Plano Diretor de Informatica da Camara Municipal,

responsabilizando-se pelo treinamento de pessoal na 4drea de informatica e dar apoio a todos os sistemas
implantados.

ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO

Descriggo Resumida das Tarefas: assistir o Assessor Juridico Legislativo em suas atribuicbes legislativas;
desenvolver atividades de consultoria e assessoramento na area legislativa, emitindo pareceres, elaborar projetos
de lei, minutas de decretos legislativos, resolugdes e outros atos normativos; auxiliar os Gabinetes dos Vereadores
na criacéo de leis, resolugdes e outros atos correlatos; executar outros servicos designados pelo Assessor Juridico
Legislativo.

ASSISTENTE DE IMPRENSA

Descricdo Resumida das Tarefas: coordenar a redagéo oficial dos Gabinetes dos Vereadores da Camara e seus
encaminhamentos,

BIBLIOTECARIO

Descrigdo Resumida das Tarefas: aquisigdo, tombamento, catalogacdo, guarda, registro e empréstimos de obras
da area juridica, legislativa e genérica, responsavel pela base de dados de consultas juridico-legais da Camara.

CONTADOR

Descrigdo Resumida das Tarefas: promover os registros e controles contabeis da gestao financeira; elaborar os
balangos e balancetes; manter o controle de gastos de cada setor, compatibilizando-os com as dotacoes
orcamentarias e respectivos empenhos; conceber a contabilidade como instrumento de controle de gestao
patrimonial; elaborar balango patrimonial; manter o controle contabil dos contratos celebrados pela Camara
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES

Municipal; executar o empenhamento das despesas realizadas, observando o limite de crédito no orgamento;
efetuar as indicages de recursos e reservas orgamentarias.

TESOUREIRO

Descrigdo Resumida das Tarefas: guardar € movimentar dinheirc e outros valores pertencentes & Camara;
supervisionar a movimentagao financeira, como 6rgao central, para cumprir as diretrizes orgamentarias; exercer as
atividades relativas a recebimentos e pagamentos; efetuar e controlar o fechamento do movimento de caixa;
realizar a escritura¢ado dos recebimentos (duodécimos); proceder as baixas dos pagamentos e recebimentos.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a atualizagdo da legislagao indicada, informa-se que deve ser considerada a legislagao
atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicagéo oficial do Edital,

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensédo de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). Nogdes
de numero: singular e plural. Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetiva com o
substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e
verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adigédo, subtragao, multiplicagao e divisdo. Sistemas de medidas:
tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Raciocinio l6gico: formas e sequéncias numeéricas.
Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE COPA E LIMPEZA
Preparar refeigdes simples, café, suco e cha. Organizagéo e limpeza da copa. Servigo de copa. Higiene pessoal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MOTORISTA

Legislag@o de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos: administragdo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos.
Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de
automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba dagua,
troca e regulagem de tensao nas correias, troca e regulagem da fricgao, troca de dleo. Servigos corriqueiros de
eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, elc. Diregdo defensiva.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

RECEPCIONISTA E TELEFONISTA

CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuag&o. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicéo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Razdo e proporgédo. Porcentagem. Regra de trés simples, Equagédo do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio
logico. Resolugao de situagdes-problema.

ATUALIDADES

Questoes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do primeiro semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou nacional.
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NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de lransferéncia,
manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacao de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto,
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao
de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, inser¢io de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagées, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecgalhos e
rodapeés, nocbes de edigdo e formatagdo de apresentagdes, insergdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes
de acdo, animacao e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas.

ENSINO MEDIO COMPLETO

ANALISTA ADMINISTRATIVO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
adverbio, preposig&o e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagcdées que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagées com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacgao
do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Nogoes de geometria: forma, perimetro, 4rea, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio
I6gico. Resolugdo de situagdes-problema.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do primeiro semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou nacional,

NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagéo de textos,
cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao
de tabelas e graficos, uso de formulas, fungoes e macros, impressao, insercio de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagGes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e
rodapés, nocdes de edicdo e formatacao de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes
de agdo, animacéo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

ENSING SUPERIOR COMPLETO

ADVOGADO LEGISLATIVO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e néo literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteldo, leis constitucionais, complementares
e ordinarias. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios.
Descentralizacdo e cooperagdo administrativa na federagac brasileira; territérios federais, regides de
desenvolvimento, regides metropolitanas. Posigdo do Municipio na Federagao Brasileira, criagdo e organizagéo
dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais. Intervengao nos Municipios. Separagao dos
poderes, delegagdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuigbes. Processo legislativo. Poder Executivo:
composicao e atribuicbes. Poder Judiciario: composigao e atribuicdes. Direitos e garantias individuais, remedios
constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranga, agdo popular, direito de petigao. Controle de
constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e
nao cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicagao, interpretacac e integracdo das normas
constitucionais, leis complementares a Constituicdo, a injungdo. Principios e normas referentes a Administragéo
direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgamento. Bases e
valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem
Social. Constituicdo Federal de 1998 — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. — Dos Direitos Politicos.
Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativa. Controle interno e externo da
Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administragdo Publica: conceito, érgdo da administragao;
hierarquia. Administragéo Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundacoes.
Controle da administragdo indireta. Servigo Publico: conceito, classificagdo, formas de prestagdo. Atos
administrativos: nogao, elementos, atributos, espécies. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagéo e
revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos, Atos administrativos: discricionariedade e vinculagao,
desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia.
Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitagdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: canceito,
peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens plblicos: formas de utilizagao,
concessdo, permissdo e autorizagdo de uso; alienacdo. Agentes pulblicos. Servidores publicos: conceito,
categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar.
Desapropriagdo: nogéo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes
administrativas. Fungado social da propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes
plblicos. Meio ambiente e protecdo ambiental. Protecao de mananciais. Tutela. Direito Civil: Lei, especies,
eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretagao, efeitos, solugéo de conflitos
intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos
Juridicos. Ato juridico: nogao, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios,
nulidades. Ato ilicito. Negaocio juridico. Prescrigao e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e
sua classificagdo: aquisicdo, efeitos, perda e protegdo possessoria. Da propriedade em geral: propriedade imovel,
formas de aquisicdo € perda; condominio em edificagoes. Direito do autor: nogdes gerais, direitos morais e
patrimoniais, dominio publico, relagées do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias:
disposigdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade.
Dos registros publicos. Das obrigagdes: conceito, estrutura, classificagdo e modalidades. Efeitos, extingdo e
inexecugdo das obrigagdes. Dos contratos: disposi¢des gerais. Dos contratos bilaterais, da eviccao. Das varias
espécies de confratos: da compra e venda, da locagdo, do deposito. Enriqguecimento sem causa. Da
responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito do Consumidor: principios fundamentais da
Lei 8.078/90, conceitos, indenizagdo por dano material e moral. Direito Processual Civil: Principios
constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. O Processo Civil nos sistemas de controle
da constitucionalidade. Agao direta. Declaragao incidental de inconstitucionalidade. Agdes civis constitucionais.
Jurisdigao contenciosa e jurisdigdo voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos.
Conflitos de competéncia. Formacdo, suspensao e extingdo do processo. Atos processuais: classificagéo, forma,
prazo, tempo e lugar. Procedimento ordinario. Procedimento sumario e especial. Petigao inicial, resposta do reu,
revelia, intervengdo de terceiros, litisconsdrcio e assisténcia. Dos procedimentos especiais. Das Agdes
reivindicatérias e possessérias, Da Agdo de Nunciagdo de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiros, usucapigo.
Antecipacao da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: nogdes gerais, sistema,
classificagdo, espécies. Audiéncia. Sentenga e coisa julgada. Recursos: nogdes gerais, sistema, especies.
Execugado: partes, competéncia, requisitos, liquidagio de sentenca. Das diversas espécies de execugéo, embargos
do devedor, execugdo contra a Fazenda Publica. Exce¢do de preexecutividade. Intervencdo. Do Processo
cautelar. Mandado de Seguranga (individual e coletivo). Mandado de Injuncao. Habeas data. Tutela antecipada
nas acbes coletivas. Agéo popular. Agdo Civil Publica. A¢do Monitoria. Agdo Declaratéria Incidental. Execugéo
Fiscal. Acdo de Consignacdo em Pagamento. Agdo de Despejo. Agdo de desapropriagéo. Procedimentos
especiais de protecdo ac meio ambiente, ao consumidor, & crian¢a e ao adolescente. Processos nos tribunais.
Uniformizagao de jurisprudéncia. Declaragdo de inconstitucionalidade. Acéo rescisoria. Arbitragem. Agdo Direta de
Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no Processo Civil. Prazos. Prerrogativas. Direito Tributério: Definigéo e
contetido do direito tributario, nogio de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuigao de melhoria;
outras contribuicées. Fontes do direito tributario, fontes primarias: a Constituicéo, leis complementares, tratados e
convengdes internacionais, resolugées do Senado, leis ordindrias, leis delegadas, decretos-leis; fontes
secunddrias: decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100 do Codigo
Tributdrioc Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios,
competéncias tributarias, discriminagao das receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar.
Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributaria no tempo e no espago. Interpretagdo e integracéo da legislagédo
tributaria. O fato gerador da obrigagéo tributéaria. Obrigagao tributéria principal e acesséria, hipotese de incidéncia e
fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigagao tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da
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obrigag&o tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragées. Dentncia
espontanea. Imunidade e isengdo tributéria, anistia. O crédito tributario, constituicido do crédito tributario:
langamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento; suspenséo do crédito tributario, modalidades: extingdo
do credito tributario, modalidades; exclusdo do crédito tributdrio. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Preferéncias e cobranca em faléncia; responsabilidade dos s6cios em sociedade por quotas de responsabilidade
limitada; alienag@o de bens em fraude & Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitas
legais dos termos de inscrigdo, presungdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituigdes de
certidao de divida ativa. Infragbes e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos
crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucio
fiscal. Mandado de seguranga, acdo anulatoria de débito fiscal, acao de repeticdo de indébito tributario, acdo de
consignacao em pagamento, agéo declaratéria de inexisténcia de relagéo juridico-tributaria. Agao cautelar fiscal.
Tributos municipais. Direito de Trabalho e Processual do Trabalho: Natureza Juridica do Direito do Trabalho.
Fontes do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego.
Normas gerais de tutela do trabalho. Identificagdo profissional. Duragdo do trabalho. Férias. Normas especiais de
tutela do trabalho. Protegao do trabalho da mulher. Proteg&o do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho.
Remuneragao e salario. Alteragao, suspenséo e interrupgdo. Rescis3o. Aviso prévio. Estabilidade. Forga maior.
Organizacao sindical. Instituicdo, Enquadramento e contribuigdo. Convencao coletiva de trabalho. Acordo coletivo
de trabalho. Comissées de conciliago prévia. Competéncia da Justica do Trabalho - EC n° 45, de 08-12-2004.
Organizagao da Justica do Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do
Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo.
Inquérito para apuragéo de falta grave. Dissidio coletivo. Execucdo. Recursos. A Fazenda Publica perante a
Justica do Trabalho. Simulas e orientagées jurisprudenciais — jurisprudéncia correlata. Direito Penal: Cadigo
Penal - Dos Crimes contra a Administragdo Publica; Dos Crimes contra a Administracdo da Justiga; Dos Crimes
contra a Fé Publica; Dos Crimes praticados por particular contra a Administracdo em geral; Dos Crimes contra a
Incolumidade Publica; Da Aplicacao da Lei Penal; Do Crime; Da Imputabilidade: Do Concurso de Pessoas: Das
Penas; Da Extingdo da Punibilidade. Direito Processual Penal: Cédigo de Processo Penal - Do Inquérito Policial;
Da Acao Penal; Da Agdo Civil; Da Competéncia; Das Questées e Processos Incidentes; Da Prova: Da Prisdo e da
Liberdade Provisdria; Das Citagdes e Intimagdes; Da Sentenca; Do Processo Comum: Dos Processos Especiais;
Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Do Habeas Corpus e seu Processo: Da Execugdo. Direito Financeiro:
Lei Federal n.” 4.320/64 e suas atualizagdes.

Legislagéo Federal: Lei n.” 8.666 de 1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicio Federal, institui
normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e dé outras providéncias.

Lei Complementar n.* 101 de 2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal e da outras providéncias. Lei n.* 10.520 de 2002 — Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagéo
denominada pregao, para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Sao Carlos (disponivel em
http:i!ww,camarasaocarlos.sp.gov.br.'porfal!images!slories!lei_organicaflei_organica_05032013,pdf).

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO, BIBLIOTECARIO, CONTADOR
E TESOUREIRO.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Raz&o e
proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagGes do 1.° grau. Relagéo enfre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio
logico. Resolugao de situagdes-problema.

ATUALIDADES

Questoes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do primeiro semestre de 2013, divulgados na midia local efou nacional.

NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagao de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de
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guebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campas predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo
de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo, insergdo de objetos, campos predefinidos,
controle de guebras e numeracdo de pdaginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecgalhos e
rodapes, nogdes de edicdo e formatagéo de apresentagdes, insergao de objetos, numeragéo de paginas, botbes
de agdo, animagéo e transigdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
1mpresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Sistemas de informagdes gerenciais. Planejamento estratégico e orgamentario. Gestéo da qualidade. Técnicas de
negociagdo. Etica profissional e desenvolvimento de valores. Estatistica: probabilidade. Estatistica desecritiva.
Gestdo de pessoas. Estratégias de RH. Relagdes com empregados. Equipes e lideranga. Gerenciamento de
desempenho. Motivacdo. Desenvolvimento de RH. Organizacbes de aprendizagem. Cultura organizacional.
Estruturas organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administragdo de pessoal. Consolidagéo das leis do
trabalho. Beneficios. Beneficios sociais. Administragdo de cargos e salérios. Treinamento e desenvolvimento.
Recrutamento e selegdo. Concurso Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: conceito e contelido, leis constitucionais, complementares
e ordinarias. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territdrios.
Descentralizagdo e cooperagdo administrativa na federagdo brasileira: territérios federais, regides de
desenvolvimento, regides metropolitanas, Posigdo do Municipio na Federagao Brasileira, criagdo e organizagéo
dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais. Intervengdo nos Municipios, Separagéo dos
poderes, delegagdo. Poder Legislativo: composigdo e atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo:
composicdo e atribuicdes. Poder Judiciario: composigdo e atribuicdes. Direitos e garantias individuais, remedios
constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranga, agdo popular, direito de petigdo. Controle de
constitucionalidade das leis, sistemas, confrole jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragao e
ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicacdo, interpretagdo e integracdo das normas
constitucionais, leis complementares & Constituigio, a injungao. Principios e normas referentes & Administragéo
direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgamento. Bases e
valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem
Social. Constituigao Federal de 1998 — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. — Dos Direitos Politicos.
Direito Administrativo: Principios constitucicnais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administracdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administragdo Publica: conceito, 6rgao da administragéo;
hierarquia. Administragdo Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundagdes.
Controle da administracdo indireta. Servico Publico: conceito, classificagdo, formas de prestagao. Alos
administrativos: nogéo, elementos, atributos, espécies. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagéo e
revogacgao, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagao,
desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia.
Licitagao: natureza juridica, finalidades. Licitag@o: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagao,
concessdo, permissdo e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito,
categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar.
Desapropriagao: nogdo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes
administrativas. Fungao social da propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes
publicos. Meio ambiente e protegdo ambiental. Protegdo de mananciais. Tutela. Direito Civil: Lei, espécies,
eficacia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretagao, efeitos, solugéo de conflitos
intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos
Juridicos. Ato juridico: nogdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios,
nulidades. Ato ilicito. Negécio juridico. Prescrig@o e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e
sua classificagdo: aquisicao, efeitos, perda e protegéo possessdria. Da propriedade em geral: propriedade imovel,
formas de aquisigdo e perda; condominio em edificacdes. Direito do autor. nogbes gerais, direitos morais e
patrimoniais, dominio publico, relagées do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias:
disposigdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade.
Dos registros publicos. Das obrigagdes: conceito, estrutura, classificagdo e modalidades. Efeitos, extincédo e
inexecucdo das obrigacdes. Dos contratos: disposigdes gerais. Dos contratos bilaterais, da evicgdo. Das varias
espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do depésito. Enriquecimento sem causa. Da
responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito Processual Civil: Principios constitucionais
do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civi. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Agdo direta. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Agbes civis constitucionais.
Jurisdigdo contenciosa e jurisdigdo voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos.
Conflitos de competéncia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Atos processuais: classificagao, forma,
prazo, tempo e lugar. Procedimento ordinario. Procedimento sumario e especial. Peticao inicial, resposta do reu,
revelia, intervencido de terceiros, litisconsorcio e assisténcia. Dos procedimentos especiais. Das Aces
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reivindicatorias e possessorias. Da Agao de Nunciagdo de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiros, usucapido.
Antecipagao da tutela de merito. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: nogbes gerais, sistema,
classificagdo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: nogoes gerais, sistema, espécies.
Execugao: partes, competéncia, requisitos, liquidagao de sentenga. Das diversas espécies de execugdo, embargos
do devedor, execugdo contra a Fazenda Publica. Excegdo de preexecutividade. Intervengdo. Do Processo
cautelar. Mandado de Seguranga (individual e coletivo). Mandado de Injuncédo. Habeas data. Tutela antecipada
nas agoes coletivas. Agdo popular. Agao Civil Publica. Agao Monitoria. Agdo Declaratéria Incidental. Execugédo
Fiscal. Agao de Consignagdo em Pagamento. A¢dc de Despejo. Agdo de desapropriagdo. Procedimentos
especiais de protecdo ao meio ambiente, ao consumidor, & criangca e ao adolescente. Processos nos tribunais.
Uniformizag&o de jurisprudéncia. Declaragédo de inconstitucionalidade. Agdo rescisoria. Arbitragem. Acao Direta de
Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no Processa Civil. Prazos. Prerrogativas. Lei Complementar Federal n.°
95, de 26.02.98. Direito Financeiro: Lei Federal n.° 4.320/64 e suas atualizagdes. Lei Complementar n.°
101/2000. Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica. Lei Organica do Municipio de Sao Carlos (disponivel
em http://www.camarasaocarlos.sp.gov.br/portalimages/stories/lei_organica/lei_organica_05032013.pdf).
Regimento Interno da Camara Municipal de Séo Carlos (disponivel em
http:/fiwww.camarasaocarlos.sp.gov.br/portal/index.php/conheca-a-camara/regimento-interno.html).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - BIBLIOTECARIO

Documentagdo e informagédo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagéo geral e juridica. Fontes
institucionais: centros, servicos e sistemas de documentacdo. Instrumentos da documentacdo: tipos de
documentos. Processos e lecnicas: selegdo, tratamento (analise, armazenagem e recuperacdo) e disseminacio. A
normalizagé@o e as linguagens documentarias. Técnicas de elaboragdo de descritores, cabegalhos de assuntos,
vocabulario controlado. Mecanizagéo e automagdo de servigos bibliotecérios. Principais sistemas de informacao
automatizados: nacionais e internacionais. Informatica: nogdes basicas. Organizagdo e Administragdo de
Bibliotecas: principios basicos de OAB. Planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de Informacdo:
Classificagdo; classificacdo decimal universal: histérico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na CDU. Uso das
tabelas auxiliares. Ordenagdo vertical e horizontal. Catalogagdo: AACR 2. Cédigo de Catalogagdo Anglo-
Americano. Programas de entrada: autoria individual e multipla, entidades coletivas, publicagbes periddicas,
documentos legais (legislagdo e jurisprudéncia). Catalogacdo descritiva. Indexacdo e resumo: nocBes basicas.
Bibliografia: ABNT. NBR 6023. Referéncias bibliograficas. Referenciagdo de livros e publicagbes no todo e em
parte (nUmeros especiais, suplementos), referenciagdo de artigos de periddicos. Referéncia: conceituagio do
servico de referéncia. Atendimento a pesquisas e consultas. Estudo do usuario. Técnicas de busca: intercambio.
Utilizagéo de fontes gerais e juridicas de informagéo, enciclopédia, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretdrios.
Servigos de alerta e disseminagdo da informagéo. Consciéncia Profissional: legislagdo, ética, organismos de
classe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTADOR

Nocoes basicas de contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contabil e conciliagdo de contas,
conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: nogdes basicas de
legislacéo tributaria. Politicas governamentais de estabilizagdo econémica. Principios de estatisticas. Sistema de
analise de apuragdo de custos. Conceitos basicos de custo. Desenvolvimento econdmico e politico industrial.
Contabilidade geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano
de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabeis
diversos. Corregcao monetaria de balanco. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuracéo de resultado. Demonstracoes
contabeis. Determinagéo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e
de resultado. Corregcdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos bdsicos de
contabilidade de custo. Legislagao tributariaffiscal. Tributos fiscais. Tributos sabre o faturamento, base de calculo,
aliquotas e escrituragao fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Decreto n.” 3.000/1999 — Pessoa juridica. Lei
Federal n.® 4.320/64 e suas atualizagdes. Lei Complementar n.® 101/2000. Principios gerais de economia. Nogdes
basicas de estatistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TESOUREIRO

Classificag@o das contas contabeis: Contabilidade publica: natureza, utilizagao, movimentagéo e extensdo. Fluxo
de caixa da empresa: classificagdo de origens e aplicagdes do fluxo de recursos, desenvolvimento do fluxo de
caixa e interpretagdo dos resultados. Fluxo de caixa operacional e residual. Analise de liquidez: capital circulante
liguido, indice de liquidez corrente e indice de liquidez seca. Andlise do endividamento: indice de endividamento
geral e indice de cobertura de juros. Conceito de valor presente e sua equacéo, valor presente de um montante
tnico e valor presente de uma série de fluxos de caixa, valor presente de uma série mista, de uma anuidade e de
uma perpetuidade. Aplicacdes especiais de valor no tempo: depositos para acumular uma soma futura,
amortizagdo de um financiamento e fatores de juros ou crescimento. Planejamento de caixa: previsdo de vendas,
preparacgao, avaliagdo e incorporag@o de incerteza ao orgamento de caixa. Fundamentos de risco e retorno:
avaliagdo de risco de um ativo Unico e risco de um portfélio. Orcamento de capital: periodo de payback, valor
presente liquido e taxa interna de retorno. Lei Federal n.” 4.320/64 e suas atualizagOes. Lei Complementar n.”
101/2000.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO CARLOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

ANALISTA DE SISTEMAS
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nado literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
adveérbio, preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operacdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razéo e
proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equagédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagbes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, éngulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio
logico. Resolugdo de situagdes-problema.

ATUALIDADES

Questoes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do primeiro semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou nacional.

RACIOCINIO LOGICO
Estruturas ldgicas, ldgicas de argumentacao, diagramas ldgicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Bancos de dados relacionais: conceito, entidades, atributos; relacionamentos: cardinalidade 1:1, 1:N e N:M,
chaves primarias ,chaves estrangeiras e chaves candidatas, Normalizagao, Interpretar diagramas ER. Tipos de
dados. Comandos DDL, DML, SQL, DCL, transacbes, gatilhos, stored procedures, fungdes. Arquitetura e
funcionamento de bancos de dados MS SQL Server, MySQL e Firebird. Recuperagao de bancos, otimizagao de
bancos; conceito de distribuicdo de banco de dados, procedimentos de seguranga e recuperagio, suporte ao
desenvolvimento, suporte a criagao de scripts. Programagao: algoritmos e estrutura de dados. Programacao
estruturada; nogGes de depuragdo de codigo. Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo. Programacgao
orientada a objetos: conceitos de orientagéo por objetos, heranga, polimorfismo, propriedades, objetos, classes,
interfaces, métodos, encapsulamento, sobrecarga. Conhecimento de programacao visual para aplicagdes WEB e
padroes de acessibilidade. Desenvolvimento de sistemas: ASP.NET, Java e PHP. Arquitetura de aplicacdo
ASP.NET. Nogdes de web services. Conceitos de AJAX. Nogdes de mecanismos de seguranca: criptografia,
assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso, certificagdo digital. Analise e projeto estruturado de
sistemas. Nogdes de analise e projeto orientado a objeto com UML: conceitos gerais, diagrama de casos de uso,
diagrama de classes/objetos, diagrama de estados, diagrama de colaboragdo/comunicacdo, diagrama de
sequéncia, diagrama de alividades, diagrama de componentes, diagrama de implementagéo. Projetos de interface:
diagramagao, usabilidade e acessibilidade. Nogdes de gestdo de configuragdo e controle de versdo. NogGes de
processo de testes de software: conceitos, fases, técnicas e automacio de testes. Geréncia de projetos e
qualidade de software. Integragéo de servigos e redes. Framework de tecnologias de informagao e gestdo. Redes
de comunicagdo: principios e fundamentos de comunicagdo de dados, topologias de redes de computadores,
arquitetura e protocolos de redes de comunicacédo. Modelo de referéncia OSI e principais padrées internacionais.
Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet e Wireless.
Protocolo TCP/IP, mascaras e sub-rede. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores). Qualidade de servigo (QoS), servigos diferenciados e servigos
integrados. Internet. Protocolo TCP/IP. Conceitos e configuragao de servicos de nomes de dominios (DNS): HTTP,
SSL, NTP, SSH, TELNET, FTP, DHCP, SMTP, POP, IMAP. Proxy cache. Proxy reverso. NAT. Redes virtuais.
Caonceito de VPN e VLAN. Geréncia de redes: protocolo SNMP. Conhecimento de ferramentas para administragéo,
analise de desempenho, inventario e tunning de sistemas aplicativos. Sistemas operacionais: instalagao,
customizagdo, administragdo, operagdo e suporte em ambiente Linux, Windows 2003 Server, Windows 2008
Server, Active Directory. Programagéo de scripts Shell, Proxy squid. Firewall: detecgo de vulnerabilidades a
analise de riscos, IDs e IPs, antivirus, topologias seguras. Sistemas de arquivos. Geréncia de E/S. Geréncia de
processador, memoria, swapping, memoria virtual, logging. Servicos DHPC, WINS, DNS, FTP. Arquitetura e
funcionamento de ambiente virtualizado VMWARE. Inglés Técnico: interpretagdo de textos e/ou manuais tecnicos
ligados a area de atuagao.

ASSISTENTE DE IMPRENSA

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e antonimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
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