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CAMARA MUNICIPAL DE SAO CARLOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Presidente da Camara Municipal de Sao Carlos, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigées que
sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publica a abertura das inscricées e estabelece normas para a
realizagéo do Concurso Publico, para provimento de emprego do quadro permanente de servidores.

O recebimento das inscrigdes, a organizacdo, aplicagdo e avaliagdo das provas serdo de
responsabilidade da Fundag@o para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho" —
Fundagao VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

O Concurso Publico sera regido pelas presente Edital e Anexos, que constituem partes integrantes deste
Edital, para todos os efeitos.

INSTRUCOES ESPECIAIS
|- DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante contratacdo, dos cargos adiante relacionados, com
vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, numero de vagas, salarios e requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela gue segue:

Ensino Fundamental

r"0/9, BINJeUISSe : 91993 sagdeuwnojul 19100 Bled 'dS3D -9 BWIISIS 'IE:EI/\V'IIVd VIHVIA VIAV]H :d0d FININWTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3A VIdOD

=
S
®
©
o)
(]
[¢)
n
(%]
o
a
o®
5
Q
o
<
g
5
Al
N° de N° de vagas S
reservadas a Salarios =3
Cargos Vagas candidatoe Gomt (R$) Requisitos 9
(*) deficiéncia (**) g
Agente de Copa e Limpeza 9 1 1.238.36 Ensino Fundamental Incompleto até o 5° ano %
Ensino Fundamental Incompleto. Minimo g
- 4%serie/5"ano; 8
Wolchsia 4 ) Ao “Carteira de Habllltagao Nivel B", com exercicio d S
atividade remunerada. g
Recepcionista 4 = 1.900,00 . o
Telatoni's 2 = 1.788.31 Ensino Fundamental Completo 5
S
Ensino Médio g
N° de N° de vagas g
reservadas a Salarios ; o
Cargo Va?)as candidatos com (R$) SRGU S ng &
( deficiéncia (**) g_
Analista Administrativo 5 1 2.325,34 Ensino Medio Completo o
Q
(<}
Ensino Superior g
N° de N° de vagas é
reservadas a Salarios . =4
Cargos Vagas AT S ar e (RS) Requisitos o
(*) deficiéncia (**) R
N 3 Ensino Superior Completo em Direito e registro &
Advagado/L.aglsieiive i 3.628,00 Ordem dos Advogados do Brasil - OAB. z
. Ensino Superior Completo em Admlnlstragac%’
aﬂﬂ':ige Recursos 1 - 2.895,20 Empresa, Administracdo Publica, Contabwhdads.ﬂ?l
Economia. 5
Ensino  Superior Completo em Ciéncia é i
Analista de Sistemas 2 - 2.895,20 Computagdo, Engenharia de Computacdo X2
Sistemas de Informacao. %
m
Assessor Técnico Legislativg 5 1 2.895,20 ET;TS OSqupigggn(zgmplelo em Administracao PaIT
Ensino Superior Completo em Comunicagio Socﬂzf
Assistente de Imprensa 2 - 2.895,20 com habilitagdo em Jornalismo, Publicidade ©:
Propaganda ou RelacGes Publicas. %
c
Bibliotecério 5 B 3.097.22 rEengs;ls':?o g;%erior Completo em Biblioteconomia C(o‘r
Ensino Superior Completo em Contabilidade 2:
Contador 1 - 2.895,20 inscricdo no Conselho Regional de Contabmdades—
CRC. 2
; Ensino Superior Completo em Contabilidade ou ud
Tesoureiro 1 - 2.895,20 . %_

Legenda: * Total de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).



CAMARA MUNICIPAL DE SAO CARLOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

** Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, assegurada nos termos da artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal e a Lei Complementar Estadual n° 683, de 18 de setembro de 1992 e Lei Complementar n®
932, de 8 de novembro de 2002,

3. Todos os cargos tém carga horéria semanal de 40 horas exceto para o cargo de telefonista que & de 30 horas.
4, Os salarios dos cargos tém como base o més de abril de 2013,

4.1. Para todos os cargos, serdo oferecidos os seguintes beneficios: previstos na Lei Municipal n®11.123 de 27 de
dezembro de 1995 e alteragfes posteriores; na Lei Municipal n°10.723 de 18 de novembro de 1993 e alteragdes
posteriores e plano de salde.

5. O candidato aprovado e contratado, pelo regime da CLT, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido
pela Camara Municipal de Sao Carlos, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos
ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

6. As atribuigbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES.

Il - DAS INSCRIGOES

1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagéo tacita das normas e condi¢oes do Concurso,
tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugoes
especificas para a realizacdo do Certame, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie
desconhecimento,

1.1. Objetivando evitar énus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todes os requisitos e condigoes exigidas para o Concurso.

2. A inscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de 27.05.2013 as 16 horas de 05.07.2013, exclusivamente pela
internet — site www.vunesp.com.br.

2.1. No ato da inscrigdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo, portanto observar o item 22. Do
Capitulo

2.1. 2. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, troca do cargo pretendido, apés a efetivagio da inscricdo.

2.1.3. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo sera considerado ausente naguele em que n@o
comparecer na prova objetiva, sendo eliminado do Concurso no respectivo cargo.

2.2. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condigdes para preenchimento do cargo e entregar, na data
da contratagédo, uma fotografia 3x4 cm, além da comprovacgao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituigdo Federal e
demais disposigées de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data da contratacao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada em avaliacdo medica;

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou
em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

Cargos Valor (R$)
Ensino Fundamental 35,00
Ensino Médio 45,00
Ensino Superior 75,00

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa de inscrigéo,
a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO CARLOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depésito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo de inscrigdes ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital,

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceiio se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de
inscrigoes.

4.3. O nao atendimento acs procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscrigéo, até a data limite do encerramento das inscrigdes. Atencéo para o horario bancario.

4.5. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente 3 taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situacéo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
do Concursao Plblico, a partir de 03 dias uteis apos o encerramento do periodo de inscrigoes.

4.5.1.1, Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
(0xx11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico n3o se realizar.,
6. E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre os cargos e aplicagdo das provas.

6.1. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido no item 4, deste
Capitulo.

7. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

8. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Cémara Municipal de Sao Carlos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informagoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

9. No ato da inscrigdo, ndo seréo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item 3. deste Capitulo,
sendo obrigatdria a sua comprovagdo quando da contratagdo, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso
Publico.

9.1. Nao devera ser enviada a Camara Municipal de Séo Carlos ou @ Fundagdo VUNESP qualquer copia de
documento de identidade.

10. Informagbes complementares referentes a inscrigdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e pelo
Disque VUNESP,

Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscricoes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

d) transmitir os dados da inscrigao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigéo, de acordo com o item 4. deste Capitulo.

11. A Camara Municipal de Séo Carlos reserva-se o direito de verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo requerente.

11.1. Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Camara Municipal de Sao Carlos indeferira o pedido, sem
prejuizo da adogdo de medidas judiciais cabiveis.

11.2. As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Camara Mulnicipal
de Sao Carlos utiliza-las em gqualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO CARLOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

12. As 16 horas (horario de Brasilia) do Ultimo dia do periodo das inscricdes, a ficha de inscricao e o boleto
bancario ndo estardo mais disponibilizados no site.

13. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo pela internet implicara a néo efetivagdo da inscrigao.

14. A Camara Municipal de Sao Carlos e a Fundagdo VUNESP nao se responsabilizam por solicitagao de inscrigéo
pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

15. O candidato podera, também, efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais como o Programa
Acessa S@o Paulo, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso & internet), em varias cidades do Estado
de S50 Paulo. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidad&o.

16. E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento dos processos de inscrigdo.

17. O candidato responde administrativa, civil e criminalmente pelas informagdes prestadas na sua inscrigdo pela
internet.

18. O candidato que necessitar de condigbes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, efc., devera, no
periodo das inscrigdes, encaminhar por SEDEX, & Fundagdo VUNESP, ou entregar pessoalmente, na Fundacao
VUNESP, solicitagao contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a realizagao
da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso Plblico para o qual esta inscrito.

18.1. O candidato que n3o o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido no item 18., nao
tera a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

18.2. O atendimento as condicbes especiais pleiteadas para a realizacio da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da
Camara Municipal de Sao Carlos e da Fundacgio VUNESP, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

19. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, seré considerada a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagao VUNESP.

20. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA.

1l — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. A participagdo de candidatos com deficiéncia, no presente Concursa Publico, sera assegurada nos termos do
artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Estadual n® 932/02.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do cargo, especificadas no ANEXO | —
DAS ATRIBUICOES, sao compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2. O candidato devera especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto
no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.99, e Lei Estadual n° 14.481, de 13 de julho de 2011, e, no
periodo de inscrigdes, encaminhar & Fundagdo VUNESP, por SEDEX, ou entregar pessoalmente, na Fundagao
VUNESP, com a identificacdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para

assegurar previsdo de adaptacao da sua prova;
b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF, constantes no relatério médico.

Modelo do envelope:
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A Fundacao VUNESP

Concurso Publico n® 001/2013

Camara Municipal de Sao Carlos
Cargo:
Participagao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes
05002-062 — Sao Paulo - SP
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO CARLOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

2.1. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique
em grau acentuado de dificuldade para integragéo social.

2.2. O tempo para a realizacao da(s) prova(s)s a que os candidatos deficientes serdo submetidos, podera, desde
que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsio para os demais candidatos, levando-se em conta o
grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 2°, § 4°, da Lei Complementar Estadual n®
683/92).

2.3. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, que necessitar de condigbes especiais para a realizagao da
prova, devera observar o item 18. e seus subitens do Capitulo Il — DAS INSCRIGOES.

2.4. O candidato com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no gue tange ao conteldo e & avaliacdo da prova, nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei Complementar Estadual n°
683/92.

3. O candidato que, no ato da inscri¢ao, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e no atender ao

solicitado na alinea "a" do item 2. deste Capitulo, ndo serd considerado portador de deficiéncia e ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

4. Ap6s o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de
candidatos portadores de deficiéncia.

5. O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto no item 2. deste Capitulo, sera convocado pela
Camara Municipal de Sdo Carlos, em época oportuna, para pericia médica, a ser realizada somente na cidade de
Sao Carlos — SP, a fim de verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuigbes do cargo pretendido, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias, contados do respectivo exame.

6. Quando a pericia concluir pela inaptidéo do candidato ou pela ndo configuragdo da deficiéncia, desde que
requerido conforme o subitem 6.1. deste Capitulo, constituir-se-a, no prazo de 5 dias, contados da data da
divulgagédo, no Jornal Primeira Pagina, do resultado do respectivo exame, junta médica para nova inspecéo, da
qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

6.1. O requerimento de junta médica devera ser entregue, pessoalmente ou por procuragdo, no Setor de protocolo
da Cémara Municipal de Sao Carlos, localizada na Rua sete de setembro, 2078 — Sao Carlos/SP, em dias Uteis,
das 08 as 11 horas e das 13 as 18 horas, devendo o candidato atentar para o "caput” deste item.

6.2. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias, contados da data da realizagdo do exame.

6.3. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar
Estadual n® 683/92.

6.4. Findo o prazo estabelecido no subitem 6.2., deste item, serdo divulgadas as Listas de Classificagao Definitiva
Geral e Especial, das quais serdo excluidos os candidatos portadores de deficiéncia considerados inaptos na
inspecdo médica.

7. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso ou aprovacgdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a
Lista de Classificagao Definitiva Geral.

8. Sera excluido da Lista de Classificagdo Definitiva Especial o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia
declarada, passando a figurar apenas na Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

9. Serdo excluidos do Concurso o candidato que ndo comparecer & pericia médica e/ou aquele que tiver
deficiencia considerada incompativel com as atribuigdes do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em
quaisquer das etapas do Concurso Publico.

10. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condigdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacac do cargo e de aposentadoria por invalidez.

11. Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo, seré considerada, conforme o caso, a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagéo
VUNESP ou pela Camara Municipal de Sao Carlos.

12. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV — DA(S) PROVA(S)

1. O Concurso Publico constara da(s) seguinte(s) pravai(s):
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Cargos

Prova(s)

N° de questdes

Agente de Copa e Limpeza

Prova Objetiva
Componentes:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva
Componentes:
Conhecimentos Gerais
Motorista - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica
Prova Objetiva
Componentes:
- Recepcionista Conhecimentos Gerais
e - Lingua Portuguesa 15
- Telefonista - Matematica 10
- Atualidades 10
- Nogbes de Informatica 05
Prova Objetiva
Componentes:
Conhecimentos Gerais
Analista Administrativo - Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
- Atualidades 10
- Nogoes de Informatica 10
Prova Objetiva
Componentes:
Conhecimentos Gerais
Advogado Legislativo - Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 70
Prova Pratico-Profissional
- Pega Processual
Prova Obijetiva
Componentes:
Conhecimentos Gerais
Analista de Recursos Humanos - Lingua Portuguesa L
- Matematica 10
- Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
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Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Componentes:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Analista de Sistemas - Matsiatica 10
- Atualidades 05
- Raciocinio Lagico 05
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Componentes:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Assessor Técnico Legislativo - Matematica 10
- Atualidades 05
- Nogoes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Componentes:
Conhecimentos Gerais
Assistente de Imprensa - Lingua Portuguesa 20
- Atualidades 10
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Componentes:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Bibliotecario ~Matemitica 10
- Atualidades 05
- Nogoes de Infarmatica 05
Conhecimentos Especificos 30
Prova Obijetiva
Componentes:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Contador - Matematica 10
- Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Tesoureiro Componentes:

Conhecimentos Gerais
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- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Atualidades 05
- Nogbes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 30

2. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

2.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 4 alternativas cada uma, para os cargos
de Agente de Copa e Limpeza e Motorista, € com 5 alternativas para os demais cargos, € sera elaborada de
acordo com o conteldo programatico constante do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

2.2. A duragao da prova objetiva sera de;

a) cargos de Agente de Copa e Limpeza, Analista Administrativo, Motorista, Recepcionista e Telefonista: 3 horas.
b) cargo de Advogado Legislativo: 4 horas (prova objetiva).

c) cargos de Analista de Recursos Humanos, Analista de Sistemas, Assessor Técnico Legislative, Assistente de
Imprensa, Bibliotecario, Contador e Tesoureiro: 3 horas e 30 minutos.

3. A prova pratico-profissional, para o cargo de Advogado Legislativo, de carater eliminatorio e classificatorio,
com duragdo de 2 horas visa avaliar o grau de conhecimento e a capacidade de argumentagao tecnica do
candidato, necessarios ao desempenho do cargo.

3.1. A prova pratico-profissional sera composta por uma pega processual na area civel e versara sobre Direto
Administrativo Municipal, Direto Constitucional, improbidade administrativa, inconstitucionalidade de leis e matérias
correlatas.

4. Para as provas objetiva e prova pratico-profissional, deverdo ser observados, também, o Capitulo V — DA
PRESTACAQ DAS PROVAS, e o Capitulo VI = DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

V - DA PRESTAGAO DA(S) PROVA(S)
1. As provas serao realizadas na cidade de Sao Carlos.

1.1. Caso o numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas nas
cidades descritas no item 1., deste Capitulo, ou em casos de for¢a maior, a Fundagéo VUNESP podera aplica-las
em municipios vizinhos.

1.2. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o disposto no subitem 2.1.3. do
Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

2. A convocagéo para a realizagdo da(s) prova(s) devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocagdo a ser publicado no Jornal Primeira Pagina, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.1. O candidato podera ainda:
- consultar o site www.vunesp.com.br; ou
- contatar o Disque VUNESP 11 3874-6300.

3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato n&o constar do Edital de Convocagéo
para prova objetiva e prova pratico-profissional, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para
verificar o ocorrido.

3.1. Ocorrendo o caso constante do item 3. deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso Publico e
realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

3.2. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita & posterior verificacéo da
regularidade da referida inscricdo.

3.3, Constatada eventual irregularidade na inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
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4. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de

Convocagdo a ser publicado no Jornal Primeira Pagina, ndo podendo ser alegada qualquer especie de
desconhecimento.

4.1. O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicacio, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicacgao.

4.2. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da(s) prova(s) objetiva e de pratico-profissional,
depois de transcorrido o tempo de 75% da sua duragdo, levando consigo somente o material fornecido para
conferéncia da prova objetiva realizada.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de Convocagéao, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferogréfica transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia: e:

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgao ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas
Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

5.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea "b” do item 5, deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

5.2. O candidato que nZo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 5. deste Capitulo, ndo fara a(s)
prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concursao.

5.3. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

6. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacao da(s) prova(s).

7. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para
0 seu inicio.

8. Durante a(s) prova(s) objetivas, nao serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundacao

VUNESP, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, bong, gorro, chapéu e
oculos de sol.

9. O telefone celular efou qualguer equipamento eletrénico, durante a aplicagdo das provas, deverao permanecer
desligados.

10. A Fundacao VUNESP podera fornecer embalagem plastica, para a guarda de objetos pessoais do candidato,
inclusive de relogio, telefone celular ou de qualquer outro material de comunicacéo.

11. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidalo, nem aplicacao das provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecidos.

12. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
13. Em caso de necessidade de amamentagio durante as provas objetiva e pratico-profissional e pratica a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local

reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

14. A Fundagao VUNESP n&o se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata néo levar o acompanhante,
podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do processo.

15. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela criancga.

15.1. A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo sobre a carteira,
15.2. N&io havera compensagéo do tempe de amamentagéo a duragéo da prova da candidata.
15.3. Exceluada a situacédo prevista no item 13. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer

acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a néo participagao do candidato no Concurso Publico.
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16. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicag@o das provas em virtude de afastamento, por
gualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

17. E reservado a Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de Sao Carlos, caso julgue necessario, o direito de
utilizar detector de metais e/ou proceder a coleta de impressao digital, durante a aplicacdo das provas.

17.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de coleta de impressao digital, esse devera
registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

18. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da(s) prova(s), devera
solicitar formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao
fiscal. ’
18.1. O candidato que ndo atender aos termos do item 18. devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissao.

19. Sio de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundacao VUNESP, para a realizagéao das provas.

20. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagao no local
em que estiver prestando as provas.

21. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer as provas objetiva e ou pratico-profissional e ou prova pratica, conforme convocagéo oficial,
publicada no Jornal Primeira Pagina, seja qual for o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea "b” do item 5. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicag3o da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora efou agenda
eletrdnica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrbnico e/ou sonoro efou de comunicagao
ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material nao permitido para a realizacao das provas,

h) langar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagao das provas, fornecido pela Fundagéo VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposigdes estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao das
provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

22. A prova objetiva, para todos os cargos, esta prevista para sua realizacao em 11.08.2013 no periodo da
manha, para os cargos de Ensino Fundamental e Superior, e, no periodo da tarde, para os cargos de Ensino
Meédio.

22.1. O candidato devera observar também, total e atentamente, os itens 1 a 21, deste Capitulo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

23. Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de guestdes da
prova objetiva simultaneamente.

23.1. E de responsabilidade do candidato a leitura das instrucdes contidas na folha de respostas e no cademo de
questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer especie de desconhecimento.

23.2. Em hipétese alguma, havera substituigéo da folha de respostas por erro do candidato.
23.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, & o tinico documento valido
para a correcao eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de

questoes.

23.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica
transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

23.5. O candidato que tenha solicitado & Fundagdo VUNESP fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,

devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagao VUNESP, designado para tal
finalidade.
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23.6. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem guestao nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

23.7. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou 4 assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

23.8. Apos o termino do prazo previsto para a duragdo da prova, nao sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questao da prova objetiva ou procedendo & franscrigdo para a folha de
respostas.

23.9. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de questoes da prova objetiva e a folha de repostas
ao fiscal da sala.

23.10. O caderno de questdes da prova objetiva sera disponibilizado, no site da Fundagdo VUNESP, a partir das
10 horas do 1° dia Gtil subsequente ao da aplicagao.

23.11. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Jornal Primeira Pagina e disponibilizado no endereco
eletrnico da Fundagac VUNESP, a partir do 2° dia util subseguente ao da aplicagéo.

23.12. Para realizagao da prova objetiva o candidato devera abservar, também, o item 1. do Capitulo VI — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO, nadc podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL PARA O CARGO DE ADVOGADO LEGISLATIVO

24. A prova pratico-profissional para o cargo de Advogado Legislativo esta prevista para sua realizagdo em
11.08.2013 no periodo da tarde.

24.1. O candidato devera observar também, total e atentamente, os itens 1. a 21., deste Capitulo, no que couber,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

25. Na prova pratico-profissional, serdo permitidas a consulta a legislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo
comparada, a codigos e a leis de introducao dos codigos. N3o serdo permitidas a comunicagao entre os
candidatos, a utilizacdo de codigos comentados anotados ou comparados, anotagGes pessoais, manuscritas ou
impressas, sUmulas, jurisprudéncias, revistas, livros de doutrina, livros de modelos de petigbes, dicionarios ou
qualquer outro material de consulta.

25.1. Ndo sera permitido o uso de qualquer material fotocopiado, nem de impresso obtido por intermédio da
internet.

25.2 Nao sera permitida a utilizagcao de legislagdo com texto sublinhado ou destacado com caneta marca-texto.

25.3. N&o sera permitido o empréstimo de material para consulta entre candidatos, mesmo apds o término da
prova por um deles.

25.4. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, no canhoto destacavel da capa do caderno. Qualquer sinal, marca, desenho,
rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do cadernc que ndo o estipulado pela
Fundagao VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir sua identificac@o, acarretara a atribuigao
de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagao do candidato do concurso.

25.5. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuigdo de nota zero & prova pratico-profissional e a consequente eliminagdo do
candidate do Concurso.

25.6. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica fransparente
de tinta de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado ao texto
definitivo acarretara a atribuigdo de nota zero a prova.

25.7. Ndo sera permitida a interferéncia efou participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de acentuagao e pontuagao, para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESP.
25.8. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos especificos
destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

25.9. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagao da prova. Os
campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliacéo.
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25.10. Em hipdtese alguma, havera substituigdo do caderno de prova por erro do candidato.

25.11. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugbes contidas na capa do caderno, nio
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

25.12. Apbs o término do prazo previsto para a duragédo da prova, néo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo a peg¢a ou procedendo a transcrigao para a parte definitiva do caderno de prova.

25.13. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota
zero a prova cujo caderno nao estiver completo.

25.14. Para realizacéo da prova pratico-profissional o candidato devera observar, também, o item 2. do Capitulo VI
— DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO, naoc podendo ser alegada qualguer espécie de
desconhecimento.

DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

26. A prova pratica para o cargo de motorista, de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragdo pratica das atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo. Deverdo ser considerados, também, os Conhecimentos Especificos
constantes do Anexo |l do Edital.

27. Serdo convocados, oportunamente, para realizar a prova pratica, os 60 (sessenta) candidatos mais bem
habilitados na prova objetiva.

28. Havendo empate na ultima colocagdo, para o cargo de Motorista, todos os candidatos nesta condigdo serdo
convocados.

29. Para prestacdo da prova pratica, o candidato devera levar documento de identidade, conforme alinea “b" do
item 5. deste Capitulo, e a CNH categoria B sem restrigdes para o exercicio de atividade remunerada dentro do
prazo de validade, sem estar plastificada efou dilacerada, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando
houver a exigéncia na CNH.

29.1. O candidato que deixar de apresentar qualquer dos documentos exigidos na alinea “b" do item 5. deste
Capitulo nao podera fazer a prova pratica, ficando eliminado do Concurso Ptblica.

30. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagao expressa do responsavel pela
aplicagao.

31. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao aplicador todo o seu material de prova.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Nax100
Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova

1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e nao zerar em
nenhum dos componentes da prova.

1.4. O candidato nao habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL PARA O CARGO DE ADVOGADO LEGISLATIVO

2.1. Serao corrigidas as provas pratico-profissional dos 30 (trinta) candidatos habilitados e mais bem classificados
na prova objetiva, mais as dos empatados nessa Ultima colocacgao, sendo os demais candidatos eliminados deste
Concurso Publico.

2.2. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.2.1. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
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2.3, Na corregao da prova pratico-profissional, serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de
redagao, exposicao e a corregdo no uso do vernaculo, observadas a adequagéo do conteldo & questéo proposta e
a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados. Serdo analisados, ainda, a organizagéo do texto, o dominio do
léxico e a correg@o gramatical.

2.4. Sera atribuida nota 0 (zero) & prova que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagé&o néo pertinente ao solicitado na proposta da
pega processual que possa permitir a identificagdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhaos, nimeros e palavras soltas ou
em versos) ou nao for redigida em portugués:

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.

2.5. Sera considerado como n&o escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

2.6. Na aferi¢do do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na prova pratico-
profissional, poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Federal n° 6.583, de 29 de setembro de 2008 e sua alteracdo, em decorréncia do
periodo de fransigdo previsto no art. 2°, paragrafo Unico, da citada norma, que estabeleceu acordo ortografico da
Lingua Portuguesa.

2.7. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que nao
tiver a prova pratico-profissional corrigida sera excluido do Concurso Publico.

2. PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

3.1. A prova pratica avaliara o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na
pratica do volante, aferindo a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir
veiculos na categoria exigida.

3.2. A prova pratica valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

3.4. O candidato n&o habilitado na prova pratica e aquele habilitado na prova objetiva, mas n&o convocado para a
prova pratica, sera eliminado do Concurso Publico.

VI - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuagéo final do candidato sera:

- para os cargos: Agente de Copa e Limpeza, Recepcionista, Telefonista, Analista Administrativo, Analista de
Recursos Humanos, Analista de Sistemas, Assessor Técnico Legislativo, Assistente de Imprensa, Bibliotecario,
Contador e Tesoureiro, a nota obtida na prova objetiva;

- para o cargo de Advogado Legislativo, a somatdria das notas obtidas na prova objetiva & na prova préatico-
profissional;
- para o cargo de Motorista, a somatdria das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

Vil - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAQ FINAL
1. Os candidatos aprovados, por cargo, serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

2. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:
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- para os cargos: Recepcionista, Telefonista e Analista Administrativo.

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagic nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questbes de Matematica;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para os cargos: Agente de Copa e Limpeza, Analista de Recursos Humanos, Analista de Sistemas,
Assessor Técnico Legislativo, Bibliotecario, Contador e Tesoureiro.

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagdo nas guestdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos.

- para o cargo Advogado Legislativo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ac de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagio na prova pratico-profissional;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) mais idosc entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para o cargo Assistente de Imprensa

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuacao nas questées de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para o cargo Motorista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo na prova pratica;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questoes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagac nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) mais idosa entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (candidatos portadores de deficiéncia aprovados), se for o caso.

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia util imediatamente
seguinte ao da data de divulgagdo ou do fato que lhe deu origem.

2. Em caso de interposicao de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Concurso
Publico, o candidato devera utilizar somente o campo proprio para interposicdo de recursos, no enderego
www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Cancurso Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

2.1. O recurso especificado no “caput’ deste item nao sera aceito por meio de fac-simile, e-mail, protocolado
pessoalmente ou por qualgquer outro meio, aléem do previsto neste Capitulo.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 1 (um) recurso para cada guestio e a deciséo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
3.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

3.2. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas
etapas do Concurso Publico serd publicada no Jornal Primeira Péagina e disponibilizada no site
www.vunesp.com.br.

3.3. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo
ou alteragao de gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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