6.3- Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquina deverdo apresentar a CNH Categoria: D e C
Correspondente a exigida no item 1.1, dentro do prazo de validade, para a realizacdo da prova pratica.

6.4- Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacgédo, seja qual for o motivo alegado.

6.5- Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagéo das provas praticas em virtude de
afastamento do candidato do local de prova.

7-DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

7.1- Prestara o Teste de Aptidao Fisica os candidatos que se inscreverem para os cargos de Ajudante de Servigo Gerais
Feminino, Ajudante de Servigcos Gerais Masculino e Coletor de Lixo.

7.2- Desde que ndo haja qualquer acontecimento imprevisto, o Teste de Aptiddo Fisica sera realizado nas datas
indicadas no Anexo Ill — Cronograma de Execugdo em locais e horérios a serem oportunamente divulgados no Jornal
“Correio da Regiao”, através de afixagdo, na Prefeitura Municipal de Coldmbia, localizada na Rua Anténio Prado n°
1161, Colémbia — SP e no endereco eletrénico www.assessorarte.com.br.

7.3- Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica o candidato devera providenciar, por sua conta, Atestado
Médico, que devera constar estar apto para realizar o TAF.
7.3.1- Sem a apresentagdo do Atestado Médico o candidato ndo realizard o TAF e estarad automaticamente
eliminado do concurso.

7.4- A prova de aptidao fisica avalia o desempenho fisico do candidato e constara de:
7.4.1- Exercicio abdominal (remador) - masculino e feminino, aferido em quantidade, limitado em 1 (um) minuto
de execucgao;
7.4.2- Flexao de bragos 4 (quatro) apoios masculino e 2 (dois) apoios feminino, aferido em quantidade, limitado
em 1 (um) minuto de execugao;
7.4.3- Corrida de 12 (doze) minutos - masculino e feminino, aferido em metros;
7.4.4- Corrida de 50 (cinquenta) metros - masculino e feminino, aferido em tempo.

7.5- A pontuagéo de cada exercicio € atribuida ao candidato de acordo com a sua idade, conforme a data de nascimento
informada na ficha inscrigéo do candidato. As tabelas para contagem de pontos, masculino e feminino, seguem abaixo:

7.5.1- Masculino

Corrida | Abdo- | Apoio de Corrida Ate 20 | De21a |De26a |De31a | De36a | 41anos
50 metro | minal Frente 12 minutos anos 25 anos | 30 anos | 35 anos | 40 anos | ou mais
10”00 16 4 1600 m 0 0 0 0 0 10
975 18 6 1700 m 0 0 0 0 10 20
9"50 20 8 1800 m 0 0 0 10 20 30
9"25 22 10 1900 m 0 0 10 20 30 40
9"00 24 12 2000 m 0 10 20 30 40 50
8'75 26 14 2100 m 10 20 30 40 50 60
8"50 28 16 2200 m 20 30 40 50 60 70
8"25 30 18 2300 m 30 40 50 60 70 80
8"00 32 20 2400 m 40 50 60 70 80 90
775 34 22 2500 m 50 60 70 80 90 100
7"50 36 24 2600 m 60 70 80 90 100
7"25 38 26 2700 m 70 80 90 100
700 40 28 2800 m 80 a0 100
6"75 42 30 2900 m 90 100
6"50 44 32 3000 m 100
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7.5.2- Feminino

Corrida | Abdo- | Apoio de | Corrida | Até 20 De 21 a De 26 a De31a De 36 a 41 anos
50 m minal Frente 12 min | Anos 25 anos 30 anos 35 anos 40 anos ouU mais
11"50 6 2 1000 m 0 0 0 0 0 10
11"'25 8 4 1100 m 0 0 0] 0 10 20
11"00 10 6 1200 m 0 0 0] 10 20 30
10"75 12 8 1300 m 0 0 10 20 30 40
10"50 14 10 1400 m 0 10 20 30 40 50
10"25 16 12 1500 m 10 20 30 40 50 60
10"00 18 14 1600 m 20 30 40 50 60 70
9"75 20 16 1700 m 30 40 50 60 70 80
9"50 22 18 1800 m 40 50 60 70 80 90
9"25 24 20 1900 m 50 60 70 80 90 100
9"00 26 22 2000 m 60 70 80 90 100
8"75 28 24 2100 m 70 80 90 100
8"50 30 26 2200 m 80 90 100
8"25 32 28 2300 m 90 100
8"00 34 30 2400 m 100

7.6- Os pontos da prova de aptidao fisica sera obtida através de média simples, da soma da pontuacio de cada
exercicio.

7.7- A prova de aptidao fisica sera avaliada na escala de 0(zero) & 100(cem) pontos, sendo considerado apto o
candidato que obtiver pontuagao igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos.

7.8- O _resultado final do TAF determinard o candidato a sua classificacdo para o desempenho das tarefas
inerentes ao desempenho do cargo.

8 — Do Julgamento das Provas
8.1-  Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final.

8.1.1- Quando houver previsao de prova pratica a classificagdo final sera realizada pela média simples das
pontuagdes obtidas nas provas objetivas e praticas, conforme a seguinte férmula:

NF = NPO + NPP
2
Onde:
NF = Nota Final;
NPO = Nota obtida na prova Objetiva;
. NPP = Nota obtida na prova Pratica.

8.3- Da publicagdo da listagem de classificagao final, o candidato podera apresentar recurso & Comissdo de Concurso
Publico Municipal, o que sera admitido para unico efeito de corregao de notério erro de fato, o qual sera analisado pela
empresa Assessorarte - Assessoria de Servigos Técnicos Especializados Ltda. — EPP e referendado pela Comissao de
Concurso Publico Municipal.

8.4- Na hipdtese de igualdade de nota tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
8.4.1- os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
8.4.2- for o mais idoso;
8.4.3- tiver maior numero de filhos menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia;

9 - Da Classificagéo Final
9.1- Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota obtida na prova.

9.2- A lista de classificagao final sera publicada no Jornal "Correio da Regiao”, além de afixada na Prefeitura Municipal
de Coldmbia, para conhecimento aos candidatos.

9.3- No prazo de 02 (dois) dias a contar da divulgagéo da listagem da classificagéo final, o candidato podera apresentar
recurso a Comissao de Processo Seletivo, o que sera admitido para Unico efeito de corregdo de notdrio erro de fato.

9.4- No caso de igualdade de nota final, tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:
- tiver maior idade;
- tiver maior numero de filhos menores;
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10.1- O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado conforme cronograma, por meio de Edital, através de
afixacao na Prefeitura Municipal de Coldémbia, localizada na Rua Anténio Prado n® 1161, Coldmbia — SP e no enderego
eletronico www.assessorarte.com.br em carater informativo.

10.2- Caberao recursos quanto a: publicagao dos editais, aplicacdo das provas, referente a formulagédo das questées,
divulgagdo de gabaritos, contra erros ou omissdes, classificagdo e notas obtidas e publicagéo do resultado final, dentro
do prazo estabelecido no Anexo Il — Cronograma, devendo o pedido ser encaminhado via e-mail para
recursos(@assessorarte.com.br, o qual sera analisado pela empresa Assessorarte Assessoria de Servigos Técnicos
Especializados Ltda EPP e referendado pela Comiss&o Coordenadora do Concurso Publico.

10.2.1- No caso do recurso ser contra a aplicagao da prova, ou gabarito, este devera ser devidamente

fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do

candidato recorrente, emprego e seu nimero de inscrigdo.

10.2.2- Sera rejeitado o recurso que:

a-) estiver incompleto;

b-)ndo apresentar argumentacgao légica e consistente;

c-) for enviado fora do prazo;

d-)for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrénico em e-mail diferente do estabelecido;

10.3- Sera admitido ao candidato apresentar recurso sobre o mesmo fato apenas uma vez, o qual podera abranger uma
ou mais questdes relativamente ao seu contetido, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de igual teor
interpostos pelo mesmo candidato;

10.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteragdo no gabarito oficial todas as provas objetivas que

contenham a mesma quest&o serao corrigidas novamente.

10.5- O resultado com a classificagao final do concurso serd publicado oficialmente no jornal que publica os atos oficiais
Jornal “Correio da Regido”, através de afixacdo na Prefeitura Municipal de Colémbia, localizada na Rua Antdénio Prado
n® 1161, Colédmbia — SP e nos enderec¢os eletrdnicos: www.colombia.sp.gov.br e www.assessorarte.com.br em carater
informativo.

10.6- Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo IV — Formulario de Recursos.
10.7- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.
10.8- Os candidatos tomarao ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio de Edital, podendo

consultar integralmente o seu contetdo através do endereco eletronico www.assessorarte.com.br, sendo gue ndo sera
encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail, postal ou por telefone.

10.9- A decisdo da Banca Examinadora em relagao a andlise de recursos tera carater irrevogavel.

11 — Disposigdes Gerais

11.1- A contratagdo dar-se-2 mediante celebracao de contrato sob regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho,

regularmente registrado na CTPS, com prazo determinado, o qual podera ser rescindido antes de seu término, desde
que presentes razées de interesse publico.

11.2- A remuneracdo dos contratados com base neste processo seletivo, excluindo-se quaisquer vantagens pessoais,
s8o as constantes do item 1.1 deste Edital.

11.3- O candidato que vier a ser habilitado no processo seletivo de que trata este Edital poderéa ser investido no emprego
se atendidas, a época, todas as exigéncias para a investidura ora descritas, obedecido o interesse pliblico, bem como a
disponibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Colombia.

11.4- O candidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condi¢cdes
estabelecidas neste edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

11.5- A Prefeitura Municipal de Colémbia e a empresa Assessorarte Assessoria de Servicos Técnicos Especializados
Ltda., ndo se responsabilizarao por eventuais coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e quaisquer outras
atividades ou eventos.

12 - Disposigdes Finais A R R RiEE G
12.1- A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito & contratagdo, ficando a
concretizagao desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administrac&o e da rigorosa ordem de classificagcdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.
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12.2- A inexatiddo das informagbes e/ou irregularidades na documentagdo, mesmo que verificados posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigao, da classificagé@o e da contratagéo do candidato, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil e criminal,

12.3- O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endere¢o perante a Prefeitura Municipal de Coldmbia.

12.4- O Processo Selelivo tera validade de 24 meses, contados a partir da sua homologagdo, podendo ser prorrogado
ate pelo mesmo periodo, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Colémbia.

12.5- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio de Processo Seletivo.
12.6- Cabera ao Prefeito Municipal 2 homologagio dos resultados do Processo Seletivo.
12.7- Integram este edital os anexos:

a) Anexo | — Descrigao dos Cargos;

b) Anexo Il — Programa de Provas

c) Anexo Ill — Cronograma de Eventos (datas provaveis);
d) Anexo IV — Formulario de Recurso

Colémbia, 10 de dezembro de 2013.

ENDRIGO LUCAS GAMBARATO BERTIN
Prefeito do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°03/2013

A Prefeitura Municipal de Rio Claro, nos termos da legislagao vigente, em especial a Lei Complementar n® 01
de 26 de abril de 2001 e suas alteragdes e também a Lei Complementar n® 017 de 16 de fevereiro de 2007 e
suas alteragdes, através da Comissdo Especial Organizadora instituida pela Portaria n° 12.631 de 01 de
outubro de 2013, torna publica a abertura de inscrigoes ao Concurso Publico de Provas, que sera realizado
pelo Instituto Brasileiro de Administragao Municipal - IBAM para provimento dos cargos que integram seu
quadro de pessoal, conforme Tabela do item 1.1, deste Edital.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

Instrugoes Especiais

1. DOS CARGOS
1.1. Os cargos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salarios e as taxas de
inscrigdo sdo estabelecidos abaixo:

; g - Taxa
-_ N° de | Escolaridade / Exigéncias / Carga | Salarios ol
Codigo Cargos Vagas Horkrla: Semanal RS Insc;‘;(}ao

Curso Superior de Servigo Social

ASSISTENTE SOCIAL com inscriggo no  Conselho
o ! Regional de Servico  Social 1.639,96 | 68,00

(CRESS) / 30 horas

Ensino Fundamental | (42 série) /

1 Com habilidade no manuseio de
CARPINTE
302 e ferramentas de carpintaria / 40 1.008,29 S5.00
horas
Alfabetizado /Com habilidades para
303 |JARDINEIRO 1 execucado de servigos de| 857,28 30,00
jardinagem / 40 horas.
. Ensino Fundamental Il (82 série)
304 |MECANICO 1 com curso profissionalizante na| 1.008,29 35,00
area / 40 horas
Ensino Fundamental |l (82 série);
305 |MOTORISTA 1 Carteira Nacional de Habilitagdo| 1.008,29 35,00
Categoria D / 40 horas
TECNICO EM DESENHOS E Ensino Médio Profissionalizante /
306 | pROJETOS 1 4B Foras 1.199,86 48,00
) ) 1 Ensino Médio Completo com curso
307 |TECNICO EM INFORMATICA profissionalizante de informatica /| 1.199,86 | 48,00
40 horas

1.2. As atribuigdes dos cargos sdo as constantes do Anexo | deste Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos pelo regime Estatutario instituido pela Lei
Complementar n° 017 de 16 de fevereiro de 2007, e suas alteragbes - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Rio Claro, para as vagas relacionadas na Tabela do item 1.1, nesta data, e mais as que
vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo providas
mediante nomeagao dos candidatos nele habilitados.

1.4. O valor salarial mencionado refere-se ao més em curso e sera reajustado de acordo com os percentuais
aplicados pela Prefeitura Municipal de Rio Claro aos salérios dos servidores publicos municipais da

mesma categoria.
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2. DAS INSCRIGOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1. A inscrigdo do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes,
comunicados e instrugoes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscrigao somente apoés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso
e no ato do ingresso, ira satisfazer as seguintes condigdes:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigagtes do Servigo Militar, se do sexo masculino:
d) estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;
) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissao

regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo érgéo
fiscalizador;

f) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacgéo de aptidao fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fun¢do publica,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item
1.1 do presente Edital:

J) nao ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servigo publico.

a

2.4. No ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.5. As inscrigbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 11 a 31 de outubro de
2013.

2.5.1. O pericdo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica elou
operacional, a critério da Comisséo do Concurso e do IBAM.

252 A prorrogacéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais a comunicagéo feita no enderego eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

2.6. Os valores das inscrig6es sao os dispostos na Tabela do item 1.1 deste Edital.

2.7. Ao se inscrever o candidato devera indicar o cddigo da opgdo do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.1 deste Edital.

2.8. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da
Tabela do item 1.1 deste Edital.

2.9. As informacbes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Rio Claro e ao Instituto Brasileiro de Administragdo
Municipal — IBAM, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragédo da opgéao do cargo.
2.10.1. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

2.11. Nao havera devolugédo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.12. Nao sera concedida isengao da taxa de inscrigao.

2.13. Nao serdo aceitas inscrigoes por via postal ou que nao estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.
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2.14. O candidato devera optar somente por um cargo, entretanto, caso seja efetuada mais de uma inscrigao
sera considerada, para efeito deste Concurso Publico, aguela em que o candidato estiver presente na
prova objetiva sendo considerado ausente nas demais opgdes, exceto quando as provas nao ocorrerem
no mesmo periodo.

2.15. O candidato que necessitar de condigéo especial para realizagao da prova, deveré solicita-la, por meio de
SEDEX, enderegado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP:
04626-970, REF. RIO CLARO — CONCURSO PUBLICO 03/2013 no mesmo periodo destinado as inscricbes
(do dia 11 ao dia 31/10/2013), IMPRETERIVELMENTE.

2.15.1. O candidato que nao o fizer até o término das inscricoes, seja qual for o motivo alegado, nao tera a
condi¢ao atendida.

2.15.2. O Modelo de requerimento de solicitagdo de condigdo especial para a realizagao das provas consta do
Anexo IV deste Edital.

2.15.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.15, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.15.4. O atendimento as condic6es solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido
e ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo
enseje seu favorecimento.

2.15.5. Nao havera preparacéao de prova especial, mesmo que solicitada no formulario de inscrigdo, caso o
recebimento do documento mencicnado no item 2.15 ndo ocorra durante o pericdo de inscrigdo.

2.16. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficard condicionada &
possibilidade de fazé-las de forma que néo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.17. A inscrigéo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do
presente Edital.

2.18. Para inscrever-se via Internet, de 11 a 31 de outubro de 2013 o candidato devera acessar o enderego
eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscrigoes, através dos links correlatos ao
Concurso Publico e efetuar sua inscrigao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo.

2.18.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricao, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario.

2.18.2. O boleto bancario disponivel no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br devera
ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apos a conclusdo do preenchimento do
formulario de solicitagdo de inscricao on-line.

2.18.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de
compensacdo bancaria, de acordo com as instrucées constantes no endereco eletrdnico, até a data
do vencimento do boleto bancario. (01 de novembro de 2013)

2.18.4. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio
candidato ou débito em conta corrente de bancos conveniados.

2.18.4.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a
respectiva compensacao.

2.18.4.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem
efeito a inscrigao.

2.18.5. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.18.6. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 01 de novembro de 2013,
caso contrario, ndo sera considerado.

2.18.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.18.8. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera atentar para a
confirmagdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigao ndo sera considerada valida.

2.18.9. A partir de dois dias Uteis apds o pagamento do boleto o candidato podera conferir no
enderego eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragao Municipal (IBAM) se os dados da
inscricao efetuada pela Internet estao corretos, se foram recebidos e se o valor da inscrigao foi
creditado.
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2.18.10. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no
link “area do candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessério que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

2.18.10.1. Caso o candidato nao consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera
entrar em contato com o IBAM por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.18.11. As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovagao do
pagamento do valor da inscrigao.

2.18.11.1. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagoes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
encerramento das inscrigbes.

2.18.12. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato da inscricio, sob
as penas da lei.

2.18.13. O Instituto Brasileiro de Administragao Municipal e a Prefeitura Municipal de Rio Claro nao se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motive de ordem técnica
dos computadares, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.18.14. As inscrigdes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo no site www.ibamsp-concursos.org.br nos Ultimos dias de
inscricdo.

2.18.15. O descumprimento das instrugbes de inscrigdo constantes deste Capitulo implicara a ndo
efetivagdo da inscricéo.

2.18.16. Para efetuar sua inscricao o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do
Programa Acessa Sao Paulo disponivel nos seguintes enderegos:

Aguai: Rua Olinda Silveira da Cruz Braga, 200 - Parque Interlagos, Aguai, tel. (19) 3652-6155

Aguas de Lindéia: Rua Domingos Lazari, 410 - Pimentéis, Aguas de Lindoia, tel. (19) 3824-5208
Araras: Faculdade Municipal de Araras - Alameda Clementino Dalla Costa, 402 - Bairro Belvedere,
Araras, tel. (19) 3551-5245

Campinas: Rua Odete Terezinha Octaviano Santucci, 92 - Vida Nova, Campinas, tel. (19) 3224-7191
Charqueada: R. Arlindo Meneghini, 275 - Residencial Antonieta - Centro, Charqueada, tel. (19)3186-
9026

Conchal: Rua Mogi Mirim, 42 - Centro, Conchal, tel. (19) 3866-3702

Hortolandia: Av. Brasil, 1.100 - Jardim Amanda, Hortolandia, tel. (19) 3909-2377

Leme: Av. Visconde de Nova Granada, 1061 - Jardim Itamarati, Leme, tel. (19) 3555-2270

Limeira: Rua Treze de Maio, 102 - Centro, Limeira, tel. (19) 3442-6539

Mogi-Guagu: Av. dos Trabalhadores, 2651 / 2652 - Jardim Camargo, Mogi Guagu, tel. (19) 3831-
1844 / (19) 3861-4225

Mogi-Mirim: Rua Francisco Dias Reis, 735, Mogi Mirim, tel. (19) 3862-6999

Piracicaba: Rua do Rosario, 833 - 2°andar - Centro, Piracica ba, tel. (19) 3434-9032

Avenida Dr. Paulo de Moraes, 1580 - Paulista, Piracicaba

Pirassununga: Rua Romilda Victorelli, 1575 - Vila Redengéo (ac lado CDHU), Pirassununga,

tel. (19) 3562-1536

Rio Claro: Rua 2, 2880 - Parque do Lago Azul, Rio Claro, tel. (19) 3522-8000

Rio das Pedras: Av. Dr. Adhemar de Barros, 520 - Bairro Bom Jesus ll, Rio das Pedras,

tel. (19) 3493-6909

Serra Negra: Praga XV de Novembro, s/n - Centro, Serra Negra, tel. (19) 3842-2345

Sumaré: Rua Geraldo de Souza, 221 - Jardim Carlos Basso, Sumaré, tel. (19) 3828-8342

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto
Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro
de 2004.

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-se na condi¢do de
deficiente, desde que declare essa condi¢ao no ato da inscrigao e a sua deficiéncia seja compativel com
as atribuigcdes do cargo ao qual concorre.
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3.3.0

candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no

formulario de inscricdo via Internet e, no periodo das inscrigbes, devera enviar ao IBAM os documentos a
seguir:

a) Laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacéo da prova, informando também o seu
nome, documento de identidade (R.G) e opgéo do cargo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, alem da entrega da documentacao indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricoes, a confeccao de prova especial
em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que
solicitarem prova especial serdao oferecidas provas no sistema BRAILE e suas respostas deverdo ser
transcritas também em BRAILE. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da
aplicagéo da prova, reglete e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.4.0 laudo médico e, eventual solicitacdo de condicdo especial para realizagdo da prova, devera ser
encaminhado, por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP -

D

epartamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. RIO CLARO — CONCURSO PUBLICO 03/2013 no

mesmo periodo destinado as inscrigdes (DE 11 A 31/10/2013), IMPRETERIVELMENTE.

344,

3.4.2.

3.4.3.

3.5.

3.6.
3.7
3.8.

3.9.

3.10.

31

3.12.

3.13.

3.14.
3.5

3.17.

3.18.

3.19.

O candidato que ndo encaminhar a solicitagdo de condigdo especial até o término das inscrigdes, seja
qual for o motivo alegado, ndo tera a condigao atendida.

O Modelo de requerimento de solicitagdo de condigao especial para a realizagdo das provas consta do
Anexo IV deste Edital.

Para efeito do prazo estipulado no item 3.4, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telegrafos — ECT.

Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscricoes, aos dispositivos
mencionados no:

Item 3.3 — letra “a"” — ndo serdo considerados como candidato com deficiéncia.

Item 3.3 — letra “b” — ndo terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
O laudo enviado enviado ndo sera devolvido.

O laudo devera ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigoes.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Rio Claro ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncao.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou na@o enseje seu
favorecimento.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo,
nao podera interpor recurso em favor de sua condigéo.

As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagao federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de corregao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacao do
cargo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

. O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais

candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, duragdo, data, horario e local de realizacéo das
provas.

Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituigdo Federal, serdo reservados aos
candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de
listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdao submeter-se, quando convocados, a exame medico a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que terad decisao terminativa sobre a qualificagdo do

5
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candidato como pessoa com deficiéncia ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
funcao, observada a legislagéo aplicavel a matéria.

3.20. Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagdo geral.

3.21. O candidato que for julgado inapto, em razéo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proéprias do cargo, sera desclassificado do Concurso.

3.22. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara em perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4, DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

4.1. A selecéo dos candidatos sera realizada mediante aplicacido de provas objetivas de carater classificatorio
e eliminatorio para todos os candidatos.

4.2. As provas objetivas serdo de carater classificatdrio e eliminatorio e se constituirdo de questoes objetivas de
multipla escolha.

4.2.1. O conteldo das questdes variarda de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo |l deste Edital.

4.3. A aplicagéo das provas objetivas, para todos os cargos, esta prevista para o dia 01 de dezembro de 2013,

4.4. A aplicagao da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao das
mesmas.

4.5. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Rio Claro, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

4.6. Havendo alteragao da data prevista no item 4.3, as provas poderao ocorrer em outra data, aos domingos.

4.7. A confirmagdo da data e as informagbes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocagéo para as provas a ser publicado no dia 22 de novembro de 2013 no Diario Oficial
do Municipio de Rio Claro, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.rioclaro.sp.gov.br.

4.8. N&o serdo enviados cartdes de convocagdo devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horarios de aplicacéo das provas através do Edital de Convocagido mencionado no item anterior.

4.9. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local € no horério,
constantes das listas afixadas, no Edital de Convocagao divulgado no Didrio Oficial do Municipio de Rio
Claro e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

4.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedé&ncia minima de
30 minutos.

4.11. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagao para fechamento
dos portdes sera automaticamente excluido do certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

4.12. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgio
ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

4.13 E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario (inscricoes realizadas pela Internet) ou o comprovante de inscrigéo local (inscrigdes presenciais)

4.14. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item
4.12.

4.15. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

4.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulério
proprio.

4.17 No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de
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Administragdo Municipal procedera a inclusao do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario
com comprovacgdo de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

4.18. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

4.19. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualguer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

4.20. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, pedido de vistas ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagéo da prova em outra data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacao.

4.21. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

4.22, O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

423, O Instituto Brasileiro de Administragao Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Plblico — o que é de interesse puUblico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a
sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagao das provas, o registro de sua assinatura
em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

4.24. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada,
tinico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do caderno de quesides e na folha de respostas.

4.24.1. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a folha de
respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

4.25. O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas na capa do caderno de questées e na folha de
respostas.

4.26. As instrucoes contidas no caderno de questées e na folha de respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

4.27. Em hipétese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.28. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagéao das provas nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

4.29. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul,
lapis preto n° 2 e borracha.

4.30. O candidato devera preencher os alvéolos, na folha de respostas da prova objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.31. Nao serdo computadas questdes nédo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao, emenda ou
rasura, ainda que legiveis.

4.32. Durante a realizacéo das provas, néo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre
os candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

4.33. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibragéo e silencioso.

4.34. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebock ou similares, calculadora, palm-top, relogio
digital com receptor, podera resultar em excluséo do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

4.35. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Rio Claro néo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou objetos, ocorrido no local de realizagao das
provas, nem por danos neles causados.

4.36. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas devidamente assinada e
identificada com sua impresséo digital.

4.37. Por razdo de seguranga, os cadernos de questdes da prova objetiva somente serao entregues aos
candidatos, no local de aplicagéo das provas, decorrido o tempo de uma hora.
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4.38. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicacdo

juntos.

4.39. Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacao

de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

4.40. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um

acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

4.40.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também deverd permanecer no local
designado pela Coordena¢do e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.40.2. A candidata, nesta condigao, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

4.40.3. N&o havera compensacdo do tempo de amamentagdo no tempo de duragéo da prova.

4.41, Exceto no caso previsto no item 4.40, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de

aplicagao das provas.

4.42, Nao havera, por qualguer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude

de afastamento do candidato da sala de prova.

4.42.1. Apo6s a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala, acompanhado por um fiscal.

4.43. As provas objetivas com duragédo de 3 (trés) horas, terdo a seguinte composigéo:

* 30 questdes para os cargos de Carpinteiro, Jardineiro, Mecanico, Motorista

* 40 questdes para os demais cargos.

4.44. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgoes de respostas.

4.45. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

4.46. Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato devera estar na margem estabelecida na

5
5.1.

52.
5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

Tabela abaixo:

Cargo Habilitagdo na prova objetiva
Assistente Social Ter obtido, no minimo, 20 (vinte) pontos

Técnico em Desenhos e Projetos
Técnico em Informatica

Carpinteiro Ter obtido, no minimo, 15 (quinze) pontos
Jardineiro
Mecéanico
Motorista

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas de
classificacdo.

A nota final do candidato sera aquela obtida na prova objetiva.

Serdo emitidas duas listas de classificagdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma
especial, para os candidatos deficientes habilitados.

Em caso de igualdade da pontuacdo final, serao aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuagéo nas questées de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;
c) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Portugués;
d) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participagéo dos candidatos envolvidos.

No ato da inscrigao, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.
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6. DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis apds a publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Rio Claro da ocorréncia do evento que motivou a reclamagao.

6.2. Caso a divulgagao ocorra de segunda a sexta-feira, sera considerado como primeiro dia util o da
divulgagao e o segundo dia, o subseqlente a ele.

6.3. Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

6.4. O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo Especial Organizadora do Concurso
Pablico da Prefeitura Municipal de Rio Claro e protocolado no Atende Facil localizado na Avenida 2 n® 130
entre ruas 2 e 3 - Centro — Rio Claro SP, no horario das 8h30 as 17h00, conforme modelo constante do
Anexo Il deste Edital.

6.5. Os recursos deverao ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes que apontem de
forma clara as razGes que justifiguem sua interposicao dentro do prazo estabelecido.

6.6. Nao sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposigdo de recurso.
Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

6.7. Sera liminarmente indeferido o recurso;

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacgao l6gica e consistente que
permita sua adequada avaliagdo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

¢) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo llI;

e) que apresentar contestaga@o referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes
dos Editais de divulgacao dos eventos.

6.8. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, re-andlise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

6.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos presentes
a prova independente de terem recorrido.

6.9.1. A pontuagao relativa a questdao anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a
alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

6.10. Caso haja alteragao no gabarito divulgado por forga de impugnacdes ou corregcdo, as provas serdo
corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagbes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdao de acordo com o gabarito
definitivo.

6.11. A anulacdo de questdo nao acarretara em atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

6.12. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera eventualmente haver
alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderéa ocorrer a
desclassificagdo do mesmo.

6.13. O candidato que desejar tomar conhecimento da manifestagdo do recurso impetrado devera dirigir-se,
pessoalmente, ao Atende Facil - Avenida 2 n® 130 entre ruas 2 e 3 - Centro — Rio Claro SP, no horério das
8h30 as 17h00, conforme datas especificadas no Edital de Decisdo de Recurso, referente ao evento que
motivou a reclamacao..

6.14. A Banca Examinadora constitui Ginica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.15. A interposigao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

7. DA NOMEAGAO DOS CARGOS
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L.

7.2

7.3.
7.4.

7.5,

7.8:

7.7.
7.8.

7.9,

8.2.

8.3.

8.4.

A nomeacéao dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime Estatutario instituido pela Lei
Complementar n° 017 de 16 de fevereiro de 2007, e suas alteragdes - Estatuto dos Funcionarios Publicos

Municipais de Rio Claro.

A nomeacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragéo, obedecera
rigorosamente & ordem de classificagéo final e as condigdes dispostas no item 2.3 deste Edital.

A aprovagdo no Concurso ndao gera direitos a nomeacgao.

A convocagdo dos candidatos aprovados sera realizada através de telegrama e de publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de Rio Clarc e no site www.rioclaro.sp.gov.br.

A aprovagao do candidato ndo isenta o mesmo da apresentagao dos documentos pessoais exigiveis para
a nomeagao.

Independentemente da aprovagéo nas provas objetivas, os candidatos somente serdo nomeados se
aprovados nos exames médicos.

O Processo de nomeacao far-se-a nas formas estabelecidas pela Secretaria Municipal da Administragao.

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

O nao comparecimento, quando convocado, implicara em sua exclusdo e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das

condigbes do Concurso Plblico de Provas, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagao deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serao objeto de avaliagdo nas provas objetivas
do Concurso Publico de Provas.

Nzo sera fornecida informacao relativa a convocacgao, ao resultado das provas objetivas e resultado final
via telefone ou e-mail.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Concurso, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugées constantes da Prova), o
candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se

qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c)ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem

autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos

ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

|) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo como

aqueles descritos no item 4.34;

k) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8.5. O prazo de validade deste Concurso Publico de Provas é de 2 (dois) ancs, a contar da data de

homologacao, prorrogavel por igual periodo a juizo da Administragao Municipal.

8.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no

decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscrigdo, prova ou a
nomeagcao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
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