ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA
REALIZAGAO DA PROVA

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
PROCESSO SELETIVO 01/2013

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRIGAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
FUNGAO:

Descrever a condigé@o especial que necessita para realizar a prova

Data: [ /2013

Assinatura do Candidato;

Responsavel pelo recebimento:

16
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO
01/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Eu,

Portador (a) do RG n® , candidato (a) a fungdo de

venho requerer, nos termos da Lei Municipal n® 2.196

de 28 de maio de 2002, a Comissdo do Processo Seletivo, isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo

prevista no item 2.17 do edital de referéncia. Para tanto, anexo os documentos previstos no item 2.16.2.3

Ubatuba, / /2013

Assinatura do Candidato

g
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COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: FLAVIA MARIA PALAVERI. Sistema e-TCESP. Para obter informag6es sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBIA

PROCESSO SELETIVO N° 04 /2013

ANSE

SEORARTE
Fapectalizado

A Prefeitura Municipal de Colémbia, no uso de suas atribuicGes legais e em consonéncia com a Legislagao
Federal, Estadual e Municipal, faz saber que sera realizado, através da Empresa Assessorarte Assessoria de Servigos
Técnicos Especializados Ltda., sob a coordenagdo da Comissdo de Processo Seletivo Municipal, nomeada através da
Portaria n°. 1647/2013 de 04 de novembro de 2013, Processo Seletivo de Provas para contratagdo por prazo
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determinado referente aos empregos abaixo relacionados, dos que vagarem e forem futuramente criados e necessarios & JZ>
a Administragdo Municipal durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, sendo os mesmos regidos pelo Regime %8
da Consolidacédo das Leis Trabalhistas — CLT, a saber: TO
g2
e
1 ~Dos Empregos § N
2=
1.1- Os empregos temporarios a serem providos para o preenchimento de vagas, salarios e exigéncias a serem 8@
submetidos ao presente Processo Seletivo sdo o0s seguintes: 5 =
2 g go)
'|Céd. | Denominagdo do Emprego |Vagas| hordria |  Salario |  Escolaridade e Exigéncias LT
: perc s liSemangli B e e NS : x>
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO OU INCOMPLETO g;
o
i i i >
pg | Aludante ServicosGerals | o | 44 RS 778,11 Aptidao Fisica 53
Feminino o>
ppi| Aludants Servicos Gerals | 4o | qupis R$ 778,11 Aptidso Fisica S 2
Masculino o C
03 Atendente 1 44h/s R$ 859,74 Ensino Fundamental Completo g.—<n
=X
04 | Auxiliar Consultério Dentario | 2 44h/s R$ 850,00 Ensino Fundamental Completo %'@
—~wn
05 Coletor de Lixo 2 44h/s R$ 778,11 Aptidao Fisica g-g
oo
06 Cozinheira 5 44h/s R$ 778,11 Alfabetizada e experiéncia comprovada. 3 ‘._"i
()
e Ensino Fundamental Completo e experiéncia| © 9
07 Eletricista 1 44h/s R$ 1.416,83 comprovada ré:%
ey Ensino Fundamental Completo e e
08 Escriturario 2 44hls R$ 778,11 conhaeimens i formatics 8%
Ensino Fundamental Completo ou Cursode| 2 o
09 Inspetor de Alunos 4 44h/s R$ 1.011,65 nogdes de urbanidades g %
L Ensino Fundamental Completo e experiéncia| 3 s
10 | Instrutor de Artes Marciais 2 44h/s R$ 778,11 comprovada S, )
Ensino Fundamental Completo e experiéncia| < g
11 Instrutor de Futebol 1 44h/s R$ 859,74 comprovada ﬁ%
. Ensino Fundamental Completo e experiéncia| 9o
12 Monitora de Creche [ 4 44h/s R$ 778,11 cormprovada com changas 2 §
7 Ensino Fundamental Completo e Carteira de| 3
13 Motorista 5 44h/s 859,74 Habilitacao (CNH) Letra "D" =3
e Ensino Fundamental Completo e Carteira de| « 2
14 Operador de Maquina 3 44h/s R$ 1.011,65 Habilitagio (CNH) Letra "C" 5%
15 Passadeira 2 44h/s R$ 778,11 Alfabetizada e experiéncia comprovada %g
©g
16 Pedreiro 2 44h/s R$ 859,74 Alfabetizado e experiéncia comprovada g
[¢)
B Ensino Fundamental Completo e =
17 Tojefaiisia 2 s R§ 7811 conhecimento em informatica ;
s Ensino Fundamental Completo e experiéncia £
18 Vigia 2 44h/s R$ 778,11 comprovada s
Q
Q)
3
®
3
o
D



ENSINO MEDIO E/OU NIVEL TECNICO
19 Agente de Campo 4 44h/s R$ 778,11 Ensino Médio Completo
- - . Ensino Médio Completo e conhecimento em
20 Auxiliar Administrativo 1 44h/s R$ 1.011,65 ot
21 Auxiliar de Biblioteca CR. | 44his R$ 1.011,85 Ensino Médio Completo
s ; Ensino Médio Completo e conhecimento em
22 Auxiliar de Farmacia C.R. 44h/s R$ 1.011,65 e e
23 Educadora 2 44h/s R$ 1.011,65 Habllltar;aht: especifica para o
agisterio
Ensino Médio Completo com curso técnico
- " completo e nas areas afins, com diploma
24 Instrutor de informatica 2 44h/s R$ 1.264,90 | por instituigdo reconhecida pelo MEC ou
Educacional curso em informética e dreas afins com
carga horaria minima de 180h.
Ensino Médio Completo, Curso Técnico na
25 Técnico em Enfermagem 3 44h/s R$ 1.011,65 area e Registro no Conselho Profissional
Competente.
Ensino Médio Completo, Curso Técnico na
26 Técnico em Nutrigao 1 44h/s R$ 1.011,65 area e Registro no Conselho Profissional
Competente.
. ; ; Ensina Médio Completo, Curso Técnico na
Técnico em Radiologia e ; ; 3 ;
27 Diagnéstico por imagem C.R 44h/s R$ 1.011,65 area e Reglstrg no Conselho Profissional
ompetente.
Ensino Médio Completo, Curso Técnico na
28 |Técnico Seguranca Trabalho 1 44h/s R$ 1.011,65 area e Registro no Conselho Profissional
Competente.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. . Ensino Superior Completo e Registro no
29 Assistente Social 2 44h/s R$ 1.822,02 Conselho Profissional Competente
. Ensino Superior Completo e Registra no
2 Enfermeiro ¢ Ahis R$ 1.822,02 Conselho Profissional Competente
i Ensino Superior Completo e Registro no
31 Fisioterapeuta 1 44hls R$ 1.822,02 Conselho Profissional Compstents
Ensino Superior Completo em Administrago,
32 Inspetor de Tributos C.R 44h/s R$ 1.822,02 Clenc;Ias_ Caniabes, Ditelin o _Ecpnomla &
Registro no Conselho Profissional
Competente.
o Ensino Superior Completo e Registro no
a3 Nutricionista 2 44h/s R$ 1.822,02 Conselho Profissional Competente
o Ensino Superior Completo e Registro no
34 e 1 4y R¥ 182202 Conselho Profissional Competente

* Cargo com Reserva de Vaga para Portadores de Deficiéncia (na auséncia de habilitados nesta condigao, a vaga
passa a ser de ampla concorréncia).

1.2- A Descricdo Sumaria das Atividades esta disponivel no Anexo .

2 -Das Inscricbes e Taxa

2.1- As inscrigoes se realizardo exclusivamente pela internet, durante todo o periodo, no endereco eletrbnico
www.assessorarte.com.br , nos termos do item 2.14, no periodo do dia 12 & 29 de dezembro de 2013. Para candidato

que n&o possuir acesso proprio a internet podera efetuar sua inscrigdo dirigindo-se ao “Acessa Sdo Paulo” situado na
Rua José da Mata, 668, centro, Colémbia — SP ou em qualquer outro Posto de Atendimento, consulte os locais pelo site
www.acessasp.sp.gov.br.

2.2- No ato da inscrigdo, o candidato deverd preencher o Formuldrio de Inscrigdo on-line com os dados solicitados e
recolher a respectiva taxa, que sera cobrada a titulo de reembolso de despesas com materiais e servicos com valores
correspondentes ao grau de escolaridade exigido do emprego publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade

__Valor

Ensino Fundamental Completo ou Incompleto

R$ 20,00 (vinte reais)

Ensino Médio Completo e/ou Técnico

R$ 25,00 (vinte e cinco)

Ensino Superior Completo

R$ 35,00 (trinta e cinco reais)

6608-1418-4TNS-M/S2-Z :01uaWwnaop op 0BIPgo 0 awlojul 8 ,[elBIp 0UBWINJ0P JepIfeA, Mul| - iq'AoB-ds 801 0ssad0id-a//:dny
8ssaoe [eulblio oAInbie 0 1A NOJ8 eINjRUISSE B1GOS SBQdRWIOLUI IBIC0 Bled "dSIDL-8 BWAISIS "[HIAVIVC VIdVIN VIAV1H :¥Od ILNIWTVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDOA 3A VIdOD



2.2.1- A taxa de inscricdo devera ser recolhida até a data limite de 30 de dezembro de 2013, preferencialmente
nas agéncias do Banco Santander, por meio de BOLETO BANCARIO, que estara disponivel no enderecgo eletrénico
www.assessorarte.com.br.

2.2.2 - A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar, sendo que a
responsabilidade da devolugdo recaird sobre Empresa Assessorarte Assessoria de Servigos Técnicos Especializados
Ltda.

2.3- Antes de realizar a inscricao o interessado devera ler o Edital de Abertura e somente depois preencher o Formulario
de Inscricdo com as informagdes e dados solicitados, expressando sua concordancia em aceitar as condigoes do
presente Processo Seletivo, e as que vierem se estabelecer.

2.4- Sao requisitos para a nomeacgao, os quais deverao ser devidamente comprovados no ato da contratagéo:
2.4.1- Ser brasileiro nato e se estrangeiro atender aos requisitos legais previstos no art. 12 da Constituigéo
Federal,
2.4.2- Ter 18 (dezoito) anos completos, até a data posse ou ser emancipado legalmente;
2.4.3- Estar quite com as obrigagtes militares, quando for o caso;
2.4.4- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;
2.4.5- Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungdes atinentes ao emprego a que concorre;
2.4.6- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;
2.4.7- Nao ter antecedentes criminais, que impegam a nomeacao;,
2.4.8- Nao estar com idade de aposentadoria compulséria, cu seja, 70 anos;
2.4.9- Nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria ariundos de Emprego, Emprego ou Fungao
exercidos perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal, Municipio & suas Autarguias, Empresas ou
Fundagbes, conforme preceitua o artigo 27, §10 da Constituigdo Federal, com a redagdo da Emenda
Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os empregos eletivos e os cargos ou empregos em comissao;
2.4.10- Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servigo publico;
2.4.11- Nao registrar crime contra a Administragcao Publica.

2.5- No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia devera especificar sua deficiéncia, requerendo e
descrevendo as condigbes especiais para a realizagao das provas.

2.6- O candidato interessado podera se inscrever em mais de um emprego, verificando atentamente, antes de efetuar a
sua inscrigdo, o periodo de realizagdo das provas, estabelecido no Item 5 (para todos os empregos);

2.7- Em caso de mais de uma inscrigdo, segundo item 2.5, e constatada coincidéncia na data e horéario de realizagdo das
provas, o candidato devera optar por uma das inscrigdes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente
nas demais;

2.8- Na ocorréncia de fatos previstos no item 2.6. devera o candidato, para realizacao das provas, respeitar o local em
que fora previamente alocado pelo Edital de convocacao para as provas, segundo sua opgao de inscricao, nao sendo
permitido realiza-las fora do local sob nenhuma hipdtese;

2.9- O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento pelo candidato do documento de inscricio,
devendo o candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais dividas.

2.10- As inscricdes somente serdo validas apds a divulgacdo da relacdo oficial dos candidatos, a qual sera fornecida
pelo site www.assessorarte.com.br.

2.11- A relagdo dos candidatos inscritos sera divulgada por listagem afixada no prédio da Prefeitura Municipal de
Coldmbia no dia 03 de janeiro de 2014 e na internet, a titulo informativo, no endereco www.assessorarte.com.br.

2.11.1- Aqueles que ndo constarem na lista de inscritos poderdo enviar o pedido via e-mail para
recursos@assessorarte.com.br, o qual sera analisado pela empresa Assessorarie Assessoria de Servigcos Tecnicos
Especializados Lida EPP, até o dia 08 de janeiro de 2014.

2.11.2- Caso houver alteragao, a lista final de inscritos sera divulgada no dia 10 de janeiro de 2014.

2.12- A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e a expressa aceitagao das normas e condigoes estabelecidas
neste Edital, e nas instru¢Bes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Processo Seletivo que porventura venham a ser publicados, em relagio as quais ndo podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza.

2.13- Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

2.14- Para inscrever-se pela internet o candidato devera:
2.14 1- Acessar o endereco eletrénico www.assessorarte.com.br durante o periodo de inscrigao (de 11 de 27 de
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dezembro de 2013);

2.14 2- Localizar o “link” correspondente ao presente processo seletivo publico;

2.14.3- Ler o edital e preencher a ficha de inscrigao;

2.14 4- Efetuar o pagamento da inscricdo, observando o valor descrito no item 2.2 até a data limite de 30 de
dezembro de 2013.

2.14.5- O candidato devera recolher a taxa de inscricdo, que sera cobrada a titulo de reembolso de despesas
com materiais e servigos, de acordo com os valores constantes no subitem 2.2 deste Edital, até a data
estabelecida, preferencialmente nas agéncias dos Bancos Santander.

2.14.6- As inscricoes cujos pagamentos forem efetuados por cheques, ou realizados através de caixas
eletronicos, somente serdo consideradas devidamente efetivadas apds a compensacao integral dos mesmos até
a data limite do vencimento do boleto.

2.14.7- Sera considerada nula a inscri¢do, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido por
qualquer motivo.

2.14.8- Apos o término do periodo destinado para as inscrigbes a ficha de inscricgdo ndo estard mais
disponibilizada;

2.14.9- A Prefeitura Municipal de Colémbia e a Assessorarte Assessoria de Servigcos Técnicos Especializados
Ltda., ndo se responsabilizardo por eventuais falhas que possam advir de inscricoes realizadas via internet,
sendo de responsabilidade de o candidato acompanhar a efetivagado da inscrigao.

3 -Dos Candidatos Portadores de Deficiéncia

3.1- Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condiges com os
demais candidatos, no gue se refere a conteldo, avaliagcao, duragao, horario e local de aplicacao das provas;

3.2- Serao asseguradas aos Portadores de Deficiéncia a participagao neste concurso publico, as vagas oferecidas, 5% -

das vagas nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Decreto federal n® 3.298/99 de 20/12/1999.
3.2.1- Serao consideradas deficiéncias aquelas definidas de acordo com o artigo 4°, do Decreto federal n°
3.298/99 de 20/12/1999, com alteragdo dada pelo Decreto federal n® 5.296/04 de 02/12/2004.

3.2.2- Para efeito de calculo as fragdes resultantes maiores ou igual 0,5 (meio) serdo arredondadas para o
numero inteiro subsequente e as fragbes menores que 0,5 (meio) serdo desprezadas.

3.2.3- Caso o candidato queira participar do presente certame na condigdo de portador de Deficiéncia, o mesmo
deveréd seguir as normatizagées previstas pelo item 3.3.

3.3- No ato da inscricdo, o candidato portador de Deficiéncia devera declarar, no formuldrio de inscricdo on-line, essa
condicdo e a deficiéncia da qual é portador, bem como qualquer condicdo especial para realizacao da Prova, devendo
ainda encaminhar via Sedex A.R ou pessoalmente a Assessorarte Assessoria de Servicos Técnicos Especializados
Ltda. EPP Caixa Postal n° 158 - CEP 14.001.970, Ribeirdo Preto, SP até o dia 30/12/2013 o Laudo Médico original e
expedido no prazo de 60 dias anteriores ao término da inscrigédo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, informando o seu nome, nimero do RG e CPF.

3.4- Os Candidatos Portadores de Deficiéncia participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, avaliagdo e acs critérios de aprovagao, horario e local de
aplicacédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.4.1- O candidato portador de deficiéncia, que nos termos legais, necessitar de tempo adicional para realizagdo.

das provas devera requeré-lo, no prazo determinado para as inscrigdes, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.4.2- As solicitacbes de condigées especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, por deliberacdo da Comissado de Processo Seletivo.

3.5- Os Candidatos Portadores de Deficiéncia nédo serdo discriminados pela sua condigdo, exceto para os Cargos que
ndo possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuicbes e desempenhos, incompativeis com a
deficiéncia possuida.

3.6- Os Portadores de Deficiéncia (deficiéncia visual) que se julgarem amparados pelas disposigoes legais, somente
prestardo as provas mediante leitura através do sistema Braille, e, suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo, e
observancia dos itens 3.3 e 3.7 deste edital.
3.6.1- O Candidato Portador de Deficiéncia (deficiente visual) devera solicitar, por escrito, & Comissdo de
Processo Seletivo até o ultimo dia de encerramento das inscricdes, a confeccdo de prova em Braille ou
ampliada, ou ainda acompanhamento especial, juntando, nos casos de ambliope, atestado médico
comprobatdrio dessa situagao, nos termos do item 3.3.
3.6.2- Os deficientes visuais que nao solicitarem a prova especial no prazo citado no item 3.3.ndo terdo direito a
prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.
3.6.3- Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de corregéo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
3.6.4- Apos admissdo no Cargo a que concorreu como Candidato Portador de Deficiéncia, a mesma ndo podera
ser arguida para justificar a concessao de readaptacao, bem como aposentadoria por invalidez.
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3.7- Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Coldémbia
que tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmard de modo definitivo o enquadramento de sua situagédo
como Portador de Deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo pretendido.

3.8- A avaliagdo do potencial de trabalho do Candidato Portador de Deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, obedecera ao
disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44 e sera realizada pela Prefeitura Municipal de
Colémbia, através de equipe multiprofissional.

3.8.1-. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;

b) a natureza das atribuictes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucdo das

tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrbes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.9- A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuigcbes do Cargo e a deficiéncia do candidato
durante o estagio probatorio.

3.10- Sera eliminado da lista de Portadores de Deficiéncia, o candidato cuja condigéo, assinalada na ficha de inscrigao,
nao se constate, devendo o0 mesmo constar apenas da lista de classificag@o geral de aprovados.

. 3.11- Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja Deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com o Cargo pretendido.

3.12- As vagas eventualmente reservadas ao Portador de Deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos,
por repravagédo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como Portador de Deficiéncia na pericia médica, serao
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observéncia da ordem classificatoria.

4 — Das Provas Objetivas

4.1- As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo;
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L D O R, iE Piicw | PROVAPRATICA
Ajudante Servicos Gerais Feminino®
Ajudante Servicos Gerais Masculino® NAO SIM NAO
Coletor de Lixo
Atendente NAO
Auxiliar Consultorio Dentario NAO
Cozinheira NAO
_ SIM para os 05
Eletricista (cinco) melhores
classificados
Escriturario NAO
Inspetor de Alunos NAO
Instrutor de Artes Marciais NAO
Instrutor de Futebol NAO
Monitora de Creche SiM NI}O
10 Questdes — Portugués NAO NAO
Motorista 10 Questdes — Matematica SIM para. a5 30
- (trinta) melhores
classificados
SIM para os 10
Operador de Maquina (dez) melhores
classificados
Passadeira NAO
SIM para os 20
Pedreiro (vinte) melhores
classi[icados
Vigia NAO
Telefonista NAO
Agente de Campo SIM :
Auxiliar Administrativo NAO NAO
Auxiliar de Biblioteca 5 Questoes — Portugués
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Auxiliar de Farmacia

Educadora 5 Questdes — Matematica
Instrutor de informatica Educacional
Técnico em Enfermagem 10 Questdes — Especificas

Técnico em Nutrigéo
Técnico em Radiologia e Diagndstico
por imagem

Técnico em Segurancga Trabalho

Assistente Social
Enfermeiro
Fisioterapeuta
Inspetor de Tributos
Nutricionista

SIM

5 Questdes — Portugués NAO NAO

15 Questdes — Especificas

Psicélogo

4.1.1- As Provas de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as nogGes basicas relacionadas diretamente
com a escolaridade exigida dos cargos;

4.1.2- As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nogdes relacionadas ao desempenho das
atividades inerentes aoc cargo;

4.1.3- As Provas Praticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes ao
cargo.

4.1.4- O Teste de Aptidao Fisica visa aferir as condigées fisicas do candidato para o desempenho do cargo

publico.

4.2- O programa das provas € o constante do Anexo Il, e estara a disposicdo dos candidatos nos enderegos eletranicos:
www.assessorarte.com.br .

5 —-Da Prestacdo Das Provas Objetivas
5.1- Desde que ndo haja qualquer acontecimento imprevisto, as provas objetivas serdo realizadas nas datas indicadas
no Anexo lll - Cronograma de Execugdo em locais e hordrios a serem oportunamente divulgados na imprensa oficial do
Municipio, Jornal “Correio da Regido”, através de afixagédo, na Prefeitura Municipal de Coldmbia, localizada na Rua
Antdnio Prado n® 1161, Colémbia — SP e no enderego eletrénico www.assessorarte.com.br.

5.1.1- S6 sera permitida a participagdo do candidato na prova na respectiva data, horario e no local constante no

Edital de Convocacao para a prestacdo das provas objetivas.

5.1.2- As provas objetivas serdo realizadas nos seguintes periodos:

5.2- O ingresso no local da prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem a ficha de inscrigéo,
acompanhado do documento habil de identificagdo que contenha foto.
5.2.1- S&o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/fou Células de ldentidade
expedidas pela Secretaria de Seguranca Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela

Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselho.

de Classes que por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA,
CRA, CRB, CRM, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira nacional de Habilitagdo (com
fotografia nos termos da Lei n® 9.503/97).

5.3- Durante a execugdo das provas, ndo sera permitida consulta de nenhuma espécie, nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras, bem como, nao sera admitida comunicagéao entre os candidatos.

5.4- Nao sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a realizagao da prova.

5.5- O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova, no dia e horarios designados, com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos, munidos de seus documentos e caneta esferografica azul ou preta. O ndo comparecimento no
horario indicado seréa considerado como desisténcia.

5.6- O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo de provas depois de transcorrido, no
minimo, 30 (trinta) minutos de seu inicio.

5.7- Nao havera em hipétese alguma, Segunda chamada, vista ou revisdo de provas, podendo o candidato requisitar
junto & Comissé@o de Processo Seletivo, revisdo de notas no prazo de 2 (dois) dias corridos a contar da data da
publicagéo do resultado final.

5.8- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova e o comparecimento no
horario determinado.
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5.9- Por justo motivo, a critério da Prefeitura Municipal, a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do presente processo
seletivo podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de previo aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos
candidatos por novo Edital ou por comunicagéo direta as novas datas em que realizar-se-do as provas.

5.10- Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de Presenga, mas que tenha
em seu poder o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, 0 mesmo podera
participar deste Processo Seletivo, devendo para tanto, preencher formulario especifico, no dia da realizagdo das provas
objetivas.
5.10.1- A'inclus@o de gue trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao
da referida regularidade, por apreciagao da Prefeitura Municipal e da Comissao de Processo Seletivo.
5.10.2- Conslatada a irregularidade da inscricdo, a inclusd@o do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.11- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia com data
de validade atualizada, bem como um outro documento oficial que identifique.

5.12- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-la na Cartdo de Respostas, que é o
unico documento valido para a corregéo eletrdnica, que lhe sera entregue no inicio da prova.
5.12.1- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartao de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada
qualquer colaboragdo ou participacao de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigcao
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.
5.12.2- Na correcao do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as guestdes rasuradas, com mais de uma
opcgao assinalada ou em branco;
5.12.3- Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Cartaoc de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda
que legivel.
5.12.4- O candidato podera preencher cépia de seu Cartdo de Respostas, no verso de seu Comprovante de
Inscricdo, para conferencia e subsidio e eventual recurso.

5.13- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagéo de
alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que,
consultada a Comissao, encaminhara solugdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da
banca examinadora.
5.13.1- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulacao dos recursos.
5.13.2- Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade devera manifestar-se, sob pena de nao poder
apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.14- Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal a folha de respostas, bem como, todo e qualquer
material cedido para a execucdo das provas, podendo, no entanto, levar seu caderno de questoes, para conferéncia
posterior.

5.15- Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

5.16- O nao comparecimento para a prestagio da prova objetiva excluird automaticamente o candidato do processo
seletivo.

5.17- O tempo maximo de duragao da prova objetiva sera de 2 (duas) horas para todos os empregos.
6 — DA PRESTAGAO DAS PROVAS PRATICAS

6.1- Serdo habilitados para a prestagdo das provas praticas os candidatos que forem habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual a 50,00 (cinquenta) pontos ou superior na prova objetiva.
6.1.1- Os candidatos que concorrem a cargos que constam de realizagdo de provas praticas estaréo
habilitados se atingirem nota igual ou superior a nota de corte estabelecida pela determinacdo das
classificagdoes conforme consta no quadro do item 4.1.
6.1.2- Os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos e abaixo da nota de corte
estabelecida pela determinacdo das classificagdes constardo camo aprovados na prova objetiva, porém, nao
habilitados para a realizag@o das provas praticas.

6.2- As provas praticas deverdo ser realizadas, em datas oportunamente divulgadas por meio de editais de convocagao
especificos que constardo a nota de corte, a relagdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, nota da prova
objetiva, os locais e horarios de comparecimento para a realizagdo das provas praticas.

6608-1478-4TN8-M/G2-Z :0uawWwnIop op obIpod 0 awioul 8 ,[eNbip 0JUSWNIOP JeplfeA, Yul| - 1q°Aob-ds 82) 0ssad04d-9//:dny
9ssade [eulbLIo OAINbIe 0 JSA NO/d BINJEUISSE BI00S S9QIeWOojUI J91]O0 Bled "dSTDL-d BWAISIS IHIAV IV VIV VIAYTH :HOd FLNIWTVLIOIA OAVNISSY OLNINNDOA 3d VIdOD



