UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
“ANTONIO CARLOS BEDANI — GARRINCHA”

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA/SP

B

A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS BEDANI — GARRINCHA”, administrada
pela ABBC — ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BENEFICENCIA COMUNITARIA, e a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ITATIBA, Estado de S&o Paulo, tornam publica na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura
de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS, para contratagdo dos empregos abaixo

especificados e das vagas que abrirem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital providos pelo Regime

Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugbes especiais constantes do presente instrumento, e a
contratagdo dos profissionais se dara nos termos da CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho).

INSTRUGOES ESPECIAIS

{ . POSI

1.1 O Processo Seletivo Publico de s destina-se ao plmento das fungbes na area da Saude e Ap

kol

oilo
Administrativo, em carater temporario, pelo regime da Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT, nas fungbes
atualmente vagas e das que vagarem, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano.

1.2. Para todos os efeitos, a lista final dos classificados no Processo Seletivo, terd validade até 30 de dezembro de

2014 com publicagdgo na Imprensa Oficial e disponibilizada no site www.itatiba.sp.gov.br e

www.abbcbeneficencia.org.br.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para a UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS BEDANI - GARRINCHA” e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA, a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagéo gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na contratagao, dependendo da sua classificagdo no Processao Seletivo.
1.4. O funcionario contratado fara jus a todos os beneficios referentes a contratagao Celetista, a saber:
1.4.1. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
—.1.4.2. Decimo-terceiro salario;
1.4.3. Vale-transporte referente ao perimetro urbano do municipio de ltatiba/SP;
1.4.4. Férias;
1.4.5. Adicional de insalubridade;
1.4.6. Plano de Saude, Plano Odontologico opcional e seguro de vida;
1.4.7. Refeigdo no local de trabalho;

1.5. As Fungoes, condigbes especiais e a taxa de inscrigdo, sdo os estabelecidos na tabela .
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TABELA | - EMPREGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO VIGENTE, REQUISITOS E VALOR DA TAXA DE
INSCRIGAO.

i nino Méio Copet experiéncia
e | Bw Escala de 12x36 Rﬂfffféf comprovada no ramo farmacéutico de | R$ 58,90
. no minimo 6 meses
Médico ; e .
Clinico Geral - Plantdo de 12 horas R$ 625,(.‘10 Superior-em Medicing e Registro no R$ 135,00
: por plantao §| CRM
Plantonista
Ensinc Meédio Completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria “C"
ou "D" dentro do prazo de validade e
Motorista de R$ 1.604,25 § comprovagdo de aprovagdo em curso
Ambulancia | *° Escala de 12x36 mensais | especializado para Condutores de R$ 58.90
Veiculos de Emergéncia, conforme
§4° da Resolugdo CONTRAN N°
168/2004
A Ensino Médio Completo e Curso
Teonico de 09 Escala de 12x36 RS 1.604.25 ¥ Tecnico de Enfermagem e Registro no § R$ 58,90
Enfermagem mensais COREN "

1.8. As atividades inerentes as fungdes constantes deste Processo Seletivo serdo desenvolvidas, conforme demanda,
exclusivamente na UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS BEDANI - GARRINCHA", visando
atender ao restrito interesse publico oriundo do Contrato de Gestdo firmado entre a ABBC - ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE BENEFICENCIA COMUNITARIA, e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA.

1.6.1. A opgéo de horario de trabalho seré conforme a disponibilidade das vagas remanescentes no processo de
contratacdo na UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS BEDANI - GARRINCHA", de acordo
com a ordem de classificacao.

1.7. A jornada semanal do Médico Clinico Geral Plantonista € limitada a 5 (cinco) plantes de 12 (doze) horas.

2. O Edital estara disponivel no site www.zambini.org.br e www.abbcbeneficencia.org.br

2 1. Objetivando evitar énus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscri¢ao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

2.2. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no periodo das 10:00 horas do dia 30 de

setembro de 2013 até as 20:00 horas do dia 09 de outubro de 2013. O candidato devera seguir as instrugoes

apresentadas no site www.zambini.org.br, conforme a seguir:

a) acessar o site www.zambini.org.br;

b) localizar, no site, o "link” correlato ao Processo Seletivo 002/2013 da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
“ANTONIO CARLOS BEDANI - GARRINCHA";

c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscrigdo nos moldes previstos neste Edital;
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d) imprimir a confirmagao de sua inscrigdo, bem como o boleto bancario; e

e) efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo.

2.2.1. O pagamento do respectivo boleto podera ser realizado por meio de Internet Banking ou em gualquer

agéncia bancaria, ou ainda no caixa eletrénico na opgao débito automatico em conta corrente até a data de seu
vencimento.

2.2.2. 0 Pagamento do boleto bancario ndo podera ser efetuado em Casas Lotéricas, Correios, Supermercados,

Farmécias, depésito em dinheiro ou cheque em caixa eletrénico, por gualquer outra forma de pagamento ou

meio condicional que ndo os especificados neste edital, ou ainda fora do prazo de vencimento do respectivo

boleto.
m
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2.3. As importancias recolhidas no ato da inscri¢do, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, em
hipotese alguma, seréo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo ainda nenhum tipo de
recurso em relagao 2 mesma.

2.4. O Pagamento da taxa de inscrigdo devera, preferencialmente, ser efetuado em espécie (dinheiro) ou
eletronicamente (Internet Banking). A confirmagao da inscrigdo realizada em cheque aguardara a confirmacgéo bancéria
respectiva. Caso o cheque ndo possa ser compensado, por qualquer motivo, a inscricdo seréa considerada inexistente.
2.5. O pagamento da taxa de inscrigdo pelo candidato implica em aceitagdo tacita das condigGes exigidas para
concorrer a fungdo pretendida e submissdo as normas expressas neste Edital.

2.5.1. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca do empreqo apontado na ficha de inscricio,
bem como nao haverd, em hipétese alguma, devolucio da taxa recolhida.

2.6. S@o condigdes para inscricao:
a) Ter nacionalidade brasileira, @ no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Artigo 13,
do Decreto N.° 70.436/72;
b) Nao registrar antecedentes criminais, com sentenga penal condenatéria transitada em julgado;

—.c) Ter, na data da admisséao, idade minima de 18 anos;
d) Gozar de boa Saude Fisica e Mental;
e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar quite com o Servigo Militar;
f) Possuir escolaridade e habilitagao legal correspondente ao nivel exigido para cada fungao;
g) Nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal, da Administracdo
direta ou indireta;
h) Néo ser aposentado por invalidez ou estar com idade de aposentadoria compulsdria (70 anos) nos termos do artigo
40 inciso Il da Constituigédo Federal;
i) Pode ser aposentado por tempo de servico no INSS, desde que possua uma Unica aposentadoria devidamente
comprovada por meio de documentos e mediante declaragdo de proprio punho;
j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
2.6.1. A comprovacdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos, sera
solicitada por ocasido da contratacdo e a ndo apresentacdo de qualquer documento implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo e aprovacao.
2.7. As informagbes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos
executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados,
bem como aquele que prestar informagées inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de
praticar o crime previsto no artigo 299, do Cddigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos
causados a UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS BEDANI - GARRINCHA” e a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA;
2.8. A inscrigdo ndo podera ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, e ndo sera aceita inscricdo condicional ou fora

do prazo estabelecido.
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2.9. O candidato podera inscrever-se para apenas um empreqo.

2.10. Apoés o término das inscrigdes o candidato devera conferir no site www.zambini.org.br se sua inscricdo foi
validada e se os seus dados estdo corretos. Em caso negativo o candidato deverda entrar em contato com o
INSTITUTO ZAMBINI (11) 2367-6689/ 2367-6690.

2.11. O candidato participante devera acompanhar os avisos e publicagdes através dos seguintes meios: Diario Oficial

do Municipio de ltatiba e nos sites www.zambini.org.br e www.abbcbeneficencia.org.br.
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DID
3. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os

padroes mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°.
3.298/99, com redacio dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004.

3.1. Ficam reservadas 5% por cento das vagas gue vierem a ser contratadas aos candidatos portadores de deficiéncia,
desde que atendam ao disposto no item 3.7 deste capitulo.

3.1.1 O candidato portador de deficiéncia devera especificar, na ficha de inscrigéo, o tipo de deficiéncia de que &
portador, bem como verificar se as atribuicGes do emprego sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na ficha de inscricéo, o tipo de deficiéncia
que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99 e suas alteragdes, e no
periodo de inscrigdo do dia 30 de setembro de 2013 a 09 de outubro de 2013, deverd encaminhar documentagéo —
por SEDEX, ao Instituto Zambini na Av. Fagundes Filho, 141 — c.j. 43 - Edificio Denver - 4° andar - Sao Judas, CEP
04304 - 010 — Sao Paulo/SP, indicando no envelope "REF: PESSOA COM DEFICIENCIA — UPA “ANTONIO CARLOS
BEDANI — GARRINCHA" - Processo Seletivo n® 002/2013", os seguintes documentos:

a) relatério meédico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao caodigo

correspondente da Classificagc@o Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacao da sua prova;

b) requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como a especificacdo do Processo Seletivo para o
qual esta inscrito, e, se for o caso, a solicitagdo de prova especial em braile ou ampliada, ou demais condigées
especiais para a realizagdo da prova.

3.3. Na sua inscrigéo, o portador de deficiéncia devera indicar no espaco apropriado, constante da Ficha de Inscri¢ao,
as condigcOes especiais que necessitar para realizar as provas, sob pena de ter sua necessidade especial ndo atendida.
3.4. O candidato que néo atender ao estabelecido no item 3.2. e seguintes deste Capitulo, durante o pericdo de
inscri¢do, nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.5. A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS BEDANI — GARRINCHA”, a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA bem como o INSTITUTO ZAMBINI, nio se responsabilizardo pela falta, auséncia ou
preenchimento irregular da ficha de inscrigao.

3.6. O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas com letras ampliadas ou prova em Braille ou Fiscal
ledor, recebera a mesma conforme solicitado no ato da inscrigdo, desde que cumpra o exigido no item 3.2., deste
capitulo.

3.7. A declaragéo de deficiéncia, para efeito de inscri¢éo e realizagao das provas, nao substitui, em hipdtese alguma, a
avaliagdo para fins de aferigdo da compatibilidade ou nao da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental
necessarias para exercer as atribuicées do emprego.

3.7.1. Somente seréo aceitos atestados médicos cuja data de expedicdo ndo seja maior que trés meses anteriores a
data de publicagéo deste Edital.

3.7.2. O candidato portador de deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condigées aos demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, horario, data, local de
aplicacao e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo por escrito e justificadamente, quando da sua inscrigéo.

3.7.4. A solicitagao de condigoes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.7.5. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-a, quando convocado, a exame perante comissdo
interdisciplinar credenciada pela UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS BEDANI -
GARRINCHA” que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscrigdo, bem como de sua

compatibilidade com o exercicio das atribui¢bes do emprego, por area de deficiéncia de cada candidato.
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3.8. Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio as Listas de
Classificagao Final, Geral e Especial, das quais serdo excluidos os candidatos classificados considerados inaptos na
inspegao médica.

3.9. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serfo
preenchidas pelos demais candidatos classificados.

3.10. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo ndo se
fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o
mesmo permanecer apenas na lista geral de classificagdo.

3.11. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cbes deste Capitulo implicara na perda do direito a

ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

SECAO |
DA ESTRUTURA DAS PROVAS

4. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera composto somente de Prova Objetiva, com a seguinte estrutura:

4.1. De carater classificatério e eliminatdrio, com gquestdes de muiltipla escolha, cujas matérias versando sobre o

programa especificado no ANEXO I.

4.2. As Provas Objetivas para os empregos de AUXILIAR DE FARMACIA, MOTORISTA DE AMBULANCIA e

TECNICO DE ENFERMAGEM serdo de miuiltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, contendo 20 (vinte)

questdes, com 4 (quatro) alternativas precedidas das letras a, b, ¢, d, sendo 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa,

valendo 1,00 (um) ponto cada questdo; 05 (cinco) questées de Matematica, valendo 1,00 (um) ponto cada questéo; e

10 (dez) guestées de conhecimentos especificos, valendo 2,00 (dois) pontos cada questao, totalizando 30 (trinta)

pontos.

4.3. A Prova Objetiva para o emprego de MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA sera de miiltipla escolha, de

carater eliminatério e classificatério, contendo 20 (vinte) questées de conhecimentos especificas, com 4 (quatro)

alternativas precedidas das lefras a, b, ¢, d, valendo 2,00 (dois) pontos cada questao, totalizando 40 (quarenta) pontos.

4.4. Serdo considerados habilitados os candidatoes que obtiverem nota igual ou maior a 50% da pontuagao total da
— prova objetiva.

4.5. As provas terdo 2 (duas) horas de duracao (Prova Objetiva), sendo a permanéncia minima de 1 (uma) hora.

4.5.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas.

4.6. Todas as Provas mencionadas neste capitulo serdo aplicadas no Municipio de Itatiba no dia 27/10/2013.

4.6.1. Os locais estardo disponiveis no site www.zambini.org.br, a partir da data de 18/10/2013.

4.6.2. Cabe ao candidato verificar seu local de provas.
4.6.3. O candidato ndo podera levar o caderno de testes apés o término das provas, sendo que podera anotar as suas

respostas para depois conferi-las com o gabarito oficial.

4.6.4. O candidato, em caso de duvida, com relagdo as provas devera entrar em contato com o SAC (Servigo de
atendimento ao candidato), ou pelo telefone 11 2367-6689/ 11 2367-6690.

5. Para acesso ao local de ou diato que e et nldo de |dent|ag:ao.
5.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de

e e e e
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reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

5.2. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: copia do documento de identidade, ainda que autenticada em
cartdrio, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista
(modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, nao
identificaveis efou danificados; quaisquer outros nio especificados no item anterior.

5.3. N&o havera aplicagéo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo havera Segunda Chamada ou repeticdo de
provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua exclusao do
Processo Seletivo.

5.4. Para realizagéo das provas objetivas:

a) O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica azul ou preta, de material
transparente, lapis preto nimero 2 e borracha macia.

b) O candidato devera chegar ao local da prova, constante do Edital de Convocagéo, com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos do horario estabelecido para a abertura dos portées, o qual se darda as 09h00. Os portdes serdo

fechados as 09h30, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes.

c) O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida apenas uma folha de respostas
personalizada para cada candidato, ndo havendo substituicio em caso de rasura ou anotagdo inadequada.

d) Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

e) Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.5. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que: se apresentar apos o horario estabelecido; ndo comparecer
as provas, seja qual for o motivo alegado; nao apresentar um dos documentos exigidos no item 5.1. deste Capitulo; se
ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridos 01 (uma) hora de duracao da
prova; for surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outras pessoas, bem como utilizando,
de calculadoras, de livros, notas ou impressos nao permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualguer tipo de
equipamento eletronico de comunicacéo; langar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova.

5.6. O candidato devera portar estritamente o necessario para a realizacdo das provas.

5.7. Os eventuais erros de digitagdo de nome, niumero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc.,
deverdo ser corrigidos somente no dia da prova em formulario especifico (Ata de Ocorréncia) mediante assinatura do
candidato.

5.8. O candidato que nao solicitar as corregoes dos dados pessoais nos termos deste item devera arcar,

exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

GAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6. A nota da Prova Objetiva sera calculada nfrm a somatoria Simp|es dos acertos efatuados pelo candidato,
considerando o peso previsto no Capitulo IV, disposto neste Edital.

6.1. Somente serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou maior a 50% da pontuagao
total da Prova Objetiva.

6.2. O candidato nao habilitado na prova, conforme disposto neste Capitulo, sera eliminado do Processo Seletivo.

LDEJS CANDIDATOS |

7. Os candidatos serdo classificados por ordemdecrescente da NotaFinalem llstadeclaSS| cacao S

7.1. Serdo elaboradas duas listas de classificagao, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os

portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

R e e R Ty
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7.2. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, nao
cabendo mais recursos.

7.3. No caso de igualdade na classificagéo final aos empregos de Auxiliar de Farmacia, Técnico de Enfermagem e
Motorista de Ambulancia, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

7.3.1. Com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada;

7.3.2. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

7.3.3. Obtiver maior nimero de pontos nas questées de Lingua Portuguesa;

7.3.4. O candidato que tiver mais idade;

7.3.5. O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos.

7.3.6. Caso persista o empate, sera realizado sorteio publico para a sua solucéo.

7.4. No caso de igualdade na classificagao final ao emprego de Médico Clinico Geral Plantonista, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada;

7.4.2. O candidato que tiver mais idade;

7.4.3. Caso persista o empate, sera realizado sorteio publico para a sua solugéo.

8. O prazo para interposigdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito horas) da publicagédo dos respectivos resultados,
tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicagio do referido ato.
8.1. Os recursos do Processo Seletivo deverdo ser dirigidos pessoalmente 8 UPA "ANTONIO CARLOS BEDANI| —
GARRINCHA" sito a Avenida Benedita Carra Corradine, s/n°, Itatiba/SP, CEP: 13257-570, indicando no envelope "Ref:
Recurso — UPA “ANTONIO CARLOS BEDANI — GARRINCHA”" — Processo Seletivo n°® 002/2013".
8.2. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, emprego de sua opgéo,
numero de inscricdo e endere¢o para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra o gabarito oficial, da
indicagao de bibliografia utilizada para a contestacda, além da oposicao da solugao reivindicada.
8.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
8.4. Se do exame de recursos resultar anulagao de item integrante de prova, a pontuacao correspondente a esse item
sera afribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

-8.5. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
4.6. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
8.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como recurso contra o resultado final.
8.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.
8.9. Serdo indeferidos os recursos que nao apresentarem: nome, emprego de sua opgéo, RG, n° da questao recorrida
e falta de contextualizacao logica.

8.10. O candidato devera utilizar um formulario para cada guestdo ou reclamacdo que vier a ter, sob pena de

indeferimento do recurso.

9. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamnte a ordem de classificagdo dos candidatos, observada a
necessidade da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS BEDANI — GARRINCHA”, dentro dos
limites especificados pelo Ministério da Saude para registro de carga horaria médica junto ao SCNES e de acordo com
o constante no Contrato de Gestéo firmado com a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA.

9.1. Os candidatos gue vierem a ser convocados assinardo contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da
Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT, bem como pelas disposi¢bes contidas nas Leis Municipais 2058/89 e
2977/98.
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9.2. Por ocasiao da contratagao, sera exigido do candidato o documento relativo & confirmagdo das condigdes
estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicara na imediata
eliminagao do PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

9.3. O candidato devera apresentar, ainda, os documentos pessoais e Carteira Profissional nos moldes exigidos pela
CLT e Legislagdo Municipal vigente.

9.4. A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS BEDANI — GARRINCHA” podera solicitar
outros documentos que julgar necessario.

9.5. A nao apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a contratacao.

9.6. Na medida da necessidade e observando a estrita ordem de classificacdo, a UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS BEDANI — GARRINCHA” convocara os aprovados no Processo Seletivo por
meio de convocagdes na Imprensa Oficial de Itatiba e envio de telegrama ou comunicagéo eletrénica.

9.6.1. O ndo comparecimento do candidato para a contratacao conforme convocagao do item acima em um prazo de
48 (quarenta e oito) horas corridas a contar a partir da publicag@o oficial/envio de telegrama ou comunicacéo eletrdnica
implicara na sua exclusédo e desclassificagdo em caréater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

9.7. Para efeito de efetivagdo, o candidato convocado serda submetido a Pericia Médica, de carater eliminatorio,
promovida pela UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS BEDANI — GARRINCHA", que

avaliara a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho. Da decisdo da pericia médica ndo '

cabera recurso.

9.8. Apds a efetivagéo, serd demitido por justa causa o funciondrio que, no periodo de 1 (um) més, tiver 3 (trés)
episédios de desidia, advertidos pela UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS BEDANI -
GARRINCHA.

9.9. O Beneficio de Vale Transporte sera efetuado somente para o perimetro urbano de Itatiba/SP.

9.9.1. Caso o funcionario resida fora do municipio de ltatiba, podera solicitar um reforgo de Vale transporte, limitado ao

valor de R$ 180,00, por més, através de requerimento com firma reconhecida, acompanhado de cépia autenticada de

comprovante de residéncia, titulo eleitoral e comprovante da ultima votagao .

10. A inscrigao do candidato importa no conhecimento das preetes instﬁe na aitg:éo tacita das condig¢des do
Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

10.1. Todas as convocagdes e avisos serdao publicados nos sites www.zambini.org.br e www.abbcbeneficencia.org.br.

10.2. A inexatidao das afirmativas elou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em ~—

especial por ocasido da Contratagdo, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

10.3. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enqguanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.4. Cabera ao Diretor Administrativo da ABBC - ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE BENEFICENCIA COMUNITARIA,
a homologacgao dos resultados do Processo Seletivo.

10.5. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente Edital,
que fica a disposicao pela Internet no enderego www.zambini.org.br bem como afixado em local de costume, cujo

resumo segue publicado na Imprensa Oficial.

Itatiba, 27 de setembro de 2013.

EVERTON SILVA MALDONADO
DIRETOR ADMINISTRATIVO
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1. Para o emprego de Motorista de Ambulancia
1.1. Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Acentuagéo grafica. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Significagdo das palavras: sindnimos,
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao, conjuncéo (classificagdo e sentido que
imprimem as relacdes entre as oragdes).

1.2. Matematica: Operacdes no conjunto dos numeros Naturais; Operacdes no conjunto dos nimeros Inteiros:
Operagdes no conjunto dos numeros racionais; Operacdes no conjunto dos numeros reais; Expressdes numéricas e
algébricas em IN, Z e Q; Potenciacéo e radiciagdo no conjunto IN; Resolugdo de situagdo problema; MDC e MMC
(operagdes e problemas); Nimeros fracionérios; Operagdes com fragdes; Medidas de comprimento e de superficie
(perimetro e area); Medidas de volume, capacidade e massa; Equagédo do 1°. grau e do 2° grau; Razao e proporgao;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem e juros simples; Média aritmética simples e ponderada.

1.3. Conhecimentos Especificos para Motorista de Ambulancia: Legislagdo de Transito; Primeiros Socorros e
Direcao Defensiva. Nocoes Estrutura e Funcionamento das Unidades de Pronto Atendimento (UPA).

2. Para os empregos de Auxiliar de Farmacia e Técnico de Enfermagem:
2.1. Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Acentuagdo gréfica. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Significacdo das palavras: sinénimos,
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungéo (classificagao e sentido que
imprimem as relagdes entre as oracdes).
2.2. Matematica: Expresses numéricas e algébricas em IN, Z, Q e IR. Potenciagéo e radiciacdo no conjunto IN e Z.
“Propriedades de poténcia e Operacdes com radicais. Resolucdo de situacdo problema. MDC e MMC (operacoes e
problemas). Nimeros fracionarios e Operagées com fragdes. Equagdo do 1° grau e do 2° grau. Razdo e proporgao.
Numeros e grandezas diretamente proporcionais. Nimeros e grandezas inversamente proporcionais. Semelhanga de
triangulos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Média aritmética simples e
ponderada. Introdugdo & geometria (&ngulos, triangulos e quadrilateros). Medidas de circunferéncia e area do circulo.
Medidas de comprimento e de superficie (perimetro e area). Medidas de volume, capacidade e massa. Teorema de
Pitagoras. Trigonometria no triangulo retangulo. Andlise e interpretacdo de graficos. Progressao Aritmética e
Geoméirica. Analise combinatéria e Probabilidade.
2.3. Conhecimentos Especificos para Auxiliar de Farmacia: Introdugdo a farmacologia, nogdes de primeiros
socorros. Conhecimentos apresentados na Farmacopeia Brasileira, volumes 1 e 2 (disponiveis gratuitamente no site
http:/iwww.anvisa.gov.br/hotsite/cd_farmacopeia/index.htm). Nogdes sobre Estrutura e Funcionamento das Unidades
de Pronto Atendimento (UPA).
2.4. Conhecimentos Especificos para Técnico de Enfermagem: Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas;
Enfermagem médico - cirdrgica; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis; Acdes de vigilancia
epidemiolégica e imunizagéo; Assisténcia de enfermagem em doengas crénicas degenerativas: diabetes e hipertensao;
Atuagdo de enfermagem em centro cirlrgico e central de material; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de
enfermagem & saude da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; prevengédo do cancer
cervico - uterino; Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento
materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais frequentes na infancia; Principais riscos de salde na
adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente na UPA; Nogdes
—.de administragdo; Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercicio profissional; De ontologia em enfermagem.
~rograma Salde da Familia. Satde na Constituicdo Brasileira. Leis n® 8080/90 e n°® 8142/90 e suas atualizagdes. O
Pacto pela Saude. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. Urgéncias e Emergéncias - Atencéo Integral da
morbimortalidade prevalente. Epidemiologia Basica: Conceitos basicos; Epidemiologia descritiva; Indicadores de
saude; Estudos analiticos; Epidemiologia dos problemas ligados & urgéncia e emergéncia; Vigilancia em Saude.
Estrutura e Funcionamento das Unidades de Pronto Atendimento (UPA).

3. Conhecimentos Especificos para Médico Clinico Geral Plantonista: Politicas de Salde: Politicas de Saude no
Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS) e municipalizagdes. Constituigdo Federal de 1988: Segao Il da Seguridade
Social, Titulo VIl da Ordem Social, Lei Organica de Saude n.o 8080/90 e suas posteriores alteragdes. Evolugéo
historica da organizagao do sistema de satude no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Salde - seus principios,
suas diretrizes e seu arcabougo legal; As normas operacionais do SUS; A guestdo do controle social; O paradigma da

promogéo da salde; A estratégia de saude da familia - sua evolugéo, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizaco

da Saude. Situagao da Salde no Brasil. Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos
disciplinares dos Conselhos Regicnais; Crimes contra a salde publica — Artigos 267 a 285 do Cddigo Penal Brasileiro.
Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimagéo Cardiorrespiratoria; Preenchimento de Declaragéo de Obito; Doengas
de Notificagdo Compulsdria; Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Conceitos Fundamentais das
Diversas Especialidades Clinicas. Agbes de Vigilancia Epidemiolégica e Imunizagdo. NogGes Basicas de Toxicologia
Ambiental e Salde Ocupacional. Nocdes Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica de Criancas e Adultos. -
Reanimacéo Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas
paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratoria. Pneumonias. Insuficiéncia
renal aguda. Emergéncias uroldgicas: cdlica nefrética, retengédo urinaria, hematuria e infecgées. Hemorragia digestiva.
Enterocolopatias. Colecistite aguda. Lesdes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de
raiva e tétano. Descompensagdes no paciente diabético; A diabete e a obesidade em criancas e adultos; Estatuto do
Idoso; A Salde da Crianga e do Adolescente; Doencas cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com
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doenga cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias. Doenga arterial coronaria. Arritmias. Doengas do
miocéardio e pericardio. Hipertensao arterial sistémica. Doengas vasculares periféricas. Diagndstico diferencial de dor
toracica. Alteragbes eletrocardiograficas. Doengas valvar e da aorta. Doengas pulmonares: avaliagéo e tratamento do
paciente com doenc¢a respiratéria. Atendimento Pedidtrico de urgéncia. Doenga intersticial e infiltrativa. Doengas
pulmonares obstrutivas. Doencas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doencas
pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas renais: avaliagéo e tratamento do paciente com doenga renal. Disturbios
eletroliticos e de fluidos. Doencgas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Desordens nao
glomerulares. Doengas gastrointestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifestagdes clinicas das doengas
gastrointestinais. Doengas do esdfago, do estdmago e duodeno. Doenga inflamatdria intestinal. Neoplasias do trato
gastrointestinal e doengas do pancreas. Doengas do figado e sistema bilear: avaliagéo laboratorial do figado. Ictericia.
Hepatite aguda e crénica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e suas complicagdes. Doengas da vesicula biliar e trato biliar.
Neoplasias do figado. Doengas infiltrativas e vascular. Doengas hematolégicas: desordens da hemostasia
(sangramento e trombose). Avaliagcdo e tratamento das anemias. Avaliagcao da leucocitose e leucopenia. Doengas do
metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Doengas
endocrinologicas: doengas da tiredide. Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas
musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga reumatica. Artrite
reumatoide. Lupus eritematoso sistémico. Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémica.
Osteoratrites. Gota e desordens do tecido mole nao articular. Doengas dsseas e do metabolismo 6sseo: osteoporose.
Doengas da paratireoide e disturbios do calcio. Doengas infecciosas. Doengas neuroldgicas/psiquiatricas: avaliagao do
paciente neurologico. Desordens da consciéncia. Deméncia e disturbios de memoria. Doencas cerebrovasculares.
Cefaleias. Avaliacdo das sincopes. Miastenia gravis. Doenca de Parkinson. Diagnostico diferencial da sindrome
convulsiva. Distlrbios ansiosos e depressdo em craingas e adultos. Urgéncias e emergéncias: reanimacéo
cardiopulmonar. Avaliagido e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizagdes e cuidados no local do acidente.
Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxiae -
reagbes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnostico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas.
Diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulmao. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias digestivas.
Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abscessos. Principais problemas meédicos relacionados aos
idosos. Rastreamento de doengas cardiovasculares e do cancer. Prevencdo do céncer. Exame periddico de saude.
Promocao da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagéo. Preenchimento de receitas meédicas. Estrutura e
Funcionamento das Unidades de Pronto Atendimento (UPA).

30 de setembro de 2013 a

Periodo de Inscrigbes.
09 de outubro de 2013

Aplicagdo das Provas Objetivas -
27 de outubro de 2013
Periodo da Manha

28 de outubro de 2013 Divulgagéo do gabarito no site www.zambini.org.br
29 e 30 de outubro de 2013 Prazo para protocolo de recursos em face da Prova Objetiva
05 de novembro de 2013 Publicagado da Lista de Classificagéo Preliminar
06 e 07 de novembro de 2013 Prazo de Recursos da Classificagdo Preliminar.
12 de novembro de 2013 Publicagao da Lista de Classificagao Final.
REALIZAGAO:

) ZAMBINI
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