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I - deficiéncia fisica - alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungiio fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagio ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redacdo dada pelo
Decreto n® 5.296. de 2004);

IT - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redaciio dada pelo Decreto n2 5.296. de
2004);

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60° ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condigdes anteriores; (Redacdio dada pelo
Decreto n® 5.296. de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média, com manifestagio antes
dos dezoito anos ¢ limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacio; ;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; Mcdo dada gclo Decreto n2.5.296, de 2004)

e) satde e seguranga; ;

f) habilidades académicas;, '

g) lazer; e

h) l'l'ﬂbcl]ho. -

V - deficiéncia miltipla - aa&oc:aqau de duas ou mais deficiéncias.

3.24.11. Niio serdo considerados como deficiéncia visual os dmurblos de acuidade visual passiveis de corregdo.

3.24.12.0 candidato portador de deficiéncia que nio realizar a msdngao cnnfarme as instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagio. :

3.24.13.03.24.13. Os candidatos que nao entregarem a dooumehtaqéo-solicitada' (Laudo Médico e Declaragdo)
ou entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do perlodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja
qual for o motivo alegado, sendo assim ‘o terdo o aténdimento da condigdo especial para a realizacdo da prova
escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Piblico
nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

3.24.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliagdo, duragio, horario e local das provas.

3.24.15. A publicagdo da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em duas listas: uma listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive os portadores de deficiéncia e outra contendo somente 0s
candidatos classificados portadores de deficiéncia.

3.24.16.Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo providas pelos
demais concursados, com estrita observincia da ordem classificatoria.

3.24.17.Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, mudanga ou readaptagdo da fungio.

3.24.18. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da
Administragdo Municipal, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o
enquadramento de sua situagdo como deficiente e a compatibilidade com o cargo pretendido.

3.24.19. A avaliagio do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal
n, 3,298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44 e Lei Municipal n® 4.244/2005.
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3.24.20.Nao havendo a confirmagdo da deficiéncia registrada no Formuldrio de Inscrigdo, o candidato so voltara
a ser convocado pela listagem geral de aprovados,

4.DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

4.1. Para o cargo de FMO - Motorista, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fascs:
I - Prova Escrita;
II - Prova Pritica.

4.2. Para os demais cargos, o presente Concurso Publico serd composto da seguinte fase:
I - Prova Escrita.

5.DA PROVA ESCRITA
5.1.DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA:
5.1.1. A realizagdo da Prova Escrita esta prevista péra o dia: 06 de outubro de 2013. (DOMINGO).

5.1.2. Sc o nimero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela CiAmara
Municipal de Americana, as provas escritas poderfio ser realizadas em dois ou mais domingos, com datas a
serem definidas.

5.1.3. O Termo de Convocagdio para a Prova Escrita contendo a data, o local ¢ o hordrio para a realizagdo das
Provas sera publicado no Jornal O Liberal e, em cardter informativo, estara disponivel nos sites
www.shdias.com.br e www.camara-americana.sp.gov.br a partir de 18 de setembro de 2013.

5.1.4. Caso necessario; podera haver mudanga na data prevista para a realizagio da Prova Escrita, Nesse caso, a
alteragdo deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a
realizagdo da prova, no Jornmal O Liberal e, em cariter informativo, estarda disponivel nos sites
www.shdias.com.br ¢ www.camara-americana.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso Piblico.

5.1.5. A Comissdo de Concurso Publico da Cimara Municipal de- Americana ndo s¢ responsabilizard por
cventuais coincidéncias de datas ¢ horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos'sociais de interesse dos candidatos.

5.1.6. Os candidatos NAO receberio convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico. As
publicagdes serdo realizadas oficialmente no Jornal O Liberal ¢, em cardter informativo, estardo disponiveis
nos sites www.shdias.com.br ¢ www.camara-americana.sp.gov.br.

5.1.7. Nio havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizag¢do de Prova Escrita em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Escrita referente ao seu cargo
neste Concurso Puablico.

5.1.8. O candidato deverda comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente o R.G. original (ou Documento Oficial de
Identificagdo com foto original), seu comprovante de inscri¢do, caneta esferogrifica azul ou preta, lipis e
borracha.

5.1.9. Apos o hordrio determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer hipotese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

5.1.10. O ingresso nas salas de prova sO serd permitido ao candidato que apresentar o R.G. original (ou
Documento Oficial de Identificagdo com foto original).

5.1.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo da Prova Escrita o documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
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ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 dias, juntamente com outro documento de identificacio
com foto original.

5.1.12. A Prova Escrita serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com quatro alternativas
(A, B, C ou D) sendo que apenas uma ¢ a correta.

5.1.13. As questdes da prova versardo sobre os contetdos constantes do Programa de Prova de cada cargo,
constantes em Anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada disciplina do Programa de Prova
também constam definidas no anexo.

5.1.14. Na elaboragio da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levard em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

5.1.15. A Comissido do Concurso Publico da Cimara Municipal de Americana ndo se responsabiliza por
nenhum material ou apostila confeccionado com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste
Concurso Pablico. A Comissdo do Concurso Piiblico ndo fornecerd e ndo recomendard a utilizagdo de apostilas
especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo,
ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetidos
apresentados no Programa de Prova de seu cargo, constante deste Edital.

5.1.16. O tempo de duragéo da Prova Escrita serd de até 3 (trés) horas.

5.1.17. O candidato sé poderé retirar-se definitivamente ‘do recinto de realizacdo da Prova Escrita apos 30
(trinta) minutos contados do seu efetivo inicio.

5.1.18. Durante a realizagio da Prova Escrita os candidatos ficario terminantemente proibidos a utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja
na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

5.1.19. Sera solicitado aos candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos
discriminados anteriormente que DESLIGUEM-OS TOTALMENTE. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal
de Sala ou Coordenagao de Prova, durante o decorrer da Prova Escrita fazendo o uso de aparelhos, o mesmo serd
imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de Questdes ¢ Gabarito de Respostas
confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova: '

5.1.20. Os candidatos ficam também praibidos. dc-adcntr'zl_rellm"as" salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
éculos de sol/escuro ou fone de ouvido, bem como usé-los durante a realizacio da Prova Escrita. Também ¢é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O
descumprimento das determinagdes aqui descritas serd caracterizado como infragdo aos termos do Edital, e
implicard na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

5.1.21. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagado de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
qualquer obra doutrindria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

5.1.22. O candidato que necessitar usar o sanitario devera deixar seu telefone celular desligado sobre a

carteira/mesa, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e serd acompanhado, para tanto, de
Fiscal da organizag¢éo do Concurso Publico.

5.1.23. Para a realizagio da Prova Escrita, cada candidato recebera uma copia do CADERNO DE QUESTOES
referente @ Prova Escrita de seu cargo, ¢ um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
hordrio de prova, sala, nome completo, RG, cargo e nimero de inscri¢io no Concurso Publico.

5.1.24. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragdo ¢ sequencia das paginas,
bem como a presenga de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, deverd conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
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estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade deverd comunicar imediatamente o fiscal de
sala,

5.1.25. O Caderno de Questdes ¢ o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta correta, permitindo-se o rabisco € a rasura em qualquer folha, EXCETO no GABARITO DE
RESPOSTAS.

5.1.26. No decorrer da Prova Escrita, o candidalo que observar qualquer anormalidade grafica ou crro de
digitagdo ou na formula¢do do enunciado ou alternativas de alguma questio deverd solicitar ao Fiscal de Sala
que proceda a anota¢do na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise ¢ decis@io por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico. sob pena de preclusio recursal.

5.1.27. O Gabarito de Respostas é o tnico documento valido para a corregio das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacio e identificacdo. O candidato
¢ o Gnico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua prova escrita. A nido entrega do Gabarito de
Respostas implicard na automatica eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

5.1.28. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, deverd ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma lnica
alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, nio devendo
assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido
corretivo. Serdo consideradas nulas na corregio: questdes deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas
mais de uma alternativa, questocs que forem assinaladas incorretamente e questdes que apresentarem quaisquer
tipos de rasura.

5.1.29. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espaco apropriado na Capa do Caderno de
Questdes destinado cxulu‘;lvameme para tal fim, o qual o l,andldalo poderd destacar ¢ levar para posterior
conferéncia. i

5.1.30. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOELS juntamente com o
GABARITO DE RESPOSTAS ao Fiscal de Sala. Em nenhuma hipotese o Caderno de Quesides serd
considerado ou revisado para corregao e pontuagao, nem mesmo ‘no caso de recursos para revisdo da pontuagdo,
valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas-do candidato.

5.1.31. Ao final da Prova Escrita; os dois (ltimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no
interior da sala, a fim de acompanharem o fechamento! e lacre do malote com os Cadernos de Questdes e
Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua qald deverdo assinar termo de testemunho o qual ficard no interior
do malote lacrado. sendo entdo liberados.

5.1.32. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

5.1.33. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realiza¢do da Prova Escrita, devendo
levar acompanhante responsdvel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local
estabelecido pela organizagio do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacio a candidata serd acompanhada por fiscal da coordenagido de prova até o local onde a crianga e o
acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga nao
poderd permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenagio de prova durante a amamentagdo. Ndo haverd compensagido do tempo de amamentagdo ao tempo de
prova da candidata.

5.2.DA PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR, CADERNO DE QUESTOES, GABARITO
OFICIAL E RESULTADOS DA PROVA ESCRITA.

5.2.1. O Gabarito Preliminar da Prova Escrita sera divulgado exclusivamente pela Internet apés as 18:00h do dia
da realizacdo da Prova Escrita, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, www.shdias.com.br. Os candidatos
deverdo acessar a consulta de sua inscri¢do no site informando o nimero de seu CPF e sua Data de Nascimento.
No resultado da consulta estara disponivel o Gabarito Preliminar referente 4 Prova Escrita do cargo em que o
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candidato estiver inscrito. Também estard disponivel o Caderno de Questdo da referida prova para conferéncia
do candidato.

5.2.2. Nos 2 (dois) dias tteis subsequentes a publicagdo do Gabarito Preliminar serd aberto periodo de recurso,
diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria: www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia
do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as questdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitagdo de
revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso, conforme instrugdes constantes no Item 10 deste Edital.

5.2.3. Apos a andlise e resposta da Banca Examinadora quanto a eventuais recursos referentes a publicagdo do
Gabarito Preliminar, serdo publicados o Gabarito Oficial e os Resultados da Prova Escrita. No momento da
realizagdo da Prova Escrita serd informada a data prevista para publicagdo.

5.2.4. Os Cadernos de Questdes somente ficardo disponiveis para consulta através do site da SHDias Consultoria
e Assessoria, www.shdias.com.br durante as publica¢des dos gabaritos e respectivos periodos de recursos nos 2
(dois) dias tteis apos a publicagdo dos mesmos.

5.2.5. A Banca Examinadora fard a analise de todas as questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos
tenham registrado solicitagdo de revisdo através das-“Folhas de Ocorréncias™ de suas respectivas salas de prova
ou através de protocolo de recurso, antes da publicagdo dos Gabaritos Oficiais das Provas Escritas, podendo
decidir sobre o cancelamento ou manutengo das-referidas questoes.

5.3.DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA: i

5.3.1. A Prova Escrita sera avallacla na escala de 0 (zero) a ll]l] (cem) Qanto . distribuidos proporcionalmente
em conformidade com o numern de questdes vilidas da prova escrita de cada cargo.

5.3.2. O namero de qucstoas validas serd o total de questoes da Pruva Eb(.,l ita subtraida a quantidade de questdes
que por ventura venham a ser canceladas para cada cargo.

5.3.3. As questdes canceladas NAQ serio consideradas como acertos para todos os candidatos, a pontuagio
dessas questoes serd distribuida ignalmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita. Somente este serd
o critério valido adotado pcna 0 caso de questoes canceladas.

5.3.4. Na correcio do Gabari ito de Respostas do candidato ndo 'serdo computadas questdes ndo assinaladas,
questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questoeb rasuradas.

5.3.5. A avaliagio da prova sera efetuada por processamento cl::trumco do Gabarito de Respostas do candidato
que contard o total de acertos de cada candldato na plova colwcrt;:ndo esse valor em pontos, de acordo com o
niimero de questdes validas, conforme formuila:

P=(100/QV)x TA, onde:

P = Pontuagéo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

5.3.6. A Prova Escrita sera de cardter ELIMINATORIO, sendo que apés a aplicagio dos critérios de avaliagio
anteriormente descritos o candidato que ndo lograr 50 (cinquenta) pontos estari automaticamente
desclassificado.

6.DA PROVA PRATICA:
6.1.DA QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE REALIZARAO A PROVA PRATICA:

6.1.1. Os candidatos aprovados na Prova Escrita para o cargo de FMO - Motorista, em um nimero de 30

(trinta) vezes a quantidade de vagas abertas para o cargo neste Concurso Publico, serio submetidos a Prova
Prética que avaliard as habilidades dos candidatos em relagdo ao desempenho das fungdes do cargo.

6.1.2. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificagdo decrescente da pontuagio obtida na Prova
Escrita, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos empatados
nesta Ultima colocagdo, os mesmos serdo convocados. Os demais candidatos nfio convocados para a Prova
Prética, mesmo que aprovados na Prova Escrita serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.
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6.2. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA;

6.2.1. Para o cargo de FMO - Motorista haverd Prova Pritica visando avaliar por meio de demonstragio pratica
os conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das seguintes atividades inerentes a atribuicio
do cargo:

a) Execucdo de tarefas solicitadas pelo avaliador envolvendo a condugdo de veiculo de passeio e outras
atividades correlatas ao cargo.

6.2.2..0 Termo de Convocagdo para a Prova Pratica contendo a data, o local e o horério para a realizacio da
prova serd publicado no Jornal O Liberal e, em cardter informativo, estara disponivel nos sites
www.shdias.com.br ¢ www.camara-americana.sp.gov.br em data a ser informada no momento da realizacio
da Prova Escrita.

6.2.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagio da Prova Pratica com antecedéncia
minima de | (uma) hora.

6.2.4. 0 _candidato NAO receberd convocacies individuais _via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacies referentes a este Concurso Piiblico.
6.2.5. Nio havera a possibilidade de solicitagdo por-parte dos candidatos de realizaciio de Prova Pratica em data,

horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de (.onvocac;ao para Prova Pritica referente ao seu cargo
neste Concurso Publico.

dlf}lbctlca contcndo o Namero de Inscugao, Nome do Candlddto, RG1 Acertos na Prova bsc:lta e Pontudgdo na
Prova Escrita, e conlera somente os candidatos que irdo realizar a Prova Pratica, conforme item 06.01 deste
Edital. Os demais candidatos desclassificados somente terdo suas pontuagdes na Prova Escrita disponibilizados
para consulta pela internet nos sites www.shdias.com.br ¢ www. camara-americana.sp.gov.br.

6.2.7. Os candidatos deverdo apresentar-se para a realiza¢do da Prova Pritica na data, local ¢ hordrio definido no
Termo de Convocagio da referida prova portando: :

a) Obrigatoriamente a CNH' (Carteira Nacional de Habilitagio original) na categoria estabelecida como
exigéncia para o cargo. com foto, dentro da validade ¢ fazendo uso de dculos (ou lentes de contato) quando
houver a exigéncia na CNH;

b) Comprovante de inscricéo (bolcto bancario devidamente quitado).

6.2.8. Nio serd permitido ao Landldalo adentrar ou permanecer nos-locais de prova portando qualquer tipo de
arma. Durante a realizagdo da Prova Pratica ficard proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que ndo seja fornecido ou autorizado pela organizagdo de prova. Aparelhos eletronicos (computadores
portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverio ficar TOTALMENTE
DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os candidatos também
ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro. oculos de sol/escuro ¢ fones de
ouvido, bem como usi-los durante a realizagio da Prova Pratica. O descumprimento das determinagdes aqui
descritas serd caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminacio do candidato deste Concurso
Publico.

6.3.DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA:

6.3.1. A Prova Pritica, de carater CLASSIFICATORIO seré avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos
gue serio somados a nota da Prova Escrita.

6.3.2. Scrio considerados desclassificados os candidatos que:

a) Nio se apresentarem para a realiza¢io da Prova Pratica;

b) Nao apresentarem CNH ou apresentarem CNH na categoria diferente da exigida neste Edital, para realizagio
da Prova Pritica;

¢) Que ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

7.DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO:
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7.1. 0 candidato NAO recebera convocagdes individuais via Correio, portanto ¢ de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso Piblico, devendo comparecer na data,
local e hordrio com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de
identificagdo ¢ comprovante de inscrigao.

7.2. Caso necessario, podera haver mudanga na data, local ou hordrio previsto para a realizagdo das provas, apos
da convocagio relativa a cada uma das fases deste Concurso Pablico. Nesse caso, a mudanga devera ser
publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realiza¢do da prova,
no Jornal O Liberal e, em cardter informativo, estara disponivel nos sites www.shdias.com.br ¢ www.camara-

americana.sp.gov.br.

7.3. A Comissiio do Concurso Piiblico ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias das datas e hordrios
de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos, Processos Seletivos,
Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

7.4. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu cargo neste Concurso Publico,
na data, local e horério em que for convocado, nio havendo em hipétese alguma, realizagdo de qualquer tipo de
prova substitutiva para o candidato ausente em data, hordrio ou local alternativo;

b) Nao apresentar documento habll de identificacio para a rcallzagao ‘da prova (R.G. original ¢ Comprovante de
Inscricdo);

¢) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos; :
d) For surpreendido durante a realizagdo das provas cm comunicagdo com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostllas. notas, impressos, cqmpamentos eletronicos e de célculo ndo permitidos
ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;
e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquel meio ou amf” cio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando; .

f) Afastar-se da sala ou locaI de pmva sem o acompanhamento de coordenadar ou fiscal de prova;

g) O ndo atendimento dos requ!suos exigidos para o cargo nos tE:I'me deste Edital.

/
8.DA PONTUACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO ,
8.1. Para o cargo de FMO - Mutorlstg o presente | Concurso Pubhéo tera a Pontuacdo Final equivalente a 130 l]

(cento e trinta) pontos, que equivale 4 soma das pontuagdes obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e na Prov
Pratica (30 pontos).

8.2. Para os demais cargos, o presente Concurso Publico terd a Pontuagao Final equivalente a 100 (cem) pontos,
que equivale a pontuacgdo obtida na Prova Escrita.

9.DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL:

9.1.Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicivel, os seguintes
critérios de desempate:

9.2. Para o cargo de FMO - Motorista:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n°
10.741/2003, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Obtiver a maior pontuacdo na Prova Pritica;

¢) Obtiver a maior pontuagdo na Prova Escrita;

d) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9.3. Para os demais cargos: ;
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n°

10.741/2003, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;
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b) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9.4. As listagens de Classificagio Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por cargo,
ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que haverd uma listagem geral com todos os candidatos
aprovados e uma listagem especial, contendo os candidatos portadores de deficiéncia aprovados.

9.5. Das listagens de Classificagio Final constario o Numero de Inscri¢do, Nome do Candidato e R.G, ndo sendo
publicadas no Jornal O Liberal a listagem de desclassificados, que serd disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através dos sites www.shdias.com.br e www.camara-americana.sp.gov.br.

9.6. Na listagem de Classificagdo Final serdo publicadas as pontuagdes obtidas pelos candidatos classificados de
acordo com as fases definidas para cada cargo.

10. DOS RECURSOS:

10.1. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 02 (dois) dias uteis, tendo como termo inicial as 0:01h do
primeiro dia atil até as 23:59h do segundo dia util subsequente a publicagio dos atos do Concurso Piblico, e serd
feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br.

10.2. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com relagdo a cada publicagio realizada, assim,
scrdo considerados indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicagiio ja questionada pelo
candidato, ou relativo ao assunto publicado anteriormente.

10.3. Para a interposi¢do de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br,
realizar a consulta de sua inscrigio informando o nimero de seu CPF e sua Data de Nascimento, acessar o
Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada publicagdo, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site ¢ envid-lo para
andlise. Ao enviar correfamente o formuldrio, o candidato visualizarda uma pdgina de confirmagio
constando data e hora do'recebimento ¢ o niimero de protocelo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

10.4. No formuldrio de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitagdo do recurso, Nio serdo aceilos recursos rcldlwus a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.5. Antes de enviar o recurso para-andlise, o candidato deve fazera revisao do texto que compde a sintese das
razdes. Apos o envio do recurso (protocolado); ndo'serd mais possn\«el realizar alteragdes no contetdo do mesmo.

10.6. Serao INDEFERIDOS os recursos que ndo apresentarem argumentagdo vdlida ou apresentados em
desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso, assim como 0s recursos enviados fora
do periodo estabelecido nas publicacdes ou recursos relativos a publicagdes com periodo de recurso ja encerrado.
bem como os que forem encaminhados por outros meios que néo seja o preenchimento do Formulirio de
Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte
aos candidatos do site, fax, telefone, etc).

10.7. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria ¢ o Cimara Municipal de Americana nio se
responsabilizam por solicitagdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicac@o e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagio, bem como qualquer
outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario
de recurso.

10.8. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagiio a proposito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

10.9. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscri¢do do candidato informando o nimero do CPF e Data de
Nascimento, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das
publicacdes.
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10.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver retificagdo de resultados, listagens ou publicagdes, no
sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posi¢do superior ou inferior, ou ainda ocorrer a
desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagiio minima exigida para classificagio.

10.11.A Comissdo de Concurso Piblico da Camara Municipal de Americana constitui a Gltima instancia para
recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11. DA CONVOCACAO PARA A NOMEACAO:

11.1. A convocagdo para a nomeagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagio final, ndo gerando ao
candidato aprovado o direito & nomeagio. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo
convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragio Publica.

11.2. O processo de convocagdo para nomeagdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital &
de exclusiva responsabilidade da Cimara Municipal de Americana.

11.3. Apds a homologagdo do 1efend0 Concurs_ Publico todas as informagdes referentes ao acompanhamento
das admissdes devem ser solicitadas Juntamente'a Camara Mummpal de Americana através de seus canais de
comunicagio.

11.4. Para efeito de ingresso na CAmara Municipal de Americana, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto @ Coordenadoria de Recursos Humanos da Cimara Municipal de Americana que
satisfaz as exigéncias deste Edltal bem como submeter-se a teste médlco para o exercicio do Cargo, sob pena de
nio ser nomeado.

11.5. O candidato que recusar a nomeagio ou depois de nomeado, deixar de comparecer ao servigo publico ¢ de
iniciar suas funcgdes e atividades no prazo de 48 (quarenta ¢ 01tq) horas apés notificacdo, perdera os direitos
decorrentes de sua classificagao. | AN

11.6. Quando de sua nomeagdo, o candidato deverd comprovar, afravés da apresentacao da documentagao habil,
que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. Asndo comprovacdo, ou ainda, a apresentagdo de
documentos que ndo comprovem o prccnchlmcmo dos requisitos ‘e habilitagio exigidos, implicara na sua
desclassificacdo, de forma |rrec0rnvel, sendo com;delada nula a sua inscri¢do ¢ todos os atos subsequentes
praticados em scu favor. d e ¢

11.7. E facultado & Camara Municipal de Americana exigi'r dos candidatos classificados, além dos documentos
pessoais elencados no item 02.02, deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos comprobatorios de suas respectivas habilitagdes legais para o respectivo cargo,
conforme item 02 deste Edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Cimara Municipal de
Americana.

12.2. Nio serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do Servigo de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

12.3. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a
respectiva compensacgio bancaria, sendo a inscrigdo cancelada, caso haja devolugdo do mesmo. Os candidatos
que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a efetivagdo de sua inscrigdo vinculada ao pagamento
definitivo do boleto, que ocorrerda na data agendada pelo mesmo, que ndo podera ser superior a data de
vencimento do boleto bancdrio, sendo que nesta ocasido o candidato deverd ter o crédito disponivel em conta
para a efetivagdo do pagamento.
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12.4. A homologagdo do presente Concurso Publico ¢ de responsabilidade do Presidente da Camara Municipal
de Americana.

12.5. Nio serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no concurso,
valendo para esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagdo do referido cargo, publicados no Jornal
O Liberal, ¢ em cardter informativo, estard disponivel nos sites www.shdias.com.br ¢ www.camara-
americana.sp.gov.br

12.6. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento integral e aceitagio ticita de todas as regras ¢
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

12.7. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as Provas, Gabaritos,
Classificaciio Final dos aprovados, Retificagdes e Informativos) até a homologagio deste Concurso Publico serdo
publicados no Jornal O Liberal e disponibilizados em carater informativo nos sites www.shdias.com.br ¢
www.camara-americana.sp.gov.br.

12.8. O candidato ¢ exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso
Piblico CMA 001/2013, ndo havendo responsabilidade 'da CAmara Municipal de Americana quanto a
informagdes divulgadas por outros meios'que nao seja-o Jornal O Liberal e em cardter meramente informativo
nos sites www.shdias.com.br ¢ www.camara-americana.sp.gov.br.

12.9. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

12.10. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacio das
provas com no minimo | hora de antecedéncia do hordrio marcado para o inicio das provas previsto em Edital de
Convocagiio. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo do Concurso Piblico da Cimara Municipal
de Americana nio disponibilizam ¢ ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer
outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local
para estacionamento de veiculos.

12.1.LA CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE
APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO
FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA “APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE
RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

12.12.A Comissdo Organizadora ‘do Concurso Publl(.o _quando for o caso, decidird sobre o adiamento de
qualquer das etapas do Concurso Publico. el

12.13.As informagdes, Editais e Publicagdes referentes a este Concurso Pablico estardo disponiveis no site
www.shdias.com.br até o prazo de validade deste Concurso Publico.

12.14.0s casos ndo previstos no Edital Completo serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico,
devidamente nomeada através da Portaria n® 97, de 14/03/2013, de acordo com as normas pertinentes.

Americana/SP, aos 9 de agosto de 2013,

PAULO SERGIO VIEIRA NEVES

Presidente
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