1.2. Em seguida devera flexionar as pernas, pegar a barra colocada no chéo, elevando-a até a altura
do apéndice xiféide (altura do peito), a0 mesmo tempo em que retoma a posicao inicial, em pé, ereto:

1.3. Na sequéncia, a barra devera ser levada novamente ao chao, repetindo a execugéo por 5 (cinco)
vezes consecutivas;

1.4. O tempo total para 5 (cinco) execugbes sera de, no maximo, 1 (um) minuto, para ambos 0s sexos.

2. O movimento incorreto ou em desacordo com as especificagdes acima, ndo sera levado em
consideragao para efeito de contagem da quantidade de execugdes realizadas corretamente.

3. O candidato que realizar o nimero minimo de exercicios — 5 (cinco) execugdes, no tempo previsto
de 1 (um) minuto sera considerado APTO nesta etapa.

ETAPA Il - TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

O candidato devera percorrer, no tempo maximo de 12 (doze) minutos, a seguinte distancia:
Sexo Masculino: 2.000 (dois mil) metros.
Sexo Feminino: 1.800 (um mil e oitocentos) metros.

1. Procedimentos de execugéao:

1.1. O candidato devera percorrer a referida distdncia no tempo maximo de 12 (doze) minutos,
correndo ou andando. O candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou andando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir, tantas vezes quanto desejar;

1.2. O teste sera realizado em Pista de Atletismo, com 400 (quatrocentos) metros;

1.3. O candidato devera realizar a corrida partindo do inicio da sua raia, podendo a seguir continuar na
raia que melhor Ihe convier, adotando a corrida em raia livre;

1.4. O inicio e o término do teste serdo indicados pelo comando da Comissdo Examinadora, por meio
de sinal sonoro;

1.5. Apds o final do seu teste, o candidato devera permanecer parado ou, quando se deslocar, o fazer
em sentido perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado pela Comissdo Examinadora.

2, Sera desclassificado o candidato que:

2.1. Der ou receber qualquer ajuda fisica durante a realizacao do teste;
2.2, Impedir a corrida dos demais candidatos;

2.3. Correr fora da pista do teste;

2.4. Abandonar o local antes do término do teste.

3. Sera considerado APTO nesta etapa o candidato que percorrer a respectiva distancia, no tempo
maximo de 12 minutos.
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

Concurso Publico de Provas e Titulos da Prefeitura Municipal e Lorena/SP
A Comissao do Concurso Publico,

Nome:

N.° de inscrigao:

Numero do Documento de Identidade:

Cargo para o qual se inscreveu:

Endereco Completo:

Telefones:

Questionamento:

Embasamento:

; de de 2013.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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Prefectuna do Manicipio de Santana de Parnaiba

Estado de Sdoe Paula

Jombans £ Foew
Mors st e
“Adrece wity i

PORTARIA N." 1210/08, DE 01 DE FEVEREIRO DFE 2008.
(Dispde sobre contratagdo de servidor)

JOSE  BENEDITO PEREIRA  FERNANDES,
Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba. no uso das
atribuigdes que the sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

ARTIGO 1°%- Contratar o Sr. MARCO ANTONIO BUENO
DE OLIVEIRA, portador do R.G. n.” 13.984 828-9/S5P-SP. para cxercer a
Fungdo Pablica de Professor de Educacio Basica 1l —~ Ensino Fundamental ¢
Médio - Matematica. lotado na Sceretaria Municipal de Educagdo. constante da
Lein® 2.147 de 23 de novembro de 1.999, Anexo IL

ARTIGO 2°:- Esta Portaria entra em vigor nesta data,

surtindo scus efeitos a partir de 07 de feverciro de 2008,

Santana de Parnaiba, 01 de fevereiro de 2008,

JOSE BENEDITO PEREIRA FERNANDES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado em livro proprio ¢ afixada em local de costume na data supra.

/Mo yéé@

ANTONIO HISAO k;a’a
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

NOAZC-OICS-9€EN-DVGZ-¢ -01uswndop op Oﬁ!p()O O swJojul 8 ,|'91!ﬁ!p 0ojuswnaop JeplifeA, yulj - .Iq'I\Oﬁ'dS'eOl'OSSGOOJd-a//IdHL{
assa0e [eulblo oAInbie 0 JaA NO/3 BINJRUISSE 3100S S80JBWLIOJU J31d0 Bied "dSTDL-8 BWAISIS THIAAVIV VIMVIN VIAVTH :80d FLNIWIVLIOIA OQVNISSY OLNINNDOA 3d VIdOD




COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: FLAVIA MARIA PALAVERI. Sistema e-TCESP. Para obter informagées sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse
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Camara Municipal de Americana
Estado de Sao Paulo

EDITAL COMPLETO - CMA 001/2013

A CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA faz saber que, em vista do disposto no art. 37. inciso 11 da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, na Lei Orgénica do Municipio de Americana e Leis Municipais
vigentes, realizara Concurso Piblico de Provas, para o preenchimento de Cargos Puablicos criados pela legislagio
vigente no quadro de cargos da Cimara Municipal de Americana. O presente Concurso Publico destina-se aos
cargos constantes da cldusula 01 deste edital, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o prazo de
validade deste.

1.DO CONCURSO PUBLICO CMA N2 001/2013:

1.1. Os cargos publicos serdo regidos pela Lei n® 5.110, de 23 de novembro de 2010, que “Dispée sobre o
Estatuto dos Servidores Pithlicos Municipais de Americana e da outras providéncias” e pela Lei n2 5.111, de 23
de novembro de 2010, que “Cria o Regime Proprio-de Previdéncia Social - RPPS do Municipio e o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Americana - AMERIPREV, e da outras providéncias".

Assessoria.

1.3. 0 presente Concurso Piblico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacio de cada
cargo. podendo ser prorrogado, a critério da Cimara Municipal de Americana, por igual periodo.

1.4, Todas as publicagdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologagdo do mesmo, serdo realizadas
oficialmente no Jornal O Liberal ou outro jornal que vier a publicar os atos oficiais da CAmara Municipal de
Americana e, em cardter .informativo, disponibilizadas nos sites - www.shdias.com.br ¢ www.camara-
americana.sp.gov.br, sendo portanto de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
publicacdes. :

2.DOS CARGOS:

Jornada

Cod. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Senanial
FAM | Auxiliar de Manutencio 01 - Ensino Fundamental Completo RS 1.118.23 40 h

- Ensino Fundamental Completo com CNH

il i RS 1.272.66 40 h
catcgona C" no minimo

FMO | Motorista* 01

* Haverd Prova Pratica que avaliard as habilidades dos candidatos em relagio ao desempenho no referido cargo.

Jornada

Cod. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Scmasal

MEp | Encarregado de _ | Reserva | - Ensino Médio Completo RS 143134 | 40h
Patrimonio e Manutengio

MOL | Oficial Legislativo 02 - Ensino Médio Completo RS 2.172.36 40 h

MTE | Telefonista Reserva | - Ensino Médio Completo RS 1.118,23 30h

2.1. As Atribuigdes assim como os Programas de Prova dos cargos estio nos Anexos deste Edital Completo.

2.2. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS
a) Ter sido classificado neste Concurso Publico ¢ considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;
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Camara Municipal de Americana
Estado de Sao Paulo

b) Possuir, no ato da nomeacdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os
requisitos constantes no Item 2 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, historico escolar) poderdo ser aceitos para fins de admissio somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como
quaisquer outros obtidos no exterior, deverio estar acompanhados de tradugdo ptblica e juramentada.

¢) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo para os
eleitores que ja votaram, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento dos filhos até 18
anos, comprovante de residéncia, Carteira de vacinagdo de filhos menores). Para os candidatos de sexo
masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar,
quando for o caso;

d) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/72 ¢ do Decreto Federal n.® 70.436/72;

e) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

f) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagdes eleitorais;

g) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuigdes para o pleno exercicio do cargo comprovada em inspegdo realizada pela Medicina do Trabalho
da Administragio Municipal; 3 :

h) Nio ter sofrido nenhuma condenal;do em v:rmde de'crime cunn'a a Administragio;

i) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeagdo € nao ter completado 70 (setenta) anos, idade
da aposentadoria compulsoria dos servidores publicos;

j) No caso de ser egresso do quadro de servidores da-Administragdo Publica de qualquer esfera do Governo, na
Administragdo direta ou indireta, a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida funcional, e sendo
positiva, com a respectiva certiddo de objeto ¢ pé do processo administrativo.disciplinar de origem.

k) Apresentar no ato da' nomeacdo declaragio de bens e valores que constituem seu patrimdnio, declaragio
quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publlt.a e-declaragdo sobre recebimento de provento
decorrente de aposentadoria e pensdo; :

2.2.1. Ndo serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos nos ﬁ'lﬁmos 10 (dez) anos e/ou exonerados a bem
do servigo publico, em qualquer drea da administragdo publica, bem como os candidatos que tenham sido
condenados por crimes contra a  Administragdo Piblica e crlmes prewstos na Lei Federal n® 11.343, de
23/08/2006. s

2.2.2. Os candidatos aprovados serio- convocados- somente pormato explicito da Administragdo da Cdmara
Municipal de Americana ¢ de acordd cam’ as ncchSIda.dL@ e dLSponibllldadns financeiras da Administracdo.

2.2.3. O candidato, no ato da nomeagdo, ndo deverd estar mcumpatlblllzcido para nomeacdo em novo cargo
publico.

2.2.4. A ndo comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos, implicara na exclusido do candidato do presente
Concurso Publico.

3.DAS INSCRICOES:

3.1. As inscri¢des serdo realizadas nas modalidades PRESENCIAL e INTERNET, de acordo com os locais,

datas ¢ horarios a seguir:

a) Modalidade Presencial:
Local: | Camara Municipal de Americana

Enderego: | Praga Divino Salvador, 5 - Girassol - Americana/SP
Periodo de
Inscricdo:
Hordrio de
atendimento:

de 12 de agosto de 2013 até 06 de setembro de 2013 (exceto Sibados e Domingos)

Das 08:00h as 16:00 horas.

Pagamento da | Pagamento através de boleto bancario disponibilizado no local de inscrigdo com

Inscrigiio: | vencimento para 10 de setembro de 2013
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Camara Municipal de Americana
Estado de Sao Paulo

b) Modalidade Internet:
Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Site: | .. 3 ; . . .. .
Também podera ser acessada pelo site da Camara Municipal de Americana

www.camara-americana.sp.gov.br

Periodo de

@ Das 08:00h de 12 de agosto de 2013 até as 24:00h de 08 de setembro de 2013
Inscricio:

Pagamento através de boleto bancério gerado e impresso pelo proprio candidato
através do site apos o preenchimento e envio do formuldrio de inscri¢do, com
vencimento para 10 de setembro de 2013

Pagamento da
Inscrigéo:

3.2. O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado através do Boleto Bancario. O Boleto Bancario
podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking,
impreterivelmente até a data de seu vencimento. Apos esta data os boletos niio poderio ser reimpressos com
novo vencimento e a pré-inscricdo cujo boleto nio foi pago serd automaticamente cancelada,

3.3. Dados necessdrios para realizacdo. da inscri¢do: Cargo pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Data de
Nascimento, Enderego Completo, Telefones, E-mail e se € portador de deficiéncia. Os candidatos devem
informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscrigdo.

3.4.D0OS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO:

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na
integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Pablico;

b) Informar ou preencher corretamente todos os dados do Formuldrio de Inscrigio (na modalidade
PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da inscrigao através do boleto bancdrio;

¢) Especificar no Formulario de Inscricio se é portador de deficiéncia. Se necessitar, o candidato deverd
requerer condi¢des difereﬁc,iadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas condigdes somente
serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Tnscrigiio.

3.5.0s candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE
INTERNET, terio suas inscrigdes efetivadas somente -mediante o correto preenchimento do Formulario de
Inscri¢do e o pagamento do boleto béﬁciu_‘_io.gt_é a data de vencimento do mesmo.

3.6. A confirmacdo do pagamento do boleto bancdrio e efetivacdo da inscri¢do poderdo ser consultadas pelo site
www.shdias.com.br em até 03 (trés) dias Gteis apos a realiza¢do do pagamento, acessando a area referente a esle
Concurso Piblico e fazendo a consulta de sua inscrigio, a partir da informagio de seu CPF e de sua Data de
Nascimento.

3.7.0 candidato que realizar sua inscrigio na MODALIDADE PRESENCIAL e que, antes de efetivar o
pagamento, tiver o seu boleto bancdrio extraviado ou rasurado poderd solicitar a reimpressdo do mesmo
dirigindo-se novamente ao local de inscrigio.

3.8. O candidato que realizar a inscrigio na MODALIDADE INTERNET podera realizar a reimpressio de seu
boleto bancdrio em qualquer momento, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente a
este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua inscrigdo, a partir da informagédo de seu CPF e
Data de Nascimento.

3.9. Nas inscricoes pela MODALIDADE INTERNET, o candidato ¢ o exclusivo responsdvel pelo correto
preenchimento e envio do Formuldrio de Inscri¢do disponibilizado, bem como pela correta impressio do Boleto
Bancdrio para pagamento do valor da inscrigio, conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

3.10. O descumprimento das instrugdes para a inscrigio na MODALIDADE INTERNET implicard na nio
efetivacio da inscrigdo.

3.11. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria ¢ a Comissdo de Concurso Piblico da Cimara
Municipal de Americana ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigbes na MODALIDADE
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Camara Municipal de Americana
Estado de Sao Paulo

INTERNET nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacio e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias
Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmagio e envio dos dados para a solicitagio da
inscrigdo. Também ndo se responsabilizam por inscrigdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cadigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades
de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por
ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancdrio.

3.12. Nio sera concedida isen¢do do valor da inscrigdo.

3.13. Naio serdo aceitas inscrigoes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
edital.

3.14. Nio sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por deposito em caixa eletrdnico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depoésito bancdrio em conta
corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitagdo do Boleto Bancdrio gerado no momento da inscrigao.

3.15. No caso de agendamento do pagamento do boleto a 1nscn¢ao somente serd efetivada apos a quitagio do
bolcto na data agendada. O candidato’deve estar ciente de que se o-pagamento ndo puder ser realizado por falta
de crédito em conta na data agendada a inscrigdo nio serd efetivada. Em caso de nio confirmagio do pagamento
agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que’ confirma que o boleto. foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancarlo da Conta Debitada nio serio aceitos para
fins de comprovacio do pagamento,

3.16. Cada boleto bancario se refere a uma tnica inscrigio e deve ser quitado uma tnica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao haverd restituicdo do valor da inscrigdo, em
hipotese alguma, ainda que constatada a maior ou em duplicidade.

3.17. Caso o valor pago através do boleto bancério seja menor do que o eqtabeleudn para a inscrigio realizada,
a mesma nao sera elenvada € ndo serdo disponibilizados outms meios para o pagamento da complementagio
do valor,

3.18. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscriqﬁf:u sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Cimara Municipal de-Americana excluir do Concurso Piblico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes mve.r:dlcas caso a irregularidade seja constatada apés a
nomeacdo do candidato, este sera exonerado.

3.19. Erros de digitagdo referentes ao niimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscrigdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda ¢ utilizada como ecritério de desempate na
Classificagdo Final. Erros de digitagdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados
ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida corregdo na
Lista de Presenca.

3.20. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcio de cargo ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato deve verificar as exigéncias
para o cargo desejado, lendo atentamente as informagoes, principalmente a escolaridade minima exigida.
3.21. Apos efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicao do valor da inscrigdo, em hipdtese alguma.

3.22. Serd cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
3.23. DAS INSCRIGCOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO:

3.23.1. Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem
agendadas para dias ou horarios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos cargos serem
agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizagdo de apenas uma delas, ficando
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Camara Municipal de Americana
Estado de Sao Paulo
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ausentes nas demais. Ndo havera possibilidade de cancelamento das inscri¢des. e nem a responsabilidade da
SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Camara Municipal de Americana pela devolugio de valores referentes
as inscricoes realizadas.

3.24. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.24.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicioes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme
estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004,
Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011 ¢ Lei Municipal n® 4.244/2005.

3.24.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 4.244/2005 ¢ observando-se os critérios estabelecidos na
mesma, aos candidatos deficientes habilitados, serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Concurso Publico.

3.24.3. A pessoa portadora de deficiéncia deverd indicar obrigatoriamente sua condigdo no Formuldrio de
Inscrigdo e entregar Laudo Meédico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a
espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia; com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declaracdo de Candidato Portador de Deficiéneia (modelo
disponivel no Anexo).

3.244. O competente Laudo Médico juntamente com a Declaracdo nos termos solicitados, poderdo ser
entregues no local da inscricdo até o dltimo dia previsto para a modalidade presencial ou postados no
correio até no miaximo 2 (dois) dias titeis apés o encerramento das inscrigies. Neste caso deve ser enviado
via SEDEX com A.R. (Avis«a de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua
Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada IT - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. O envelope devera estar
devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes do formuldrio abaixo.

Camara Municipal de Americana
LAUDO MEDICO — Concurso Piiblico CMA 001/2013
Nome:
N® de Inscrigdo:
Cargo:

3.24.5. A comprovagdo do eéncaminhamento tempestivo dos t_io_cumg_mms referentes a deficiéneia serd feita pela
data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

3.24.6. Caso necessite de condigdes especiais para realizagdo da prova (prova ampliada, ou auxilio de fiscal
para leitura da prova, ou auxilio de fiscal para transcri¢do da prova no gabarito, ou sala de facil acesso), o
candidato portador de deficiéncia devera solicita-las no ato da inscrigdo. Outras condig¢oes, além das previstas,
deverdo ser solicitadas através da Declaragdo (modelo disponivel no anexo), detalhando e justificando as
condigoes especiais de que necessita. A Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de
atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

3.24.7. A nio solicitagdo das condigdes especiais para realizagio da Prova Escrita, conforme estabelecido neste
Edital, eximird a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Cimara Municipal de Americana, de
qualquer providéncia.

3.24.8. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragio de Situagdo Compativel) ficardo
anexados ao formuldrio de inscri¢do e ndo serdo devolvidos apds a homologagdo do Concurso Publico.

3.24.9. O candidato estd ciente que a realizagio da prova nas condigdes do Item 3.24.6, ndo significa que ele
serd automaticamente considerado apto na pericia que serd realizada por Junta Meédica Oficial da Camara
Municipal de Americana.

3.24.10. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n® 14481, de
13/07/2011 ¢ que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4% do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:
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I - deficiéncia fisica - alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungiio fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagio ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redacdo dada pelo
Decreto n® 5.296. de 2004);

IT - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redaciio dada pelo Decreto n2 5.296. de
2004);

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60° ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condigdes anteriores; (Redacdio dada pelo
Decreto n® 5.296. de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média, com manifestagio antes
dos dezoito anos ¢ limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacio; ;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; Mcdo dada gclo Decreto n2.5.296, de 2004)

e) satde e seguranga; ;

f) habilidades académicas;, '

g) lazer; e

h) l'l'ﬂbcl]ho. -

V - deficiéncia miltipla - aa&oc:aqau de duas ou mais deficiéncias.

3.24.11. Niio serdo considerados como deficiéncia visual os dmurblos de acuidade visual passiveis de corregdo.

3.24.12.0 candidato portador de deficiéncia que nio realizar a msdngao cnnfarme as instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagio. :

3.24.13.03.24.13. Os candidatos que nao entregarem a dooumehtaqéo-solicitada' (Laudo Médico e Declaragdo)
ou entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do perlodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja
qual for o motivo alegado, sendo assim ‘o terdo o aténdimento da condigdo especial para a realizacdo da prova
escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Piblico
nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

3.24.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliagdo, duragio, horario e local das provas.

3.24.15. A publicagdo da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em duas listas: uma listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive os portadores de deficiéncia e outra contendo somente 0s
candidatos classificados portadores de deficiéncia.

3.24.16.Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo providas pelos
demais concursados, com estrita observincia da ordem classificatoria.

3.24.17.Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, mudanga ou readaptagdo da fungio.

3.24.18. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da
Administragdo Municipal, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o
enquadramento de sua situagdo como deficiente e a compatibilidade com o cargo pretendido.

3.24.19. A avaliagio do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal
n, 3,298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44 e Lei Municipal n® 4.244/2005.
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