registro no CRM

Especialista

Medico

Superior completo em
Medicina com
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434 1 em Sadde Vil SI;Z?;?;O?STST: XXIX-E especializagéo na Area Wnn o 4.061.79
registro no CRM
Superior completo em
Especialista Médico Medicina com
435 | om Saude VI Infectologista K especializacdo na Area e 20h/s o e
registro no CRM
Superior completo em
Especialista Médico Medicina com
436 | om satide VI Neurologista AG especializagdo na Area e 20h/s o 4919,5
registro no CRM
Superior completo em
Especialista Médico . Medicina com
437 em Salde VI Oftalmologista XX-C especializacdo na Area e 20his 02 2.315,53
registro no CRM
Superior completo em
Especialista Médico Medicina com
438 | om satde VI Ortopedista . especializagéo na Area e 20his A& 231558
registro no CRM
i Médico Superior completo em
439 fnfpggﬂffl Otorrinolaringolo | XX-C | Medicina especializadona | 20h/s | 01 2.315,53
gista Area e registro no CRM
Superior completo em
Especialista = . . Medicina com
440 sm Satide Vi Meédico Pediatra XX-C especializacio na Area e 20h/s 04 2.315,53
registro no CRM
Superior completo em
Especialista Medico Pediatra Medicina com
441 | em saide Vil - NASF XXE | especializagio na Area | 400/ | O s
registro no CRM
Superior completo em
Especialista Médico Medicina com
442 em Saude VI Pneumologista RC especializago na Area e 20nd e 2.315,53
registro no CRM
Superior completo em
Especialista Médico : Medicina com
43 em Salde VI Psiquiatra X&L especializacdo na Area e 20h/s oz £515,99
registro no CRM
Superior completo em
Especialista Medico Medicina com
e em Salde VI Reumatologista XK especializagdo na Area e 20h/s 01 4918,69
registro no CRM
Superior completo em
Especialista Médico Medicina com
45 1 em Saude VI Tisiologista XX-C especializagio na Area e 20nis ot 2.315,53
registro no CRM
o Superior completo em
g Médico T
Especialista ' Medicina com
446 em Saiide Vi Ultrass?nograﬂs XX-C especializacio na Area e 20h/s 01 2.315,53
a :
registro no CRM
T i 5 Superior completo em
Especialista Medico i S
447 ern Savide VI Veterinario XX-C Medplna Veterinaria e 20h/s 01 2.315,53
registro no CRMV
Especialista N 7 Superior completo em
448 em Satde Il Nutricionista XVII-A Nutrigao e registro no CRN 20h/s 01 1.797,73
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Especialista Nutricionista - Superior completo em

454 em Saude VIII NASF i Nutrigdo e registro no CRN ADR;S & 3.618,50
Superior completo em

Médico Clinico 3 Medicina com
450 Goral Plantonista XLIV-A especializacdo na Area 24h/s 02 83,19 hora
registro no CRM
Procurador XXVII- | Superior completo em Direito

451 Jsplellessi| Procurador | A com inscricao na OAB 20h/s 02 3.784 67
Especialista - Superior completo em

452 | o saude Il Psicologo XVIFA: | paienlogia & registio o CRP | 2008 [ 03 1.797.43
Especialista Psicologo Superior completo em

453 em Satide VIII - - NASF XXVI-C Psicologia e registro no CRP 40h/s 01 3.619,35
feii Superior completo em

454 :ripseac:;.aclil;ﬁ oerapeuta | xVil-A | - Terapia Ocupacionale | 20hs | 05 1.797,73
P registro no CREFITO

1.2 O regime juridico € Unico e de natureza estatutaria para os cargos da Prefeitura.

1.2.1 A nomeacéo e o exercicio do cargo serdo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Lorena/SP, Lei Complementar n® 59/2008 e suas alteracoes.

1.2.2 Para os professores a nomeagao e o exercicio do cargo serdo regidos pelo Estatuto e o Plano
de Cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal de Lorena/SP, Lei Complementar n°
37/2006 e suas alteragoes.

1.2.3 - O candidato nomeado sob o regime estatutario somente sera estabilizado no servigo publico
uma vez atendido o prazo e os requisitos constantes no Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Lorena/SP.

1.3 - Sao requisitos béasicos para o provimento do cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos;

¢) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo;
f) aptidao fisica e mental.

g) ser considerado apto em exame médico-pericial realizado por junta médica da Prefeitura Municipal
de Lorena/SP.

1.4 - O candidato aprovado e nomeado devera prestar servicos dentro do horério estabelecido pela
Administracdo, podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo, diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sabados e domingos, respeitada a jornada semanal de trabalho, e estara sujeito ao
cumprimento do estagio probatdrio.

1.5 - As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente
concurso poderao ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagao.

1.6 - Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo destinadas 10% (dez por cento) do total das
vagas oferecidas, desde que as atribuigdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado,
observados os dispositivos constantes nos artigos 3°, 4°, 5°, 37, 41 do Decreto Federal n°. 3.298, de
20 de dezembro de 1.999.
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1.6.1 - Quando o célculo para o nimero de vagas, mencionado no item 1.6, resultar em nimero
fracionario, sera adotado o critério de arredondamento estipulado em lei.

1.6.2 - As vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia e ndo preenchidas serdo destinadas aos
candidatos nao portadores de deficiéncia, obedecendo a ordem de classificagéo.

1.6.3 - Quando da admissdo, a junta médica oficial tera decisdo terminativa sobre o grau de
deficiéncia e as condigbes capacitantes ou ndo para o exercicio do cargo.

1.6.3.1 - Ap6s a nomeagdo do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de readaptagéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

1.6.4 - Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos, conforme o artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1.999.

1.6.5 - Nao serao considerados, como deficiéncia visual, os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcgéo.

1.6.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia que forem aprovados participarao da relagdo geral de
candidatos, para publicagdo dos resultados e respectiva classificacdo, além de figurarem, tdo somente
para efeito de conhecimento, em relagdo a parte com sua classificagao.

1.6.7 - O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do cargo, especificadas
no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

1.6.8 - O candidato portador de deficiéncia, conforme artigo 4° do Decreto n.° 3.298/99, devera
especificar, na ficha de inscrigao, o tipo de deficiéncia de que é portador.

1.6.9 - O candidato devera, ainda, até o dia 10 de dezembro de 2013, encaminhar, por Sedex, ou
entregar pessoalmente, 8 FADEMS — Rua Francisco Alves Castelo, 241, CEP 79.080-770 — Vila
Ipiranga — Campo Grande/MS - Ref.: Concurso Plblico Prefeitura de Lorena/SP, a seguinte
documentacgéo:

1.6.9.1 - requerimento com a sua qualificagdo completa, especificagdo do Concurso Publico para o
qual esta inscrito, o cargo para o qual esta concorrendo e a necessidade ou nio de prova em braille
ou ampliada ou de condi¢des especiais para a realizagdo da prova. O atendimento as condigdes
especiais solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido; e

1.6.9.2 - laudo médico original que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, e a PVC
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico deve ser expedido até 90 (noventa) dias antes do inicio
do periodo de inscrigdes e deve constar data, assinatura do médico e carimbo legiveis contendo nome
e numero de inscrigdo no CRM.

1.6.10 - Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato devera
requeré-lo no mesmo documento citado no subitem 1.6.9.1, com justificativa devidamente
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

1.6.10.1 - O tempo adicional previsto no item 1.6.10 sera de até 1 (uma) hora e o tamanho da letra da
prova ampliada sera nimero 24 (vinte e quatro).

1.6.10.2 - Os candidatos que solicitarem a Prova em Braille deverdo levar, para esse fim, no dia da
aplicacéo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

1.6.10.3 - Os deficientes auditivos que necessitarem de Intérprete de Libras deverdo solicita-lo, por
escrito, conforme item 1.6.9.

1.6.10.4 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.
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1.6.11 - O candidato que ndo atender ao solicitado no item 1.6.9 ndo sera considerado pessoa com
deficiéncia, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, e nao tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

1.6.12 - Para efeito do prazo estipulado no item 1.6.9 sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou, no caso de entregar pessoalmente, a
data do protocolo da Fadems.

1.6.13 - Antes da posse dos candidatos a Prefeitura Municipal indicara Junta Médica para analisar o
efetivo enquadramento na legislagao propria, daqueles que se declararam portadores de deficiéncia.
Caso a decisdo da Junta seja pelo ndo enquadramento, o candidato sera excluido como portador de
deficiéncia para efeitos dos beneficios da lei neste concurso e passara a constar da relagao geral dos
candidatos, observada a ordem de classificagao.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - A inscrigdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagao das normas
legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as condigoes
previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento, visto que, ninguém se escusa
de cumprir a lei, alegando que nao a conhece (art. 3°, do Decreto-Lein. ° 4657/42 - LICC).

2.2 - Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagoes fornecidas
na ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer todas as condigbes estabelecidas neste Edital
nao tomara posse do cargo.

2.3 - Ndo sera aceita inscrigdo condicional, por fac-simile ou por correspondéncia e as inscrigoes
efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital serdo indeferidas.

2.4 - As inscrigbes ficardo abertas das 10 horas de 18 de novembro até as 23h59min do dia 09 de
dezembro 2013 (horario de Brasilia), devendo ser efetuadas somente pela internet no site
www.fadems.org.br.

2.5 - Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile, deposito em caixa
eletrénico, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito em conta
corrente, condicional ou pagamento fora do periodo estabelecido de 18 de novembro a 10 de
dezembro 2013, ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

2.6 - O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscricdo podera ser efetuado em
dinheiro, conforme segue:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
Ensino Fundamental Completo R$ 30,00
Ensino Médio/Técnico R$ 50,00
Ensino Superior R$ 70,00

2.6.1 - O agendamento do pagamento s6 sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscrigdo.

2.6.2 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser efetuado antecipadamente.

2.6.3 - Nao havera devolucao, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior, da importancia paga,
seja qual for o motivo alegado.

2.6.3.1 - A devolucéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nao se realizar,
sendo que a responsabilidade da devolugao recaira sobre a FADEMS.

2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera:
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2.7.1 - acessar o site www.fadems.org.br, durante o periodo de inscrigéo, das 10 horas de 18 de
novembro até as 23h59min do dia 09 de dezembro 2013 (horério de Brasilia);

2,7.2 - localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico, quando o candidato devera:

a) ler o Edital na integra e preencher a ficha de inscricdo. Caso o candidato ndo tenha cadastro no site

da FADEMS, primeiro devera fazé-lo e, posteriormente, efetivar a inscrigdo utilizando a “Area do
Candidato™

b) imprimir o boleto bancério;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricio, de acordo com a tabela do item 2.6, em qualquer
agéncia bancaria, até o dia subsequente a data limite para encerramento das inscrigées, observadas
as instrucdes do item 2.6.2. Atengio para o horario bancario.

2.7.3 - Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscrigdo. O boleto podera ser reimpresso até a data limite do seu pagamento.

2.7.4 - A efetivagdo da inscrigdo ocorrera apds a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscrigdo. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigdo podera ser feita no
site www.fadems.org.br, na Area do Candidato, 5 (cinco) dias Uteis apds a efetivagdo do pagamento
do boleto. Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato com a
FADEMS, pelo telefone 0800-602-8696, das 8h30min as 12h30min e das 14 as 18 horas (horario de
Brasilia), de segunda a sexta-feira, exceto feriados, para verificar o ocorrido.

2.7.4.1 - O unico comprovante de inscrigdo on line aceito é o boleto bancario com a autenticagéo
mecanica ou o respectivo comprovante de pagamento, referente a taxa de inscrigdo.

2.8 - A partir da Oh (horario de Brasilia) do dia 10 de dezembro de 2013, a ficha de inscrigdo ndo
estara mais disponivel na internet.

2.9 - O candidato podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com
itens abaixo:

a) o candidato devera proceder o cadastro de sua inscrigio no site da FADEMS, no periodo 18 & 22
de novembro de 2013;

2.9.1 - Estara isento do pagamento da taxa de inscrigéo o candidato que:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o
Decreto Federal n® 6.135/2007, sendo considerado membro de “familia de baixa renda"; ou

b) tiver doado sangue no minimo 4 (quatro) vezes nos 2 (dois) Ultimos anos.

29.2 - A isengdo devera ser solicitada mediante preenchimento do requerimento pelo
candidato, disponivel no periodo entre 10 horas do dia 18 de novembro de 2013 e as 23h59min

do dia 22 de novembro de 2013 (horério de Brasilia), no enderego eletronico www.fadems.org.br,
e entrega dos seguintes documentos:

a) certiddo expedida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou documento comprobatorio
emitido por 6rgdo competente do Municipio do candidato, de que atende a condigao estabelecida na
letra “a" do subitem anterior; ou

b) documento expedido pela unidade coletora em que conste a condigdo estabelecida na letra “b" do
subitem anterior; e

c) copia do requerimento de inscricdo emitido pelo site www.fadems.org.br.

2.9.2.1 - O candidato devera entregar um dos documentos citados nas letras “a” e “b” e 0 documento
citado na letra “c” do subitem anterior, pessoalmente ou via postal com servico tipo SEDEX, a
FADEMS, localizada na Rua Francisco Alves Castelo, 241, CEP 79.080-770, Vila Ipiranga, Campo
Grande/MS, das 8h30min as 12h30min e das 14 as 18 horas, ou a Prefeitura Municipal de Lorena/SP,
na Secretaria de Administragdo, Protocolo Central, Av. Capitdo Messias Ribeiro, 625, Olaria, das 9 as

16 horas, no periodo de 18 a 25 de novembro de 2013.
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2.9.3 - As informagdes prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo
10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.9.4 - Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 2.9.2.

2.9.5 - Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via
correio eletrénico.

2.9.6 - Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pela Comissdo do Concurso Publico.

2.9.7 - A relacdo dos pedidos de isencao de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada ateé o dia 02
de dezembro de 2013, nos enderecos eletronicos www.fadems.org.br e www.lorena.sp.gov.br.

2.9.7.1 - O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no
subitem anterior para interpor recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo de taxa, conforme
procedimentos divulgados no Capitulo 6 — DOS RECURSOS. Apés esse periodo, nao serdo aceitos
pedidos de revisdo.

2.98 - A relacio do julgamento dos recursos serd divulgada nos enderecos eletronicos

www.fadems.org.br e www.lorena.sp.gov.br. O interessado que nao tiver seu pedido de isengao
deferido e que queira participar do Concurso tera até 10 de dezembro de 2013 para acessar o site da

Fadems, imprimir o boleto e efetivar o pagamento da inscricdo.

2.10 - O candidato que realizou inscrigao no Concurso de 2012 e que ainda nado solicitou a
devolugdo da taxa de inscrigdo, podera se cadastrar gratuitamente, no mesmo cargo, para
realizar as provas, de acordo com itens abaixo:

a) o candidato devera proceder o cadastro de sua inscrigdo no site da Fadems, no periodo de 18 a
28 de novembro de 2013;

b) devera informar no campo especifico que fez inscrigdo no Concurso de 2012;

c) a inscricdo seré avaliada e, caso seja verificado cargo incompativel com a inscrigao anterior, por
parte do candidato, o mesmo tera a gratuidade indeferida;

d) a publicagdo da relagdo de gratuidade de inscrigbes sera divulgada, por meio de Edital, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées no Mural da Prefeitura
Municipal de Lorena/SP, no Jornal Atos e nos enderecos eletrénicos www.lorena.sp.gov.br e
www.fadems.org.br;

e) o candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera proceder conforme Capitulo 6 — DOS
RECURSOS deste Edital;

f) o candidato que tiver seu recurso indeferido tera até 10 de dezembro de 2013, para acessar o site
da Fadems, imprimir o boleto e efetivar o pagamento da inscrigdo. Atengao para o horario bancario.

2.10.1 - Os candidatos com deficiéncia que se enguadram no item 2.10 devem seguir os
procedimentos descritos no item 1.6 e seus subitens.
2.11 - O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a nao efetivagdo da mesma.

2.12 - O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas no
requerimento de inscrigéo.

2.13 - O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer a
todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricédo cancelada e, em consequéncia,
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anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja
constatado posteriormente e assim, perdendo o direito de qualquer ressarcimento pecuniério.

2.14 - O candidato que necessitar de condigées especiais para a realizagdo das provas devera, até o
dia 10 de dezembro de 2013, encaminhar, por Sedex, ou entregar pessoalmente, 8 FADEMS — Rua
Francisco Alves Castelo, 241, CEP 79.080-770 — Vila Ipiranga - Campo Grande/MS — Ref.: Concurso
Plblico Prefeitura de Lorena/SP, ou a Prefeitura Municipal de Lorena/SP, na Secretaria de
Administragdo, Protocolo Central, Av. Capitdo Messias Ribeiro, 625, Olaria, CEP 12.607-020 —
solicitag@o com a sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessarios.

2.14.1 - O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo ou com a devida antecedéncia,
para que possa ser providenciada a solicitagéo, e conforme o estabelecido no item anterior, no tera
as condigOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.14.2 - O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade do pedido.

2.14.3 - Para efeito do prazo estipulado serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou, no caso de entregar pessoalmente, a data do protocolo
da Fadems.

2.14.4 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo da prova podera fazé-lo,
desde que o solicite.

2.14.4.1 - Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

2.14.4.2 - A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro,
adulto responsavel, indicado pela candidata.

2.15 - A FADEMS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA no se responsabilizam por solicitacdo
de inscricdo pela internet n3o recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.17 - A relagao dos candidatos inscritos e homologados para o Concurso sera publicada no Mural da

Prefeitura Municipal de Lorena/SP, no Jornal Atos e disponibilizado nos enderecos eletrénicos
www.lorena.sp.gov.br e www.fadems.org.br, e facultativamente, em outros orgaos da imprensa.

3. DAS PROVAS

3.1 - A avaliagao dos candidatos sera realizada por meio de provas objetivas (composta pelas
modalidades: Lingua Portuguesa, Matematica, Nogdes de Informatica, Conhecimentos Pedagdgicos
ou Conhecimentos Especificos, conforme o caso), Teste de Aptidao Fisica (TAF), provas de titulos ou
prova pratica, nos termos estabelecidos nos itens que seguem.

3.1.1 - O Concurso constara das provas a seguir descritas, estabelecidas de acordo com a
especificidade e o nivel de escolaridade exigido para cada cargo:

ESPECIALIDADES PROVAS N.° DE QUESTOES
. Prova Objetiva:
Py Lingua Portuguesa 20
Matematica 20

Agente de Transito — 32 Classe Prova Objetiva:

Lingua Portuguesa 20
Informatica 10
Conhecimentos Especificos 20
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Teste de Aptidao Fisica

Prova Objetiva:

Técnico de Manutengao de Aparelhos Odontolégicos e Lingua Portuguesa 20
Hospitalares Legislagdo do SUS 10
Conhecimentos Especificos 20
Prova Pratica -

Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa 20
Agente de Controle de Vetores Legislaggo do SUS 10
Conhecimentos Especificos 20
Teste de Aptidao Fisica -

Almoxarife Prova Objetiva:
Atendente Lingua Portuguesa 20
Augxiliar Administrativo JR Matematica 10
Secretaria Conhecimentos Especificos 20

Agente de Saneamento Prova Objetiva:
'Assistente SOCiaI Lingua Portuguesa 20
Assf:i:ifr ich?;r;r::s': Legislagao do SUS 10
Conhecimentos Especificos 20

Auxiliar de Cirurgido Dentario - PSF
Auxiliar de Cirurgido Dentista - 33h/s e 40h/s
Cirurgido Dentista Periodontista
Cirurgido Dentista - PSF
Dentista
Educador de Saude
Enfermeiro
Enfermeiro Il
Enfermeiro - PSF - 40h/s
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudiologo
Médico
Médico Auditor
Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral
Médico Dermatologista
Médico do Trabalho
Médico Endocrinologista
Médico Gastroenterologista
Meédico Geriatra
Medico Ginecologista e Obstetra
Médico Ginecologista e Obstetra - NASF
Meédico Infectologista
Médico Neurologista
Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista
Médico Otarrinolaringologista
Médico Pediatra
Médico Pediatra - NASF
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Médico Pneumologista
Medico Psiquiatra
Meédico Reumatologista
Médico Tisiologista
Medico Ultrassonografista
Médico Veterinario
Nutricionista
Nutricionista - NASF
Plantonista
Protético
Psicologo
Psicologo - NASF
Tecnico de Enfermagem - PSF
Técnico de Farmacia
Técnico de Laboratério
Técnico em Enfermagem
Técnico em Imobilizages Ortopédicas
Terapeuta Ocupacional

Assistente de Creche
Contador
Engenheiro Civil
Engenheiro Sanitarista

Prova Objetiva:

Fiscal de Tributos e Posturas Lingua Portuguesa 20
Inspetor de Alunos Nogdes de Informatica 10
Motorista Conhecimentos Especificos 20
Procurador |
Tecnico de Seguranga do Trabalho
Técnico em Informatica
Professor de Ensino Fundamental Il - Ciéncias
Professor de Ensino Fundamental Il - (Artes) g
Professor de Ensino Fundamental Il - Educacio Fisica Prova Objetiva:
Professor Educagéo Infantil Lingua Portuguesa 20
Professor Ensino Fundamental | ; y
Professor de Ensino Fundamental Il - Geografia Canhecimenitas Pedeagagicas 10
Professor de Ensino Fundamental Il - Historia Conhecimentos Especificos 20
Professor de Ensino Fundamental Il - Inglés Prova de Titulos e
Professor de Ensino Fundamental |l - Matematica
Professor de Ensino Fundamental |l - Portugués
Prova Objetiva:
. Lingua Portuguesa 20
Telefonista i

Matematica 20
Nogbdes de Informatica 10

3.1.2 - A Prova Objetiva tera carater classificatério e eliminatério para todos os cargos, e visa avaliar
0 grau de conhecimento do candidato para o desempenho das atribuicées do cargo.

3.1.3 - O Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminatério e sera realizado, apenas, pelos candidatos
aprovados aos cargos de Agente de Transito — 3° Classe e Agente de Controle de Vetores,
conforme previsto no item 3.4 deste Edital.

3.1.4 - A Prova de Titulos tera carater classificatério e sera realizada, apenas, pelos os candidatos
aprovados nos cargos de Professor, sendo avaliada conforme estabelecido no item 3.5 deste Edital.
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3.1.5 - A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera realizada, apenas, pelos candidatos aprovados
no cargo de Técnico de Manutengao de Equipamentos Odontolégicos e Hospitalares, conforme
previsto no item 3.6 deste Edital.

3.2 - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

3.2.1 - As informagbes sobre datas, horario(s) e local(is) para a realizagdo das provas serao
divulgadas, por meio de Edital de Convocagéo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes, que estardo disponiveis no Mural da Prefeitura Municipal de
Lorena/SP, no Jornal Atos e nos enderegos eletrénicos www.lorena.sp.gov.br e www.fadems.org.br, e
facultativamente, em outros orgaos da imprensa.

3.2.2 - Somente sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e no local
constantes neste Edital ou no Edital de Convocacgao, de que trata o item anterior.

3.2.3 - Realizada a convocagdo dos candidatos na forma prevista no item 3.2.1, o mesmo néo podera
alegar qualquer desconhecimento.

3.2.4 - O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido de:

3.2.4.1 - caneta de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, para a realizagdo da Prova
Escrita;

3.2.4.2 - original de um dos seguintes documentos de identificacdo, para a realizagdo de todas as
provas: Cédula de Identidade (RG); Carteira de Identidade Militar; Carteira de Identidade Profissional
emitida por 6rgdo de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Carteira Nacional de
Habilitagédo, emitida de acordo com a Lei Federal n. © 9.503/97 e dentro do prazo de validade;
Passaporte, dentro do prazo de validade.

3.2.4.3 - Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

3.2.4.4 - Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato
podera participar das provas, sendo, entao, submetido & identificagdo especial, compreendendo coleta
de impresséo digital e assinaturas em formulario préprio.

3.2.4.5 - Somente sera admitido na sala ou no local das provas o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no item 3.2.4.2, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

3.2.4.6 - Durante a realizagdo das provas o fiscal identificara rigorosamente o candidato, conferira
seus dados e colhera sua assinatura na Lista de Presenga.

3.2.5 - No caso do item 3.2.4.4, o candidato somente fara a prova caso conste da lista de candidatos
do respectivo local da prova.

3.2.6 - Nao sera admitido no local das provas o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o seu inicio.

3.2.7 - Nao havera segunda chamada, seja gqual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagéo da(s) prova(s) fora do local, data e horario preestabelecidos.
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3.2.8 - Durante as provas, nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, e
utilizagido de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman ou
de qualquer material que ndo seja o estritamente necessério a realizagéo das provas.

3.2.8.1 - O candidato que estiver portando equipamento eletronico, dentre os mencionados no item
3.2.8, deverd, ao identificar-se na entrada da sala, entregar o respectivo aparelho desligado ao fiscal
gue o recolhera em saco plastico lacrado, ficando sob a guarda do préprio candidato, em local visivel,
podendo somente rompé-lo apds a saida do prédio onde estiver realizando a prova.

3.2.8.2 - Nao sera permitido, no(s) local(is) de realizagdo das provas, ingestdo de bebidas alcodlicas,
consumo de cigarro ou similar, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro) ou outros materiais similares.

3.2.9 - A FADEMS néo se responsabilizara por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos
ocorridos no local das provas.

3.210 - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitacdo
constante na convocagéao, devera solicitar a corregéo ao fiscal da prova, ou caso queira fazer alguma
reclamacéo ou sugestdo, devera procurar a sala de coordenagio no local em que estiver prestando a
prova.

3.2.10.1 - O candidato que ndo solicitar as corregbes dos dados pessoais, nos termos deste item,
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

3.2.11 - Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagio, em virtude de afastamento do
candidato, por qualquer motivo, do local de prova.

3.2.12 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo se apresentar em local, data ou apds o horario estabelecidos;

b) ndo comparecer as provas, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;
c¢) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 3.2.4.2;

d) ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal, antes de ter
concluido as mesmas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros, notas ou
impressos ndo permitidos, durante a realizagéo das provas;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo, tendo
em vista o ndo cumprimento do item 3.2.8;

g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela FADEMS;

i) ndo devolver ao fiscal o Cartdo-resposta ou qualquer outro material de aplicacio das provas;
j) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

) apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realizagdo das mesmas.
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3.2.13 - A Comissdo do Concurso Plblico se reserva ao direito de, a qualguer momento, mandar
colher a impressao digital para analise por especialistas em identificacdo ou fazer revista no candidato

e em seus pertences.

3.3. DA APLICAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

3.3.1 - As provas serao aplicadas na cidade de Lorena/SP e a previsd@o para realizagdo das mesmas €
no dia 12 de janeiro de 2014 (domingo) de acordo com os periodos estabelecidos no item 3.3.1.2.

3.3.1.1 - Caso o numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas
disponiveis na cidade de Lorena/SP, a FADEMS poderd aplicar as provas em dias e/ou horarios
diferentes, a serem definidos em Edital especifico.

3.3.1.2 - A aplicagdo da prova objetiva serd de acordo com o agrupamento a seguir, levando em
consideragao o item 3.3.1.1:

PERIODO DA MANHA: Assistente Social, Assistente Saocial - NASF, Cirurgido Dentista Periodontista,
Cirurgido Dentista - PSF, Contador, Dentista, Educador de Saude, Enfermeiro, Enfermeiro I,
Enfermeiro - PSF 40h/s, Engenheiro Civil, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Médico, Médico Auditor, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico
Dermatologista, Médico do Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico
Geriatra, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Ginecologista e Obstetra - NASF, Médico
Infectologista, Meédico Neurologista, Médico Oftalmologista, Meédico Ortopedista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Pediatra - NASF, Médico Pneumologista, Médico
Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico Tisiologista, Médico Ultrassonografista, Medico
Veterinario, Nutricionista, Nutricionista - NASF, Plantonista, Porteiro, Procurador |, Professor de
Ensino Fundamental Il - Ciéncias, Professor de Ensino Fundamental Il - Educacéo Artistica (Artes),
Professor de Ensino Fundamental |l - Educacdo Fisica, Professor de Ensine Fundamental Il -
Geografia, Professor de Ensino Fundamental Il - Histéria, Professor de Ensino Fundamental Il - Inglés,
Professor de Ensino Fundamental Il - Matematica, Professor de Ensino Fundamental Il - Portugués,
Psicologo, Psicologo - NASF e Terapeuta Ocupacional.

PERIODO DA TARDE: Agente de Controle de Vetores, Agente de Saneamento, Agente de Transito,
Almoxarife, Assistente de Creche, Atendente, Auxiliar Administrativo JR, Auxiliar de Campo, Auxiliar
de Cirurgido Dentério - PSF, Auxiliar de Cirurgido Dentista, Fiscal de Tributos e Posturas, Inspetor de
Alunos, Motorista, Professor Educacéo Infantil, Professor Ensino Fundamental |, Protetico, Secretaria,
Técnico de Enfermagem - PSF, Técnico de Farmacia, Técnico de Laboratério, Técnico de
Manutencéo de Aparelhos Odontolégicos e Hospitalares, Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Imobilizacdes Ortopédicas, Técnico em Informatica e Telefonista.

3.3.2 - A Prova Objetiva tera duragdo de 04 (quatro) horas e sera composta de questdes de miultipia
escolha com 05 (cinco) alternativas cada, sendo somente uma alternativa correta, e versara sobre os
contetidos programaticos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

3.3.3 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

3.3.3.1 - A nota de cada candidato sera calculada pela soma das notas obtidas em cada modalidade
que compbe a prova.

3.3.4 - Sera considerado habilitado na prova escrita, o candidato que obtiver nota igual ou superior a
30 (trinta) e ndo tirar nota zero em qualquer uma das suas modalidades.

3.3.5 - O horario de inicio das provas em cada sala ou local de aplicagdo ocorrera apos completados
os devidos procedimentos e instrucdes.

¥SX9-61X9-940/-G852-¢ :0lusWNI0p op 0BIPed 0 swloul 8 [eNbip 0JusWNIop JepifeA, yul| - iq'Aob-ds a0y ossadoid-sy/:dny
9sS39% [eulbLI0 oAInbie 0 1A N0/ BINJRUISSE 9100S SBQIBWIOJUI JSI]0 Bled 'dSTD1-9 BWAISIS IHIAV IV VIHVIN VIAYTH :HOd ILNINTVLIOIA OAVYNISSY OLNINND0A 3d VIdQD



3.3.6 - Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato n&o constar do Edital
de Convocagdo para a prova objetiva, mas for apresentado por ele o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera o candidato
participar deste Concurso, devendo preencher, para tanto, formulario especifico no dia da prova
objetiva,

3.3.6.1 - Alinclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagao da regularidade da referida inscricdo.

3.3.6.2 - Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente

cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

3.3.7 - Antes do inicio das provas, 02 (dois) candidatos fardo conferéncia e rompimento do pacote das
provas.

3.3.8 - O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva, depois de
transcorridas 02 (duas) horas do seu inicio, podendo levar o Caderno de Questdes.

3.3.8.1 - Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido a prova e assinado a Ata de Sala.

3.3.9 - O candidato n&o podera ausentar-se da sala das provas sem o acompanhamento de um fiscal.

3.3.10 - No ato da realizagao da prova objetiva, para todos os cargos, o candidato recebera o Caderno
de Questdes e o Cartdo-resposta.

3.3.10.1 - O candidato devera transcrever as respostas no Cartdo-resposta, com caneta de tinta azul
ou preta fabricada em material transparente, bem como assinar no campo apropriado.

3.3.10.2 - O Cartéo-resposta, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico
documento valido para a corregao eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

3.3.10.3 - N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

3.3.10.4 - Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a

assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

3.3.10.5 - Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-resposta por erro do candidato.

3.4. DA APLICAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

3.4.1 - Realizardo Teste de Aptidao Fisica, apenas, os candidatos aos cargos de Agente de Transito
-3 Classe e Agente de Controle de Vetores que se enquadrarem no subitem 3.4.1.1.

3.4.1.1 - O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, sera aplicado aos candidatos aprovados
na prova escrita, na proporg&o de 4 (quatro) candidatos para cada vaga oferecida e, havendo empate
na ultima colocacéo, todos os candidatos nestas condicbes serdo convocados.

3.4.1.2 - A convocacao sera feita por Edital que informara o dia, a hora e o local de sua realizacgao,
bem como o local de entrega de laudo médico original e sera publicado no Mural da Prefeitura
Municipal de Lorena/SP, no Jornal Atos e nos enderecos eletronicos www.lorena.sp.gov.br e

www.fadems.org.br, e facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagéo dos candidatos aprovados.
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3.4.2 - O Teste de Aptidao Fisica ndo sera realizado fora do local, da data e horario estabelecidos no
Edital de Convocacao, para cada candidato.

3.4.3 - Para participar do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato convocado devera apresentar-se com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para seu inicio, munido do documento
oficial discriminado no item 3.2.4.2 e do laudo médico original, conforme item 3.4.3.1.

3.4.3.1 - O laudo médico devera ser apresentado em original, datado, no maximo, de 40 (quarenta)
dias da data de realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, e conter a data de emisséo, carimbo com o
nome do médico e numero de inscrigdo no CRM e sua assinatura, além da declaragdo de que o
candidato possui condigdes de satide para participar da avaliagao fisica a que sera submetido
durante o teste.

3.4.4 - Somente sera admitido no local das provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 3.2.4.2, desde que permita, com clareza, a sua identificagéo.

3.4.5 - O Teste de Aptiddo Fisica tera por finalidade avaliar a capacidade do candidato para suportar
fisica e organicamente (fisiologicamente) as condi¢oes e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras
dos cargos de Agente de Transito — 32 Classe e Agente de Controle de Vetores.

3.4.6 - O aguecimento e a preparagéo para o Teste de Aptiddo Fisica sdo de responsabilidade do
proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da avaliag&o.

3.4.7 - Nao havera repeticdo do Teste de Aptiddo Fisica, exceto nos casos em gue a banca
examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
que tenham prejudicado o seu desempenho.

3.4.8 - Em raz&o de condicbes climéticas ou de forga maior, a critério da banca examinadora, o Teste
de Aptidao Fisica podera ser adiado ou interrompido, importando na fixagdo de novo horario e ou data
que serdo divulgados aos candidatos presentes que ainda nao fizeram o teste.

3.4.9 - O Teste de Aptiddo Fisica sera de acordo com as exigibilidades e os critérios de avaliagéo
constantes no Anexo Il deste Edital.

3.4.10 - O traje para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica devera ser o esportivo (camiseta/top,
calgdo/calga de agasalho ou seus equivalentes e ténis).

3.4.11 - O Teste de Aptidao Fisica sera realizado por profissionais credenciados especificamente para
este fim.

3.412 - N3o haverd segunda chamada, independente de motivo alegado pelo candidato, nem
realizacdo do TAF fora da data e horario estabelecidos no edital de convocagao para o teste.

3.4.13 - O resultado do Teste de Aptidao Fisica serd expresso em Apto ou Inapto.

3.4.13.1 - Sera considerado Apto o candidato que realizar o TAF atendendo 100% (cem por cento)
dos critérios estabelecidos.

3.4.14 - Sera considerado Inapto o candidato que ndo atingir o desempenho referido no item anterior,
que abandonador o local antes do término teste ou que receber ou dar qualquer tipo de auxilio externo
durante a execugao do TAF.

3.4.15 - O candidato considerado Inapto no Teste de Aptid3o Fisica sera eliminado do Concurso.

3.4.16 O resultado do Teste de Aptidao Fisica sera publicado sera publicado no Mural da Prefeitura
Municipal de Lorena/SP, no Jornal Atos e disponibilizado nos enderegos eletronicos
www.lorena.sp.gov.br e www.fadems.ora.br, e facultativamente, em outros érgéos da imprensa.

3.5. DA PROVA DE TITULOS:
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3.5.1 - Seréo convocados, por meio de edital especifico, para realizar a prova de titulos os candidatos
concorrentes aos cargos de Professor habilitados nas provas escritas, conforme item 3.3.4 deste
Edital.

3.5.1.1 - O Edital de Convocagdo para prova de titulos serd publicado no Mural da Prefeitura

Municipal; no enderego eletrénico da Prefeitura: www.lorena.sp.gov.br; no Jornal Atos e no endereco
eletronico www.fadems.org.br, e facultativamente, em outros érgaos da imprensa.

3.5.2 - A prova de titulos serd de carater classificatorio e a entrega dos mesmos é de inteira
responsabilidade do candidato.

3.5.3 - Os titulos serdo aferidos pela Comisséo de Avaliagdo da Prova de Titulos, observados os
critérios e o valor correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

VALOR QUANTIDADE VALOR
TiTuLO COMPROVANTES UNITARIO |  MAXIMA MAXIMO
a) Titulo de Doutor Diploma devidamente registrado
relacionado a area de ou declaragéo/certificado de 3,0 01 3,0
atuagao conclusao de curso em papel
timbrado da instituicao,
b) Titulo de Mestre contendo carimbo, assinatura
relacionado a area de do responsavel, acompanhado 2,0 01 2,0
atuagao do respectivo Histérico Escolar
Certificado/declaragao de
c) Pos-Graduacao /ato concluséo de curso, em papel
sensu relacionada a area | timbrado da instituigao, 15 01 15
de atuagdo com no contendo carimbo, assinatura d !
minimo 360 horas do responsavel e a respectiva
carga horéria.
TOTAL DE PONTOS 6,5

3.5.4 - Nao serdo avaliados titulos ndo especificados no quadro, bem como aqueles que nao
consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliacdo e aqueles cujas
copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

3.5.5 - A carga horaria do curso é considerada informagdo necessaria e obrigatoria para os
documentos/titulos do item “c” da tabela acima.

3.5.6 - Nao ser&o aceitos titulos fora do prazo determinado para sua entrega, nem substituicio ou
devolugé@o de documentos entregues, ndo sendo permitido, também, anexar qualquer documento ao
formulario de interposigédo de recursos.

3.5.7 - Sera permitida a entrega dos titulos por procuracdo mediante entrega do respectivo mandato,
com firma reconhecida, acompanhado de copia do documento de identificagdo do procurador.

3.5.8 - Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas autenticadas ou cépia simples,
acompanhadas do original, para serem vistadas pelo receptor, ndo sendo aceitos protocolos dos
documentos ou fac-simile.

3.5.8.1 - Apos entregar os titulos, o candidato recebe um comprovante constando as assinaturas do
receptor e do proprio candidato e a quantidade de documentos entregues.

3.5.9 - Nao sera computado como titulo o curso que se constituir em requisito para a posse no Cargo.
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3.5.10 - Os cursos realizados no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciados nos érgéos competentes.

3.5.10.1 - Todo documento expedido em lingua estrangeira sera considerado, somente, se
apresentado com tradugdo para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, e se referentes a
cursos de graduacéo ou de pés-graduagao, com reconhecimento por 6rgao competente no Brasil.

3.5.11 - O candidato que desatender aos termos da convocagao ndo podera apresentar seus titulos,
recebendo pontuagdo zero nesse item.

3.5.12 - Serfo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada item do quadro de
atribuicido de pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que n&o corresponderem as
caracteristicas estabelecidas em cada item.

3.5.13 - E vedada a concessdo de pontos na Prova de Titulos ao mesmo titulo por mais de um item,
ou seja, cada titulo sera computado uma unica vez.

3.5.13.1 - Cada titulo seré avaliado de acordo com a carga horaria, ndo sendo permitida a soma de
carga horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

3.5.14 - A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagao apresentada.

3.5.14.1 - O resultado da Prova de Titulos sera publicado serd publicado no Mural da Prefeitura
Municipal de Lorena/SP, no Jornal Atos e disponibilizado nos enderegos eletronicos
www. lorena.sp.gov.br e www.fadems.org.br, e facultativamente, em outros érgéos da imprensa.

3.6. DA APLICAGAO DA PROVA PRATICA

3.6.1 - Realizardo Prova Pratica, apenas, os candidatos ao cargo de Técnico de Manutencdo de
Equipamentos Odontolégicos e Hospitalares que se enquadrarem no subitem 3.6.1.1.

3.6.1.1 - A Prova Pratica, de carater eliminatorio, serd aplicada aos candidatos aprovados na prova
escrita, na proporgdo de 4 (quatro) candidatos para cada vaga oferecida e, havendo empate na ultima
colocagéo, todos os candidatos nestas condigdes serao convocados.

3.6.1.2 - A convocagao seré feita por Edital que informara o dia, a hora e o local de sua realizagéo, e
sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Lorena/SP, no Jornal Atos e nos enderegos
eletrdnicos www.lorena.sp.gov.br e www.fadems.org.br, e facultativamente, em outros 6rgaos da
imprensa, obedecendo rigorosamente & ordem de classificagao dos candidatos aprovados.

3.6.2 - A Prova Pratica ndo sera realizada fora do local, da data e horario estabelecidos no Edital de
Convocagao, para cada candidato.

3.6.3 - Para realizagdo da prova prética, o candidato devera, obrigatoriamente, identificar-se, conforme
item 3.2.4.2.

3.6.4 - A prova pratica seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

3.6.4.1 - Na avaliacdo da prova pratica serd avaliado o grau de conhecimento e as habilidades do
candidato por meio de demonstragéo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio das
atribuicées do cargo, conforme Anexo .

3.6.4.2 - A avaliacdo da prova pratica dar-se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO.
3.6.4.3 - Sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

3.6.4.4 - O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso.

¥SX9-61X9-940/-G852-¢ :0lusWNI0p op 0BIPed 0 swloul 8 [eNbip 0JusWNIop JepifeA, yul| - iq'Aob-ds a0y ossadoid-sy/:dny
9sS39% [eulbLI0 oAInbie 0 1A N0/ BINJRUISSE 9100S SBQIBWIOJUI JSI]0 Bled 'dSTD1-9 BWAISIS IHIAV IV VIHVIN VIAYTH :HOd ILNINTVLIOIA OAVYNISSY OLNINND0A 3d VIdQD



3.6.5 O resultado da prova pratica sera publicado sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de

Lorena/SP, no Jornal Atos e disponibilizado nos enderecos eletrdnicos www.lorena.sp.gov.br e
www.fadems.org.br, e facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

4. DA PONTUAGAO FINAL

4.1 - A pontuagéo final do candidato sera a nota da Prova Objetiva, ou, quando for caso, a somatdria
das notas das Provas Objetivas e das Provas de Titulos.

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL, DA APROVAGAO E DO CADASTRO DE RESERVAS

5.1 - Os candidatos ser&o classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, por cargo/fungao,
em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos) e outra especial (portadores de deficiéncia).

5.2 - Na hipétese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-d com observancia dos seguintes

critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato complete 60 (sessenta) anos até o (Gltimo dia de
inscricdo do Concurso, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/03;

b) obtiver maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

c) obtiver maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na modalidade de Matematica:

e) obtiver maior nota na modalidade de Conhecimentos Pedagégicos;

f) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

5.3 - Serao considerados aprovados, no concurso, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 30 (trinta) na prova escrita e que n3o tirarem nota zero em qualquer uma de suas modalidades. E

para os cargos com teste de aptidao fisica e/ou prova pratica, quando convocados, forem
considerados aptos.

5.4 - Os candidatos aprovados e classificados como Professor, constantes deste Edital, durante a
validade do concurso e enquanto aguardam nomeagdo para cargo vago disponivel para ingresso,
poderdo ser contratados para assumir classe ou aulas temporariamente disponiveis ou em
substituicdo, correspondente & nomenclatura do cargo de sua aprovagdo em CONCUrso, sem prejuizo
de sua posicéo na correspondente lista de classificagdo do concurso.

5.4.1 - Obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo em concurso, no surgimento de cargo vago
correspondente @ nomenclatura do cargo de sua aprovacdo no concurso o candidato que estiver
regendo classe ou ministrando aulas nos termos do disposto no item 5.4 deixara as aulas da referida
contratacdo para assumir a vaga.

5.5 - O resultado do Concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal de Lorena/SP e
publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Lorena/SP, no Jornal Atos e disponibilizado nos

enderecos eletrénicos www.lorena.sp.gov.br e www.fadems.org.br, e facultativamente, em outros

érgdos da imprensa.
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6. DOS RECURSOS

6.1 - O candidato podera recorrer nos 02 (dois) dias uteis subsequentes a data de publicagdo dos
Editais, quanto ao (a):

a) Indeferimento da solicitacédo de isengdo da taxa de inscrigao;

b) Indeferimento da inscrigéo;

¢) Omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados na publicagdo da relagcdo de candidatos
inscritos;

d) Gabarito Oficial Preliminar;

e) Resultado da Prova Escrita;

f) Resultado do Teste de Aptidao Fisica;

g) Resultado da Prova Pratica;

h) Resultado da Prova de Titulos;

i) Pontuagao Final.
6.2 - No caso de recurso em pendéncia & época da realizagdo de alguma prova, o candidato
participara condicionalmente da prova seguinte.

6.3 - Admitir-se-a um Unico recurso por questdo e de forma individualizada, quando for sobre o
gabarito.

6.4 - O candidato podera interpor recurso, utilizando formulario especifico (Anexo IV) e entregando-
o pessoalmente na FADEMS — Rua Francisco Alves Castelo, 241, Vila Ipiranga — Campo Grande/MS,
das 8h30min as 12h30min e das 14 as 18 horas, ou na Prefeitura Municipal de Lorena/SP, Av.
Capitdo Messias Ribeiro, 625, Olaria, em Lorena/SP, das 9 as 16 horas, com as seguintes
especificagdes: nome do candidato; nimero do documento de identidade; numero de inscrigdo; cargo
para o qual se inscreveu; endereco completo; telefones de contato; a fundamentagdo ou o
embasamento, com as devidas razdes do recurso; local, data e assinatura.

6.5 - Para cada recurso, sobre o gabarito, deverdo constar o niumero da questdo, a alternativa
assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado, em folha individual, com argumentacgéo logica e
consistente com bibliografia que o fundamente.

6.6 - O recurso devera ser entregue em 3 (trés) vias de igual teor (original e cdpias),
preferencialmente, digitado ou datilografado ou em letra de forma, e assinado pelo candidato, ndo
sendo aceito recurso interposto via fac-simile (fax), telex, correio eletrénico, telegrama, via postal ou
outro meio ndo especificado neste Edital.

6.7 - A pontuagdo relativa &(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos
candidatos presentes a prova objetiva.

6.8 - Os recursos entregues na Prefeitura de Lorena/SP serdo encaminhados 8 FADEMS para analise
e manifestacdo da comissdo de elaboracdo das provas e posteriormente remetidos 8 Comisséo do
Concurso para decisao final.

6.9 - O resultado dos recursos sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal, no enderego
gletrénico da Prefeitura: www.lorena.sp.gov.br; no Jornal Atos e no endereco eletrdnico
www.fadems.ora.br, e facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

6.10 - No caso de provimento de recurso, podera haver alteragdo de nota ou classificagéo inicial do
candidato recorrente e dos demais candidatos, ainda que ndo recorrentes, para uma classificagdo
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superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota
minima exigida para aprovacgao.

6.11 - Sera indeferido o recurso interposto em desacordo com os requisitos descritos no item 6.4 ou
fora dos prazos e meios estipulados neste Edital.

7. DA NOMEAGAO E POSSE

7.1 - A aprovacéo e a classificagdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito &
nomeacao.

7.2 - A nomeacgdo dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo com as necessidades da
Administragdo Municipal e de acordo com sua disponibilidade orgamentaria, ndao havendo
obrigatoriedade do preenchimento imediato de quaisquer das vagas oferecidas.

7.3 - Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo nomeados, obedecendo-se rigorosamente
a ordem de classificagdo, através de ato especifico publicado na forma do disposto no item 5.5,
devendo em seguida realizar a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento de
cargo.

7.4 - Para efeitos de posse, o candidato nomeado fica sujeito & aprovacdo em exame médico-pericial
a ser realizado por junta médica ou médico do trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de
Lorena/SP.

7.5 - A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da publicacdo do ato de nomeacéo.

7.6 - No ato da posse o candidato devera apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo
detém cargo ou fungdo publica ou privada que cause incompatibilidade com o cargo a que foi
nomeado (Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituigdo Federal de 1988).

7.8 - O ingresso no servigo publico municipal far-se-a na classe inicial do respectivo cargo.

7.9 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que deixar de:
a) apresentar-se no prazo fixado pelo Edital de convocagéo;

b) apresentar-se para tomar posse fora do prazo fixado;

€) comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

d) apresentar a documentagé@o comprobatéria necessaria para provimento do cargo.

7.10 - Os candidatos nomeados s6 adquirirdo a estabilidade apés a avaliagdo especial de
desempenho ao final do periodo do Estégio Probatério de acordo com a legislacédo vigente.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1 - O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Educagdo de Mato Grosso do Sul — FADEMS, sendo a ela delegadas as
atribuigdes referentes ao Concurso, pela Comissdo do Concurso Publico.

8.2 - A inscrigao implicara ao candidato conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas
neste edital e demais instrumentos normativos do Concurso, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.
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8.3 - O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios e
procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

8.4 - O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois anos), a contar da data da homologagao do
seu resultado, podendo ser prorrogado por periodo igual, a critério da Administragdo Municipal.

8.5 - O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatidao e atualizagao, junto a Prefeitura
Municipal de Lorena/SP, dos dados constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a validade do
Concurso, em especial do enderego residencial.

8.6 - Nao sera fornecido documento comprobatério de participagao ou classificagdo no Concurso,
valendo para esse fim a publicagao prevista no item 5.5.

8.7 - A verificagdo, em qualqguer época, de declaragdo ou de apresentacado de documentos falsos ou a
pratica de atos dolosos pelo candidato, importara a anulag&o de sua inscrigdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.
8.8 - Nao sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca
transitada em julgado ou exonerado a bem do servigo publico de qualquer Poder, Orgéo e Entidades
Estatais dos trés niveis de governo e respectivos poderes.

8.9 - A Administragdo Municipal propiciara as entidades representativas dos servidores, legalmente
reconhecidas, todos 0s meios necessarios ao acompanhamento da realizagdo do Concurso.

8.10 - Os candidatos poderdo dirimir dlvidas relativas ao concurso através dos telefones 0800-602-
8696 e 67-3346-8177 ou ainda pelo enderego eletrdnico www.fadems.org.br.

8.10.1 - A FADEMS funciona de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 12h30min e das 14 as 18
horas (horario de Brasilia), exceto feriados.

8.12 - As disposicdes deste Edital poderéo ser alteradas ou complementadas, enquanto néo efetivado
o fato respectivo, através da publicagdo do Edital correspondente.

8.13 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados
pela Comissdo do Concurso Publico.

8.13.1 - A Comissdo do Concurso Publico ficara instalada na Prefeitura Municipal de Lorena,
localizada na Av. Capitdo Messias Ribeiro, 625, Olaria, em Lorena/SP, com atendimento de segunda
a sexta-feira, no horario das 9 as 16 horas, exceto feriados.

Lorena/SP, 13 de novembro de 2013.

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS

ESPECIALIDA
DE

ATRIBUIGOES

Técnico em
Saude V

Agente de
Controle de
Vetores

No trabalho de controle vetorial, o ACV & o profissional responsavel pela
execugdo das atividades de combate ao vetor realizado nos iméveis. Cabe
a ele criar um vinculo de confianga com os moradores, com o objetivo de
buscar a participagao efetiva do morador no trabalho do dia a dia. Para
isso e necessario ensinar, motivar e educar a populagdo; realizar a
atualizagdo dos mapas das &reas de trabalho, cadastros de Armadilhas,
PE e IE; realizar a pesquisa larvaria nos iméveis, para levantamento de
indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas, PE e IE
conforme orientagdo técnica; identificar criadouros contendo formas
imaturas do mosquito (ovo, larva, pupa); orientar moradores e
responsaveis para a eliminagdo e/ou protecdo de possiveis criadouros do
mosquito; registrar nos formularios especificos, de forma correta, completa
e legivel, as informagdes referentes as atividades executadas; executar a
aplicagdo focal elou residual, quando indicado, como medida
complementar ao controle mecéanico, aplicando os produtos indicados,
conforme orientagbes norma técnica da SES/SP; vistoriar e tratar os
iméveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de
larvicida, bem como vistoriar depésitos de dificil acesso informado pelo
ACS; encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Atencdo
Primaria em Salde, de acordo com as orientagbes da Secretaria Municipal
de Satde; atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre
a doenga, seus sintomas e riscos, o agente transmissor, medidas de
prevencéo e incentivar o morador para que este mantenha seu domicilio
livre do Aedes aegypti; reunir-se sistematicamente com a equipe de
Atengdo Primdria em Saude, para trocar informagdes sobre febris
suspeitos de dengue, a evolugdo dos indices de infestacdo por Aedes
aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas
que estdo sendo, ou deverdo ser adotadas para melhorar a situagdo;
comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugdo de sua rotina de
trabalho, durante as visitas domiciliares; registrar, sistematicamente, as
acgbes realizadas, com o objetivo de alimentar o sistema de informagdes
vetoriais nos formularios apropriados, conforme ja referido; manter um
bom relacionamento com os colegas e supervisores; conservar limpo e em
bom estado de funcionamento todo equipamento de uso individual e
coletivo; demais atividades inerentes a Vigilancia Coletiva.

Técnico em
Salde IV

Agente de
Saneamento

Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, para
interpretar a legislagdo, orientar, coordenar turmas e aplicar multas se
necessario. Implementam projetos, realizam a gestao ambiental, controle
de efluentes e outros que se fizerem necessério.

Descrigdo Detalhada: orienta e controla a execucdo técnica dos projetos
de saneamento; acompanha trabalhos de tratamento e abastecimento de
agua, redes e estagbes de tratamento de esgotos e tratamento de lixo,
visando garantir a observancia de prazos, normas e especificacdes
técnicas estabelecidas; executa esbogos e desenhos técnicos atinentes a
area, baseando-se em plantas e especificacbes técnicas, utilizando
instrumentos apropriados de desenho, visando orientar os trabalhos de
execugdo e manutengdo das obras de saneamento; executa coleta de
materiais e ensaios dos mesmos, bem como, testes de verificagdo para
comprovar a qualidade das obras realizadas; executa trabalhos de
orgamento para as obras; executar outras atribuigbes afins.

Descrigcao Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforgo
mental e visual para organizar e executar os servigos de fiscalizagdo
sanitaria do municipio. Visita estabelecimentos para verificar as condigdes
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sanitarias de funcionamento. Procede autuagées, intimagdes e apreensoes
de mercadorias em desacordo com a legislagéo vigente.

Descri¢do Detalhada: exercer a fiscalizagdo em estabelecimentos e locais
destinados a produgao, fabrico, preparo, beneficiamento, manipulagao,
acondicionamento, armazenamento, deposito ou venda de alimentos, de
forma com que se faga cumprir a legislacdo sanitaria; expedir autuagdes,
intimagdes e adverténcias, a fim de reprimir agdes degeneradoras da
salde publica; realizar vistorias em atendimentos as reclamacgoes
referentes as normas relativas a protecdo dos ecossistemas, zoonoses e
alimentos que possam comprometer a salde publica; atuar no combate e
controle de fauna nociva e vetores; emitir relatérios periddicos e quando
solicitado sobre suas atividades; prestar informactes em processos que lhe
forem submetidos & apreciacgéo; informar permanentemente a chefia sobre
as irregularidades apuradas, oferecendo relatério consubstanciados;
auxiliar e acompanhar, quando solicitado, médicos sanitaristas,
veterinarios, engenheiros sanitaristas e quimicos, nas inspegdes por ele
realizadas; promover a educagdo sanitarias; executar oufras atribuicbes
afins.

Agente
Municipal de
Transito — 32

Classe

Agente de
Transito

Executa tarefas de patrulhamento ostensivo de ruas e logradouros pubicos.
Mantém a fluidez e a seguranga do transito. Fiscalizam o cumprimento das
leis de transito e aplicam muiltas, intimagdes e apreensdes, se necessario.
Descricdo Detalhada: executa tarefas de patrulhamento ostensivo nas
ruas e logradouros publicos; procura manter a fluidez do fransito, bem
como, sua seguranga; aplica as normas do Codigo de Transito Brasileiro,
podendo aplicar multas, intimagées e apreensées, se assim for necessario
e dada a gravidade da ocorréncia; preenche formularios especificos e
digita-os em programas apropriados de controle; mantém arguivo de seus
documentos; executar outras atribuicdes afins.

Técnico do
Executivo Il

Almoxarife

Compreendem as atividades relacionadas com as entradas de controle e
saidas de materiais no Almoxarifado, nogdes de informatica e elaboragéo
de relatérios ao Tribunal de Contas; executar tarefas afins determinadas
pelo superior imediato. Executar trabalhos de recepgdo, conferéncia e
armazenagem de produtos, materiais, pe¢as e outros que necessitem
serem guardados em almoxarifado. Controlam entradas e saidas por meio
de listas, programas e outros, controlando inclusive o estoque minimo de
produtos. Procedem a organizagao do almoxarifado deixando-o funcional e
de facil acesso aos seus itens.

Descrigdo Detalhada: recepcionar, conferir e armazenar produtos,
materiais, pecas e outros itens; manter conirole de estogue minimo,
através de langamentos em listas ou programas de controle de estoque;
realizar contagens e atualizagées de quantidades; proceder separagédo e
entrega de materiais, produtos, pegas e outros itens, mantendo controle de
requisicbes e listas de entrega; atualizacéo listas de movimentacdo de
entrada e saida; organizam o ambiente de trabalho deixando-o funcional e
facilitar a movimentacdo dos itens armazenados; executar outras
atribuicoes afins.

Técnico em
Educacao |

Assistente de
Creche

Auxiliar na higiene pessoal das criangas e na higiene ambiental do
bergario e maternal; Auxiliar os docentes nas alividades pedagdgicas e
recreativas; auxiliar os docentes no processo de formagdo de habitos
(higiene, alimentacdo e social); Auxiliar os docentes no recolhimento do
material utilizado nas atividades e na organizagdo das salas; Contribuir
para o desenvolvimento global das criangas, através de atividades de
estimulagéo essencial, sob orientagdo da equipe pedagogica responsavel,
Acompanhar as atividades das criangas durante sua permanéncia na
Creche; Executar tarefas afins determinadas pelo superior imediato;
executa sob supervisdo, servigos de atendimento escolar na Unidade
Escolar que abriga criangas na faixa etaria de 4 meses a 3 anos,, atraves
da prestagdo de servigos de carater rotineiro, cuidando da alimentagao,
higiene, recreacao e através da prestagdo de servigos socio-educacionais
que possam colaborar para o desenvolvimento psicofisico e social da
crianga de Creche.

Descrigdo Detalhada: Executar servico de atendimento relacionado com
atencdo & crianca da faixa efdria atendida pelas Creches, sob supervisao
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da direcdo; Realizar tarefas de carater rotineiro ligados as criangas;
Atender as necessidades didrias das criangas, auxiliando-as no banho, no
vestir, no calgar, pentear e guardar seus pertences; Garantir o bem estar
das mesmas durante o periodo de permanéncia na unidade escolar;
Auxiliar as criangas nas refeigdes; orienta-las sobre o comportamento a
mesa e os demais cuidados relativos a acéo de se alimentar; Controlar o
horario de repouso da crianga, assegurando o bem estar fisico e colaborar
na manutengdo da salde bio-psicosocial da mesma; Executar atividades
socio-educativas e recreativas junto as criangas atendidas pelo Sistema
Municipal de Ensino/Educagéo Infantil, através de técnicas, ludo-didaticas
e pedagdgicas, para as diferentes faixas etarias que compdem a Creche
sob supervisdo e orientagcdo do superior imediato, dos docentes e da
equipe pedagogica em conformidade com as diretrizes técnicas e legais e
a filosofia pedagogica do Sistema de Ensino. Colaborar com os demais
membros da equipe na execugdo de tarefas necessarias para que os
objetivos pedagdgicos da Unidade Escolar sejam atingidos. Manter os
fluxos de trabalho de forma ordenada e racional, para que ndo sofram
descontinuidade na prestagdo de cuidados e atengdo & crianga; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Participar
de eventos, programacdes, seminarios, grupos de estudos oferecidos pela
Secretaria Municipal da Educagdo ou por outros orgéos afins, conforme
critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educacao.

Especialista
em Saude Il

Assistente
Social

Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se
destinam a elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a
grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integracdo
na comunidade.

Descrigao Detalhada: efetuar levantamento de dados para identificar
problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;
elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua
integragdo no mercado de trabalho; elaborar ou participar da elaboragéo e
execugao de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e
saneamento; organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e
desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de
pessoas, face aos problemas de habitagdo, salde, higiene, educacéo,
planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias e
através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a
prevencé@o ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre
as caracteristicas socioeconémicas dos servidores municipais, bem como
dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social; participar da
elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos programas de orientagdo
educacional e pedagdgico na rede escolar municipal; aconselhar e orientar
a populagdo nos postos de salde, escolas e creches municipais; atender
aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situagao-
problema; atuar junto a servidores municipais aposentados; realizar visitas
de supervisdo nas creches, elaborando propostas de trabalho, relatérios
de avaliacdo e, discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes
gerais junto a coordenagdo das creches; programar atividades de
integragdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e
servidores em geral das diversas areas da prefeitura municipal; executar
outras atribuicbes afins.

Especialista
em Saude
VIl

Assistente
Social - NASF

Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF; estimular e
acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em
conjunto com as ESF; - discutir e refletir permanentemente com as ESF a
realidade social e as formas de organizagdo social dos territdrios,
desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e
potencialidades; - atender as familias de forma integral, em conjunto com
as ESF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias,
como espagos de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e
crises potenciais; identificar no territorio, junto com as ESF, valores e
normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para
o processo de adoecimento; - discutir e realizar visitas domiciliares com as
ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa acdo de saude;
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possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de
geragdo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de
estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com
as ESF e a comunidade; - identificar, articular e disponibilizar com as ESF
uma rede de protegéo social; apoiar e desenvolver técnicas de educagao e
mobilizagdo em saude; - desenvolver junto com os profissionais das ESF
estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao
abuso de alcool e a outras drogas; estimular e acompanhar as acoes de
Controle Social em conjunto com as ESF; capacitar, orientar e organizar,
junto com as ESF, o acompanhamento das familias do Programa Bolsa
Familia e outros programas federais e estaduais de distribuigdo de renda; e
identificar as necessidades e realizar as acoes de Oxigenioterapia,
capacitando as ESF no acompanhamento dessa acdo de atencéo a saude.

Recepcionar os pacientes, identificando-os e encaminhando-os para o

Técnico do Atéridents atendimento médico ou odontoldgico, auxiliando na prestagao de servigos

Executivo | nas unidades de saude do Municipio; Executar tarefas afins determinadas
pelo chefe imediato.

Técnico do Auxiliar Auxiliar nos servigos de secretariado, verificagao, conferencia, registro e

Executivo Il Administrativo | encaminhamento de documentos e atendimento e orientagdo aos usudrios

JR dos servicos da PML; executar tarefas afins determinadas pelo superior

imediato. Executa trabalhos que requerem pequeno esforgp mental e
visual, como executar tarefas de carater administrativo e financeiro que
ndo envolvam grau de complexidade, mas sim aquelas destinadas a
prestagao de informacgdes e coleta de dados.

Descrigao Detalhada: atender ao publico, interno e externo, prestando
informagdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefénicas, anotando
ou enviando recados, para obter ou fornecer informagbes; datilografar
textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a
datilografia; arquivar processos, publicagées e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar documentos e
preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os
as unidades ou aos superiores competentes; controlar estoques,
distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicao
de acordo com normas preestabelecidas; receber material de
fornecedores, conferindo as especificagcbes dos materiais com os
documentos de entrega; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo
as informacgdes e os documentos originais; elaborar, sob orientagao,
demonstrativos e relacdes realizando os levantamentos necessarios; fazer
calculos simples; operar e zelar pela manutengdo de maguinas
reprograficas, autenticadoras e outros equipamentos sob sua
responsabilidade; receber e conferir a qualidade dos produtos recebidos
com as notas fiscais e com a amostra enviada pelo fornecedor, na ocasiao
do julgamento da concorréncia; elaborar linhas de distribuicao de materiais
as unidades; proceder ao controle didrio do fichario de entrada e saida de
material; preencher guias de remessa; controlar o estoque maximo e
minimo para o suprimento dos programas; manter em perfeita ordem e
conservacdo as dependéncias, equipamentos, maguinas e arquivos;
colaborar no encerramento do balanco e relatério anual; realizar, sob
orientacdo especifica, coleta de precos e licitagdes para aquisicdo de
material; observar a data de fabricacdo e entrada de géneros alimenticios,
para o controle de validade dos mesmos; fazer proceder a distribuicéo de
material obedecendo as linhas de entrega; orientar quanto ao
preenchimento de guias de remessa; distribuir a entrega de materiais entre
veiculos disponiveis; responsabilizar-se pela higienizagdo e ordem no
almoxarifado ou deposito; fazer inventdrio de estoque mensalmente;
examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posigbes financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura; operar micros e terminais de
computadores; realizar o controle de "Kardex"; digitar dados relativos a
folha de pagamento dos servidores; efetuar a preparagdo de documentos
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para serem submetidos a microfilmagem; controlar a situagao funcional dos
servidores; efetuar atividades de langamento, cobranga e controle da
arrecadacéo dos tributos de competéncia do municipio; expedir e entregar
os certificados de inscrigdo dos contribuintes do ISS; executar outras
atribuicoes afins.

Técnico em
Saude |V

Auxiliar de
Campo

Executa trabalhos de visitagdo a domicilios, orientando os moradores sobre
cuidados com a salide e com a prevengao de endemias. Realiza e participa
de campanhas especificas para controle de uma praga especifica. Realiza
a limpeza de terrenos e logradouros publicos.

Descricdo Detalhada: visita domicilios e orienta os moradores sobre
cuidados com a salde e com a prevencéo de endemias; trabalha em
campanhas especificas a fim de orientar a populagéo sobre os cuidados a
serem tomados e a gravidade das doengas; vistoria imoveis, terrenos e
outros, afim de localizar focos de doengas ou pestes, ou ainda de animais,
vermes, aracnideos e outros; orienta moradores sobre os cuidados para
prevengdo da dengue, febre amarela e o aparecimento de escorpides;
preenchimento de boletim de controle de visita (enderego, nimero e tipo de
criadouros encontrados, quantidade de inseticida utilizado); faz arrastoes
visando limpar terrenos baldios e iméveis inabitados, pegando lixo e outros,
e colocando em caminhdes ou carretas puxadas por tratores; participagéo
em campanhas de vacinagdo anti-rabica animal como vacinadores;
participacdo em campanha de combate a colera; executar outras
atribuigbes afins. Executa trabalhos de supervisdo das equipes de visitagao
domiciliar. Orientam rotas e campanhas, e inspecionam os trabalhos
realizados. Orienta os visitadores quanto & disposi¢do de vasos, telhas e
outros que possam gerar a criacdo de vetores. Auxilia nos arrastdes de
limpeza de residéncias e terrenos, coletando lixo e outros.

Descricdo Detalhada: executar servicos de coordenacdo, orientacdo e
supervisdo de visitadores domiciliares; programa rotas e campanhas a
serem desenvolvidas, com a participagdo de médicos e outros agentes de
saude publica; orienta moradores e os proprios visitadores, sobre endemias
e vetores; orienta quanto a disposicdo de plantas, vasos, telhas, lixo e
outros, visando minimizar a ocorréncia de vetores e endemias; executar|
outras atribuicdes afins.

Técnico em
Saude V

Auxiliar de
Cirurgiao
Dentario - PSF

Proceder a desinfecgdo e esterilizacdo de materiais e instrumento
utilizados; sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como
evidenciacao de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientacoes
de escovacdo, uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental e
materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho;
instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo de procedimentos
clinicos(trabalho a quatro mao); agendar o paciente e orienta-lo ao retorno
e a preservagao do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com
a equipe de Salde da Familia no tocante a satide bucal.

Técnico em
Salde V

Auxiliar de
Cirurgido
Dentista

33h e 40h

Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, como
executar tarefas de cardter geral, relativas ao atendimento de pacientes,
higienizagdo bucal, instrumentagdo e manipulagdo de materiais
odontolégicos, manutengdo de equipamentos dentarios, sob a supervisao
do Cirurgido Dentista.

Descrigdo Detalhada: marcar consultas; preencher e anotar fichas
clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; auxiliar no atendimento ao
paciente; instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira odontolégica;
manipular substancias restauradoras; revelar e montar radiografia infra-
oral; confeccionar modelos de gesso; preparar o paciente para
atendimento; promover o isolamento relativo; selecionar moldeiras; realizar
a profilaxia; orientar os pacientes sobre higiene bucal; efetuar a retirada de
ponto sutura; efetuar a drenagem de abcessos e selantes; integrar a
equipe de satde bucal; manter a ordem e limpeza do ambiente de trabalho;
manter equipamentos limpos; proceder a conservagdo e manutencao do
equipamento odontoldgico; executar atividades de lavagem, desinfecgéo e
esterilizagdo dos instrumentos; desenvolver atividades em odontologia
sanitaria; participar dos levantamentos e estudos epidemioldgicos como
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