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4.25

4.26
4.27

4.28
4.29

4.30

4.31.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

4.24.3. Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

4.24 4. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregao da
mesma.

4.24.5. Nao serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.24.6. O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta
preta ou azul.

4.24.7. Sera anulada a prova do candidato que n&o devolver a sua folha de respostas.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impresséo digital.

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.
Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

4.27.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora de inicio das provas, o candidato podera
deixar a sala de aplicagao das provas.

4.27.2. Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questbes da Prova Objetiva somente serdo
entregues aos candidatos no local de aplicagdo das provas, apos decorrido o tempo minimo
de uma hora.

Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local de aplicago juntos.

Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagao de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

4.30.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenagéo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.30.2. A candidata, nesta condi¢do, que nio levar acompanhante, ndo realizara a prova.
4.30.3. Nao havera compensacio do tempo de amamentagao no tempo de duragdo de prova.

4.30.4. Exceto no caso previsto no item 4.30, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no
local de aplicagao das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

4.32. Apés a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se

ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

4.33. As provas objetivas, com duragao de trés horas, terdo 30 questdes.

4.33.1. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

4.33.2. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto devendo o candidato obter, no minimo 15
(quinze) pontos.

5. DA CLASSIFICAGAO
5.1.0s candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, em listas de

classificacado para cada emprego.

5.2.Seréo emitidas trés listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial,

para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma lista para reserva de vagas aos candidatos negros.

17

ZNNE-E8A9-VIHV-V/.G2Z-¢ :01uawndop op oBIpgo o0 swlojul 8 [ebip ojuawnaop JeplfeA, jul| - 1q AoB ds 80y 0ssad0id-a//:dny
9ssade [eulbLIo OAINbIe 0 J9A NO/d BINJRUISSE BI0OS S9QIeWIOjUI J91]O0 Bled ‘dSTDL-d BWAISIS IHIAV IV VIHVIN VIAYTH :HOd FLNIWTV.LIOIA OAVNISSY OLNIANNDO0A 3d VIdOD



COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: FLAVIA MARIA PALAVERI. Sistema e-TCESP. Para obter informagées sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse
http://e-processo.tce.sp.gov.br - link "Validar documento digital' e informe o cédigo do documento: 2-257A-AFCA-6V83-3NN2



5.3.Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de

5.4. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participagao dos candidatos envolvidos.

5.5.No ato da inscri¢éo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito

5.6. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagido para o emprego,

6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuagéo nas questées de Conhecimentos Pedagdgicos;

c) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

d) maior numero de filhos menores de 18 anos.

as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

cabendo & Prefeitura Municipal de Araraquara, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ntimero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados,
respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como ndo garante escolha do local de trabalho.

DOS RECURSOS

O prazo para interposigéo de recurso sera de 2 (dois) dias corridos do fato que Ihe deu origem, a contar do
dia seguinte da divulgacédo do evento em jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara divulga seus
atos oficiais, em seu site oficial e no site do IBAM.

Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, e de
classificacdo final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br, preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e envia-lo via internet, devendo
o candidato utilizar um formulario para cada questao.

Para a interposigéo de recurso referente a isengdo do pagamento da inscricdo e etapa de entrevista a
reserva de vagas aos candidatos negros, o candidato devera, obrigatoriamente protocolar requerimento
individual com seu questionamento devidamente fundamentado, conforme anexos V e VI, no andar térreo
da Prefeitura, localizada na Rua Sao Bento, 840 — Centro— Araraquara/ SP.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que néo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacéo légica e consistente que
permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagdo referente a mais de uma gquestdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento.

e) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
f) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos
Editais de divulgagdo dos eventos.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso.
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Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes
a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnag¢des ou corregéo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragGes promovidas, considerando-se as marcacgoes feitas pelos candidatos
na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.
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6.11.

6.12.
6.13.

6.14.

6.15.
6.16.

L

1.2

7.3.

7.4,

7.5.

7.6.

il

7.8.

7.9,

7.10.

PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagao e argumentacao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagéo.

N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos e as provas objetivas seréo
corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas.

A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicagdo em jornal no qual a
Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites www.ibamsp-
concursos.org.br e www.araraquara.sp.gov.br.

A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

Em hipdtese alguma havera revisao de recurso.

DA CONTRATACAO DOS EMPREGOS

A contratacdo dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime da Consolidagédo das Leis do
Trabalho - CLT

A contratacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragcdo, obedecera
rigorosamente & ordem de classificagdo final e o cumprimento imediato por parte do candidato, das
condi¢des dispostas no item 2.3 deste Edital.

A aprovacéao no Processo Seletivo ndo gera direitos a contratacgéao.

A convocagéao dos candidatos aprovados sera realizada através de Comunicado publicado no Jornal no qual
a Prefeitura de Araraquara publica seus atos oficiais.

A aprovagao do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
contratacao.

Os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a exames pré-admissionais, de carater
eliminatdrio, para avaliagdo de suas condigdes fisicas, bioldgicas, psicolégicas e mentais.

7.6.1. A Prefeitura podera solicitar exames médicos complementares.

Os candidatos selecionados, quando convocados, obrigatoriamente, se submeterdo a avaliagéo psicoldgica,
sendo esta, de carater eliminatério.

A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério, tem por finalidade avaliar o candidato,
verificando se este apresenta caracteristicas compativeis para o desempenho adequado das
atividades inerentes ao emprego pretendido. Essa verificagdo se dard por meio de instrumental
competente, consoante com a legislacao em vigor.

Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicoldgicos a serem verificados, em fungéo das exigéncias e
responsabilidades dos empregos:

a) controle emocional;

b) controlado nivel de ansiedade;

c) dominio psicomotor;

d) facilidade de relacionamento interpessoal; adaptagdo aoc meio — iniciativa, objetividade, atencao,
determinacéo e flexibilidade de conduta;

e) resisténcia a fadiga;

f) nivel de compreenséo e resolugdes de situacgdes;

g) nivel de atengéo.
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A avaliagéo psicoldgica, de carater eliminatorio, a ser realizada em 02 (duas) etapas (coletiva e individual),
ambas de presenca obrigatdria, se baseara em critérios cientificos e técnicos e terd como objetivo averiguar
se os candidatos convocados possuem caracteristicas compativeis as atribuicdes dos empregos constantes
no anexo | deste edital.

7.10.1. O ndo comparecimento do candidato em quaisquer das etapas mencionadas no item 7.10, implicara
na perda do direito a vaga.
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7.11.

A2,

7.13.

7.14.

7.15,

7.16.

717.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

7.10.2. Recomenda-se que o candidato durma bem na noite anterior ao dia da realizagdo da avaliacao
psicologica - etapa coletiva - alimente-se adequadamente, ndo consuma bebidas alcodlicas e nao
utilize qualquer tipo de substancia psicoativa.

7.10.3. A etapa coletiva serd agendada no momento em que o candidato comparecer em atendimento a
convocagao, sendo de presenga obrigatéria e compreendera a realizagdo de testes psicolégicos
especificos.

7.10.4. A etapa individual, de presenca obrigatoria, sera realizada em dia e horario, a serem informados na
data da realizagdo da etapa coletiva, e compreendera de entrevista psicoldgica, cujas informacdes
agregarao dados de historico de vida do candidato que sdo importantes para a andlise.

A avaliagao psicoldgica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado “APTO" ou “INAPTO” para
exercicio do emprego, conforme descrigbes constantes no anexo | deste edital.

7.11.1. "APTO™ significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliagdo psicoldgica, perfil
psicologico adequado para realizar as atividades do emprego constantes deste Edital.

7.11.2. "INAPTO": significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliagao psicolégica, o perfil
psicologico adequado para realizar as atividades do emprego constantes deste Edital.

7.11.3. O candidato considerado “INAPTO" ndo sera contratado.

A inaptiddo na avaliagdo psicoldgica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais,
indica apenas que o candidato ndo atende as caracteristicas compativeis com a descricdo do emprego
pretendido.

Nenhum candidato, considerado inapto, sera submetido a novo teste para o mesmo emprego, dentro do
presente Processo Seletivo.

O candidato considerado inapto podera solicitar o procedimento denominado “entrevista devolutiva”, se
julgar necessario, a Secretaria da Administragdo, mediante requerimento, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
protocolizado no andar térreo do pago municipal, sito & Rua Sdo Bento n°® 840 — Centro — Araraquara, ou
através do site www.araraquara.sp.gov.br.

A entrevista devolutiva € um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao candidato,
conhecer as razbes de sua inaptiddo, entretanto, ndo sdo discutidos aspectos técnicos da avaliacdo
psicolégica,

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato
convocatodrio, implicara em sua exclusdo e desclassificagdo automatica do Processo Seletivo com perda do
direito & vaga em carater irrevogavel e irretratavel.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das
condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

N&o serdo fornecidas informacgdes relativas a: convocagéo de provas, resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail.

No dia da realizacio das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das provas ou os critérios de avaliacéo e
classificagao.

Motivara a eliminagao do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo
Seletivo, nos comunicados, nas instrugbes aos candidatos e/fou nas instrugdes constantes da Prova), o
candidato que:
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

&:11.

8.12.

PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) né&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacgéao oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacgao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a

execugao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina
calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

I) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local
de aplicagao das provas.

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas ou com os demais candidatos.

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocacéo
para a realizacdo das provas.

O prazo de validade deste Processo Seletivo é até 31 de dezembro de 2.017, a contar da data de
homologacao.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) atos viciado(s), sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, até a data de sua homologacgdo, tais como:
convocagoes, avisos e resultados serdo publicados no Jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara
publica seus atos oficiais e divulgados nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.araraquara.sp.gov.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, junto & Geréncia de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araraquara, localizada no Pacgo
Municipal, Rua Sao Bento n°® 840 — Araraquara, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder 0 prazo para apresentar-
se, caso nao seja localizado.

O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Araraquara com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagdo do néo
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorreto, sendo
do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara
publica seus atos oficiais, a publicacdo das respectivas convocacoes.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizagdo das provas objetivas, o candidato devera
requerer a atualizacdo ao IBAM, através do email atendimento@ibamsp.org.br

Os aposentados em cargo/funcdo/emprego publicos somente serdo contratados, mediante aprovagéo neste
Processo Seletivo, se as fungbes estiverem constantes nas acumulagdes legais previstas pela Constituicao
Federal. Nesse caso, o aposentado devera apresentar, na data da contratacdo, documento que comprove a
aposentadoria.

A Prefeitura Municipal de Araraquara e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nado atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

8.13. A Prefeitura Municipal de Araraquara e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias
dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

8.14. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragées ou informagdes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

8.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para
as provas objetivas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal no qual a Prefeitura Municipal de
Araraquara publica seus atos oficiais e sites mencionados, as eventuais retificagdes.

8.16. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito de Araraquara.

8.17. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagao para contratacdo e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

8.18. A Prefeitura Municipal de Araraquara e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcées referentes a este Processo
Seletivo.

8.19. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer ébice, é
facultada a incineragdo da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos.

8.20. Né&o seréo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao ao disposto
no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

8.21. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, perante a Prefeitura Municipal, o candidato que nao o
fizer até o segundo dia Util, apds a publicagdo do mesmo.

8.22. Fica delegada ao Presidente da Comissdo Especial de Concursos Publicos e Processos Seletivos, a

1

competéncia para tomar as providéncias necessarias & realizacdo de todas as fases do presente Processo

Seletivo.

8.23. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Concursos Publicos e Processos Seletivos
Municipal.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 06 (seis) de outubro de 2.016 (dois mil e
dezesseis).

DELORGES MANO
Secretario da Administragéao

Visto

MARCELO FORTES BARBIERI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
(conforme legislacdo em vigor)

EDITAL N° 680/2016

Professor |

Organizar e coordenar situacdes de aprendizagem por meio de diferentes
processos avaliativos, para alunos da Educagéo Infantil, de 12 a 42 séries ou Ciclo
| ou 1° e 2° anos do Ciclo Il do Ensino Fundamental e dos termos iniciais do
Ensino Fundamental da Educagéo de Jovens e Adultos.

Professor Il

Organizar e coordenar situagdes de aprendizagem por meio de diferentes
processos avaliativos, para alunos de 5% a 82 ou 3° ano do Ciclo Il ou do Ciclo Il|
do Ensino Fundamental, dos termos finais do Ensino Fundamental da Educacéao
de Jovens e Adultos, do Programa de Educagdo Complementar, inclusive de
portadores de dificuldades ou necessidades educativas especiais.
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ANEXO I

PROGRAMAS DAS PROVAS - COMUM A TODOS OS PROFESSORES
EDITAL N° 680/2016

LINGUA PORTUGUESA

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacédo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial: Acentuagao grafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal,

RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura Ibgica das relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagbes fornecidas e avaliar as condi¢gdes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas:
estruturas logicas; légica de argumentagéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; légica sentencial (ou
proposicional): proposigdes simples e compostas, tabelas verdade, equivaléncias, Leis de De Morgan, diagramas
légicos; logica de primeira ordem; principios de contagem e probabilidade: operagOes com conjuntos; raciocinio
ldgico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS DE LEGISLAGAQ

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposigées Constitucionais Transitdrias.
Emenda 14/96

Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Livro I: Titulo |; Titulo Il — arts. 7.° a 24 e 53 a 59; Livro Il: Titulo [; Titulo II; Titulo 1

Lei Federal n.° 11.114/05, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 6°,30 ,32 e 87 da Lei Federal n.° 9.394/96,
Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacéo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da lei 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, dispondo sobre a duracdo de
nove anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos seis anos de idade.

Parecer CNE / CEB n°® 22, de 17 de dezembro de 1998.Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgdo Infantil.

Resolugéo CNE/CEB 01, de 03 de abril de 2002. Institui diretriz operacional para a educacgao basica nas escolas
do campo.

RESOLUGCAO CNE/CEB N° 4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na educagao basica, modalidade educagéo especial.

Lei Municipal n° 6.667, de 13 de dezembro de 2007 — Estabelece o regime disciplinar, ritos para sindicancia e
processos administrativos disciplinares no ambito da Administracdo Publica direta do Municipio de Araraquara.
Resolugcao CNE/CEB 1/2000, de 5 de julho de 2000 — Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao de Jovens e Adultos.

Resolugdo CNE/CEB 3/2010, de 15 de junho de 2010 — Institui Diretrizes Operacionais para a Educacio de
Jovens e Adultos.

Portaria n° 867, de 4 de julho de 2012 — Institui o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa e as agbes do
Pacto e define suas Diretrizes Gerais.

Resolugdo CNE/CEB n° 4/10, de 13 de julho de 2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica

Resolugdo n° 7/2010, de 14 de dezembro de 2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

TEMARIO

Concepgdes de Educagéo e Escola. Fungao social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgao
do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de
agoes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Curriculo em agdo: planejamento, sele¢do e organizacdo dos conteldos. Avaliagdo. Organizacido da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva. Gestéo participativa na escola.
BIBLIOGRAFIA GERAL.:

CAVALLEIRO, Eliane (org.). Racismo e anti-racismo na educagdo — repensando a nossa escola. Sdo Paulo:
Summus/ Selo Negro, 2001.

CASTORINA, J.A. et al. Piaget-Vigotsky: novas contribuicdes para o debate. Sdo Paulo: Atica., 1998.

COLL, César et al. O construtivismo na sala de aula. S0 Paulo: Atica, 1996.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra, 2003.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora — uma pratica em construgéo da pré-escola a universidade. Porto
Alegre. Mediagéo, 1998.

LIBANEO, J. C. Didatica. Sao Paulo: Cortez Editora (Série Formagao Geral), 1994.

OLIVEIRA, Marta Kohl. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico. 4.ed. Sdo Paulo:
Scipione, 1999.

PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre, Artes Médicas — Sul 2000, cap. 2 a 6.
RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sao Paulo, Cortez
2001.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusao: construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro. Editora WVA, 1997.
WHITAKER, F.F. Planejamento - Sim e Ndo. Sdo Paulo: Editora Paz e Terra, 2002.

MOLINARI, Sarah. Adolescente de A a Z . Sao Paulo: Paulinas, 1998.

SANTOS, Rosa Maria Silvestre. Prevengao de droga na escola: uma abordagem psicodramatica. Campinas:
Papirus, 1997.

VEIGA, llima Passos de Oliveira. Projeto Politico Pedagégico na Escola: uma construgdo possivel. 24 ed.
Campinas: Papiros, 2008.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢cdes. 16. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2005.

ROCHA, Any Dutra C. Conselho de Classe: burocratizago ou participagdo? 3.ed. Rio de Janeiro: Francisco
Alves, 1986.

DIMENSTEIN, Gilberto. O cidadao de papel: a infancia, a adolescéncia e os direitos humanos no Brasil. 21 ed.
Séao Paulo: Atica, 2005.

CRUZ, Carlos Henrique Carrilho. Conselho de Classe: espaco de diagndstico da pratica educativa escolar. 22 ed.
Séo Paulo: Loyola, 2005.

BRANDAO, Ana Carolina Perrusi, ROSA, Ester Calland de Sousa, organizacdo. Ler e escrever na
Educacédo Infantil: discutindo praticas pedagégicas. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2010.
HOFFMANN, JUSSARA. AVALIACAO E EDUCACAO INFANTIL:um olhar sensivel e reflexivo sobre a
crianga, Porto Alegre: Mediagéo, 2012.

ARCE, Alessandra (org.) InteragGes e Brincadeiras na Educagéo Infantil. Campinas: Alinea, 2013.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO Il

EDITAL N° 680/2016

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PROCESSO SELETIVO 680/2016

ANEXAR LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITACAO FEITA

NOME DO CANDIDATO:
Ne DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
EMPREGO:

Descrever a condigéo especial que necessita para realizar a prova

Data: ! /2016

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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1 , \
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO N° 680/2016

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

A

Comisséao Especial de Concursos Publicos
Publicos e Processos Seletivos

Prefeitura Municipal de Araraquara

Eu, , portador(a) do RG
n° ,CPF n°® . Numero de Identificagdo Social -
NIS: , residente a:

candidato(a) ao emprego de: Area de Atuacao ;
inscrigdo n°® , venho requerer nos termos da Lei Municipal n® 8.008/2013, alterada pela Lei

Municipal n°8.370/2014, isencao do pagamento da inscricdo prevista no item 2.17 do edital de referéncia.

Para tanto, anexo declaragao fornecida pelo 6rgao gestor municipal do CadUnico.

Araraquara, / /2.016

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
Requerimento para interposicdo de recurso de Isencido do Pagamento da

Inscricdo
Processo Seletivo n° 680/2016

A
Comisséo Especial de Concursos Publicos
Publicos e Processos Seletivos

Prefeitura Municipal de Araraquara

ENAEreCOIRUAIAV. .. oot n°

g T —— Al 8 T carremmns Estado...........
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Assinatura do candidato
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ANEXO VI
Requerimento para interposicédo de recurso da entrevista a reserva de vagas

aos candidatos negros

Processo Seletivo n° 680/2016

A

Comissao Especial de Verificagdo do
Quesito Cor ou Raga em Concursos Publicos
Prefeitura Municipal de Araraquara

ENAErEGOIRUBIAV . ..ot § G R—
BairmO. e Cidade. ..o Estad i

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Assinatura do candidato
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