PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2016 R
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A Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de Lindéia/SP faz saber que realizara, por meio da RBO Assessoria Publica e Projetos

Municipais Ltda., em datas, locais e horarics a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo destinado & contratagéio emergencial por

tempo determinado para o emprego de Agente de Combate a Endemias, conforme estabelecido no Capitulo 1 do Processo Seletivo deste edital.
O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo é destinado & contratagdo emergencial por tempo determinado para o emprego de Agente de Combate a
Endemias, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a contar da data da homologacdo do
certame, a critério da Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de Lindéia.

1.2. O emprego, as vagas, o salario inicial, a carga horéaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela |
de Emprego, especificada abaixo.

1.3. As atribuigdes do emprego estéo descritas no Anexo |, deste Edital.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - EMPREGO, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Emprego Vagas Salario inicial h?gﬁa Requisitos minimos exigidos iI:xc:l:;o
- Ensino fundamental completo; e
Agente de Combate a 40 horas
" 7 R$ 1.079,00 ; R$ 22,00
Endemias semanals - Curso introdutério de formagéo inicial e
= continuada a ser ministrado pela Prefeitura.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAQ

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigbes especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagao especifica:

2.1.2. Ter, na data da contratagao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral:

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 10.5 e respectivos subitens, do Capitulo
10 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em inspecio realizada
pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de Lindéia;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual n&o caiba recurso administrative, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragao publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungdo plblica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituigéo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 2 de maio de 2016 e
encerrando-se no dia 13 de maio de 2016, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigbes
para Inscrigdo, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular & internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servigos do "PROGRAMA ACESSA SAO
PAULQ", que disponibiliza infocentros (locais plblicos para acesso & internet), em varias cidades do Estado de Sao Paulo.

3.1.2 Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos proprios Postos “Acessa SP".

3.1.3. Em Aguas de Linddia/SP, o infocentro do Acessa SP esta localizado na Avenida Domingues Lazari, 410 - Bairro Dos Pimenteis.

3.1.3.1. O horario de atendimento & das 13h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Apés o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagéo das normas legais pertinentes e condigoes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 16 de maio de 2016, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscrigdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apos o encerramento do periodo de inscricdo, ndo haverd possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigao.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo & o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengio sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigdo, para posterior apresentagio, se necessario.

3.8. O candidato podera efetuar uma Unica inscricio no processo seletivo.
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3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, sera considerada valida e efetivada apenas a Uitima

inscricdo gerada no site e paga pelo candidato. .
3.6.2. Para efeito de validagao da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-a a data (data do documento) e o nimero do boleto de

agamento.
gi’?S Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituigao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.
3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depésito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualguer outra via que
nao a especificada neste Edital, bem como fora do perfodo de inscrigao estabelecido.
3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscri¢@o, comprovante de agendamento bancario.
3.9. Salvo nos casos de suspens3o, anulagio ou cancelamento do certame, n&o havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.
3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgd@o de emprego sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscrigéo, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.
3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricéo para outros processos.
311. A RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de Linddia nao se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigéo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim &
recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.
3.12. A partir do dia 20 de maio de 2016, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscricdo esta confirmada.
3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias tteis no horario das 9h as 17h.
3.13. A apresentagio dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da
contratagio, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.14. As informagées prestadas na ficha de inscrigdo on-line s&o de inteira responsabilidade do candidato, ainda gue realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo & Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de Lindéia e & RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. o
direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aguele que prestar informagoes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditdrio.
3.15. O candidato que desejar concarrer 4 vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigao, informar em
campo especifico da Ficha de Inscrigéo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.
3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizag@o das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscricdes, declaragéo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condicao especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e emprego ao qual esta
concorrendo e nome do Processo Seletivo: Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de Lindéia - Processo Seletivo 02/2016 — “Cond.
Especial”, 2 RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada a Rua ltaipu, n° 403 - Bairro Miranddpolis, S0 Paulo/SP, CEP
04052-010.
3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
3.16.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagao por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apés a data de término das inscrigdes.
3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.
3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo on line e encaminhar sua solicitagdo 4 RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscrigées, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagao da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagao
4 RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.18. O candidato que solicitar condi¢do especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 20 de maio de 2016, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.
3.19. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscricao.

[ 4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do emprego
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, ans
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Processo Seletivo.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragéo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificag@o geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢do seja incompativel com o emprego pretendido.

4.5, Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.8. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contelido das provas, avaliagio e critérios de aprovago, ao horario e local de aplicagéo das provas e & nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Processo Seletivo ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9, O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de Inscricéo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), 2 RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
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localizado a Rua ltaipu, n® 403 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Processo Seletivo no envelope:
Prefeitura Municipal da Esténcia de Aguas de Linddia — Processo Seletivo 02/2016, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigéo especial para a
realizagdo da prova (caso a condigao especial seja necessaria); e

b) Original ou cépia autenticada do Laude Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncio.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragéo constante no Anexo IIl deste Edital, a autorizagéo para utilizacdo de
aparelho auricular, sujeito a inspegao e aprovagéo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, deverd enviar a
documentagao indicada nas alineas “a" e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacéo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 serd feita pela data da
postagem,

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24,

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima n&o excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigfes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que néo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens
néo tera a condigo especial atendida ou n&o sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscrigio conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricio se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacgdo, licenga-satde ou
aposentadoria por invalidez,

dny

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questées:

Emprego I::::;:g: Quantidadecdae glieaes Quantidade de questées CE
10 Lingua Portuguesa
Agente de Combate a Endemias Objetiva 10 Matematica 10 Conhecimentos Especificos
10 Conhecimentos Gerais

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego
conforme indicagéo do ANEXO |, composta de questées de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos (CE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de miuiltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada
terao uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Aguas de Lindéia/SP, na data prevista de 19 de maio de 2016, em locais e horarios a
serem comunicados oportunamente afravés de Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas a ser publicado no Jornal Panorama, afixado no

~ Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de Lindéia e divulgado através da Internet nos enderegos eletrénicos

www.rboconcursos.com.br e www.aguasdelindoia.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda & oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Aguas de Lindéia/SP, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagao das
provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 20 de maio
de 2016, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.aguasdelindoia.sp.gov.br, em que local e
horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas, exceto na condigdo do
candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas elou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacoes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregiio em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatidao na informagao relativa & opgéo de emprego efou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacio das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condi¢do de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedé&ncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao (boleto bancério correspondente & inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);
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b) Original de um dos documentos de identidade a seguir; Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagtes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasi@o em que sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impress&o digital em formulario
proprio.

6.6?3,1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas & fisionomia efou
4 assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagio das provas, na hipdtese de o candidato néo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagio, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusao do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagao do comprovante de inscrigéo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Plblica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢éo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagcao das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.8.4.1. Os eqguipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serao
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.
6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminag&o do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo Seletivo, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de

Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para corregao.

6.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questoes que contenham mais de uma resposta (mesmo gue uma delas esteja

correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas

leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.0.1.3. A Folha de Respostas seré identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de questoes.

6.11. A totalidade das Provas teré a duragdo de 3 (trés) horas.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova seré definido em cada sala de aplicacao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pre-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea "b", deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,

deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéao,

sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos n&o permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios

digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman efou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapeu,

deulos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais

sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. N&o devolver a Folha de Resposta e o caderno de questdes cedidos para realizacéo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e

seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou o caderno de questdes;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

g,1]4.14‘ Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em gualquer etapa do Processo
eletivo.

6.15. Constatado, apés as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado

processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer

em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
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6.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagéao prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagao da candidata no Processo Seletivo.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova seré de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagio de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento medico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacéo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo,

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contelido das provas efou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, dever&o ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato n&o podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de exirema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do processo.

6.25. Os gabaritos da prova objetiva seréo divulgados nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.aguasdelindoia.sp.gov.br
em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

dny

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de guestbes da prova, e multiplicar pelo niumero de
questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4, O candidato que nao comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

[ 8. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

8.2. Os candidatos ser&o classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacéo por opg¢ao de emprego.

8.3. Ser&o elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagao apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera publicado no Jornal Panorama e divulgado na Internet nos enderegos eletrénicos
www.rboconcursos.com.br e www.aguasdelindoia.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 9. Dos Recursos deste Edital.

8.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

8.6. A lista de Classificagao Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.aguasdelindoia.sp.gov.br.
8.6.1. Seréo publicados no Jornal Panorama apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Processo Seletivo.

8.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e
www.aguasdelindoia.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagao.

8.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o uUltimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

8.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

8.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso:

8.8. Persistindo 0 empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 8.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por emprego.

8.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito & contratagcao para o emprego, cabendo a Prefeitura Municipal
da Estancia de Aguas de Lindéia o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como
nao lhes garante escolha do local de trabalho.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Gteis ininterruptos para fazé-lo,
com inicio no dia seguinte & publicagdo do evento, o qual devera ser enderegado &4 Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo.

9.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito & em formulario préprio para recursos, conforme Anexo IV, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a opgdo do emprego, o niimero de inscrigdo, o nimero da questdo (em caso de recurso contra gabarito) e
telefone, dirigido a Comisséo do Processo Seletivo e protocolado, pelo préprio candidato, das 8h as 12h e das 13h as 17h, junto ao Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal da Esténcia de Aguas de Lindéia sito 4 Rua Carolina Froes Mendes n° 321 — Centro — Aguas de Linddia/SP.

9.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentagéo légica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no subitem 9.2.

9.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 9.1, deste Capitulo.

9.7. Recebido o recurso, a Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo encaminhara o mesmo 4 RBO, que decidira pela manutengio ou néo do
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decis&o ao interessado, por meio do municipio.

9.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.
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9.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagio correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda nao tiveram acumulado a mesma na sua pontuagao final da prova objetiva, independentemente de

terem recorrido ou nao. S ‘
9.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo

candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida

para aprovagao. ) ) ]
9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alteragbes ocorridas em

face do disposto no item 9.9. ) o )
9.11, A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual

nao caberdo recursos adicionais.

[ 10. DA CONTRATAGAO B |

10.1. A contratacéio dos candidatos obedecera rigorosamente & ordem de classificacéo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de Lindéia, dentro do prazo de validade do certame.

10.2. A aprovacéo e a classificago final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratag&o.

10.3. A Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de Lindéia reserva-se o direito de proceder as contratagbes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.4. Os candidatos que vierem a ser convocados para admisséo na Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de Linddia assinaréo contrato
de trabalho, em carater temporario, que se regera pelos preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, conforme previsto na Lei
Complementar n® 106/2008.

10.4.1. A convocagdo para contratagdo sera realizada por correspondéncia com AR e e-mail, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura
Municipal da Estancia de Aguas de Lindéia no prazo estabelecido.

10.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.fre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
(uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando nao haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagao); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo emprego (diploma ou certificado de colagdo de grau e, nos casos especifico, documento com o nimero de registro
da categoria); Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;
Certiddo negativa de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos tltimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagao;
Certidéo expedida pelo érgao competente, se o candidato foi servidor piblico, afirmando que nao sofreu qualquer penalidade no desempenho do
servigo publico; Declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragbes necessérias a critério da Prefeitura
Municipal da Estancia de Aguas de Lindéia.

10.5.1. No ato de contratagao, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro cargo, fungao ou emprego publico
remunerado, em outro érgdo publico da administragéo publica direta ou indireta de qualguer ente federativo, e se & aposentado por regime proprio
de previdéncia social em &mbito municipal, estadual ou federal.

10.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal da Esténcia de Aguas de Lindéia podera solicitar outras declaragdes e documentos
complementares.

10.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da contratagéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias somente ser@o aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

10.6. Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdao submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que
concorrem.

10.6.1. As decisGes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal da Esténcia de Aguas de Lindéia, de carater eliminatorio para efeito
de contratagdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

10.7. O nao comparecimento ao exame médico admissional, bem como & assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
Municipal da Estancia de f\guas de Lindéia caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagao do processo.

10.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Lindéia acarretardo na excluséo do candidato deste processo.

10.9. O candidato que ndo comparecer & Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de Lindéia, conforme estabelecido no subitem 10.4.1 e no
prazo estipulado pela Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de Linddia ou que néo for localizado pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT, ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificagdo no processo.

10.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

10.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que nédo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do processo.

10.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de Linddia,
conforme o disposto nos itens 11.8 e 11.9 do Capitulo 11 deste Edital.

10.14. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de contratagéo, nao
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigoes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentacéao.

| 11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A convocagdo para as provas, 0s avisos, o resultado provisdrio e outras informages referentes exclusivamente as etapas do presente
Processo Seletivo serdo publicados no Jornal Panorama, afixados na sede da Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de Lindéia e
divulgados na Internet nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.aguasdelindoia.sp.gov.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicagdes.

11.2. Ser3o divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

11.3. A Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de Lindéia e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

11.4. A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito & contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificag&o final.

11.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretario a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6. Cabera a Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de Lindéia a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletiva.
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