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pc]n canunuldndc dos servicos. Gerir os ANS referentes nos servigos em produgdo, aferindo a qualidade do servigo cntregue ed satlsfnc:m

ANALISTA DE TECNOLOGLA DA INFORMACAD - infrasstrutura ¢ |Defipir padroes para suporie léi:mco a0 ampbi plicact do as di lagi bel i
aplicagdes ¢ gnc}’gm',’mm fer desey vy Egs produtos ¢ servigos da empresa e sua efetivagio na I:nhn d: pmducﬁc %nje’:a{“s
0| m:mnu ag -

tos, visando gamnm?cos melhores niveis :Ignmwwns i infi de 1o s Snf i :

Er.f‘mr emmras de dados ¢ ambientes de banco de dados, bascando-se nas diretrizes tecncll gicas ¢ memdol
s:u

mmance do amby

par garantir, disponibilidade de uso ¢ otimizaglo
‘Ij‘"

] nto & utihzagio dos ne:ursos e banco de dados. :smvol\'cr projetos red,a
ac teltocvmn |cm;uea rv:::llzundn atvidades de su;mm de caf 2 de rede, gestio dos processos tec-
|nologicos e 3: contabilizagio da rede.

da Previdéncia Social

E.Inl:omr £ nonler o politica de

jdentific:

de orpdos ex

do andlise dos recursos [ecnicos dls onlbll:zadm um s.l\‘cf imy 'ﬁnla 0, rnomlunmdu o trifego
.:es o wlnm ﬂd:ldcs ¢ ayaliando nout}' 'T o p
em pmccssoc m’\'tst!gn!wus por meio de andlise
1eImos,

m:gsosg n:dc.

mhas de :mdmmn *fem romo e]abor:n o relatonos ﬁalmﬂer

cagdes de alertas emitid ns

I NIVEL SUPERIOR COMPLETO _ RESTNIC

- Cargo/ PERFIL
|7 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD - pessoas  |Desenvolver atividades de

nerentes udmlmsmacio di Cargos,
cameirs, caplagio de pes

"RESUMO DE ATRIBUI
d0 de pessoal a folha d.er agamento, beneficios ¢ cadastro de pessoal, elaborando e implany da:ddo
rotinas ¢ normas, bem como executando o procedlmcnlas com base na :gésincie eabalhista ¢ acordo coletivo de trabalho. Ex&pumr LIV
d uisas salariais, entre outras,
Executar programas de ca de pessoas, abron
Eoi, ¢ picagio i g %mdde{

empresy, Como gestio de pnss oal, p I

¢ salinos

;}Jian jamento,
0 ¢ oufras reTmm: _gp

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAD -
ministrativo

ENGENHEIRD DE SEGURANCA DO TRABALHO

eCETEs 1ecnicos, T

vo ver esl
cidentes, organizindo

31 ﬁdade ou pcnculu;udn
I:mvos 4 segura

processo ad- r,w ecutar atividades inetentes a processos de gestao e suporie, relativos aos
g\sum. administragio e cun}cr’o e :I: ssmque e ges

ntam ns condigdes de seguranga ¢
rOmOVEn: fando as ocup it cﬂr:sa
de tarefas ou operagdes higadas & execugdo do trabalho, bem como orientar as dreas da empresa em assuntos

ivi e de-
de gestio do de ﬂmcmn.nl' nbmn endo mJas 25 et d cesso
lingdo). D ugssnnnd.mieswrﬂmmn:dns a P‘mg;rsmasgd: Satde ¢ Quaim &?;Sl,da no
-estar_social, psicolo |a ﬁo trabalho, satde ocupacional e erponomia,
entos de auditoria interna, de bens e servigos,
0 ¢ executando rotinas de h‘shmfho, rmnlls:lndo mformagdes ¢
izacional, T o
50

c cnrnr.‘m-mu::ls para avaliar aspectos’ de

1do de ambientes, elabora
s gerenciais ¢ outras atividades que s
M-ES1r ¢

elabor

palestras, estud

a ¢ squ"dn rr-lh-ﬂ'hn

balh i cxames o issi retomo ao trabalho e d.emnsslu 5, fazendo|

MEDICO DO TRABALHO Executar atividades rel

ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS/PERFIS DE ENSINO MEDIO
COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensiio ¢ interpretagio de textos. T‘tpolog:a ¢ género texnual, Coesiio ¢ coeréneia. Onografia oficial.

A do grifica. P ¢ ¢ emprego das classes de palavras, Significagdo de palovras.
Sintaxe da oragdo e do periodo, Concwd:mcm nominal ¢ »crb‘.zl Resencm nominal e verbal. Emprego do
sinal indicativo de crase. Fungdes da Li Col I

LINGUA ESTRANGEIRA

INGLES: Compreensio de texto escrito em lingua inglesa. ltens poar 4 I

dos contetidos seminticos.

ESPANHOL: Cumprocna!n de |cxm eserito em lingua espanhola, ltens @ icais rel para a
[ do dos ik

CONIIECIMENTGS GERAIS

Amnualidades: Brasil: politica, cultura, safide, educagd iedade ¢ lidades. Politicas pi-
blicas. Direitos sociais. Etica ¢ cidad Meio Ambi Ecol Protegiio ¢ preservagdo ambiental.
Cendrio @ ional: culmura, politica, ambi Tecnologia, avangos ¢ descobertas cientificas
e logicas. Globalizagio. | geral: fonais ou i ionai | iculad

nos Gltimos dois anos, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRJ\BA.LHO

Procedi para cuidados de 2 éncia de gem @ pacumtes de urgéneia ¢
géncia; exames ocupacionai in ¢ fisiologia | fi I fo e controle
de medi ¢ vacinas; infi des e regi sobre acid do rm'bnlhn CAT; NRT; programas de

imunizagio,
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

v
1
E;M'F :llatcoce“’-;‘birﬂm,n,pec.cnmd‘m?gn1is d&‘

- efeitos sobre a saide fisica ¢ mental dos mggg

! g ] di médloq ﬂmbulatouul o de urg nci el o808

igd bi bilidri isando seus

hn pam observar as

Juig tos de seg F fo contra incéndio (si fixos ¢ portdteis de bate a0 fogo):
gestio de S 4, Meio Ambi € Sadde; ¢ atibuigies do SESMT e CIPA; nogdes de
in; Normas Regul forns do MTE:; Normas Técnicas ¢ Legislagio; Lei n* 8.666/1993; FAP
- Fator Acidentirio Previdenciario.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS 08 CARGOS/PERFIS DE ENSINO SUPERIOR
COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Cumpn:cnsﬁo [ ml:r;vremr,iu de :exms 'I'lpo!usla e género textual, Coesio ¢ coeréncia, Onogmfia oficial
A ¢do grifica. P e emprego das classes de palavras. Significagio de palavras.
Sintaxe da oraglo e do periodo, Cunmrdﬁncus nominal e vcrhnl Reg,énmns nominal e verbal. Emprego do
sinal indicativo de crase, Fungdes da Linguagem. Colocag

LINGUA ESTRANGEIRA

INGLES: Compreensiio de texto escrito em lingua inglesa. ltens gramaticais relevantes para a compreensio
dos contetdos semanticos.

ol 1

ESPANHOL: Compreensio de mm escrito em lingua esp: Itens g para @
o dos i

CONHbCIMENTO’S GERAIS

Arualidades; Brasil: politica, culura, saide, ed il iedade ¢ lidades. Politicas pi-

Dblicas. Direitos sociais. Etica e cidadania. Meio Ambi Ecologia. Protegio ¢ preservaglo ambiental,

Mundo: continentes, divisio politica e geogrdfica, Cendrio i I: cultura, politica,
i Tecnol avangos ¢ descob cientificas e logi Globalizagio. | geral:

is ou i ionais, ampl iculados nos ltimos dois anos, suss inter-relagdes o

suas vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE PROCESSAMENTO - PROCESSAMENTO

Seguranga da Informagio; conceitos bisicos de dencialidade, di ibilidade, integridade ¢ auten-

ticidade; vulnerabilidade. risco ¢ ameaga: politica de seg da infi G0 ¢ des; codigos

maliciosos: virus, vermes (worms), cavalos de Troia, programas espides (spyware e adware), capturadores

Conceito téenico e iega[ de acid do trabalk e registro de acidentes; investigagho e de m:!as (...,, ggers), backd rootkits; ¢ de controle de acesso: autenticagdo, autorizagio
andlise de acid pegio de técnicas de andlise de risco: especificagio de si e e itos basicos de cri fia. Ambi Op Unix/ Linux, AIX ¢ Windows 7,
Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnica http//www.in. gov. fcickade himl D do d conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo eodigo 00032016090600105 Infracstrutura de Chaves Poblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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e 106 [SSN 1677-7069 Diario Oficial da Unido - segio 3 N" 172, terga-feira, 6 de setembro de 2016
2003 ¢ 2008; Instalagd fi ministrogdo do sistema operacional: Administragio dc usud- Crime: classificagio dos c‘nmcs teorins dm:nmc o fato I:p:cu ¢ seus clementos; relagio de causalidade:
rios ¢ grupos; Administragio de semccs Estrutura de dlménns ¢ sistema d: penmssaea h supery iénein de causa independente: relevi da crime do ¢ tcnludo pena dn
intermedidrio de dos; Controle de pactagho; Instalaglo de desisténcia voluntdria e di eficaz; di T for; crime

softwares ¢ gerenciadores de pacotes; Confm.trm;.ﬁn de dlscos Slmmn de arquivos: Ferramentas de crime dnlnso cu!posn LY dol gravagio pelo Itad de crimes; ermo sobre ele-
diagnéstico; Virtualizagio (VMWARE)Y: Vmware vSphere: Vmware vCenter; Vmware Datacenter; Md- mentos do tipo; descrimi i ermo d jo por terceiro; emo sobre a pessoa: emo sobre

quinas Virtuais (eriagdo, alteragdo e gerencinmento para VMs Linux e Windows), Vmware (ESX e
ESXi): Armazenamento de Dados: conceitos de redes de armazenamento; Conceitos de SAN (Storage
Area Network), NFS (Network File System) ¢ DAS (Direct Anached Storage); niveis de RAID (Re-
dundant Array ot' ludepcudcm Dmks!‘ Protegio de Dados: tipos de backup (full, diferencial ¢ in-

a ilicitude do fato (erro de pmi‘bicﬁn'b coaglo irresistivel e obediéncia hierirquica: ilicitude e causas de
exclusdo; excesso punivel: culpabilidade: woras, elementos e causas de exclusio; Imputabilidade penal;
Concurso de pessoas; Penas; Medidas de seguranga; Ago penal; Punibilidade ¢ cavsas de extingio;
Crimes conira a pessoa; Crimes contra o patrimdnio; Crimes contra o propriedade imaterial; Crimes

1: do p de backup (RPO, RTO) e politicas de backup contra a organizagio do trabalho; Crimes contra a incolumidade piblica: Crimes contra a paz publica;
(rﬂcnl;-ﬂu puul.s schcd'ulcs} sisternas de ﬁlulcca (tape llbraryl lBMcOrw:Ic mm d:nrrnazmmmm Crimes contrn a fé pablica; Crimes conmra o administragio poblica; Delitos hediondos (Lei n®
P virtualizagio, staging, multip los e Args 8.072/1990): Abuso de autoridade (Lei n® 4.898/1965); Crimes de tortura (Lei n® 9.455/1997); Crime

de Rede: P lo de SNMP; pr los de mde Il'I'I'P F'I'P S5H, DNS HTTPS, mgnmzndu (Lei n° I“ 850""013) Codigo de Protegiio ¢ Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990);
DHCP, SSH, NTP, SNMP e TCP/IP. Qualidade :Ic Servigos - QoS; funcionalidades de equip de posic pliciveis ao direito penal. Dm:nmd.n Segundndc Sncm! Seguridade social;
rede (roteadores, switches): modelo OSI da 1SO; i fio de redes; itos de alta disponibilidade nrigem e no Brasil; i 3 i Regime Geral
em ambi de rede; itos de bal de carga de rede; logias de tel jcagdes - da Previdéne idrio, beneficios e custeio; Salirio de contribuigdo: Planos de beneficios da
LAN ¢ WAN: TCP/IP basico e avangado; topologias de redes, Banco de Dados: Abordagem relacional pre\fldéncm sec:nl PISI"PASEP Entidades de p ia privada; Entidades abertas e fechndas e suas

e c:mcclros h:mm de cslmruras de dados; Admmmraqéu de banco de dados: Geréncia de 0

éncia de d lagdo, criagdo ¢ configuraglo de contas de usudrios
e objetos de lmnm de dados; ch:gammpﬁn de banco de dados; R:cupcmqsﬂ e !nhqp'ldade de banco de
dados; Controle de acesso a0 BD; Conceito de SGBDs; Ci itos de ala disponibilidade; C itos de

lngdes mo Sistema Nacional de Seguros Privados; Entidades fechadas; Fundos de
pens:lo Legislagio acidentiria; Regulamento do seguro de acidentes do trabalho. Conhecimento de
simulas e enunciados dos Tribunais Superiores (STF, STJ, TST).
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ANALISE DE INFORMAGOES

monitoragio de banco de dados; ferramentas e utilitirioz de banco de dados: avaliagio e otimizagio de
performance; uso de de d I basicos de Oracle, Postgree, SQL Server 2012
e Mysql. Plnnejarum:o. confsumsﬁu e mnrrole de processos de copin de seguranga ("backup”) e

descritiva: Distribui de fr i didas descritivas de tenddneia central e de dis-
persido: média, mediana, moda, quartis, resumo de 5 nimeros, varidncia, desvio padrlo, coeficiente de
variagio, mLcr\nIcs entre. quartis. valores atipicos, histogramas, boxplot ¢ ramo ¢ folhas, Anilise de
Outliers. | ica Clissica: Estimagi ponma] dos de esti propriedades éos
estimadores, estimagio por intervalos. Testes de h médias ¢ proporgdes: testes uni
bilaterais, erros do tipo | e do tipo 1L Nivel de signific!ncin ¢ poténcia, teste t de Student, testes

de ¢ plicag dulrlbu:céu Ambientes de Aplicagio:
Scr\"ldnrcs Web (Apache ¢ IIS) Instalag: fi E: de diretdrios/permissies, controle de
servigos, monitoramento. Méaquina Virmual Java UVM} fi da JVM; da memoria
heap e da nonheap; fundamentos do g,nrbage collection (algoritmos). Servidores de Aplicagio (Weblogi

¢ Jboss): I
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD - AD\-’UCACIA

drado - de aderéncia e de independéneia ¢ de | idade em tabelas de contingéncia. Cileulo

das Probabilidades: Fungdo de distribuigo, fungdo de probabilidade, fungiio de densidade de pro-
babilidade, esperanga e momentos. Lei dos grandes niimeros, teorema central do limite, desigualdades de

Direito Constitucional: Constitui ito, objeto, ¢l ificag npllcab:hdad.c das nor- Mnﬂm\ e Ch:bg.:hcv Dmnhulcucs cspeciais: Bmomm] Poisson, Normal e Exponencial. Distribuigdes
mas constitucionais e m!tr;rrmciu das nwmas itucionais; Poder i ios fun- e 1, fungdes d de Probabilidade
I Direitos ¢ Organizagle do Estado; Administragdo pﬁbhcn Orga- condicional ¢ mdcp:ndrh\:m Dlsm'bum normal multivariada. Teorema de Bayes, varidveis aleatorias
nizagdo dos poderes no Estado: Fungdes essenciais éjushca Ctmlmlc da ionalidad di e 2 gressd Imcar simples: minimos quadrados, inferéneia no modelo
gerais ¢ sistema brasileiro: Defesa do Estado ¢ das instif dticas; Sistema tributirio nacional; de reg simples, i de d i previsi ma modelo de regressio linear simples,
Fm:m:ns iibli Ordem dmica ¢ fi Sistema fi 1; Ordem social. Direito andlise de residuos, Regressi ultipla. R do logisti Espago I, eventos,
Ad ivo: Introd ao direito inistrativo; A o publica; Atos nd‘mlmﬂmlms Po- definigdes bisicas e axiomas. Técnicas de A leatoria simples: do total, da média
deres da ndmmmrncén piblica; Servigos p Licitag Contratos admini : Convé e 1 I ¢ de prop imagio da v.m'uhmn populacional, Amostragem estratificada: estimagiio
consorcios administrativos; Comtrole da d0; Agentes piblicos e servidores piblicos; Bens do total, da medm popu].m:mml e de proporgdes. Alocagio da amostra nos estratos: n]ocag::lo pro-
piblicos; Responsabilidade civil do Estado, Estatuto Juridico das Empresas Piblicas e das Sociedades de porcional, uniforme, Otima de Neyman. Dy inagdo do ho da amostra. A

Economia Mista (Lei n®, 13.303/2015). Direito Civil: Lei de Introduglo s Normas do Direito Brasileiro;
Pessoas naturais; Pessoas juridicas; Bens: Ato juridico: fato e ato juridico, licitos ¢ ilicitos; Negocio
juridico: Prescrigio e decadéncia; Prova; Obrigagbes; Contratos; Atos unilaterais; Titulos de erédito;
Responsabilidade civil: Preferéncias e privilégios creditorios; Empresirio; Direito de empresa: esta-
belecimento; Posse; Direitos reais; Direitos reais de garantia; Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (Lei
0" B.069/1990); Dircito de familia; Direito das sucessdes; Direito das relagdes de consumo (Lei n®
8.078/1990): Parcelamento do solo urbano (Lei n° 6.766/1979); Registro de iméveis (Lei n® 6.015/1973);
Estamuto do Idoso (Lei n° 10,741/2003); Locagio d: mﬁvm lirbanns (Lei n 8.245/1991), Direito

Anilise Multivariada ¢ DataMining: Inferéncias sobre vetores de médias; andlise dc componentes
principais; andlise fatorial; andlise discriminante. Andlise de Desvios, visualizacdo, classificopiio, andlise
de associagdes. agrupamento (Clustering) ¢ segmentagio. Nogdes de DataMining: Conceitos basicos:
KDD (Busca de Conhecimento em bancos de dados) e suas etapas, Téenicas de DataMining.
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ANALISE DE NEGOCIOS

lelu de Servigos e melhores priticas para provimento de servigos de TI: Metodologias de mo-

gem ¢ descrich de de negocios; identificagdo e controle de processos criticos em fungiio

da égin da org di das diferengas entre uma organizagio ﬁmcwml € umn
da em p heci de fund: de gestio de p de el d

1!0 BPM mrav;ﬁn BPMN. E haria de requisi i l!.’lsu:os técnicas de elicitaglo de re-

Pm:essua! Civil: Jurisdicio e agio; Partes e p e assisténci Intcmnc.ﬁu de
Ministério Piblico; Comp O juiz: Atos is; Formagdo, suspensio ¢ do
P Processo e di Procedi dindrio; Respostn do réu; Revelin; Jul

de requisil ificaglio de

técnicas de validagio de requisitos;

conforme o estado do § Provas; Audiéncias; § e eoisa julgada: Liquidagio ¢ cum- prolrmpuc!n Métrica e estimativas de wﬂwnm anilise de pontos por funglo: wenices de modelagem de
da Recursos: disposigdes gemais; Processo de execuglio; Da Tutela Provisoria; Pro- Bl {Busi 1i; ) ¢ D g: Gestio de TI: fundamentos do ITIL®; ITIL® - suporie a

ccsscl cautelar e medidas I Procedi peciais. Direito do Trabalho: Principios e fontes do sen"icoa ITIL® - entrega de servigos. Metodologias de teste de soft bisicos de ge-

direito do trabalho; Direitos itucionais dos trabalhad Relagio de rabalho e relagio de empreg de projero (f do PMBOR); dol técnicas ¢ | de d Iviment

Grupo (i de r bilidade solidaria: Contrato individual de tra- de sistemas orientados o objetos: dologias, técnicas e | de ds lvimento de si

balho; Alteragdo do contrato de rr:lbnlhu Suspensio ¢ interrupgdo do contrato de trabalho; Rescisdo do web ¢ web services. Conhecimentos bisicos de ambi peracionais/ambi tecnolagi lin-

contrato de trabalho: Aviso prévio: Eslabllldad.e © gamntias provisdrias de emprego: Duragio do tra- guagens de programagdo orientadas a objeto; metodologias ¢ técnicas para arquitetura ¢ projeto de

balho; Intervalo para repouso e ali semanal do: trabalho notumo e wabalho software com on:nmﬁn ] obj::os étricas de qualidade de técnicas de milise e modelagem

c\rrntmhn.’mo. Salirio-minimo; Férins; Snlénncrcmunﬂacéo Equ\par:cﬂo salarial; FGTS; Prescrigio e de dados: Admini: fi (- nogdes de planej e do de org

dié dicing no trabalho: CIPA: ati 1 ou perigosas: Protegio ao publico.
trabalho do m:nur Pmt:csu a0 trabalho da mulher; Direito colem'o do trabalho; Direito de greve ¢ ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - CONTABILIDADE

servigos essencinis; Comissdes de concili :ﬂn pré\- R ¢ o, Direito Pre I do Principios de contabilidade ¢ Normas expedidas pelo Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC's);
Trabalho: Procedi nos dissidios individuais; Provas 0 | do trabalho; R 0o pro- Critériusd: lassi e avaliaglo do patriménio: Apuragio ¢ destinagio do Itado; Elak de
cesso do tabalho: Processos de do; P igdo e dénei no do trabalho; Com- d dbeis; Métodos tradicionais de andlise econdmico-financeirn; Fluxe de Caixa; Con-
peténcia da justica do trabalho; Rito sumarissimo no dissidio individual: Cmmssio prévia de conciliagio ceno e aplm;ées de custos ¢ andlise de custos; Legislaglo triburiria; Retengdes de tributos federais e
nos dissidios individuais: Agdo rescisoria no p do trabatho; Mandado de seg i no pais: Provisbes mibutdrias: Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuiglo Social
processo do trabalho; Dissidios coletivos. Dlmlu Tributirio: Sistema Tributario Nacional: limitagdes do sobre o Lucro Liguide - CSLL; Contribuicio para Financiamento da Seguridade Social - COFINS e
poder de tributar; prmcf.pms dn direito tributdrio; i¢do das receitas tributirias; Tributo: F ¢io do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEF, nas modalidades cumulativa e nio cu-

Jjuridica; espéci R ibuigio de melhori éstil Isdrio: con- mulativa; Escrituragio do LALUR: Declaragdes para a Receita Federal (DIP), DIRF, DCTF, DACON,

tribuighes; Competéncia tributaria; Fontes do direito tributdrio; V:gmcw. aplicagio, interpretagio ¢
integragio da legislagdo tributdria; Obrigagdo tributéria; Crédito tributdrio; Administragdio tributdria;
fiscalizagdo; divida ativa; :emdﬂu negativas; lmpostos da Unifio, dos estados ¢ do Distrito Federal ¢ dos

icipios; Processo i ivo tributdrio; Processo judicial tributirio: aglo de execuglo fiscal: Lei
n" 6, 8301’]980 agio cautelar fiscal; agdo declaratdnia da inexisténcia de relaglo juridico-tributaria; agio
anulatoria de débito fiscal; dado de seguranga; agdo de repetiglo de indébito; agio de consignacio
em pagamento; aghes de controle de constitucionalidade; agio ci\'il publica; Estaruto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006); Ilicito ributirio: ilicito
administrativo tributirio; o penal tributirio; crimes contra a ordem tributdria; Lei n® 8.137/1990.
Direito Penal: Fontes do direito penal; principios apliciveis ao direito penal; Aplicagio da lei penal;

PER/DCOMP). Auditoria Contibil: Andllnna - Concc:ws Normas e Técnu:as Conceitos ¢ fungdes de
Auditoria interna ¢ externn, de indep fissional, dmbito ¢ do trabalho.
Normas de avditoria do CFC (Conselho Federal dc Conmb:lldadcl Auditoria intema segundo o 1A
(Institure of Internal Auditors), Normas e Técnicas de auditoria contdbil e auditoria operacional, Normas
da INTOSAI: Cédigo de ética ¢ padrées de auditoria. Govmnnca ¢ anilise de risco. Govemnanga no
setor piblico, O papel da auditoria na de g ¢ iual de andlise de risco
(COS0). Elementos de risco e controle. Aplicach da | de andlise de risco. Auditoria
no setor piiblico federal. Finalidades e objetivos da suditoris governamental. Abrangéncin de aru.ncﬁn
l-'orrn:ls e tipos; O Sistema de Controle Intemo do Poder E: Federal: finalidad ivi ,

e éncias (Lei n* 10,180/2001, Decreto n® 3.591/2000 ¢ suns aheragdes; A Me-

Este documento pode ser verificado no endereo eletrdnico hitp!/www.in.govbomzenticidade i,
pelo codigo 00032016090600106

D inado digital e MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - 1CP-Brasil.
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todologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno - SCI (Instruglio Normativa SFC/MF n° 01, de
06/04/2001, publicada no DOU de 12/04/2001, seglo L, pag. 12). Objetivos ¢ abrangéncia de aracio do
SCL Rotina de Prestaglo de Contas em E Pablicas, Estr o de Relodrio de Prestagdo de
Contas de Empresas Piblicas, Indicadores de gestdo. Conhecimentos Especificos: Conceitos, Normas ¢
Técnicas de Auditoria das Demonstragdes Financeiras (CFC) e de Controles Intemos. Planejamento dos

Desenvolvimento Web em Java. Serviets, Applet ¢ Ajax. Frameworks JSF 2.0, EJB3 e JPA. IDE Eclipsec.
Conceito de servidor de splicagio Container web e EJB: Padrdes ¢ antipadries de projeto Java EE;
Padrio MVC de Projeto; Uso avancade da linguagem Java: Java Code Conventions, Spring Batch.
Software para versionamento ¢ guarda de fontes; Ferramentas case para Java. Desenvolvimento de
aplicagdes ¢ sistemas para dispositivos moveis. Maven. Interoperabilidade de sistemas. S0A ¢ Web
Services. Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL ¢ Soap. Seguranga no desenvolvimento, OWASP Top 10,
Padrdes de projeto. Arguiterura em trés camadas. Técnicas de andlise de des:mpcnhn - numm;nn de
mmulms SQL. Sistemas de suporte o decislo ¢ gestio de ido. Portais corp da

Trabalhos de Auditoria. E: o dos Trabalhos de Auditoria: Programas de Auditorin. Papéis de
trabalho. Testes de auditoria. Contingéncias, A istica em audi Avaliagio dos con-
troles ml:mus Materialidade, relevincia ¢ risco em auditoria. Evidéncia em auditoda. Eventos ou

L Revisio ica. Técnicos ¢ procedimentos de Auditoria; Cy icagho dos
nsulradm relatérios de audumrm e nul::ls de auditoria. Auditoria de sistemas ¢ seu papel nas or-
g ¢ Legislagd | ¢ aplicavel 4 publica (Lei n® 6.404/1976 ¢ suas
i {0 Normas Brasileims de Comtabilidade, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.
Conheci bisicos de legislagio fiscal INSS, ISS, PIS ¢ COFINS [Irnposms incidentes - fa-
uramento sobre servigos pmsladns e retenclo de imp de for | C basicos de

Declaragdo de Imposto de Renda da Pessoa Juridica - DIPJ; Lucro Real; Conhecimentos bisicos de
legislagio trabalhista, Sistema de Orgamento nos empresas piblicas, Caleulo Judicial - Direito Tri-
butirio: Sistema Tributirio Nacional: limitagies do poder de tributar; principios do direito mibutirio:
reparticho das receitas tributarias; Tributo: conceito; natureza juridica; espécies: imposto; taxa; con-
tribuigio de melhorin; :mpr:stlmn oom.pulsom mtvu.u;ﬁcs [,‘ompﬂé'ncm tributiria; Fontes do direito

do, portlets ¢ RSS. Modelo de Acessibilidade do Governo Eletrdnico, Técm:as de Re\nsio de
Softy (Inspegdo, Walkthrough, Pair P ing). Sistemas de supome a decisdo: Argquitetura,
Prajeto ¢ C o de P de DataWareh Aplicagies OLAP e ETL: Técnicas de Mo-
delagem e otimizagio de Bases de Dados Multidimensionnis: Conceitos de "Staging Area”, Cubos ¢
Fermcn[as OLAP ¢ ETL. Big Data ¢ Analytics. Teste de Ci de teste: tipnl padrdes,
ep A do de testes e fer de suporte. Estratégias de teste. Ambient
de teste. Plnnqnmmrodus testes. Elaboragiio de testes. Execugio dos testes. Gerenciamento dos defeitos,
Relatdrios de teste. Andlise ¢ avaliagio de riscos em projetos de teste de soft Méericas ¢
aplicadas o teste de software. Testes Unitdrios ¢ Mock.
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ENGENHARIA CIVIL
Elaboragio de projetos de obras e servigos de engenharia civil: cileulo de estreruras, avaliagio pa-
wlogica de elementos estrunurais; Elaboragio de orcamentos de obms civis: Gerenciamento e fis-

lizagdo de de gido predial e de projetos ¢ obras de engenharia: Conhecimento bdsico
em |||sm]a¢6n clé‘mms de baixa tenslio e ¢io predial; Conheci basico em instalagdes de ar

mbutario; Vigéncia, apli e da | tributdria; Obrig tributdiria;
Creédito tribusirio; Administragio mbut.‘lna fsc::le:lcﬂ.o divida ativa; LLmdaas n:g;:lwas P da
Unido, dos estados e do Distrito Federal ¢ dos icipios; Processo admi ibutirio; Processo
Judicial ributdrio: agdo de execugdo fiscal: Lei n® 6.830/1980; agdo cautelar fiscal; acio decl ia da
inexisténcia de relago juridico-tributdria: agdo anulatérin de débito fiscal; dado de seg agio

do; Informd li editor de textos, planilhas cletrénicas ¢ AutoCAD; Legislagio:

de repetigio de indébito; agdo de consignagdo em pagamento; agdes de controle de constitucionalidade;
agdo civil piblica; Estatuto Nacional da Microempresa ¢ da Empresa de Pequeno Porte (Lei Com-
plementar n® 123/2006); licito wibutrio: ilicito administrativo tributirio; ilicito penal mibutirio; crimes
contra a ordem tributiria; Lei n® 8.137/1990. Dircito do Trabalho: Principios e fontes do direito do
tmhnlho-. Direitos itucionais dos trebalhad Relagio de rrabalho ¢ relagdo de emprego: Grupo

do de 4 bilidade solidaria; Contrate individual de trabalho;

basicos do Direito Ad.mlmstmnvo, Licitagdes e Preglo: Lei n° B.666/1993, Decreto n® 5,450 de
17/07/2002: Decreto n® 3.555, de 08/08/2005; Lei n® 10,520, de 17/07/2002; Legislagio (Técnica): Lei
n® 5.194/1966, Lei n® 6.496/1977; Resolugdes do CONFEA n” 218/1973; n® 307/1986 ¢ n® 317/1986.
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD - ENGENHARIA ELETRICA

Conhecimento em instalogdes elémricas prediais em baixa ¢ média tensio; Elaboragio de arcamrmns

Alteragiio do contrato de n:ba[ho Suspensﬁo ¢ interrupgdo do contrato de trabalho: Rescisio do

de trabatho; Aviso prévio; Es::hdhdude ¢ gorantias provisorias de emprego; Duraglo do trabalho;
Intervalo para repouso e ali d semanal i balho nowumo ¢ trabalho ex-
traordindrio; Saldrio minimo; Férms. Saldrio e remuneragio; Equiparacio salarial; FGTS: Prescriglo e
decadéncin; Seguranga ¢ medicing no trabalho: CIPA; atividades insalubres ou perigosas; Protegdo ao
trabatho do menon I"mtha'w a0 trabalho da mulher; Direito coletivo du trabalho; Direito de greve ¢
Servigos de ilinglio prévia; Rentincia ¢

ANALISTA DE TECNDLOGL-\ DA INFORMACAO - DESENVDLVIMEN'DD

Conhecimentos Gerais de Tl (Desenvolvimento e Infraestrumma): Tecnologia da informagdo ¢ sun

detalhados na drea de E haria Elétrica, com a posigio de i pregos

¢ prego total; G i ] lizagio de de do predial e de pmmos e obras de
haria; Conbeci bisico em projetos de ohrns civis; Conhect bisico em si centris

de ar dicionado ¢ ¢io predial; pli editor de textos, planilhas elerrdnicas

¢ AutoCAD: Legislaglo: conceitos bisicos do Direito Administrativo, Licitagdes ¢ Pregio: Lei n®
B.666/1993, Decreto n° 54350 de 17/07/2002; Decreto n® 3.555, de 08/08/2005; Lei n® 10.520, de
17707/2002; Legislago (Técnica): Lei n® 5.194/1966, Lei n° 6.496/1977; Resolugdes do CONFEA o
218/1973; n" 307/1986 ¢ n” 317/1986.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ - ENGENHARIA MECANICA

Elaboragio de projetos de instalaglo de sistemas centrais de ar condicionado; cileulos de carga térmica
¢ dimensionamente de rede de dutos, projetos de ilagdo e 3 inica de indistrias, shop-

aplicagdo; Andlise, projeto, desenvolvimento e impl de si D imento Seguro; pm;,s ¢ centros de processamento de dados (sistemn de refrigemacio e g Mecinica basica de
SAST/DAST. Vulnembilidades de software {m)zcltcms referéncia insegira de objetos cu:'l Controles ¢ fiscalizagio de de pmdm! e de projetos ¢ obras de
internos ¢ d do de si de i E de dados, itos ¢ de haria (ar condicionado ¢ elevadores); Elaboragio de fetalhados na drea de E
bases de dados; Técnicas de Gio, andlise e paragio de dades: Processamento distribuido: Mecdnica, com a composigio de insumos, pregos unitirios, quantitativos e prego total; Informdtica:
Linguag i de do de d Sistemas operacionais - C plicativos editor de textos, planilhas eletrdnicas ¢ AutoCAD; Conb biasico em instalagd
NMO! Stl'\-'lwi de diretorio. lmcm[mabll.ldade Cloud. Computing. Virtualizagio; Operagdes, comu- vlcincas de baixa tensio e ¢io predial; Legislagdh bisicos do Direito Administrativo,
goes ¢ redes de comp i 8 ¢ arqui de g i Licitagdes ¢ Prego: Lei n" 8.666/1993, Decreto n® 5450 de 17/07/2002; Decreto n® 3.555, de
em redes de putad Tecnol ¢ i de D Servigos de armazenamento, pa- 08/08/2005; Lei n® 10,520, de 17/07/2002; Legislaglo (Técnica): Lei n® 5.194/1966, Lei n® 6.496/1977;
dres de disco e de interfaces, RA[D Gestdo ¢ Guwrmusa de Tl: Guvemnnca de T - COBIT 4.1: Resolugdes do CONFEA n” 218/1973; n" 307/1986 ¢ n°® 317/1986.
Conceitos bisicos e objetivos. Requisitos da informagd de logia da informagdio. Do- ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - FINANGAS
minios, p ¢ objetivos de le: Qualidade de sofy - CMMI e MP&BR Ctmcnms bisicos Andlise Fi ire; Admini fi ira, fluxo de caixa ¢ indices econdmicos ¢ financeiros; Eco-
¢ objetivos, Disciplinas e formas de reg Niveis de capacidade ¢ P e nomia; Legislagho tributdria e societiria; Contabilidade basica; Planilha eletrdnica e tabelas dindmicas;
categoring de processos; Gcrcm:lamcn!o de sen«'lcos de TI - ITIL V3: Conceitos bisicos ¢ objetivos. Ferrnmentas de controle ¢ avaliagio de I - Indicad de d penho e gestio: Anilise
Processos ¢ fungdes de égia, desenh do e de servigos, Gerenciamento de projetos comparativa de custos e de pregos; Direito administrative bisico; Logica de banco de dades: SQL:

de TI - PMBOK: Projetos ¢ o Orsumzxn;h Escritorio dc projetos: modelos ¢ caracteristicas. Processos,
grupos de processos ¢ dreas de conk Gestio de da informacho - ABNT NBR
ISOVIEC 27001:2006 e 27002:2005 - hjeti gerais. Sistema de Gestio da
Sq.gm:m:a da Informagio. Gestio de riscos: pl:mqanwnvo. ::Bm!iﬁr:aqau e :mnl:se de nsms. p]:mo de

Sistemas Integrados de Gestlo - ERP: Fatwramento: Notas Fiscais Eletrdnicas ¢ Livros Fiscais; Le-
gislagio tributdria ¢ societiria; Rotinas de faturamento; Sistemas lnt:gnldos de Gtstau - l:RP Plamlha
cletrdnica e tabelas dindmicas; Controle de Contas a Receber e Recebi i

Direito administrativo bisico: Logica de banco de dados: SQL: Lei do Protesto n° 949_.?!99‘." Téenicas

de de negdeio: Politicn de de definigd e de cobranga; Andlise comparativa de custos e de pregos; Conmabilidade bisica; Custos: Métodos de
gestio de po!ttl:as de scgur:mqn e nud.uorm B:mcn de Dudm Crmc:m:s © arquitetura dc bancos de custeio; Contabilidade de custos - integragio com a contabilidade convencional; Margem de contribuigio
dados relaci idud luci P Funeti Triggers, Restrigdes de ¢ ponto de equilibrio: Gestdo operacional de centros de custo: Custos para gestdo comercial - markup e
I idade, Visdes, i de em banco de dados; Principais instrugdes ¢ margem liquida; Andlise comparativa de custos e pregos: On EI b o de prop or-
m:n!pulnqéo de dados usando SQL/ANSE: Model: de Dados Relacional; C itos e arqui u de tiria de empresa estatal, ac:lmp:lrﬂ:arrwnro e controle do iy ¢ realizagio or-
Data Warel Modelag: :Ic Dados Di ional; C em SGBD Oracle ¢ PosigreSQL. Gestio gamentiria; Andlises da do ory hadas de relatdrios, tabelas e gr:’lrms In-
de Projetos de Soft C Planej A 1 ¢ Controle de Projetos (Geréncia ficad (0] G I Prmcrplns bésicos de orgamento; P‘nm:lplus de
de Escopo, Estrutura de Decomposigio de Tarefa - EDT, Geﬂ!ncm de Tempo, de Custos, de Qualidade, contabilidade ¢ Normas expedudns pelo Comitd de Pronunci; Contdbeis (CPC's) - impai e

de R H de C icagdo, de Riscos, de Aquisicdo ¢ Geréncia de Integragio); Andlise de
Pontos de Fungiio; Corpo de Conheci de G i de Projetos (PMBOK). Engenharia de
: Principi de Engenharia de Soft B de Soft - haria de si e da

ativo intangivel.
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD GESTAO DE SERVICOS DE TIC
G ficadores de d P for ¢ apalise, Elaboragio ¢ Gestio de

infe fio; E k de Projeta (design); Verificagio, Validaglo ¢ testes: Processo de Plangjamento Estratégico; Gestdo de Servigos de T1: Dominio dos processos COBIT 4.1; Conceitos de

T:s:es de Software lConc:ltos Fases, Técnicas ¢ Automagio de Testes); Tér:mr:ns de Revisio de Balanced Scorccard Conceitos da biblioteca 1T[L 2011 Es’trn:égln Desenho T‘ranswio e Operaglio do
( gh, Pair P ingh: Geréncia de do; Pl controle Scrw;n. G de Incid G de F de

€ garantia ds qualidade ¢ Modelos de ciclo de vida (cascata, p luti G de Configurngdes; G da Disponibilidade: Gmnnmenlo da Capacidade:

incremental, espiral, iterativo); Processo de desenvolvimento de software unificado - Unified ?ruccss
Modelos de melhoria de qualidade de p ¢ produto - MPS.BR, CMM/CMMI, ISO 12207, 150
9126. Metodologias dgeis de d Ivii : Serum, XP, TDD, Modelagem Agil, DDD, Kanban,
Tr:cmcns d: ngrmnncio Légn:n I'omaaL Al;,unrmns € estrutura de dados; Nogoes de complexidade de

G i da Continuidade dos servigos de T Gerenciamento do Nivel de servigos: Central de
Servigos; Gerencinmento de Projetos: ciclo de vida de projeto; conceitos basicos e estrunura do PMBOK:
determinacho dos requisitos; projeto logico; projeto fisico; leste; imy do; Ab ¢ definigio do
escopo de um projeto; Plangjamento de um projeto; E: i b le de um

is e de igho; P i da a objetos (eon- prnjcm Revislo e avaliagdo de um projeto; Fechamento de um projcto Adm.'lms:racio da Producﬂo
ccﬁm de unmml;in por ohjetos. hn.rnn\.a. polimorfismo, propriedades, objetos, classes, mltrﬁ!l:cs mé- B de capacidade; andlise de imy custos, riscos e benefi da ¢do de
todos, [ por eventos. Li gens de Progr Li carga ¢ capacidade de produgio. Gestio de F de Negdcio: Model de P de Nepocio:
Java, Expression Language, }1T‘ML4 HTMLS C55 e JavaScript. .-\rqulicrura ¢ padries d: projeto JEE. Gestio de Processos dc Negocio (CBOK); Mapeamento, Analise ¢ Mclhrm.n de Processos; Arquuemrn
Este documento pode ser verificado no enderego eletronico hrpz/fwww.in, govbr/meenticidade Jaml, D inado digital conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032016090600107

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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de Processos; Ferramentas de Anilise de Pre . Fi de G de Projetos; Con- aviso prévio: auxilio desemprego; RAIS; CAGED: SISAC: Seguro de Vida. Carreirn ¢ Remuneragio:
ceitos de gestio de os de negbeios (BPM): Nﬂlﬂcﬂﬂ BPM2.0, Modelagem do processo Administragio de cargos e salirios; modelos ¢ priticas de remuneragio: remuneraglo varidvel e re-
atual (as is) ¢ futuro (1o be); P bp ¢ atividades; C de P ¢ Fungdes; por . anilise, descricdo e avali — T ———
Técnicas de le de p licadores de d ho de T Conceito das : S i i 2 i e
plataformas  LINUX/ UNIX/ WINDOWS: Conceito dc banco dv: dados: arq i del e pesquisa salarial; P i salarial; relagdes de trabalho ¢ sindicais. Gestlo de
estrutura; Conceito de rede: nogles de i do; Noghes de arqui de d penho: dologias ¢ Modelos de avaliaglo de Desempenh liagio por Competénein
plicagdes J2EE ¢ ambiente de aplicagdes Jhoss ¢ bl Conceito de li de p il Aplicagbes da Avaliagio de Desempenho. Trei e D Ivimento: Métodos de diagnéstico de
noghes de:lbghea, nogfies de de progr 80 ¢ ling SOL, Java, Python, R“b)' Conceito necessidades de treinamento; Elaboraglo e duglo de Progr de Trei Metodologins de
de armazenamento de dados: nwﬁns de rede SAN (Stmgt Nca Ncrwork) e mlemas de armazenamento -t et e Aitots. de. Avalischo. de Tiei b e
em disco. Sq da Conceitos de disponibilidade, idade e = :
autenticidade, legalidade; ciclo de vida da informagio. Classificagio da Informagio; Lei de Acesso i sultados e gio de indicadores de Qualidade de Vida: Comp gunizacional
Informagio (LAI). Norma NBR/ISO 27001 e 27005, NBRASO/EC 15999, Legislacio de SIC do Clima Organizacional: Psicologia O izacional e do trabalho: E: ia; Indicad de Qualidade de
GSUPR: nogdes de contingéneia ¢ continuidade dos servigos; nogdes de controle de acesso e tipos de Vida nio Trabalho; Bases Conceituais em Promogio de Sadde; Bases conceituais em Pro :lc
ataques; nogoes de nutenticaglo ¢ numnzzcﬂo de acesso; nogoes de fermmentas de segm‘:mqﬂ de md.c c Qualidade de Vida: Promogiio de Atividade Fisica no Ambiente de Trabalho; Envelheci En o
controle de ocesso; nogdes de g da seg da i p
assimétrica; certificago digital. Gemncmma de Riscos de § da Infi 3 g Ci icacd F giio de Doengas Crinicas: Salide Menml ¢ Stress; Abordagem em Dependéncia Quimica; Me-
Anilise ¢ Tratamento de Vulnerabilidades: Hardening, Pgnelmlmn Tests, J‘\nflhsc e T de dologia de Pesquisa; Politica Nacional para o integraglio da pessoa com deficiéneia; Beneficios
id Security Operations Center (SOC). C par de D Ivi ks, UML, Previdencidrios; Safide Ocupacional

Metodologias Ageis: Scrum, XP, TDD, Modela 1, DDD, Kanban, .
ANALiS‘lsA DthECNOLGC-IA DA mFDRLLi?AO - INFRAESTRUTURA E APLICACOES ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ - PROCESSO ADMINISTRATIVO
F Op I Si Operacionais: Conceito de Processo. Geréncia de P Pro- Administraglo ¢ controle de estoque de materinis; Gestdo de bens p luindo legislagd

dor. C icaglo, Ci éncia ¢ Si i de P G de Memoria: Me- Anilise de p e avaliagio de ltados; Nogdes de gestio da cadeia de abastecimento;
moria \-"rrtunl Pasmn;!o Segmenraq:no e “Swap", G i de Arquives. G i de Perspectivas da redugio/acréscimo de desy Indicadores de d penho ¢ gestio: | i e
Disp de Bakl. aperhciontis Windaws, Linax, Unix: opestido. mouiocsko, d Metodologia de Processo de Aquisiglo na Empresa Piblica: Processo de compras,

administragdio ¢ suporte aos servigos de gerenciamento de redes, pacotes, discos, servidor web Apache
e IS, SMTP, FTP, Samba, OpenLDAP, SSH, Postfix, Cyrus IMAP, Bind; Virtualizagio: conceitos,
operagdo ¢ administagio de Vmware Vsphere, vCenter, vCloud: conceitos ¢ implementagio de alia
disponibilidade e recuperagio de desastre; A de Dados: C. itos de redes de armo-

projeto e impl des de SAN (Storage Arca Network), NFS (Network File System),
DAS (Direct Attached Storage); niveis de RAID (Redundant Array of Independent Disks), tipos de
discos (FC, SAS, SATA, NLSAS, 58D), protocolos de comunicagio de redes de armazenamento (SCSI,
FC FeoE, iSCSI), conceitos de zoming, LUNs, LVM, load balancing e failover, masking, tiering,

lizagho de ges/tnpes e lh.m Protegio de Dados: tipos de backup (full, diferencial

e 1, de g do p de b:lckup {RPO RTO] e pu]!ucas de backup
(re:m:au pools, schedules), meios de staging,
0 ¢ eril fia; Aplicagd Desenvolvimento Java EE; Conceito de servidor de aplicagio

Container web ¢ F.IB Padrdes ¢ antipadries de p:ajm Jnvn EE; Uw d:l linguagem Ja\a Suﬁwnr: par
versionamento ¢ guarda de fontes, Arqui de g
orientada a servigos (SOA), distribuida, peer to pecr de Linguag r.I: Pro-
g:—nmm:ﬂn Jmm. Python, Ruby, Shell Script: Scmdurcs de Aplicagio: Jboss e Weblogic: operagdo,

vidor, N

¢ njustes de d virtuais Java: estrutura da JVM, heap
memory, garbage collection e i (' 1 Jps ¢ Jstack): Banco de Dados: Modelo de
Dados. Modelagem ¢ Projeto de Buncc dc Dados. Slstemns de Gerenciamento de Bancos de Dados
(SGBD): Arqui 1, § C R do upds Falha, G i de

Transagdes. Linguagens de Consulta, Bancos de Dados D:smbmdos Mineragio de Dados, Admi-
nistragio de bancos de dados Oracle, PostgreSQL e MySQL - Conceitos, estruturas, dos, uti-
litdrios, configuragdo e instalagio: Conceitos de cluster ¢ stand-by server, avaliagio de performance e

I..cls n® 5666!1993 n® 10.520/2002 ¢ n® 13.303/2016: Decretos: n® 7.174/2010, n® 3.555/2000, n®
3,722/2001, n® 7.892/2013, n® 5.450/2005, n® 5.504/2005 ¢ suas alterngdes e n® 8.538/2015; Nogdes de

Arquivo: C e principios arqui ; Gestiio de documentos; Classificagio de documentos de
acordo com tabela de poralidade; F | bi registro, distribuicdo, ramitagio e ex-
pedigio de d i informatizados de gestdo arquivistica de ;D

digitais; Preservaglo digital; Req Modelo de R para Sistemas Informatizados de Gm:ﬁu
Arquivistica de Documentos - e-ARQ Brasil; Metadados; Direito Constitucional: Constitui

objeto, clcrm:mos classificagdes. Poder itui Principios fund: Direitos ¢ garantias fun-

d : Org; fio do Estado; Administragiio piblica: O dos poderesm Estado: Fungdes
essenciais @ justiga; Sistema tributinio nacional: Finangas p Direito Admini: Introdugio ao
direito administrativo; Administraglio piblica; Atos administrativos: Poderes da administragio pablica;
Servigos pibli Licitagdes; Contratos administrativos; Lei n® 10,520/2002 - Pregio Eletrdnico; Con-
trole da do: Bens publi Responsabilidade civil do Estado: Auditoria Operacional: Au-
ditoria - Conceitos, Normas ¢ Técnicas: Coneeito, evolugdo. Auditoria interna e externa: papéis. Au-

ditoria interna segundo o 1A (Institute of Internal Audi Nommas de audi Normas inter
para o icio profissional da auditonia intema. Normas da INTOSAL Cédlgu de ética e padrdes de
auditoria; Normas brasileiras para o fcio de auditoria interna: independ éncia pro-

fissional, imbito de trabalho, execugdio do trabalho e administragdo da drea de auditoria interna. Fungio

tuning de banco de dados, planqnmemn oonﬁgumc.io e controle de p de copin de seg 1
("backup™) e p de dos de bﬂm:o de dados, Gerenciamento de
mc‘rm‘.lnn, paxamctm! de banco de dados e scgumm;n em banco de dados; Seguranga da Informagdo:
de ialidade, disponibilidade, integridade e autenticidade: Gerenciamento de Riscos de

da Infi o e O icagbes; Anilise ¢ Tratamento de Vulnerabilidodes; Filtrogem de

trifego: firewalls, listas de controle de acesso; Ataques de negaglo de servigo: Denial of Service - DoS,
Distributed Denial of Service - DDoS; Ataques a servidores Web; Seguranca de Rede wireless; Sistemas
de detecgdo de intrusio e si de p gdo de i do; C segura: S5L, TLS, IPSEC,
VEN: Codigos maliciosos: Virus, vermes (worms}, cavalo de troin, programas espides (spyware ¢
adware), capmradercs de teclas (Lcylusgﬂs) ke rootkits, hishing, Ataques ba-
seados em engenharia social. Crip étricn e nssimétrica: Hashes cnpmgmﬁcus. Certificagio
Duguml Infraestrutura de chaves piblicas; Autoridade Centificadora; Gestdo de identidade ¢ acesso,
¢io e Auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access

Comml - RBAC); Autenticagdo forte (bascadn em dms ou mais I'nmrt.!] Smgie sign-on: Protocolo

Radius. SAST/DAST; annembl!\dades de softy (i gura de objetos ete.).
Redes de | A Topal Pro]cmu de rsdes Iocms. Prujews de redes de longa
distincia; Qn:l:dm!c de Semcns - QoS; Equil de ! Wireless;

dispositivos, padroes |EEE 802.11 B/G/N, EAP, WEP, WPA, WPA2; Modelo 05] da 1SO: Arquitetura e
protocolos TCP/P: Nivel de enlace TCP/P: padrio Ethemet; Frnme Relay e MPLS; Nivel de rede
TCP/IP: ARP, TCP, UDP, enderecamento IP; Nivel de aplicagio TCP/IP: DNS, FTF, NFS, TELNET,
SMTP, HTTP/HTTPS, LDAP, DHCP, NAT, NTP, IPSEC; Padrdes 1IEEE 802.xx; Protocolos de ro-

da auditoria Interna. Normas do CFC (Conselho Federnl de Contabilidade): NBC TA 200 - Objetivos
Gemais do Auditor Independente ¢ NBC TI 01 - Auditoris Interna; Governanga e andlise de risco.
Govemanga no setor piiblico. O papel da auditoria na de g 16a, imal de
andlise de risco (COS0). El de risco ¢ le. Aplicagio da I de andlise de
risco; Auditoria no setor piblico federal. Finalidades ¢ objeti da suditorin g I. Abran-
génein de amacdo. Formas ¢ tipos; O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: fi-

lidad ividad B ¢ competéneins (Lei n® 10.180/2001, Decreto n® 3.591/2000 e suas

alteragdes); A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Intemo - SCI (Instrugdo Normativa
SFC/MF o 01, de 06/04/2001, publicada no DOU de 12042001, seglo L pig. 12). Objetivos ¢
abrangéncia de atagdo do SCI; Administraglo Parrimonial: Outros Conhecimentos: Aplicativos de
extragdo ¢ andlise de dados.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

MNormas Regulamentadoras (NR) do MTE: Normas Técnicas da ABNT relacionadas 4 Seguranga do
Trabalho: Etica Plblica: Ferramentas de Automagio de Esetitorio; Gerenciamento e fiscalizagho de
projetos ¢ obras de engenharia; Lei n® 5.194/1966 ¢ Lei n® 6.496/1977; Lei n® 8.666/1993 - institui
normas gerais para licitagdes ¢ comratos da Administragdo Piblica: Gestlo de servigos terceirizados:
Resolugdes do CONFEA n® 218/1973 e n® 1.025/2009; Gestdo de Seguranga, Meio Ambiente ¢ Satde:

teamento: OSPF, BGP; Protocolos de Autenticagio: RADIUS, TACACS+; Cab i B e anilise de acid Insp de se Téenicas de andlise de risco; FAP - Fator

G i de redes: P lo SNMP (versdes 2 e 3), MiBs; Gestio de Servigos de Tl: C Aci io Previdencidri

(d‘a b'hlm:e:n lT;: .ZOI{ E r: Jl)emm‘ ! o 8] i do e Melh > {:.':mllmun dorScr\'lco MEDICO DO TRABALHO

heits de: Conli e 3 : da Di ibilidade: G : dn Capacidade: Gereti- NR7 - PCMSO0 - exames ocupacionais; Acidentes de trabalho; Emissdes de CAT's: NR17 - ergonomia;

clamento: du Continidads dos servigos de Th Gerenciamento do Nivel de servigos; Central de Ser- PPP - Perfil Profissiogrifico Previdencidrio; LER/DORT dingnosti Legisl previ-

vigos. dencidria; Atividade fisica ¢ riscos do sedentarismo & satide; FAP - Fotor Acidentirio Previdencidrio;

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA‘INFDR_M.AC%O PE.SSICIAS Estatistica em medicina do trabalho: Conheci dos probl P dos por d déncia quimica

Administragio de Pessoal ¢ fi CLT; L o balhi folha de wabagi ileoal < Base Conceiniais & B de Oualidad d Vida; Politi
parcelas brias; sociais ¢ p iios: mrs IR/ DIRF; legislagio (mbagitend, Meval ¢ oran ioges); Baac S 8 1 iy

previdencifria; contrato de trabalho; admi de empregados; ¢ dencifrios; registro da Nacional para a integragio da pessoa com deficié Bases Conceituais e Progr de P ¢io de

carteira de trobalho; descanso remunerado; registro de ponto; férias, jomada de mbalho modalidades de Sodde.

Este documento pode ser verificado no end letrdmico http/www.in, govbrmgenticidde faml Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032016090600108

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - 1CP-Brasil.
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ANEXO IV
AUTODECLARACAO
MODELO DE AUTODECLARACAD
Eu, . Portador(a) do RG n® ., CPF de n” , declaro que sou
negro, para o fim especifico de utender a0 Capitulo vl do Edital n® 01/2016, do Concurso Piblico da DATAPREV.
Estou ciente de que se for d 1a falsidade desto declaragdo, estarei sujeito s penalidades legais, inclusive de eliminaglo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagio de minha (easo tenha sido
contratado (a)), apbs procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditdrio ¢ a ampla defesa.
. ! / 2016.
Cidade
ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO V
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO "NOME SOCIAL"
REQUERIMENTO DE INCLUSAD E USO DO "NOME SOCIAL"
Nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril 2016, cu, {nome civil do interessado). portador de Cédula de Identidade n®, e
CPF n" , inserito no Concurso Plblico, Edital N* 01/2016, da DATAPREV para o cargo/perfil de , solicito a inclusio ¢ uso do meu nome social
{ ) (indicagBo do nome social), nos registros relativos a0s servigos | los por esse orgio/entidad,
Cidnde: . de de 2016.
Assinatura do candidato
ANEXO VI
MODELO DE LAUDO OU ATESTADO MEDICO FARA PESSOA COM DEFICIENCIA
LAUDO/ATESTADO MEDICO
Alesto que esth enquadrado na definiglo do artigo 2° da Lei n®. 13.146, de 06 de julho de 2015,
LESPECIES DE DEFICIENCIA:
A. () DEFICIENCIA FiSICA: EXCETO AS DEFORMIDADES ESTETICAS OU AS QUE NAD PRODUZAM DIFICULDADE PARA O DESEMPENHO DE FUNCOES.
() Paraplegia ( ) Paraparesia ( ) Monoplegia () A paresia ( ) Tetaplegia ( ) Aparesi
{ ) Triplegia ( ) Triparesia ( ) Hemiplegia { ) Hemiparesia { ) Paralisia cerebral { ) Ostomias
{ ) Membros com d idad, génitas ou adquiridas ( ) Amputagio efou ia de bro () N
B. { ) DEFICIENCIA VISUAL{Ap laudo logica detalhado):
( ) Cegueira - Acuidade visual menor ou igual a 0,05 no melhor olho, com a melhor correglo dptica,
( ) Baixa visdio - Acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor correcio aptica,
() Somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos igual ou menor que 60°.
{ ) Visio Monocular - Simula n® 377 - 8T
C. | ) DEFICIENCIA MENTAL (A laudo ci indo da deficiéncia mental detectadu):
{ ) Funci intel | significati inferior 4 média, com manifestagdes antes dos 18 anos ¢ limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: Comunicagio, Cuidados
pessoais, Habilidades socinis, Utilizagdo de recursos da idade, Saide ¢ Seg Habilidades démi Lazer ¢ Trabalho.
D.( JDEFICIENCIA AUDITIVA ( P laudo audiométrica):

{ ) Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis ou mais, aferida por sudiograma nas frequéncias de 500hz, 1000hz, 2000hz ¢ 3000hz.
E. { JDEFICIENCIA MULTIPLA: Assinalar mais de uma opgdo entre os itens A ¢ D acima,
2. Descrever o grau ou nivel da deficiénci da ¢ interferéneias funcionais decorrentes da deficiénein:

3, Causs ou origem da deficiéncia constatada:

4, CID da deficiéneia constatada (Classificagio Internacional de doengas):

Localidade ¢ dota:

Assinarum/CRM/Especialidade

Declaro estar ciente de que eston sendo incluido nas cotas legais de empregados com deficiéncia efou reabilitados o que se referem o artigo 93, da Lei n° 8.213/1991
com alteragdes introduzidas pelo artigo 70, do Decreto n® 5.296/2004,

Autorizo @ apresentagdo deste Laudo Médico 4 Fiscalizagdo do Trabalho do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

Local & Dana:
ik do Engregad

e os artigos 3° ¢ 4% do Decreto n® 3.298/1999,

ANEXO VI
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

DATAPREY - EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACAO DA PREVIDENCIA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS - CARGOS/PERFIS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ATENCAO: Os documentos relativos aos Tirulos deverdo ser entregues no dia da prova objetiva, apds o fechamento dos pondes, em momento que antecede a entrega dos cadernos ¢ folhas de respostas, na data provivel

de 20 de novembro de 2016, em locais ¢ hordrios a serem comunicados oporfunamente, por meio de Edital de Convocagdio a ser publicado na Intemet, no site da Cetro C (www, org.br), da

DATAPREV (www.dataprev.gov.br) ¢ Didrio Oficial da Unido - DOLL.

(verificar demais itens estabelecidos no Capitulo xi - Da Prova de Titulos)

Nome do Candid |

Nimero de Inscrigio no Concurso Publico: |

N° D, e Identidad

Nome do Cargo/Perfil: 1
letronico hetp:/fwww.in. gov. icidade i D inado digital confi MFP nf 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Este documento pode ser verificado no

pelo codigo 00032016090600109 Infraestrutira de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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RELACAOD DE TITULOS ENTREGUES

[N"de Ordem [Tipo de Titulo Entregue |&nﬁrz usa da Cetro Concursos
| 1]
| Ponmagio Anotagdes
Nio
Niio
ks Nio
| A0
(Observagdes Gerais: |Total de Pontos | |
¢ tRéaads ot ! 1
Declaro que os d dos para serem avaliados na prova de tinilos pondem & minha icipagio pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagio,

Declaro, ainda, que, ao eniregar a documentagio listada na relaglio acima, para avalisgio da prova de titulos, estou ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto 4 plena
autenticidade ¢ validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante 4s sangdes ¢ efeitos legais.

(LOCALY), (DATA).
Assi do Candid

DATAPREV - EDITAL N* 0172016
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fi;_cn] que recebeu os d

|CIDADE/U T DATAS T TG

VAGA0,
[Atenciol Todas as datas abaixo sio_proviveis, sujeitas a alicragdes, sendo de inteira responsabilidade do candidate acompanhar o8 evenios nos meios informados oo presente Edial

R?NERAMA PREVISTO
Veiculos Oficiais de Divulgagdo: Todos os atos oficiais r«:lgn'?;\;ss"?‘sﬁ{nc ;sc 'iqgf é‘i’gﬂ%g&olmm no site ﬁ!a E:gd.&c WWW, org.br) € no site da DATAPREV (www.da-
Eventos
a 2016 er
7 - Via imternet.
I‘J@ 0 ; 0 ¢_inscriglo nos sites da DATAPREV.
20 ¢ 21/09/2016 dido_de isengio da inseriglo no site N
;nm%‘gj}— ngdo_da taxa de inscriclio nos site: ETRO e ATAPREV.
10/10/3
gml.f:u Di datos ¢ disponibilizacio do Ediial nos sites da CETRO ¢ da DATAPREV.
17117,
-}

0370120

DIRETORIA DE FINANCAS E SERVICOS LOGISTICOS
DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS
DIVISAO DE COMPRAS

RETIFICACAO

No Extrato de Termo Aditivo, referente ao Contrato n®
01.014142.2012 da UNISYS BRASIL LTDA. , publicado no D. O. U
N® 171, seghio 3, pégina 105, do dia 5 de setembro de 2016, onde se 13
"Fundamentagio Legal: Lei 8666/1993, Artigo 57, Inciso 1" leia-se:
"Fundamentagio Legal: Lei 8666/1993, an, 65, inciso |, alinea a”.

SUPERINTENDENCIA DE ATENDIMENTO
UNIDADE REGIONAL CEARA

AVISO DE LICITAGAD
PREGAO N° 37/2016 UASG 335004

N Processo: 44108000006201549 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Pres-
tagio de servigos de medicina do trabalho para atendimento & Da-
taprev/Filial/Ceard, no que se refere a consultss clinicas para exames
relativos a medicina do trabalho, conforme Programa de Controle
Médico ¢ Satde Ocupacional, pelo periodo de 24 (vinte ¢ quatro)
meses. Total de ltens Licitados: 00001, Edital: 06/09/2016 de 09h00
ds 12000 ¢ de 14h 4s 17h00. Enderego: Av. Santos Dumont, 3060 - 3
Andar - Aldeota - Fortalezn - Ce Aldeota - FORTALEZA - CE ou
WWW, dital/335004-05-37-2016.  En-
trega dos Propostas: o partic de 06/09%/2016 s 0900 no site
www.comprasnet.govbr,  Abermurn das Propostas: 19/09/2016 as
10000 1 site www.comg gov.br. Infi Oes Gerais: O Edital se

Jispoivel no site www, is.gov.br ou no
enderego Av. Santos Dumont, 3060 - 2° andar no hordrio comercial de
9h ds 12h e 14h 45 17h

is.gov.b

RITA DE CASSIA SAQ PAIO DE AZEREDO ESTEVES
Pregoeira

(SIDEC - 05/09/2016) 238014-07048-2016NE014216

ATAM NEgos.

se_autodeclaram n

UNIDADE REGIONAL DISTRITO FEDERAL
DIVISAO ADMINISTRATIVA
SERVICO ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO,
LOGISTICA E COMERCIAL

RETIFICACAOD

No Extrato, publicado no D. 0. U N° 171, segdo 3, pagina
105 do dia 5 de setembro de 2016, onde se & Processo N°
44101.000168/2014-76, leia-se: Processo N* 44100.000168/2014-76,

UNIDADE REGIONAL RIO GRANDE DO SUL
DIVISAO ADMINISTRATIVA
SERVICO DE LOGISTICA E SUPRIMENTOS

EXTRATO DE CONTRATO

CP/Processo n® 44122.000073/2015-85 - Contrato n° 19.014991/2016
- Contratadn: C5 CONSULTORIA E SERVICOS LTDA. ME. CNPJ;
18.368.805/0001-58. Objeto: Prestagdo de servigos de limpeza e con-
servagio, com fi i de inis e equi pars aten-
der necessidades da DatapreviRS por um periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, Valor total global estimado: R$177.386,64 (cento e
setenta ¢ sete mil, trezentos e oitenta ¢ seis reais e sessenta e quamo
centavos). Fundamento Legal: Lei 10.520/2002, Decreto Lei
5450/2005, e subsidiar os di i da Lei 3666/93. Vi-
géncia: 05.09.2016 a D4.09.2018.

UNIDADE REGIONAL SAO PAULO
DIVISAO ADMINISTRATIVA
SERVICO DE SUPRIMENTOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo N° 44124.000011/2014-72. Contrato n® 21.014845.2014,
Contratada: Jodo Indcio Pacheco - EPE. CNPJ: 07.876.813/0001-99,
Objeto: Primeiro Termo Aditivo para prorrogar o prazo de vigéncia
a0 de | gio de desinset d izagho e descu-
pinizagdo, por 12 (doze) meses n partic de 01/09/2016 até 31/08/2017,
Pedido de Compra n® 015640, Valor: RS 4.968,00 (quatro mil, no-
Vecentos e sessenta ¢ oito reais). Data de assinatura: 31/08/2016.
Fundamentagio Legal: n® 8.666/93, Artigo 57, Inciso 11,

UNIDADE REGIONAL SERGIPE
SERVICO ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO,
LOGISTICA E COMERCIAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n® 44 125.000021/2015-89. Contrato n° 22.014492 2015, Pre-
gdo Eletrdnico n® 016/2015. Contratado: F & C SERVICOS LTDA -
ME, CNPJ: 18.381.379/0001-92, Objeto; Primeiro termo aditivo ao
contrato de prestagio de servigos de recepelio. A DATAPREV ¢ a
CONTRATADA. por instrumento e na melhor forma de direito, re-
solvem aditar o Contrato Principal n® 22.014492.2015, para alteragio
a alinea"e", do subitem 6.1 que passarf a ter a seguinte redagio: "¢)
Certidio Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais ¢ & Divida
Ativa da Unido, do Estado e do Municipi da Assi
26/08/2016. Fundamentado no art. 65, "I", "a" da Lei n® 8.666/93,

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL
DA ¥ REGIAO FISCAL
DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
) EM TERESINA )
SECAO DE PROGRAMACAO E LOGISTICA

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS - UASG 170035

A DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
EM TERESINA-FI, neste ato regmsenmdu pelo chefe da Sapol FER-
NANDOQ DE SOUSA MENESES, toma piiblico os pregos registrados
para i i de Tais de jeto do
Pregiio Eletrdnico DRF/TSA n® 1/2016,

Ata n® 3/2016: Fomecedor ANDERSON HENRIQUE DA
SILVA MORAES - ME, Cnpj n° 02.437.839/0001-17, Preco RS
15.420,00; Ata n® 5/2016: Fornecedor PLASTITAPE IMPORTACAD
E EXPORTACAO DE PRODUTOS E EMBALAGENS LTDA - EPP,
Chpj 0° 07.023.231/0001-60, Prego RS 9.100,00; Ata n® 6/2016: For-
necedor TOTAL PRINT INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTACAOD
E EXPORTACAO LTDA - ME, Cnpj n® 07.443.448/0001-29, Preco
RS 5.500,00: Ata n® 07/2016: Fomecedor SUPREMAVEDA CO-
MERCIAL LTDA - EPP, Cnpj o° 09.105.910/0001-03, Preco RS
6.580,80; Ata n* 08/2016: Fomecedor OLITHIER COMERCIO DE
MATERIAIS E MERCADORIAS ME, Cnpj n® 09.630.087/0001-55,
Prego RS 1.996,00; Ata n® 092016: Fornecedor CASA BRASIL
UTILIDADES EIRELI ME, Cnpj n” 10.434.879/0001-33, Prego RS

Este documento pode ser verificado no end letrds

¢ ico hipe/www.in, govl

pelo codigo 00032016090600110

Documento assinado digitalmente conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - 1CP-Brasil.
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ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2016

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CUBATAO,

Considerando o acatamento & determinagao do Ministério Publico de Cubatdo mediante
condicbes estipuladas no

inquérito  civil
inconstitucionalidade na legislagao municipa

candidatos negros e afrodescendentes;

Considerando o Comunicado de Anulagéo do Concurso 01/2016;
Considerando o Decreto n° 10.513 de 08 de agosto de 2016 que altera dispositivo do Decreto n°
8.356/2002;

TORNA PUBLICO O QUE SEGUE:

a) a realizagdo de novas provas para 0S cargos constantes da Tabela do item 1.2 deste
Edital, que também foram objeto do Concurso Publico 01/2016;
b) a alteragdo das regras dispostas no Edital 01/2016 para participagé@o do candidato negro e
afrodescendente conforme Capitulo 6 deste Edital
¢) a inscricdo automatica dos candidatos inscritos no Concurso 01/2016 neste novo Concurso
conforme item 2.1 deste Edital;

as instrugdes para devolugéo do valor pago a titulo de inscricdo no Concurso 01/2016 para
aqueles candidatos que ndo desejarem participar do novo Concurso 02/2016 conforme

d)

e)
.l
1.1.

Capitulo 3 deste Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

n° 14.0248.0000983/2016 que apura eventual
| quanto & concorréncia e reserva de vagas para

a abertura de novas inscrigdes conforme orientagdes contidas no Capitulo 4 deste Edital.
DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagoes.

1.2. Os cargos/fungdes, carga horaria semanal, vencimentos € 0s requisitos para preenchimento
s30 os estabelecidos na tabela que segue:

Sociais.

Carga Valor da
COoD. Cargo/Fungédo ESCOLARIDADE / REQUISITOS Horaria [Vencimentos | Inscrigéo
Semanal (RS)
101 Agente de Cultura | — Diploma de Nivel Superior 40 RS 88.00
AGENTE DE CULTURA reconhecido pelo MEC horas 1.908,50 '
Diploma de Nivel Superior
102 Agente de Cultura = reconhecido pelo MEC em 40 R$ 88.00
BIBLIOTECARIO Biblioteconomia e registro no 6rgao horas 1.908,50 '
regulador da profisséo
Diploma de Nivel Superior
Agente de Cultura | — ;
103 | HISTORIGGRAFO — reconhecida pelo MEC e ap s 88,00
ARQUIVISTA Arquivologia, Histéria ou Ciéncias horas 1.908,50

9ads9-ON09-SNNA-A8SZ-Z :0luswnoop op obipod 0 awlojul 8 [enbip ojuswnoo . ‘ds'eor
elo 19 [enbl p Jepife, yui| - ig'rnob ds a1 oss -9/
assaoe [eulblio oAInbie 0 19A N0/ BINJRUISSE 2100S Sa0dewlojul 191go vied 'dS3D1-2 ewWAISIS THIAV IV vawpvlmvﬁj'l;aoqj JLNIA ‘llv |96?Gojod Ga/,/,rdﬁlsus, / OLNINNDC |



Valor da

Carga
COD. Cargo/Funcéo ESCOLARIDADE / REQUISITOS Horéria Vencimentos | Inscrigédo
Semanal (R$)
' Diploma de Nivel Superior
104 Analista | - ANALISTA | reconhecido pelo MEC em Ciéncias 40 R$ 88.00
CONTARBIL Contabeis e registro no érgao horas 1.908,50 :
regulador da profissao
Diploma de Nivel Superior
Analista | — ANALISTA feconhemdo pelo MEC em
105 L FINANCEIRIE)IS Administragdo, ou Ciéncias Contabeis, h40 1 glgg 50 88,00
ou Ciéncias Econdmicas e registro no oras et
érgao regulador da profissao
Diploma de Nivel Superior reconhecido
; lo MEC em Jornalismo ou
Analista | — pEIo A : B 25 RS
106 Comunicagéo Social com habilitagdao em 88,00
JORNALISTA Jornalismo e registro no érgéo regulador haras 1,50
da profissdo
Diploma de Nivel Superior reconhecido
- pelo MEC em Relag&es Plblicas ou em
107 | Analista | - RELAGOES | Comunicacao Social com Habilitagdo em 40 R$ 88.00
PUBLICAS Relagdes Publicas, ambos com Registro |  horas 1.908,50 :
no Conselho Regional de Relacdes
Publicas.
108 Técnico Nivel Médio — | Ensino Médio Completo e curso basico 40 R$ 59 00
ALMOXARIFE de almoxarife ou logistica horas 1.802,83 -
Técnico Nivel Médio — 40 RS
109 | FISCAL DE SERVICOS ; 5 it 59,00
PUBLICOS Ensino Médio Completo horas 1.802,83
il ; . Ensino Médio Completo, Carteira
Técnico Nivel Médio — : T ey 40 R$
110 Nacional de Habilitagao Categoria “D 59,00
MOTORISTA & Patatia: 45 horas 1.802,83
Técnico Nivel Médio —
11 TECNICO DE Ensino Médio Completo 40 R$ 59 00
SERVICOS horas 1.802,83 !
ADMINISTRATIVOS
Técnico Nivel Médio — 59.00
112 TECNICO Ensino Médio Completo e e | wenaes |
CONTABILIDADE Curso Técnico em Contabilidade U
2
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Carga Valor da
COD. Cargo/Fungao ESCOLARIDADE / REQUISITOS Horaria [Vencimentos | Inscricdo
Semanal (R$)
Técnico Nivel Médio — Ensino Meédio Completo 40 R$
e TECNICO DE RH R horas | 1.802,83 58,00
Técnico Nivel Médio — 40 RS
114 TECNICO DE Ensino Médio Completo ioras 1.802 83 59,00
SERVIGOS JURIDICOS e
Técnico Nivel Médio — g - 30 R$
115 TELEFONISTA Ensino Médio Completo Kapas 1.802.83 59,00
Ensino médio completo e curso
— : e técnico profissionalizante em Técnico
Técnico Nivel Médio — . : 40 R$
116 TOPOGRAFO em Topografia, Agnmensyr_a, T 1.802,83 59,00
Geoprocessamento, Geodésia e
Cartografia. Registro profissional.
117 Auxiliar | — AUXILIAR DE 40 R$ 4800
TURISMO E LAZER Ensino Fundamental Completo horas 1.408,93 ?
118 Auxiliar | — AUXILIAR 40 R$ 48.00
DESPORTIVO Ensino Fundamental Completo horas 1.408,93 '
121 Serao oferecidos os beneficios vigentes na data da posse do candidato, atualmente: cesta
basica, vale transporte, vale refeigao, assisténcia médica e odontoldgica.

1.2.2. Para os cargos/fungdes os quais exigem nivel superior, podera ser requerida a gratificacao

de nivel universitario junto ao servigo de Protocolo, cuja documentagéo sera analisada.

1.3. Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:.

131. Anexo | — Descricbes sumarias das atribuicdes dos cargos.

1.3.2. Anexo |l — Programas das Provas.

1.3.3. Anexo lll — Formulario para interposigao de recursos.

13.4. Anexo IV — Formulario para solicitagéo de condigao especial para realizagdo das provas.

13.5. Anexo V — Formulario para solicitagao de restituicao do valor pago referente a inscrigao

no Concurso Publico 01/2016.

14 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais, Lei Municipal n® 325, de 09/03/1959 e Lei n°® 1.986 de
25/10/1991, suas respectivas alteragoes e demais normas aplicaveis ao funcionalismo
publico municipal, para formagao de cadastro reserva, sendo que as vagas, quando
surgirem, serao providas mediante nomeacao dos candidatos nele habilitados.

15. A jornada de trabalho a ser cumprida estara sujeita a prestagao da carga horaria

mencionada na Tabela do item 1.2, em turnos diurnos ou noturnos, podendo incidir em
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sabado, domingo e feriado, conforme o cargo, no ambito da Prefeitura do Municipio de
Cubatéo, de acordo com as necessidades € conveniéncias administrativas.

1.5.1.  Observados os critérios de conveniéncia e necessidade a jornada referida no
item 1.5, podera ser reduzida ou ampliada nos termos da lei.

1.6. Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de Abril de 2016 e

serao reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura aos vencimentos
dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

2. DA INSCRIGAO AUTOMATICNVALIDAGAO DAS INSCRICOES DO CONCURSO
PUBLICO 01/2016

21. O candidato que efetuou sua inscricdo  no Concurso Pulblico 01/2016 estara
automaticamente inscrito no presente Concurso Publico 02/2016, no mesmo cargo para o
qual prestou sua prova, ndo sendo necessario realizar qualquer alteragdo em sua

inscricdo, exceto no caso _de mudanca da opcdo “da qualidade de negro e
afrodescendente”, conforme Capitulo 6 deste Edital.

2.2. O candidato automaticamente inscrito no Concurso 02/2016 se submetera a todas as
regras descritas neste Edital.

3. DA SOLICITAGAO DE RESTITUIGAO DO VALOR DA INSCRICAO DO CONCURSO
01/2016.

3.1. O candidato inscrito no Concurso Publico 01/2016 que desejar solicitar a restituicdo do

valor recolhido a titulo de inscrigdo no referido Concurso, devera, exclusivamente no
periodo das 09 horas do dia 19 s 16 horas do dia 23 de setembro de 2016:

3.1.1. preencher o formulario constante do Anexo V deste Edital;

3.1.2. enviar o formuldrio mencionado no item anterior como anexo para o email
cubatao.devolucao@gmail.com:

3.1.3. aguardar Edital que informara a relagao dos candidatos que solicitaram restituicdo do valor
e a forma de restituicdo do crédito.

3.1.3.1. O Edital mencionado no item 3.1.3 sera divulgado no dia 11/11/2016

3.2. O candidato que solicitar a devolugao do valor recolhido a titulo de inscrigdo no
Concurso Publico 01/2016, nao podera participar do Concurso 02/2016.

3.3.  Apos o horario e data mencionados no item 3.1, ndo serdo aceitos pedidos de restituicao
da inscri¢éo referente ao Concurso Publico 01/2016.

3.4. Nao serdo aceitos pedidos de restituicdo por outros meios, diferentes daquele descrito
neste Capitulo.

3.5. O candidato que ndo apresentar sua solicitagao de restituicdo do valor mencionado estara
automaticamente inscrito no Concurso 02/2016.

3.6. A Prefeitura Municipal de Cubatio ndo se responsabiliza por dados incorretos irjfprmados
pelo candidato no formulario mencionado que inviabilize a restituicao do valor solicitado.

DAS INSCRICOES E INSTRUGCOES GERAIS

4.1. Para efetuar nova inscrigdo no presente Concurso Pulblico 02/2016 o candidato devera
proceder nas formas descritas neste Capitulo.

4.2. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
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4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.6.

4.6.

4.7

4.8.

4 81. Nao havera coincidéncia de h

eventuais retificagdes, comunicados e instrucoes especificas para a realizacao do certame,
acerca das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

idato devera orientar-se no sentido de

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o cand
ar conhecimento de todos os requisitos

recolher o valor de inscrigdo somente apos tom
exigidos para o Concurso Publico.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apos a habilitagéo
no Concurso Publico e no ato da contratagao, ira satisfazer as seguintes condicoes:

ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicio Federal e demais disposicoes de lei, no caso de estrangeiros.

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
)

a)

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo €, quando se tratar de
profissdo regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscrigao
no respectivo érgdo fiscalizador, se exigido.

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungao publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) ser julgado apto, por ocasido da admissao, ao exame medico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de
aptidao fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo/fungdo publica,
ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal,

i) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Leie a
Tabela do item 1.2 do presente Edital;

j) nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo — disciplinar.

No ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 4.4,
40 quando da convocagado para ingresso

deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovaca
no quadro de servidores da Prefeitura, sob pena de desclassificagéo automatica, nao

cabendo recurso.
As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela internet no periodo de 24 de
setembro a 20 de outubro de 2016.

1. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao do Concurso Publico e do IBAM.

trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,

2. A prorrogagao de que
legais a comunicagao feita no endereco eletrdnico www.ibamsp-

para todos os efeitos
concursos.org.br.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgao do cargo para o qual pretende

concorrer, conforme Tabela do item 1.2 deste Edital.

Ao se inscrever no Concurso, ¢ recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de
escolaridade e exigéncias constantes da Tabela do item 1.2 deste Edital e item 4.8.1. (bloco

de provas) deste Edital.
orarios de aplicagdo de provas podendo o candidato

inscrever-se para 1 (um) cargo de cada bloco:

Bloco A Bloco B
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’7 Analista | — Analista Contabil Analista | — Analista Financeiro —|
Agente de Cultura | — Agente de Cultura Agente de Culturq I._ Histariografo-

Arquivista

Técnico Nivel Médio — Técnico de Servigos Juridicos Técnico Nivel Médio — Telefonista

Auxiliar | — Auxiliar Turismo e Lazer Auxiliar | - Auxiliar Desportivo
Tecnico Nivel Médio — Técnico de RH Técnico de Nivel Médio - Motorista
Técnico Nivel Médio - Almoxarife Técnico Nivel Meqlo - Fiscal de Servigos
Publicos
Técnico Nivel Médio - Técnico de Servigos Técnico Nivel Médio — Técnico

Administrativos

Contabilidade

4.8.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricao para cargos nio constantes nos Blocos
acima, e, ocorrendo coincidéncia de horario de aplicagdo das provas, sera considerado,

para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na prova
objetiva sendo considerado ausente nas demais opgoes.

4.9. As informacdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura de Cubatdo e ao Instituto
Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM o direito de excluir do Concurso Publico

aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos, sob as penas da lei.

4.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao da opgéo do cargo.
4.10.1. Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga.

4.11. Nao havera devolucéo da im

portancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual
for o motivo alegado.

4.12. Nao sera concedida isencéo da inscricao.

4.13. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

4.14. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova,
devera solicitd-la, por escrito mediante preenchimento do formulério constante do Anexo IV
deste Edital, que devera ser encaminhado por SEDEX, enderegado & Caixa Postal 18.120 —
aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. Prefeitura
de Cubatdo — CONCURSO PUBLICO 02/2016 no mesmo periodo destinado as inscricdes
(de 24/09 a 20/10/2016), IMPRETERIVELMENTE.

4.14.1. Para efeito do prazo estipulado no item anterior, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administracao Municipal — IBAM
Concurso Publico 02/2016 — Prefeitura de Cubatio
Solicitacao de Condicdo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

4.14.2. O candidato devera, ainda, anexar ao requerimento o laudo médico (original ou cépia

autenticada), atualizado, que justifique a solicitacio de condicio especial
solicitada.
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