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CASA DA MOEDA DO BRASIL
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: contrato n° 0124/16, celebrado entre » Casa do Moeda do
Brasil-CMB; ¢ Trés-S Ferramentas de Precisio Luda; CNPJ o®
62,439.204/0001-00; para uisicho de discos de ago inoxiddvel; mo-
daidade de licitagao: Pregio P ) ikl e Ras
de Pregos n® 0003/16, referente & Ata n® 0123/16; Processo 0036/16;
amparo legal: Lei 10.520002, Decretos n% 3.555/00 e 7.892/13, ¢
subsidiarismente da Lei n® 8.666/93 ¢ suas alterngdes; recurso or-
camentirio: "Materiais ¢ Produtos”, constante do orgamento de 2016;
Valor Global: R$2.790.000,00; assinado em 31/08/16; com vigéncia
até 31/08/2017;, assinam pels CMB: Vogner de Souza Lucino e
Jehovah de Amijo S. Jumior - Diretores Vice-Presidente; pela con-
tratada; Jorge Luiz Leal - Procurador.

EXTRATOS DE REGISTRO DE PRECOS

Espécic: Ata de Registro de Pregos n° 0115/16, celebrada entre 3 Casa
da Moeda do Brasil - CMB; e White Martins Gases Industriais do
Nordeste Ltda; CNPJ n® 24.380.578/0020-41; para nguisiqﬂn de gis
nitrogénio gasoso de alia pureza, com locagio de 02 (dois) cestos:
sendo detentora do item/preco unitdrio: 01=R$11,50: Valor global
R$86.250,00; modalidade de licitagi Pr:;éu Eletrdnico com Re-
§is:ro de Pregos n® 0028/16; processo 1059/15; assinada em

1/08/16, vigéneia até 31/08/17; Fundamento Legal: Lei n® 10.520/02,
Decretos n's 5.450/05 ¢ 7.892/13, Lei Complementar n® 123/06, do
Decreto n® 8.538/15, da Lei n® 8.078/90, ¢ subsidiarinmente a Lei n*
8.666/93; assinam pela CMB: Vagner de Souza Luciano ¢ Jehovah de
Araiijo S. Junior - Diretores Vice - Presidente; pela detentora: Renato
Moreita Ficha - Gerente Regional.

Espécie: Ata de Registro de Pregos n® 0123/16, celebrada emre a
Casa do Moeda do Brasil - CMB; ¢ Trés-5 Ferramentas de Precisio
Lida; CNPJ o° 62.439.294/0001-00; pam aquisigio de discos ele-
trorrevestidos ¢ discos de ago imoxidivel; sendo detentora dos
i gos unitarios/kg: 01= R$27,90 - 03=R$27,90 - 07=R$43,90 -
17=R$27.90 - [9=R327,90 - 24=R$4990 - 25=R$4990 ¢
26=R$49,90; Valor Global=R$71.382.500,00; modalidade de licita-
3%0: Pregio Presencial Intemacional com Registro de Pregos n”

03/16; processo n® 0036/16: assinada em 31/08/16, vigéncia aé
31/08/17; Fundamento Legal: Lei n® 10.520002, Decretos n’s
3,555/00, 7.892/13, e subsidiariamente a Lei n® 8.666/93; assinam
pela CMB: Vagner de Souza Luciano ¢ Jehovah de Aratijo S. Junior
- Dirctores Vice - Presidente: pela contratada: Jorge Luiz Leal -
Procurador.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 2° termo aditivo ao contrato n® 0023/15; para prestagio de
Servicos de Consultoria parn elaboragio do Relatério Susten-
tbilidade GRI, da CMB, com base no Guideline 4 (G4), ano re-
ferdnein 2014 e 2015: celebrado entre o Casa da M do Brasil -
CMB ¢ Report Comunicagio Lida; CNPJ n® 05.487.380/0001-54;
processo n® 0699/15; referente a protrogaglo no contrato original:
com amparo legal: Artigo 57, § 1° Inciso VI da Lei n® 8.666/93, ¢
suas alteragbes; assinado em: 01/08/16, vigéncin de 01/08/16 ate
01/12/16; assinam pela CMB: Vagner de Souza Luciano e Jehovah de
Araijo SJunior - Diretores Vice - Presidente; pela contratada: Luis
Estevam Pereira lanhez - Socio.

EDITAL DE NOTIFICACAO

"Par encontrar-se em local incerto e ndo sabido a empresa
M.J Cordeiro-Me, inscrita no CNPJ/MF 18.499.082/0001-26, a apre-
sentar Recurso Administrativo em 05 (cinco) dias iteis contra a
intengio da Casa do Moedn do Brasil - CMB, com CNPJ
34.164.319/0001-05, no aplicagio de multa de 10% sobre o valor da
propesta; Processo n‘OSS&IJ: cquivalente a R$2.259,00, em mzio da
ndo assinatura da Ata de Registro de Pregos n"0105/14.

VIVIANE SANTOS LIRA
Gerente Executiva

EMPRESA DE TECNOLOG]\;\ E INFORMACOES
DA PREVIDENCIA

EDITAL N* I, DE 5 DE SETEMBRO DE 2016
CONCURSO PUBLICO

A DATAPREV - EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFOR-
MACAO DA PREVIDENCIA, no uso das awibuigdes que The sio
conferidas pela legislagio vigente, toma piblico que realizard, por
meio da CETRO CONCURSOS PUBLICOS, CONSULTORIA E
ADMINISTRACAO, Concurse Piblico para Formagio de Cadasto
Reserva, sob o regime da Consolidagio das Leis do Trabalho, pelo
Plano de Cargos e Saldrios, pelos Normas Internas da Empresa, pelo
Acordo Coletivo de Trabalho vigente ¢ de acordo com o especificado
no Anexo | - Tabelas 1 e I, do Edital, observados os termos da
legislagiio vigente.

O Concurso Piblico reger-se-d pelas disposiches contidns
nas Instrugdes Especiais ¢ Anexos, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1, O Concurso Piblico destina-se 4 formaglo de Cadaswo
Reserva mencionado na Tabela 1, Anexo 1, deste Edital, dentro do
praza de validade de 02 (dois) anos, prorogavel a critério da DA-
TAPREV, uma @nica vez por até igual periodo, a contar da data da
homologagio do resultado final. O perodo de validade estabelecido

1.1.1. Todo o processo de execugio deste Concurso Pablico,
com as i gdes perti estard di ivel no end ele-
trdmico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.ong.br);

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurse serio
divulgados na Internet, no site da Cetro Concursos (www.cetrocon-
cursos.org.br) ¢ no site da DATAPREV (www.dataprev.gov.br),

.1.3. Todos ps editais, incluindo o edital de homologagio do
resultado final do Concurso Piblico, serio publicados no Diario Ofi-
cial da Uniio - DOU, no end letrdnico da Cetro C
(www.cetroconcursos.org.br), bem como no enderego eletrdnico da
DATAPREV (www.dntaprev.gov.br),

1.2. Os Cargos/ Perfis, o5 Codigos da Opglo de Cargo/
Perfil/ Localidade de Lotagdo, as respectivas quantidades de can-
didatos em Cadastro de Reserva, a Escolaridade/ Requisitos exigidos,
a Jormada de Trabalho, o Vencimento Mensal, a Taxa de Inserigio e
as Cidades de Prova slio os estabelecidos nas Tabelas 1 e Il - Anexo

I

1.3. As atribuigdes basicas dos Cargos/ Perfis estdo descritas
no Anexo L deste Edital;

1.4. Os vencimentos constantes no Anexo | - Tabeln 1, deste
capitulo, comespondem & faixa inicial de cada Cargol/ Perfil, em
vigéncia;

1.5, Todas as etapas constanies neste Edital serdo realizados
observando-se o hordrio oficial de Brasiliv DF;

1,6; Os documentos comprobatorios parn os Cargos! Perfis

exigem escolaridade pleta - dipl istrados ¢ acom-
panhados de historico escolar - devem referir-se o cursos devidamente

hecidos pelo Ministér Ed io (MEC), Conselho Nacio-
nal de Educagio (CNE) ou Conselho Estadual de Educagio (CEE) ¢
Conselhos Regionais de Profissdes:

1.7. Os diplomas ¢ cenificados, obtidos no exterior, para gue
tenham validade. deverio estar revalidados de acordo com a legis-
lagio vigente;

1.6. A DATAPREV oferecer nos candidatos admitidos arra-
vés deste Concurso Piblico beneficios tais como: reembolso pré-
escola (para filhos matriculados em Creche, Matermal e Educagio
Infantil), reembolso escolar (para os dependentes dos empregados
matriculados no Ensino Fundamental ¢ Médio), apoio financeiro a

p fo, auxili ¢ do, plano de pre-
vidéncia complementar (opcional), ¢ plano de saide ¢ odontolégico
(opcional), de ue p hidos os isitos legais ¢ obedecidas as

condigdes estabelecidas em Normas Internas de acordo com o acordo
coletivo vigente & época da contratagio:

!.g, O Coneurso Piblico se destina 4 formagie de Cadastro
Reserva, ¢ as vagas que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso serdo preenchidas de scordo com os interesses ¢ conve-
niéncia da DATAPREV, observada a estrita ordem clussificatoria na

¢lo para o p hi das vagas.

11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para 30 nos Cargos/Perfis
slo os especificados a seguir:

211, o candidato deverd ler o Edital de Aberura do Con-
curso Piblico em sua integra e cumprir todas as determinagdes nele
contidas;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado neste Concurso Pa-

blico:

2.1.3. ter nacionalidad, ileira ou portug 1
pelo Estatuto da lgualdade entre Brasileiros ¢ Por conforme
o disposto nos termos do parigrafo 1° atigo 12, da Constitnigio
Federal, e do Decreto Fedeml n® 70.436/72, ou ser naturalizado bra-
sileiro conforme legislagio vigente no pais até a data da contra-

agio;

2.1.4, ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da
contratagio;

2.1.5. encontrar-s¢ em dia no cumprimento das obrigaghes
militares na data da contrutagido;

2,16, estar quite com a Justiga Eleitoral na data da con-
ratagdo; .

2.1.7. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para
o Cargo/ Perfil, conforme o especificado na Tabela | - Anexo |, deste
Edital;

2.1.8. apx nd i probatéria de acordo
com s exigéneins acima, por ocasido da convocagio, que antecede a
Admissio;

2.1.9, nio registrar antecedentes criminais, que impliquem
perda ou dbice porn assumir cargo ou emprego piblico, oriundos de
sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas:

2,110, ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, pe-

lidade i ivel com nova i idura em cargo/emy: pli-

1.11. ndo se encontrar acumulando cargo, emprego ow fun-
gdo plblica em idade com as hi de I
licitas previstas em Lei e na Constituigdo Federal:

2,112, ter aptidio fisica ¢ mental para o exercicio das atri-
buigdes do Cargo/Perfil, comprovada mediante sujeigdo a exame de
sade admissional a ser realizado pelo servigo médico credencindo

pela DATAPREV:

2.1,13. ndo receber, nos termos do art. 37, §10, da Cons-
titvigio Federal, p dori do art. 40 ou
dos ans. 42 ¢ 142 da C Federal, Ivados 08 cargos

acumuliveis na forma da referida Constituigio.

1l - DAS INSCRICOES

1.1, Somente serd admitida inserigio via Intermet, no en-
derego eletronico da Cetro Concursos (www,cetroconcursos.org.br),
no periodo de 08 de setembro a 07 de outubro de 2016, iniciando-se
4s 10h do dia 08 de bro de 2016 e do-se, impre-
terivelmente, 4s 23h59min do dia 07 de outubro de 2016, cbservado
o horario oficial de Brasilia/DF ¢ os itens constantes no Capitulo 11 -

3.1.1. Os candidatos poderio obter informagies ¢ orientagies
para realizar sua inscrigio no periodo de 08 de setembro a 07 de
ourubro de 2016, por meio do Servigo de Atendimento a0 Candidato
- SAC da Cetro Concursos Peto telefone; (11) 3146-2777, das 7h ds
19h (hordrio oficial de Brasilia/DF), exceto aos sibados, domingos ¢
feriados;

312 O condidato que desejar realizar sua inscrigho deverd
efetuar o pagamento da taxa de inscrigio por meio de boleto bancirio,
pagivel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 10 de
outubro de 2016, disponivel no enderego eletrdnico da Cetro Con-
CUESOS (WWW. org.br), O boleto bancirio devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscrigio apos a conclusdo do
p hi do lario de solicitagdo de inscrigio on-line con-
forme Tabelas | e 1l - Anexo | e instrugdes constantes neste Edital;

3.2.1. O formulirio de inscrigio on-line estard disponivel
para inscrigho até ds 23h59min do dia 07 de cutubro de 2016:

3.2.1.1. O boleto bancirio estard disponivel pam impressio
no end letvdnico da Cetro C (www,
sos.org.br) até as 21h do dia 10 de ovtubro de 2016,

3.2.2, Tendo em vista que as es de Cargo/ Perfil/ Lo-
calidade de Lotagdo/ Cidade de Prova relativas ao Concurso Pablico,
de que rata este Edital, poderio ter suas provas aplicadas em um
anico periodo, recomenda-se realizar uma Gnica inscri¢io:

3.2.2.), Em havendo coincidéncia no horirio de realizagio
das provas, o candidato deverd optar por uma das inscrigdes rea-
lizadas, sendo considerado para todos os efeitos nusente nas de-
mais;

3.2.3. O candidato deve se atentar 4 opgio de Cargo/ Perfil/
Localidade de Lotagiio/ Cidade de Prova antes de escolher a opgiio ¢
efetuar o pagamento;

3.2.4. Ao realizar o Inscrigio para o Cargo’ Perfill Loca-
lidade de Lotagho, o candidato deverd fazer a escolha também por
uma cidade de realizagdo da prova, confi localidad
na Tabela I - Cidades de Provas constante no Anexo L deste Edi-
tal;

1.24.1. Sdo opgdes de cidades de prova AracajuSE, Be-
lém/FA, Belo Horizonte/MG., Boa Vistw/RR, Brasili/DF, Campo
Grande/MS, Cuiaba/MT, Curitiba/PR, Florianopolis'SC, FunnFe-
za/CE, Goidnia/GO, Jodo Pesson/PB, Macapi/AP, Maceid/AL, Ma-
naus/AM. Natal/RN, PalmasTO Porto Alegre/RS, Porto Velho/RO,
Recife/PE, Rio Branco/AC, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, Sio
Luis/MA, Sio Paulo/SP, Teresina/Pl ¢ Vitbria/ES:

3.2.5, Na evenmualidade de o candidato efetuar mais de uma
inscriclo para uma mesmu de Cargo/ Perfil/ Localidade de
Lotacio/ Cidade de Prova, sera considerada vilida e efetivada apenas
1 tltima inscrigio gerada no site ¢ paga pelo candidato;

3.2.5.1. Ocomrendo a hipotese do item 3.2.5 ou pagamento
duplicado de um mesma boleto bancério ou de mais de uma inserigio
no Concurso Piblico, ndo haverd restituigio parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo;

32.52. O candidato no ato da inserigho deverd optar por
uma Lingua E: ira - Inglés ou Espanhol, que ird realizar no dia
da pro

Vi,

3.2.6. Efetivada o inscrigio, ndo serdo aceitos pedidos pam
alteragio de opgdo de Cargo/ Perfil/ Localidade de Lotagdo/ Cidade
de Prova ou opgdo de Lingua Estrangeira sob hipotese alguma, por-
tanto, antes de efetuar o pag da taxa de inscri verifique
atentamente as opgdes de interesse;

1.3, Nio serlo aceitas inscrigles ragas em casas lotéricas,
por depésito em caixa elemdnico, via postal, imile, ferénci
ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agen-
damento, fora do periodo belecid ficionais e/ou p
rFineas ou por quaisquer outras vias que ndo as especificadas neste
Edital:

3.4, Niio serd concedida 1ISENCAO total ou parcial da taxa
de inscrigio, 4 excegio de candidatos amparades Decteto Federal n®
6,503, de 2 de outubro de 2008. Os pedidos de isengdo serdo re-
cebidos nos dias 08 e 09 de setembro de 2016, por intermédio de
solicitacio enviada vis intemet a0 enderego eletronico da Cetro Con-
cursos (www.cetroconcursos.org.br), conforme estabelecido no Ca-
pitulo IV - DA SOLICITAGCAQ DE ISENCAO DA TAXA DE INS-
CRICAQ, deste Edital;

3.4.1. Niio serdo aceitos pedidos de isenglo total ou parcial
que estejam em com o di elou prazo csta-
belecidos no item 4.1 ¢ seus subitens ¢ 4.2 do Capitulo IV:

3.5, Niio haverd restituigio do valor pago referente & taxa de
inscrigiio em hipotese alguma;

3.6, As inscriches somente serdo acatadas apds a compro-
vagio do pagamento da taxa de inscriglo na rede bancdria, conforme
o disposto no item 3.2 deste Edital; ;

3.6.1. As informagdes prestadas no formulirio de inscrigio
on-line sio de inteira responsabilidade do candidato, sinda que feitas
com o auxilio de i bendo & Cetro C o direito de
excluir do Concurso Piblico aquele que preenché-lo com dados in-
corretos, bem como aguele que prestar informagdes inveridicas, ainda

ue o fato sejo do posteriormente. O ndo preenchimente dos
ﬂ:«ﬂos corretamente poderd implicar o cancel, da inscrigio;

3.6.2. A inserigio implicard a completa cidneia e tacita acei-
tagdo das normas ¢ condighes estabelecidus neste Edital, sobre as
quais nio se poderd alegar desconhecimento;

3.6, d0 dos d e das diges exi-

gidas para paniciparcao no referido Coneurso serd feita por ocasidio da
contratagio, sendo que a ndo ap do implicara a lagio de
todos os atos praticados pelo candidato:

3.7, O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigio
especial para a realizaglio da prova objetiva deverd confirma-lo por
escrito, até o encermamento das inscrigdes, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), & Cetro Concursos, acs cuidados do Deparia-

para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a con- Dos Reg Basicos los para do mo Cargo/ Perfil,  mento de Planejamento de Concursos, identificanda o nome do Con-
tratagdo de candidatos classificados: estabelecidos neste Edital: curso para o qual estd concorrendo no envelope, neste caso: "Con-
Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico higpo//www.in.gov brimsenticidade beml, D figital conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, qnucii:tslitui_:l

- 1ICP-Brasil,

pelo codigo 00032016090600095

Infraestruturn de Chaves Piblicas Brasileira
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curso_Piiblico - DATAPREY - Edital N° 01/2016 - Ref.: SOLICI-
TACAO DE CONDICAQ ESPECIAL", no scguinte enderego: Av.
Paulista, 2001, 13° andar - CEP: 01311-300 - Cerqueira César - Sio
Paulo/SP, informando quais os recursos necessdrios para a realizagdo
dn prova objetiva (materiais, equipamentos etc.):

3.7.1. De acordo com o Decreto Federal n® 8,727, de 28 de
abril 2016, o candidato travesti ou transexual poderd citar a in-
clusdo e uso do nome social para tratamento, na solicitagio de ins-
crigio on-line. Deverd p | 1 e o Te-
querimento de inclusio ¢ uso do nome social, conforme modelo
constante no Anexo V, REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NO-
ME SOCIAL, assinar e encaminhar o mesmo durimte o periodo das
inserighes vin SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), & Cetro Con-
cursos, aos cuidados do D de Plunej: de C
identificando o nome do Concurso para o qual estd concorrendo no
envelope, neste caso: "Concurso Poblico - DATAPREY - Edital N°
0172016 - Ref: "REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME
SOCIAL", no seguinte enderego; Av. Paulista, 2001, 13° andar - CEP:
01311-300 - Cerqueira César - So Paulo/SP:

EX AN A ndo das publicagbes no Didrio Oficial da Unido
e nas listas de publicagdes nos sites da Cetro ¢ da DATAPREV, serd
considerado o nome civil;

3.7.1.2. A solicitagio postada apds a data de encermamento
das inscrigdes (apis o dia 07 de outubro de 2016) serd indeferida;

3.7.2. A solicitglo de condigd inis serd

P serd dida obe-
decendo a critérios de viabilidade ¢ de razoabilidade;

373.0 mndidnm;é:: nio realizar a solicitaglo estabelecida
no item 3.7, durante o periodo de inscriglo, ndo terd a prova especial
elou as condig inis providenciad:
alegado;

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitaglo por
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) estipulado no item 3.7 deste
Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias comidos apds a data de
término das inscrigies;

3.8. O candidato deverd obri i indicar, no ato da
insctigho, o codigo da opgdo de Cargo/ Perfil/ Localidade de Lotagio/
Cidade de Prova, conforme constantes nas Tabelas | e 11,
Anexo I, Opgiio de Lingus Estrangeira bem como o seu enderego
pleto ¢ comreto, inclisive com a indi do CEP;

3.8.1. O Edital de Convocaglio, em que constard a relagiio
dos candidatos que realizario as provas Objetiva, Discursiva ¢ Ti-
mlos, seri divelgado no endereo eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) ¢ no site da DATAPREV (www.data-
prev.gov.br), na data provivel de 03 de novembro de 2016:

3.9. 0s candidatos inscritos NAO deverdio enviar cépia de
de identidade, sendo de bilidade exclusiva dos

seja qual for o motive

4.1.1.1, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Govemno Federal - CADUnico;

4,1.1.2. for membro de familia com renda per capita familiar
mensal de até Y saliro minimo; e

4.1.1.3. for membro de familia com renda familior mensal de
até trés salirios minimos.

4.2, 0 cndidato deverd preencher CORRETAMENTE, no
fm'odu de isengdo estabelecido no item 4.1, o requerimento de so-
icitagdo de isengio do pagamento d:: valor da taxa de inseriglo, que

el no + P

ficard P g da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e indicar o nimero de identificagio so-
cial - NIS, aribuido pelo CADUnico;

4.2.1. Seri considerada nula a isengdo do pagamento da taxa
de inscrigiio ao candidato que:

a) omitir informagées e/ou apresentar informogdes inveri-

dicas
b) fraudor e/ou falsificar documentagio;
Para os casos mencionados nas alineas “a" e "b" aci-
ma, o candidato terd sua situagio informada 4 autoridade policial

competente para as providéneins cabiveis;

4.2.3, Ndo serd concedida isenglio do pagomento da taxa de
inserigdo ao candidato que:

a) pleitear o isengio sem preencher o requerimento dispo-
nivel no enderego eletrdnico da Cetro C (www.

cursus.mg,br):

) nilo observar o periodo pam a solicitaglo de isengdo; ¢
¢} nio observar ao solicitado no item 4.1 e seus subitens.
4.3, Niio serd aceita solici de isengio do da

taxa de inscrigho vis fax, Correio, via comeio eletrdnico, pessoal-

m;nl? por procuragio ou outro meio que ndo estabelecido neste

Edital;

4.4. Ao término da apreciagio dos requerimentos de isenglo
do pagamento da taxa de inscrigio, a Cetro Concursos divulgard no
) et

trofvagas ds pessons com deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso
VIll, da Constituigdo Federal,

5.3.1, Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem
anterior Tesulte em nimero fracionado, esse deverd ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente;

5.4, Para concorrer ao cadastro reservado i pesson com de-
ficiéncia referido no item 5.3 deste Edital, o candidato deverd:

5.4.1. Preencher, em sua ficha de inscriglo, essa condigio
especificando sua deficiéncia:

5.4.2. No ato da infi a idade de tra-
tamento dif iad lizagio da prova, ds endo as con-
digdes dife materini i in-

iadas de que i Juip i
térprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille,
ampliada ou o auxilio de ledor);

5.4.3. Declarar a necessidade de tempo adicional para o rea-
lizagio das provas ¢ requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especinlista da drea de sus deficiéneia, até o
términe das inscrigdes:

5.5. Durante o periodo das inscrigdes, deverd encaminhar,
vin SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), 4 Cetro Concursos, aos
cuidados do Departamento de Plangj de Ce localizad
na Av. Paulista, 2001, 13° andar - Cerqueira César - Sdo Paulo/SP,
CEF; 01311~ 300, identificando o nome do concurso no_envelope:
"DATAPREV - EDITAL N° 01/2016 - REF.: "LAUDO MEDICO", a
documentagio e solicitaglio a seguir:

o) copia autenticada do Laudo Médico, com data de ex-
pedigio de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos 4 data do término
das inscrigies, assinado por Médico devidamente inserito no Con-
selho Regional de Medicina e que nele conste, para fins compro-
batorios, o nimero de registro do Médico na mFmda' entidade de
classe, atestando a espéeie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com

P éncia ao cédif)u d da Classificagdo In-
termacional de Doenga - CID, bem como a provivel cousa da de-
ficiénei i do Médico ¢ o nimero do CRM, inclusive para

(www. org.br), na data p de
19 de setembro de 2016, o resultsdo da apreciagio dos pedidos de
isenglio do pagamento da taxa de inscrigio, na drea restrita do can-
didato;

4.5, O requerimento de solicit de isengdo do pagamento
da taxa de inserigio, se deferido, s a inscrigio d.cmcandid:m
no Concurso;

X 4.5.1. A Cetro Concursos consultard o drglo gestor do Ca-
der:lindna para verificar a veracidade das informagtes prestadas pelo
candidato;

4.5.2. Cada pedido de isenclo serd analisado ¢ julgado pelo
orgdo gestor do CadUnico;

4.6. O candidato que tiver sua solicitagio de isenclo de

da raxa de inserigio indeferida poderd interpor recurso no

didatos os dados cadastrais infi dos no ato de inscrigio, sob as
penas da Lei;

3.10. A Cetro Concursos ¢ o DATAPREV nio se respon-
sabilizam por solicitagio de inscrigdo via Internet nio recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fa-
tores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dodos.
Ademais, ndo se responsabilizam, tamg bal
por informagdes bancirias ermdneas advindas de crimes cibernéticos,
em especial aquelas que se referem 4 linha de digitos do codigo de

i o 2

periodo entre os diss 20 ¢ 21 de setembro de 2016, por mefo do
endere¢o  eletrdnico da  Cetro  Concursos  (www.cefroconcur-
sos.org.br)

4.7. Ao término da apreciaglo dos recursos contm o in-
deferimento de isenglio do pagamento da taxa de inscrigio, o Cetro
Concursos  divulgari no enderego  cleminico  (www.
s0s.0rg.br), na data p 1 de 30 de bro de 2016, o ltad
final da apreciaglo dos pedidos, na dren restrita do candidato;

4.8, Os candidatos que tiverem a sua solicitagho de isencdo
do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida poderio garantir a sua

barras do boleto bancirio, que resulte em p 5
banciria. O candidato deve atentar-se parn as infe des dos se-

particip no Concurso por meio de inscrigio, imprimindo o boleto

guintes dados bancirios: Banco Santander | Cedente: Cetro Concursos
Publicos | Agéncia: 0105-0 | Codigo do Cedente: 1311212 | CNPI:
38.881.140/0001-99, O descumprimento das instrugdes para inscrigio
via Intemnet implicard o ndio efetivacio da inscri

3.10.1. Ao emitir o boleto bancirio, cmiﬁqu:-sc que o com-
putador utilizado seja confidvel ¢ que estejo com o antivirus ana-
lizado para, sssim, evitar possiveis fraudes ma geragio do boleto
banedrio supracitado;

3.10.2, O boleto bancirio a ser gerado para este Concurso
Pisblico sera emitido pelo Banco Santander:

3.10.3. A representagio numérica do ebdigo de barras (linha
di%iui\rcl! constante no boleto bancdrio sempre iniciard com o nimero
03399 que identifica o Banco Santander:

3.10.4. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os pri-
meiros nimeros constantes no codigo de barms pertencem so Banco
Suntander, Boletos gerados por oufras instituighes bancdrias para o
p:l]gnm:nm da taxa de inseri¢lio deste Concurso Piblico slo boletos
fnlsos;

3.10.5, Serd de responsabilidade do candidato ficar atento
para s inf do boleto bancirio, a fim de evitar fraudes no
pagamento. Na divida, entre em contato com o SAC da Cetro Con-
cursos Piblicos;

311 A partir do dia 03 de novembro de 2016, o candidato
deverd conferir, no end letrdnico da Cetro C {www.ce-
troconcursos.org.br), se os dados da inscrigho eferuada via Internet
foram recebidos ¢ se o valor da inserigio foi pago. Em caso gativo

I com data de até 10 de outubro de 2016, dis-
ponivel até 21 horas;

4.9. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscriglo deferido, e que ndo efetuar a inscrigio
na forma estabelecida neste Capitulo, nio terd sua inscricho efe-
tivada;

4.10. Sera concedida ao candidato apenas uma inserighio com
isengdo da taxa de inscrigio. No caso de mais de uma inscrigho, serd

iderada o primeira inscrigio realizada, sendo as demais descon-

sideradas;

4.11. A Cetro Concursos ndo se responsabilizard por so-
licitaglio de inscricdo nio bida por motivos de ordem téenica dos
computadores, falhas de i i das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a trans-
ferdneia de dados, .

V - DA INSCRICAQ PARA PESS0A COM DEFICIEN-

Cla

3.1. Aos did: com é
de se inscrever nesse Concurso Piblico, em i

gurado o direito

assegurar previsio de adaptagio da sua prova, informando, também, o
seu nome, documento de identidade (RG), nitmero do CPF ¢ a opglio
de Cargo/ Perfil, prefi ial fi de modelo
constante deste Edital - ANEXO VI

b) requerimento de solicitagio de condigio especial para

realizaglio da prova, quando for o caso, informando quais os recursos

peciais necessdrios | jais, equip intéry de Libras,
intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio
de ledar),

5.5.1. Nio serfio considerados documentos ilegiveis. A do-
cumentagdo que ndo estiver de acordo com o disposto nesse subitem
impli caso nio izada, # perda do direito de inserigdo como
pessoa com deficiéncia;

5.5.2. A Cetro C nio se biliza por qual
tipo de extravio que impega a chegada dos documentos relacionados
nas alineas do item 3.5;

5.53. O loudo médico apresentado terd validade somente
para este Concurso Piblico e ndo serd devolvido;

5.54. Nilo serd cobrado prazo de validede para laudos mé-
dicos que comp lesiio p

555 A in de infi do do codigo pond
da Classificago Internacional de Doenga - CID ndo serd, por si so,
raziio para inabilitagio ou ndo reconhecimento da deficiéncia.

5.5.6. A apresentaglo do laudo médico na inscrigo nio
garante a qualificagio como pessoa com deficiéneia quando da con-
tratagdo. A qualificacdo como pessoa com deficiéncia ocomerd apds
anilise da equipe multiprofissional em etapa jor d logagd
do resultado final do concurso:

5.6, 5o condigbes especiais pam realizagio da prova:

a) materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete
E:m leitura lobial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de le-

or:

b) o candidato com s) que de tempo
adicional a realizagio das provas, além do envio da documen-
tagio indicoda no item 5.5 ¢ suas alineas, deverd encaminhar so-
licitagdio, por escrito, até o término das inserigdes, 07 de oumbro de
2016, com justificativa acompanhada de parecer emitido por espe-
cialista da drea de sua deficiéncia:

i s ¢ lici ou nio pre-
vistes neste Edital ficard sujeito d andlise de viabilidade e razoa-
bilidade do pedido;

5.7. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do pedodo
das inscrigies (08 de setembro a 07 de outubro de 2016), nos dis-

com o¢ demais candidatos, para provimento de Cargo/ Perfil cujas
ibui sejam pati com a sua deficiéncin, conforme es-
tabelecido, especialmente, na Lei n°. 13.146, de 06/07/2015, ¢ no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Fe-
deral n® 5.296, de 02/12/2004;
5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncin aquelns que 1ém
impedimento de longo prazo de fisica, mental, intel 1o

o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento
a0 Candidato - SAC da Cetro Concursos pelo telefone; (11) 3146-
2777, para verificar o ocorrido, das 7h ds 19h (hordrio oficial de
Brasilin/DF), exceto aos sibados, domingos e feriados:

3.12. Nilo serdo aceitas as solicitagées de inscriglio que nio

Tig a0 estabelecido neste Edital.

IV - DA SOLICITACAQ DE ISENCAD DA TAXA DE
INSCRICAO

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto Federal n° 6.593,
de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei Federal
0 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderdo realizar, nos dins 08 ¢
09 de setembro de 2016, seu pedido de isenglo do pagamento da taxa
de inscrigio;

4.1.1, O pedido de isengdo a que se refere o item 4.1 serd
possibilitado a0 candidato que:

o qual, em i o com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacio plena e efetiva na sociedad igualdade de

p oo item 5.5 ¢ suas alineas ndo terd o condigio
especial atendida ou ndo serd considerado pesson com deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado:

5.7.1. O candidato com deficiéncia que ndo realizar o ins-
eriglo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo nio poderio
impetrar recurso em favor de sua situaglo:

58 0s Jid: com deficiéncia partici deste Con-
curso Piblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteiddo das Frnvns, i avaliagdo e aos critérios de

em
condigdes com as demais pessoas, a exemplo daguelas que se en-
quadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Fe-
deral n® 3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1° do artigo 19,
da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtomo do Es-
pectro Autista), e daguel d: lo iado da Stmula
n* 377 do Superior Tribunal de Justiga [Q?I‘EJ]: "0 portador de visio
monocular tem direito de concorrer em Concurso Piblico ds vagas
reservadas aos deficientes:

5.3. Do Cadastro Reserva destinado a cada Cargo/Perfil/Lo-
calidode de Lotagdo e das vagas que vierem a ser crindas durante o
prazo de validade do Concurso Piblico, nos termos da Lei
7.853/1989 regulada pelo Decreto 3.298/1999, alterado pelo Decreto

n® 5.296/2004, serdio reservadas no percentual de 10% do cadas-

provaglo, so horirio e ao local de aplicagio das provas e 4 nota
minima exigida pora aprovagiio;

5.9, O candidato que no ato da inscrigio declarar ser pesson
com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
publicado na lista de ampla concorréncia dos aprovados e em lista
reservada para pessoa com deficiéncia de acordo com a sua clas-
sificagiio;

5.10. A qualquer tempo apds a homologagio do resultado
final, a d enviada pelo rante o inscrigdo sera
submetida 4 andlise pels equipe multiprofissional da DATAFREV
quando, entdo, poderd o candidato nio eliminado no concurso ser

lo a novos d e exames e/ou a com-
parecer em local predeterminado pela DATAPREV a fim de, em
pericia p ial, comp a condigio de pessoa com deficiéncia e
ser qualificado como tal;
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5.10.1. A convocaglo de que mata o disposto no item 5.10
serd realizada através de ldcigamn a ser enviado peln DATAPREV,
com do do de-
vendo o candidato cumprir as sol itages ¢ 08 prazos i

518, A contratagio dos candid P d i 0§
critérios de alterndincia ¢ prop que 'a relaglo
entre o nimero do cadastro reserva de ampla concorréncia ¢ o mi-
mero do cadastro reservado a candidatos com deficiéncia ¢ o can-

no telegrama. No caso de niio cumprimento, seja qual for o motivo
alegado, o candidato serd eliminado do Concurso Publico;

5.10.2. No caso de nio bi do primeiro
de convocagio de que trata o disposto no item 5.10, a DATAPREV
enviard um segundo telegrama. No caso de ndo recehimento desse
segundo telegrama, seja qual for 0 motivo alegado, o candidato serd
eliminado do Concurso Publico;

lidatos deverio parecer i pericia presen-
cial idos de d de idemtidade original;

511, A equipe multiprofissional da DATAPREV serd res-
ponsavel pela emissdo de parecer de qualificagio ou ndo qualificacio
da condicio de pesson com deficiéncia, nos termos da Legislagho
relacionada no item 5.3;

1

. Scni eliminado do cadasiro resenmd.o a ©S803 COM
deficie o ik cu;a lad. ha de ins-
crigho niio se constate, islagi famad no item 5.3,

devendo o candidato constar np:mls do cadastro de ampla concor-
réncia caso obtenha pontuagio para tal;
5.12.1. O candidato inscrito como pessoa com

didatos pegros;

5.19. As vagas definidas no item 5.3 que ndo forem providas
por falta de candidatos com deficiéncia, aprovados, serdo preenchidas
pelos demais candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem
geral de classificagio por Cargo/Perfil

20. Os !

6.6.1. Os candidutos negros que nio se sutodeclararem como
tal, ap los dentro do cad: ferecido para ampla concorréneia,
nio serio computados para efeito do preenchimento do cadastro re-
servado & pessoa negra;

6.6.2. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
cadastro reserva oferecido 4 ampla concorréncia niio preencherdio ao
cadastro reservado a candidatos negros;

que se decl com deficiéneia no
ato da mcncﬁo s¢ ndo climinades no concurse piblico, terio seus
nomes publicados em lista de pessoa com deficiéneia (PCD) e fi-
'grl\lnmr:!u também na lista de ampla cone ia (AC) por cargo/p

VI - DA INSCRICAO PARA NEGROS LEI FEDERAL n®
12.990/2014
6.1. Ao candidato negro (preto ou pardo) que pm:endn fazer
uso das premogativas que The sio facultadas na Lei Federal n® 12.990,
de 09 de junho de 2014, fica reservado, parn cada Cargo/ Perfil/
Localidade de Lotagio em Concurso, 20% (vinte por cento) do quan-
titative da formagio do Cadastro Reserva, conforme Tabela | - Anexo
1. deste Edital ¢ das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo
o O

nio quallﬁcado como tal, ¢ que ndo obtiver pontuagio para constar no
cadastro de amply concorréneia serd eliminado do Concurso Publi-
co;

5.13. Apos andlise da equipe multiprofissional da DATA-
PREV, o eandidato inscrito como pessoa com deficiéncia terd acesso
4 conclusdo de sua qualificagio ou nio como pessoa com deficiéncia,
de scordo com a Leﬁslaqiﬂ relacionada no item 5.3, através de
divulgagio no sije da DATAPREV (www.dataprev.gov.br);

5.13.1. E assegurado no candidato ndo qualificado como pes-
soa com deficidnein o direito de recorrer da decisiio prolatada pela
qu.llfe mnillpmﬂssmml no pr:rm de 3 (trés) dins, contados da data da
divul gnqao da equipe F do DATA-

5,13.2. As instrugdes para interposicio de recurso a
11;!0 qu::hﬁc:qéo como pessoa com dcﬁc:émin serdo divalgadas com
dio da equipe ional da DATAPREV;
5.13.3. A equipe multiprofissional da DATAPREV constitui
ulturm !ugﬁncla para recurso referente & qunhl'cncﬁa COMO Pesson
com sendo em suas deci razio pela qual
nio cabﬁi.n recursos adicionais.

5.14. Quando da cunvocaqioﬂ{m‘a contragio, a equipe mul-
tiprofissional da DATAPREY avalia potencial de mabalho do
candidato com deficiéncia, frente 45 rotinas dq posto de trabalho e

Laudo Comprobatério de sua para o
das fungbes inerentes ao Ca:!;m‘ Perfil mtnd:dn obedecendo ao
disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 10:1.!:9'99 arts. 43 ¢ 44

5.14.1. A equipe multiprofissional emitird parecer observan-

do:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da ins-
crigdo;

b) a natureza das atribuigdes ¢ tarefas essencinis do Cargo/
Perfil o desempenhar;

¢) o viabilidade das condigoes de acessibilidade e as ade-
quagdes do ambiente de trabalho na execugio das tarefas

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID ¢ outros padrdes reconhecidos nacional ¢ inter-
nacionalmente;

5.15, Serd eliminado do Concurso Piblico o candidato cuja
deficiéncia assmalada na ficha de inscrigio seja incompativel com o

endido;
A anpnnhilldnde entre as atribuigdes do Ca o/Per-
Encia lo o ava-

l|adn dnmn:e o periodo de experiéncis, na forma cmbc!ecm.t no §2°
do artigo -13 do Dcmﬂo Fﬂ!mi n“ 3298 de 5[)!1.31999 ¢ suas
alteragoes. b serd d
5.16. A ﬁATAPREV p-mmmm as adapiaghes necessarias
para a execugdo do mrabalho da paaou com deficiéncia contratada;

5.17. Apos o ]ama:s po-
derd ser arguida para de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a
produzir incapacidade ocupacional parcial ou total;

de vali

6.1.1. O cadastro reservado para negros serd aplicado sempre
que o nimero do Cadastro Reserva oferccido ou das vagas que
vierem a ser crindas for igunl ou superior a 03 (trés):

6.1.2, Caso a aplicagio do percentual de que tratn o subitem
anterior resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o pri-
meiro nimero inteiro suhsequenlc, em cas0 de fragio igual ou maior
que 0.5, ou diminuido pam o nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragiio menor que 0.5, nos termos do § 2° do artigo 1° da
Lei n® 12.990/2014:

6.2, Poderfio concorrer ao cadastro reservado a candidatos
negros nqu:ies que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscrigio, conforme o qucsuu cor ou raga utilizado pela Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia ¢ E - IBGE:

6.3, A decl fo & ftativa, ficando o candidato sub-
metido ds regras gerais deste edital, caso ndo opte pela reserva de
vagas;

6.3.1. A declaragd terd validade se efetuada no
momento da nscrigho;

6.4, Para concorrer ao cadastro reservado d pessoa negra
referido no item 6.1, deste Edital, o candidato deveri, no momento de
sua inscrigio:

6.4.1. preencher, em sua ficha de inscrigio, essa condigio;
£

6,42 p her a declaragd do Anexo IV
deste Edinal.

2.1. Duranie o pcnmlu das inscrigdes, o candidato deverd
a no subitem 6.4.2, via SEDEX ou
Carta Reglstmdn com Aviso de Recebimento (AR), 3 CETRO CON-
CURSOS, localizada 4 Avenida Paulista, 2001, 13° andar - CEP
01311-300 - Cerqueira César - Sio Paulo - SP, identificando o nome
do Concurso Piblico para o qual esta concorrendo no envelope, neste
CMD:A“DKTAPREV - EDITAL N® 01/2016, REF. AUTODECLA-
o

6.4.3. O nio i pelo candidato, do disp nos
subitens 6.4.1, 6.4.2, e 6.4.2.1, deste Edital, acarretard sua parti-
cipagiio somente nas demais listas, se for o caso:

6.4.4. E de inteira responsabilidade do_candidato as infor-
mmﬁcs dct]amdas no ato da inscrigio ¢ o envio correto (legivel ¢

do para 4 reserva de vagas parn

negros;
6.4.5. O candidate negro que ndo realizar o inscricho con-

6.6.3. Em caso de desisténcia de didato negro ap d
em cadastro reservado, a vaga, quando e se surgir, serd preenchida
pelo c.'md:dato negro ou pardo posteriormente classificado;

7. Em i Ori io N iva da 5

de Gestio -.Ie Pessons ¢ Relages do Trabalho no Servigo Piblico n®
3, de 01/06/2016, a DATAPREV constituira Comissdo Especial para,
de ista, verificar a veracidade da declaragio

firmada pelo candidato;
6.7.1. A Comissio Especial serd ccnmruldn através dc mem-
bros distribuidos por género, cor e,
6.7.2. A autodeclaragio pnrn reserva de vagas, no case de

candidato negro, serd da pela C io E I, que ird con-
frontar n referidn feclamgdo com o fendtipo do didato em
entrevista pessoal com o mesmo:

de ista serd realizado em

posterior ﬂ renllm.’io das provas e antes da divulgagio da homo-
logagdo final do Concurso Publico por meio de Edital de Convocagio
especifico para a fase;

6.8.1. A DATAPREV poder, a seu exclusivo eritério, fazer
uso de recursos tecnoldgicos, como de videoconferéneia, para rea-
lizagiio da entrevista;

6.8.2. O processo de entrevista serd realizado apenas com os
candidatos negros que tiverem ponmuagdo pars compor a lista es-
pecifica do cadastro de reserva;

6.9. Sobrevindo decisio da Comissio Especial que nio re-
conhea a condigio de negro, o candidato serd excluido do Concurso
Piiblico, nos termos do art. 2%, paragrafo dnico, da Lei n". 12.990, de
09/06/2014:

6.9.1. A exclusio do Concurso Publico na listagem espe-
cifica para negros aplica-se de igual modo a0 candidato que ndo

a fio para

6.9.2. Da decisio da Cnm:ssau Especial objeto do reco-
nhecimento ou ndo da condigio de negro caberd recurso no prazo de
2 (dois) dias uteis a contar da d\vulgacﬁa do msuluda publicado;

6.93. A Comissio E i dltima i i pata
recurso referente 4 aferigio da veracidade da Jeclaragio p
pelo candidato negro, sendo sob em suns decisbes, razio pela

qual ndo caberdio recursos adicionais:
6.10. A DATAPREV exime-se das despesas com viagens ¢
estada dos r.:md|dutus cunvocndus pcnm a enmevista de aferigio da

idade da pelo didato negro;
6.1, A canvocnc:!o pm contrataghio dos candidatos apro-
vados respeitard os eritérios de al ¢ proporcionalidade, que

consideram a relagio entre 0 nimero do cadastro reserva de ampla
concorréncia ¢ o nimero do cadastro reservado a candidatos com
deficiéncia ¢ o candidatos negros;

6.12. Apos a aplicagio de todas as etapas do concurso, na
hipétese de ndio haver candidatos negros aprovados, na lista final, em
niimero i para que sejam ocupadas ao cadastro reservado, as

forme 85 instrugdes constantes deste Edital ndo poderio ap
recurso em favor de sun condigio:

6.5, O candidato, inscrito nos termos deste Capimlo, par-
ticipard deste Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere a0 contendo, 4 avalingdo, aos critérios de
aprovagdo, ao (s} horarios), ao{s) locnl{m de aplicagio das provas ¢
i nota minima exigida para aprovagio;

vagas remanescentes serfio revertidas par a lista do ampla concor-
réncia e seriio preenchidas pelos demais condidatos aprovados, ob-
servada o ordem de classificagio no concurso;

6.13. C da o falsidode dn declarngiio da pelo
candidato negro apds a ccmn-am@.’io. ﬁcara este sujeito a onulagio da
sua o, apds ivo, em que Ihe sejam

6.6, 0s i ae

dos o fitorio ¢ & ampla defesa, sem prejuizo de outras

NEgros ¥
cadastro reservado ¢ ao cadastro d do 4 ampla & de
acordo com a sua classificagio no concurso;

VIl - DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS
7.1. O Concurso Publico constard das seguintes provas:

sangdes cabiveis.

'EN IND i) COMPLETO
RF1 ;59 DE PROVA _[CONTEUDO |N* DE ITENS 1
K X1 DE" ENFERMAGEM DO TRABA-Objetiva tnngua Eorrrr:gugs lln 145 i Besaiats Ag |
igi]
ngmco DE SEGURANCA DO TRABALHO | ,'" o enton U eraie s i 03

[

onhecimentos bs c:ﬁcus 2
1 {uma) sinagao-problema que verse sobre Conhecimentos Esp_ecfﬁoos ]

30
1

ENSIN UPERI PLE Q “ANALISTA DE PROC EssﬁNlENTO ._..—ﬁ
CAR| PE ITIFQ__DI: E PROVA CONTEUDO [N"DE ITENS |
[ANALISTA D AMENTO - AMENTO [Objetiva ingua Portuguesa (uglés ou Espanhl Erg

Cort hecimentos Gersis® 5 ga

|ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFGRMJ\CAR ADVOCAC
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO -

E:
ClClS ISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ANALISE

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - CONTABILIDADE

ANALISTA DE PROCESSAMENTO - DESENVOLVIMENTO
ANALISTA DE PROCESSAMENTO - ENGENHARIA CIVIL

ANAL]SE DE INFOR-

|Conhecimentos Especificos

DE NEGO-

digi conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Este d pode ser verl 10
pelo codigo 00032016090600097

Ttrpdiwowwin, gov

Infracstrutzm de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

6997-418G-3131-0/2GZ-¢ :0uswnoop op 0fIpgd 0 swlojul 8 [enbip ousawnaop JeplfeA, Jul| - iq'Aobds a0y 0ssadold-g//:dny
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'AN:\LISTA DE PROCESSAMENTO - ENGENHARIA ELETRICA
ANALISTA DE PROCESSAMENTO - ENGENHARIA MECANICA
|ANALISTA DE PROCESSAMENTO

|AN.ALIS'IA DE TECNOLOGIA DA INFOILMEA?\O GESTAO DE SERVICOS
ANALIST% DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - INFRAESTRUTURA E

APLIC
|ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - PESSOAS

.-\NAL!&TA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - PROCESSO ADMINIS-

ENGENHEIRO DE SL‘GURANCA DO TRABALHO
MEDICO DO TRABALHO

Discursiva

1 (uma) situagio-problema que verse sobre Conhecimentos Especificos. 1

\Titulos edﬁ\{l:hliﬁ de documentos cspecificos de acorde com a tabela de ponfuagio citada no Cap , desie|
1tal.

7.2, As Provas Objetivas, para todos os Cargos/' Perfis, de
cardter eliminatorio e classificatério, constario de questdes de mil-
tipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, que terdo uma Onica
resposta correta. Versardo sobre os p idos no Anexo 111,
deste Edital, ¢ buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato
pn:lm o desempenho do Cargo/ Perfil conforme Capitulo IX, deste
Edital:

7.3. A Prova Discursiva para todos os Cargos/ Perfis, de
cardter eliminatério ¢ classificatorio, serd avaliada conforme os cri-
térios estabelecidos no Capitulo X, deste Edital;

7.4. As Provas de Timlos serio npllcadns a lod.os os Car-

£.3.3.2. No dia da realizagio da prova, a Cetro Concursos
poderd submeter os candidatos 4 revista, por meio de detector de
metais;
8.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector
de metais, que o _candidato, apds o inicio das provas, estd portando
elou lho celular, serd eliminado do Con-
curso Piiblica nos termos do subitem 8.6.4.1;

.34, Nio serio aceitos como documentos de identidade:
centiddes de nascimento, titulos ele:mms cmc:rus de motorista (mo-
delo antigo), iras de d is sem valor de

nem d is efon da-

ilegiveis, ndo id

gos/Perfis de Ensino Superior Completo, o
Capitulo X1, deste Edital.

VIl - DA PRESTACAQ DAS PROVAS OBJETIVAS E
DISCURSIVAS

B.1. As Provas Objetivas ¢ Discursivas para todos os Cargos/
Perfis em Concurso seriio realizadas nas cidades de Aracaju/SE, Be-
Itm/PA, Belo Horizonte/MG, Boa Vis/RR. BrasilisDF, Campo
Grande/MS, Cuiabd/MT, Curitiba/PR, Florianépolis’'SC, Fortale-
20/CE, Goidnin/'GO, Jodo Pesson/PB, Macapd/AF, Maceid/AL, Ma-
naus/AM, Notal/RN, Palmas/TO, Porto Alegre/RS, Porto Velho/RO,
Recife/PE, Rio Branco/AC, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, Sio
Luis/MA, Sdo Paulo/SP, Teresina/Pl ¢ Vitbrin/ES, conforme opgio
indicada pelo candidato no ato da inscrigho, na data prevista de 20 de
novembro 2016, em locais e hordrios a serem comunicados opor-
mnamente no Edital de Con\acaqau para as Provas Objetivas e Dis-

no oni

8.3.5. Nilo serio aceitas copias de documentos de identidade,
ainda que autenticadas;

8.4. Nio haverd segunda chamada, seja qual for o motivoe
alegndo, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

#.5. No dia da realizagio da prova, na hipétese de o can-
didato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova

estabelecidos no Edital de C sio, a Cetro C

i inclusdo do referido cnmﬁd.ntn pnr mcm de pr:mch:mmw de for-
mulirio especifico. medi do P de ins-
criglo e pagamento;

B.5.1. A inclusio de que trota o item 8.5, serd realizadn de
forma condicional e serd confirmada pela Cetro Concursos na fase de
julgamento das provas, com o intuito de se verificar o pertinéncia da
referida i

cursiva, a ser publi Cetro C
{Www, cctmcomumos.mg.br), no  site  DATAPREV
prev.gov.br) e no Didrio Oficial da Unido - DOLU;
8.1.1. Se o nimero de candidatos inscritos exceder a oferta
de lugares adequados existentes nas escolas das cidades indicadas no
item 8.1 ¢ Tabela 1l - Anexo 1, o Cerm l'_‘on:ursos reserva-s¢ ao

(www.data-

£.5.2. Constatada a improcedéneia da inscrigio de que trata o
item 8.5, esta serd nummuncmcnt: mcclnd: sem dm:lta a recla-
magio, ind d de for iderados nu-

.7. Durante a realizagdo da prova objetiva efou discursiva,
ndo serd permitida nenhuma espécic de consulta ou comunicagio
entre 03 canﬁlthlo& nem a utilizaglo de livros, codigos, manuais,

88 Nio seri admitido, durante a prova, o uso de boné,
lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas
do candidato,

8.9, Quanto ds Provas Objetivas efon Discursivas.

8.9.1. Para a realizagiio Provas Objetivas, o cnndldam
Iﬁ*asqucslﬁcsmcadcmo de questdes e Mnde\’damarm@ﬁ
fica de rmm preta ou azul de

Falha de R com caneta P
corpo A Folha de R & 0 finico vilido
para comegio

8.9.1.1. Nio serdo putadas questdes ndo respondid
nem questies que contenhom mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legivel, mesmo que uma delas esteja correta;
.9.1.2, Nio dever.’l ser feita qualquer marca fora do campo
reservado is pnls Jualg marca podc;é ser
lida pelas leitoras 611: do
9.2, A Prova Discursiva ser.‘a realizada no mesmo dia da

Prova Objeti
8’9 2.1, Para a realizagio da Prova Discursiva, o candidato
receberd caderno especifico, no qual redigitd com cancta de tinta
preta ou azul de corpo mansparente;
2.1, didato realizari uma acerca de co-
nhecimentos especificos da dren de anmgdo do Cargo/ Perfil, com base no
Contetido de Conhecimentos Especificos contido no Anexo 111
£92.2 A Prova Discursiva deveri ser escrita a mdo, em
letra legivel, nio sendo permitida a interferéncia ou a panticipagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado

los todos os atos dela dccamn!:&1
8.6. No dia da realizagio das provas, ndo serd permitido ao

direito de aloci-l cmcldades para

entrar clon no local de exame com armas ou

das provas, nio I ponsabilidade  utilizar ap letroni (ngenda eletrd bip, dor, no-

quanto 80 transporie ¢ alojamento desses c:mdndatm‘ tebook, pager, palmiop, receptor, telefone celuler, wa'lkman, MP3
£.1.2, Ao 50 serd ida a partici Player, tablet, Ipod, relogio digital ¢ relogio com banco de dados) ¢

prD\’ﬂS na Tupccnva m honirlo 3 Incnl const:m:e no Edital d: outros eqmpamgmos similares, bem como protetor auricular, sendo
ag que o desta i glio implicard a elimi do

(M\-‘\h :crmcon:ursos nrg.tlr}. site  da DAT.'\I’RE\" {www.data- = Tzand iva de fn!ude

prev.gov.brie no Didrio Oficial da Unido - DOL); 361, O didato que estiver ele-
8.1.3. Nio serd permitida, em hipétese alguma, realizagio ou  trdnico, como os indicados no item 56 deverd dahgﬂ -lo, ter a

mpcucﬂo da prova em outra data, hordrio ou fora do local desig-  respectiva bateria retirada e di em gem cedida

nado:

8.1.4. Serd de
mento ¢ consulta para verificar o seu local de prova;

8.2 Os evenuais emos de digitagho de nome, nimero de
documento de |:icnt|d:ld.c scm. data de nascimento, enderego, e-mail,
poderio ser « i 4 dnico da Cetro Concursos
{Www, Mhr'l apés a splicagdo das provas em até 2
dias comridos, no icone "Correglio de Dados Cadastrais™;

8.2.1, Caso haja inexatidio em ouwtras informagdes, o can-
didato devera entrar em contato com o SAC - Servigo de Aten-
dimento a0 Candidato da Cetro C antes da realizagio da
prova, pelo telefone (11) 3146-2777, no horirio das 7h 4s 19h (ho-
ririo oficial de Brasilin/DF), exceto aos sibados, domingos e fe-
rindos:

830 deverd ¥ a0 local desi
o prova com anl:ced&ucm minima de 60 minutos, munido de:

de

I:] Ongmal de um dos dm.lmenbos de identidade 3 seguin
cédula oficial de identidade: carteira e/on cédula de identidade ex-
pedida pela Secretarin de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagles Exteriores: Carteim
de Trabalho e Previdéncia Social: Certificado de Reservista: Pas-
saporte; Cédulas de Identidade fomecidas por Orgios ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade

hilidade do didato o b

para

digio especial para esse fim. Nesse caso, o condidato serid acom-
panhado por um fiscal da Cetro Concursos, devidamente weinado, ao
qual devera ditar integralmente o texto, especificando oralmente a
grafia das Snlavms e os sinais grificos de acentunglio e pontuagdo;
2.3. A Prova Discursiva nllo poderd ser assinada, ru-
bricada ou conter, em outro local que nio seja o cabegalho da Folha
de Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob
pena de ser anulada. A detecglo de qualquer marca identificador no
espago destinado & transerigio do texto definitivo acarretard a anu-
lagdo da Prova Discursiva, implicando a eliminagio do candidato;
8924, O texto definitivo serd o dnico documento vilido
para a a\’ailacia da Pm\'a Discursiva. As folhas para rascunho sio de
¢ ndo valem para finalidade de avaliagdo;

para guarda, permanecendo nesta omdmﬁo até a saida do candidato
do local de realizagio das provas, sendo que a Cetro Concursos nlo
s¢ responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equi-
pamentos eletrénicos ocomidos durante a realizagdo das provas, nem
por danos neles causados;

Na éncia do de tipo de

‘ 8.9.2.5, A Prova M:urst\m por questio de seguranga, terd
toda e qualquer possibilidade de identificagdo retirada por ocasido da
triagem do material na Cetro Concursos, antes da entrega para cor-
regio ds Bancas Examinadoras;

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal as
I-uih:ls de Respostas, pois serdo os Gnicos documentos vilidos para a

equipamento eletminico durante a milm;ﬁo da Prova ()bjcrn':: clou
Di mesmo lagem cedida pl‘lnl guarda
de pertences c/ou bolsa do fida L di
camente eliminado do Concurso;

£.6.2.1. A wilizagio de aparclhos eletrdnicos ¢ vedada em
qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato renha
terminado sua prova e esteja se ulcmﬂmndﬂ para a saida do local,
ndo podera utilizar i sendo
divel que a embalagem ndo reutilizivel fornecida para o recolhimento
de tais aparelhos, somente seja rompida apos a saida do candidato do
local de provas;

8.6.3, Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso,
¢ vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de realizagio
das provas, mesmo que ampamdo pels Lei n® 10826, de 22 de
dezembro de 2003. Caso, contudo, se verifique esta sitagdo, o can-
didato serd encaminhado 4 Coordm:qio da unidade, onde deverd
entregar a arma para guarda devid identificada, mediante pre-
de termo de acawtelamento de mma de fogo, onde pre-

{CRQ. OAB, CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Naci e Ha-
bilitagdo - CNH (com fotografia na forma da Lei o® 9.503/1997);
¢) Caneta esferogrifica de tinta preta ou azul, de corpo trans-
parente.
8.3.1. Os documentos apresentados deverdio estar em
feitas condigies, de forma a permitir a identificagio do candidato
com clareza;

encherd o8 dados relativos ao armamento;

8.6.4. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser
ir a0 samitario deverd solicitar no fiscal da sala sun saids ¢ este
designard um fiscal volante para thi-lo no desl de-
vendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso,
podendo, antes da entrada no sanitirio ¢ depois da utilizagio deste ser

bmetido & revista por meio de detector de metais:

£32. 0 de i de pa-
gamento ndo ferdo validade como :lncumcmo dc identidade:
£.3.3. Caso o lidato esteja |I||=do e ap
no dia de realizagd ovas, d de i dade original, ~ mento el

pr
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocoméncia em orglo policial, ex-

8.6.4.1. Na situagio descrita no subitem B.6.4, se for de-
tectado que o candidato estiver pmumdu qualqucr tipo de equipa-
este serd elimi do Concurso

Piblico:
£.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem

8 II .A totalidade das Pmmf o ﬁ(:;ﬁ a dul ﬂodde %
ara o8 Cargos’ Perfis de Auxiliar de Enfermagem
Do "I'mb.llhu = I‘ enico emvsg:gumw;n do Trabalho;
4h30min. para os demais Cargos/ Perfis.
8.11.1. Iniciadns as provas, nenhum candidato poderd retirar-
se do sala antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio das mesmas;
8.11.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, con-
forme o estabelecido acima, so terminar 3 sua prova, o candidato
poderd levar o Cademno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a
sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Discursiva, que serio os
linicos d.ocummms vilidos para a corregio;
8.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serio perso-

d ibilitando a
8.13. Serd automaticamente excluido do Concurso Piblico o
candidato que:
8131, A apds o fech dos portdes ou fora
dos locais ou hor“nos pré- detcmmndos
8132 identidade exigido no

item 8.3, alinca "b" deste C.npirulo
8.13.3. Nio comparecer & prova, seja qual for o motivo

ale
S 13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
subitem 8.11.1, deste Cnpl:u]u. seja for o motivo alegado;
£.13.5. For STM] o em comunicaglo com outro can-
didato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre o prova que estiver sendo realizada, ou
utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadorn
ou similar;
8.13.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmiop, receptor, relogios dlglms re-

pedido ha, no maximo, 30 (irinta) dins, ocasido em que seri sub- submetidos A detecgio de metais durante as provas, aqueles que, por :: ;:: ri;-:dh:mco g dadm: tclefhne ulnlm c:mo .
m‘cindo i identificagio especial, dendo coleta de assi razbes de saide, porventura fagam uso de marca-passo, pmus ci- auriculares: 3
¢ de impressio digital em formulirio prépri rlirgicos ou outros instrumentos metdlicos, deverio comumc:r Jpre- 8.13.7. Langar mdo de meios ilicitos para executar as pro-
83.3,1. A mmhl‘h:ncéu especi mmbém serd exigida do  viamente a Cetro C acerca da situagdio. Estes vas: ¥ R il
lidato cujo d ditvidas relati deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames ¢ 8.13.8. Niio devolver as Folhas de Resp cedidas pam a
i fisionomia efou & assinatura do ponndor: laudos que 1P o uso de equip realizagiio das provas;
Este d pode ser verificado no enderego eletrdnico hitp://www.in.govh cidade it D do digital fc MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032016090600008

Infracstrumira de Chaves Piblicas Brasileim - 1CP-Brasil.

6991-4185-3131-0/252-Z :0)usWNd0p op 0BIPed 0 awojul 8 [eubIp 0JUSWNIOP JepifeA, Yul| - 1g'AoB ds 82) 0ssad0id-a//:dny
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8,139, Perturbar, de qualquer modo, o ordem dos trabalhos
ou agir com descortesia em relagdo o L lquer dos examinadores,
executores e seus auxilinres, ou aulond:a 5 Pmemes.

8.13.10, Fizer i
postas fora dos meios permmdos.

8.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo,
portando as Folhas de Respostas;

8.13.12, Nilo cumprir a5 instrugdes contidas no cademno de
questoes e nas Folhus de Respostas;

8.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovagio propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Coneurso Piblico;

8.14. Constatado, apds a prova, por meio eletrdnico, es-
tatistico, visual, grafologico ou por qualquer outro meio, ter o can-
didato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova serd anulada ¢ ele
seri automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo
das medidas penais cabiveis:

B.15. Niio havera, por qualquer motivo, thH'IHElciO do tem-

do

#is suns res-

8.19.2, O scompanhante que ficard responsvel pela crianga
também deverd permanecer no local designado pela Coordenagio ¢
submeter-se-d a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no
tocante 20 uso de equipamentos eletrdnicos e celular, bem como
deverd apresentar umlslos documentos previsios na alinea *b" do item
8.3 para acessar o local designado ¢ permanccer nele:

8.19.3. A Cetro Cy ndo disponibilizard
rﬂm guarda de crianga. Assim, candidata nesta condiglo “que ndo

evar a:ompﬂnhanlc nao realizard a8 provas:
£.19.4. Nio haverd compensagio do tempo de amamentagio
em favor dn candidata;

£.20. No dia da realizagio da prova, nio serio fi id

candidoto obtém na prova;

93,1, Para se chegar oo toial de pontos, o candidato deverd
dividir 100 (cem) pelo nimero de questies da prova e multiplicar
pelo nimero de questdes aceradas. O cileulo final serd igual ao towml
de pontos do candidato;

9.4. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver pon-
tuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva;

9.5 Serd eliminade do Concurso Publico o candidato que
Zerar em qunlqu‘.r um dos conteidos que compde o Prova Objetiva,

por qualquer membro da equipe de apl icagdo do prova elou pelas
autondades p o ido das provas
elou critérios de avaliagdo/classificagio;

8.21. Quanto nos Cademos de Questdes, apés o distribuicio
destes ¢ antes do inicio da prova, sob hiptese ainda ! que remota, de
ocurréncm de falhas na imp haverd dos

has. borrdes e/ou qualquer imperfeigio que impega o nitida

po previsto para a aphc:lqao da prova em razio de
candidato da sala de |
8.16. A didl licagd

de sanide do no dia da

da pmva serd de sua csclusn'n responsabilidade; :

\"Lquahz:u;iu da prova;

8.21.1. No hipdtese, ainda que remota, de falia de cademos
pears suhslllulcsu serd feita a leitura dos itens onde ocorreram as
falhos, um cadermno completo;

8.17. Ocorrendo alguma situagio de B
serd encaminhado para atendimento médico local ou a0 médico de
sua confianga, A equipe de coordenadores responsiveis pela apli-
cagdo da prova dard todo o apoio que for necessirio;
£.18, Caso existu a n:ceusududL de o candidato ausentar-se
r di médico ou hospitalar, este ndo poderd retormar ao
al de sun pfruvn sendo eliminado do Concurso Piblico;

£.22, A verificagio de evenmais falhas no Cademo de Ques-
tdes, mencionadas no item 8.21 e seu subitem, deste Capitulo, deverd
ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova ¢ apos de-
terminagio do fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores:

8.23. Os gnbanlns da van Dl.ue[l\-'m congiderados como

no item 7.1, deste Edital:

9.6, Em hipotese alguma, haverd revisio de provas.

X - DA AVALIACAD E JULGAMENTO DA PROVA DIS-
CURSIVA

10.1. A Prova Dlmrsnr.l para tndos os Cargos/ Perfis, de
cardter eliminatorio e cl istird de 1 (uma) situagio-
problema proposta para a qual os candidatos deverio apresentar por
escrito o solugio. Os temas do sobre wo
Conteiido F de Conl bsptciﬁcud dos respec-
tivos Cargos/ Perfis (Anexo 111 deste Edital);

10.1.1. A Prova Di iva, de carfiter eliminatorio e clas-
sificatério, tem o objetivo de avaliar o uso adequado da norma-padrio
da Lingua Portuguesa (15) pontos, a coesdo ¢ 2 coeréneia (15) pontos

fidata que fiver a necessi de

durante a r:::l:zncﬁn das provas deverd levar um acompanhante, sendo
esta indicaglo de sua inteirn responsabilidade, cuja pessoa deverd
possuir maioridade legal ¢ permanecer em sala mcwndu para essa
finalidade, sendo responsdvel pela guarda da eriamg:

8.19.1, Durante o periodo em que a cam:lldzm estiver ama-
mentando, ela deverd no local desig la Coorde-
nagdo para este fim ¢, :unda na presenga de um fiscal, respeitando
todas as demais normas estabelecidas neste Edital;

comretos, sero divul, no da Cetro C ¢ o dominio téenico do assunio sbordado (70) pontos, totalizando 100
(www, s.orgbr) na dat previsia de 21 de novembro de (cem) pontos:
2015 10.1.2. Seri considerado habilitado o candidato que obtiver

8.24, Os 03 (trés) diltimos candidatos deverdo permanecer nn
sala até o término da prova.

IX - DO IULGAME.NTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva serd avalinda na escala de 0 (zero) a
100 {cem) pontos;

5.2, Ma avaliagio da prova, serd utilizado o Escore Bruto:

9.3, O Escore Bruto corresponde ao nlimero de acertos que o

pontuagio minima de 50 (cinquenta) pontos;
10.2. Respeitados os empates na tltima colocagdo, serio
igidas ns provas di ivas dos candidatos habilitados nas Provas
Objetivas ¢ classificados conforme o estabelecido no Capitulo IX
deste Edital e de acordo com o quantitativo estabelecidos o seguir:

[QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A PROVA DISCURSIVA

%%AL DE LOTA-|CARGOS/ PERFIS AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) NEGROS
: D (s —— COTA)
TODDS TODODS Até 02 (duas) vezes n quantidade esta- |Até 02 (duas) vezes a quantidade estabe-|Até 02 (duas) vezes a quantidade esmbelecida na Tabela |, Anexo I, mais
belecida na Tabels I, Anexo I, mais em- [lecida na Tabela I, Anexo 1. mais empates. |empates.
= pates.

10.2.1, No easo de ocorréncia de empate, na uhlm: pcstr;éa s:r:!c liadas as Provas Discursivas de todos os did, incluidos nesta siru.who'

10.2.2. O candidato que ndo atingir a ¢ o disposto no item 10.2, acima, ndo terd gida a prova di sera excluido do Concurso I‘ubllcu,

10.3. A Prova Di iva, de cardter climi 0 e clnss;ﬁmmnu serd avaliada na escals de 0 (zero) & 100 (cem) pontos. Serd considerado hamln.n:k.- na Prova Di o que obtiver p il

minima de 50 pontos conforme cileulo constante no subitem 10.1.1:

10.4. O candidato que niio atingir a pontuagio minima :srabe:lecldn mufnrmn. disposto no

item 10.3, deste Edital, nfio serd habilitado na Prova Discursiva ¢ serd excluido do Concurso Piblico:

10.5, Durante a realizaglio da Prova Di . N0 serd | espécie de Jta ou fio entre os fid nem a utilizagio de livros, codigos, p o g
anotagdes;

10.6. Sera atribuida nots 0 (zero) 4 Prova Discursiva nos seguinies casos:

a, fugir 4 proposta apresentada;

b. Apresentar textos sob forma niio Jad {apenas com desent ¥ ¢ pal soltas ou forma em verso);

¢. for assinada fora do local aproprindo;

d. apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite o identificacio do candidato:

e. for escrita a lapis, em parte ou na totalidade:

f. estiver em branco;

. apresentar letra ilegivel:

h, apresentar palavras de baixo calio ou trechos ofensivos, dirigidos ou ndo 3 banca examinadora,

10.6.1. O candidato que nio respeitar o hmnc mmurlu d.: 20 (vinte) e miximo de 30 (trinta) linhas serd | do em sua p fio. (Caso o fidato ndo atinja o minimo de linhas ou ultrapasse o miximo
de linhas, este serd lizado com o d an cménn de Coeslo ¢ Coeréncia);

10.7. As Folhas para Rascunho no c:dcmn) de provas é de p Em hip alguma o rascunho jo pelo didato serd iderado na corregdo da Prova Discursiva pela Banca
Examinadora;

10.8. O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva serd eliminado do Concurso Pablico.

X1 - DA PROVA DE TITULOS

11.1. Concorrerio & Prova de Titulos os candidatos aes Cargos/Perfis de Ensino Superior Completo habilitados nus Prova Objetivas e Di conforme belecido nos Capitulos IX ¢ X, deste

Edital;

11.2, Os documentos relativos aos Titulos deveriio ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA., MEDIANTE PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA PROVA OBJETIVA E PROVA
DISSI:I{TAH\"& APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DOS CADERNOS E FOLHAS DE RESPOSTAS DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA, na data
provivel de 20 de novembro de 2016, em locais ¢ horirios 2 serem comunicados oporunamente, por meio de Edital de Convocaglio a ser publicado na Intemet, no site da Cemo Concursos (www.ce-

troconcursos. org.br);
11.2.1. Apés a data e momento de entrega da documentagio de titulos especificada no item 11.2, ndo serdo aceitos outros d sab ¢
11.2.2. A entrega dos documentos relativos 4 Prova de Tirulos niio ¢ obrigatéria, e o candidato que nio entregar o Titulo nio serd eliminado do Cuncum Pablico;

11.3. Os documentos de Tinulos deverdo ser acondicionados em:

E.N LOPE LA 4 F:lAD‘Gdnggng:d:mna sua ex:lemn o nome do Cuncurs&}:uhluo e ! do c; E%!gaérlscgnﬁﬁannNch ineriys F0, o Cargo/ Perfil / Localidade de Lotagio para a qual estd concorrendo e o nimero
o docyment nt Vi 08 Te ocuinenios ser apeesents

O candidato deverd n cnr.mlmenuﬂ; rubricar cada o, EREENCHENDO. & RELA g O DF RESUMO. EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO Vil
DESTE EDITAL, QUE TA e L S ERE ﬁo ELETRONICO DA CETRO CONCURSOS. (Www.celrbeoncursos.org.brl.

114 Scrﬁoncc:mscnvmodocumcmosus'hrulosquefomu ep dos por Dipl e Certificados definitivos de Conclusio de Curso, expedidos por Instituigdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrad

e deverdo conter carimbo e da ¢ do pela expedigio do d
11.4.1. Os documentos do item 11.4, deste Capi‘l:uh) serdio aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA

11.4.2. Os documentos de Titulos que l'urem representados por certificados {aqueles que ndo tenham cariter d idi dos e oumos d que nio tenham o cnnho definitivo
de concluslio de curso deverdo estar iamente do respectivo historico escolar, em Lépm reprogrifica autenticada, bem como deverdo ser didos por Instituigio Oficial ou ida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo ¢ identificagdo da instituigio ¢ do sponsivel pela expedigio do .

11.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir hados pela correspond jugiio, efetunda por teadutor j do ou pela lidagdo dada pelo orgiio competente (em copia
reprogrifica autenticada);

11.4.4. Os cursos deverdio estar autorizados pelos urgﬁus Lompe:mm

11.5. E da excl ) bilidade do c provagio dos d de Titlos, belece o Edital;

11.6. Nilo serio aceitos envios ou sul posteri io i o item 11.2, deste Capitulo, bem como Timlos que ndo constem da tabela apresentada no item 11.8;
11.7. A pontuagio da documentagio de Timlos hmnar se-0 a0 vnlor maximo de DS tnmco} pumos sendo somadas, portanto, & pontuaglo referente aos titulos da Tabela de Titlos:
do de cada fato, os pontos d setio

iderados Titulos o8 na tabela a seguir:

MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infragstrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.

i ico hrtpziwww.in. gov icidnde femi D

Este documento pode ser verificado no
pelo codigo 00032016090600059

6991-4185-3131-0/LG¢Z-¢ -01uswndop op OﬁpoO O swJojul 8 ,|21!6!p 0ojuswindop JeplfeA, yul| - Jq'/\oﬁ'dS'aorossaomd-a//:dnq
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TABELA DE TiTULOS
m&?m A TITULOS PARA OS CARGOS / PERFIS DE_m_ENSIﬁﬁ SUPERIOR
PROVA DE TITULOS Uﬁu BJR Vi kPﬁRO S MPROVANTES
a) Tilo de Duulor abndo em nstiNica0 ofi- (2,5 (dois pontos ¢ mein) |2,5, gauls pontos ¢ Mplmm dmdameu:c registrado ou declimgio/certificado de I de curso ¢ obtengdo do titulo de doutorado,
1al Eouh - ﬂ.o dos ﬁ?nl mncluhin ate a meio do respectivo Histdrico Escolar,
enta

dﬁ obtido fi-[1 to 1, D’|§0Tnn declaragiolcertificado de conel d bt do tiufo de mestrado,

h}El"mw @ cmln Maﬁ?ﬁﬁ"éﬂ:‘e’ 5 (e oo 6 ek} mgioitum posto c|ls:gn-q:mnl:mn:it:- donespecmﬁm l-hs‘:ému Bscolz. | st ok ekl =
ﬁspccl 0), /0,5 (meio_pomt Es-[1.0 to) [Certificado, Certidig, Di o d T de pos-graduagd dicando o numero de horas riodo de realizagio

C} gﬁﬁmﬁ‘ﬁmmﬁ nlywni;mimnil:eeldﬂg 6; pejci:{ﬂizzcinpm o} pos (. pemto :Egzum Se o s acomy s do E,'m Historico Escolar. oy e
horas, nnnclmdx‘ﬁlc a data de u?rg:?natacicu dos.
[titulos

11.9. Nito serd computade como Titulo o Curso de Especiali que se ituir pré-requisito para 1 inscrigio no presente Concurso Piblico;
11.10. Serlio computados cumulativamente os titulos de d d © pos-grad ) )
1L1L. § serdo ios 0s cursos hecidos, estando vedada a p do de qualq 4 que ndo p her todas as condighes p neste Edital;

11,12, Cada titulo serd considerado uma tnica vez;

1113, O(s) Diploma(s) ou Cenificado(s) exigido(s) para ¢ exercicio do Cnrgm’ Perfil nio serio cumputxdos como Titulos:

11.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou il o dos titulos das Tabelas ap das neste edital, o candidato terd anulada o respeeti ¢ P i
u culpa do mesmo, ¢ste serd exchiido do Concurso Piblico.

Xl - DOS REI'_'URSOS

12.1. Serdo admi no praza miximo de 02 (dois) dias dteis contados a partir da dota:
) do resultado da anéll!e do pedadn de sencﬂo da taxa de inscrigdo;
b) da divul dal itos como pessoa com deficiéncia (PCD);

©) da divulgagio da listagem d: candidato inserito como negro:

d) da aplicacio das Provas Objetiva e Discursiva;

¢) da divulgagdo dos Gabaritos Provisorios das Provas Objetivas: e

f) da divulgacio dos Resultados Provisorios das Provas Dbjerrva Discursiva e Tm:los {quand.o houver);
Cetro

12.2. Pum recorrer, o candidato deverd wtilizar o end da org.br) e seguir as instrugdes ali contidas:
12.3. Os recursos interpostos qgue néa s¢ rrﬁrarn csp\:mﬁcmmw a0s eventos upmndus uﬁo ur!o uprouadw
12.4. O recurso deverd ser © conter o seu ibliografia na qual este foi embasado;

12.5. Admitir-se-4 um tmico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1;
12.6. A interposigo dos recursos nio obsta o regular andamento do cronograma do Concurse Piblico;

12.7. Nilo serilo aceitos recursos por cor déncin (SEDEX, AR, telegrama eic.), fac-simile, telex, via SAC ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 12.2;
1280 ponto relativo a uma qumliu evcnnmlmcnl: anulada serd atribuido a todos os candidatos;
12.8.1. Caso haja i de dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a classificagio inicial obtida pelo candidato para uma classificagio superior ou inferior ou, ainda,
poderi ocorrer a dcschsmt‘lcacao do :andldn:a qne ndo obtiver nota minima l:xrpd.a para aprovagio;
12.8.2. Depois de julgados todos os p serdl o final do Concurso Piblico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no subitem 12.8.1, acima, ndio cabendo recursos
adicionais;
12.9, Niio serio iados os R i
12.9.1. que forem apresentados em dclacotd.o com as cspcclﬁ:acbee contidas neste Capitulo;
. que forem apresentados forn d.o prazo estabelecido;
. que forem ap dos sem fi do logica e
. que forem af dos com idéntica a outros recursos:
. que forem ap dos sem emt bibliografico;
. que forem ap dos com quaisg - dados p is do candid
.7. que forem ap dos com pal a0 se¢ dirigir ou ndo is Bancas Examinadoras;
12.9.8. 52 0 nio ponder & q'mlio ionad:
12,10, 86 serdo did dev d dos, com arg 8 i ¢ bibliografi da. Caso ario, os arg serdo iderados improced
1211, Em h\pmm alguma serio aceitos revisio de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gobarito Final Definitivo;
12,12, decisdes dos recursos serdo dadas o conhecer, coletivamente, nos pedidos deferidos e indeferidos, no site da Cetro C {www, org.br) ¢ no site da DATAPREV (www.da-

taprev.gov. br}

12.13. A Banca Examinadora constitui dltima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo eaberdo recursos adicionais.

XIII - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL:

; 13.1.1. a0 total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescidos dos pomtos obtidos na Prova Discursiva para os Cargos’ Perfis de Auxiliar de Enfermagem do Trobalho e Técnico em Seguranga do

Trabalho;

13.1.2. a0 total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na  Prova Discursiva ¢ Timlos para  os  demais  Corgos!  Perfis:
13.2. Os candidatos serio classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagio, por Cargo/ Perfill Localidade de lotaglo:

13.3. Serdo elaboradas trés listas de cluss:ﬁcn;ﬂo

aluma geral, com a relaglo de todos os i o8 did: que se decl pessoa com deficiéncia ou se decl negros;

bjuma especial, com a relaglo dos candidatos que se :Iec!:mm negros; ¢

cluma especial, com a relaglio apenas dos que se pessoa com deficiénci

13.4. O Resultado Final do Concurso Piblico serd publicado na Intemet, no site da Cetro C (www. org.br). no site da DATAPREV (www.dataprev.gov.br) ¢ no Didrio Oficial da Unido
- DOU;

' 13.5. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-d preferdnei di
13,5 . tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dm dc inseriglo dem Csncu:so Pub]u:n. conforme artigo 27, parigrafo dnico, da Lei Federal n° 10,741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto

13.5.2. obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
13.5.3. obtiver maior niimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

13.5.4. obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Estrangeira;

13.5.5. obtiver maior nlimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

13,5.6. tiver maior idade, o8 candidatos nio alcangados pelo Estamto do ldoso.
XIV - DA CONTRAT;\CKM

6997-4185-3131-0.G5Z-Z :01usWNoop op 0BIPod 0 awioyul 8 [enbip cluswWNoop JeplieA, yull - 1g-Aob-ds 801 0ssaooid-a//:dny

14.1. No caso de total identidade entre os cargos/perfis deste Concurse com Concursos anteriores ¢ ainda no prazo de validade realizados pela DATAPREY, a presa apenas procederd com hes dos
candidatos do Cargo/Perfil/ Local de Lotaglio deste certame apos expirada a vigéncia ou Cadastro Reserva dos. Ccmcuma anteriores;
14.1.1. S0 considerados Cargos/Perfis totalmente idénticos quando forem i )gums 05 requi cas definidas nos Editais;
TAPREV” 2. A convocagdo dos candidatos, etapa que de a ri i ordem de classificagdo dos candidatos aprovados por Cargo/Perfil, observada o necessidade da DA-
14.2.1. Os candidatos habilitados na lista de Pessoas Com Deficiéncia, se nlo tiverem obtido classificacio mais vantajosa na lista da ampla concorréncia, serio convocados de acordo com o seguinte critério:
o primeiro candidato da lista de Pessoas Cum D deverd ser para a segunda vaga aberta do Cargo/Perfil/Localidade de Lotaglo para o qual foi do. Os demais fidatos da lista de Pessoas
Com Deficié serio d parn imeira vaga aberta do Cargo/Perfil/Local de Lotagio ao qual foi aprovado o cada intervalo de dez vay &\:\-‘ldnx, conforme tabela exemplificativa disposta abaixo;
14.2.2, Os candidatos hahxlllados na lista de candidatos negros (pretos ou pardos) serdo convocados pars a terceira e oitava vagas mmﬂm rgo/Perfil/Localidade de Lotagio ao qual foi aprovado a cada
intervalo de dez vagas providas, conforme tabela exemplificativa a seguir:
[Vagas Abertas— [Ca tilizado agas Aber adasiro Utilizado gas Aberias Cadaso Utilizado
ﬁzﬂgﬂxﬂ.u—jr_ Abertns H g(ﬁ;‘ﬁ_
FCD 2 AL AC
COTA TA 3 COTA
£ AC f o] 4 Al
3 AC 3 AC 23 AC
AC (1] AC % Al
17 AC 7 A ] AC
gg[}\ Ig COTA |_[28 COTA
b Al A
10 AC 130 AC % 1AC
Legenda: AC - Ampla Concorrénein / PCD - Pessoa Com Deficiéncia / COTA - Pessoa Negra ou Parda
Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico http://www,in,govi ik D inado digital conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016090600100 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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. 14.2.3. O candidato aprovado em mais de um cadastro (AC, PCD ¢ COTA), quando admitido, serd excluido dos demais cad em que constar como classificado, devendo assinar termo especifico para
isso;
14.3. Por ocasido da agdo que de o i did: classificados deverdo ap dh iginai panhados de copias icadas que p 08 isitos para a
cnmmcio que deram digdes de B fi Ed\tnl
431 A cunvm‘acin de que trata "o item anterior serh realizada por meio de telegrama a ser enviade pela DATAPREV, com identificagio do recebedor ¢ confirmagio do bi ! do o lid:
npﬂ:scnlar s¢ a0 Setor de Recursos Humanos da DATAPREV na data e horirios estabelecidos no mesmo;
4.3.1.1. No caso de nio recebi dog de gdo, a DATAPREV enviard um segundo telegrama. No caso de ndo recebi deste segundo teleg seja qual for o motivo alegado,
[ :andndam serd excluido do Concurso Piblico;
14.4, Obedecida a ordem de classificagio, os did Jos serdo submetidos a exames médicos de carater eliminatd que avali; sua capacidade laborativa para o penho dos tarefas
pertinentes ao Cargo/ Perfil o que concorrem, a sx.r reallz:uﬂn pelo Sm'v!eo Médico Credenciade pela DATAPREY, o qual avaliard ¢ emitiri A jo de Satde Ocupacional - ASO;
14.4.1. Mo exame médico, os candid: do clinica, que abrange: anamnese ocupocional ¢ exame fisico ¢ mental ¢ exames complementares de scordo com o Programa de Controle
S"Ioedluadde Sande Ocupacional - PCMSO da D.AFM'REV vigente na data de ¢lo ¢ exnmes h © esp quando a cquipe médica da DATAPREV julgar necessario, para confirmar a aptidio
candidato;
4.2, 0 candidato com deficiéncia ndo serd considerado inaplo no exame médico admissional, por motivos derivados da deficiéncia, em face de ter direito subjetivo a esta avaliagio no periodo de experiéncia.
Para outros fii que nio in, ndo hi obice para a dec!nrﬂcﬂo de mnpndio dummc o exame médico admissional:
1443, A indicagio de inaptiddo dos exames médicos nio p pde a3 I indica tio que o lindo ndo atendew, 4 época dos exames, ds condigdes de
saide exigidas:
14.4.4, O motivo da inaptiddo somente serd divulgado ao candidato pela drea médica responsivel por toda a dugio dos exames, dendo aos ditames da ética;
14.4.5. O exame médico possui cardter eli 10, ¢ serlio admitidos os d aptos A época da realizagio do exame:
14.4.6. Patologin aguda ou patologia cronien agravada 4 época do exame médico admissional serd motivo de rcavulmcﬁn apds um perfodo de até 15 (quinze) dins. Mantids a digho de incapacidade. o
candidato serd considerado inapto;
14.4.7. A inapridio do id; a sua i liminagiio do cadastro reserva do concurso piblico da DATAPREV;

14.4.8. O candidato considerado inapto terd o prazo de até 3 (trés) dias teis, contados a partir do din posterior a sua climinagio, parn apresentar recurso contra a eliminagio;

14.4.8.1. Nio serio aceitos revisio de recursos ou recursos de recursos;

H 4 8.2, Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente ¢ por escrito pelo candidato ou por meio de dor legal itvido, na DATAPREV, no setor responsivel por satde ¢ qualidade de vida,
nome ¢ end pl telefone para contato, CPF, identid EO/p erfil T dido, motivo do eliminagio ¢ argumentagio ¢ documentos (se houver) que possam servir de

base 4 rcvmau da cllmrrmﬁn
14.4.9, Uma comissiio formada por médw,us da DATAPREV ou para a Jo de exames ocupacionai itui-se em Oltima instincia para recurso de revisdo, sendo soberana em suas
decisbes, raziio pela qual nio caberdo Tevisies
14.4.10, Se necessirio, o Médico do '[‘rahnlho a Servigo da DATAPREV poderi solicitar todo ¢ qualquer exame médico que entender ser necessirio para a 1 fequada do diagndstico laboral do

candidato;
14.5, Sem prejuizo da vaga, os candid que primeiro concluirem a etapa de exames médicos ¢ entrega de documentos serdo contratados;
14.6. A DATAPREV nio dari o p de 30 ou de inicio das atividades laborais em razio do interesse do candidato de cumprir seu aviso prévio com terceiros ou por razdes de cardter particular.
Caberi a0 candidato, querendo, fazer uso do " direito reconhiecido pelo Enunciado 276 da Simula do TST;
14.7. Par ser contratado, o caudld:!u deverd ::urndrr além dns requisitos que deram condigdes de inscrigho ¢ outras condigles ﬁmbclcmd.as na:sr: Edu:nl is condigdes para wurratac:!n,
14.8. Os did para em dade com o item 14.3, deverdo obedecer aos prazos e hordrios enviado, d
discriminados a seguir:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS:
b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
) Titulo de Eleitor;
d) Comprovantes de votagio na iltima elei¢lo ou quitagdo eleitoral emitida pela Justica Eleitoral:
¢) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagio quando do sexo masculine;
f) Cédula de ldentidade - RG ou RNE:
g) | (uma) foto 3x4 recente:
h) Inserigio no PIS-PASEP;
i) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
i) Requerimento de Acumulagdo de Cargo/ Perfil Piblico (se houver);

k) Comprovantes de escoluridade por meio de Historico Escolar e diploma devid istrado ¢ hecido pelo MEC, ¢ demais d probatétios dos pré-requisitos deste Edital;

1) Certidio de N dos filhos de 21 (vinte ¢ um) anos (se houver).

14.8.1. Caso haja necessidade, 8 DATAPREY podera solicitar outros documentos complementares:

14.9. Nio serio acems. no ato da coulmm;ﬁc copins dos d idos, sendo aceitos se estiverem acompanhados do original,

14.10. No caso de desisié do do, quando do para uma vaga, o fato serd formalizado pelo candidato por meio de Termo de Desisténcia Definitiva,

14.10.1, Se¢ o candidato convocado nos termos dos subitens 14.3.1 ¢ 14,3.1.1, deste Editl, nlo comparecer no prazo previsto no telegrama enviado pelu DATAPREV, serd considerado desistente e

i @ do em cardter irrevogavel ¢ frretrativel do Concurso Piblico, fazendo como prova a provagio de do

14.10.2. Os candidatos, apos terem atendido o subitem 14.10.1, deverdo atender 8s datas fixadas pels DATAPREVY, termo de bilidade assinado na lo, para com o A o
de S:n:dc prac:onui ¢ com toda a documentaglio exigida pelo cdlta] deste Concursu Piblico ¢ demais documentos requeridos pela DATAPREV para fins de contratagio;

4.10.3. O ndo cemprimento dos subitens 14.10.1 e 14.10.2, i a exclusio do candidato do Concurso Piblico;

I-l 11, Os candidatos ::pmvadus no Cm'u:utsu F\hbhm ¢ convocados serdo contratados pelo Rq:\me da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, através de contrato experimental de 45 dias, prorrogiveis por
igual periodo, no qual o empregado serd fio, em face da qual se definird a conveniénein ou nio da sua permanéncia no Quadro de Pessoal da Empresa;

1

4.11.1. Caso, a qualquer tempo apds o m:cm do Concurso Piblico, por motivos justificiveis, disposigio legal, determinagio judicial ou alteragio do regime legal da CLT para qualquer outro, os aprovados
¢ convocados deste Concurso Piblico de que trata este edital serfio aproveitados no novo regime.
XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1, Todas as convocagdes, os avisos ¢ os resultados referentes ds etapas de execugdo do presente Concurso Piblico serio publicados na Internet, no site da Cetro C (www.c org.br), no
site da DATAPREV (www, dampm'v .govbr) e no Didrio Oficial da Unido - DOU, podendo a Cetro Concursos ¢ a DATAPREV, facull:arwam,ent: utsllmrem outros meios de comunicaglo para a sua d:wlgaqau

15.1.1. O das publicagdes, Editais, avisos ¢ comunicados referentes ao item anterior slo de resp do

15.2. No Edital de ilumolognch do Concurso Piiblico OUZDIG blicado na lmy Oficial, ¢ o apenas os ltados dos fidatos que | ificagio no Concurso Piblico:

15.3. Niio serd fomecido ao di io de classi o no Concurso Piblico, valendo, para esse fim, a homnlnga;:io p’uhhca:in no Didrio Oficial da Unido - DOU;

154. A iddo das ivas e/ou imegularidades dos dm- dos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagho, acarretario a nulidade da inserigho e
dcsqunili’can;ﬁu do candidato, com todas as suas decorréneins, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil ¢ criminal cabiveis:

5.5. Caberd ao Presidente da DATAPREV o humn!agm;in dos rcsutmdm finais dﬂ Concurso Piblico;
lj 6. Os itens desrc Edital poderio sofrer ou ndo fa u providéncia ou evento que the disser respeito até a data da convocagio dos candidatos

para g prova cor circunstincin que serd jonada em Edital ou aviso a ser publicado;
15.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Cetro Concursos, situada 4 Av. Paulista, 2001 - 137 andar - Cerqueira César - Sdo Paulo/SP, CEP: 01311-300, até a data de publicagio

da hamnlogncnio dos resultados ¢ apds este prazo, junto & DATAPREVY por rncw do site (www, datapm gov. br);

pﬁs a Homologaglo do Resuliado Final do certame, o candi deverd [ gagio das w::\ ocagdes para contrataglo no sm: da DATAPREV (www.dataprev.gov.br):
15 ‘) As d 4 participagio do didato no C'm\curso Piblico ¢ 4 o do para corretdo ds exp do proprio candidato;
15.10. A DATAPREV ¢ a Cetro C nfio se bilizam por g cursos, textos, apostilas e ourns blicach a este Concurso Publico:

15.11. Os casos omissos sero resolvidos om.'uwir'tuwmc pela Comlssio do Concurso Publico da DATAPREV e pela Cetro Concursos, no que tange & realizagio deste Concurso Piblico;
15.12. A aprovagdo no concurso piblico na cl an reserva gera, pard o candidato, apenas a expectativa de direito 4 contratagio. Durante o periodo de validade do certame,
a DATAPREV reserva-se o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda no interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentiria e com o nimero de vagas que vierem
a surgir durante a validade do cename:
5.13, O prazo de validade do presente Concurso Publico serfi de 02 (dois) anos, contado da data da p ¢io do Edital de Homol do dos R
até mais 02 (dois) anos, a eritério da DATAPREV, N .
15.14. A mansferéncia de Localidade de Lotagho de empregados, ja contratados ou que venham a ser contratados em decorréncia deste Concurso Piblico, € ato discriciondrio e motivado da DATAPREY,

portanto ocorre por interesse da empresa.

ltados Finais, podendo ser do, uma tnica vez.
p

RODRIGO ORTIZ D'AVILA ASSUMPCAD
Presidente da DATAPREV
ANEXO 1

TABELA | DE CARGO/PERFIL, CODIGO DE INSCRICAQ, LOCALIDADE DE LOTACAO, CADASTRO RESERVA, SALARIO BASE, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS EXIGIDOS,

TAXA DE INSCRICAO E TABELA Il - CIDADES DE PROVA.
Taxas de Inscrigio

VALOR DA TAXA DE INCRICAD -
ENSING MEDlG PLE —~ s%%u NCRICAO — |
Q%DMPLETO [RS_100,0 = |

icidade html D inado digital fi MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - 1CP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no hitpe/fwwwin. gov

pelo codigo 00032016090600101
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