de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis observando-se o termo
bsequente a publicagdo dos fatos no site da Prefeitura do
br e no site do IBAM: hitp://www.ibamsp-

9.1. O prazo para interposi¢ao
inicial como o 1° dia dtil su
Municipio de Cubatdo: www.cubatao.sp.gov

concursos.org.br

9.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

9.3. O recurso devera ser protocolado pessoalmente ou por procuragdo simples, na Prefeitura
do Municipio de Cubatdo — Departamento de Recursos Humanos - Praga dos
Emancipadores s/n®, 1° andar, Centro, Cubatdo/SP, das 9h as 11h ou das 14h as 16h

conforme formulario constante do Anexo ||| deste Edital.

04. Os recursos deverdo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de
forma clara as razdes que justifiquem sua interposicao dentro do prazo estabelecido.

9.4.1.0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

9.4.2.N&o serdo aceitos recursos preenchidos com letra manuscrita.

9.5. Ndo sera permitdo ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da

interposigao de recurso.
95.1. Documentos eventualmente anexados serao desconsiderados.
9.6. Sera liminarmente indeferido o recurso:
a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo logica e

consistente que permita sua adequada avaliacao;
que for apresentado fora do prazo a que s€ destina ou relacionado a evento diverso;

b)

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo llI;

e) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,

devendo o candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de
questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;

g) cuja fundamentagdo nao corresponda a questao recorrida;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas
instrucdes constantes dos Editais de divulgagdo dos eventos.

9.7. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo: re-analise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

9.8. Os pontos relativos as questoes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos 0s
candidatos presentes & prova independente de terem recorrido.

9.8.1. A pontuagao relativa & questao anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a
alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

9.9. Caso haja alteragédo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregao, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcagoes

feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de
acordo com o gabarito definitivo.

9.10.No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera
eventualmente haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificagao do mesmo.

9.11. A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada nos sites do IBAM e da Prefeitura.
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9.12.0 candidato que desejar tomar ciéncia das ranifestagdes proferidas pelas Bancas
Examinadoras devera, na(s) data(s) estabelecida(s) no Edital de decisdo de recursos,
comparecer, pessoalmente no mesmo local onde efetuou o protocolo.

9.13. A Banca Examinadora constitui (nica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.14. A interposigdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

10. DAS CONVOCAGOES E POSSE
10.1. E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso
Publico, acompanhar, diariamente, o site oficial da prefeitura de Cubatio e jornal de
circulagdo no municipio onde Prefeitura publica seus atos oficiais.

10.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento destes meios de convocagao caso nao
compareca na data e horarios determinados nos editais publicados.

10.3.  Caracterizara desisténcia do candidato o nao comparecimento no dia e horario
mencionados nos Editais.

10.4. O candidato convocado para exames medicos admissionais devera apresentar documento
de identidade original e PIS/PASEP no enderego indicado no edital.

10.5. A convocagéo para exames médicos admissionais e posse obedecerdo rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados nos cargo/funcdo de sua opcao,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Cubatdo e o limite fixado pela
Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

10.6.  Os candidatos devidamente convocados dever@o ser submetidos a realizacdo dos exames

meédicos exigidos para cada cargo e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados
necessarios.

10.7. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exames medicos
admissionais, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao Cargo/Fungdo a que concorrem.

10.8. O resultado do exame médico admissional é de carater eliminatério, para efeito de
nomeacao e sao soberanos e deles nao cabera qualquer recurso.

10.8.1. O candidato considerado inapto pelo Servigo de Salde Ocupacional sera desclassificado
do Concurso Publico.

10.9.  Sera considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que nao entregar os
resultados de exames admissionais ao Servico de Salde Ocupacional (SSO) no prazo de

10 (dez) dias Uteis apds data de comparecimento determinada no Edital de Convocacao
para Exames Médicos Admissionais.

10.10. Caso o Servigo de Salde Ocupacional solicite exames complementares aos habituais,
sera concedido um prazo adicional maximo de 10 dias Uteis para a entrega dos resultados
e realizagédo de novo exame clinico.

10.11.  No ato da posse o candidato devera estar munido de todos os documentos solicitados
necessarios.

10.12. O candidato podera prorrogar a sua posse por até 30 (trinta) dias, contados a partir da data
de comparecimento do Edital de Convocagéo através de preenchimento de requisicdo
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especifica. E de responsabilidade do candidato o seu retorno para posse durante o prazo
da prorrogacéo, sendo considerado desistente apds este periodo caso haja sua auséncia.

10.13. O candidato que eventualmente ocupe cargo e/ou funcdo publica, devera obrigatoriamente
apresentar em um prazo de 2 (dois) dias uteis, apdés ato de posse, comprovante de

exoneracdo a pedido expedido pelo orgdo publico em cumprimento ao disposto nas

alineas “a”, “b" e “¢”, do inciso XVI, do artigo 37 da Constituigdo Federal, exceto os casos

de acumulo previsto em lei.

10.13.1. E obrigatoria a apresentagao de comprovante de exoneragao de todas as funcoes
publicas ocupadas anteriormente contendo o motivo do desligamento de cada uma.

10.13.2. Nos casos do candidato possuir cargo acumulavel deveréa obrigatoriamente apresentar
no ato de posse, declaragdo de horario, emitida pelo ente publico em duas vias

originais.
10.13.3. N3o serdo aceitos, no ato da nomeagao, protocolos dos documentos originais exigidos.
10.13.4. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutério, sujeitos ao
periodo de 03 (trés) anos de estagio probatério, estabelecido pela Constituigao Federal,
em seu artigo 41.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicaréd o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitacdo das condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

11.2. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de
homologagao, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Prefeitura Municipal de Cubatao.

11.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade
da inscrigdo, prova ou a nomeagéo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

114. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico seréo divulgados no site oficial da
Prefeitura www.cubatao.sp.gov.br e do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br podendo
também ser divulgados em jornal de circulagdo local o qual a Prefeitura Municipal de
Cubatdo publique seus atos oficiais.

115. Cabe a Prefeitura do Municipio de Cubatdo o direito de aproveitar os candidatos

classificados, em numero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos
existentes e que vierem a existir durante 0 prazo de validade do Concurso Publico, nao

havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacao do total dos aprovados.

11.5.1.A nomeacdo dos candidatos habilitados se dara de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e as necessidades da Prefeitura do Municipio de Cubat&o.

11.6. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na Ficha/Formulario de Inscrigéo, o candidato devera dirigir-se:

11.6.1. A sala de coordenagéo do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao;
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11.6.2. Apés a publicagédo da Classificagdo Final, & Prefeitura do Municipio de Cubatdo

11.8:

11.10. O resultado final do Concurso Publico sera homclogado pela Prefeitura do Municipio de

11.11. N@o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidées relativos 3

1142

Departamento de Recursos Humanos — Praga dos Emancipadores s/n°, 1° andar, Centro,
Cubatéo/SP, das 9h as 11h ou das 14h as 16h, mediante apresentacao da cédula de
identidade e comprovante da informacao alterada

Havendo alteragdo da nomenclatura dos cargos/fungéo, objeto do presente concurso, em
virtude de alteragéo na legislagdo que regula o sistema de carreiras da Prefeitura Municipal
de Cubatéo, os candidatos aprovados que vierem a assumir o cargos/fungao ficam cientes
que podera ocorrer a readequacio do nome do cargo.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se

expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos caso
necessarios.

A Prefeitura do Municipio de Cubatéo e o Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal -
IBAM nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado:

b) Endereco de dificil acesso:

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios E Telégrafos - ECT por
razoes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato:

d) Correspondéncia recebida por terceiros:

e) Contato telefénico desatualizado ou indisponivel.

Cubatéo sera divulgado nos sites da Prefeitura de Cubatio: www.cubatao.sp.gov.br e do
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

habilitacao, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacao do
resultado final e homologagao em 6rgéo de divulgacao oficial.

Motivaré a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instrucoes aos
candidatos e/ou nas instrugées constantes da Prova, o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,

inadmitindo-se qualquer tolerancia:

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal:

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizacéao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacao da
prova, sem prejuizo da deflagragédo do procedimento cabivel.

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio
para a execugao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacgao;
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l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagédo das provas ou com 0s
demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata

n) fotografar, filmar a realizagéo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem
do local de aplicagdo das provas.

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacoes e no Edital de
Convocacao para a realizacao das provas.

11.13. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos seréo resolvidos pela Comissao do
Concurso Publico e, quando for o caso, pela Prefeitura do Municipio de Cubatéo e pelo
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM, no que a cada um couber.

11.14. As despesas relativas a participagéo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao
para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

11.15. Compete & banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a
quantidade de questoes por assunto.

11.16. A Prefeitura e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

11.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar no jornal de circulagéo local no qual a Prefeitura
Municipal de Cubatéo publica seus atos oficiais e, pelos sites do IBAM e da Prefeitura, as

eventuais retificagdes.

11.18. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicagao

do mesmo.

11.19. A Prefeitura do Municipio de CubatZo e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées
referentes a este Concurso Publico.

11.20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Comisséo designada para a realizagdo do presente Concurso

Publico e pelo IBAM, no que couber.

11.21. O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Cubatdo ou pelo IBAM com o candidato,
verbalmente ou por telefone ou correspondéncia, ndo tem caréater oficial, € meramente
informativo, ndo sendo aceita a alegagdo para justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horario incorreto, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Jornal de circulagdo local no qual a Prefeitura
Municipal de Cubatdo publique seus atos oficiais, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br
e www.cubatao.sp.gov.br, a divulgagdo das convocagdes outros eventos referentes a este

Concurso Publico.

11211. Em caso de duvidas o candidato deverd entrar em contato com o IBAM,
exclusivamente, por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

Cubatao, 16 de setembro de 2016.

MARCIA ROSA DE MENDONCA SILVA
Prefeita Municipal de Cubatao
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ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUIGOES (CONFORME LEGISLAGAO EM VIGOR)
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO - CONCURSO PUBLICO 02/2016

AGENTE CULTURA | - AGENTE DE CULTURA

ATIVIDADES BASICAS: Programar, promover e realizar eventos culturais no Municipio: cine-show, teatro,
oficinas culturais etc.; Controlar o uso e promover a racionalizagdo de utilizagdo dos equipamentos audio-visuais
sob a responsabilidade da &rea funcional; Coordenar as atividades dos Técnicos de Servico de Cultura, em
especial os que atuam no segmento audio-visual.

AGENTE CULTURA | - BIBLIOTECARIO

ATIVIDADES BASICAS: Organizar, selecionar material e tombamento de volumes e administrar a biblioteca:

Orientar a utilizagdo aos usuarios; Coordenar os trabalhos dos funcionarios; Organizar, arquivar e orientar os
usuarios de hemeroteca; Supervisionar as sucursais da Biblioteca Municipal.,

AGENTE CULTQRA I - HISTORIOGRAFO-ARQUIVISTA
ATIVIDADES BASICAS: Organizar, selecionar material e administrar o arquivo histérico Municipal; Selecionar,

disseminar e definir as informacdes e dados contidos no arquive histérico; Orientar os usuarios; Coordenar s6
funcionarios.

ANALISTA | - ANALISTA CONTABIL

ATIVIDADES BASICAS: Elaborar quadros demonstrativos de resultados, balancetes e balangos; Controlar todos
os fundos (contratos) e respectivas prestacGes de contas de recursos dispendidos; Analisar e dar parecer sobre a
evolugao e comportamento da receita e despesas publicas; Analisar procedimentos licitatérios.

ANALISTA I - ANALISTA FINANCEIRO
ATIVIDADES BASICAS: Administrar a programacao financeira da Prefeitura; Analisar e proceder ao estudo de
viabilidade econdémico-financeira dos investimentos publicos; Analisar as tendéncias do mercado financeiro do

Pais, bem como manter contato com o estabelecimento de crédito para melhor gerir recursos da Prefeitura:
Controlar os contratos de financiamentos.

ANALISTA | - JORNALISTA

ATIVIDADES BASICAS: Preparar noticias para veiculagdo junto aos 6rgdos de imprensa, com vista a divulgagao
dos programas de governo; Assessorar 0s orgaos de comunicagao de massa, fornecendo informagdes requeridas
e orientando sobre as estratégias de colocagdo das noticias.

ANALISTA | - RELACOES PUBLICAS

ATIVIDADES BASICAS: Organizar os servigos de mala direta; Organizar e participar de eventos; Expedir jornais,

folhetos e revistas; Expedir cartes de cumprimentos a funcionarios e autoridades aniversariantes; Proceder &
montagem e expedicdo de clipping.

TECNICO NIVEL MEDIO — ALMOXARIFE

ATIVIDADES BASICAS: Receber, conferir, documentar e distribuir para os requisitantes todo o material adquirido
pela Prefeitura; Acompanhar e controlar a qualidade dos materiais recebidos, solicitando, quando for o caso, a
inspeca@o por &reas técnicas ou do préprio usuario; Proceder, periodicamente, & analise de itens de baixo
consumo, propondo a chefia o seu cancelamento ou redugéo do estoque.

TECNICO NIVEL MEDIO - FISCAL DE SERVIGOS PUBLICOS

ATIVIDADES BASICAS: Fiscalizar e autuar: deposito irregular de lixo e materiais de construgdo sobre
logradouros publicos; construgdo de passeios e rebaixamento de meios-fios; vazamento na rede de agua, de
esgoto, tampa de caixa de inspegao, bocas de lobo e pogos de visita; depredagdo de bens publicos; instalacéo
de bancas de jornais, de feiras e tabuletas de publicidade nos logradouros publicos.

TECNICO NIVEL MEDIO - MOTORISTA

ATIVIDADES BASICAS: Dirigir os veiculos da Prefeitura dentro dos padroes estabelecidos pela autoridade
competente; Zelar pela limpeza e integridade fisica do veiculo sob sua responsabilidade; Responsabilizar-se,
conforme legislagédo em vigor, pelos danos causados aos veiculos.

TECNICO NIVEL MEDIO - TECNICO SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ATIVIDADES BASICAS: - pessoal: representar a empresa nos casos de reclamacdes trabalhistas, efetuar
servicos de administragdo do pessoal, tais como: controle das escalas e plantées, calculos de horas extras e
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descontos, absenteismo, premiagdes e punicoes, recrutamento e selecdo de pessoal, célculos da folha de
pagamento, férias, 13° salarios, contribuicdes previdenciarias, concessao de tikets de alimentagdo ou cestas
basicas etc., providenciar emissdo de normas de procedimento visando garantir e manter os sistemas de
seguranga do trabalho; contabilidade: efetuar servicos e controles contabeis: entradas e saidas, balancetes,
razdo, diario, balangos, depdsitos e retiradas, prazos de vencimento de aplicacdes etc.; « administragao geral:
providenciar licenciamentos e emplacamento de veiculos, reprovagao de seguros, solicitagdo de vistorias etc.;
efetuar controle sobre trabalhos administrativos diversos, tais como; elaboragdo de relatorios, coleta de dados
para pesquisas e outras finalidades, patrimonio fisico, secretariar coordenadores, gerentes ou diretoria,
providenciar agdes de servigos gerais, limpeza, vigilancia e controle de eventuais contratos desse teor; *
almoxarifado: controlar estoques, elaborar relagéo de itens, efetuar analise de consumo, demanda, conferir
entrega e retirada de material, orientar os auxiliares e efetuar pedidos de reposicdo ou compra de material e
equipamento em falta; « suprimentos: efetuar compras, a partir da demanda, manter followup sobre materiais e
equipamentos codificados, codificar materiais e equipamentos, elaborar propostas de licitagdo, controlar os
contratos em vigéncia relativos a suprimentos continuos, providenciar venda de sucata e material inservivel etc.

TECNICO NiVEL MEDIO — TECNICO CONTABILIDADE
ATIVIDADES BASICAS: Realizar a escrituragéo dos atos e fatos contabeis; Elaborar as notas de empenho e de
anulagdo das despesas; Analisar, controlar e conferir os processos de pagamento e prestagdo de contas;

Proceder e registrar os créditos orgamentarios.

TECNICO DE NIiVEL MEDIO — TECNICO DE RH

ATIVIDADES BASICAS: Efetuar os registros legais e executar tarefas relativas ao processamento da
movimentagao dos servidores; Manter atualizado o cadastro de pessoal, bem como controlar a execugao da
programagao de férias de todos os servidores municipais; controlar as freqiiéncia dos servidores e a observancia
das jornadas de trabalho; providenciar a elaboracado e controle da folha de pagamento dos servidores municipais;
Controlar o quadro de pessoal, mantendo-o atualizado em funcdo de alteragdes decorrentes de criagao e extingao

de cargos.

TECNICO DE NIVEL MEDIO — TECNICO DE SERVIGOS JURIDICOS

ATIVIDADES BASICAS: Prestar apoio e assisténcia aos procuradores; Organizar e manter sob controle as
informagdes e o paradeiro dos processos judiciais; Manter o controle das inscricdes de baixa da divida ativa;
Efetuar calculos de juros, corregoes, aplicagdes de leis tributarias, indenizagoes, custas judiciais etc.

TECNICO NIVEL MEDIO — TELEFONISTA
ATIVIDADES BASICAS: Realizar e atender as ligagoes telefonicas da Prefeitura; Manter sob controle as ligagoes

particulares realizadas pelos servidores municipais.

TECNICO NIVEL MEDIO — TOPOGRAFO

ATIVIDADES BASICAS: Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planialtimétricos do Municipio;
Executar levantamentos de areas para viabilizagdo de planos habitacionais e outros projetos de obras publicas,
bem como alinhamento para obras particulares; Realizar célculos analiticos das areas levantadas; Realizar
demarcagées de alinhamento de muros, de lotes, malhas de RN (referéncia de niveis), bem como aquelas

destinadas a construgdes de obras publicas.

AUXILIAR | — AUXILIAR TURISMO E LAZER

ATIVIDADES BASICAS: Auxiliar na promogao das atividades de turismo do Municipio, confeccionando e/ou
montando enfeites em logradouros publicos; Auxiliar na conservacao e guarda dos parques e outros locais de
interesse turistico: Auxiliar nos trabalhos de alimentagdo dos animais do mini-zoo; Participar da fiscalizagao nas
ocasides de eventos turisticos do Municipio; Operar o sistema de gestdo de almoxarifado, propondo reposicoes

de itens quando necessario.

AUXILIAR | — AUXILIAR DESPORTIVO
ATIVIDADES BASICAS: Limpar e manter sob vigilancia as instalagdes desportivas: varrer locais de disputa,

limpar e tratar piscinas; Guardar e manter 0s materiais e equipamentos esportivos, inclusive uniformes; Auxiliar
em atividades esportivas; Carregar materiais e equipamentos de uso quando por ocasido de eventos esportivos.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
PREFEITURA DE CUBATAO - CONCURSO PUBLICO 02/2016

CONHECIMENTOS BASICOS

Auxiliar | (todos)

Lingua Portuguesa - Interpretagdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; As classes gramaticais;

Concordancia verbal e nominal: Pronomes: emprego e colocacado e Regéncia nominal e verbal. Nogbes da norma
culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica - Nogdes sobre conjuntos: definigéo, operagdes. Con

juntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais
(formas decimal e fracionaria); propriedades e operacOes. Equacbes e sistemas de equacgbes do 1° grau.

Grandezas proporcionais: razdo e proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples, Sistema
Monetario Brasileiro, Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo

(transformac&o de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugéo de situacdes — problema
envolvendo todos os itens do programa.

Técnicos de Nivel Médio — Todos

Lingua Portuguesa:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, envolvendo de
forma contextualizada, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idi

oficial; Acentuag&o grafica: Pontuagao; Classes gramaticais; Concordancia verba
e colocagao e Regéncia nominal e verbal

Matematica:- Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais relativos
propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais -
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetéario Brasileiro;
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacao de
Planas: perimetros e areas - problemas.

(formas decimal e fracionaria):
Regra de trés simples: Porcentagem e juro
Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
unidades e problemas); Figuras Geométricas

Agente de Cultura | (todos) e Analista | (todos)

Lingua Portuguesa:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, envolvendo de
forma contextualizada, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia

oficial; Acentuagéao grafica; Pontuagédo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego
e colocagdo e Regéncia nominal e verbal

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Cultura | — Agente de Cultura

Sociologia do lazer (Tempo livre e 6cio na sociedade atual). Aspectos da cultura brasileira. Aspectos da cultura
popular brasileira. Aspectos da cultura universal, Corpo e cultura. Estratégias para acdo comunitaria no ambito da
cultura. Leis de Incentivo a cultura. Lei Roaunet (Lei n® 8.313/91 e alteragoes posteriores). Lei do Audiovisual (Lei
n°® 8.685/93 e alteragdes posteriores e Decreto Federal n° 6.304/2007).

Legislagéo disponivel em http://www.cultura.gov.br/leqislacao

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel: Internet e
ferramentas Microsoft Office (versées 2007, 2010 e/ou 2013)

Agente de Cultura | — Bibliotecario . ‘
Fundamentos das Ciéncias da Informag&o: Pesquisa: conceitos; abordagens quantitativas e quahtatwas;_pesqglsa
bibliografica; Ciéncia da Informagdo: contexto na sociedade atual; Informagdo: conceitos e tipologias;

Biblioteconomia, Arquivologia, Museologia: conceitos basicos; Bibliotecas Especializadas: sua posigao no
contexto brasileiro e perspectivas de desenvolvimento.
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Organizagao e Tratamento da Informacao: Controle bibliografico dos registros do conhecimento; Representagao
descritiva e tematica: politicas, etapas, padroes, principios, processos e produtos.

-cientificos: planejamento, elaboragéo e normalizagao;

Recursos e Servigos de Informagao: Documentos técnico
disseminagdo. Etica e privacidade dos

Documentos eletrénicos: produgdo, armazenamento, conservagao e
dados: Tecnologias da informacao; redes de informacao eletronicas e nao eletronicas; servigos de proviséo e
acesso: comércio eletrénico; Servigo de Informagdo em unidades especializadas de informacao; processo de
referéncia; interagao usudrio X bibliotecario; a entrevista de referéncia; as funcdes do bibliotecario de referéncia;
educacdo de usuarios; Informagao especializada em Ciéncia e Tecnologia: geragdo, comunicagdo e uso de
informacdes em ciéncia e tecnologia, através de canais formais e informais; fontes de informagao: tipos,

caracteristicas e aplicabilidade.

Gestio de Sistemas de Informagdo: Administragéo: conceitos e fungées; Administragdo de recursos humanos,
financeiros e materiais; Gestdo de recursos informacionais: organizagao dos suportes de informacgao;
organizagéo, preservagado, controle e seguranga do ambiente da unidade de informagéo; Gestdo de servicos
informacionais: fluxos e processos de trabalho; controle € avaliagdo de servicos de informacao; informatizaga@o em
unidades de informacéo; Estudo de comunidades e de usuarios como base para o desenvolvimento de sistemas

de informacao.

Pesquisa e desenvolvimento de colegoes: politicas e processos de pesquisa; Marketing em sistemas de
informagéo: plano de marketing.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versées 2007, 2010 e/ou 2013).

Agente de Cultura | — Historiégrafo-Arguivista
Teoria € metodologia da Histdria: o fato historico, 0 processo histérico e a questdo da objetividade; Caminhos da

Histéria Ocidental; historiografia brasileira; tendéncias e debates: das comunidades primitivas as sociedades
medievais; a comunidade primitiva; caracterizac@o € desagregagao; Histéria da sociedade brasileira; 0 Brasil

antes da colonizagdo; as sociedades indigenas; a organizagdo do sistema colonial no Brasil, a economia

agucareira e as economias de subsisténcia; a expanséo territorial brasileira; Entradas e Bandeiras, a ocupagao da
Amazonia, a pecuaria e a mineragao; a crise dos sistema colonial e o processo de independéncia; a formagao do
Estado Nacional brasileiro; o Segundo Reinado e a integracdo ao mercado mundial; 0 processo de Proclamagéo

da Republica; a Republica Oligarquica.

entos. Teoria das trés idades. Natureza, espécie, tipologia e
suporte fisico. Arranjo e descrigao de documentos: principios e regras (ISAD- G,ISAAR-CPF). Politica e legislagao
de acesso e preservagao de documentos. Arquivos e sociedade, arquivos e memoria e arquivos e patriménio
cultural. Gestdo de documentos: protocolo e recebimento; classificagdo; registro; tramitacdo e expedicdo de
documentos. Producdo, utilizagdo e destinagdo de documentos. Codigos e planos de classificagéo de
documentos e tabelas de temporalidade e destinacéo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento.
Identificacdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes. Gerenciamento da informacgéo arquivistica,
umentos eletrdnicos, gestdo eletronica de documentos. Conservagao,
uivo: Constituigao Brasileira (artigos
cultural). Resolugées do Conselho

Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos docum

gerenciamento arquivistico de doc
restauracdo, digitalizagdo e microfilmagem. Politicas, sistemas e redes de arq
relativos ao direito a informagéo, & gestdo e a preservagédo do patriménio

Nacional de Arquivos (CONARQ)

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 efou 2013).

Analista | — Analista Contabil

Desconto Simples e Composto. Sistemas de amortizagao:

sistema de amortizacdo progressiva — SAP (Sistema Frances, Tabela Price), Sistema de amortizagao constante —
SAC e Sistema de amortizagdo misto — SAM. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade;
Métodos de controle de Estoques (PEPS, UEPS e Média Ponderada); Equagdo basica patrimonial; Contas
patrimoniais; Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificadores e mistos; Os langamentos
contabeis; O regime de caixa e o de competéncia; Amortizagéo, depreciagdo e exaustdo; A elaboracdo das
demonstragdes contabeis; Balango Patrimonial e as suas notas explicativas; A apuragdo do resultado e a
Demonstracdo do Resultado do Exercicio; Demonstracdo das Mutagoes do Patriménio Liquido; Demonstragao

das Origens e Aplicacoes de Recursos; A Demonstragao de Fluxo de Caixa. Contabilidade de Custos:
25

Matematica Financeira: Juros Simples e Compostos.
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diferenciagdo de custos e despesas. Contabilidade Publica:

Publico: Balango orcamentario. Balango financeiro. Balango patrimonial. Receita Publica: Estagios da Receita
Publica. Receita Orgamentaria e Receita Extra Orcamentaria. Divida Ativa. Despesa Publica: Estagios da
Despesa Plblica. Despesa Orgamentaria, Despesa Extra Orcamentéaria. Restos a Pagar.

Demonstragées Contabeis Aplicadas ao Setor

Legislacdo: Lei Federal n® 4.320/64, Lei C

omplementar n® 101/2000 e atualizagGes. Lei Federal n°® 8.666 de
21/06/93.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Analista | — Analista Financeiro

CONHECIMENTOS DE ADMINISTRACAO. Administracdo publica: conceito, e principios basicos. Poderes.
Servigos Publicos. Organizagéo administrativa: administragao direta e indireta: centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista, agéncias reguladoras e executivas;
terceiro setor; conséreios publicos; organizagdes sociais; organizagées da sociedade civil de interesse publico.
Orgéos publicos: conceito, natureza e classificag@o. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas.
Licitagdo: conceito, principios, modalidades. Lei 8.666/93 e alteragies posteriores.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos Principios Fundamentais (arts. 1° ao 4°); Dos Direitos e

Garantias Fundamentais (arts. 5° a 13°); Da Organizagdo do Estado — Da Administragdo Publica (arts. 37° ao
41°); Da Organizagao dos Poderes — Da Fiscalizagao Contabil, Financeira e Orgamentaria (arts. 70° a 75°); Da

Tributagé&o e do Orgamento — Do Sistema Tributario Nacional (arts.145 a 156) Das Finangas Publicas (arts.163° a
169°); Da Ordem Econémica e Financeira — (arts. 170° a 174°);

NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO: Lei de Responsabilidade Fiscal. Orgamento Publico: conceito e principios..

Lei Orgamentaria anual — LOA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, Plano Plurianual — PPA. Receita e
Despesa Publica: disposi¢oes constitucionais, classificagao, estagios — Programagao e execucdo orgamentaria e
financeira: exercicio financeiro, créditos adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores,
descentralizagédo de créditos, suprimento de fundos. O patriménio publico. Sistemas orgamentario, financeiro,
patrimonial e de compensacdo. A natureza da receita e da despesa publicas no modelo contabil brasileiro e seus
estagios. Plano de Contas segundo Portaria MPS 916/2003 e alteragdes posteriores. Regimes contabeis.
Programagao e execugao orgamentaria, contingenciamentos. Créditos adicionais. Restos a Pagar e Despesas de
Exercicios Anteriores, Balangos orgamentario, financeiro e patrimonial, e demonstragdo das variagbes
patrimoniais. Relatérios e demais controles estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade
Geral - Campo de Atuagao. Objeto da Contabilidade. O patriménio: estrutura e variagdo. Registros contabeis.
Despesas e receitas. Plano de contas, Operacdes com mercadorias e controle de estoques.

Legislagdo: Lei Federal n® 4.320/64, Lei Complementar n°® 101/2000 e atualizagoes. Lei Federal n° 8.666 de
21/06/93.

Sistema Operacional Microsoft Windows: Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versées 2007, 2010 efou 2013).

Analista | — Jornalista

Conceitos basicos da teoria da comunicagao. Técnicas de redacao jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida.
Critérios de seleg&o, redagao, pesquisa e edi¢do jornalisticas. A preducdo da noticia: pauta, apuragéo, redacgdo e
edicdo. Linguagem jornalistica para midia, impressa e eletrénica. Vocabulario especifico da profissdo. Novas

tecnologias da comunicagéo. Assessoria de Imprensa: fungdes e objetivos. Legislacdo e ética em jornalismo.
Jornalismo e interesse publico.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versées 2007, 2010 e/ou 2013)

Analista | - Relacdes Publicas

Diagnostico de situagdes do governo municipal na area: pesquisas de opinido, consumo e de motivagao; ?bj:etivos
€ estratégias para a solugdo de problemas de comunicacdo do governo municipal; objetivos e estrategrgs fie
comunicagéo institucional e avaliagdo de pecas e campanhas de publicidade e de propagandg; a_valla(;qo,
criagao, orientagdo e execugdo de campanhas de interesse institucional em veiculos de comunicagdo waal
(digitais, impressos ou eletronicos); subsidios para campanhas publicitarias a equipes ou agéncias da area;
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linguagens publicitarias nos diferentes meios de comunicacao; principios estéticos de cada meio de comunicacao;
equipamentos necessarios para a produgao de pecas a serem veiculadas em jornais, revistas, boletins, emissoras
de radio, emissoras de televisdo e veiculos digitais; marketing direto, merchandising e promogao de vendas;
ferramentas de produgdo publicitarias para os meios digitais, impressos e eletronicos; imagens estaticas digitais

ou gravadas em pelicula.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Técnico Nivel Médio — Almoxarife
Cotagédo de mercado. Definigdo do nivel de estoque. Informagédo e padronizagao sobre materiais. Inventario de

materiais. Recebimento, estocagem e distribuicao de materiais.

Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versées 2007, 2010 e/ou 2013).

Técnico Nivel Médio — Fiscal de Servicos Publicos

Finalidades. Procedimentos. Nocdes de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento.

Condicionantes. Licenga e Aprovagdo de projetos. Conclusao de projetos aprovados — Recebimento das
obras. Habite-se.

Legislagdo Municipal: Lei Organica. Lei de Zoneamento e suas alteragées. Condigdes Gerais das Edificagoes —
Areas. Classificagdo dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto —
Plantas.

Legislagdo Municipal disponivel em: www.camaracubatao.sp.gov.br

Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topografico.
Projeto de Reforma e Modificacao. Elementos de construgao — Fundagoes.

Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogdes Bésicas dos Materiais de Construgéo — Argamassas.
Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Aco.

Execucdo de obras - Armacgdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de éareas e
volumes. Instalaces Elétricas Prediais. Instalagbes Hidraulicas Prediais — Instalagbes de agua potavel.
Instalagbes de esgotos sanitarios. Instalagoes de aguas pluviais. Servicos publicos — Redes de
abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais.

Técnico Nivel Médio — Motorista
Conhecimento sobre todo o funcionamento e operag@o, manutengao, conservagao de veiculos; Conhecimento do

Codigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e Sinalizagado de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Nogdes de mecanica basica de énibus/caminhdes.

Técnico Nivel Médio — Técnico de Servicos Administrativos

Principios gerais de administragao publica.

Nogoes de Administragdo; correspondéncia; recepcdo; arquivo; protocolo. Dimensdo sobre trabalho de
atendimento ao publico. Formas de tratamento, Redagéo Oficial. Aplicacdo dos 5°S (Utilizagdo, Ordenagao,
Limpeza, Asseio e Autodisciplina).

Referéncias:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/manual/manual.htm
hitp://www.cnj jus.br/files/conteudo/destaques/arquivo/201 5/07/e33296cedf0b88d531ca5e452077¢397 .pdf

Sistema Operacional Microsoft Windows 7: Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Técnico Nivel Médio — Técnico Contabilidade

Nogdes de Matematica Financeira: Juros Simples e Compostos. Principios Fundamentais de Contabilidade.
Métodos de controle de Estoques (PEPS, UEPS e Média Ponderada); Equagao béasica patrimonial. Contas
patrimoniais. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificadores e mistos. Os langamentos
contabeis. O regime de caixa e o de competéncia. Aspectos conceituais da amortizagao, depreciagédo e exaustao;
A elaboragdo das demonstragdes contabeis: O Balango Patrimonial e Demonstragdo de Resultado. Notas
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explicativas. Aspectos conceituais da Demonstracdo das
Demonstragao de Fluxo de Caixa (DFC). Contabilidade de Cust
da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Mutagbes do Patriménio Liquido (DMPL) e
os: diferenciagdo de custos e despesas. Nogdes

Sistema Operacional Microsoft Windows 7, Microsoft Office; Editor de textos W

ord e Planilha Excel: Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Técnico Nivel Médio — Técnico de RH

Nogdes de administracdo de pessoal e gestdo de re
rotinas de administracdo de pessoal e beneficios, rec
e salarios.

cursos humanos. Legislagéo trabalhista e previdenciaria,
rutamento, selegdo, treinamento e administragdo de cargos

Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versées 2007, 2010 e/ou 2013).

Técnico Nivel Médio — Técnico de Servicos Juridicos

Nogdes de Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito, classificagdes, principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania,
direitos politicos, partidos politicos. Organizagao politico-administrativa. Unizo, Estados, Distrito Federal,
Municipios e Territdrios. Administragdo Publica. Disposicdes gerais, servidores publicos. Poder Judiciario.

DisposicGes gerais. Orgaos do Poder Judicidrio. Competéncias. Funcdes essenciais a Justiga. Ministério Publico,
Advocacia e Defensoria Publicas.

Nogbes de Direito Administrativo: Nogdes de organizagdo administrativa. Administragdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies.
Agentes publicos. Espécies e classificagao. Cargo, emprego e fungdo publicos. Poderes administrativos.
Hierérquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. Controle e responsabilizagdo da

administracdo. Controles administrativo, judicial e legislativo. Responsabilidade civil do Estado. Lei n° 8.429/1992
e alteragdes. Lei n° 9.784/1999 e alteragdes.

Etica no Servico Publico: Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia exercicio da cidadania.
Etica e fungéo publica. Etica no setor publico. Codigo de Etica Profissional do Servigo Pblico (Decreto n°
1.171/1994). Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais (Lei n® 325/1959 e Lei 1.890/90): regime

disciplinar, deveres e proibicdes, acumulagao, responsabilidade e penalidades. Lei n° 8.429/1992 e alteragobes:
disposicoes gerais; atos de improbidade administrativa.

Atualidades: Topicos atuais no Brasil e no mundo, relativos a economia, politica, saude, sociedade, meio
ambiente, desenvolvimento sustentavel, educacéo, energia, ciéncia e tecnologia.

Lei Tribunal de Contas SP — Lei Complementar Estadual n° 709/93
Lei Complementar Municipal n® 23/2004
Lei Organica do Municipio

Sistema Operacional Microsoft Windows 7: Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 201 3). Certificagao digital. Conceito e funcionalidades.

Técnico Nivel Médio — Telefonista

A voz e suas fungdes; Eficacia nas comunicagGes administrativas: elementos basicos no processo de
comunicagéo, barreiras a comunicagao, bloqueios e distorgoes; Pronlincia correta das palavras; Prontncia de
numeros telefonicos; Atendimento telefénico (principios basicos); Fraseologia adequada para atendimento
telefonico. Resolugdes de situacdes/problema referentes a utilizacao de atendimentos de ligagdes e transferéncia.
Conduta. Bom senso. Cordialidade. Relacionamento interpessoal. Dimensao sobre trabalho de atendimento ao
publico. Etica do exercicio profissional. Relagbes humanas no trabalho.

Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versbes 2007, 2010 e/ou 2013)
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Técnico Nivel Médio — Topoégrafo :
Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura; Operagéo de estacionamento dos aparelhos; Alinhamentos e

Nivelamentos; Descricdo de perimetro; Plantas e configuragdes de terrenos; Aspectos basicos de topografia
(medidas, angulos e rumos); Plano altimétrico cadastral; Topicos relativos a atividade do topografo em campo;

Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 efou 2013).

Auxiliar | — Auxiliar Turismo e Lazer
Aspectos historicos do lazer, teorias do lazer, lazer e educacao, lazer e recreacéo, cultura e diversidade cultural

na sociedade, satde e qualidade de vida, planejamento e organizagao de atividades recreativas, conceitos do

esporte, perspectiva histérica e cultural do jogo, classificacdo dos jogos, danga e ludicidade, teorias da arte,
reflexdes sobre ética e cidadania através da linguagem artistica, artes cénicas como meio de comunicag&o.

Desenvolvimento de técnicas de relagdes humanas, fisicas e sociais. Civilizacdo de pensamento critico e
reflexivo. Exercicio de cidadania, socializagao e civilidade coletiva.

Auxiliar | — Auxiliar Desportivo
Tipos de materiais desportivos. Nogoes basicas das principais modalidades de esportes.
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ANEXO IIl - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
Prefeitura de Cubatido — Concurso Publico 02/2016

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL
( ) CONTRA GABARITO

( ) CONTRA PONTUAGAO PROVA OBJETIVA
( ) CONTRA A CLASSIFICACAO

( ) OUTROS

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questao/gabarito divulgado)
FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: _ /__ /2016
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO
DA PROVA

Prefeitura de Cubatdo — Concurso Publico 02/2016
ANEXAR LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO FEITA

NOME DO CANDIDATO:
Ne DE INSCRIGAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

Descrever a condicdo especial que necessita para realizar a prova

Data: / /2016

Assinatura do Candidato:
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ANEXO V - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE RESTITUICAO DO VALOR DA INSCRIGAO DO
CONCURSO PUBLICO 01/2016

Prefeitura de Cubatdo — Concurso Publico 02/2016
ATENCAO: PREENCHER TODOS 0OS DADOS ABAIXO

Dados Cadastrais:
Nome completo:

C.P.Fn%

Inscrito no Concurso Publico 01/2016 sob n® para o cargo de:

Dados bancarios:

Banco que possui conta: Nome do Banco: n® do banco:

Agéncia n° Conta n°®

Solicita a restituigao do valor pago a titulo de inscrigdo no Concurso Publico 01/2016 e atesta ter tomado
conhecimento do constante do Capitulo 3 do Edital 02/2016.

Cubatéo __ de de 2016
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