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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2016

04 de julho de 2016

A Secretaria da Administragcdo da Prefeitura do Municipio de Araraquara, por determinagao do
Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara e em consonancia com a Legislagao
Federal, Estadual e Municipal, torna publica a Abertura das Inscricdbes ao Concurso Publico para
provimento de empregos publicos de carater efetivo do seu quadro de pessoal, regidos pelo
Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, a ser realizado pelo IBAM — Instituto
Brasileiro de Administracéo Municipal.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS EMPREGOS

Bip ojuswnoop JepifeA, Jul| - 1g'Acb ds 221 0ssas01d-a//:dny

1.1. O detalhamento dos empregos, area de atuagao, requisitos minimos exigidos, salarios, vagas
e cargas horarias sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

TABELA DE EMPREGOS

Carga Horaria

Requisites Minimos
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2 Emprego Area de Atuacao Exigidos Salario R$ Vagas Sermanal g
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
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PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

Ensino Médio
Completo e
formagao
profissional de
Tradutor e
Intérprete de
LIBRAS
realizada por
meio de cursos

de educacao 3 hora;
g semanais
profissional : :
reconhecidos n;]clu!n_do
INTERPRETE DA di os credenciou, shad '
LINGUA veraas cursos de sbado,
105 BRASILEIRA DE Segrz’ae?ti?ada ——— R$ 1.796,41 | 01 ;je?—gl}ngooﬁ
SINAIS - LIBRAS Ml universitaria ou escala‘ e
Classe | — Ref. 63 P cursos de
b revezamento,
formacao . :
. inclusive o
continuada .
: regime
promovidos por
ol s 12X36.
instituicées de
ensino superior e
instituicoes
credenciadas por
Secretarias de
Educacao, nos
termos da Lei
Federal n°
12.319/10

1.2. O servidor publico municipal tera direito ao prémio assiduidade, conforme art. 122 da Lei
Municipal n°® 6.251, de 19 de abril de 2.005, regulamentada pelo Decreto Municipal 8.591 de 26
de julho de 2007; e fara jus ao beneficio Vale Alimentagao conforme Lei Municipal n° 4.506 de
29 de junho de 1995.

1.3. O servidor ocupante do emprego publico de AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL -
AFTM, no efetivo exercicio de suas fungoes, receberd uma Gratificacdo Varidvel Individual,
conforme Lei Municipal n° 8.325 de 14 de outubro de 2014, regulamentada pelo Decreto
n°10.810 de 23 de dezembro de 2014.

1.4. O servidor ocupante do emprego publico de PROCURADOR MUNICIPAL fara jus ao
recebimento de Honorarios de Sucumbéncia, nos termos do que dispde as Leis Municipais
7.361/10 e 7.583/11.

1.5. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos pelo regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho para as vagas relacionadas na Tabela do item 1.1, nesta data, e mais as que
vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo
providas mediante contratacao dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as
possibilidades orgcamentarias da Administracao.

1.6. Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Sintese das Atribuigoes dos empregos (Descricdo Sumaria)
Anexo |l - Programas das provas

Anavn lll — Raniiarimantn nara enliritarin da icancrin da nanameanta Aa inerricsA
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2.,

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Anexo IV — Requerimento para solicitagdo de condigéo especial para realizagio das provas
Anexo V - Requerimento para interposicdo de recurso de Isengdo do Pagamento da Inscricdo
Anexo VI - Requerimento para interposi¢do de recurso da entrevista a reserva de vagas aos
candidatos negros.

Anexo VIl — Formulario para entrega de Titulos

DAS INSCRIGOES
INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢Oes estabelecidas neste Edital e alterages posteriores, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricao,
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Ao se inscrever o candidato declarara, sob as penas da lei, que apos a habilitacao no
Concurso Publico e no ato da convocagéo, cumprira as seguintes condigoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal:

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos:

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino:

d) estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade exigida para o emprego, e também atender as exigéncias necessarias
constantes neste edital, através da apresentacao de documentagao comprobatéria

f) apresentar registro de inscrigao ativa, no respectivo érgao fiscalizador, quando se tratar de
profissao regulamentada;

g) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

h) né&o ter sido demitido do servigo publico por justa causa, no caso de empregados publicos,
ou demitido a bem do servico publico, no caso de servidores estatutarios:

i) submeter-se, por ocasido da contratacdo, aos exames médicos pré-admissionais, de
carater eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagdo de
aptidao fisica, biologica, psicoldgica e mental;

i) preencher as exigéncias do emprego, segundo o que determina a Lei e a Tabela de
Empregos do item 1.1., do presente Edital.

No ato da inscrigdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2:3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacédo, quando da convocagdo para ingresso
no quadro de servidores pulblicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, nao
cabendo recurso.

As inscrigoes ficardo abertas exclusivamente pela internet a partir das 9 horas do dia 07 de
Julho até as 23h59min do dia 01 de Agosto de 2016.

2.5.1. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comiss&do do Concurso Publico e do IBAM.

2.5.2. A prorrogagéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicagéo feita no enderego eletronico www.ibamsp-
concursos.org.br.

2.5.3. Os valores das inscri¢des sdo os constantes da Tabela a seguir
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2.6.

2.7,

2.8.

2.8,
240,

2491.

2512

2:18.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Emprego Valor da Inscricao — R$
101 - Agente Operacional de Serv. Publicos — Area de 59 00
Atuacéo: Borracharia (Borracheiro) ’
105 - Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - 7800
LIBRAS ’
102 - Auditor Fiscal Tributario Municipal - AFTM
103 - Procurador Municipal 92,00
104 - Professor |l — Area de Atuagdo: Educagéo Fisica

Ao inscrever-se o candidato devera indicar o codigo da opgao do emprego, conforme Tabela
do item 1.1. deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagdo das provas, em especial 0s requisitos minimos de escolaridade
e exigéncias constantes da Tabela do item 1.1. deste Edital.

2.7.1. O candidato devera efetuar apenas uma inscrigao no presente Concurso Publico.

As informagbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Araraquara e ao
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM, o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

N3o havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual
for o motivo alegado.

Sera concedida isencdo do pagamento da inscricdo nos termos do item 2.16, 2.17 e 2.18 e
subitens.

Nao serdo aceitas inscricbes por via postal ou que nio estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

O candidato nao deficiente que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova,
devera solicita-la, por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do
IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. ARARAQUARA -
CONCURSO PUBLICO 001/2016 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (do dia 07 de
Julho ao dia 01 de Agosto de 2016), IMPRETERIVELMENTE.

2.13.1. O modelo de requerimento de solicitagdo de condicao especial para a realizagao das
provas consta do anexo |V deste Edital.

2.13.2. Aléem do requerimento mencionado no item 2.13.1, o candidato devera anexar laudo
meédico que justifique a solicitacao de condigao especial para a realizagdo das provas.

2.13.3.Nao sera concedida condigao especial ao candidato que nao apresentar o laudo
médico conforme item 2.13.2

2.13.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.13 sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 001/2016 — Prefeitura de Araraquara/SP
Solicitacdo de Condicao Especial e Laudo Meédico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

LAWE-WLTZ-1CNE-9852-2 :0uaWN20p op oBIpes 0 awloul 3 [elbip 0JuaWNIOP JepIfeA, Yul| - iq'Acb ds a0y 0ssaaoid-a//:dny
9ss90® [eulblIO OAINbIe 0 JaA N0/ eINTRUISSE 8100S SaQdewlojul 18]qo led ‘dS3DL-9 rWalsIS TYIAVIVC VIYVIA VIAV T :H0d LNTATVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3d VIdOQD



COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: FLAVIA MARIA PALAVERI. Sistema e-TCESP. Para obter informagées sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse
http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o cédigo do documento: 2-2586-3NJL-71TM-3MVT



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

2.13.5.0 atendimento as condicoes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido e ficara condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que

nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.

2.14. Conforme estabelece a Lei Municipal 8.055 de 25 de outubro de 2013, fica assegurado aos
transexuais e travestis o direito a escolha de tratamento nominal nos atos e procedimentos
promovidos no @mbito da Administragéo Direta e Indireta do Municipio.

2.14.1. A pessoa interessada devera efetuar seu cadastro no Concurso com seu nome civil e
entrar em contato com o IBAM através do email atendimento@ibamsp-concursos.org.br
para informar seu nome social.

2.14.2.0 IBAM, em atendimento ao que dispde a Lei Municipal, efetuara a alteragao no
cadastro para fazer constar o nome social, entre parénteses antes do respectivo nome
civil cadastrado pelo (pela) candidato (candidata), nome esse que constara de todas as

divulgacdes do respectivo Concurso.

2.14.3. 0 (A) candidato (candidata) que nado efetuar a solicitagao mencionada no item 2.14 no
periodo destinado as inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO VIA INTERNET:

2.15. Para inscrever-se via internet de 07 de Julho a 01 de Agosto de 2016, o candidato devera
acessar o enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das
inscrigoes, através dos links correlatos ao Concurso Publico de Provas e Titulos e efetuar sua
inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.15.1.Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscrigao,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.15.2.0 boleto bancario disponivel no enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscrigdo, apds a conclusdo do
preenchimento do formulario de solicitacdo de inscrigao on-line;

2.15.3. 0 candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, no valor estabelecido
na tabela do item 2.5.3, por boleto bancario, pagavel em qualquer banco;

2.15.3.1. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.15.4. 0 pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 02 de Agosto de
2016, caso contrario, ndo sera considerado.

2.15.5.0 pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do
préprio candidato ou débito em conta corrente de bancos conveniados.

2.15.5.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado
apos a respectiva compensacao.

2.15.5.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
sem efeito a inscricao.

2.15.6.0 IBAM e a Prefeitura de Araraquara ndo se responsabilizam por pagamentos
feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas.
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2.15.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago

antecipadamente.
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PREFEITURA DO MUN

2.15.8.0 candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricao devera
atentar para a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o
débito do valor agendado (e conseqiiente crédito na conta do IBAM) a inscricdo nao
sera considerada valida.

2.15.9. A partir de 2 (dois) dias Uteis, ap6s o pagamento do boleto, o candidato podera
conferir no enderego eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal

(IBAM) se os dados da inscrigao efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da
inscri¢ao foi creditado;

2.15.9.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br e no link “area do candidato” digitar seu C.P.F e data de

nascimento. Para tanto, é necessario que o candidato cadastre esses dados
corretamente;

2.15.9.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricao, devera
entrar em contato com o IBAM por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.15.10. As inscricoes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apoés a
comprovagao do pagamento do valor da inscri¢do;

2.15.11. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o

estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a
data de 02 de Agosto de 2016.

2.15.12. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade,

sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacédo dos dados cadastrais no ato
da inscricdo, sob as penas da lei.

2.15.12.1. As corregbes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até o término das

inscricoes e mediante pedido do candidato, por email enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.15.12.2. O candidato que ndo efetuar as correces dos dados cadastrais (data de
nascimento e demais dados utilizados como critério de desempate) ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagado apos a divulgagdo dessas informacgdes
na lista de classificagao, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.15.13. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura de Araraquara nao se
responsabilizam por solicitacdes de inscricbes via Internet nao recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica gue impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.15.14. As inscrigbes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel

congestionamento de comunicacao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos Ultimos
dias de inscricao.

2.15.15. O descumprimento das instrugdes de inscricdo constantes deste Capitulo implicara a
nao efetivagéo da inscrigao.

2.15.16. Para efetuar sua inscrigdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do
Programa Acessa Sao Paulo que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a
internet) em varias cidades do Estado de S&o Paulo. Esse programa é completamente
gratuito e o acesso permitido a todo cidadao.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO

PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.16. Os candidatos que se enquadrarem nas condigdes previstas nas leis municipais especificadas
nos itens 2.17 e 2.18, poderao gozar da isengdo do pagamento da inscrigdo que lhes é facultada,
e deverdo protocolar, no periodo de 07 a 19 de julho de 2016 (exceto sabados, domingos e
feriados) , no andar térreo do pago municipal, sito & Rua Sao Bento n°® 840 — Centro — Araraquara -
Setor de Protocolo da Prefeitura, o Requerimento de Isengédo do Pagamento da Inscri¢do, conforme
Anexo lll, enderecado diretamente & Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Araraquara.

2.16.1. Antes de dirigir-se ao local determinado no item 2.16 o candidato devera acessar o
site do IBAM, no link préprio do Concurso Publico da Prefeitura de Araraquara — Edital
001/2016, preencher total e corretamente o cadastro e imprimir o boleto bancario.

2.16.2. A COPIA SIMPLES do boleto impresso devera ser anexada ao formulario constante
do Anexo lIl deste Edital.

2.17. A Lei Municipal n°® 7.203/2010 prevé isencdo do pagamento da inscricdo ao candidato doador
de sangue:

2.17.1. O candidato doador de sangue devera anexar ao requerimento, conforme item 2.16,
documento original ou cépia autenticada, constando as datas das referidas
doacdes.

2.17.2. O documento mencionado no item anterior devera ser expedido por 6rgao oficial, ou
entidade credenciada pela Uniao, Estado ou Municipio, responsavel pela coleta.

2.17.3. Para fazer jus a essa condi¢do, o candidato devera ter doado sangue 3 (trés) vezes
nos ultimos 12 (doze) meses, anteriores a data de inicio das inscrigdes do Concurso
Publico (de 06/07/2015 a 06/07/2016).

2.18. A Lei Municipal n° 8.008/2013 prevé isen¢do do pagamento da inscricao ao candidato que:

2.18.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, com enderego no
municipio de Araraquara; e, for membro de familia com renda per capita de no maximo
meio salario minimo.

2.18.2. No requerimento de inscricdo o candidato devera indicar o Numero de Identificacao
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e, declaragao fornecida pelo orgéo gestor
municipal do CadUnico, que o cadastro da familia esta atualizado ha menos de 24
meses e que a renda per capita declarada e constante no CadUnico é igual ou menor
do que meio salario minimo per capita.

2.18.3. A declaracgéo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, uma vez que a
Prefeitura ou o IBAM poderdo consultar o 6rgdo gestor do Cad Unico ou o sistema
informatizado especifico do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

2.19. Nao serdo aceitas as solicitagoes de isencdo do pagamento da inscrigao pela internet, por via
postal, fac-simile ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.20. O resultado do pedido de isengdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado no
Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura € divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura no
dia 22 de Julho de 2016.
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2.21.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

O candidato que tiver o requerimento indeferido devera efetuar o pagamento do boleto até

seu vencimento: 02 de Agosto de 2016.

2.21.1. O candidato que nao efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo valor
da inscricao, tera o pedido de inscricdo invalidado.

DA RESERVA DE VAGAS - LEI MUNICIPAL 8.436/2015

222,

2.23.

2.24.

225,

2.26.

Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na
proporgao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei
Municipal n° 8.436 de 25 de margo de 2015.

2.22.1. Nao consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para candidatos
negros, em razao de ser oferecida apenas 01 (uma) vaga por emprego.

Poderao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscricdo no Concurso Publico, cuja confirmagdo se dara através de entrevista
realizada por Comissao avaliadora.

2.23.1. A opcao pela participagdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas é
facultativa.

Os candidatos aprovados nas provas objetivas, e praticas quando houver, conforme
especificado no item 5.3, serao convocados para serem avaliados por uma Comissao
formada por trés servidores municipais, nomeados mediante portaria do Prefeito Municipal,
sendo um representante da Coordenadoria Executiva de Politicas de Promogao da Igualdade
Racial, um da Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos e um da Secretaria Municipal da
Administracao, para confirmagéao da autodeclaragdo do candidato, mediante critérios objetivos
definidos nos artigos 2° e 3° do Decreto Municipal n® 10.921 de 08 de junho 2.015.

2.24.1. A comissao avaliadora fara entrevista com o candidato convocado, ocasido em que
serdo verificados os tracos negroides da fenotipia, principalmente a cor da pele e

aspectos predominantes da fisionomia, tais como: labios, nariz e cabelos crespos.

2.24.2.Na auséncia de tragcos negroides, para comprovar sua origem negra, é altamente
recomendavel que o candidato apresente na entrevista, original e copia dos
documentos com foto (RG, CNH, Carteira de Trabalho, Carteira de Registro
Profissional, Passaporte, RNE) que julgar necessarios, inclusive do pai ou da mae,
para comprovacao de sua descendéncia ou tracos negroides do pai ou da méae, de
acordo com os artigos 2° e 3° do Decreto n°® 10.921/15.

2.24.3.0 candidato que, sendo convocado para realizacao da entrevista, perceber equivoco
€m sua inscrigéo a reserva de vagas aos candidatos negros, devera informar o fato na
ocasiao da referida entrevista, com declaragdo de préprio punho, sendo considerado
como Desistente da inscricao a reserva de vagas aos candidatos negros e passando a
integrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

2.24.3.1. Na hipotese do item acima, o candidato inscrito concomitantemente para
vagas reservadas a candidatos negros e a candidatos com deficiéncia, o
mesmo integrara também a lista de candidatos com deficiéncia.

2.24.4.0 nao comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato em participar da lista de reserva de vagas a candidatos
negros e passara a integrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

Na hipotese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera considerado nao
habilitado e imediatamente eliminado do Concurso Publico.

Sera publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos Negros Inscritos Para
Reserva de Vagas.
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2.27

2.28

2.29

2.30

2.31

232

2.33

2.34

2.35

3.2

3.3.

. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo no Concurso.

. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

. Na hipotese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

. A convocacado para admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

. O artigo 1°, § 3°, da Lei Municipal n® 8.436 de 25 de margo de 2015 sera aplicado apenas na
hipétese do nimero de vagas a serem preenchidas em conjunto, durante a vigéncia deste

Edital, ser igual ou superior a trés.

. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos negros, o
candidato sera automaticamente excluido da lista geral, o mesmo ocorrendo em caso inverso.

. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

. O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, sua opgao para concorrer as vagas
reservadas no termos da Lei Municipal n°® 8.436 de 25 de margo de 2015, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacao.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por emprego para os candidatos
com deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n® 5.654, de 16 de agosto de 2.001,

regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001.

Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em
grau acentuado de dificuldade para a integragao social.

Segundo o artigo 4° do Decreto Municipal n°® 7.736 de 04 de setembro de 2.001, considera-se:

| — Portadores de deficiéncia fisica aqueles que apresentam qualquer reducao ou auséncia de
membro ou funcgao fisica;

|| — Portadores de deficiéncia nos 6rgdos sensoriais aqueles que apresentem:
a)— Deficiéncia visual,
b)— Deficiéncia auditiva.

A deficiéncia visual do candidato sera classificada em:

| — Cegueira: para aqueles que apresentem auséncia total de visdo ou acuidade visual néo
excedentes a 1/10 (um décimo) pelos optétipos de Snellen, no melhor olho, apds correcao
otica, ou aqueles cujo campo visual seja menor ou igual a 20% (vinte por cento), no melhor
olho, desde que sem auxilio de aparelhos que aumentem este campo visual,
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3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.10.

3.10.2. O laudo devera ser enviado

PREFEITURA DO MUNIIPIO DE ARARAQUARA

Il - Visdo Subnormal: para aqueles que apresentem deficiéncia de acuidade visual de forma
irreversivel, considerando-se incapacitados aqueles cuja visdo se situe entre 1/10 a 3/10

(um
décimo a trés décimos) pelos optétipos de Snellen, apds correcao.

A deficiéncia auditiva do candidato sera classificada em:

| — Deficiéncia Auditiva Profunda: para aqueles que apresentem auséncia total de audicdo ou
perda auditiva média igual ou superior a 80db (oitenta decibéis), nas freqliéncias de 500
(quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil) e 4000 (quatro mil) Hz (Hertz);

[l — Baixa acuidade auditiva: para aqueles que apresentem perda auditiva média entre 30db a
80db (trinta a oitenta decibéis), nas freqliéncias 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois
mil) e 4000 (quatro mil) Hz (Hertz) ou em outras freqiiéncias, conforme a descricdo do
emprego, ma discriminacdo vocalica (igual ou inferior a 30%) e consequente inadaptacéo ao
uso da protese auditiva, tomando-se como referéncia 0 ouvido melhor.

As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

N&o seréo considerados como deficiéncia, os disttrbios passiveis de corregao.

Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pela
Prefeitura Municipal de Araraquara, serdo submetidos a exame médico especifico, com
finalidade de avaliacao da compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia

declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicées do emprego.

Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas nao poderao ser apresentadas

como motivo para justificar a concessdo de readaptagcao do emprego, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicées

com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliagdo, duracso, data, horario e
local de realizagédo das provas objetivas.

N&o havendo candidatos com deficiéncia h

abilitados, as vagas reservadas serdo revertidas
aos demais candidatos.

Conforme o disposto pelo artigo 5° da Lei Municipal n° 5.654/2001,
apresentar no ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classi
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

0 candidato deverd
O grau ou nivel da
ficacdo Internacional

1. A entrega do laudo mencionado no item 3.10 € obrigatéria (documento original ou copia
autenticada).

por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 18.120 — aos

cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF.

ARARAQUARA — CONCURSO PUBLICO 001/2016 no mesmo periodo destinado as

inscricdes (de 07/07 a 01/08/2016), IMPRETERIVELMENTE.

3.10.3. O laudo entregue n&o sera devolvido.

3.10.4. Os laudos nao serdo recebidos via internet ou

41

qualquer outro meio diferente do
especificado no item 3.10.2.
O candidato com deficiéncia

que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacao
das provas devera especific

a-la no formulério de inscricdo indicando as condicdes de que
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3.14.

3.15.

3.16.

317

3.18.

3.19.

8.1,

PREFEITURA DO MUNIiP!O DE ARARAQUARA

necessita para a realizagao das provas e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo IV
deste Edital e envia-lo juntamente com o Laudo, conforme item 3.10.2 deste Edital.

.O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme instrugdes constantes

neste capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua condigao.

.Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo tanto na lista geral dos aprovados por

emprego quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame medico a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do
emprego, observada a legislagao aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificagao geral, e lista
reserva aos candidatos negros, quando for o caso.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades proprias do emprego, sera desclassificado do Concurso Publico.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DA APLICAGAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

O Concurso Publico constara de:

4.1.1. Prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio para todos os empregos que
versarao sobre temas constantes do Anexo Il e regras estabelecidas no Capitulo 5 deste
Edital.

4.1.2. Prova de titulos de carater classificatorio para os empregos de Auditor Fiscal Tributario
Municipal — AFTM, Procurador Municipal e Professor Il — Educagao Fisica conforme regras
estabelecidas no Capitulo 6 deste Edital.

4.1.3. Prova Pratica de carater classificatorio e eliminatorio para os empregos de Agente
Operacional de Servigos Publicos — Borracharia (Borracheiro) e Tradutor e Intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, conforme regras estabelecidas no Capitulo 7 deste
Edital.

DAS PROVAS OBJETIVAS

A prova objetiva para todos os empregos seréd de carater classificatorio e eliminatério e se
constituira de questdes objetivas de multipla escolha.

5.1.1. O contetudo das questdes sera de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do emprego, conforme Anexo |l deste Edital.

5.1.2. A composicao e duragao da prova objetiva constam da Tabela a seguir:
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