¢} o candidato que insistir em sair da sala de prova,

d} nio sera permitida, sob

916

9,17
9.18

219
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Caderno de Questfes da Prova Objetiva e seu cartia de respostas ao fiscal de sala, e retirar-

5e da sala de prova,
descumprindo o agul disposts, devera

azsinar o Termo de Ocorréncia, que serd lavrado pelo responsavel pela aplicacdo da prova,

declarando sua desisténcia do Concurso Publico;
hipotese alguma, durantie a aplicacio da prova, o retorng do

candidate a sala de prove apos ter-5e retirado do recinto sem autorizagdo, ainda que por

fuestdes de saude;

¢ o candidate somente poderd levar o Caderna de OuestBes sessenta minutos antes do

hordrio previsto para o término da prova; &

f} ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, ohrigatoriamente, seu cartdo de

respostas,

Sara considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que, cum
a) acertar, no minimo, 50% das guestdes do module de Conhecimentos Gerais , ou seja 12

ulativamente:

nuestoes,

b) acertar, no minima, 50% das questdes da madulo de Conhecimentos Especificos, ou seja, 20
queskies; e

¢} acertar, no minima,
18 guestdes.

O candidato que ndo atender aos requisitos de subitern 9.16 sera ellmin

O: candidatos nio eliminados serdo ardenados de acordo com os val

50% das questdes do module de Conhecimentos Especializados, ou sefa,

ado do concurso.
ores decrescentes das

notas finals na Prova Objetiva,
blicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em

A legislagdo com vigéncia apos a data de pu
nao serdo objeta de avaliagdo

dispasitivos constitucionais, legais @ normativos 2 ela posteriores,
nas provas do Concurso.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1

102
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A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada na cidade de 53o
Paulo, no diz 09 de agosto de 2013, das 15h as 19h30, segundo o horario ofidel da cidade e

540 Paulo-5P, na mesma data ¢ local da Prava Objetiva.

Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidates habilitados na Prova Objetiva com base

nos seguintes critérios:

10.2.1 Para cada especialidade, serdio corngidas as provas de até 10 [dez)
de vagas, respeitades os candldatos empatados na Ultima colocacio.

10.2.2 Serio corrigidas, ainda, as provas discursivas de todos os candidatos que tiverarn 5ua
inscric3o deferida na condicdo de pessoas portadoras com deficiéncia e habilitados na
Prova Dbjetiva.

10.2.3 58, apds a corregdo da Prova Discursiva, n3o se obter classificacdo de candidatos para o
dobro da quantidade de vagas ofertadas no concurso, observada cada ezpecialidade,
serio corrigidas as Provas Discursivas em sumero suficiente para alcangd-lo, obedecida

rigarosamente a classificacio na Prava Objetiva.

vezes o nomero total

13
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10.3.2

PONTUACAD MAXIMA — PARTE 1
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150 201

10.2.4 O candidato que ndo tiver a sua Prova Discursiva corrigida de acordo ¢om o que
estabelece o subitem 10.2 sard eliminado do CONCUrss.,

10.3 A Prova Discursiva constara de 3 (trés) questBes e de uma redacio.

103.1 As 3 (trés) questdes versarSo sobre conteddo pertinente a Conhecimentos

Especializados, conforme conteddo programatico do Anexa | deste Edital, adequada as
atribuicdes do cargo/especialidade.

10.3.1.1 Cada questdo da Prova Discursiva valerd 25 [vinte e cinco) pontos, sende 75

(setenta e cinco) pontos a pontuac3o méxima obtida nas 3 {trés) questdes da
Prova Discursiva,

10.3.1.2 Na avaliagio das questdes da Prova Discursiva, sera considerado o acerta das

respostas dadas, o grau de conhecimento do tema demonstrado  pelo
eandidato e a fluéncia e a coeréneia da exposicia.

10.3.1.3 A nota serd prejudicada propercionalmente caso ocorra  abordagem
tangencial, parcial au diluida em meia 3 divagagtes efou colagem de textos
&/ou de questdes apresentadas na prova,

A redago devera ser redigida em género dissertativo-argumentative, com nidmera
minima de 20 {vinte) e maximo de 30 {trinta) linhas.,

10.3.2.1 Aredacdo valera 25 {vinte e cinco) pontos.
1,3.2.2 A redacio serd corrigida segundo os critérios a seguir:
EXTUAL I.':I:IZ:_iIHﬁL

£ os parseraloy
ates o tex I ele retlfido, assem o como 3 |.|".|r|:;-|_|||;.;'|.- 0 tema pdrd uma
dzquada a5 Dartes

L0 pontos

AD POR CADA ERRO

T
L2 ponto

nedeqUacio. vo . Daronamios, amps

neeificas, emprego e v

nto da vista comu

5 pontos

10.3.2.3 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de erro de preenchiments ou
de identificagdo em local indevido, o candidato receberd nots zero na redacdo.

10.3.2.4 Da nota total estabelecida pelos critérios descritos no subitem 10.3.2.2 ainda
sera deduzido 0,4 ponto para cada linha completa ndio escrita, considerando o
minimo de linhas exigide na subitem 10.3.2, & deduzido 0,2 ponto para cada
linha completa excedente ao méximo exighto na subitem 10.3.2.
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104 A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatdrio o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e a resposta definitiva deverd

ser, cbrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos,

10.5 Sera atribuida nota zera a Prova Discursiva escrita a [apis.

10.6 A folha de textos definitivos da Prova Discursiva n3o podera ser assinada, rubricada, nem conter

qualguer marca que identifique o candidato, sab pena de anulacdo e sua aulomatica eliminacan
do Concurso,

10.7 Somente o [exio transcrilo para
correcdo da Prova Discursiva.
10.7.1 O espaco para rascunho & de uso facultativa e nia serd considerada para fins de

4 folha de textos definitivos serd considerado valido para a

COrTeca,

10.7.2 Nip havera substituigdo da folha de textos definitivas por erro do candidato.

10.7.3 A transcricio do texto para o respective espago da folha de textos definitivos sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucées contidas neste Edital e/ou na caderno de guestoes da Prova Discursiva.

10.8 Por motivo de seguranca e wisando a garantir 3 lisura & a idoneidade do Concurso, serac

adatados, para esta prova, os mesmos procedimentos enumerados no subitem 915 deste

Edital.

108 O resultade prefiminar da Prova Discursiva sprd publicado no Didria Oficial da Cidade —
divulgada no endereco eletrénico www fgw brifevprojetos/concursos/tem-sp.

da Prova Discursiva sera publicade no Diario Oficial da Cidade — DOC e

DoC &

10,10 O resultada final
divulgado apos analise dos eventuais recursos, na farma prevista neste Edital.

10.11 & Prova Discursiva serd avallada na pscala de O (zero) a 100 {cem) pontes, considerando-se
habilitade o candidato gue nela obtiver nota igual ou superior a 60 [sessenta) pontos

10.12 Nio haverd arredondamento de nota ou da média final & serdo desprezadas as fragdes

inferiores ao centésima.
1{.12 O eandidato que ndo atender aos requisitos do subiterm 10

10.14 O candidato que ndo devalver sua folha de textos definitivos sera aliminado do concurso.
ordem decrescente, de acorda com as rotas

11 serd eliminado do coRcursa,

10,15 0= candidatos ndo climinados serdo listadas am

finais na Prova Discursiva.

11. DA CLASSIFICACAD NA PRIMEIRA ETAPA
na primeira etapa sera a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova

NZZ8-4AN9-Z128-[852-¢ :0IusWnaop op 0b1pod
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11.1 A Nota Final
Discursiva.

11.2 A classificacdo na primeira etapa seré obtida,
listagem dos candidatos remanescentes no ConCurso.

apos os critérios de desempate, com base na
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1Z. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA

121 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a setsenta anos. nos termaos do art. 27, paragrafo Gnico, do
Estatuto do Idoso;

o) obtiver a maior nota na prova discursiva;

t) obtiver a maior nata no médulo de Conhecimentos Especializadas;
d} obtiver a maior nota no madule de Conhecimentos Especificos;

e) obtiver a maior nota no midula de Conhecimentos Gerais; g

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

13, DOS RECURSOS

13.1 O gabarito oficial preliminar, o resuitado preliminar da Prova Objetiva e o resultado preliminar
da Prova Discursiva serSo publicados na Didrio Oficial da Cidade

endereco eletrénico yww.ﬂav-br#fgmmler.usf::p_ncur:‘.n;{rgm-s.n-.

13.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultadao
preliminar da Prova Objetiva e contra o resultade preliminar da Prova Discursiva mencionados

no subitem 13.1 dispord de dois dias oteis para fazé-lo, a contar do dia subseguente ac da
publicacdo destes,

= DOC e divulgados no

13.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, o resultado preliminar da
Prova Objetiva e a resultada pretiminar da Prova Discursiva, o candidata deverd usar formularios

proprios, encontrados na endereco  eletrénico mw-m.hr{fﬂgrqig;g{cmngEus,{tcm-gg,

respeitando as respectivas instrugfes.

13.3.1 O candidato deverd cer claro, consistenta e objetiva em seu pleita. Recurso
inconsistente cu intempestivo serd liminarmente indeferidn,

13.32 O formulirio preenchido de forma ncorreta, com campos em branco ou faltanda
informagdes serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encammhbado 3
Banca Examinadora da FGV.

13.33 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Ohjetiva, a Banca

Examinadara da FGV poderd manter o gabarito, alterd-lo ou anular 2 questia.

13.34 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de gquestdo integrante da Prova Objetiva, a
pontuacao correspondente a ela serd atribulda a todos os candidatos.,

13.3.5 Se houver alteracio, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questio
integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorride.

13.3.6 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova

Discursiva, a Banca Examinadora da FGV poderd manter ou alterar o resultado
divulgado,

133.7 Todos os recursos serdo analisados, & as respostas serdo dwvulgadas no endereco

eletrdnico m.rgu-brffn-igrniemg;gn:umug,ﬂ&m-sg.

N&o ser8o aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fara

1338
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do prao.

134 Em ne

nhuma hipdtese sera aceito pedide de revisdo de recursa ou recurso de gabarito oficial

definitiva, bem como contra o resultado final das provas.
135 Serd liminarmente indeferido & recurso ¢ uje teor desrespeitar a Banca

14. DO PROGRAMA DE FORMACAQ

14.1 O Programa de Formacdo, de carater
tera a duracdo total de 60 {sessenta) koras, sendo regi
frequéncia & o rendimento MINIMOS a Serem exigidas,

apravagdaq,

eliminataric, a ser realizado pela FGY em 5do Faulo-5P,
do por edital proprio gque esta helecera a
bem como demais condipbes de

padendo ser ministrado, inclusive, ans sabados, domingos e feriados, e, ainda, em

harario noturno.

14.2 Serdo convacados para a segunda etapa, © Programa de Formagao, o
na primeira etapa, ohservada a prdem de cla

14,21

14.3 0O edital de convacacio para o Programa de Formagaa

s candidatos classificados
ssiflcacdo e o numere efetive de vagas

0: demais candidatos classificades na primeira etapa e ndo convacados para o
n o disposto no subitem 14.3.4, poderdo ser

futuros, cuja efetlva realizagdo
o de 530

Programa de Formagio, oheervad
convocadas para eventuais Programas d= Formacao
dependerd exclusivamente oo interesse do Tribunal de Contas do Municipi

Paulo, observado o prazo de validade do concursa.
sera publicado no Didrio Oficial da Cidade

— DOC e divulgado no enderego eletrnico wmg,[._fgv-hrffggp_miem;{cuncursn;ﬁtcm-sg, dispondo

sobre todas as informagfes relativas a ess

COnven

a etapa do concurso, obedecendo ao interesse & a

isncia do Tribunal de Contas do Municipio de S#o Paulo, gque fixara prioridades para o

desenvolvimento da mencionada etapa.

1431

14.3.3

1433

14.3.4

14.4 O candidato que deixar de efetuar a matricula,

desde

ou regimentais, sera reprov
i4.5 Os candidatos sefm aprowv

SBran

14,6 Durante o Programa de Formagaag, o candidato
cento) do wencimento Dasico do cargn, na forma da legislagio vi

T FGV PROJETOS TRIBLAAL DE CONTAS DO MUNIGIPIC DE 550 PALLD [ GONCURED ByIBLICO

A matricula no Programa de Farmacdo serd admitida exclusivamente via Internat, pelo

endereco aletrdnico wwg.;.fgu.I:-rfgg'ggm|gtg;g‘cungursasﬂ;m-sg.

At informagBes prestadas no Form ubaria de datricula no Program

inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Tribunal de Contas do Municipio de
uir do comcursa agueles que o preencherem com dados

a de Formaclo sio de

530 Paule do direito de excl
pletas, bem eomo os posteriormente constatados como inveridicos.

a matricula, estabelecide no edital de convocacdo, os candidatos
2a considerados desistentes €

incorretas, iIncom
Expirado o praio para
eonvocados que ndo efetivarem suas matriculas ser

gliminados do coNCUrsa

Havendo desisténcias, serdo comvocados, em nGmero igual ac de desistentes,

candidatos para se matricularem, obedecida a ordem de classificacao da primeira etapa.

n3o comparecer ap Programa de Farmagao
o inicio, dele se afastar, OuU gue Ndo satisfizer os demais requisitos legals, regulamentares
ado &, consequentemente, gliminzdo do concurso.

gitamento &fou sem frequéndia minima no Programa de Formagao

considerados eliminados do cancurso.
fard |us a auxllio financeira de 70% [setenta por

gente na epoca de sUd
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realizagdo, sobre o qual incidirio os descontos legais, inclusive o relativo ao seguro de vida do
candidato, se for o case.

14.6.1 Fice o candidato ciente de que constitui acimulo iliclte a percepcdo de auxilic e da

remuneracio de seu carga no caso de ser servidor da Administracio Piblica ineste Gltimo caso,
ressalvando-se 3o candidate o direita de optar pela remuneracio de seu cargo).

14.6.2 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do
concurso, Inclusive no Programa de Formacao, correrdo por conta dos candidatas, as

quais ndo terdo direito a alojamento, alimentacSe, transporte ou ressarciments de
despesas,

15. DA APROVAGAD, DA HOMOLOGACAD E DA NOMEACAD

13,1 Serdo considerades aprovados no Concurso apenas os candidatos habilitados e classificados na
primeira etapa e ndo eliminados na segunda etapa, na forma estabelecida neste edital,
15.2 Apos a realizagio do Programa de Formagio e a divulgacao da lista dos aprovados e eliminadas,

o resultado serd homologada pelo Tribunal de Contas do Municipio de 530 Paulo,

mediante a
publicagda no Didrio Oficial da Cidade — DOC.

15.3 Os candidatos aprovados serjo rrmeades obedecendo & ardem cl

assificatdria na primeira etapa
do concurso.

15.4 Ds candidatos aprovados terdo sua nomeatdo publicada na Didrio Oficlal da Cidade - Dac

155 O candidato, além de atender ags requisitos exigidos no item 3.3 deste Edital

devers
apresentar, necessariamente, no ato da posse,

0= segUintes documentos ariginais:
al cemprovante de inscricio no PIS/PASEP, se jd far cadastrada;

b} Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

£) Cédula de identidade:

d} Certidio de Casamente ou Escritura Plblica de Unido Estavel

— S8 vilvo, apresentar g
Certidie de Qbito; se divorciado, apresentar a Averbac3o,
e} Certidio de Nascimenta dos filkos menores de 18 anos;

fI Declaragdo de Bens atualizada:

El comprovante de residéncia [conta de dgua, luz ou telefone);

h} Titule de Eleitor e Certidio de Uuitacao Eleitoral emitida pelo dredio com petente;

i) Certificada de Reservista gfou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos,

i} registro ne Conselho Regional da categoria profissional, quanda for o caso;

k} diploma, devidamente registrade, ou certificado ou certiddo, de conclusso de curso de nivel

exigido para o cargo/es pecalidade, fornecido por instituic3o reconhecida pela Ministéria de
Educacio;

I} comprovante de experigncia para o cargo de
Informagda, nos termos do Anexo i deste Edital;

T de- . N :duu
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Agente de FiscalizagSo - Tecnologia da

m) laudo a ser expedida pelo Departamente de Sadde do Servidor = DESS, comprovande ter sida
considerade apto fisica e mentalmeante para o exercicio do cargo;
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n} declaragdo de ndo estar cumprinda @ nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
pritica de improbidade administrativa efou inidoneidade, aplicada por
de da esfera federal, estadual au municipal;

o) declaragdo guanto ao exercicio de autrols] cargels), empregols) ou funcio|Bes) publicalz) &
sobre recebimento de proventos decarrente de aposentadoria & pensao;

p} declaragic de gue ndo incorré nas hipoteses de inelegibilidade de gue trata a Lei
Complementar n? 64, de 18 de maio de 1950, atterada pela Lei Complementar ng 135, de 04
de junho de 2010;

g} atestado de antecedentes criminais;

penalidade por
qualguer érgao pdblice cu entida

r| comprovante de tipo sanguineo; e

s) duas fotos 3x4.

156 Caso haja necessidade, o Tribunal de Contas do Municiplo de 530 Paulo poderd solicitar outros

documentos complementares,
157 O randidato nomeado gue ndo se apresentar no local & nos prazos estabelecid
considerado desistente, implicando 5ua eliminacio definitiva &8 a nomeagdo ¢o candidato

as serd

subsequents imediatamente classificado.

158 O servidor empossado mediante Concurso Pub
legislacdo vigente.

15.9 O candidato empossado, 2o entrar m exercicio, ficara sujeito ac estagio probatorio pelo
periodo de 36 [trinta e s&is) meses, como determina o art, 41 da Constituigio Federal,

do poderd executar outras tarefas inerentes ao conteddo ocupacional do

lico fard jus aos beneficlos estabelecidos na

15.10 O candidato empossa
cargo/especialidede ou relativas a farmagdo/experiéncia especifica, conforme narmativas
internos,

15.11 M3o tomara posse o candidata habilitado gque fizer,
ou inexata ou que nao possuir, na data da posse, 85 req

em gualquer documento, declaragdo falsa
uisitos minimos exigidos neste Edital.

15 12 O resultade final serd homologado pelo Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, mediante
publicacio no Didrio Oficial da Cidade de S3a Paulo — DOLC, e divulgado na internet nos sites da
FGY B em Izim:.fll_'wwy,;;:msg.gﬂ,hr.

15.13 O candidato que ndo atender, no ato da posse, 305 requisitos dos subitens 1.3 e 15.5 deste
Edital serd considerado desistente, excluido automaticamente do Concurse Poblico, perdendo

seu direito 3 vaga e ensejande a nomeagdo do priximao candidato na lista de classificagdo.

15.14 Os candidatos nomeados serac comunicadas por meko eletrénico e por meio de telegrama

enviado pela Empresa Brasileira de Correics e Telegrafos = ECT.
15.14.1F de inteira responsabilidade do candidato acompanh
publicados apds a homologag3o oo Concurso Pablice,

ar o5 atos convocatdnos
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16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricio do candidato implicara a aceitacio das normas contidas neste Ed

ital 2 &m ouiros Que

vierem a ser publicados.
16.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanh
aficigis referentes a este Concurso Poblico, publicado

ar todos os atos, editais e comunicados
s no Didric Oficial da Cidade — DOC e
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divulgades integralmente no endereca eletrénico www.fgy.ggjrgugrujg;us,-j:uncgrsn-__:,{tcrn-sg.

16.3 O candidato poderd cbter infarmactes referentes ao Cancursa Publico por meio do telefone

0800-2834628 ou do e-mail concursatem-sp@fay br.

164 Qualguer correspondéncia fisica referids neste edital devera ser postada, via SEDEX au Carta
Registrada, para a FGV ~ Caixa Postal n® 205 - Muriad/MG - CEP: 36880-070.

16.5 O candidate que desejar informacdes ou relatar & FGV fatos acorridos durante a realizagio do
concurse devera fazé-lo usando 05 meios dispostos no subitem 16,3,

165 O candidato devers Comparecer ao local designado para a realizacio das Provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado Para o seud infcle, observando o horirio
oficial da cidade de %36 Paule-5P, munido de caneta esferografica de tinta az2ul ou preta em
materlal transparente, do documents de identidade original ¢ do comprovante de Inscricio ou
do compravante de pagamento da taxa de insc rigac,

16.7 5erdoc considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,

pelas Secretarlas de Seguranca Publica, peles Institutos de Identificacio e pelos Corpos de

Bombeiros Militares: carteiras expedidas pelos érgios fiscalizadores de exercicip profissional

lordens, conselhas etr.); passaporte brasileiro: certificada de reservista; carteiras funclonais

expedidas por argdo poblico gue, par lef federal, valham coma identidade: carteira de trabailha;

carteira nacicnal de habilitagio (somente o models com fato).

16.7.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade; certiddes de nasciments, CPF,
titulos eleltorais, carteiras de motarista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem wvalor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
Identificaveis efou danificados.

16.7.2 Nio serd aceita copia do documento de identidade,
protocelo do documentao.

ainda que autenticada, nem

15.8 Por ocasido da realizacio das provas, o candidato que n3o apresentar documents de identidade
original na forma definida no subitem 167 deste Edital ndo poderd fazer as provas & serd
automaticamente eliminade do Concursa Poblica.

153 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de

realizacdo das provas, :
documenta de identidade original par motivo de perda, roubo ou

furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em trgio policlal, expedide, no midxima,

noventa dias antes. Na ocasifio, serd submetido 3 identificacko especial, compreendenda colets

de dados, de assinaturas e de impress3e digital em formulirio praprio,

1831 A identificacio especial também serd exigida do candidate cujo documents de
identificacio suscite dividas relativas 3 fisionomia ou & assinatura do partadar.
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16.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, coma

forma de identificaclo, 4 coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagho
das provas,

16.10.1 A identificacio datiloscdpica compreenderd a coleta da impressdc digital do polegar

direite dos candidatos, mediante a utilizac3o de material especifico para esse fim, em
tampo especifico de seu cartio de respostas (Prova Objetiva) e da folha de textos
definitivos (Prova Discursiva).

16.10.2 Caso o candidato esteja fisicamente im pedido de permitir a coleta da impressdo digital
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do polegar direito, devera ser colhidz a digital do palegar esguerdo ou de outro dedo,

sendo registradao o fato na ata de aplicacio da respectiva sala.

16,11 N3a serdio aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em Edital

au erm comunicado oficial.

1617 O candidato deverd permanecer obrigatoriament
minimo, duas horas apds o seu inicio,

g na local de realizagdo das provas por, no

16.12.1A inobservincia do subitem anterior acarretard a nSo corregdo da prova e,

consequentaments, a eliminagao do candidato.
16.12.20 candidato que insistir em sair do recinto de realizagao da prova, descumprindo o
disposto no subitern 16.12, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo
Coordenador Local, declarando sua desisténcia do concurso.
16.17.30s trés dltimos candidatos a terminarem as provas deverao permanscer junt

recinta, sendo liberados somente apbs os trés terem entregado 0 material utilizada &
terém seus nomes registrados ma Ata, além de estabelecidas suas respectivas

5 nNo

assinaturas.
16.12,4 A regra do subitem anterior podera S&r relativizada guande se tratar de casos
ais nos guais haja ndmera reduzida de candidatos acomodados em uma
no caso de candidatos com

ara a realizagdo do

exCEpCion
determinada szla de aplicagdo, comao, par exemplo,
necessidades especials que necessitem de sala em spparado p
concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga serd testemunhado

pelos membros da equipe de aplicagio, juntamente com als) candidato(s) presente(s)

masala de aplicagaa,

16.13 Iniciada a prova, o candidate nio poderd retirar-se da sala sem autorizagdo. Caso o faga, nad

poderd retornar em hipotese alguma

16.14 O candidato somente poderd levar CONsIED O caderno de questdes,
<3ida acorrer nos Gltimos sessenta minutos anteriores ao horéria determinado para o terming

ao final da prova, 58 sua

das provas.

16.14.1 Ao terminar @ prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu

cartSo de respostas, sua folha de tex1os definitivos & o seu caderno de guestdes, este

Ultimo ressalvado o disposto no subitem 16.14

16.15 Nio haverd, por gualguer motivo, prorrogagio do tempo previsio para 3 aplicacao das provas

e razdo dao afastamento de candidato da sala de provas.

16.15.1 Se, por gualguer razdo fartuita, o cONCUrSS safrer atraso em seu
sera concedida prazo adicienal aos candidatos do local afetade, de modao
ara a realizagd@o das provas, @&m

fnicio ow necessitar de

intermupg o,
que tenham o tempo total previsto nesie Edital p
garantia & isongmia do certame.
16.15.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo

em gque estiverem aguardanda, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o
tempa para realizacio da prova SEra interrompido.

16,16 Nao havera segunda chamada para a realizacio das provas. O ndo comparecimento implicara 3

aliminacda automatica do candidato.

16.17 N3o serd permitida, durante a realizagiio das provas, 3 eomunicacio entre os candidatos ou 3
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utilizacde de mdquinas calculadoras efou similares, livros, anotagdes, réguas de calculn,
IMpressos ou qualguer outre material de consulta, inclusive cadiges efou legislacio,

16.18 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacio das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como iPad, smartphone, telefone celular, agenda
eletrénica, aparelhc MP3, notebook, tablet, polmtop, pendrive. receptor, gravador, maguina de
calcular, maguina fotogrifica, controle de alarme de Carrg efc., bem coma reldgio de qualguer
especie, dculos escuros ou quaisquer acessarins de chapelaria, tals coma chapéu, boné, BOITD
BIC. &, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido efou borracha. O candidato gue estiver
portando algo definido ou similar an disposto neste subitem deverd informar ao fiscal da sala,
que determinard o seu recolhimento em embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscals, a
qual deverd permanecer facrads durante toda o periodo da prova, sob a guarda da candidata.

16.18.1 O Tribunal de Contas da Munitipio de 550 Paulo e a FGV recomendarn que o candidata
ndc leve nenhum das objetos citados no subitem anterior ng dia de reslizacio das
provas,

16.18.2 A FGV ndo ficard responsavel pela guarda de quaisguer dos abjetos supracitados,

16.18.3 A FGV n30 s& responsabilizard per perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danaos a eles causados.

16.18.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no eoncurse, & recomenddve| Ogue os
tandidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacio das provas, Caso, contudo,
s€a verificada essa sitvacio, o candidato sers encaminhade & Coordenacio da unidade,
ende deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante termo de
acautelamento de arma de fogo, ne qual preencherd os dados relativos ao armamento,

16.18.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher
todos os equipamentos eletranicos gfou materiais ndo permitidos em envelope de
seguUranca ndo reutilizdvel, fornecide pelo fiscal de aplicagdo, que deverd permanecer
lacrado durante tods a realizacBe das provas o somente poderd ser aberto apds o
tandidato deixar o local de provas.

16.18.6 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos & vedada em gualquer parte do local de prowvas.

Assim, ainda que o candidato tenha terminada sua prova e esteja se encaminhando para

a saida do lecal, ndo paderd utilizar Quaisquer aparelhos eletrdnicos. sendo
recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidata do local de pravas,

16.19 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Fablico o cardidato
que, durante a sua realizacio:

al for surpreendido dando ou recebendo ausilio Para & execugda das provas;
bl utilizar-se de livros, maguinas de caleular
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ou equipamento simitar, diciondrio, notas oy

impressos que nio forem BXpressamente permitidos, ou que se comunicar com oulro
candidato;

¢l for surpreendidae portando aparelhos eletrdnicos e quaisquer utensilios deseritos no subitem
16.18;

d} faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacio das provas,
LOm as autaridades presentes ou com os demals candidatos;
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e} ndo entregar & material das provas aa término do tempo destinada para a sua realizacio;

f) afastar-se da sala, a qualguer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

gl ausentar-se da sala, 3 qualguer tempo, partands o cartdo de respostas e/ou 3 folha de textos

definitivos,;

h} descumprir as instrugBes contidas no caderno de questBes, no cartdo de respostas e na folha

de textos definitivos;

i} perturbar, de qualquer moda, a ordem dos trabalhos, incorrende em comportamento

indevido;

il utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio propria

au de terceiros, em qualguer etapa do Concurso Pblico;

k} ndo permitir a coleta de sua assinatura;

| for surpreendido portando anotacBes em papéls gue ndo os permitidos;

m} for surpreendido portanda gualquer tipo de arma efou se negar a entregar a arma a

Coordenagao;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

o) ndo permitir a coleta de sua impress3o digital no cartdo de respostas efeu na falha de textos

definitivos,

16.20 Com vistas 3 garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo da
Prova Objetiva e da Prova Discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagaa das
provas, ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarlos,

16.20.1 N3o serd permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as
provas, A exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja
dispenibilidade, o use de outros sanitdrios do local gue nio estejam sendo usados para
o atendimento a candidatos gue ginda estejam realizando as provas.

16.21 Nio sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de provas,

16.22 No dia de realizacio das prowas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membra da equlpe de
aplicagdo destas efou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ac seu conteddo
&/ou aos critérios de avallagio e de classificagdo,

16.23 Se, a qualguer tempo, for constatado, por meio eletrénics, estatistico, visuzl, grafaldgico ou por
investigac3o policial, ter o candidato se utilizade de processo ilicito, suas provas serao anuladas
e ele serd automaticamente eliminade do concurso.

16.24 0 descumprimento de guaisquer das instruges supracitadas implicard a eliminagdo do
candidato, podenda constitulr tentativa de fraude.
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16.25 O prazo de validade do concurso sera de dois anes, contados a partir da data de homologagdo
do resultado final, padendo ser prorrogados pele mesmao periodo, a critério do Tribunal de
Contas da Municipio de 530 Paulo.

1626 O candidato deverd manter atualizado o seu enderego com a FGY, enquanto estiver
participando do concurse, até a data de divuigacio do resultade final, por meic de
requerimenta a ser enviado 3 FGV = Caixa Postal n® 205 - Muriaé/MG — CEP: 36B880-370.
16.26.1 Apds @ homologacie do resultado final, as mudangas de enderego dos candidatos

classificados deverdio ser comunicadas diretamente ao Tribunal de Contas do Municipio
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de 530 Paulo, junto & Coordenadoria de Recurses Humanos. Sero de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n3o atualizacio de seu
enderaca.
16.27 At despesas decorrentes da participagdo no Concurso Pablico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentacio, correrdo por conta dos candidatos.

15.28 O35 casos omissos serdo resolvidos pela FGY em conjunto com a Comiss3o do Concurso

16.25 As alteragBes de legislaghio com entrada em vigor antes da data de publicacio deste Edital serda
objeto de avaliacio, ainda que nSo mencicnadas nos conteddos constantes do Anexe | deste
Egital.

16.22.1 Legislac3o com entrada em vigor apds a data de publicacio deste Edital, exceto a listada
nos objetes de avallagde constantes deste Edital, como eventuals projetos de lei, bem
como alteragies em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, n3o serdo objeto
de avaliagdo nas provas do concursa.

16.30 Ndo serd aceito pedide de reclassificacSo {final de lista) na hipatese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga quando nomeada.

16.31 A FGV poderd enviar, quando necessdrio, comunicagdo pessoal dirigida ao candidata, por é-rafl
ou pelos Correips, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencio ou a
atualizacio de seu correlo eletrdnico e a informacio de sew enderego completo e correta na
solicitacdo de inserigia,

16.31 Qualsquer alteragBes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feltas por meio de
Edital de Retificacdo.

530 Paulo-SP, 29 de maio de 2015

ROBERTO BRAGUIM
Presidente do Tribunal de Contas do Municipio
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

EN FISCA AO:

CONHECIMENTOS GERAIS

b LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacio de textos argumentativos, com destaque para métodos de raciocinio & tipologia
argumentativa; processos de construclo textual; 3 progressao textual; 8s marcas de textualidade; a coesdo,
3 coeréncia @ a intertextualidade; reescritura de frases em busca da melhor express3o escrita; dominio
vocabular @ sua impertincia na construgdo do sentido do texio; a presenca dos estrangeirismos em Nosso
léxico: o5 diversos usos das varias classes de palavras; = organizag3o sintatica e O emprego dos sinais de
pontueagio; & variagio linguistica e sua adequagio as diversas situagoes comunicativas; a linguagem

denotativa e a conotativa; a nova artografia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

b ADMINISTRACAD:
Auditoria: Finalidades, objetive, formas, tipos, conceitos relevantes, obrigatoriedade, legislagio aplicavel,
independéncia, competencia profissional, responsabilidade social, dmbito do trabalho e expcucio <o
trahalho. Normas de Auditoria: relativas a execugdo dos trabalhos, relativas 2 opinido do auditor, relativas
aos relatorios e pareceres. Controle interno. Técnicas e procedimentos de Auditoria: planejamento dos
trabalhos, programas de auditorla, papels de trabalho, testes de auditoria, amostragem estatlstica em
uditoria, evertos e transagdes subsequentes, FEVIS30 analitica, entrevista, conferéncia de calculo,
confirmacan, interpretagio das informagbes, ohservacio. Procedimentos de auditoria em dreas especificas
das Demonstracies Contabeis. Contabilidade Geral: Patriménio: conceitos, bens, direitos, obrigagoes,
patriménio lguldo, equagio patrimaonial e variatDes patrimonlais. Contas do Ative, do Fassivo, do
Patriménia Liguide e de Resultado [receitas e despesas): aspectos relevantes, classificagio e evidenciagdo.
Livras Contdbeis e o processo de escrituragdo contabil: metode das partidas dobradas, tipos de
lancamentas, razin, didrio, balancetes e encerramento das contas de resultado. Normas Contabeis (CPCs).
Demonstracies contabeis exigidas pela Lei n® 6.404,/76 & atualizagdes: balanga patrimanial, dempnstragio
de resultado do  exercicio, demaonstracdo  dos  fluxos de caixa: aspectos conceituals, objetivao,
obrigatoriedade, conteldo, forma de @presentagda, regras de elaboragSa. Analise de demonstragbes
contabeis: conceitos relevantes, técnicas de andlise, padronizagio de demonstragoes contabeis, analise
tiorizantal e vertical, andlise par quocientes (liguidet, andividamento, estrutura de capital, estrutura de
capital de gira, rentabilidade ¢ alava neagem). Orgamenta Pablico: Orgam enta Pablico: conceito, principios
orcamentarios. Cicla orgamentdrio: elaboragda da proposta, estuda e aprovacdo, execugdo, controle e
avaliacic da execugio orcamentaria. Plano Plerlanual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei Orgamentaria
Anual. Créditos orcamentarios iniciais e adiclonais. Legislacdo: Constitul¢do Federal, Lei Federal n® 4 320/64,
Lel Complementar n? 101/2000 atualizacties. Contabilidade piblica: Conceito, Campo de aplicacdo.
Regimes contibeis. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor pablice, Resolucdo CFC n® 750,93

¢ atualizacles. Controle Externo da Gestdo Publica: Mormas constitucionais scbre o controle externo.
Auditoria governamental <egundo a Intosai (International Organization of Supreme Audit imstitutions).
Declaracdo de Lima {Intosai). Controles internas segundo o COSO | e o COSO 1l - ERM [Enterprise Risk
Maonogement). Tribunais de Contas: funcdes, natureza juridica e eficicia das decisdes, Tribunal de Contas do
sMuniciplo de S3o Paule: competéncia; jurisdicao; arganizagio; julgamenta & fiscalizaclio [Lei Municipal n®
9.167, de 03/12/1%80; Regimento Interno — Resolucio n® 03,2002, stualizada até a Resolugdo n? 01, de
30/1/13), Direite Constitucional: Municipios — lei organica; remuneragas dos agentes politicos.
administracio poblica: principios constitucionais; servidores pblicos. Finangas publicas: narmas gerais;
preamentos.  Fiscalizacao cantabil, financeira £ orcamentaria, Direite  Administrativo: Principios
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constitutionais do Direito Administrative brasileira. Drganizacdo administrativa: administracio direta e
indireta; autarguias, fundagfes piblicas, empresas pablicas; socledades de economia mista: entidades
paraestatais. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagio
e discricionariedade; revogacio e invalidacdo. Legislac3o aplicada as licktacdes e aos contratos: Lei Federal
N2 8.666,/93 (Lei Geral Licitactes e Contratos), Lel Federal n? 10.520/02 {Pregdo), Lei Federal n® 12.462/11
(ROC), Lei Municipal n® 13.278/02, Decreto Municipal n® 44.279/03 e alteragBes — Licitagda: conceito,
finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, mexigibilidade, modalidades, procediments,
revogacde, anulagic e sangdes. Contratos administrativoe: canceito, formalizagio, execugdo, inexecuchio,
revisdo e resclsdo. Agentes publicos: servidares publicos; organizagio do servipo publico: normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; responsabilidade civil, penal e administrativa do
servider. Servicos piblicos: conceito e tlassificagdo; regulamentacic e controle; requisitos dos servicos e
direitos do usudrio; competéncia para prestacdo do servico; servigos delegados a particulares. Concessies 8
permissies da prestacdo de servicos poblicos. Parcerias Publica-Privadas. Convénios e comsdreios
administrativos, Organizagfes Sociais — 05 e Organlzagtes das Sociedades Civis de Interesse Plblico - OSCIP
Direito Penal: Crimes contra a Administracio Publica. Crimes contra as Financas Pdblicas. As infracles

administrativas da Lei Federal n® 10.028/2001. Legislacdo: Codigo Penal, artigos 312 8 337 & 359-A 3 359-H;
Lel Federal n® 10.028/2001.

¥ BIBLIOTECONOMIA E TECNOLOGIA DA INFORMACAD:

Auditoria: Finalidades, abjetiva, formas, tipos, conceitos relevantes, obrigatoriedade, legislacio apliciavel,
independéncia, competéncia profissional, responsabilidade socizl, ambite do trabalho e execucas dao
trabalho. Normas de Auditoria: relativas & execucdo dos trabalhos, relativas 3 opinido do auditor, relativas
acs relatorios e pareceres, Controle interno, Técnicas e procedimentos de Auditoria: planejamento dos
trabalhos, programas de auditoria, papédis de trabalho, testes de auditoria, amostragem estatistica em
auditoria, eventos e transaghes subsequentes, revisio analitica, entrévista, conferéncia de calculo,
confirmagio, interpretacio das informaces, observacdo. Procedimentos de auditaria em areas especificas
das Demaonstragiies Contabeis. Orgamento Pablico: Orcamento Plblico: conceito, principios argamentarios.
Ciclo oramentdrio: elaboracio da proposta, estudo & aprovagio, execucio, contrale e avaliachio da
BXeCuC3o orcamentdnia. Plane Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Dreamentaria Anual. Crédites
orcamentarios Iniciais e adicionais. Legislagdo: Constituicio Federal, Lei Federal n® 4.320/64, Lei
Complementar n2 101/2000 e atualizagBes. Contrale Externo da Gestdo Publica: Normas constituclonais
sobre o controle externo. Auditoria governamental segundo a Intosal (international Organizotion of
Supreme Audit Institutions), Declaragdo de Lima {Intosai), Cantroles internas sepundo o COS0 1e o COSO I
= ERM (Enterprise Risk Management). Tribunais de Contas: fun¢Bes, natureza juridica e eficicia das
decisdes. Tribunal de Contas do Municipio de 530 Paulo: competéncia; jurisdicia: ocrganizacdo; julgaments e
fiscalizaclo |Lei Municipal n2 9.167, de 03/12/1980; Regirmento Interno — Resolucio n® 03,2002, atualizada
até a Resolugho n® 01, de 20/1/1 3). Direito Administrativo: Principlos constitucionais do Direito
Administrativo brasileira. Organizag3o administrativa: administragdo direta e indireta; autarguias, fundagdes
publicas, empresas pablicas; sociedades de econamia mista; entidades paraestatais. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagio e discriclonariedade: revogagdo e
invalidagdo. Legislagdo aplicada as licitagBes e contratos: Lei Federal n2 B.666/93 (Lei Geral Licitagtes e
Contratos), Lei Federal n® 10.520/02 |Pregdo), Lel Federal ne 12.462/11 (RDC), Lei Municipal n® 13.278/02,
Decrete Municipal n® 44,279/03 « alteragfies - Licltacso: conceito, finalidades, principios, objeto,
chbrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades, procedimento, revogacdo, anulagdo e sancies,
Contratos administrativos: conceito, formalizagde, execuclio, inexecucdo, revisdo e rescisio. Agentes
publicos: servidores pablicos; arganizagdo do servigo publico; nermas constitucionais concernentes aos
servidores publices; respansabilidade civil, penal e administrativa do servidor, servigos publicos: conceito e
classificagio; regulamentacio e controle: requisitos dos serviges e direltos do usudrio; competéncia para
prestagdo do servico; servicos delegados a particulares. Concessies e permissies da prestacio de servicos
poblicos. Parcerias Plblico-Privadas. Comvénias e consorcios administrativos. Drganizacies Sociais — 05 e
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Organizagies das Sociedades Civis de Interesse Publica — OSCIP. Direito Penal: Crimes contra a
Administracio Pablica. Crimes contra as Finangas Publicas. As infragoes adrministrativas da Lei Federal n®
10.028/2001. Legislagio: Cadigo Penal, artigos 312 2337 e 333-Aa 359-H; Lei Federal n® 10.028/3001.

b CIENCIAS CONTABEIS:

Adminlstracio: Planejamento e avaliagio nas paliticas poblicas; aspectos administrativas, tidenkcos,
srandmicos e financelros: formulagdo de programas e projetos; avaliagdo de programas e projetes; tipos de
avaliagio; andlise custo-beneficio e anilise custo-efetividade. O ciclo do planejamento em organizaghes
(POCA). Indicadores de desempenho, tipos de indicadores, varidveis componentes dos indicadores.
Controle Externo da Gestdo Publica: Mormas constitucionais sobre o controle externo. Auditoria
governamental segunda a Intosal (International Organization of Supreme Audit Institutions), Declaracao de
Lima [Intosail. Cantroles internos segunde o COS0 | e o COSO 1| = ERM [Enterprise Risk Manogement).
Tribunais de Contas: funcbes, natureza juridica e eficicia das decisdes. Tribunal de Contas do Municipio de
sio Paulo: competéncia; JurisdicBo; organizaglo; julgamentc e fiscalizagdo [Lei Municipal n? 9167, de
03/12/1980; Regimenta Interno — Resolugda n® 03/2002, atualizada até a ResolucSo n? 01, de 30/1/13).
Direfte Constitucional: Municipios — lel orginica; remuneracio dos agentes politicos. Administracda
plbiica: principios constitucionais; servidores publicos, Financas plblicas: normas gerais; Orgamentos.
Fiscalizacio contabil, financelra e orgamentaria. Direita Administrativa: Principlos constitucionais. do
Direlto Administrativo brasileiro. Organizacdo administrativa: administracde direta e indirets; autarquias,
fundaghes pdblicas, empresas pdblicas; setiedades de economia mista; entidades paraestatais. ALOs
administrativas:  conceito,  requisitos, elementos, pressupostos € classificacdo;  vimculagdo
= discriclonariedade; revogagdo e invalidagdo. Legislagdo aplicada as [icitagdes e contratos: Lei Federal n®
8.666/93 (Lei Geral LicitagBes e Contratos|, Lei Federal n® 10.520/02 (Pregda), Lel Federal n® 12.4562/11
(RDC], Leb Municipal n® 13.278/02, Decrato Municipal ne 44.279/03 e alteragBes - Licitagdo: conceito,
finalidades, principios, objeto, ebrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades, procedimento,
revogacdo, anulagio e sanciies. Contratos administrativos: conceito, formalizagio, execucdao, Inexecugan,
revisdo e rescis3o. Agentes pdblicos: servidores publicos, organizacio do servigo publice; normas
constituciongls concernentes aos servidores piblicos; responsabilidade civil, penal & administrative do
sarvidor, Servicos publicas: conceite e classificacio; regulamentacdo e contrale! reguisitos dos servigos e
direitos do usudrio: competéncia para prestacio do servigo; servigos delegados a particulares, Concessbes e
permissdes da prestacie de servigos pdblicos. Parcerias Publico-Privadas. Convénios & Consorcios
administrativos. OrganizagBes Soclals — 05 e Organizagdes das sociedades Civis de Interesse POblico — OSCIP.
Direito Penal: Crimes contra a Administrac3o Poblica. Crimes contra as Finangas Publicas. As infragdes
administrativas da Lei Federal n® 10.028/2001. Legislagdo: Codigo Penal, artigos 312 a 337 e 359-A 3 359:H;
Lei Federal n® 10.028/2001.

¥ CIENCIAS JURIDICAS:

Administragio: Planejamento & avaliagdo nas politicas publicas; aspectos administrativas, Lecnicos,
ecandmicos & financeiros: formulagdo de programas e projetos; avaliacao de programas e projetos; tipos de
avaliagSo; andliseé custo-beneficia & analise custo-efatividade. O ciclo do planejamanto em organizacbes
(PDCA). Indicadares de desempenho, tipos de indicadares, varidveis componentes dos Indicadores.
Auditoria: Einalidades, objetivo, formas, tipos, conceitos relevantes, abrigatoriedade, legislacio aplicivel,
independéncia, competéncia profissional, responsabilidade social, dmbito do trabalho e execugdo do
trabalho. Normas de Auditoria: relativas & execugdo dos trabalhos, relativas & opinidc do auditor, relativas
aos relatérios e pareceres. Controle interna. Téchicas e procedimertos de Auditoria: planejamento dos
trabalhos, programas de auditeria, papéis de trabalho, testes de auditoria, amaostragem estatistica em
auditoria, eventos e transacies subsequentes, revisdo analitica, entrevicta, conferdncia de cilculo,
confirmacan, interpretacio das informagdes, observagio. Procedimentos de auditoria em areas especificas
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das Demonstraglies Contdbeis, Contabilidade Geral: Patriménio: conceitos, bens, direitos, obrigagdes,
patriménio liguido, equagic patrimonial & variaches patrimoniale. Contas da Ative, do Passiva, do
Patriménio Liquido e de Resultado (receitas e despesas): aspectos relevantes, classificacio e evidenciacdo
Livros Contdbeis e o processo de escrituracio contabil: método das partidas dobradas, tipos de
langamentos, razio, didrio, balancetes e encerramento das contas de resultado. Narmas Cantabeis (CPCs),
Demonstracbes contabeis exigidas pela Lei n® 6.404/76 e atualizagbes: balanco patrimanial, demaonstragio
de resultadn do exerciclo, demonstragio dos fluxos de  eaixa: aspectos conceituais, objetivo,
obrigatoriedade, conteddo, forma de apresentacdo, regras de elaboracdo. Andlise de demonstracdes
contibeis: conceitos relevantes, técnicas de andlise, padronizacio de demonstragBbes contdbeis, andlise
horizontal e vertical, andlise por quocientes (liguidez, endividamenta, estrutura de capital, estrutura de
capital de giro, rentabilidade e alavancagem). Contabilidade Publica: Conceito. Campo de aplicacgo.
Regimes contdbeis. Principios de Contabilidade seb a perspectiva do setor publico. Resolucso CFC né 750,93
& atualizacdes, Controle Externo da Gestio Publica: Normas constituclonsic sobre o contrale externo.
Auditoria governamental segundo a Intosal (international Organization of Supreme Audit Institutions).
Declaragio de Lima [intosai). Contrales internos segundo o COS0 | & o COSD Il -~ ERM (Enterprise Risk
Management). Tribunais de Contas: funcdes, natureza juridica e eficdcia das decisdes. Tribunal de Contaz do
Municipio de 530 Paulo: competéncia; jurisdicso; organizagdo; julgamento e fiscalizagio [Lel Municipal n®

5.167, de D3/12/1930; Regimento Interna — Resolugdo n? 032002, stualizada até a Resalugdo nE 01, de
30/1/13),

b ECONOMIA E ENGENHARIA CIVIL;

Administrag3o: As politicas publicas no Estado braslleira contemperineo. Planejamento e avaliacdo nas
politicas publicas; aspectos administrativos, téenicos, econdmicos e financeiros; formulagdo de programas e
projetos; avaliacho de programas e projetos. tipos de avaliagdo; andlise custo-beneficio e analise custa-
efetividade. O cicle do planejamente em organizacbes [PDCA). Indicadores de desempenho, tipos de
Indicadores, varidvels componentes dos indicadores. Auditoria: Finalidades, objetiva, formas, tipos,
conceitos relevantes, ohrigatoriedade, legislacio aplicivel, independéncla, competéncia profissional,
responsabilidade secal, 3mbito do trabalho & execucio do trabalho. Normas de Auditaria: relativas 3
execuCio dos trabalhos, relativas & opiniSo do auditor, relativas aos relatérios e pareceres, Controle Interna,
Téenicas e procedimentos de Auditoria: planejaments dos trabalkhos, programas de awvditoria, papéis de
trabalho, testes de auditoria, amostragem estatistica em auditoria, eventos e transacdes subsequentes,
revizao analltica, entrevista, conferéncla de calculo, confirmagdo, interpretagio das infarmacdes,
abservacio. Procedimentos de auditaria em dreas especificas das Demonstragdes Contidbeis. Contabilidade
Geral: Patrimonio: conceitos, bens, direitos, obrigacdes, patrimonio liquido, equagdo patrimonial e
variaches patrimonlais. Contas do Ative, do Passivo, do Patriménio Liquido & de Resultado (receitas e
despesas): aspectos relevantes, classificacdo e evidenciagBo. Livros Contdbels & o processo de escrituracdo
contabil: método das partidas dobradas, tipos de lancamentos, razéo, didrio, balancetes e encerraments
das contas de resultado. Mormas Contdbeis {CPCs), Demenstraghes contibeis exigidas pela Loi n® 6 404/76
e atualizaches: balanco patrimonial, demonstragdo de resultado do exercicie, demonstragio dos fluxos de
Laixa. aspeclos conceituais, objetive, cbrigatoriedade, contetdo, forma de apresentacdo, regras de
elabaragdo. Andlise de demonstracBes contabeis: conceitos relevantes, técnicas de andlise, padronizacio de
demonstragdes contabeis, andlise horizontal e vertical, analise por quocientes (liquidez, endividamenta,
eslrulura de capital, estrutura de capital de gire, rentabilidade e glavancagem). Orcamenta Plblico:
Orcamento Pablico: concelte, principios orcamentarios. Ciclo orgamentario: elaboracdo da proposta, estudo
& aprovacdo, execucda, controle & avaliagdo da execucdo orgamentdria. Plano Plurlanual, Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, Lei Orcamentdria Anual. Créditos orgamentarios inicials e adicionais, Legislacio:
Constituicao Federal, Lei Federal n? 4.320/64, Lei Complementar n? 101,/2000 e atualizagies. Contabilidade
Puablica: Conceito. Campo de aplicagio, Regimes contdbeis, Principios de Contabilidade sob 2 perspectiva
do setor piblico. Resolugdo CFC ne 750/93 e atualizacies. Controle Externo da Gestdo Plblica: Normas
constitucionals sobre o controle externo. Auditoria governamental segundo a Intoszi (international
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cio de Lima (Intosal). Controles internas segundo o

COSC | & o CO50 |l = ERM (Enterprise Risk Monagement). Tribunais de Contas: funches, natureza juridica e
aficicia das decisies. Tribunal de Contas do Municipio de 530 Paula: competéncia; jurtsdigdo; organizacan;
julgamento e fiscalizagdo {Lei Municipal n® 9.167, de 03/12/1980; Regimento Interno — Resolugdo n®
03/2002, atualizada ate a Resolugao A2 01, de 30/1/13). Direito Constitucional: Wunicipios = lei orgénica;
remuneracag dos agentes politicos. administragdo publica; principios constitucionals: servidores publicos,
Financas publicas: normas gerals; orfamentos. Fiscalizacdo contdbil, financeira e orgamentaria. Direito
Administrativo:  Principios constitucionais  do  Direito Administrativa  brasileiro,  Organizagac
Sdministrativa: administragio  direta & indireta; autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas;
enciedades de econamia mista; entidades pa raestatais. Atos administrativos: conceilo, requisilos,
plementos, pressupostos e classificagdo; vinculagao o discricionariedade; revogacdo e invalidagac,
Legislagio aplicada as licitagbes e contratos: Lei Federal n® B.666/93 (Lei Geral Licitaghes e Contratos), Lei
Federal n® 10.520/02 (Pregda), Lei Federal n® 12.462/11 (RDC), Lel Municipal ng 13.278/02, Decreto
Municipal n® 44.273/03 e alteragoes — Licitaglo: conceito, finalidades, principlos, objeto, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibllidade, modalidades, procedimentn, rEVOEALAD, anulacio € sangbes. Contratos
—drministratives: conceito, formalizagio, execugdo, inexecucan, revisdo e rescis3p, Agentes publicos:
corvidores plblicos; organizagiio do  serviqo plblico; normas constitucionals  concermentes  ans
servidores publicos; responsabilidade eivil, penal e administrativa do servidor. Servipos publicos: conceito e
classificacio; regulamentacdo e controle; requisitos dos servigos direltos do wsudrio; competéncia para
prastaciio do servigo; servicos delegados a particulares. Concessbes & parmissiies da prestagao de servicos
pliblices. Parcerias Publico-Privadas. Carvénios e consorcios administrativos. Organizagies Sociais — Ose
OrganizacBes das Sociedades Civis de Interesse Publico = OSCIP. Direito Penal: Crimes contra 2
Administracio Publica. Crimes contra as Finangas Piblicas: At Infraghes administrativas da Lel Federal n®
10.028/2001. Legislagdo: Codigo Penal, artigos 312 2 337 ¢ 350-A a 350-H; Lei Federal n® 10.028/2001.

Organization of Supreme Audit Institutions). Declara

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

¥ ADMINISTRACAD:

Administragio geral: As funghes administrativas - planejamento, organizagdo, diregio e controle;
fundamentos & evoluclo ds administragdo; abordagem sistbmica; estrutura e projeto arganizacional;
processa decisorio; gualidade das decisdes administrativas; ética e responsabilidade; administracdo de
operagio e da gualidade; fundamenios da Programa de Qualidade Total; funcoes e habilidades do
administrador; papels do administrador; empraendedaorisme; cultura e ambiente arganizacional; mudangcs e
inovacdo; controle de processos; indicadares de desempenho; administracio de projetos. Conceltos de
glementos e pressupostos. Objetivas da organizacdo. Organizagdo formal e
informal. Estruturas organizacionais: Conceitos, tipos, depa rtamentalizacdo grafica. Modelo mecanicista e
orginico, estrutura simples, burocratica, matricial, estrutura em equipes, DTEanizagao virtual e sem
frontelras. Determinantes da estrutura organizacional: estratégia, tecnologia, fluxo da informacao, arnbiante
& pessoas. Planejamento: sob certeia @ sob incerteza; planejamentn estrategico, tatica & operacianal;
planejaments em estratégia. Organizacao e métados: analise organizacional; instrumentos de pesquisa;
layout, andlise de processos; distribuicko do trabalho; fluxogramas; formularigs; manuais, estruluras
organizacionais e departamentalizagio; organcgramas, sistema de informagio gerencial; planejamento &
controle de projetos; projetos, desenvalvimento, implantacdc e documentagdo de sistemas. Administragdo
de contratos: reajustes de precos e aplicagiio de indices acondmicos. Administracio de materiais. Controle
de custos. Tipos e técnicas de Controle. Controle administrative e contdbil, Administragac de recursos
humanos: conceito e objetivos; gestao estratégica de pessoas; politicas de recursos humanos; funghes
operativas de recursos humanos: recrutamenta & selegdo de pessoal, manutengdo (saldrios, beneficios,
higiene e spguranca do trabalho), desenvelvimento (treinamento e desenvolvimenta), plangjamento de
pessoal; planos de carreira; controie (avalizcio de desempenho, auditoria de recursos humanos}. As
reformas administrativas & a redefinigio do papel do Estado: peforma do Aparelho do Estado.

organizacdo; definigoes,
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Administragdo publica: do modele racional-legal a0 paradigma pés-burocritico; O Estado eligdrguico e
patrimonial, o Estade autoritdric e burocratico, o Estado do bem estar, o Estado regulador. Processos
participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, parceria entre governo e sociedade, GoVerno
eletrinico: Transparéncia da administracio poblica; Controle social e cldadania; Accountability. Exceléncia
nos servicos publicos: Gestio por resultados na producdo de servicos plblices. Governabilidade e

Bovernanca. Formas de parcerias com Organizacies sem Fine Lucrativos: Contratos de Gest3o, Termos de
Parceria, Convénios.

F BIBELIOTECONOMIA:

Planejamento e gestio de bibliotecas: organizacio e marketing de produtos e servicos; politica e
desenvolvimento de colecBes: avaliagho, selecdo e aquisicio de atervos, conservagio preventiva;
planejamento estratégico: instrumentas de planejamento e avaliacio: acessibilidade em bibliotecas,
Automacio de bibliotecas: sistema de gerenciamento de bibliotecas; formate MARC21 bibliografico;
formato MARC21 autoridades; 150 2708; protocolo £39.50; redes cooperativas de bibliotecas,
Representaclio descritiva e temdtica: Codigo de Catalogagda Anglo-Americano (AACR2); principios de
tatalogagda; Resource Description and Access (RDA); Classificacio Decimal Universal [EOUY; indexagio;
centrole bibliografico. Servigo de referéneia: estuda de usudrios; disseminagdo seletiva da infarmiagdo (DS1);
tomutagdo bibliografica; bases de dados e outras fontes de infermagdo. Fontes de informacio juridicas
impressas e digitais: tipologia e funco. Fontes oficials, bases de dados especializades, portais juridicos de
OFganizacdes governamentals e ndo governamentais. Recuperacio da informacia; capacitagdo de usuarios.

Mormalizagdo de documentos: elaberacdo de referéncias; apresentacio de trabathos académicos;
guias de unidades Informacionais. Lel de Direita Autaral Re
Dublin Core; DSpace;
profissional,

citacdes;
positorios instituckonais: gest3o de Fepositdrios:
diretrizes de interoperabilidade. Biblicteconamia: legislagio e orgdos de classe; ética

b CIENCIAS CONTABE|S:

Contabilidade Geral: Patriménia: componentes patrimoniais: ativo,
contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Sistema de contas e
planc de contas, Regime de competéncia e regime de caixa. Método das partidas dobradas, Escrituracio de
operagoes tipicas. Apuracdo de resultados; critérios de controle de estoques [PEPS, UEPS e custo miédin
ponderado). Legislacio societaria: Lei n¢ 6.404/15976, com as alteragdes das Leis n2 11.638/2007 e n=
11.941/2009, e legisiacio complementar. Comité de Pronunciamentos Contdbeis [CPCl. Pronunciamentes
emitidos pelo CPC e aprovados pele Conselho Federal de Contabilidade (CFC) {até 31.05.2015), Estrutura
conceitual para elaboracio das dema nstracdes contabeis. Demonstracies contdbeis obrigatorias, de acordo
com o CPC 26 (R1): estrutura, caracieristicas, elaboragio, apresentacdo e conteido dos Brupos e subgrupaos;
notas explicativas as demonstracBes contibeis. Apresentagda do balanca patrimanial, Demonstracio do
resuftado. Demaonstracio dos Muxos de caixa imétodo direto e indireto). Demaonstragio do valor adicionada
Demonstrac3o das mutaches do patrimdnia liquide. Critéring de avaliagio dos ativos e passivos. Ativas e
passivos contingentes, Priticas contabeis, mudanca nas estimativas e correcdo de erros. Eventos
subtequentes. Ajuste a valar presente de direitos e obrigacdes. Red ugaEo ao valor recuperavel de ativos,
Ativo imobilizado e critérios de depreciado. Ativo intangivel. Subvenciies para investimento & assisténcia
governamental, Custo dos empréstimos, inclusive custos de ftransago. Operacbes descontinuadas.
Arrencaments mercantil operacional e financeiro. Andlise das demonstragies contibeis: andlise vertical,

passiva e patrimanio liquido. Fatos
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indices de liquidez, guocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Efeitos nas
mudancas nas taxas de cdmbio e comwersdo de demonstragdes contabeis, Registro e divulgagdo de
operagies com partes relacionadas, Reconhecimento, mensuragio & evidenciagdo de Instrumentos
financeiros. Grandes manutencies (paradas programadas). Reconhecimento do Imposto de Renda corrente
e diferido. Capitalizacio dos encargos financeiras, Consolidacio de demanstragiies contibeis. Beneficios a
empregados pds-emprego. Fuslo, cisdo e incorporagdo de empresas. Avaliacio e contabilizacdo de
investimentos sacietarios no pals e no exterior. Reconhecimento de 3gio e desdgio em subscrigdo de capital.
Destinacdo de resultado. Evidenclagdo contdbil dos aspectos ambientais. Operacies com joinb-ventures.
Usudrios & suas necessidades de informagdo. Contabilidade Aplicada ac Setor Publico: Contabilidade
Aplicada a0 Setor Pdblico [CASP): conceito, objeto, objetivos, campo de aplicacio e limitacdes da CASP,
aspectos orgamentério, patrimenial e fiscal da CASP; principios da contabilidade aplicada ao setor piblica.
Procedimentas contabeis patrimoniais: patriménio publico: conceito e classificagBo juridica e contabil;
varlaches patrimaoniais; mensuragdo de ativos & passivos; ative imebilizade e ativo intangivel; reavaliagio,
redugdo ao valor recuperavel, depréciagio, amortizagdo e gxaustdo; transaches sem contraprestagdo;
pravishes, passivos contingentes e ativos contingentes. Inventdrio: concelto, principios, fages e avaliagdo
dos elementas patrimoniais; Plano de Contas Aplicade Ao Setor Publico [FCASP): conceito, diretrizes,
sistemia contabil, registro contdbil, compesicdo do patrimonio publico, conta contabil, estrutura basics;
demonstracies contibeis aplicadas ao setor publico: balango orgamentarie; balange financeiro; balango
patrimonial; demonstracde das variaghes patrimonials; demeonstragio dos fluxos de caixa; demonstragao
das mutacBes do patriménio liquido; demonstrativos fiscais: Relatério Resumido da Execucao Orgamentaria
(RREQ) e Relatéric de Gestio Fiscal [RGF); prestacdo de contas nas antidades poblicas; Normas Brasiieiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico [NBCT - 5P); Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (IPSAS), Lei Camplementar n® 1012000 [Lei de Responsabilidade Fiscal} & atualizagtes; Lei
n€ 4.320/1964; Partaria 5TN n? 553/2014: Manual de Demanstrativas Fiscais (MDF), 6 edigdo; Portaria STH
nE 700/2014: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Poblice (MCASE), &2 edigio, Administracio
Orcamentaria e Financeira: Conceitos e principios orga mentarios: classificagies orcamentdrias: conceitos,
estagios e classificacles da despesa e da receita publicas; ciclo orcamentdrio: sistema e processo
arcamentario; elaboragio da proposta orgamentaria; mecanismos de planejamento arcamentério (Planao
Plurlanual, Lei da Diretrizes Orgamentdrias e Lei Orcamentaria Anual); mecanismos retificadores do
grgamento (créditos adicionais); execugdo orgamentéria e financeira; controle e avaliagio da execugdo
orcamentaria. Portaria STH n? 700/2014: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pdblico (MCASP):
Parte | = procedimentos contabeis orgamentarios, 6% edicdo. Divida ativa. Regime de adiantamento
{suprimenta de fundos). Restas a pagar Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Descentralizacho
de créditos. Lei Complementar n® 10172000 [Lei de Responsabilidade Fiscal) e atualizagBes; Lel n?
4.320/1964, Auditoria & Contrele na Administragio piblica: Auditora — normas brasileiras e intermacionais
para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho,
pxeclcio do trabalho, tipos de pareceres e administragio do drgdo de auditoria interna. Controle da
Administragio Pdblica: controle interno & eontrole externo; Lel n® 8.429/1992, Decreto-Lei n? 201/1967;
Guidelines for Internal Control Standords for the Public Sector — The Internotional Organization of Supreme
Audit institutions |Intosail; Internal Control — Integrated Framework — The Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission (c0s0); auditeria no setor publico federal; finalidades e
objetivos; abrangéncia de atuagdo; formas e hipes; normas relativas & execucio dos trabalhos; normas
relativas & opinido do auditer; relatdrios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, tecnicas,

arocedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditaria; papéis de trabalho;
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testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transagbes subsequentes: revisio
analitica; entrevista; conferéncia de cdleulo; confirmagiio: interpretagio das informagbes: abservacio;
procedimentos de auditoria em dreas especificas das demanstracfes contabeis.

¥ CIENCIAS JURIDICAS:

Direite Constitucional: Constituigiio: conceito e contelido, Poder constituinte original & derivado. Eficicia,
aplicacde e integragdo das normas constitucionais. Leis Complementares & Constituigdo, Injuncio. Controle
de constitucionalidade das lois. N30 cumpriments de leis inconstitucionais. Cantrale jurisdicional: sistema
difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. Ag¢do  Direta de
Inconstitucionalidade. Ag3o Declaratéria de Constitucionalidade, Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Direltos e garantias individuais. Remédios constitucionais: hobeas corpus, mandade de
sepuranca, a(do popular, direito de petico, Separacio de poderes, delegagdo. Poder Legislativa:
composicdo e atribuigdes, Poder Judicidrio: composicio e atribuicties. Estado Federal: a Unido, os Estados,
o5 Municipios, o Distrito Federal e os Territdrios. Descentralizagio e cooperacic administrativa na
Federagao brasileira: territdrios federais, regifies de desenvolvimento, regioes metropolitanas, Principios e
normas referentes & AdministracBo direta e 3 indireta. Posicio do Municipio na federacio brasileira. Criagio
& Organizacao dos Municipios. Autonomis municipal: Lels Organicas Municipais e intervencdo nos
Municipios. Sistema tributario nacional: principios constitucionals, limitagdes constitucionais aog poder de
tributar. Espécies tributirias, reparticio de competéncias de receitas tributdrias, Financas plblicas: normas
BErais, orcamentos, principios constitucionais do orgamento. Ordem econdmica e financelra: principios
gerais da atividade econdmica, atuacSo do Estado no dominio econBmica. Regime |uridico dos servidores
publicos civis. Regime previdenciario proprio dos servidores plblicos civis, O regime previdencidrio priprio
no Municipio de 530 Paule. O controle externo: legislative e Tribunais de Contas. Politics urbana; bases
constitucionals do direito urbanistien. Ordem social, Seguridade social. O municipio & o direito & saide,
assisténcia social e educagdo. Direito Administrativa: Principias constitucionais do Direito Administrativo.
Contrale interno @ externo da Administrac3o Pablica. Administracio Poblica: conceito astrutura, poderes 2
deveres do administrador pablico. Responsabilidade dos prefeitos municipais Administracie indireta:
conceits de autarguias, empresas poblicas, fundacBes publicas e sociedades de etonomia mista. Controle
da administracdo indireta. Poderes administrativos. Ate administrativo: Conceito, elementa, atributos,
especies. Dscricionariedade e vinculacio. Abuso ¢ desvio de poder. Ato administrativo punitive. Multas, &to
administrativa: anulacio, revislio e revopacia. Controle Jurisdicional, Procedimento administrativo:
conceito, principios, pressupostos objetivos, Licitacio: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e
inexigibilidade. Contratos administrativos: conceita, espécies, disposigies peculiares, Clausulas necessarias.
Inadimplemento. RescisBo. Servigo Pablico: concelto, classificagdn. Concessdo e permissdo. Agentes
publicos; servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres, Cargo, emprego e funclo: normas
constitucianais, provimento, vacincia. Respansabilidades dos agantes publicos: civil, administrativa & penal,
Processo administrative disciplinar. Regime previdencidrio do servider piblico. Concurse publico. Bens
publicos: regime juridico e classificacdo, formas de utilizacao, concessdo, permissdo e autorizacio de uso.
Desafetacdo e alienagdo. Desapropriagio: conceita, Desapropriacdo por utifidade poblica, interesse social.
Indenizacgo. Desapropriagio indirata. Limitagdes administrativas. Funcdo social da propriedade.

Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos.

Responsabllidade pela omissio ou  deficiéncia de servigo.  Excludentes de responsabilidade

Respansabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n® 8.429/92,

Lel Anticorrupido: n? 12.846/13, Direito urbanistico: Uso e ocupaclo de Solo Urbano. Zoneamento. Poder
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de palicia municipal. Parcelamento do salo [Lei Lehman — Lei Federal n¥ 6766/79). Limitaches ao direita de

propriedade. Contrale das construghes e do uso. Instrumentos de politica urbana. Usucapido especial de

iméwal urhana. Usucapido coletiva. Plano diretor, Qutarga anerosa do direito de construir @ de alteragio de

wen. Meio ambiente urbano. Controle de poluicao sonora visual, Tembamenta. Agéncias reguladoras, Lei
Organica do Municiplo de 530 Paulo e Lei Orgdnica do Tribunal de Contas do Municipio de S8o Paulo. O
processo adminisirative: o processo nos Tribunais de Contas. O Estatute da Cidade (Lei Federal n® 10.257,
de 10 de julha de 2001). Infragtes & sangdes sdministrativas: Conceito. Finalidades. Sujeitos. Principios.
Classificacio. As infragBes administrativas na Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislagdo aplicada as
Licitagles & aos Contratos: Lei federal n? B.666/93 |Lel Geral de Licitagdes e Contratos), Lei Federal n?
10.520/02 (Pregic), Lei Federal n® 12.462/11 (RDC), Lei Municipal n? 13.278/02, Decreto Municipal n®
44.279/03. Licitacdo: conceito, finalidades, principlos, objeto, obrigatoriedade, dispensa, Inexigibilidade,
modalidades, procedimento, revogagao, anulagio e sangbes, Contralos administrativos: conceiba,
formalizagio, execucio, inexecucdo, revisdo e rescisac. A reforma do Estado: disciplina e efaitos.
TerceirizacSo. As organizaghes sociais e as organizaghes da sociadade civil de Interesse piblico: Lei Federal
n® 9.637/98, Lei Federal n® 9.790/99, Le| sMunicipal n® 14.132/06, Decreta Municipal n® 52.858/11 &
Decreta Municipal n® 46,.979/06. Os contratos de gestao e O termos de parcerias. Convénios: Decreto
Municipal n® 43.539/08. Concessdo de obras e servigos aublicos: Lel Federal n2 B.987/95, Lel Federal n?
6,074/95 & Lel Municipal n® 14 917/09. Parcerias Pliblico-Privadas: Lei Federal n? 11.079/04 & Lei Municipal
n% 14.517/07. Parceria Moluntaria: Lei Federal nf 13019714, Cansércio Publico: Lel Federal n2 11.107/05.
Direita Financeire/Tributirio: Crédite piblico: empréstimo piblico & suas espécies, limites do epéditn
plblice, Lel de Responsabilidade Fiscal {Lei Complemantar ne 101/00). Conceitos de tributos, Espécles de
sributas, Tributos municipais. Fontes formals doo direlte tributdrio, Funcies. Sistema constitucional
tributiria. Principios eonstitucionaig tributarios. Competéncia tributaria, Imunidades. Divida ativa. Inscricdo
da crédita tributdrio. Processo administrativo tributdsie municipal, Controle de argamentos e de balangos:
Lei federal n® 4.320/64. Plana Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei Orgamentaria Anual. Direito
Brocessual Civil: Principios constitucionais e gerais de processe civil: principio do devida pracesso legal e da
contraditério, da ampla defesa & do juiz natural. Atos processuais: classificacdo, forma, tempo, lugar, prazo,
comunicacks, nulidades. Sujeites do processo: paries, capacidade, deveres e responsabilidade por dano
processual, substituicio, sucessio, litisconsdroio, assisténcia, intervencio de terceiros, Terceiros na
uridicas de direlto publica no processo chvil. EspecificagBes. Formagio, suspensdo @

processo. As pessoas |
MNogpdes gerais, principios, espécies, agdo rescistria. Execugdo contra as

extingdo de processo, Recursos,
pessoas juridicas de direito pablice. Precatérios. Mandado de seguranga individual e coletivo. Acdo popular,
acBo civil pdblica, ac3o de improbidade. Direita Cil: Lei de introdugso 45 Mormas do Direito Brasileiro,
Vigéncia e eficacia da lei, Conflitos de leis mo tempo & no espago. Hermengutica e aplicacio da lei. Pessoa
Matural. Capacidade de fato e de direito. Pessods absoluta ¢ relativamente incapazes. Pessoas juridicas.
Espécies, Pessoas |uridicas de direto pablico e privada, AssociagBes, sociedades civis empresariais.
Fundacdes plblicas e privadas. Cooperativas. Organizacao social e organizagdo da sociedade chvil de
interesse piblico. Desconsideracio da personalidade juridica no direlto civil, no direito tributdrio & no
direito do consumidor, Responsabilidade dos socios, diretores e administradores. Fato juridico. Negocio
|uridica, ato licito & ato juridico ilicito. Candicdes, terma de encargo. Defeitas dos negdcios juridicos. Forma
e prava dos negdcios juridicos. Representacao. Prescricio e decadéncia. Prazos prescricio nais e decadéncias
contra as pessoas juridicas de direito pdblico. Bens: conceite, classificaclo, espécies. Bens imateriais. Bens
piblicos. ObrigagBes: conceita, classificagde, modsiidades. Efeitos, extingio e inadimplemente das
obrigactes. Transmissao das obrigaghes. Contratos. Disposighes gerals. Contratos preliminares. Farmagdo e
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extingdo dos contratos. Modalidades de contratos. O Municipio coma parte nas modalidades contratuais do
direito privado. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizacdo. Dano material &
dano moral. Direitos reais sobre caisa alheia: uso, usufruto, habitacdo, serviddo. Direitos reais de garantias:
penhar, hipoteca e anticrese, Enriquecimento sem causa. Abusa de direito. Alienacio fiducidria em garantia,
Direito Penal: Crime e imputabilidade penal. Crimes em espécie: crimes contra a Administracio Publica,
crimes contra a fé piblica, crimes contra o patriménio, crimes contra as finangas plblicas, crimes de
respansabilidade dos vereadores e do prefeito.

F ECOMOMIA;

Introducaoe geral aos problemas econBmicos: escassez e escolha, Custo de oportunidade, Curva de
possibilidades de produgdo. Fatores de producio. Produtividade e rem uneragdo dos fatores de produgio.
Livre mercado. Papel do governo em uma economia em desenvolvimento, Microeconamiz: lei da oferta e
da demanda. Curvas de demands e de oferta. Moches de Teoriz do Consumidor Elasticidade-preco e
elasticidade-renda. Fatores que afetam a elasticldade-preco e elasticidade-renda Magtes de teorla da
producdo. Funglo de produghio. Canceitos basicos de custos de producdo. Prego e produto em concorréncia
perfeita, monopdlic e ocligopdlic. Eficiéncia econbmica. Falhas de mercado, bems plablicos &
externalidades. Macroeconomia: contas naclonais. Conceltos de produto e de renda. Agregados
macroecondmicos, Modeba keynesiano: renda e produta de equilibrie. Consumo, poupanca e investimento.
Multiplicadar keynesiano, Setor de governo e politica fiscal. Déficits, divida pdblica e politicas de
estabilizacip, Moeda e crédito: eonceitos e fungBes da moeda, Base monetdria & meios de pagarnento.
Multiplicader monetario. Banco Central e Instrumentos de controle monetdric e sistema financeiro
racional. Comércio exterior. Balango de pagamentos: conceito e estruturs das principals contas; equilibrio e
cesequiliorio do balango de pagamentos, Taxas de cimbio: nominal, real & efetiva. Paridade do poder de
Compra. Sistemas de taas de cimbio fixas e flexiveis e globalizacio regionalizada: principais blocos
econamicos mundiais. Nogdes de Economia do setor piblies. Funcies do governg, Curva de Laffer,
Conceitos diferentes de déficit/superduit. A avallagdo do gasto pdblico: nogles da andlise custe-beneficio,
justificativas e limitagfes. O conceito de externalidades. O conceito de custo de oportunidade dos fatores e
a idela de prego-sombra. Distingdo entre as avaliacfies social e privada de projetos. Indicadores para a
selecdo de projetos: métodos de payback, valor presente, taxa interna de retorne, relacio custo-beneficio e
analise incréemental. Estatistica econdmica: nogdes de probabilidade; distribuicdo de frequéncia: varidveis
aleatdrias discretas e continuas: principals distribuigbes de probabilidade; estimacio e testes de hipdteses;
numercs-indices; estudos de séries econdmicas; medidas de concentragio e dispersio e suas propriedades.

b ENGENHARIA CIVIL:

Legislacdo Aplicada as EdificagBes: Cédiga de Obras do Municipic de 530 Paula — Lel Municipal n® 11.228,
de 25/06/92, & Decreto Municipal n® 32.329, de 23/09/92: Objetivos. Direitas e responsabilidades.
Documentos para centrale da atividade de obras e edificacdes. Procedimentos administrativos. Freparacdo
e enecucic de shras. Procedimentos fiscais, Edificagbes existentes. Uso das edificacdes. Companentes:
Materlais, elementos canstrutivos e eguipamentos. Implantagdo, aeragdo e insolagio das edificacSes.
Compartimentos. Circulacio e seguranca. Estacionamentao. Instalagdes sanitarias. Condictes de instalacio e
armazenagem de produtos quimicos, inflamdveis e explosivas. Exigéncias especificas complementares.
Legislagdo Aplicada ao Uso e Ocu pagdo do Solo! Lel Federal n® 6,766/79 {Parcelamento do solo urbano), Lel
Municipal n® 13.885/04 - Conceituacdo, finalidade, abrangénciz e objetives gerais do Plano Diretor
Estratégico. Legislagdo Ambiental: Resolugdo COMAMA n® 237/1997: licenciamento ambiental (licenca
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oreévia, licenca de instalagao, licenca de operacio) Resolucic COMNAMA n? 001/1986: estudo de impacto

ambiental e relatdric de impacto ambiental. Exercicho Profissional do Engenheira: Lei Federal n? 5.194, i

24/11/1966; Resolugbes CREA/CONFEA: Resolucio nt 218/73 [atlvidades do engenhelro), Resolucdo n®
361/91 {conceituacio de Projeto Basico), Resolugio n® 1002/02 (codige de ética), Resolugdo n® 1024/08
(livro de ardem], Resalugdo n¥ 1025/09 |anotagdo de respansabilidade técnica e acervo tecnico). Obras
\iarias: Estudos geotécnicos: analise de relatdrio de sondagens, Especificagies de construgdo, operagao e
manutencio. Projeto de obras vidrias: terraplanagem, pavimentacio, drenagem, meio amblente,
sinzlizacdo & obras complementares; tipos de vias pliblicas de responsabilidade do rmunicipio, classificadas
pela capacidade e tipo de orde nacio do fluxo vidrio; estudos de viabilidade; projeto geometrico; elementos
para o dimensionamanto da zacio tramsveisal;
pavimentes asfalticos de vias piblicas; pavimentos de concreto em vias piblicas; tipos mais usuais para
reforco de fundagdo, sub-base, base e capa de rolamentn: elementos da drenagem superficial isarjetas,
valetas, saidas d'dgua, descidas d'agua, dissipadores de energia, dispasitivos de prategao conira a Bros3ng;
slementos da drenagem profunda (drenos profundes, drenos sub-horizontais, camada drenante, saidas de
dreno). Projetos de obras de arte corrente: bueiros tubulares e celulares, Projetos de obras de arie
especial: tipos das estruturas mais correntes nas obras viarias & finalidades; projetos e caracleristicas
principals: pontes, pontilhdes, viadutos, muras de arrimo. Especificagbes de materiats: caracteristicas
fisicas. Principais ensalos técnicos: de solo, de materiais betuminosos ¢ de agregados, Especificagbes de
servicos: terraplanagem (corte, aterros, hata-fara ete.); pavimentacdo (reforo do subleito, sub-base, base e
ks  asfaltien]: drenagem e obras de  arte; principais equipamentos  utilizados. Analise
prcamentéria; orgamentao sintético e analitico, composicao de custos unitarios, quantificagio de materials e

sarvicos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, heneficios e despesas Indiretas/BDI, encargos socidis, curva
apropriacio de servicos Comstrucaa:

tipes mais usuals de pavimentagac de wvias pdblicas;

revestimen

ARC de servicos e de insumos. Acompanhamento de ohbras:
precucdc de servigos de terraplanagem, pavimentagdo, drenagem e
imedigies e cilculos de reajustame ntol,
aditivos contratuais, especificagbes
edimentos para recebimentos

organizagdo do canteiro de aobras;
sinalizacie, Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicacio de recursc
andlice & interpretagio de documentago tecnica |editals, contratos,
técnicas, critérios de medicio, projetos, diano de obras, liwra de ordem, proc
provisaric e definitivo de obras e servi{os, téenicas de segurancal. Controle de materiais: Ensaios
tecnaldgicos. Centrole de execucao: do obras e servigos. Conservacao e manutencio de vias: Tipos mais
correntes & finalidades. Principais Impactos ambientais & medidas mitigadoras. Dbras de Edificactes:
Projeta arquitetdnico: fases de desenvolvimento. Projetos complementares: topografia (levantamentos
topogrificos), fundagBes [inclusive andlice de sondagens], estruturais {concreto armado, protendido);
pstruturas metalicas — inclusive para coberturas), instalagdes hidraulicas e elétricas, paisagismo. Projetos

pxaustdo /ventilachio, paisagismo, rede de dados e telefonia, elevadares

especials: ar-condicionado,
CoMmposigan

Especificaches: de materiais e servigos. Analise oregamentaria; orgamento sintético e analitico,
de custos unitarios, quantificagie de materials e servigs, Cronagramas fisica e fisico-financeiro, beneficios
& despesas Indiretas/BOI, encargos sociais, curva ABC de servigos e de insumos. Construcdo: execugdo de
funda¢tes, alvenaria, concreto, estruturas de rconcreta armado e protendido, estruturas metalicas,
impermeabllizagio, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, Fiscalizagao: acompanhamento da
execucho fisica das obras e dos servigos, madicbes, cilculos de reajustamento, andlise e interpretagio de
documentagio técnica — editais, contratos, aditivos contratuais, especificagbes tecnicas, critérios de
medicio, projetos, didrio de ohras, livro de ordem, procedimintos para recebimentas provisario e definitive
de obras e servicos, teécnicas de seguranca, Controle de materiais; ensaios tecnologices. Controle de
execucdo: de obras e servigos. Conceitos basicos das normas: ABNT NBR 15575 (desempenho de
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edificagBes) ¢ NBR 9050 (acessibilidade). Obras Hidricas: EspecificacBes de construgdo, operacio e
manutencdo, e projetos de macrodrenagem e obras de defesa contra inundagdo: medidas ndo astruturais,
medidas estruturais extensivas e intensivas: reflorestamento, contencio de encostias, reservaldrios de
detencio/retencio, trincheiras de infiltracdo, reservatorios de lote, fardins suspensos, reservatdrios e
canalizacio de cursos d'igua, digues marginais e példeres. Especificacties de construc3o, operacio e
manutencde, & projetos de drenagem Urbana: sarjetas, bocas de lobo, pagos de visita, caixas de inspe¢ao,
TIL, TL, galerias de dguas pluviais. Cilculos hidrologicos para estruturas de drenagem: precipitagdo,
estoamento superficial, infiltraclio e Aguas subterrineas, métado de Hoton, método do Soif Cansérvation
JErvice, método racional, hidrograma unitdrio, métodos estatisticos para determinacio da cheia de projeto,
métode da precipitacio maxima provavel. Andlise orgamentdria: orcamento sintético e analitico,
composicio de ¢ustos wnitarios, guantificacdo de materiaiz o servigos, cronogramas fisico e fisico-
financeirg, beneficios e despesas indiretas/BDI, BNCargos sociais, curva ABC de servicos e de insumos.
Lonstrugdo: executdo “in loce” ou pré-fabricada, Fiscalizagdo: acompanhamento da execucdo fisica das

obras e servicos, medicdes, cdleulos de reajustaments, andlise e interpretacio de documentacio técnica —

editais, contratas, aditives contratuals, especificacdes técnicas, critérios de medicdo, projetos, didrio de

abras, livro de ordem, procedimentos para recebimentos provistrio e definitivo de obras e SErVigos,
técnicas de seguranca. Controle de materiais: ensaios tecnologicos, Controle de execucdo: de obras e

servicos. Servicos: Limpeza piblica: classificacdo e tipos de residuas, acendicionamenta, coleta, transporte,
transhordamento, varricio, capina, corte de arvores, controle de vetores, |lavagem de wvias, redugdo na
arigern, reciclagem, relso € outras formas de destinacdo dos residuos sélidos {aterro, compostagem,
Incineracdo, etc). lluminagdo poblica; tipos, Engenharia de Avaliagfes: nocdes basicas de avaliacio de
glebas, construgBes urbanas, aluguéis, Metodologias de ava lizcdo de imovels,

» TECNOLOGIA DA INFORMACAD:

Comunicagdo de Dados e Redes de Computadores: Enderecamento e pratocolos da familia TCRSIP: tipos e
melos de transmissdo, cabeamento estruturade, padrdes Ethernet, topologias de redes, fibras dticas:
modele de referéncia OS5I elementos de interconexdo: hubs, bridges, switches, roteadores, gateways.
Configuragao e gerenciamento de servicos de rede Windows e Linux: DN5, DHCP, FTR, NTP, SMTP, Active
Directary, Terminal Services, servidores WER {157 e Tomcat), servidores de arguivos {NTFS @ NFS), servico de
diretdrio LDAP e servico de impressdo em rede; conceitos de gerenciamento de redes, protocolo SNMP,
agentes e gerentes, gerenciamento de dispasitivos de rede, servidores e aplicagies e gualidade de servigo
(Qo5), MIB; servigos de tolabora¢do Microsoft Sharepaint 2010,/2013; sistemas operacionais Windows
server 2008/2012; Sistemna Gerenciador de Bancos de Dados (SGBD) Micrasoft S0OL Server 2008/2012.
Vor/Mides sobre IP: Voz sobre IP [VOIR, Telefonia IP}: conceitos, arquiteturas, protocolos [RTR, RTPC, SIP,

H.313, MGCP); videoconferéncia (5IP H3z3, Multicast, IGMP). Redes tem fio |wireless): conceitos e

protecolos (B02.1x, EAP, WEF WPA, WPAZ), Seguranga em redes de computadores: Dispositivos de
seguranga: firewalls, DS, IPS, proxies, MAT e VPN

tipes de ataques: spocfing, flood, Dos, DOoS ¢ phishing;
malwares: virus de computador cavale de Troia, adware, spyware, backdaors, keylogger e worms:
criptografia: conceitos basicos e aplicactes, protocolos criptograficos; criptografia simétrica e assimétrica:
principais algoritmos criptogrificos: assinatura e certificagdo digital. Gestio = Eovernanca: Gestio de
seguranca da informagda: normas NER 1SO/IEC 27001 e 27002; gestdo de riscos e continuidade de negocio:
normas NER ISO/IEC 15999 e 27005; Eerenciamento de projetos = PMBOK 52 edido; projetos e
Drganizagdo; escritdrios de projetos: modelos e caracteristicas; processos, grupos de processos e dreas de
conhecimentn; gerenciamento de serviros = ITIL v3: conceitos basicos e objetivos; processos e funches de
estratégra, desenhao, transicso e operacio de servigos: governanga de Tl = COBIT 5: conceltos basicos e
objetivos; requisitos da informacio; recursos de tecnelogia da informacio: dominios, processos e ohbjetivos
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virtealizacdo: Virtualizagao e clusterizaclio de servidores. Balanceamento de carga;
contingéncia € continuidade de operagao; ViMware Vsphere 5.x. Tecnologias e arquitetura de Datacenter:
Conceitos basicos, servigos de armazenamento, padribes de disce e de interfaces, tecnologia RAID;
tecnologias de armazenamenta DAS, NAS & SAN: tecnologias de backup e conceitos relacionados. Cicla de
Jida de software: Mapeamento de processos para o ciclo de vida do software; selecio de ciclo de vida de
desenvolvimento do software; selecio da equipe do projeto; desenvolvimento do termo de abertura do
projeto de software; criagio da estrutura analitica do projeto; estimativa de tamanho do software e de seu
redise: desenvalvimento do cronograma do projeto de software: deservolvimento da especificacdo dos
requisitos do software; desenvolvimento do planc de respostas aos riscos do projeto de software,
monitoracio e controle de projeto de software; definicio do design do software; construgdo do software;
tacta do software; manutengio do software; geranciamantn da configuracdo do software; garantia da
gualidade do software; aspectos econbmicos da engenharia de software. Construcdo de software —
Windows WEF: Linguagens e ferramentas de programagaa: visual Studio 2010 com Programagdo ASP.NET e
VB.NET: orientacio a objeto; desenvolvimento de aplicacBes utilizando camadas; uso de contrales,
propriedades, procedures, variavels, constantes, companentes, ferramentas de debug & tratamento de
arros: LING: callections e abservable collections; lambda expressions; generics: reflection; delegates;
criacio e implementacio de interfaces: partial classes. Transagoes: Systemn Transactions e MSOTC
Transactions. Windows Presentation Foundation (WPF): utilizagdo de controles basicas; DataTemplates;
UserContrals: CustomCentrols; arguives de estlle; converters; binding; MultiBinding, resources; triggers;
DataTrigger: MultiDataTrigger; Setters. Windows Communication Foundation (WCF): criacio e manutencao
de servigos, ServiceContract, OperationContract, SprviceHost, arguivos de configuragdo, behaviors,
endpoints, bindings, protocolos basicHip @ netTep. Construgio de software — ASP MET MVC: Conceitos:
ASPEMET Identity, MYC Pattern (Models, yiews, Controllers), Convention over Configuration, ingle Page
Application, Multiple Page Application, Routing, Areas, Attributes, Client Validation [ Server Validation,
Dependency Injection Controllers, controllers parameters, Filters, Custom Filters, Filter Owerrides, Views,
Views Conventions, Strongly Typed Views, viewBag/ViewData/ViewDataDictyonary, Razor, Code
Expressians, CodeBlocks, Layouts, ViewStart, Partial Views, HTML Helpers, Custom HTML Helpers Models,
Model Scaffalding, Model Binding, ViewModels, Data Annctations, Attributes, Custom  Attributes,
validation, Custom Validation Mobile Support {Adaptive rendering, Display Modes], Layouts, Ul, Themes,
Securlty, Authorize Attribute. Seguranca: Croes-Site Seripting, Cross-Site Request Forgery, Caakio Stealing,
Ouer-Posting, Open Redirection, Tecnologias de Apoio: HTTP basico, HTTF verbs (get/post/put/delete),
HTTES basico, HTML 5, HTML Forms, €55 3, Bootstrap, JavaScript, JOuery, Ajax, Unobtrusive lewaboript,
10Grd, IQueryll, KEnockout, J5on, Nugel. Canstrucdo de software MS 0L SERVER: Dato Definition
Longuoge (DOL): alter, create, dizable, drop. truncate, update statistics. Data Manipulation Language (DML}:
bulk insert, delete, insert, merge, select, update. Transaches: begin distribuited transaction, begin
tramsaction, commit transaction, commit work, rollback transaction, rolback work, save transaction,

de controle.
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ANEXD Il - REQUISITOS E PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DO CARGO

AGEN FISCALI L8]

* ADMINISTRACAD:

REQUISITOS: Diploma, certificado ou certidio de conclusio de cursg de graduagdo na drea de
Administracio, com essa ou eqguivalente denaminagdo, expedide per instituicdo de ensino superior
reconhecida pele Ministéric da Educaco, e registro no CRA, ATRIBUICOES GERAIS: Realizar inspecdes,
auditorias, acompanhamento de despesas e ewmecucles contratuals no smbita de todos os drgdos
municipais e entidades estatais, buscando o atendimento daos principios da legalidade, legitimidade,
eficiéncia, economicidade, moralidade, impessoalidade e publicidade; elaborar relatdrios de vistorias e
diligéncias; fornecer informacfies com vistas a elaborar ¢ Plano Anual de Fiscalizacio, bem coma os
Programas de Auditorias e InspecBes; exercer atividades de sua area de atuacdo nas unidades

administrativas do Tribunal: exercer quaisquer outras atividades por determinacia superior, desde que
inérentes & sua drea de atuagia,

b BIBLIOTECONOMIA:

REQUISITOS: Diploma, certificade ou certidio de concluséo de curse de graduacic na drea de
Biblioteconomia, com essa ou equivalente denominacio, expedido por instituicdo de ensine superior
reconhecida pelo Ministério da Educacio, e registro no CRB. ATRIBUICOES GERAIS: Realizar inspegdes,
auditorias, acompanhamento de despesas e execugtes contratuais no dmbito de todos as orgaos
municipais e entidades estatais, buscando o atendiments dos principios da legalidade, legitimidade,
eficiéncla, economicidade, moralidade, impessoalidade e publicidade; elaborar relatérios de vistorias e
difigéneias; fornecer informactes com vistas 3 alsborar 0 Plano Anual de Fiscallzacdo,
Programas de Auditorias e Inspecoes:
administrativas do Tribunal.

bem comp os
exercer atividades de sua drea de atuagdo, nas unidades

F CIENCIAS CONTABEIS:

REQUISITOS: Digloma, certificado ou certiddo de conclusde de curso de graduagdo na drea de Ciéncias
Contabeis, com essa ou equivalente dencminacio, expedido por instituicio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacio, reglstre no CRC, ATRIBUICOES GERAIS: Realizar inspectes, auditorias,
acompanhaments de despesas e execucdes contratuais no dmbite de todos os érgdes municipais e
entidades estatais, buscando o atendimento dos principies da legalidade, legitimidade, eficiéncia,
economicidade, moralidade, impessoalidade publicidade; elaborar relatarios de vistorias e diligéncias;
fornecer informagdes com vistas a elaborar o Plano Anual de Fiscalizacdo, bem como os Programas de
Auditorias e Inspeglies; exercer atividades de sus area de atuacio, nas unidades administrativas do Tribunal;
BXETCEr qualsguer outras atividades por determinagio superior, desde que inerentes & sua dres de atuacdo,

¥ CIENCIAS JURIDICAS:

REQUISITOS: Diploma, certificade ou certidia de conclusio de curso de graduacdo na drea de Cléncias
luridicas, com essa ou equivalente denominagio, expedido por instituicdo de ensing superior reconhecida
pelo Ministério da Educagio, e registro na DAB. ATRIBUICOES GERAIS: Realizar inspecies, auditorias,
acompanhamento de despesas e execuctes contratuals me 3mbito de bodos o Grgdos municipais e
entidades estatais, buscando o atendimernto dos principios da legalidade, legitimidade, eficiéncia,
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economicidade, moralidace, impessoalidade ¢ publicidade; elaborar relatarios de vistorias e diligéncias;
fornecer informacies com vistas 3 elaborar o plano Anual de Fiscalizagdo, bem como os Programas de

auditarias e Inspecbes; exercer atividades de sua irea de atuacdo, nas unidades administrativas da Tribunal;

ewercer quaisquer outras atividades por determinacio superior, desde que inerentes a sua drea de atuacdo.

b ECOMORALL:
REQIUISITOS: Diploma, certificado ou cartiddo de conclusdo de curso de graduagda na 4rea de Econamia,

com essa ou equivalente denominagac, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacds, e registra no CORECON, ATRIBLICOES GERAIS: Realizar inspectes, auditorias,
acompanhamento de despasas & axecuches contratuais no ambito de todos os drgios municipais e
entidades estatais, buscando o atendimento dos principios da legalidade, legitimidade, eficiéncia,
sennomicidade, maralidade, impessoalidade publicidade; elaborar relatdrios de vistorias e diligéncias;
farnecer Informactes com vistas a elaborar o Plano Anual de Fiscalizagio, bem comao os Programas de

Auditarias & InspegBes; exercer atividades de sua 4rea de atuacdo, nas unidades administrativas da Tribunal;

Bxercer quaisquer outras atividades por determinacio superior, desde que inerentes a sua area de atuacao,

b EMGENHARLA CIVIL:
REQIUISITOS: Diploma, certificada ou certidie de conclusdo de curso de graduagac na area de Engenharia

Civil, com @553 oU equivalente denominacio, expedido por instituicio de ansing superiar reconhecida pela
Ministéric da Educagia, e registro no CREA ATRIBUICOES GERAIS: Realizar inspegdes, auditorias,
nto de despesas e execugies contratuals no rnbito de todos os Grgaos municipais e
entidades estatais, buscando o atendimento dos principios da legalidade, legitimidade, eficiéncia,
economicidade, moralidade, impessoalidade e publicidade; elaborar relatarios de wistorias e diligéncias;
ano Anual de Fiscalizagdo, bem como os Programas de
nas unldades administrativas do Tribunal;

edlo que inerentes & sua drea de atuacdo.

acompanhame

farnecer informactes com vistas 8 elaborar o Pl
Auditarias e Inspeches; exercer atividades de sua area de atuacdo,
eyercer qualsquer outras atividades por determinacdo supernar, de

b TECNOLOGIA DA INFORMACAD:

REQUISITOS: Diploma, certificado ou cartidao di eonclusio de curso de graduacao na area de Informatica,

coff pssa ou equivalente denominacac, expedido por institulgio de ensina superiar reconhecida pelo
Ministério da Educacio, ouw gualguer curso superiar, em nivel de graduacio, devidamente reconhecido pela
Ministério da Educagieo, acompanhado de especializacio na area de informatica, com carga hordria minima
de 160 [trezentas & sessenta) horasfaula. Experiéncia minima de 02 {dais) anos na area [®). ATRIBUICOES
GERAIS: Realizer inspeges, auditorias, acompanhamento de despesas e pxecuches contratuals no Smbito
de tades os drglos municipals e entidades estatais, buscanda ¢ atendimento dos principios da legalidade,
legitimidade, eficiéncia, economicidade, maralidade, Impessaalidads e publicidade; glaborar relatérios de
vistorias e diligéncias; fornecar informaciies com vistas a elaborar o planio Anual de Fiscalizagio, bem como
os Programas de Auditorias InspegBes; exercer atividades de sua drea de atuagdo, nas unidades
administrativas da Tribunal; planejaf, conceber, coordenar, gerénciar @ participar de aghes para a

oluches de Tecnologia de Infermacdo, prover & manter em funcionamento e553
servicos, equipamentos € programas de informatica
pic de 530 Paulo; definir e propor normas &
tras atividades por determinacao

implementagao de §
getfutura tecnoldgica composta por sistemas,
necessarios ao funcionamento do Tribunal de Contas do Munici
procedimentos @ serem adotados pel Tribunal; exsrcer quaisquer ou

superior, desde gue inerentes a sua drea de atuacao.
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(*) A comprovegdo da experiéncia se fard mediante competente registro em Corteire de Trobalbo e
Previdéncia Social, em carge cuja denominacdo sefo compativel com o fargo @ Que estd concorrenda,
&fou Atestudos, Declorogdes de Pessoa Juridico de Direito Publice ou Privade, quendo se trotar de
cargo com terminologio incompativel com o especificado neste Edital, ou de prestagdo de servigo,
hipdtese em que tombém deverd dpresentar notas fiseals correspondentes aos senvigos prestados. No
decloraghio deverdo constar, obrigatoriamente; nome do carga, oirbuicdes, que deverfo ser

compativels com o corgo o que estd cancorrendo, identificagio de empregodor ou do contratante
emitente em papel timbrada, assinatura e firma reconhecidea,
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Tribunal e Gonlas do
Wuricipic de Sac Paula

150 801

ANEXG Il - DECLARACAD DE COMPROVAGAQ DE RENDA FAMILIAR

EMMTAL K- 01, DE 25 OE MAID DE 2015

TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAD PAULD

Eu,
inscricao ne _, CPF N2 , declaro, para fins de isen¢3o
do pagamento do valor da inscrigdo no Concursa Publico da Tritunal de Contas do Municipio de S3a Paulo,
para o cargo de Agente de Fiscalizac3o, especialidade . que a
compasicie de minha renda familiar corresponde aa discriminado no guadro a seguir:
' RENDA FAMILIAR [membros da familia residente sob o mesma teto, inclusive o prépric candidatal
au de tad Remunarag3o
N camplato p.::ntesm nal:.:.:im-e:tu sl Mensal (RS]

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente caso

carrespandam b verdade.

Em /

/ 2015,

as informaches agui prestadas nao

.’ FGV PROJETOS

Assinatura do candidato (a)

TRIELMAL DE OOt A% MO MUNKS P90 DE SAD PAULA | COREGLRED PUBLICO

ikl
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logs
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE I

PRAIA GRANDE institute brosileiro de
edministrogae municipal

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO - N® DD2/2015

O Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, stravéa da Secretaria de Adminisiracdo e da Comissio
Especial de Concursa Poblico, nos lermes da lagislagio vigente, torma plblico a aberiura de INsCAGHes

a0 Processo Seletive, ohjetivando a eriagie de Cadasiro de Reserva para as fungdes descritas no
quadro do item 1.1 deste Edital

As funcoes estio especificadas no quadro do item 1.1 deste edital, cujas contratagbes, por ocasido do

chamamento, serdo em carater lemporirio.

As provas objetivas estdo previstas para o dia 30 de Dezembra de 2015 em local & hordric a ser definido
am Edital de Convacaglo a ser divulgado no dia 11 de Dezembro de 2015 no Quadra de Avisos da Sede
do Municipio da Estincia Balnedria de Prala Grande & nos sites www . praiagrande. sp.gov.br. & www.ibamsp-

CONGUrEns.arg.by,
A realizaclo do Processo Seletivo foi aularizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme despacha
exarado em progesso propno.

O regime a0 gual estardo vinculados os candidatos habilitados no Processa Seletrvo sard o especificado na
Lei Complementar n® 317/2002.

0 Processa Seletivo serd regido pelas instnegbes especiais a sequir irangcritas.
INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1,1. Sao especificagdes das fungbes:

| |
0. - ESCOLARIDADE | REQUISITOS / JORNADA | VENCIMENTOS ::;'&mm
FUNCAD DE TRABALHO [RE) mmﬂ';‘l""-"
671 PROFESSOR  ADIUNTO | | Licendatura plena em pedagoga e msgistira em
[Educagie infantl, 12 ap 5% | Aiel médio o hablitais em Educagdn latanti
ano de Ensimo Pendamental [ ou  ligencitum  plend  em pedagegia  com
Regular & 1F segmentc do gspadatizagio em Educagio Infantid ou Cursa de
Enalro Fendamantal  da | Uoscsiators pars Farmagdo de Prodessomms do RS 2, 650,74 B3.00
Fducagde de Bowens @ Educagic irfantil @ Ensing Furdamenal nos anasd
Adishos) inidats §  30hsfsemanaiv  (20hsfwemanals de
imerscdc com o s @ 10N fsemanats  Oe
Fviclace cobrac |
| Cirso Supericr com Lipensiatura Plena ra dres §

163-106 | Frofessor il = FISICA ks fsemanais [H0hsfsemanats de imaralo com RS 23,35 8100
& alumo = 0y semanaes de atividacs horalauls :
exlraclases|

[ Euras Superior com Licerelaiun Plena na bne /

163:27 | Profesior - QUIMICA Jihsfsemanals [Ds/semanas de intaratdo mem AS 13,15 81,00
& alunc + 10a/semanals de alwidade haraizala ¥
exirackasse]

Curso Superiy <om Licencistusa Plena na Ao |

163-125 | Professor |ll - BROLDGIA 30hssermanals |20hs/semanals de inbersgao com R4 23,33 e
& ging + 1iha wemianals da stividede haraficila
exlraclnssed
Curma Sumeriar com Licencatura e p im drea |

163-17 | Profmssor M - CIENCIAS e/ semanats (20hs semanaiy i Kiberacko com ES ¥3.35

| FISICAS £ BIOLOGICAS. o alura = 10hs semanats de sthvdade g aula i
ebrac lzsef
Curso Supedinr tom Licemcianara Plers ra area / X

153-26 :::F;:Eu w - EBUCACAD JiheSsemanals [ semanak de irteragdo com :i:ﬁ'ﬂi; 25,00

| & alune + 10hsfiemanals de athidads |
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1.2.

1.4.

1.4,

1.5.

1.6.

2,
2.1;

2.2,

I_ | tracingse)
Cuo Siperice com  Ucentibura Plesa  em
Pedagogls com Rabiltacio na dres de Deficidneis
Mental | Intelecival ou Ucencieturs Plena am
Pedegopia  com especalizacio em Educagio
ha1d Professor Il -EDUCACAD  (Especial na 4fea de Defclncia Mantal / RS 73,35 i
ESPECLAL - [,/001 Intelectunl ou Licenciaturs Plena em Padigogia heeaEuls v
oM espedialitacEo em Aterdimento Eduraconsd
Especializadn |AEE] ! 30resemanaiz
{20hey'semanals de interapde ¢om o sl +
10hs/semianst de athidade estraclassa)
Cursp Supenior cam Licenciaburs Méns na
areafAegistro ra Conselho de Classe

Hﬂfh-uurll_lé;:iﬂl.lﬂﬂ-ﬂ I0hstsemanais [0/ semanais da interaciks cam A 23,35 E3.00
0aking + 10hs,/semanais de stividacs el b
ﬂtr.:n:l.;ﬁ_ﬂ )

Cursn Saperior cam Licendatura Pldes rg fires
36320 | Professor Ill - GEOGRAFA 300/ sermanads (30hs semanss de interacia com [T -
calung & 1ihsfsemanais de stividade LETELT P 20
ewiraclase) |

Curse Supsrior com Likanclatura flena as drea )
163-1 | Profesior 1N~ HISTORIA Bihyfyarnonais {20he'sermanais di btarscio com RS 73,35
& aluna + 100s/semanaks de atividade horaauls =10
Fxlraclassa)

Carsg ice com Licersistura Plana na s |
183-22 Prafesiar 0l —IHGLES jwmals |30ks/semanals de interacta eam A% 23.35 a3
o akuno + 10hi senanak do athadads horafacla .o
L illr.ﬂ:l]ppq]

Curso Sapariar com Licendaturs Sera na nea ¢
16323 | Professor I - LINGUA ]

PORTUGLESA I semanas | Bh s iemancis de interacio com RE 2335

o alune + 10hs/semanais de otividade s euls B3.00
Exiraclasse )

163-19

Curis Superior com Lisencistura Plena ng drea
I8 | Frofesior M- MATEMATIN. | gyt ks (30 saaranal nteragiecam | RS 23.35

0 2luna + J0MS/semanais de Atvidade alarei §3.00
| axtraclaszel

Us candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal. disponibilidade

oreamentania da Prefeitura e limiles legals para tais despesas, obedecendo a ardem de classificacio
final.

Os aprovados formario listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do Processa
Selelivo, & medida que forem vagando ou sendo criadas NOVAS Vagas,

E de inteira responsabllidade dos candidatos varificar o andamento do Processo Seletivo em todas as
sUas lases através dos meios de comunicacioe descritos no presents Edital,

O peripde de validade estabelacido para este Processo Seletive ndo gera, para o Municiplc da
Estancia Balnedria de Prala Grande, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.

A aprovacio gera, para o candidato, apenas o direito 4 praferéncla na confratagdo, dependando da
sua classificagdo no Processo Selativa,

O Processo Seletive sera realizado na cidade de Praia Grande/SP,

DAS INSCRICOES:

A inscricBo do candidate implica o conhecimento & g tacha sceitagio das normas e condiches
estabelecidas neste Edital & nas nomas lagais pertinentes, bem como em eventusis refificacies,

comunicados & insfrugdes especlficas para a realizacao do certame, acerca das quais o candidata
neo poderd alegar desconhecimenta.

S&o condigdes para inscricho/contratacio:

2.2.1, Ter nacionalidade brasileira, ou gozar das prefrogativas do Decrelo Federal n® 70,436 de 18/04/72;
2.2.2. Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos, no minima;

2.2.3.Nao ser aposentade por invalidez e nem estar com dade de aposeniadona compulsdra nos termaos

do Arligo 40, inciso | da Conatiluicio Federal,

2.2.4, Nao receber, no ato da contratagdo, provenios de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou

Fungio exercidos perante a Unido, Territdria, Estado, Distrita Federal, Municipio & suas Autarquias,
Empresas ou Fundaghes, conforme precsitua o artigo 37, §10 da Canstituigdo Federal, com a redagdo

2
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da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagbes permiidas pelo incise XV
da citado dispositivo constitucional, 05 cArgos elelivas @ 08 CAFGOS ouU aMpregos em comessio;

2.2.5. Estar quite com o Servigo Militar, se for o caso;
22,6, Estar em gozo dos seus direitos civis e pallticos;

2.2.7.Estar quite com a Justica Eleitoral, medianie apresentagio de Ceridfo de Quitagdo Elelloral, a ser
gpraseniada no momento da posse;

2.2.8. Preancher as axigéncias da funcdo segundo o que determing a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente
Edital.

2.3, A apresentacio dos documentos comprobgtdnos das condiches exigidas no item anterior serd feita
par ocasido da contratagaa,

24, A ndo apreseniacao da referida documentagdo & fator de cancelamento de lodos os efeitos da
inscrigio,
2.5. As inscrigdes deverdo ser efetuadas exclusivamente pela internet no enderego www.lbamsp-

concursos.org.br das 3 horas do dia 02 de novembro de 2015 as 23h5%min do dia 30 de
Novembro de 2015.

2.5.1 A0 inscrever-se no Processo Seletivo, ¢ recomenddvel ao candidato observar atentamente as
informagbes sobre a aplicagdo das provas, em especial o Hem a seguir.

2.5.2.E permitido ac candidato Inscrever-se para mais de uma funglo desde que periencenles a blocos
diferentes conforme Tabela abalxo.

Bloco A - DIA 2012/2015 - MANHA Bloco B - DIA 20/12/2015 - TARDE

| Professor Adjunio Professor (il - Todos

253, Caso seja efeluada mais de uma inscrigdo para fungdes perlencentes ao mesmo bloco, serd
considerado, para efeile deste Processo Seletivo, aguele em gue o candidato estiver presenfe na
prova objeliva sendo considerado ausente nas demais opgdes

28, 580 procedimentos para inscrigio:

2.6.1. Ler & aceitar o requerimento de inscrigio, preencher o formularo de inscrcdo, ransmitic os dados via
Internel e imprimir o bodete bancario.

26.2.0 bolelo bancario disponivel no enderego eletrinico www.lbamsp-concursos.org.br devera ser
impresso pata o pagamento do valor da inscrico, apos a conclusao do preenchimento de formulario
de solicitagdo de inscrigdo on-line;

2.6.3. Efetuar o pagamenis da importincia referanle 3 inscricdo nas agéncias bancarias, de acordo com as
instrughes constantés no enderaco el@lrdnico, alé@ a data do vencimento do boleto bamcério
(1A202015). O pagamento do boleto podera ser feito em espécie, cheque do propric candidato ou
débito em conta comrente de bancos conveniado

2.68.3.1.0 pagamento efeluado por meio de cheque somente serd conskderado quitado apds a respective
compansagio.

263.2 Em caso de devolucio do chegue, qualquer gue seja o motivo, considerar-se-32 sem efeito a
InscricEo.

26.3.3. 0 candidato que efeluar o agendaments de pagamento de sua inscricdo deverd atentar para a
confirmagio do dabito em sua conta corrente. Nao tenda ocorrido o débito da valor agendada (2
consequente credite na conta do 1BAM) a inscricao ndo serd considerada valida.

2.6.4. 0 pagamento do boleto devera ser feito preferencialmente na rede bancaria.

Z2.6.5. 0 IBAM & o Municipio da Estincia Balnearia de Praia Grande ndo se responsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas.

26.6. 0 pagamento deverad ser efelivada, imprelerivelments, até o dia 01M12M2015, caso contrario, ndo serd
considerado.

267.Em caso de feriado ou evento gue acarrede o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue & enconira o candidalo, o boleto devera ser pago antecipadamante.
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2.6.8 A partir de dois dias Gteis apds o pagamenio do boleto o candidato poderd conferr no enderego
glatronico do Institute Brasideiro de Administragio Municipal {IBAM) se os dades da inscrigdo efetuada
pela Internet foram recebidos & o valor da inscrigao foi creditado.

2.6.9, Para efetuar consultas o candidato devera ecessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidata’ digitar seu CPF & dala de nascimento, Para tanto é necessario que o candidate
cadastre essas dados corretamente.

2 6.8.1. Caso o candidaio nfio consiga efetuar consultas relalivas a sua inscrigho, devera entrar am confato
com 0 IBAM por a-mail: atendimento@ibams p-concursas. ong.br.

26.10. As inscricdes efetuadas via Internal comente sero confirmadas apos a comprovagac do
pagamanto do valar da inschg¢ao,

2.6.10.1. Serdo cancaladas as inscrghes com pagamenta efatuado com valor menor do qua o eslabelecido
@ az solicitaphes da mscriglo cujpns pagamentos forem efetuados apds a dala de encermramenio
das ingcriges.
2.6.11. O candidato mnscrito via Intemet ndo deverd enviar copla do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva respansabilidade a infarmagio dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as panas
da lei.

Z.6.12. O Instiluto Brasileire de Administracdo Municipal & 8 Comisséo Especial de Concurso Phblico néo
=@ responsabilizam por solicitacies de inscriches via Infemeindo recebidas por motivo de ordem
1écnica dos computadores, falha de comunicagio, congestionamenta de linhas de comunicagae, bem
coma oulros fatores de ordem fécnica que impossibiliiem a transferéncia de dados.

2.8.13. As Inscriches wvia internet dewem ser feilas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamente de comunicaglc no site wwwibamsp-concursos.org.br nos Olimos dias de
inscricda,

2 8.14. O descumprimento das instrucdes de inacrigdo via Internal implcara a ndo efetivacio da inscricao.
2.7, N#o havera devolug®a da taxa de inscrigda, em hipdlese alguma,

2.8 N30 havers isencao de inscrico,

2.9 Map serdo aceltas inscricdes por via postal, fac-simibke, condicional evou extemparanes.

2.10. O candidato que preencher incorrelamente sua Inscricio ou que fizer quakquer declaracio falsa,
inexata ou, ainda, gue ndo possa salisfazer lodas as condigdes estabelacidas no Edilal, lera sua
inscricio cancelada, tendo, em consegléncia, anulados os alos decorrentes dela, mesmo que

aprovado nas provas e exames ou ainda gue o falo seja constatado posteriomente.

2.11. Apas efetivada a Inscrigho nSo ser@o eceitos pedidos de alteragdo dos dados informados pelo
candidate no formulario de insorcio ou allerche da fungdo escolhida.

2.12. A Comissdo Especial de Concurso Publico divulgara, juniamente com o Edital da Convocagho para as
provas, os nameros das inscrigies indeferidas.

2 13. Verficando-se, a qualquer lempo. o recebimento de inscrigBo qua ndo atenda a 1000S 05 reqUISIOS
exigidos, serd ela cancelada,

2,14, O candidaio responde administratva, civil & criminalments, pelas informagdes prestadas na Ficha de
Inserigdo.

2.15, © candidato gue necessitar de condigio especial para a reallzacio des provas devera solicila=la por
escrilo, durante o perfodo de inscrigdo (de 02/11/2015 a 01/12/2015, das 9 as 16 horasjjunto ao
Setor de Concursos Piblicos do Municipio da Estincia Balnedria de Praia Grande (1° andar do Pago
Municipal).

2.15.1. Juntsmente com & sobicitagdo mencionada no Hem 2,15 o candidato devera anexar Laudo Médico

que justifique a realizagdo de condigio especial para a realizagdo das provas.

2.15.2. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condigies especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazédas de forma que ndo importe em guebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimeantio.

2.15.3. O candidato que ndo efetuar a solicitagio de condicBo especial para a realizacdo das provas nas
formas descritas nos itens 2,15, 2.15.1 8 2.15.2 ndo fera a condiho atendida no dia da prova.

216, OA) candidatoia) poderd solicitar a inclusdo e uso do nome social para tretamando devendo, no
pericdo  destinado & inscrigio, enfrar em  conlalo com o [BAM alravés do  e-mall

4
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atendimento@ibamsp.ang.br @ informar o nome social pelo qual deseja ser iratedo, sendo responsavel
pelas informagdes prastadas,

2.16.1,1. Quando das publicagtes dos resulladas e divulgagbes no site do IBAM, sera considerado o nome
civil.

2.16.1.2. O[A) candidatola) que ndo efefuar a solicitagdo mencionada no item 2.16 no pericdo destinado as
inscrichies ndo poderd alegar prejuizo ou conslrangimento.

217, O candidalo que tenha exercide efetivamente a fungie de jurado a pariir da vigéncia da Lei Federal n®
11,689/2008 e alé o Olimo dia do periodo das inscrigbes para este Processo Seletivo, podera solicitar
Bsla opgbo para critério de deseam pate

2A7.1, O documento comprobatdric do descrite no lam 217 devers ser eniregue duranie o periodo de
inscricio junto ao Setor de Concursos Pablices da Prefeitura da Estancia Balnedria de Praia Grande
(12 andar do Pago Municipal}.

2.17.2. O candidato que ndo atender aos itens 2.17 e 2.17.1 deste Capitulo, ndo tera sua condigao de
jurado utilizada como critério de desempate.

2 18, © candidato com deficiéncia deverd, no ato da Inscricio, proceder na forma estabelecida no Capitulo
3 deste Edilal.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

3.4. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no
incise Wil do arlige 37 da Constituigho Federal, & aseegurado o difelte de inscricao no presente
Procosso Selefive desde que sus deficigncia seja eompativel com as atribuigfes da fungdo em

provamenio,

3.2 Mot termos da Lel Complemeaniar n® 15 de 2B/05/1992, serd assegurado o direito de inscrigdo na
presente selecio &s pessoas com deficiéndia, ficando-hes reservado 05% (cinco por cenla) das
VEas 8 serem preanchidas,

33, Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enguadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/89 & suas alteracdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal da

Justiga — 8TJ) (pessoas com visdo monocular).

34, As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com o
demals candidaios, no que se refere so conteddo das provas, & avalisgio e acs crilénos de
aprovacao, ao horério e ao local de aphicagie das provas e 8 nota minima exigida para locos os
demais candidaios.

3.5, Para efeito de comprovagao da defickéncia, em conformidade com a legislaggo vigente, Lel T853/89 e
Decreta 32098/99. o candidato devera comparecer na Divisfio de Medicina do Trabalho da Prefeitura
da Estancia Balnedria de Praia Grande (andar térreoc do Page Municipal), siluada 4 Avenida
Presidenta Kennedy, n® 9000, Vila Mirim - Praia Grande, até o dia 011212013, das §:00 as 11:00
horas, munide de Laudo Meédico orginal @ expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes
do término dat Inscriches, atestando a espécle & o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
seferéncia ao codigo correspondente da Classificag3o Internacional de Doenga - CID. bem como 8
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptagdo da prova, informando
armbém o seu nome, documento de identidade (R.G) e denominagio da fungao.

3.6. O candidalo com deficiéncia gue necessitar de prova especial, ou condigdo especial para realizar a
prova, devera enlregar requenimenic com sua solicitagae junto ao Setor de Concursos Poblicos da
Prefaitura de Praia Grande (1° andar do Paco Municipal), sté o dia 01/12/2015, das 9:00 as 16:00
horas.

1.7. Os candidatos que n@o atendarem os dispositivos menclenadas no item 3.5 e 3.6, denfro do prazo do

perioda das inscricies, nfo serdo considerados como candidalo com deficiéncia e nao lerdo a prova
especial preparada, saja qual for o motivo alegade, estando impossibilitados de realizar 8 prova.

3.8. O candidato com deficiéncia gue, no ale da inscrigo, nda declarar essa condiclo, ndo podera
impeirar recurso em favor de sua situagio.

3.9. A realzacdo das provas por esles candidatos, em condicles especiais, ficara condicionada &
possibilidade de faze-las de forma gque ndo imporle em guebra de sigila ou nd0 ense seu
{avoracimanio.

3.10. M&o serd nomeado o candidalo cuja defickéncia for considerada Incompativel com as alribuigbes a

B
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sefem desempenhadas no exercicio da fungéo.

3.11. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessdo de
sposentaderia ou readaptacia funcional.

4, DA APLICAGCAD DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO
4.1, O Processo Saletivo constara de;

4.1.1. Provas objelivas de caraler eliminatario e classificatorio para todas as funcBes que versario sobra
lernas constantes do Anexe Il deste Edital;

3. DAS PROVAS ODBJETIVAS

5.1. A avaliagio serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentas
exipdos pala fungao conforme Programa constante do Anexa Il deste Edital.

3.2, A aplicagio das provas objetivas, para todos as fungdes, esta prevista para o dia 20 de Dezembro
de 2015.

9.2.1. As provas para a fungio de Professar Adjunlo serdo realizadas no periodo da manh3 e as provas
para Professor |l (todos) serfio realizadas no periodo da tarda,

5.22. A aplicagio da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adeguados 3
reakzacdo das mesmas.

2.3, A daita, os locals ¢ hordros serdo divulgados em Edital de Convocaco no dia 11 de Dezembro de
2015

5.4, A convocacSo para a8 prova escrila serd afixada no Quadre de Avisos da Sede do Municiplo da
Estdncia Balnedria de Praia Grande & nos siles www.praiagrande sp.gov.br. & www.ibamsp-
concursos org.br. contendo informagbes quanto a data, ao hordrio e local de realizagio das provas.

2.41. O IBAM enviard inMormativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mad, Para fanto &

fundamental que o enderego elelrénico constante do Formuldrio de Inscrigio estela completo e
caretn,

S.4.2. O candidalo recebera o informativa par email, no endereco eletrénico infarmads no ato da inscrigao,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdolatualizacio de seu corraio alelrénica,

5.4.3. MNic serSo encaminhados informativos de candidates cule enderego eletrdnico informada no
Formuldrio de InscricBo esteja incomplato ou incorretg.

a.44. O IBAM e a Comissdo Especial de Concurso Pablico ndo se responsabilizam por informagies de
enderego eletrdnico Incorretas, incompleias ou por falha na enfregairecebimenio de mensagens
eletronicas causada por caixa de comeio eletrdnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais runcamentos
ou qualkquer outro problema de ordem téenlca, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM
para verficar as informagdes gue lhe 8o perinentes.

5.4.5 A comunicagdo feita por intermédio de emall & meramente informativa devends © candidato
acompanhar a publicagdo do Edital de Convocagao para as provas nas formas previstas no item 5.4

2.5. Ao candidale 50 serd permitida a realizag8o das provag na respectiva data, no local @ no horario,
conslantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagio divuigado
no Quadro de Avisos da Sede do Municipio da Estancia Balnedria de Prala Grande & nos siles
WWW_pratagrande. sp.gov.br. e www_ bamsp-concursos.ong.br..

2.6. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, pelo manos 30 {trinta) minutas antes da hora
marcada, munidos do protocolo de inscrigia, decumento oficial de identidade com foto & no
eriginal, caneta esferografica azul ou preta, ldpis preto @ borracha.

5.6.1. 530 considerados decumentos de identidade os originais de: Carleiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagoes
Exlericres & pela Palicia Milifar; Cédula de |dentidade para Eslrangeiros. Cédulas de ldentidade
formacidas por Orgécs ou Consefhos de Classe que, por Lei Federal, valem como docurmanio de
wentidade como, por exemplo, as Carleiras do CREA, OAB, CRC, CRM elc.; Carieira de Trabalho e
Previdéncla Social, bem como Carleira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lel n®
9.503/57),

5.7. MNap serdo aceilos como documentos de identidade outros documentos que n&o of especifiicados mo

i
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5.8.

5.9,

5.10.

512,

5.14,

iberm 5.5.1,

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigoes, de forma a permiliremn, com clareza, a
identificagdo do candidata,

Mao serd admitido na sala de prova o candidalo que Se apresentar apds o hordrio estabeleckds para o
fechamento dos portdes, conforme Edital de Convocagdo, ou gue ndao estiver de posse dos
documenias habais previzios no tem anterior.

Caso o candidato esteja impassibilitado da apresentar, no dia de realizacao das provas, documenio
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furlo, devers apresentar documento que ateste o
reglsiro da ocoméncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (rinta) dias, sendo entao
submetido & idantilicacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
farmulario proprio.

. No dia da reslizagio das proves, na hipdlese de o nome do candidalo ndo constar nas listagens

oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de
Administrachdo Municipal procederd & inclusdo do candidato, madiante a apresentagio do boleto
bancéno com comprovacdo de pagamenta, com o preenchimentie de formuldrio especifico,

A inclusdo de gue frala o lem anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituta Brasileiro de Adminstracho Municipal com o intuito da se verificar a perlingncia da referida
inscricas,

. Constatada & improcedéncia da inscrigio @ mesma serd aulomaticamente cancelada sem direito a

reclamagdo, independeniements de qualguer formalidade, considerados nules todes os alos dela
decofrentes

Em nenhuma hipdtese haversd segunda charmada, vista ou repelicio de prova ou ainda, aplicagao da
prova em outra data, local ou hordrios diferentes dos divulgados no Edital de Comvocagao.

5.14.1. A him da evitar atrasos, recomenda-se gque os candidalos verifiquem com anlecedéncla o local onde

reallzardo sua prove, 8 disponibiidade de estacionamenio & vages nas imediagbes, as opgies da
transporte publico consultando antes hordrios e freqiéncias das finhas de onibus aocs domingos
bem como, rolas @ lempo de deskocameanio,

514.2. O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo s responsabilizam por fatos exiernos que impegam o

5,15,

2.16.

5.17.

5.18.

518

B.20.

5.21.

522,
5.23.

5.24.

candidato que chegar 8o Iocal de aplicagao das provas no horario apropriado @ que independem da
organizacdo do Processo Seletivo j@ que nao possuam gerdncia sobre transito ou trafego bem coma
outras sitluacdes que escapam da sau dmbito de atuagdo.

O candidato ndo podera alegar désconhecimentoa gualsguer sobre a realizagdo da prova Como
justificativa de sua auséncia,

© ndo comparecimento as provas, qualguer gue seja o motivo, caracterizara desisténeia do candidato
e resultard na aliminagdo do Processe Seletva,

O Instiluto Brasdaro de Administragdo Municipal (IBAM), abjativando garantir a lisura e 8 idoneidade
e Processn Seletvo — o gue € de interasss poblice & em especial dos prdprios candidatos — bam
pomo & sua aulenticidade solicilard aas candidalos, guando da aplicagdo das provas, o regisiro de
sua assinalura em campo especiico na folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital,

Mas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de resposias
personakizadas, Gnico decumento vélido para a comegdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas serd de inteira responsabilidade do candidate que deverd proceder em conformidade com
&s insfrugbes especificas contidas na capa do caderno de questies e na folha de respostas.

O candidato ndo poderd amassar, malhar, dobrar ou, de qualguer mode, danificar & Folha de
Respostas sob pena de arcar com o8 prejuizos advindos da impossibilidade de cofregio da mesma.

O candidato deverd ler atentaments as instrugies contidas na Capa do Cademno de Quesides & na
Folha da Respostas.

At inslrugdes contidas no Cademo de Cuestdes e na Folha de Respostas deverao ser rigorozamenta
seguidas sendo o candidate Gnico respongdvel por eventuais eros comelidos.

Ern hipdtese alguma haverd substilvicdo da folha de respostas por ermo do candidato.

O candidalo devera infermar ao fiscal de sua sala qualguer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagdo das provas nao sendo aceilas reclamagies posteriores,

O candidaio deverd comparecer aa local designada munido de caneta esferografica de tinta preta ou

T
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5.25.

5.26.

§.27.

5.28.

5,29,

5.230.

531,

532

5.33.

5.24,

.35,

5.36.

Azul, lpis prelo n® 2 & bormacha.

O candidato deverd preencher 05 alvéalos, na Folha de Respostas da Prova Obietiva, com caneta
esferografica de linta preta ocu azul.

Mdo serSo compuladas quesiSes ndo essinaladas ou que contenham mais de uma marcagao,
emenda ou rasura, ainda que legiveal,

3 candidalo ac ingressar no local de realizagSo des proves deverd, chrigatoriamente, mantar
desligado qualquer epareiho de comunicacio, devendo relirar a balerda de gualguer aparelho
glafrbnico que esteja sob sua posse, incluindo o3 sinais de alarme & os modos de vibragdo e
slienciosn,

O uso de quaiquer funcionalidades de aparelhos, fais como teleforne celular (a seus aplicalivas),
aparelhos sonoros, receptoriransmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares,
calcutadora, palmi-lop, reldgo com calculadora efou receplor, gualguer equipamenta que possibilite
comunicagdo externa, incormerd em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelhoc esteja
dentra do envelope de seguranga que serd distribuido pelo IBAM.

Oz celulares & oulros aparelhos alelrdnicos deverdo parmanecer desligados até a salda do candidata
do local de realizecio das pravas,

O candidalo gue necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de ol deverd fer
Justificativa médica a ofs) objeto{s) serd{do) verificado(s) pela coordanagcio.

O Instituto Brasileiro de Administragas Municipal e a ComissSo Especial de Concurso Plblico ndo se
rezponsabilizario por parda ou exiravio de documentos ou objelos ocormido no local de realizacio das
provas, nem pos danos neles causadas,

O candidalo, 30 lerminar 3 prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
Mentificada com sua impressao digital,

For razée de seguranga, o5 Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues aos
candidatos no local de aplicagdo das provas, apds decorrido o termpo de uma hora.

Qs 02 (dois) dlimos candidaltos a lerminar as provas somente poderdo deixar o local de aplicacio
juntos.

Quando, apas a prova, for constalada, por meio eleirdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
ublizacao de processos licios, o candidato lerd sua prova anulada & sera automatcamente elimnado
do Processo Seletiva.

& candidata gue tver necessidade de amameniar, durante a realizac8o das provas, devers levar um
scompanhante com maividade legal que ficard em saka reservada @ gque serd responsdval pels
guarda da crianga,

8.36.1. O acompanhanie gue ficard responsdvel pela crianga, também deverd permanecer no local

designado peda Coordenagdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, nclusive
no tocante ao uso de aquipamento elsronico e calular.

5.36.2. A candidata, nesta condigio, quae ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.38.3. MZo havera compensacio do tempe de amameaniagdo no lempo de duragdo de prova.

837

5.38.

539,

a.40.
541
5.42.
5.43.

Exceto no caso previsto no item 5.36, no serd permitida a presenga de acompanhante no local de
aplicacdo das provas.

Mido haverd, por qualguer mativo, promogacio do tempo previslo para a aplicacio das provas em
virtude de afasiamenio do candidato da sala de prova.

Apos a assinalura da hisla de presenga e enfrega da folha de respostas, o candidato somente poderd
&g ausentar da sala scompanhado por um fiscal.

As provas objetivas com duragio de trés horas conterdo 30 (frinfa) questdes
Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
Para cada acerto serd computada 1 fum) ponig,

Fara =zer considerada habiliado na prova objelva o candidalo deverd obler nola igual ou superior a

i
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10,00 (ponios)

5.43.1.

O candidalos que ndo obtiverem 2 nota minkma descrila no item 543 serdo excluidos do Processo
Seletivo.

6. DA CLASSIFICACAD:

5.1
6.1.1,
6.1:2.

6.2

B.2.T,
B.22
6.2.3.

G.2.4
6.2.5.

B.2.5.
B3,

B4,

A Lista de Classificacde Final serd am ordem decrescente de acordo com a nota final.

A nota final dos candidatos serd a nota oblida na prova escrita objetiva.

Havara 01 {uma) lista de classificacio final para todos oz candidatos aprovados, destacando-se, na
mesma, os candidatos com dafickéncia e uma lista contenda a classificagdo desses Ultimos.

Em caso de igualdada de classificagio, na Lista de Classificacao Final serdo utilizados os seguintes

crilérios de desampate:

candidato com idade igual cu superor a BOD [sessenia) anos, nos tarmcs da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frenle aos demaie, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada

randidato com maar nimero de acerlos na parle de conhecimentos especifices da prava.,

Cardidate com maior ndmero de acéros na parle da lingua portuguesa da prova;

candidato que tiver maior idade;

candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, 2 partir da vigéncia da Lal Federal n® 11.688/2002
& atd o Gltimo dia do perfodo das inscrighes para esie Processo Seletivo.

sarieio,

A Comissio Especial de Comcurso Plblico responsavel pela realizacio do Processo Seletive,
conforme o disposto no artigo 108, caput da Lei Organica Municipal, dara publicidade ao Edilal, as
convocaches, & Classificagde Final no Quadro de Avisos da Sede do Municipio da Estancia
Balnedria de Praia Grande & nos siles www, praiagrande.sp.gov.br. e wwhw_ibamsp-concursos.org-br.

NEo sard fomecide ao candidato qualquer decumento comprobalano de classificagio no Processo
Salafivo, valenda para esse fim, a Classificagac divulgada na internet.

7. DOS RECURSOS:

71

T2

T3
7.4,
741
7.5,

7.6,

AL

f 0 %

7.7.2

T.7a

Recursas quanto aos resultados deverfio ser dirigidos & Comissao Especial de Concurso. Potilico,
devendo ser enfregues e pratocolados Junto & Sacretana de Administracio = Setor da Concursos
Pablicos, até as 15 horas, & estaram conformidade com o disposta neste Capitul, canslando todos

ot dados conforme modela — Anexo || deste Edital.

O prazo para interposicao de recursos & de 02 {dois) dias (tals apas a ocorméncia do fato que the
deu origem considerando a data inlcial agusla da publicacao/divulgacaa,

Os candidatos deverda protacclar o recurso em 2 {duas] vias [original e capia).

O recursos devardo ser digiados ou datilsgratados

MN#o0 serdo analisados os necursos manuscriios,
Cada questio ou item deverd sar apresentado em folha separada, idantificada co
constante do Anexo [l deste Edital.

M3o serd permitido a0 candidale anexar copla de qualkquer documento quando da interposicio de
recursn. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

nformea modele

Somaente serda apreclados os recursos intefpostos dentro do praza do fato que Ihe deu origem &
que possuirem argumentacie lagica e consistente que permila sua adequada avalacao.

A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada alravés de Edital nos enderegos elelrbnicos
weww. praisgrande.sp.gov.br & www ibam-concurses.org.br constando as seguinles informagdes.
numero de inscricao do candidata recorrente, fungao, NUEMED da questdo (caso o recursa refira-se
ac gabarito divulgado) @ parecer das bancas examinadoras (Delendo ou Indeferido)

O Edital de Decisdo de Recursos informard data, local e horano para que candidalo possa
visualizar a resposta na integra oferecida petas bancas

Apds o periodo descrile no item anleror 85 resposias oferecidas pelas bancas ndo esiarSo mais
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disponiveis,

T.74. Nao serdo enviados avisos ou efstuados telefonemas ans candidatos recorfentes para que tomem

ciencia das respostas oferecidas pelas bancas aos recursos interpostos.

T.8. sera liminarmente indeferido o recurso:

8) que nado estiver devidemenle fundamentada ou ndo possuir argumentagdo lgica e consistente
que permita sua adequada avaliacdo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se daestina ou relacionado a evento diversa;

¢} interposto por outra via, diferente da especificada neste Capifulo;

d) em formulario diverso do estabelecido no Anaxo 11I-

2} que apresentar contestaciio referente a mais de uma questdo no mesma farmuldrio, devendo o
candidato utlizar um farmulério para cada guestdo, objelo da questionamants,

fi cujo teor desrespaite a Banca Examinadors;

O} que esleja em desacordo com as especificagdes conlidas nesta Capitulo & nas instrucGes
constantes des Editais de divulgacido dos eventos.

7.8, M8o haverd segunda instincia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interpostc ou

pedidos de revisdo de recurso e recurso contra o gabarite oficial definithve.

710, Os pontos relativos as quesides eventualments anuladas serda atribuidos a todos og candidatos

7101,

presentes A prova,

Ma possibilidade de haver mais da uma alternativa correta por questio, serdo consideradas COeas
a5 marcacoes feitas pelos candidalos em quakquer uma das allermativas consideradas commetas,

1. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos interposios e as provas serdo

corrigidas de acordo com as alteragses promovidas,

712, Ocorrendo deferimentc de recursos, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota atribuida ou

tlassificacio inicial oblida,

713, A anulagio de questdo ndo gera a atribuico de pontos adicionais além dagueles a que o candidato

prejudicado tem diraito,

7.34. A Comissdo Especial de Concurso Piblice constitul Ullima instancla para recursa, sendo soberana

BM suas declstes. razfo pela qual ndic caberfo recursos adicionais.

DA CONTRATAGCAD

B.1. A contratacso dos candidatos aprovados no Presents Processo Selstiva serd feita respeitando-se a

ordem da Lista de Classificag8o Final, apos expirado o praze de validade do Processo Sakative n®
0022013,

8.2, Para afeito de contrataciio. fica o candidato sUjaily & apresantacio de Atestado de Sadde Ccupacional

- ASO,

8.3. E facultado & Adminlstragaa, exigw dos candidalos classificados, quando da contratacBo, além da

documentacio prevista no item 2.2 dasie Edital, ocutros documenios comprobatdrios de bons
antzcedentes morais, eriminais & administrativos.,

8.4, ldenlificado, a qualquer tempo imegularidade na apresentagio dos documentos acima mencionados o

candidato responsdvel serd eliminade do Processao Seletiva,

8.5. A conlralaclo e a permanédncia do candidato na amprego eslara ngorosaments vinculada ao que

dispde a Lei & a Tabela do item 1.1 deste Edital.

B.B. ldenlificado, a qualguer tempa, anomalia e irregularidade na apresentacdo dos documentos acima

8.

9.1,

mancionadoes, o candidalo responssvel serg eliminzado do Processo Selativo.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

A inscrigdo do candidato implicard o conbecimento das prasentes instrugies e a ticila aceitagho
das condicdes do Processo Seletivo, tais como =e acham estabalacidas no Edilal & nas normas

legais pertinentes, bem coma em eventuais aditamentos e Inslrugdes especificas para a reaklizacao
do cerlame, acerca das quais ndio podera alegar desconhecimanio,
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