3.298/99 a reserva de vaga neste Concurso Publice, na proporgao de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, para preenchimenta do cargo cujas atribulgtes sejam compativeis com a(s) deficiéncials)
de que & portador.

3.1.1. O candidato, anles de se inscrever, devera verificar se as atribuictes do emprego/drea,
especificadas no Anexo |, s3o compativeis com a{s) sua( 5) deficiéncials).

3.2, O candidaio com deficiéncia participara do Certame em ijualdade de condicies com os demais
candidatos, no que lange ao contetdo e & avaliagao das etapas, nos da Lei Federal 7.853/89, Decreto
Federal n® 3.298/99, e quanto & data, 2o hordrio & o loeal da aplicagao.

3.3. O candidato deverd especificar, na ficha de Inscrigao, © tipo de deficiéncia que apreseanta,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal 3,296, de 20,12.1999, e da Lei Federal 7.853/80.
Decreto Federal n® 3.208/99, e, no periodo de inscricio, encaminhar, por SEDEX, ou entregar
pessoalmente, na Fundagdo YUNESP, com a identificagio no envelope - Concurse Plblico da
Prefeitura Municipal de Iguape:

a) relatorio médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficidéncla, com expressa referdncia ao
codigo correspondente da Classificacae Internacional da Doenca — CID, bem como a causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptagdo da sua prova;

b) dados pesscais: nome completo, RG, CPF e a opgae de emprego/drea, anexados ao relatdrio
meédico.

3.3.1. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicing especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel 4 espécie, & gue constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social (Decreto Federal n®
3.298/1999),

3.3.2. O tempo, para a realizacio da prova objetiva efou da prova prética, quande for o caso, a gue os
candidatos com deficiéncia serfo submetidos podera, desde que requerido justificadamente, ser
diferente daguele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldacs
apresentado em decorréncia da deficiéncia {artigo 40, § 2° do Decreto Federal 3.298, de 20.12.19949),
3.3.2.1. A solicitagao de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada
de parecer emitido por especialista da area da(s} deficiéncia(s).

3.3.3. O candidato inscrito com deficiénela que necessitar de condigies especiais para a realizagio da
prova objetiva efou da prova prética, quando for o caso, deverd informar na ficha de inscricio os
recursos necessanios para sua realizacso.

3.4. O candidato que, no ato da INscrigAo, ndo se declarar com deficiéncia ou aguele que se declarar e
nao atender ao solicitado na alinea "a" e “b" do tem 3.3. deste Capitulo, ndo serd considerado
candidato com deficiéneia e ndo podara impetrar recurso em faver de sua situagdo,

3.5. Apds o prazo de inscrigio, fica proibida qualquer Inclusdo ou exclusao de candidato da lista
especial de candidatos com deflciéncia,

3.8. O candidato inscrito com deficidnaia que atender ao disposto no item 3.3, desle Capitula, sera
convocado para pericia medica, pela Prefeitura Municipal de Iguape, a fim de verificar g configuracao
da(s) deficiéncials) e a compatibilidade da(s) defickénciais) com o exercicio das atribuigdes do
emprego/area, por especialista na area de deficiencia de cada candidato, devendo o laudo ser
proferido no prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.
3.7, Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, desde que requendo & Prefeitura Municipal
de: Iguape, constituir-se-a, no prazo de 5 dias carridos, contados da data da divulgacio do resullads do
respeclivo exame, junia madica para nova Inspecdo, da qual poderd participar profissional indicada
pelo interessado.

4.7.1. A junta médica devera apresentar conclusio no prazo de 5 dias corridos, contados da data da
realizacio do examea,

3.7.2. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei.

4.7.3. Findo o prazo estabelecido no subitem 3.7.1. deste Capitulo, serdo divulgadas as Listas de
Classificag8o Definitiva Geral e Especial, das quais serfo excluidos os candidatos com deficiéncia
considerados inaptos na inspecdc médica.

3.8, NSo ocomendo inscrigBo no Concurso Publics ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral,

+.¥. Quando da clessificacdo definitiva, sera excluido da Lista de Classificacdo Definitiva Especial o
candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia declarada ejou aquele que ndo comparecer 4 pericia
medica, passando a figurar apenas na Lista de Classificagdo Definitiva Geral,

3.10. Sera excluido do Concurso Piblico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel
Lom as alnbuigdes do empregoldrea, mesmao que submetido e aprovado em quaisquer de suas eta pas,
3.11. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa nio podera sar arguida para |ustificar a
concessdo de readaptago do empregofdres e de aposentadoria por invalidez.
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apitula, serd considerada, confarme o caso, a data de

3,12 Para efeito dos prazos estipulados desle c
rreios @ Telégrafos — ECT — ou a data do protocelo

postagem fixada pela Emoresa Brasileira de Co

firmado pala Fundagao VUNESP.
liputados neste Capitulo ndo serao

.13, Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos e

conhecidos.

IV - DAS ETAPAS

4 1.0 Concurso Publico constars das seguintes etapas:

Etapas

N de questies

Emprego

001 — Auxiliar do Servigas Gerais

= Prova Qljetiva
Conhecimanios Geraia
| ingua Porfuguesa
flatemaboa

20
20

002 - Borrachaing

- Prova Ohjetiva
Conhesmantos Gerdis
Lingua Pertuguesa
Fatamdlica

Conbecimentos Especificos
o cnhacimendos Espacifices

. Prova Pratica

15
15

10

Qi - Merandaina

- Prova Objetiva

Conhecimintiog Garais

Ingua Pofuguesa

ko

anhecimanios Cxpacificas
nhweimanics Espanificos

Prova Fratica

15
15

10

noid - Matoriala

L Prawa Objetive
oahacimantos Garals
Inqua Partagucesa
ghamakica

heclmentos Especificos
! ecimentos Especficos
r Prova Pratica

15
15

L

005 — Padeira

Prova Dbjetiva
anhecimentos Gerais
irgua Porluguass
haiamadica
Conhecimanios Expecificos
Conhecimantas Espeailices
- Prova Pratica

15
18

Iaua - Vigia

= Prava Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuouesa
Flatamalica

G onhecimentos Especificos
iCanhacimenios Espacificos

14
1%

o

i0aT - Agents Administrativa

- Prava Objatlva
Conhecimenias Goraig
Lingua Podugueass
uatematica
Adualidades

pocoes de Infarmatica

|
L]I]! - Monitar di Aluno

gnhecimentos Gerals
ua Poriujguesa
lemalica
iunidadas
e e Informilaa
hecimentes Especifices
‘Cormecimentos Especilicos

EFMI Dhjetna

Lﬂﬂ—ﬂ-lmi'htﬂ'ﬁ Creche

anhecimantod Garps
ingua Foruguess
teardilica
jugidades
oodes ta Infomnabca
anheoimanios Especificos
rhecimenios Especificod

F-mn"ﬂhjﬂwn
L

10
10

]

1

{340 — Professor de Educagdo Bisica B - Arles

« Prova Obpstiva
anhecimantos Garais

anhecimentos Espacificas
pnhecimenins EspaciBong
- Prowa da Titulos

ngua Porbuguesa i
phecmenios Padapdgicos & Legislagas 20

10
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Canhecimentes Gerais
ingua Partugqimass 10
oshbecimantas Pedagogicos & Leglsiacan 20
onhacimenios Especificos
crhacimentos Especifcos an

p Prova e Tiluilos =

011 - Professar de Educacdio Bislce Il - Educacsn Fisica

L Prova Objetiva [ ]

Prova Objetiva
anhecimenlos Gerais
ingua Pouguesa 10
enhecimentos Pedegigicos & Legislacio 20
Lpnhecimentos Especificos

nhecimanios Especificos k]
SIS Prova de Tiuns i
Prova Objetiva
orhecimantog Gerais 15
Lingua Poriuguesa 15
Ealemminu b

012 - Professor de Educacdo Basica Il - Inglés

043 — Professor de Ensine Infantil

anheeimantos Fapacificos a0
onhacimentas Padagdgicos 4 Legisiacss i
Prova de Tiuios

4.2 A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatdric & classificatério, visa avaliar o grau
de conhecimente geral do candidate, bem como a capacidade de andlise, entendimento e
nterpretagao de informactes, habilidade de trabathar com estrutura Iogica das relagdes, capacidade
dedutiva & conhecimentos técnicos especificos do carga.

4.2.1. A prova objetive serd composta de questtes de multipla escolha, com 4 alternativas cada uma
para os cargos 001 - Auxiliar de Servigos Gerais, 002 — Borracheiro, 003 - Merendeira, 004 —
Motorista, 005 — Padeiro e 008 - Vigia; e 5 alternativas cada uma para o5 demais cargos, sendo
8penas uma alternativa correta, de acordo com o contelida programatico estabelecido do Anexo 11
4.2 2. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Borracheiro, Merendeira, Motorista, Padeira,
Vigla, Agente Administrativo, Monitor de Aluno e Monitor de Creche, as provas lerdo duragdo de 3
horas e serdo aplicadas no periodo da manh&. Para os targos de Professor de Educagdo Basica Il -
Artes, Professor de Educacio Basica Il - Educagio Fisica, Professor de Educagic Basica Il —
Inglés e Professor de Ensino Infantil. as provas terdo duragdo de 2 horas e 30 minutos e serda
aplicadas no periodo da tarde.

4.3. A prova pratica, de carater eliminatério e classificatdrio, visa avaliar, por meia de demonstragan
pratica, o conhecimento e as habilidades do candidato para as atividades do emprego/area a que

concorre. As afividades praticas seréo glaboradas considerando o ANEXO | - Das Atribuicdes o
ANEXO Il - Conteldo Programatico.

4.4. A prova de titulos, de carster classificatdrio, visa avaliar
meio de cursos, visando ¢ aprimoramento no desempenho do ¢

V - DA PRESTACAD DAS ETAPAS
5.1. As etapas do Concurse Poblico serdo realizadas na cidade de iguape.
5.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagio das elapas na cidade de Iguape, por qualguer que seja o

motivo, 8 Fundagio VUNESP ou a Prefeitura Municipal de lguape podera aplica-las em municipios
ViZinhos,

3.2. O candidato somente poders realizar
respectivo Edital de Convocacso,

2.2.1. Toda convocagio oficial, para realizacio de todas as fases, zers feita
:'_:_nnunm;ﬁu 8 ser publicado na Imprensa Oficial do Municipi

0 grau de conhecimento adguirido por
andidalo ao emprego pretendido.

as etapas na data, no horarofturma a no local constantes do

(www vunesp. com. br),

5.2.1.1. E de inteira responsabilidade do candidata o acom
Blapas, ndo podendo o candidalo glegar desconhecimento
realizacdo de qualquer uma delas.

a.3. O candidato deverd compgaracer ao

Edital de Convocacdo, com antecedéncia
munido de;

a) original de um dos sequintes documentos de entificacdo. Cédula de |dentidade (RG), Carteira de
Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpe de Bombeiro da Palicia Militar,

Carleira de Orgao ou Conselho de Classe, Carteirs de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

Certificado Militar (quando for o caso), Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei
Federal 9.503/1997, oy Passaporte;

b) caneta esferografica transparente de tinta de caor azul ou
prova objstiva e pratico-profissional, quando for o Caso;

panhamento das publicagdes de lodas as
ou justificar sua auséncia ou atrazo para

local designado para a3 realizagdo da etapa, constants do
minima de 30 minutos do hordrio previsto para seu inlcig,

preta, lapis preto e borracha macia, para a
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¢) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, quando da prova objeliva & da prova pratico-
profissional, quando for o caso, em se tratando da hipotesa do nome ndo constar do Edital de
Cmuuﬁﬂl,‘.ﬁﬂ au o cadastro de inscritos da Fundagio VUNESP ou com a Informagao de Inscricdo nac
efetivada.

541, Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados neste item & desde que permita, com clareza, a sua identificagio.

54.1.1. O candidato gque ndo apresentar o documento conforme o ltem 5.3, e seus subitens deste
Capitulo, ndo faré a prova, sendo considerado ausente & eliminado do Concurso Fublico.

& % 27 Mao serdo aceitos protocolo, copia dos documenios cltados, ainda gue autenticada ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

5321, Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizaggo das provas/elapas,
documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias. O candidato podera participar da provaletapa, sendo. entdo, submetido 4 identificagio especial,
compreendendo colela de assinaluras e de impressao digital em formulario proprio.

& 4. NS0 sara admitido na sala ou local de provalelapa o randidato que se apresentar apas o horario
estabelecido para o seu inicio,

55 Nan havers segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para Justificer o atraso ou a
auséncia 0o candidatp, nem aplicagiéo da provaletapa fora do local, data e horario/turma

_ preestabelecidos.
s 6. O candidalo ndo podera ausentar-ss da sala ou local de provalelapa sem o acompanhamento de

um fiscal.
66.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagao, a gaida do candidato da sala de prova
objetiva, antes de decomidos 75% do lempo de sua duragdo, a contar de seu efetivo infcio.

5 6.1.1. O horare do efetive inicio da prova sera definido em cada sala de aplicaglo, apos o devidos

asclarecimeantos.
5 7. O candidato que, eventualmentsa, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da provaletapa,

davera solicitar ao fiscal da sala, formulério especifico para tal finalidade. O formulario devera ser
datado e assinado pelo candidato e eniregue ac fiscal. O candidato que queira fazer alguma
reclamacio ou sugestio devera procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver prestando a

prova/etapa.
57.1. O candidato que ndo atender aos t

consequéncias advindas de sua omissao.
5.8, Nao havera prorrogagao do lempo previslo para a aplicagéo da provaletapa em viriude de

afasiamento, por gualguer motivo, de candidato da sala ou local de provaletapa.
£ 0 Durante a realizagdo das provasietapas, nao serdo permitidas qualquer pspécie de consulta
bibliografica, a codigos, Ivios, manuais, impressos, anotagies elou outro tipo de pesquisa, utilizagao
de magquina calculadora, agendas aletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor
de audio ou de qualquer material que n&Eo seja o fomecido pela Fundagao VUNESP,

5.9.1 O candidate gque necessitar usar boné, gorre, chapéu, protetor auricular ou aculos de ol deverd
ter jusiificativa medica e o{s) objetols) sara(ao) verificado(s) pela coordenagao. Constatado gualguer
prablema, o candidato podera ser excluido do Concurso.

5.0.2. O candidato que estiver portando qualquer eguipamento eletrdnico de comunicacio devera
manté-lo desligade até a saida do prédio ande estiver realizande a provaletapa.

502 1 A Fundacio VUNESP podera ufilizar ambalagem plastica para & guarda de objetos pessoais do
candidato, principalmente equipamentoa slatrénico de comunicagao.

=g 2 1.1. A embalagem pléstica devera permanecer durants todo o processo debaixo da caraira.

510, Excetuada a siluagdo previsia no subilern 5.12., dests Capitulo, néo serda permitida &
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas/etapas,
podendo ocasionar inclusive a nao participagio dola) candidato(a) ne Concurso Publico.

5.11. A Fundagdo VUNESP nao se responsabilizard por danos, perda elou extravic de documentos ou

objetos, ccarridas na local das provasietapas.

& 12. Em caso de necessidade de amamentagio durante a prova opbjetiva, @ tho somente nesse caso,
a candidata devera lavar um acom panhante com mais de 1B anos de idade, devidamante comprovada,
que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga,

5 12 1. No momento da amamentacie, & candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5 12,7 Nao havera compensagao do tempo de amamentacio & duragao das provas da candidala.

armos desla item devera arcar, gxclusivaments, com as
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3.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicagao das provas/etapas, podera colher a impressao digital
do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera
registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

5.13.1. A autenticagio digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no subitem 1¢.3., do

Capitulo X,

E.TE_ No ato da realizago das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados

pessoals e do material entregue pela Fundagio VUNESP & pela leitura das instrugdes ali contidas,

5.15. Sera excluido do Concurso Piblica o candidata que, em tadas as etapas:

a) nag comparacer, conforme convocacao oficial, sgja qual for o motivo alegado;

b} apresentar-se fora de local, data efou do horrio estabelecidos no Edital de Convocagdo,

€) Nao apresentar o documento de identificagao conforme o previsto no item 5.3. e seus subilens desie
Capitulo;

i) augamar-ae. duranle o processo, da sala ou lecal de prova sem o acompanhamento de um fiscal:

&) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bam como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao da prova ou de qualguer tipo de
equipamerto elatrénico de comunicacio:

f} estiver portando, apés o inicio da prova, qualquer aquipamento aletrdnico e/ou sonoro elou de

comunicagao ligados ou desligados, gque ndo lenha atendido ao subitem 5.9.2. e seus subitens,
deste Capitulo;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execucas da provaletapa;

h) nao devolver ao fiscaliapiicador/avaliador qualquer material de aplicagao e de correcdo da prova;

') estiver portando arma, ainda que possua o respactivo porte,

i) durante o processo, nao atender a uma das disposiches estabelecidas neste Edital

k) perlurbar, de qualgueer modao, a ordem dos trabalhos;

I} agir com incorrecan ou descorlesia para com qualguer membro da equipe encamregada da aplicagao
da prova;

m} retirar-se do local de prova(s), antes de decorride o tempo minimo de parmanéncia.

5.16. Da prova objetiva

5.16.1. A data prevista, para aplicagao das prevas objetiva, serd no dia 13 de setembro da 2015
nos sequintes hordrios:

2 horas - prova objotiva, para os empregos de nivel fundamental incompleto & completo;

14 horas - prova objetiva, para os empregos de nivel superior.
2.16.2. A confirmagdo da data e do hordrio e as informagdes sobre o local & sala para a realizagéo das
provas/etapas deverdo ser acompanhadas pelo candidata por meio de Edital de Convocacdo a ser

publicade na Imprensa Oficial do Municipio de Iguape, ndo podendo ser alegada qualguer espécie de
desconhecimento,

5.16.3. Nos 5 (cinco) dias
candidalo podera ainda:

a) consultar o site www, yunesp.com br e wWww.iquape. sp.gowv.br; ou
EJ contatar o Disque VUNESP (11) 3874-6300 de sequnda-feira a sabado, em dias Gteig, das B as 20
Oras.

2.16.4. Eventualmente, se, por qualguer que seja o motivo, o nome do candidato nao constar do Edital
de Convocagdo para as provas objetiva e pratico-profissional, esse devera acessar o link Fale
CONOSCo, no site www vunesp.com.br, relatanda o ocorrido ou contatar o Disque VUNESF, de
segunda-feira a sabado, nos dias Gteis, das 8 as 20 horas, pelo telefone (11) 3874-6300, para verificar
O Gearrida.

9.16.4.1. Ocorrendo o caso consiante no ‘caput” deste item, poders o candidato participar do Concurso
Plblico e realizar as provas objeliva e pratico-profissional, quando for o caso, se apresentar o
rezpectivc comprovante de Pagamenta da taxa de inscrigio, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, dalar e assinar, no dia dessas provas, formuldrio especifico.
5.16.4.2. A inclusfio de gue trata o “caput” deste item serd realizada de forma condicional, sujeita &
posterior verificacao da regularidade da referida inscrigao,

9.16.4.3. Constalada eventual irregularidade na  inscricdo, a
automaticamente cancelada, sem direita a reclamacio,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
5.16.5. Observacdes Qerais:

5.168.5.1. O eandidato devera observar, total e atentamenta,
de respostas, na capa do caderno de questdes da prova o
espécie de desconhecimenio,
5.16.5.2. Apds o témino do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempao
adicional para o candidato continuar respondendo guestdo objeliva ou procedendao & transcricdo para a

gue antecederem a data prevista para a realizagdo das provasfetapas, o

inclusdio do candidalo sera
indepandentemente de qualquer formalidade,

os termos das instrugdes contidas na folha
bjetiva, ndo podendo ser alegada qualquer
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falha de raspostas.
5.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, © candidato deverd entregar a folha de resposlas & o caderno de

guestbes da prova objetiva, compietos, ao fiscal da sala.
5.16.5.3, Um exemplar, em branco, dos cadernos de questdes das provas objetiva petars disponivel no

sile www vunesp com.br, no fink "provas e gabarilos”, na pagina do Concurso Publico, a partir das 14
horas do primeire dia Gt subsaquenta ao da realizagio das provas.
5 17. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebara a folha de respostas e o caderno

de guesties.
5.17.1. O candidato devera transcrever as resposias para a folha de respostas, com canela de tinta
azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.
5 17.2. A folha de resposias, cujo preenchimento & de responsabilidade do candidalo, & o Gnico
documente valido para a correcao eletrinica & devera ser enlregue no final da prova ao fiscal de sala.
5 17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que lagivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma respasta, mesmo que uma delas esleja corrata.

5.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado 3s respostas ou @ assinatura,

5ot pena de acaretar prejulzo ag desempenho do candidalo.
5.17.5. Em hipatese alguma, havera substitulcio da Folha de Raspostas por erro do candidato.
c 48, Para prestacdo da prova pratica, o candidate davera observar atentamente os lermos

constantas do item 6.2. do Capitulo VI
5.19. Para prestacio da prova pratica, serdo convocado
_ prova objetiva, conforme tabela a sequir

s 05 candidatos mais bem classificados na

~ N° de Candidatos |
Ridiiacs o o | ol
Borracheiro s 15
Merendeira 255 E
Motorista _ 120 E
Padeiro 45 5 J

* . . : )
Para os empregos sem previsso de resena de vagas para candidatos com deficidncia, caso haja
inecrito e habilitado na prova objetive nessa condigio, serao canvocados os 5 (cinco) mais bam

classificados na prova objetiva para realizarem a prova pratica.

5.49.1. Os candidatos empatados na dltima colocagdo da prova objeliva sardo convocados para

realizar a prova,
5.10.2, Os candidatos que na

Concurso Publico,
5.19.3. Alem do documents de idenfidade o candidato ao emprego de Motorista, devera apresentar e

entregar uma copia simples do original da CNH — Carteira Nacional de Habilitaco, na categoria
exigida como requisita, estabelecido no item 1.2. do Capitulo |, dentro da prazo de validade, ndo
plastificada e em perfeito ectado de conservagao (nao dilacerada).

5.19.4, Sa na CNH consiar “restrico para © exercicio das atividedes remuneradas’, o candidato
devera, obrigatoriaments, assinar farmuldrio declarando ciéncia de que, No mormento da contratagao, a

CMH davera estar livre de tal restrigao.
5.19.5. A prova pratica, para 0 amprego de Motorista, sera composla por um percurso com duragao de,

aproximadamente, 20 (vinte) minutes. Esse percurso objetiva aferir a gxperiéncia, adequagao de
afitudes. zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidalo em dirigir, na cidade ou na estrada, de
scardo com o ilinerdrio preestabelecido.
5 10.6. A& aplicacio da prova pratica para o8 empregos de Borracheiro, Merendeira e Padeiro ler
eomo base avaliatva a demonstragio pelo candidato do conhecimento, dominic e habilidades
necassarios para desenvolver, corretamente @ no tempao daterminado no momeanio da aplicacao da

prova pratica, o que [he for solicitade pela banca examinadora, considerando-s& as atribuiches
sspecificas do emprago vide ANEXO | 2, o pravistn nos Conhecimentos Especificos constantes do
ANEXD Il do Edital.

5.19.7. Na realizagdo da prova pralica, os randidatos para todos os empregos, deverdo comparacer

trajade e calgado, considerando o cumprimento das normas de sequranga & de acordo para a

execucac das tarefas, <
570, A prova de titulos sera aplicada a todos 05 candidatos, habiltados na prova objetiva, dos
empregos da Professor de Educago Basica Il _ Ares. Professor de Educagio Basica Il — Educacdo

Fisica Professor de Educagio Basica Il - Inglés & Professor de Ensino Infantil.
5.20.1. O3 documeantos relalives aos titulos serao entreques am local @ horario & serem publicados
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oportunaments.

3.20.2. A enfrega e a comprovacgao dos titulos s3a de responsabilidade exclusiva do candidato,

5.20.3. Serdo considerados titulos someante os constantes na tabela de titulos descrita no item 6.3, do
Capitulo VI,

5.20.4, Nao serdo aceitos titulos fora do local, da data e do hordrio estabelecidas para enirega, nem a
substituicao, a qualguer tempo, de titulos ja enfregues,

2.20.5, Os documentos deverdo ser enlregues em cdpias reprogrificas, autenlicadas oy
acompanhadas da apresentacio do onginal para seram vistadas pelo receptor, sendo que:

5.20.6.1. ndo serdo aceilos protocolos de documentos ou fac-simila;

5.20.6.2. ndo serdo aceitos, para entrega e pontuaglo, documentos orlgingis de diplomas:

2.20.6.3, poderdo ser entregues, no original, atestados e declaragdes.

5.20.7. O candidato convocado 3 prova de tilulos que ndo comparecer serd considerado ausenta,
porem, ndo sera eliminado do Concurse.

2.20.8. O candidato inscritc am mais de um cargo devera entregar titulos para cada cargo que for
convocado. A pontuacdo de titulos obtida para um CEgo ndo serd considerada para outros Cargos que
0 candidalo esteja inscrito & lenha sido convocada para a enfrega de thulos.
3.20.9. Todos os tilulos deverdo ser tomprovados por documentos que contenham as mformagdes
necessarias ao perdaito enquadramenta e consequente valoragao,

5.20.10, Quande o nome do candidato for diferente do constante nos d
devera ser anexado comprovanle de atteracio do nome.
5.20.11. Quando o documents nao comprovar explicitamente
na Tabela de Tilulos, o candidate poderd entregar, também, de acordo com o itam 5.20.13 e seus
subitens, o histdrico escolar ou declaragio da instituiclio que emitiu o documeants
area(s) de concentracio e/ou programais) &fou linha(s) de pesquisals) do thulo,
5.20.12. Ndo serdo considerados como titulos os CUrsos que se constituirem em requisito para a
inscricdo no Concurse, Assim sendo, no casa de enfrega de titulos, pravistos na tabela de titulos, que
possam ser considerados requisito, o candidato devera entregar, lambém, comprovantes dos
Fequisitos, de acordo com o item 5.22.13. & seus subitens, sob pena de ndo ter aqueles pontuados.

5.20.13. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicio, com noma, cargofungdo e
assinatura do responsével, data do documento e,

5.20.13.1. no caszo de canificado/declaragio de concluséio de curs
gevera constar a data da homologacao da respectivo titulo;
5.20.13.2, no caso de certificado/declaragio de conclusdo de curso de pos-graduacio lato sensu,
devera constar a carga horéria fotal e o periodo de realizagdo do cursa:

5.20.13.3. no histdrico escolar, deverdo constar o rol das thsciplinas com as respeclivas cargas
horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titule do trabalho, conforme o caso (monografia,

dissertagio ou tese).
revalidados por universidades oficigis que

ocumentos apresentados,

0 de dautorads ou do mestrado,

5.20.14, Os titulos obtidos no exlerior deverda ser
mantenham cursos congéneres, credenciados nos drgdos competantes,
5.20.16. Os titulos oblidos no exterior, ndo passivels de revalidagio, deverdo ser traduzidos por
tradutor oficial juramentada.

2.20.16. Somente serdo avaliados os titulos obiidos até a data do enceramento das InscricDes,
5.20.17. Sera permitida & entrega de llulos por procuragao, mediante entrega do respactivo mandato

com firma reconhecida e de copia do documento de identificacdo do procurader. Devera ser enfregue
uma procuracao de cada candidaio, que ficara retida,

5.20.18. Todos os documentosititulos entregues, cuja devolu
(cemio e vinte) dias, contados a partir da homologagéo
inutilizadaos,

2.20.19. A solicitagao da devolugo dos documentos deverd ser feita soment
homologagdo do Concurso & deyvara ser encaminhada por SEDEX ou Aviso

Fundacio VUNESP, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua B
— CEP 05002-062, contendo os dados DES50RIS @ a especi

VI - DO JULGAMENTO DAS ETAPAS E HABILITACAD
6.1. DA PROVA OBJETIVA
6.1.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.1.1.1. A nota da prova objeliva serd obtida pela férmula:
NP =Na x 100

Tq

¢80 ndo for solicitada no prazo de 120
do resultado final do Concurso, serdo

g apos a publicacdo da
de Recebimenio - AR, &
ranca/Perdizes, S&o0 Paulo
ficagio do Coneurso.
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Onde:

MF = Nota da prova

Ma = Numero de acerios

Tq = Tolal de questbes da prova

5.1.9. Sera considerado habilitado o candidato gue obtiver nota igual ou superior 2 50 (cinguenta)

pontos.
6.1.3. O candidato ndc habilitado gera axcluldo do Concurso Publico.

%2 DA PROVA PRATICA

6.2.1. A provae pratica serd avaliada na escala de 0 {zero) a 100 (cem) pontos,

§.2.2. Sera considerado habilitado na prova prafica para oz empregos de Borracheiro, Merendeira,
Matorista & Padeire o candidato gue obtiver nolta igual ou superior @ 50 {cingquamal.

£.3.3. O candidato ndo habilitado na prova pratica ou aguele habilitade na prova abjaliva, mas nao
convecado para a prova pratica, sera excluldo do Concurso Publico.

&.3. DA PROVA DE TITULOS

&.3.1. A prova de titulos tera carater classificatorio.
£.3.1.1. Somente serdo avaliados os titulos dos ca ndidatos habilitados na prova objetiva.

§.3.2. A pontuagao tolal da prova de titulos estars [imitada ao valor maximo de 10 (gez) pontos.

§.3.3. A pontuagio dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de fitulos, observando-
sa o5 comprovantes, os vakores unitario e maximo & & qua ntidade maxima de cada tilulo.

.3 4. Somente serdo svaliados os titulos oblidos ale a data de encerramento das Inscrgoes.

6.3.5, Cada titulo sera considerado uma unica Vez.

™ 6.4.6. Tabela de Tiwios!

Titulos Camprovantes I.I::!Tl;u Q"h::ﬂﬁ“ Mﬂ:n
Daut : d - Diploma devidamenia regisirado au 4 "

guior na aapecialidads 8 qud CoNCarra. b de defesn ou carffcadoidactaragio 4
Mastre na eepecialidade & que conGorma de canclusio de cursn 3 i 3
Pis-graduagan sio semsu {Especializagio) ra :
especialideds. @ gue conooTe, cOm Carga E%Tﬁdﬂdenwmﬂ L 56 Eb 1 3 &
horana minkma de 360 (frezenlas @ sEssania) | - T'Ilé-llili-:ﬁcfsl:v:ﬁar | -

i horas.
£.3.7. Comprovada, em qualquer lempo, a rregularidade ou ilegalidade na obtencéo do ltulo, ©

candidato tera anulada a respectiva pontuagac &, comprovada a sua culpa, esse sera gliminado de
Concurso,

VIl - DA PONTUAGAD FINAL
7.1. A pontuagio final do candidato s
notas obtidas nas respectivas provas.

Vill - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAD FINAL

8.1, O= candidatos aprovados serac classificados por ordem decrescente da pontuacio final.

8.2. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamenle, o8 seguintas criténos
de desempate ao candidalo:

a) com idade igual ou superor @ 80 anos, nos 1@rmaos da Lel Federal 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

8.2 1. para o emprego de Barracheiro:

a) com idade igual ou superor a g0 anos, nos lermos da Les Federal 10.741/03, entre si e frente aos
dermnais, sendo gue sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

k) que obtiver maior nota na prava pratica;
¢) que obtiver maior numero de acertos nas quesides de Conhecimentos Especificos;

d) que abtiver malor nimero de acertos nas quesides de Lingua Portuguesa,
g) que obiiver maior numero de acertas nas guestbes de Matematica,
f) mais idoso entre aguelss com idade inferior 8 60 anos.

g.2.2. para o emprego de Merandeira
a) com idade igual ou superior a B0 anos, nos lermos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos

demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b} gue obliver maior nola na prova pratica;
¢) que obliver maior numero de acerios nas quastdes de Conhecimenlos Especificos;

d) que obliver maior nUmera de aceros nas guestdes de Lingua Porluguesa,
a) que obfiver maior numera de acertos nas questdes de hatematica:

f) mais idoso entre aguales Gom idade inferior a B0 ancs.

f.2.3. para 0 emprago de Padeiro:

ar4 a nota da prova objetiva ou, conforme o £aso, & somatonia das
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lel Federal 10.741/03, entre si e frente aos
demais. sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b} que obtiver maior nota na prova pratica;
¢) que obtiver maior nimero de aceros nas questdes de Conhecimentos Especificos:
d} que obtiver maior nimero de aceros nas questdes de Lingua Portuguesa;
) que obiiver maior nimero de aceros nas questées de Matematica:
f) mais idoso entre aqueles com idade infarior a B0 anos.
B8.2.4. para o emprego de Motorista:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, Nos lermos da Lei Federal 10.741/03. entre si @ frante aos
demais. sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b} que obliver maior nota na prava pratica;
C) que obtiver maior numero de acerios nas questdes de Conhecimentos Ezpecificos:
d} que obtiver maior nimero de aceros nas questdes de Lingua Portuguesa;
2] que obliver maior numero de acertos nas questdes de Matematica:
f) mais idoso entre aqueles com idade nferior a 60 anos.
8.2.5. para os empregos de Auxiliar de Servigos Gerais:
@) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente ans
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais alevada;
B que obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa;
¢) que obtiver maior numero de acertos nas questies de Matematica:
d) mais idoso entre aguales com idade inferior a 60 ancs.
8.2.6. para os emprages de Vigia:
) com idade igual ou superior a B0 Anos, nos lermos da Lei Federal 10.741/03, entre sf e frente aos
demais, sendo que serd dada praferéncia ao de idade mais elevada;
b} que obtiver maior nimero de acertos nas quesides de Conhecimentos Especificos:
¢} que obtiver maior niimero de acerios nas questies de Lingua Pertuguesa:
d) que obtiver maiar nimero de acertos nas questdes de Matematica;
2] mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anas,
8.2.7.parao gmprego de Agente Administrative:
a) com idade igual ou superier a 60 ancs, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si & frente aos
demais, sendo que sers dada preferéncia ao de idade mais elevada;
0) que obliver maior nlmero de acertas nas questies de Lingua Portuguesa’
C) que obtiver maior numero de acerlos nas questdes de Atualidades:
d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
8.2 8. para os empragas de Maoniior de Aluno e Monitor de Crecha:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termas da Lei Federal 10.741/
demais, sendo que sera dadg preferénecia ao de idade mais elevada;
b que obtiver maior numero de acertos nas questfes de Conhecimentos Especificas:
¢} gue obtiver maior numers de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa:
d} que obtiver maior numero de acerdos nas questdoes de Matematica:
&) que obtiver maicr numero de acertos nas quesides de Atualidades:
f) mais idoso entre agueles corm idade inferior & 60 anos,
8.2.9. para o emprego de Professor (Educagdo Basica II);
a) com Idade igual ou superior a B0 anos, nos termos da Lej Federal 10.741/03, entre si & frante aos
demais, sendo que sera dada preferdncia ao de idade mais elevada;
b} que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa:

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questies de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao:
d) que abtiver maior nota na prova de titulos:

2] mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
8.2.10. para os empragos de Professor de Ensina Infantii

8} com idade igual ou superior a 60 ancs, nos termos da Lei Federal 10,741/03, entre si e frente ans
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais alevada:

D) gue obtiver maier nimero de acertos nas questies da Conhecimantos Pedagogicos e Legislagéo;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas quesloes de Lingua Portuguesa;

d] que obtiver maicr nota na prova de titulos:

e) mais idose entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.11, Persistindo, ainda. 0 empale, podera haver sorleio na presenca dos candidatos envolvidos de
cada emprego.

8.3. Os candidatos classificadas serac enumerados em duas listas. sendn uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados)

03, entra si & frente aos
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IX - DOS RECURSOS

9.1, O prazo para interposicio de recurso serd de 2 (dois) dias uteis, contados, do 1% dia Gtil
imediatamente sequinte ac da publicagdo ou do fatc que Ihe deu origem.

9.2, Quando o recurso se refenr a:

9.3, Para recorrer contra a Inscricio como ndo deficiente, da aplicagdo das provas, do gabarilo, dos
resultados e da classilicacio prévia do Concurso Publico, o candidato devera ulilizar o campo propria
para interposicao de recursos, no endersco WWW. vUnesp. com.br, na pagina do Concurso Publico, no
link “recurses”, @ seguir as instrugbeas ali contidas.

9.3.1. Quando o recurso se raferir ao gabanto da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questio e a decisao sera lomada mediante paracer
técnico da Banca Examinadora.

§.3.2. M3o serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por
qualquear outre meio além do previslo no "caput” deste item.

0.4 Na eventualidade de haver questio(fes) anulada(s), a pontuagdo equivalente sera atribuida a

tedos os candidatos presentes na prova objetiva.
£.4.1, O gabarile divulgado podera ser alterado em fungac da analise dos recursos iNlerposios e, caso

haja anulagio ou alteragdo do gabarito, as provas serdo recorrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo,

9.4.2. No caso de provimenlo de recurso interposio dentro das especificagbes, poderd haver,
evenlualmente, alteracio da nola, habilitagio ejou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para
uma nota elou classificago superior ou inferior, ou, sinda, podera ocorrer 3 habilitagao ou a
desclassificacao de candidatos.

8 4.3. Mo caso de recurso em pendéncia 4 época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso
Fiiblico, o0 candidato podera paricipar condiclonalmente da elapa seguinte.

9.5 A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso serd dada a conhacer colativamente, por
meio de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de lguape, com excecio do resultado da
solicitacin de isencio da taxa de inscricio, que sera divulgado oficialmente apenas no site da
Fundacio VUNESP.

9.6. Somente serdo considerados os recursos interposios para a fase a que se referem & no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

9.7. A Inlerposicio de recurse ndo absta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
9.8, Nao serd reconhecido come recurso:

5 8.1. interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo;

9.8.2 que ndo alenda s instrugdes constantes do fink “recursos’ na pagina aspacifica deste Concurso
Piblico,

9.8.3. interposto por meio de fax, e-mail ou por qualguer outro meio além do previsio neste Capitulo;
9.8.4, que ndo contenha fundamentagao & embasamento.

8.8. Mao sera aceilo pedido de revisdo de recurso e/ou recursc oe recurso.

9.10. A banca examinadora constitui Ultima instaneia para recurso, sendo soberana em suas decistes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionals.

8 11. Néo havera, em hipotese alguma, vistas das provas.

0.12. O candidalo gque ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 9.1. sera rasponsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissan.

X — DA CONTRATAGAD
10.1. A contratacio serd precedida da conwvocagdo a ser divulgada no Edital de Convocagao na

Imprensa Oficial do Municipio de Iguape, tendo o candidato convocado o prazo de 10 (dez) dias uteis a
contar da publicacio para manifestar seu inlerasse na vaga, comprovando alender 0s requisitos
exigidos para admissao no eMprego.

10.1.1. A convocacdo obedecerd a ordem de classificacio dos candidatos, de acordo com as
necessidades da  Prefeitura  Municipal de Iguape, ficando o© candidato rasponsavel pelo
acompanhamento dos editais de convocacao, na Imprensa Oficial do Municipio de lguape

10.2. Por ocaside da contratagdo, mediante entrega dos devidos documentos, deverao ser
comprovadas as seguintes exiglncias:

a) ter, na data da coniratagdo, os requisilos exigidos para © emprego, previstos na inscrigao,;

b} declaragie de que ndoc acumula remuneragao provenienie de cargos publicos, conforme prevista na
Constiluicio Faderal de 1988,

c) outros documentos que a Prefeitura Municipal de lguape |ulgar necessarios.
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10.2.1. A inexatiddo efou iregulandades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempao,
em especial por ocasido da conlratagho, acamstardo & nulidade da inscricido com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.3. A Prefeitura Municipal de lguape no momento do recebimento dos documenios para a
conlratagso podera confirmar o procedimento de digital coletado no dia da realizacdo da prova, Para
tanta, solicitara 1 (uma) fotografia stualizada 3x4 cm do candidato para ser afixada ne Carldo de
Autenticacdo Digital — CAD.

10.4. O ndo atendimento & convocagdo ou a ndo contratacdo dentro do prazo estipulado ou a
manifesiagdo por escrito de desisténcia implicard a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso
Fublico, sem qualguer alegacio de direitos futuros.

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdoe implicard a completa ciéncie e a tacila aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edilal e das demais normas legais pertinentes, sobre as guais ndo poderd o
candidato alegar gualguer espéche de desconhecimento.

11.2. A aprovacdo e a classificago definitiva geram, para o candidato, apenas a expeclativa de direito
2 confratacdo e a preferéncia na contratacdo,

11.3. O prazo de validade deste Concursa Puablico sera de 02 {dois) anos, contado da data da sua
homologacao, podendo ser prorogado, a critdrio da Administracde, uma Onica vez e por igual periodo.
11.4. Cabera ao Prefeito do Municipio de lguape a homologagio deste Concurso Publico.

11.4.1. A homolegacdo do resullado final poderd ocorrer em sua integra, englobando todos os
empregos ou individualmente para cada emprego, ou seja, a homologagdo podera ser em uma Gnica
data para lodos os empregos ou em datas diferenciadas para cada um dos empragos.

11.5. Os itens deste Edilal poderdo sofrer eventuais atualizaches ou retificacfes, enguanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serda mencionada em
Edilal ou Avizo a ser publicade na Imprensa Oficial do Municipio de lguape.

11.6. A legislagio com entrada em viger apés a data de publicagdo deste Edital e alteragbas
posteriores nao serao objetos de avaliagio da prova neste Concurse Pablico.

11.7. As informages sobre o presente Concurso Piblico serao prestadas pela Fundacdo VUNESP,
por meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apss a
classificacio definitiva as informagdes serfio de responsabilidade da Prefeitura Municipal de lquape.
11.8. Em caso de alteragio de algum dado cadastral até a emissdo da classificacio definitiva, o
candidate devera requerer a atualizagdo & Fundacic VUNESP, apts o que & durante o prazo de
validade deste Certame, pessoalmente, na Secretaria de Ed ucacdo da Prefeitura Municipal de Iguape.
11.9. A Prefeitura Municipal de Iguape e a Fundacio VUNESP se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Plblico e
da responsabilidade de documentos elou objelos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova,
11.10. A Prefeitura Municipal de |guape e a Fundago VUNESP nao emitirdo Declaragio de
Aprovacdo no Concurso Publico, sendo a propria publicagao na Imprensa Oficial do Municipio de
lguape documenio habil para fins de comprovagao da aprovagao.

11.11. Todas as convocegdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacio deste Concurso
Plublico, serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Iguape e divulgados no site
wWww vunesp.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualguer espécie de desconhecimento.

11.11.1. Duranie a realizagio de qualquer etapa elou procedimento deste Concurso Pdblico ndo sera
permitida a utilizagio de quaiquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, peles seus familiares ou por qualsquer outros estranhos ao Concurso
Puablico.

11.11.2. Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de gualquer etapa e'ou
procedimenta n&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou eandidatos que
realizaram ou realizaro a etapa efou procedimenio nos locais de aplicacdo, seja qual for o motiva
alenado,

11.12. Toda mengdo a horario neste Edital e em oulros atns dale decorrentes tera como referéncia o
hordrio oficial de Brasilia,

11.13. Os questionamentos relativos a cases omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura
Municipal de lguape,

11.14. Decoridos 120 dias da data da homologacio e ndo caracterizanda qualgquer dbice, & facullada
a incineragio da prova e demais registros escrifos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concursa Poblico, os registros aletrénicas.
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11.15. Sem prejuizo das sanghes criminais cabiveis, a qualquer lempo, a Prefeitura Municipal de
lguape podera anular & inscrigdo, prova ou coniratagao do candidalo, verificadas falsidades de

declaragao ou irregularidade no Certame.
11.16. O candidato sera conziderado desisianie e excluido do Concurso Publico guando nao
comparacer s convocaches nas datas sstabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrto.

11 17. O candidato que estiver portando quakguer equipameanto slatrinico ou de comunicagan deverd

desliga-lo antes da entrar na predio de aplicagao.
ecerd, antes do inicio de prova, embalagem plastica, para @

11.18. A Fundagdo VUNESE form

acondicionamento de objelos pessoals do candidato, inclusive de relogio com calculadora de
lalefona(z) celular(es) ou de gualgueat autro aguipamento ekelronico alou material de comunicagaa,
desligados.

11 19, Es=a embalagem plastica deverd parmanecer =

a sar detarminado pelo fiscal de aplicagio da prava.

durante todo o processo — fechada & no local

Informagoes

- Prefeitura Municipal de lguape

Endareco: Rua XV de Movembro, 272 — Iguape - SP
Horario: dias Uteis - das 9 as 16horas

- Fundagdo VUNESP
Endereco: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Perdizes - 830 Paule - CEP 05002-062

Horario: de segunda a sexta-feira, nos dias tels - das B &8 13horas e das 14 as 1/horas
Disgue VUNESP: (11} 2074-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Gteis, das 8 s 20horas

Site: www.vunesp.com.br

=

lguape, 16 de Junho de 201 a3

Joaquim Antonio Coutinho Ribeiro
Prefeita Municipal
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES (em ordem alfabética do emprego)

Empregos I Atribuigdes Espeeificas
| 1. desenvolver agBes de ambite admin
| existenies na Administtacino Municigal;
'2, encaminhar Processos, preparar crdens de servica, circulares, exposicio de mativos, parecerss, |

| | Informagdes;
|3 executar servigos de contrale, & elaborar ralatécios, |
‘4 acompanhar assuntos pendentes a que estiver vinculada:
|S.levaniar dados necessdres 3 Blaboragio de refaldrins:
| 6.redigir expedientes tals camo: cartas, oficios, memorandes, atas

istrativo, visando apoiar o diversas sefores e Programas

facilitar o cumprimento de oirigacoes assumidas:
|&. dalilografar elou digitar documentos diversos, tals coma: aficios. requerimentos, memorandos &
deciaraghes:

Agante B. montar & informar

{ Administrative | proposias; , _ . . ;

| [ 10, receber, conferir g COMpravar o expediente relativo 3 unidads em que estiver lado, bam comea
| Providenciar sua disinbuicdo o expedicio;
*1. recepcionar pessoas que se dirijam ao seu setor, tomando ciéncla dos AESUNDOS 8 Barem 1
tratades. para encaminhé-las ao |oeal comvenients ou prestar-lhes ps informacdes desejadas: :
12. arganizar & manter arquivas & fichdtios da decumentes refersntag an sator, procadends & |
classificacio, etiquetagem o Quarca dos dacumenios, para consenva-los @ facitar a sua consulta;

| 13.varificar antrads de maleriais, de acordo ram nots fiacal, conferinda ssus valoras:

| 14.fazer vistoria nos bans patrimanials do Municiplo:

|
processos administrativos, usando notas fiscais, anexando recibos e

& & DesgUisas sobra assunios relacionadas cam a atribuico
|Es|:|acr'f|ﬂa=:

19, preparar Prestacies de contas especifics de SeU s8lar:
| 20.assessorar, supervisionar e coordenar trabalhos de nivel medio.
_ i E‘I_.a:{anut_ar nu_tras_ta_ralfa_g_spiq}aﬂas pela chefis imadiata, compativels com a funca.
| 1.lavar a Ilmp@ dependéncias de pradios salas

RTeparar massas de construclo, auxifiar pedrairos nas suas fungbes & sob sug oriantacio,
1_5.¢H'!E.:..':uhi!r_t_:lIJlm:?a Ial'-qras solicitadas pela chaf| imediata, compativels com a fungdo,
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| T-erestar manutancdo nos Pels 43 frofa municipal

- i » Ireces ou reposicas dy
Praumalicas, bem coma afetuanda balanceamenins, i3
| 2, Quands necassano;

|2 e Semipra dizposte em caso ge eventualidades;

| 3 execitar sarvicos da FERRMOS am arteialos de borracha B paral;
o _:d.eran::.ul:ar dulras larefas soficitadss peda chafig smedista, corpativess com a fungio,
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o todes os alimentos

1. aplicar o cardapio do dia, praviamenie preparadc pela Mutricipnista reunind

@ [emperas que sarda ulilizados;
| 2_selecionar, lavar 8 corar 0s temparod;

3. limpar, coriar, descascar legumeEs, verduras & frutas, evisoerar aves, coriar cames, ascamar
| peIxas)

| 4. cozinhar, Tritar ou 85581, ulitzands utensilos pr
| assacdeiras, frilddeiras )
5. dimpor com apresentaca
|6. preqarar sobremasas, colocandn 08 doces ou

|para sarvir,
7. preparar lanches. tervendo |eite, fazendo calé, refrescos & similares,

arfumando-os &m bandajas;
5 manter estoques de génends alimanicios, solicitar reposigac, controkar recebmento €

armazanamanto, verdficar condigies a linalidades das masmos;
5. zelar pala manutenglo das condicies de higiena & impaza de utensitios, mslalagics &

pauipamentos, salicitandn raparos quando NECEERATIO,
10, executat outras 1arefas soliciiadas pala chafia imadiata. compaliveis com a lungao.

1 cuidar da seguranga do aluno nas dependancias a provamidades Ga gscola,
2, inspecionar O comportamants dos Alunos o arnbianle escolar.
3. orignlar os alunos sobre regras B procedimentos, ragimenta escolar & sumprimento de horarios; |

{4, ouvir reclamagies 8 analisar os Talos]

| Morier da ATuno i gl il -
| 5, preslar apmo a& atividacdes acadamicas;
B. contralar ag aiividedes (ves dos alunas, ariprlando @ sua anirada @ sabdp da escolE.

7. fiscalizar aspacos e recreagic, defininda limites nas atividades fivras.
B, executar ouiras larefas exigidas pela chefla imediata, compativels com a fungao.

1 cuidar da seguranga do aluno nas dependencias & progimidades da BSCOl,
| 2. inspecicnar o comporamento dos alurns no amblente escolar;
|3, orientar oS slunas soore (egQras € procedimentos, regimentn gscoiar, curnprimerto di horanos;

4 executat atvidades diarias de racreagho o trabalhos pduCacionals GOm 8% CTiangas,

L. ghservar @ salxde 8 o bam eslar das criangas, ancaminhando-gs quando necassano para

atendimento médico o ambulatonal, & ministrando-hes madicamento conforme prescrgho madica;

§. acompanhar as crigngas em passeios, visilas a festividades Sociais

+ guit reclamaches @ analisar os fatos, levando 8¢ connecimento da chefia quaiqu

dificuldade ooorrida;
&, prestar apoic 45 glividades acatd&micas,

g controlar as alividades inves dos alunos,
|40, fiscalizer espagos de recreagio, definin
41 pxecutar outras tarefas pxigidas pela chefia, compativeis com 8 fungac.
4, dirigir vefculos, ackonando camandos, regpeltanda regras oe {ranaito, pars eletuar iranspon
qulendades, funcionanos & ouiros deidamente autorizados,
4. zalar pala manuiencao da limpeza & 485 enndictes uncionamento do velcuio $ob suad
rgsponsabilidade. fazendo peqUEnas reparcs de emergéncia e informando & Chefia quanto &
| necessidade de revistes, para assegurar sau perfeito astado;
% reahastacer, cofrigin pequenos defeilos eveniuais e providenciar 3 BXecucad da reparos de
| aior pore & manutencan preventive;
|4. prientar e aumifiar na carga & descarga do wileuho,

Notarista 5. anotad guilcmeiragands percarmidas, consuma de comblstivel & oeolrancias yerificadas na
ulilizagan do veiculoe 5ok BU3 respansakilidade, preenchendo relalora, para informar a Chefia:
g, verificar diariaments as condighes de dleo, agua, combustivel, bataria, pneus 8 odo o sistema
slétricn, providenciando oS reparas de qualquer defeital
7. dirigir viaturas, aleuando locomogao de paciantes.

f, conduzir pacientes a local de diificil acesso, culdanda para que & seu estado clinico n&o 5

| agrave pom a viagem,

g racolher o veiculo ao tarmind de tus utilizagao, oon
ranulengio 8 abastecimanta;
10. exescular oulras tarefas solicit

' 1 .-e:;;aclltar irabatns de fabricagdo de pa
lindas a3 elapas da producan, dasde a pra
| - raquinas especifices
e 9 fazer impeza fag mag

ramessE de pdo au oo conleitos;
{3 gxecular oulras larefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com 3 Eunt:-&q.

dprios (paneias grandes ou pequenas,

o o5 alimentos, preparande os pratos, IraVASSAs ou bandejas;
frulas em tigelas proprias. deixando-as prontas

Bbarandeirs
cortando os phes, boles, e

Bhoniitar da Crecha
of imcidents ou

prentando & Sus entrada e salda da esnol#A;

do limites nas allvidades IWES,

a de

duzindo-0 @ garagens, pard parmlir sua

OAIF-2SZ¥-ZABE- -2
assaoe 4/G2Z-2 :01ud
reuiBLio oAInbue 0 J9A NOJe BINJRUISSE 8I00S sezogeu}mﬂr]gorjoor) 061poo 0 BuLojUI & [eUBIP CJUBWINDOP JepIeA, Sjul| - I Aob-ds:
Q 1 18100 Bled "dSTID1-0 BWAISIS ‘THAAVIV VINYIN VI'/\V"llj JS (/)\3 EId's 991 0ssad01d-g//:dny
: ININTVLIOIQ OAVNISSY OL
N3INND0A 3d VIdOD

adas pela chalia imadiala, compativels com a fungao
es, holas, roscas, halachas, doces & oulros confeilas, am
paracho dos ingredientes, inclusive operandg 88

Linas & utensilios jodas =8 vezes que proceder & fabricagdo de uma
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| 1.Docéncia na edunacan infantif, medalidade de creche a pré-sscalg-

| 2 Parficipar da etaboracio da Proposts pedagdgica da escola;

| 3.Elaborar g EUmnprir planc de trabaibo segunds g Proposta pedagogica da escala;
4. Zalar pala aprendizagem dos alunpe-

| 5.Estabelscar estratégias para os alunops de menar rendimanta;

|6.Minisirar os dias letivos e horas estabelacidas:
| T Participar integraimente dos periodos dedicados ao planajamento, 4 avalissdo & ao
| desemolvimenta profissional:

8 Colaborar com as atividages de articulagio da escola com as familias e a comunidade;

registrar o desenvohvimento da Cranga a fim de
|susidiar refiexda e o aperleicoamento do trabalho am

conformidade com a proposta padagdgica

=0b orientacie do Coordenadar Padagapico de Unidade Escolar afou Diretor de Escola;

| 10.Registrar a frequéncia digria das chancas e encaminhar a P#S508 respansdvel: I
11.Garantir 43 CHENGAE gus astio iniciando, bem como aos seus responsdvais, um periodn de
adaptagio e o acolhimento na instituicka,

| 12.Receber diaramants as criangas na entrada & acompanhd-|as na saida da Instituls

_ | 15.Ajudar a8 crianga
| | parlicipagso;
| 16.Organizar, arientar @ zelar Pelo w0 adequads das ESPEG0S B reCUTS0s NBCessAring [pEra o
desenvolvimenin das alividades;

| 17-Manter permanents contato COM 08 pais ou res

5 8m suas dificuidades, desafiddas o despartar sus atengio, curiosidade g

Pensaveis e participar Junta com as Meamas dog | —
|ancontroa de origntacies da instibein
| 18.Participar e Rropor atividades de desenviolvimento Profissional para melhoris permanentie da
iqualidade do frabalho dag ejuipa;

19 ar canstantemente as criangas am relacdo ao seu bam
|'Fi5ica. mental, psicoldalcs e social. 1o
Profassae de Ensing 20.Propor e participar de brincadeiras adequadas 4 fase da d
| fanil |d|raren|:a:a- ESDaC0s;
21.Estimular ag CHancas na consany

A0 dos difarentes ambianteg o materiais;
22.Manter rigarosamente a higiene pessocal das Criangas;

23.Desenvolver, acampanhar & afentar atividades Qué promovam a aquisicio de habitns de
higlene e salide:

24.Dar banho nos bebés e nas Crangas estimulands 3 aulonomia;
| 25.Garantir o banha da sol. diariamente, para os bebés, estimulandn.ae com athvidades
diversificadas;

| 26 Higienizar as maps & roste dos bebésg:

127 Trocar fraldas e foupas dog bebds:
| 28 Auiliar Onenlar &

atompanhar ag criangas no cantrole da esfincleres e so necessdra
| compietar a higiens:

| 23 . Acompanhar, arientar a completar o Banho dasg crigncas:

 30.Orientar & acompanhar a troca ge MOUpas palas criangas, estimulando parg que, :
gradativamente, elas conguistém awlonomia: n

|31 Acompanhar o SONOirEpouss das CHANGAS, permanacenda jure das mesmas;
2 ncantivar a Crian;a a ingerir os drvargas

educacional, respsitando o rtmo & o paladar de cada um, auxili

32.Organizar, auxiliar & crientar a alimentagla e hidrg
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{471, Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas peln sey Supesior
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agogica da escola;

|1 Pariicipar da elaboragio da proposia ped
ndo @ proposta pedagogica da escod;

2 Elaborar e cumprir planc de frabalho segu
|3, Zelar pela aprendizagam 405 alunos;
|4 Estabelecer estratégias para o5 alunde de menas rendimenta;
|& Minisirar os dias letivos e horas eslabelacidas;
§ Participar inlegraimente dos periodos dadicados a0
degenvalvimente profissional, [
|7 Participar de planejamento, reunides pedagogicas, Conselho de Classe, sempre Gue convocado;
B Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com 28 familias 8 8 comumidace,;
i Desincumbir-sa das demais tarelas indispansdveis a0 cumprimento dos firs educacionais da
eecola B 80 provesso de ensing e aprendizagam;
10 Exacutar tarefas correlatas que lhe foresn determinsdas peko seu Superor.

[ 1. Participar da elaboracio da proposta padagdgica da escoia;
| 7 Elaborar & cumpeir plano de trabaiho segundo a proposia pedagagica da escola;
|3.Zelar pela aprandizagam dos alunos,

|4 Estabelecer esiralegias para 03 alunos da menor rendimantio;

| 5 Ministrar os dias letivos & horas pstabalecsdas;

FEB I - Inglis _E.F'artir.tpar integralments dos periodos dedicados ao planajamento, & avaliago & ao
| desanvolvimenio profissional;
|7 Panticipar de plangjamenta,
g Colaborar com as athidades e articulagso d
'a Desmoumbir-se das demais larefas indispensavels ao cumpr

pscala @ a0 processo di BNsing & aprendizagem;
10, Executar tarefas comelatas que lhe forem determinadas palo seU suparior [

| 1 Participar da elaboragao da ﬁmpusta peedaninica da escola,
2 Elshorar e cumprir plano de trabalho sequUNG0 8 proposta pedagogica da escala,

3 Zelar pela aprandizagen dos alUNOS,
| 4 Eslabelecer eslratégias para os alnNos de menar rendiments

& Ministrar o8 dias letivos & horas esiabelecidas;
FEE || - Educacde | G.Farticipar intagralmente dos perindos dadicados ao planejamento, & avaliagao @ a0

Figica desanvalvimento profissional,
7 Participar de planejamento, raumides pedagogicas, Conselho de Classe, SEMpre que Comocado;
8 Colaborar com as atividades de arliculpcan da escola com as famikas e & comunidade;
g Desincumbir-se das demais tareas indispensdveis ao cumpamento dos fins educacionaiz da

escola & ao Processc de ensino & aprendizagem,
| 40, Executar tarefas correlatas que he forem delerminadas pelo seu SUpenor.

. 1.-Guar|:|m as proprios municipais, 2elando pela |nb=gr-:.!é::ﬁ: dig prédins, m

| confados;
% Guardar legradouras plblicos municipais, Zelande pele bom Uso 8 evitando depredagios;
13 Exercer as afribulcfes de Defesa Civil, apoiandd 08 OfgACS Estaduais & Federais
| porrespondentes, No qua couber;
| 4 Apaiar o5 Orja0s de fiscalizacio do Munscips. guanda salicitado;
5 Exacutar oulras tarefas solicitadas pela Chefia imediata, compativeis com 3 fungao

PER Il - Artes planesamento, 4 avalkagao e ac

reunifes pedagogicas, Consalho da Classe, Sempra que convocado.
a ascola com as familias a a comunidace;

menta doa fins educacionais da

dnmis @ lens|lins & 1.315

[ Wigia
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
No qua se refere a atuaiizagdo da legislacio indicada, informa-se gue

legislagio atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicacio oficial do Edital

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
Para os cargos: Auxiliar de Servigos Gerals; Borracheiro;

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo de texto. Sinénimos e anlonimos,

interrogativa). Noctes de numero: singular e plural, Nogbes de genero. masculing e femining,
Concordancia do adjetive com o substantivo e do verbo com o substantivo 2 COM O pronome.
Pronomes pessoais e possessivos. Verbos SEr, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases
corretas e incorratas.

Merendeira; Motorista: Padeiro; Vigia.

Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,

MATEMATICA
Operagbes com rnimeros naturgis & fraciongarios:

adicao, sublracia, multiplicacdo e divisao. Sistemas
de medidas: lempo, compriments, capacidade ma

S53, quantidade. Resolugio de situagBes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Para o cargo: Borracheiro

Farramenlas para uso do borrachairo, entificacio dos dancs apresenlados nos pneus, Calibragem,
Tipos de pneus e vida til Etapas da troca de pneus.

comendacdn técnica recabida; distribuir
v B33ar, refogar e cozinhar alimentos, atendendo &=

nal necessaro 4 cozinha oy para a
preparacido dos alimentos; operar os diversos equipamentos de cozinha: zalar peis estado de
Conservagao, organizacio e limpeza dos alimentos, cozinha e despensza; orientar e distribuir a5
athvidades da preparacac de alimentas: controlar 0 estogue de todos o8 materigis de consumo, bens
duraveis e patimoniais que estejam na cozinha sab sug responsabilidade; realizar oz servicos de
limpeza e faxinag em sus unidade de trabalha, varrendo, lavando e higienizanda ae instalagfes, salas,
patios, banheiros & os equipamentos; zelar peio tumpriments das normas fixadas pela seguranca do
trabalha, bem coma pela adequada utilizagao, guarda e manutengdo dos equipamentos de pradecio

individual (EPIs); executar outras tarefas afins,
Para o cargo: Padeiro
Produzir paes, bolos, doces

Para o carge: Motorista

Legislacdo de fransito: Nove Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes lopicos:
administragéo de transito, regras gerals para circulagio de veiculos, os sinais de Iransito, registro e
licenciamento de veiculps, tondulores de veiculos, deveres e proivicdes, as infracoes & legislacdo de
transito, penalidades e racursos. Resolugtes do Conselho Macional de Transito {em vigor até a data de

publicacdo do Edital). Mecanica da velculos: conhecimentos elementares de mecanica de automdveis,
troca e rodizio de rodas, regulage

m de moter, regulagem e revisdo de freios. traca de bomba d'agua,
foca @ regulagem de tensio Nas Cofreias, lroca e regulagem da friccdo, troca de dles. Servicos
cairiqueiros de eletricidade: raca de fusiveis, lampadas, acessonios simples etc., Direcio defensiva,

Para o cargoe: Vigia
Fritica de atendimen

deve ser considerada a
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comperlamenic profissional. Regras de relactes humanas. Direitos & Deveres do Funcionano Pablico.
Manulengao da seguranca no trabalho, Nogdes de Administragao Pablica.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS
Para os cargos: Agente Administrativo; Monitor de Aluno; Maonitor de Creche.

LiNGLA PORTUGUESA
Leitura e interpratacao de diversos lipos de texios (llerdrios e ndo literarios). Sindnimos & anténimos.

Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palawras. substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao B CONjUNGAD. BMPrego e sentido gue imprimem as
relaches que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal & nominal, Colocagio
pranominal. Crase.

MATEMATICA
Mimerae inteiros: operagBes e propriedades, NOmeros racionais, represeniagao fraciondria e decimal:

operaghes e propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.°
grau, Sistema métrico: medidas de lempo, comprimento, superficie & capacidade. Relagao entre
~ grandezas: labelas e graficos, Resclugdo de situagies-problema,

ATUALIDADES
COuesties relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e cullurais, nacignals & intemacionais,

ocorfides a partir do primeiro semestre de 2015, divulgados na midia local efou nacional.

NOCOES DE INFORMATICA
MS-Windows 7: conceite de pastas, diretdrios, arquivos, atalhos, drea de frabalho, arga de

transferéncia, manipulacio de arguivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacac
com o conjunto de splicatives MS-Cffice 2010. MS-Word 2010: estrutura hésica dos documentos,
adicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlbcos e
numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragao de péaginas, legendas, indices,
insercio de ohjetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, paslas grificos, elaboracio de tabelas o graficos,
uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercao de objelos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeragio de paginas, oblencao de dados externos, classificagio de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anolagoes, régua, guias,
cabegalhos e rodapés, nogbes de edigao @ formatagio de apresentagies, insergdo de objetos,
numeracao de paginas, botdes de agae, animacio e transigdo entre slides, Correio Eletrnico: uso
de eorrein eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos, Internet: Navegacao
interet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cargo: Monitor de Aluno
Conlrole da movimentacio dos alunos. Observacao de sua conduta: manutencde da ordem e da

ohservancia das normas da escola. Alendimento de alunos em caso de necessidade, Lei Federal n.”
8 069 de 13.07.80 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: artigos: 12262 13;15a 18; 53 a 59, 131

a 135.

Para o cargo: Monitor de Creche

Conhecimento & incentiva ao Dasenvolvimento Infantil; orientacao quanto a higiene & cukdados com a
crianca; conhecimento da organizagdo de creches de escolas de educacdo infantil; organizagéo e
conservacio dos maternais; recreacio com as criancas, noches basicas de; assepsia, desinfeccdo e
esterilizagio do ambiente; conhecimento dos procadimentas para atendimento aos pais; fiscalizagao
de entrada e saida de criancas; atendimento a ordens de servigos, atitudes visando a disciplina de
alunos: fiscalizac8o da manutencio dos aspectos fisicos do prédio; iniclativa para redugdo de
problamas denfro da unidade; confrole da frequéncla dos alunos, auxilio e orientacdo quanto a
alimentagdo; desenvolvimenio de brincadeiras & atividades esportivas, execucdo de alividades

previstas no planejamento escolar,
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

Para o cargo: Professor de Ensino Infantil

LINGUA PORTUGUESA,

Leitura & interpretagao de diversos fipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sindnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo, Classes de palavras: substantivo, adjetiva,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicic e conjuncao: emprego @ santido gue imprimam &s
relacoes que eslabelecem. Concordéncia verbal @ nominal. Regéncia verbal & nominal. Colocagio
prenominal. Crase.

MATEMATICA

Uperagdes com humeros reais. Minime maltiplo comum & méximo divisor comum, Poléncias e raizes.
Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples & composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.7 grau. Relacio entre
grendezas: labelas e graficos. Sislemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, drea,
volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagtes-problema.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAD

Conhecimentos Pedagogicos

Concepgoes de Educagio e Escola. A concepgdo de Educacio e do cuidar na Educacdo Infantil.
Teorias do conhecimento, do desenvolvimento e da aprendizagem em suas diferanies abordagens e
concepgies pedagogico-metodoldgicas. Tendéncias educacionais na sala de aula: planajamento,
curriculo, regimento, melodologias, projelos e avaliacdo. Projeto palitico-padagagico. A unidade
educacional como espaco de formagdo continuada e de aperfeicoameanto profissional voltado para a
qualificagso da agao docente. Interdisciplinaridade e temas fransversais. Fungao social da escola e o
tompromisso social do educador, O ser educador: a pessoa do professor no processo de ensinar e de
aprender. Gestao democratica. A diversidade come principio para a formagao de valores democraticos.
Educacao inclusiva. Alfabetizacio e Letramento: o desenvolvimento da competéncia leitora e os
saberes escolares nas diversas areas de conhecimento, Matematica nos Anos Iniciais.

Legislagdo

BRASIL. Constituigio da Replblica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragtes,

BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lel n.® B.069 de 13 de Julho da 18980,

BRASIL. Lei de Diretrizes & Baszes da Educacdo Nacional. Lei n.® 9.394 de 20 de Dezembra de 1996 &
suas alteragdes.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Conselho Macional de Educagio/Camara de Educacdo Basica

Diretrizes Curriculares Nacicnais para a Educacdo de Jovens e Adullos, Parecer CEB n.” 11 de 10 de
Maio da 2000.

BRASIL. MEC. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental, Paracer

CNECEB M_® 04/1008,

BRASIL. Lei n.® 10.639, de 8 de janeiro de 2003. Altera Lei n.® 9.384, de 20 de dezembro de 19596, gue
eslabelece as direfrizes e bases da educagdo nacional, para incluir ne curriculo oficial da rede de
ensine a obrigatoriedade da temdtica “Histdria & Cultura Afro-brasileira”, e dd oulras providéncias.
Diano Oficial da Unido. Brasilia, DF, 10 de janeiro de 2003,

Lei n,® 9,795/1998, que dispbe sobre a educagao ambiental e institui a Politica Nacional de Educagao
Ambiental,

Lei n.” 10.098/2000 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogio da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, & da outras providéncias.
Resolugdo CNE/CP n.® 01/04 - Instilui as Diretrizes Cy miculares Nacionais para a Educacio das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro- Brasileira e Africana.

Resclugdo CNE/CEB n.? 03/10 - Define Diretrizas Operacionais para a Educacio de

Javens e Adulios.

Resolugio CNE/CER n.” 04/10 — Define Direlrizes Gearais para Educacao Basica,

Resolugao CNEMCEB n.” 07/10 — Define Direfrizes Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Para os cargos: Professor de Educagdo Basica Il (Artes); Professor de Educagio Basica lI
(Educagdo Fisica); Professor de Educacéo Basica Il (Inglés).

LINGUA PORTUGUESA
Leitura & interpretacio de diversos tipos da textos (literdrios e nda literdrios). Sindnimos & antonimos.

Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagfo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo & conjuncio. emprege @ sentido que imprimam as
relaghes que eslabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal @ nominal. Colocagan

pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAD

Conhecimentos Pedagdgicos
Concepgbes de Educacio e Escola, A concepgdo de Educagio e do cuidar na Educacio Infantil,

Teorias do conhecimento, do desenvolvimento e da aprendizagem em Suas diferentes abordagens e
concepcoes pedagogico-metodoldgicas. Tendéncias educacionais na sala de aula: planejamento,
curriculo, regimenta, metodologias, prajetos e avaliagdo. Projeto politico-pedagdgico. A yriidada
educacional como espaco de formagao continuada e de aperfeigoamento profissional voltado para a
qualificacio da agio docenle. interdisciplinaridade e temas trangversais. Fungao social da escola & ©
compromisso social do aducador, O ser educador; a pessoa do professor no processo de ensinar e de
aprender, Gestao democratica. A diversidade como principio para a formacao de valores democrabicos.
Educagdo inclusiva, Alfabetizacao e Letramento: o desenvolimenio da compaténcia laitora & 08
saberes escolares nas diversas areas de conhecimento. Matematica nos Anos Iniciais,

Legislacao
BRASIL, Constituigdo da Replblica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragoes.

BRASIL. Estalulo da Crianca e do Adolescenle. Lei n.® 8.069 de 13 de Julho de 1390
RRASIL. Lei de Diretrizes o Bases da Educagao Macienal. Lei 1n.” 8.394 de 20 de Dezembro de 1996 @

suas alteragoes.
BRASIL. Ministéro da Educacdo. Conselho Nacional de Educacao/Camara de Educagao Basica.
a Adultos, Parecer CEB n.” 11 de 10 da

Diretrizes Cumiculares Nacionais para a Educacgio de Jovens

haio de 2000.
BRASIL, MEC. Diretrizes Curriculares Nacionais da Ensino Fundamental. Parecer

CNE/CEB N.” D4/1998.
BRASIL. Lei n.® 10,539, de 9 de janeiro de 2003, Altera Lel n.® 9.394, de 20 de dezembro de 1986, que
para ineluir no curmriculo oficial da rede o

astabelece as direfrizes e bases da educagao nacional,
ensino @ obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-brasileira’, & dé outras providencias.

Diario Oficial da Unigo, Brasilia, DF, 10 de janeiro de 2003,
Lei n.® 9.795/1899, que dispde sobre a educacio ambiental & institui & Politica Nacional de Educacao

Ambiental.
Lei n.® 10.098/2000 - Estabelece nomas gerais e critérios basicos para a promogac da acessibilidade

das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, & da Quiras providéncias.
Resolugio CNE/CP n.® 01/04 — Institui &s Diretrizas Curriculares Macionais para a Educagao das
Relactes Etnico-Racials e para ¢ Ensino de Historia @ Cultura Afro- Brasileira e Africana,

Resolucdo CNEICEB n.® 03110 - Define Diretrizes Operacionais para a Educagao de

Jovens e Adullos.

Resolugio CHE/CER n.® 04110 - Define Diretrizes Gerais para Educagao Basica,

Resolugdo CNE/ICES n. 07110 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino

Fundamenial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cargo: Professor de Educagao Basica Il {Artes)
O ansino da arte no Brasil; abordagem triangular no ensino das artes; arle como sistema simbdlico nac

verbal, as linguagens da arte; leilura € interpretacdo de lextos nao verbais, - Arles Cénicas: hislona
das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. - Arles visuais: histaria geral das arles, arie como
produgde, conhecimento e expressan, 3 obra de arte, os elementos de visualidade & suas relaces;
comunicacio na contemporaneidade. - Musica: histéria da masica ocidental; elementos da linguager
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musical; ensino da musica. - Danca: histédsia da danga; papel da danga na educagao; estrutura e
funcicnamento do corpo para a danca: teoria de Laban; as dangas comao manifestagdes culturais.

Professor de Educacio Basica Il (Educagio Fisica)

Dimensdes histéricas da Educaciio Fisica. Dimensoes filosoficas, antropoldgicas e soclais aplicadas 4
Educacao Fisica e ao Esporte: lazer e as inlerfaces com a Educacho Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educacdo Fisica: as questies de pénern @ o sexismo aplicados 4 Educagao
Fisica, corpo, sociedade e a construclo da cultura corporal de movimento, Dimensdes biologicas
aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiclogicas resultantes da atividade fisica:
nulrigdo e atividade fisica: socomos de urgéncia aplicados & Educacdo Fisica. A Educacio Fisica no
curriculo da Educagio Basica - significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagagicas da
Educagéo Fisica na escola; Educagio Fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetdos, metodologia
e avaliagao na Educagdo Fisica escolar, Esporte e jogos na escola: competicio, cooperacio e
ransformagéio diddtico-pedagdgica. Crescimento e desenvolimenta motor,

Professor de Educagio Basica i {Inglés)

Metodos e abordagens de ensino da lingua inglesa; Compresnsio de lextos; Esiratégias de leilura,
leitura e generos textuals, conceito de género textual e de tipo de taxto, modelo interacional de leitura;
Relagdo texto-contexto, a lingua inglesa e a educagdo para a cidadania e para a diversidade Cultural;
Verbos: tempo, modo e VOZ, auxiliares modais, 'phrasal verbs” Substantivos, pronomes, artigos,
adjetivos possessivos, numerais, advérbios, preposiciies expressando tempo, maneira e lugar;
Subordinagio e coordenagdo, coeslio: Marcadares discursivos, discurso direto e relatade, discursos

direto e relatado livres; Inglés escrito e falado, os sons das vogais e das consoantes; Sufixos - “ed” e -
HEHI
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ANEXO lll - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS PREVISTAS

[ATIVIDADES
Inicio das nscrighes. 29/06/ 2015 |
Terming das inscriphes, 3o 2015
Convocagio para &5 proves obgetivas. Q3,/05/2015
aplicacio das proves objetivas. ] 13/0%/3013
Data da divalgaeio do caderna das provas objetivas na site W UNRERCarm, iy, 3 partir dat 14 haras. 14409 5
Publicario da Edital de Gabaritas, 1582015
Berind de recurda conLra o5 GaRAritos, 16a 1'7-';-'::'51'“24.]15
Fuhblicacda do Edital de Divulgagio:
. da andlise die recursas conbra of gabaritos
08710/ 2015

- de resittadio da provas objetivas;
- da classificachio prévia {lista gerad & lista especiall dos eMpregos com apenss prond objetda;

- it fista de candidatos gue realizaraa @ prova pratica & b prova de Stulos.

Fariogo de receno condra o resultada da provaes abjetwas @ da claificacdo prévia (dos empregos oom
apenas prova objetival

09 e 13,30 2015

Periado para 05 candidates da lista especial {dos empregas [am apenas priva obpatival:
- prem convocados para a realizagia de pericia madica;

- terpm divulgads o rasultada ga pericia midica)

- gpram convocados para reallzagio de jurta médica;

- tarem drvuigads o resulfada da junta médica.

A dedinir

PubnlicagEa: |
- da andlise #0s recursos relac resultado 9@ provas objetas e contra 3 classificacio previa [gos
EMpregos com apenas pravs chietival;

- da lista de chassificagio final [dos emaregos com apenas prova objetia)

- da corvoeacio para realizaglo da prova pratics (dos empregos com prova pratical;
. da convocacho para a entrega de Titulos {dos empregos com prova de titulos)

A definir

Aplicacio:
. da anlicaso das provas préticas [dos empregas com prava pratical;

£ detinir

. retebimento de titulos [dos empreges com prowa de titulos),

Publicagio:
- do resultade das provas priticas {dos pmpragas com prova pratical;

- g rasliado da prowva de titulad. [das empregos COm prova de Hulos];
- da classificaco previa [lista geral e lista especial) dos empregas COM prava pratical;
- da classificasse privia {lista geral e lista especiall dos empregas com prova de titulos),

B dafirir

Perioda para ns cardidatos da lista especial: 605 eMEregos Com prova pritica g dos empregas com prova
e titulos:

. serem canvocados para 2 realizacio de pericis médica;
- teram divulgado o resultade da pericia medica;

corem conyacados para realizacho da Junta medica;

- terern divilgato o resuliado da junta medica.

& defirir

rublicagin:
. da andlise dos recursos raf.d classificagio prévia [EMpregas com provas pridticas);
. da andlise dos recursas ref.d dassificagio previs [empregos com prova e tirulos),;

- da classflcagda final (empregas Com provas praticas);
- da classificscio final [empregos com prova o bitules).

& dafinir
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150 B0

O Presidente do Tribunal de Contas do Municipio de 530 Paulo, ROBERTO BRAGUIM, no uso de suas
atribuiches legals, torna plblica a abertura de inscricbes e estabelece at normas relativas 3 realizacao do

Concursa PUblico para o preenchimento de 40 (quarenta) vagas para o Cargo de Agente de Fiscalizagio —
ESPECIALIDADES: Administragdo, Biblioteconemia, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias luridicas, Economia,

Engenharia Civil e Tecnologia da Informagdo, de Nivel Superior, para compor @ guadre administrative do
Tribunal de Contas do Municipic de 530 Paule. O Concursa se regera de acordo com as instrugoes gque

fazem parte deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Pablico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexas @ posieriores retificactes, caso existam, visa ao preenchimento de 40 [quarenta) vagas
para o carge de Agente de Fiscalizacio, respeitande o percentual minime de 5% fCinco por
cento) das vagas para candidatos portadores de deficiéncia, previsto na Lei Municipal n® 13.358,
de 31 de julho de 2002, & o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos
negros, negras ou afrodescendentes, previsto na Lei Municipal n® 15.939, de 23 de dezembro de
2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 54,949, de 21 de margo de 2014. O concurso

sera executado sob a responsabllidade da Fundagao Getulip Vargas, doravante denominada

FaW.
1.2 A inscricie do candidato implicard a concardancia plena e integral com o5 termos deste Edital,

seus anexos, eventuals alteragdes e legislagdo vigente.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

11 A& selecdo dos candidatos para o cargo de Agente de Fiscallzagdo, nas especialidades de
Riblioteconomia, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias |uridicas, Econemia, Engenharia

Administragda,

Civil e Tecnologia da Infarmacdo, dar-se-g por meio de duas etapas:

711 Primeira Etapa: composta por Prova Escrita Objetiva, na forma do disposto nd item e
DA PROVA DBIETIVA, & Prova Discursiva, na farma do disposto no item 10 = DA PROVA
DISCLRSIVA, ambas de cardter eliminatorio & classificatdrio.

2.1.2 Segunda Etapa: composta por Programa de Formagdo, na forma do dispasto no item 14

- 00 PROGRAMA DE FORMAGAD, de cardter eliminatdrio,
2.7 Os resultados serdo publicados ne Diario Oficial da Cidade de Sio Paulo = DOC e divulgados na

internet, no seguinte endere¢o eletronico: www fev. br/fevprojetos/concursgs, tom-5p.

3.3 As provas serSo realizadas na cidade de 580 Paula-5P.

24 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos 8 sm comunicados oficiais tém comao

referéncia o horario oficial da cidade de 530 Paulo-5P.

3. DOCARGOD

requisitos de escolaridade, O valor da laxa de
a carga hordrla, o ndmero de vagas, as vagas
5 ou afrodescendentes

3.1 A denominagdo do cargo, da especialidade, o5
inscrigdn, o vencimanto basico, as gratificages,
para pessoas portadoras de deficiencia & as vagas pard MEgros, negra

est3o estabelecidos na tabela a seguir:

' FGV PROJETOS TRRLINAL DE CONTAS DO MUK PIO DE SAS PAULD | CONGURSD PUBLISO i
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CARGOD DE NIVEL SUPERIOR
Requisitos de escolaridade . Valor da taxa de inscricio
Conforme o Anexall{reguisiios e atribuicies do cargo)
OUADRD DE VAGAS

Vagas
Carga
| Vencimento Hordria

A GIEP "
Basico ; Semanial de Ampla

Trabalho Concorrencia

: E-'l"ll::ﬁlﬂ-ﬂ'h'.li
Candidato MNegros,
Portador de | Negrasou = Tot
Deficiéncia | Afrodescen-
dentes

Cargo Ezpecialidade

Administracda oz = - 02
Biblioteconomia Q1 01
Cléne]
iy 06 : 02 08
Lontabeis
Agente de = T
Fiscalizagdo Ciéncias Juridicas RS 9.09898 g% 6,73793% 40h o9 01 02 By
Economia az - - o2
Engenharia Clvil (] 0l 02 12
T !
ecnologia da a3 ) ai 03
Informagdo

* wer subitern 5.2.1

3.2 Aremunerac3e inlclal do cargo corresponde ao Vencimento Bdsico QTC-17, integrante da Tabela
A do Anexo V da Lei Municipal n? 13,877, de 23 de julho de 2004, reajustado nos termos da Lei
Municipal n® 16.169, de 15 de abril de 2015,

3.2.1 A Gratificacdo de Incentive 3 Especializacio e Produtividade — GIEP, referida no Quadro
do item 3.1, poderd ser concedida apoz seis meses de efetive exercicle, mediante
avaliacio de desempenho, na farma prevista no artigo 59 da Lel Municipal n2 14.706, de
28 de fevereiro de 2008,

33 O candidata deverd atender, cumulativamente, para

investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido classificado no Concursa Blblico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos
€ eventuals retificagdes;

bj ter nacionalidade brasileira: no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatute de igualdade entre brasileiros e portugueses, com recanhecimento do goro dos
direitos politicos, nos termos do §1° do art, 12 da Constituicdo da Republica Federativa da
Brasil, na forma do disposto no art. 13 do Decreto ne 70.436, de 18 de abril de 1972, e da Lei
Municipal n¥ 13.404, de B de agosto de 2002:

] ter idade minima de 18 anas completos;

: - 1g°nob ds 32)'0ss8204d-9//:
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d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e} estar guite com as cbrigaches eleitorais e, se do sexo masculing, também com as militares:

fi ser considerado apto fisica & mentalmentes para o exercicio do cargo no exarme admissional a
ser realizado pelo Departamento de Salde do Servidor da Secretaria Municipal de Gestio -

DESS, mediante apresentacio dos laudos & exames gue: forem pelo referido departamento

W FGV PROJETOS
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exigidos, ndo senda, inclusive, portader de deficiéncia incompativel com as atribuigdes do

CRrgo;
g) estar registrado @ com a situacao regularizada junto ao Grgda de conselho de classe

carrespondente a sua formagac profissional, quande tor o caso;

h} ndo registrar antecedentes criminals & ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade

transitada em julgado ou a qualguer cutra cande nagdo incompativel com a fungaa publica;

i) cumprir as determinagdes deste Edital.
Mo atoc da posse, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverac ser comprovados

3.4
mediants a apresentacio de documento original,

15 O servidor serd regido pelo Regime Estatutario previste na Lei Municipal n® BSB89, de 23 e
autubro de 1979, e suas alteragdes, assim coOMe pelas regulamentos e pela legislagao especifica
vigentes para os servidores do Tribunal ce tontas do Municipio de S3o Paule, em especial a Lei
Municipal n® 9167, de 03 de dezembro ce 1980 (Lei Orgénica do Tribunal de Contas do
Municipio de $8o Paula), & alteragdes posteriores.

36 Os requisitos e as atribuigBes do cargo estao definidos no Anexa |l desse Edital.

37 Antes de efetuar a Inscrigdo, o candidato deverda conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos 05 requisitos exigidos.

4, DAS INSCRICOES
4.1 As inscriches para o Concurso Publico sncontrar-se-30 abertas no perlodo de 05 de junho de
2015 até 05 de julho de 2015.
43 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera BCESsar, via Internet, o endereco eletronico

W FGV PROJETOS TRIENAL DE CONTAS DO MUNICIEND DE SAD PAULD | CONCURS0 PURILICO

g rft [t r -5, observando o seguinte;

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 14h do dia 05 de junho de 2015 até as 23h53 do

dia 05 de julho de 2015;
b} preencher o requerimento de inscrigao que s
com as respectivas instrugtes,

ard exibido e, em seguida, envid-lo de acordo

c] o envio do requerimento de inscricio gerard automaticamente o baleto de pagamento da
Taxa de Inscricio, que devera ser Impresso @ pago &m espécie em qualguer agencia bhancaria,
ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao @ guarda

do comprovante de inscricio;

d} a inscricio feita pela Internet somente tera validade apds a confirmagdo do pagamento pela

rede bancaria;
e} o pagamento do valor da laxa de inscricio podera ser efetuade ate o primeire dia util

subsequents ag dltimo dia do periodo destinado 3o recebimento de inscricao via Internet, s

pagamentos efetuados apds esse prazo nac serdo aceilos;

fi © Tribunal de Contas do Municipio de 530 Paulo e 8 FGV ndo se responsabilizardo por
requerimentos de inscrigio que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados efou causem falhas de

cominicaco ou congesticnamento das linhas de transmissio de dados;
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gl apos as 23h59 do dia 05 de julhe de 2015, n3o serd mais possivel acessar o formuldrio de
requerimenta de inscriclio; e

h) @ requerimento de inscrigio serd cancelado caso o pagamento da taxa de Insericdo {bofeto)
nao seja efetuado até o primeire dia Gt subsequente ao Ultimo dia do periode destinado ao
recebimento de InserigSes via Internet (06 de julho de 2015},

4.3 O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricho por meio de boleto
bancario emitido pela FGV, gerade ao términa do processo de inscrigio.

44 0 boletn bancario estard disponivel no enderego eletronico

mm.v.fgv_.r_.gr{fgggrn-ietgg;mncu:sas{tﬂn;gg & devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de
inscrigdo apds a conclus3o do preenchimento do reguerimento de inscrigio,

4.5 Tados as candidatos inscritas na perioda entre 18h do dia 05 de junho de 2015 & 23R59 do dia
05 de julho de 2015 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancério, no maximo até as
23h58 do primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscrigfies (06 de julho de 2015),
quando esse recurss sera ratirada da site da FGV. -
4.5.1 0O pagamento da taxa de inscricio apés o dia 06 de julho de 2015, a realizagio de

qualquer modalidade de pagamento que nda seja pala quitagio do boleta bancario efou

O pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
Inscrigao.

4.5.2 NEo serd aceito, como comprovacio de pagamento de taxa de inscricio, comprovante
de agendamento bancario.

4.6 Asinscricies somente serio efetivadas apds a compravacio de pagamento da taxa de inscricio ou

o deferimento da solicitacio de isencio da taxa de inscrigho, nos termos do subltem 5.1 e

seguintes deste Edital.

461 O comprovante de inscricio do candidato estard disponivel o enderego eletronico
Wwv_-'ig'ﬂ-rﬂm’nrgiftm{Eﬂn;g@{‘m‘n-ﬁg, sendo de responsabilidade exclusiva do
tandidato a cbtengdo desse documento.

4.7 N3o serdo aceitas inscricBes condicionais oy extemporadneas, nem as requeridas por via postal,
via fax efou correle eletrénico, =
4.8

E vedada a transferéncia do valor Pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra imscricio ou
para outro Concurso.

4.9  Para efetuar a inseri¢So, & Imprescindivel o ndmers de Cadastro de Pessoa Fisica [CPF} do
candidato.

410 A inscrigio do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacSo das normas e condighes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nSo poderd alegar desconhecime nto, bem como
quanto a realizacio das provas nos prazos estipuladaos.

4.11 A gualquer tempo, mesma apds o términe das etapas do processo de selecdo, poder-se-a anular
a inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas &fou em informacdes fornecidas,

: 1| - 1g'noB-ds 901 0ssa001d-9//:d1y
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4.11.1 O candidato que cometer, no ato de Inscricdo, erfo grosseiro na digitagiio de seu nome

ou apresentar documento de identificagdo que ndc conste na ficha de cadastro do
cencurso serd eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.12 Case, quando do processamento das inserigBes, seja verificada a existéncia de mais de uma

" FGV PROJETOS
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inscricio efetivada {por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mMesmao candidato,

somente serd considerada vilida e homologada aquela que tiver sido realizada por dltima,
sendo esta identificada pelo sistema de inscrighes online da FGV pela data e hora de envio do

ternet. Conseguentemente, as demais Inscricdes do candidato serdo

requerimento via In
m mEeLmo

sutamaticarments canceladas, nfio cabendo reclamagdes poste riores nesse sentido, ne
quanto a restituigdo do valcr pago a titulo de taxa de inscrigdo.

413 0 valor referente a0 pagamento da taxa de inscricio nao serd devaliido em hipitese alguma,
calvo em casa de cancelamento do concursa por convenie ncia da Administragao Pablica.

4.14 O comprovante de inscrice &/ou pagamento da taxa de inscricio devera ser mantido em poder

do candidato e apresentade nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.15 Apds a homologacdo da Inscricdo, nao serd aceita, em hipotese alguma, solicitagao de alieragdo

dos dados contidos na inscrigo, salvo o previsto nos subitens 53.1,641e7.1L

DA I1SENCAD DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Havera isencio da taxa de inscrigdo para 05 candidatos amparadas pelo Decreta Municipal n®
51 446, de 28 de abril de 2010, que comprovem possulr renda familiar per copita igual ou
inferior aa menar piso salarizl vigents no Estada de 550 Paulo, instituido pela Lei n® 15,624, de
19 de derembro de 2014, Estd prevista, ainda, a isengdo da taxa de inserigio para os candidatos

hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da

gue declararem e comprovarem
de 26 de junho de 2007, e do Decreto Federal m#

taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.135;
£.591, de 02 de ocutubro de 2008.
5.2 Decreto Municipal n? 51446, de 28 de abril de 2010

531 O candidato amparado pelo Decreta Municipal n? 51 46, de 78 de abril de 2010, devera
preencher o requerimenio de inscricao, marcar no link de inscricio que deseja a Isenga0 &
comprovar sua condigdo por mekd do envie da documentagdo mencionada no subitem
£.2.3.1 no perioda entre 18h do dia 05 de junho de 2015 e 23h59 do dia 09 de junho de
2015, Impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV - Calxa Postal n2
205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, com 05 seguintes dizeres: CONCURSO TRIBUNAL DE
CONTAS DO MUNICIMO DE SAD PAULD (Especificar o Cargo/Especialidede) -

DOCUMENTACAD PARA ISENCAD.

5 2.7 Considera-se renda famlliar a soma dos rendimenios brutes auferidos por todos os

membros da familia e renda familiar per capita a divisac da renda familiar pelo total de
individuos da familia.

5 2.3 Poderd solicitar a isengdo, nos termos do Decreto Municipal n? 51,446, de 28 de abril de
1010, o candidato sem condigbes financeiras para arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo, cuja renda familiar per copite n3o ultrapasse O valor de referéncia

carrespondents ao menor piso salarial vigente no Estado de SEa Paulo, instituido pela Lel

n® 15.624, de 19 de dezembra de 2014.

g 2.3.1 Para solicitagBo de isengao nos termas do Dacreto Municipal n? 51,446, de 28 de
abril de 7010, o candidato deverd enviar Declaragad de Comprovagao de Renda
Familiar (Anexo Ill), sob as penas da lei, de que i@ enguadra nas exigéncias

previstas no subitem 5.2.3.

w

" FGV PROJETOS TRIBLMAL O COMTAS DO MUNICIFID DE 340 FAULD | CONCURSD PUBLICE
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5.3 Decreto Federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008 - CadUnico

3.3.1 O candidato que requerer 2 isenclo na condigle de economicamente hipossuficiente
deverd informar, no ato da Inscricdo, seus dadas pessoais em conformidade com os que
faram originalmente informados ao drgio de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo gue atualmente
eslejam divergentes au que tenham sido alterados nos ditimos 45 (quarenta & cinca) dias,
em virtude do decurso de tempa para atualizacdo do banco de dados do CadUnice em
ambita nacional. Apas o julgamento do pedido de Isengdo, o candidato poderd efetuar 3
atualizacdo dos seus dados cadastrais com a FGV pele sistema de nscricBes onfine ou
solicitd-la ao fiscal de aplicagio no dia de realizacio das pravas.

5.3.1.1 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservincia do disposta no subitem
anterior podera Implicar o indeferimente do pedido de isencdo do candidato, por
divergéncia entre os dadaos cadastrals informados e os constantes no banco de
dados do CadUnicao,

53.1.2 A isengdo mencionada no subltem 5,3.1 poderd ser solicitada no periodo entre
14h do dia 05 de junho de 2015 & 23h59 do dia 09 de juniho de 2015, por meio de
inscrigdn  no endereco  eletrdnico wew figv. br/fevprojetos/concyrsos/rem-sp,
devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar & seu Mimero de identificacdo

social - NIS, atribuido pelo CadUnico, berm comao declarar-se membeo de familia
de baixa renda.

3.3.1.3 A FGV consultard o drgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das
informagBes prestadas pelo candidato qQue reguerer a lsencdo na condicio de
hipossuficiente,

34 As informaciies prestadas no regqueriments de isencdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra 2 fg publica, o que
acarretard sua eliminagdo do concursa, aplicando-se, alnda, o dispasta no Decreto Federal n®
£3.935, de 06 de setembro de 1979, artigo 10, paragrafo Gnica, bem comao configura infragdo ao
disposto no artigo 11, inciso V, da Lei Municipal n® 8.989, de 29 de outubro de 1579, impedindo

Sua posse No carge ou emprego piblico ou anulando-a, nos termos do Decreto n® 47244, de 28
de abril de 2006,

2.5 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagio da isencdo de taxa de

inscri¢do ndo garante ao Interessado a isencao do pagamento da taxa de inscricdo, a gual estard
sujeita a andlise e deferimento por parte da EGV.
2.3.1 O fato de o candidato estar pa rticipando de algum Programa Social do Gaverno Federal

{Prauni, Fies, Bolsa Familia etc), assim como o fato de ter abtido a isencio em autros
Certames, nao garante, por si 56, a isencdo da taxa de inscricdo,
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5.6 Mdo serfo aceitos, apos a realizacio do pedido, scréscimos ou alteracSes das informagdes

prestadas, ressalvado o subitem 5.3.1,

5.7  M3o serd deferida a solicitacdo de isencio de pagamento de taxa de mnscrigEo par fax ou correia

eletranicn.

=8 O nio cumprimente de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma

Infarmacio ou a solicitacio apresentada fora da periodo fixado implicario a eliminacio
automatica do processo de isenco,
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0 resultado preliminar da analise dos pedidas de isencio de tawa de inscrigao sara publicado na

T
Cidade - DOC e dwulgado no  endereco eletrdnico

Disrio  Oficial da
www.fgg.pr,{fg.-pmjejg_&f:uncuf5u5.|'tcm-51:, no dia 24 de junho de 2015,
501 f recponsabilidade do candidato acompanhar a publicacio e tomar ciéncia do seu

canteddo.
£10 O candidato cuje requerimento de isencio de pagamenta da tawa de inscrigio for indeteridao
poderd interpor FECUrSO NO Prazo de dois dias Oteis, a contar de primeira dia util subsaquente ao
da publicagio do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco

eletrinica www.fgv.br/fgvorojetos/concursos/icm-sp.

511 A relacio dos pedidos de isencdo deferidos apds recurso serd publicada ne Diario Oficial da
Cidade — DOC e divulgada no enderegoe eletronico www fgv.br/ffgvprojetos/concyurgestem-sp, no
dia 03 de julho de 2015,

512 5 candidatos gue tiverarm Seus pe

gletrdnico w-.-mr.fgy.grifgggrn::-ig;u;g‘cn.n:grﬁns.l_'t::m.-gg para imprimir o boleto bancaric para

o dia 06 de julho de 2015, conforme procedimentos descritos neste Edital.

didos de isencdo indeferidos poderfo acessar o enderego

pagamento até
513 O candidato que tiver seu pedido de isenao indeferida e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricio na forma & no prazo estabelecidos no subltem anterlor estard automaticaments

excluido do Concursa Publico.

OAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

portadoras de deficiéncia, assim entendidas aguelas gue se enquadram nas

6.1 A5 pesso@s
gurado

categorias discriminadas na Lei Municipal n® 13,393, de 31 de julho de 2002, 1&m a53€

direita de inscrico no presente Concurso Publico, desde que a deficigncia seja compativel com

a5 atribulcdes do cargo/especialidade para o gual congorram.

611 Do total de vagas para o cargo/especialidade, ficarfio reservados 5% [cinco por cento}
ans candidatos que se declararem portadores de deficléncia, conforme disposto na Lel
Municipal n 13.398, de 2002, desde que apresentem laudo médico [documento ariginal
au copla autenticada em cartario) atestanda a espécie & o grau ou nivel da deficiencia,

com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de

Doencas — CI0.

512 O candidato gue desejar concorrer as vagas recervadas a pessoas portadoras de
deficiencia devera marcar a opgao no link de inscricao e enviar o laudo médico (original
ou chpla autenticada em ca rtérin] até o dia 06 de julho de 2015, Im preterivelmente, via
SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV - Caixa Postal n® 205 — Muriaé/MG - CEP:
I6880-970 com o8 Seguintes dizeres: COMCURSO TRIBUNAL DE CONTAS DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO (Especificar o Corga/Especiolidode) - DOCUMENTAGAD
PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA. O fato de o candidato se inscrever como
partador de deficiéncia e enviar lauda madico nio conflgura participagdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por Uma andlise da FQV,
Ao casa de indeferimento, passara o candidato a concorrer eomente a5 vagas de ampla

CORCOTTEncia.

6.1.3 Se da aplicagdo do percentual da resarva de vagas 3 pessoas portadoras de deficiéncia

" FGV PROJETOS =RMUNAL OE CONTAS DO MUNICIPSD DE AL PAULD | CONCURSO PUBLICD
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resultar nimero decimal igual ocu maior que 0.5 (cinca décimos), adotar-se-d-0 nimero

Inteiro imediatamente supericr e, se menor gue 0.5 (cinco décimos), o ndmero inteire
imediatamente inferiar.

6.2 O candidato inscrito na condicio de portador de deficiéncia poderd requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item & deste Edital, indicando as condiches de que necessita
para a realizacdo das provas, confarme previsto no pardgrafo Gnico do artigo 5¢ da Lei Municipal
n? 13.398, de 2002

A relagdo dos candidatos que tiverem a Inscricao deferida para concorrer na condiclio de
portadores de deficiéncia serd publicada no Didrio Oficial da Cidade - DOC e divulgada no

endereco eletronico www, fev.br/fevoroietos/concursos/tem-sp.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscrigdo na cendigdo de portador de deficidncia seja
indeferide poderd interpor recurso no prazo de dois dias tteis, a contar do primeiro dia

util subsequente ao da publicacio do resultade no Diarig Oficial da Cidade - DOC |
mediante  reguerimento  dirigide 4 FGV pela  endereco

WA, fg'.l.hr{mrcn|EtDsi_'ggnl:ur5I:rs.fjgm-SE.

6.4 O candidato que, no ato da Inscrigao, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovada no
Concurse Poblico, figurard na listagem de classificagdo de todos o candidatos ao

cargo/especialidade e, também, em lista especifica de candidatos na condicio de pessoas
pertadoras de deficiéncia por cargo/especialidade.

B3

eletronico

4.1 © candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa portadora de
deficiéneia, quands do preenchimenta do requerimento de inscrigio wia Internet,
deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricBo nessa condiclio, entrar em
cantato com a PGV por meio do e-mail concursatcm-sp@igv.br ou, ainda, mediante o
envio de correspondéncia para o endergco constante do subitemn 6.1.2 deste Edital, para
a correcd3o da informacio, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscricdo,

6.5 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncla, se aprovados e classificados na
toncurso nas vagas existentes, serfo nomeados, devendo submeter-ge 3 pericia medica oficial,
promovida pelo Departaments de Sadde do Servidar - DE35, da Secretaria Municipal de Gestdo,
da Prefeitura do Municipio de S86 Paulo, 6rgao competente para constatar e descrever 3
deficiéncia do candidato, que verificard o seu Enquadramento nas categorias e nos limites

previstos na artigo 22 da Lei Municipal ne 13.398/02 bem como eventual incompatibilidade

entre a deficiéncia e as atribuicBes do cargo postulado,
651  Aconvocagdo para exame médico especifico serd feita na Diario Oficial da Cidade — DOC

pelo DESS.

6.6 Os candidatos deverdio comparecer 3 pericia médica munidos de laudo médico gue ateste 3
espérie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo comespondente da
ClassificagBo Internaclonal de Doencas — CID, bem como a provivel causa da deficiéncla.

6.7 O candidato que ndio comparecer no prazo fixade para a realizagdo do exame médico serd
automaticamente excluido da lista de classif icacao dos candidatos portadores de deficiéneia,
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8.7.1 O candidato que prestar declara toes falsas em relagiio 4 sua deficibneia serd excluide dao
processe em qualquer fase deste Concurso Pdblico e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ata.,
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68 0O candidato ndo aprovade no exame medico poderd apresentar recursa ao Diretor do DESS no
prazo de 3 (trés) dias Gteis, contados do dia seguinte ao da publicagdo no Didrio Oficial da
Cidade - DOC, podendo indicar, na petigdo de interposicdo do recurso, médico de sua confianga
para integrar a junta medica,

£9 O candidato convocado para & pericia médica gue n3o for enguadrade comao pesioa partadora
de deficiéncia continuara figurando apenas na lista de classificagao geral.

.10 Se, quando da nomeacdo, nio existirem candidates na condigdo de pessoas portadaras de
deficiéncia aprovades no Exame Medico pré-Admistional, serSo nomeados os demais
candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos 20
cargo/especialidade.

11 Apds a investidura no cargo, 8 deficiéncia ndo poderd ser
nvalidez, sahvo nos casos de agravamentos previstos pela

arguida para justificar pedido de

readaptacio ou aposentadoria por |
legislacio competente.

DAS VAGAS DESTINADAS A NEGROS, NEGRAS OU AFRODESCENDENTES

7.1 O percentual destinado a reserva de vagas para Negros, negras ou afrodescendentes obedecera
aos critérios dispostos na Lei Municipal n2 15,939, de 23 de derembro de 2013, regulamentada

pelo Decreto Municipal n® 54.948, de 21 de margo de 2014,

93  Para os efeitos da Lei Municipal n® 153939, de 2013, consideram-s2 negros, negras ou

afrodescendentes as pessoas gue se enguadram como pretos, pardos ou de denominagio

pquivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE; ou
seja, sera considerada a autpdeciaragdo
721 Aoscandidatos gue se declararem negros, NEgras ou afrodescendentes, serd reservada a

cota de 20% (vinte por cento) das vagas, conforme o quantitativo estabelecido neste

edital.

732 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
concurso for igual ou superior a 3 (trés).

7.2.3 Se da aplicagio do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, negras ou
afradescendentes resultar ndmero decimal igual ou maior que 0.5 (cinco décimaos),
acotar-¢e-4 o ndmero inteiro imediatamente guperior @, se menar que 0.5 {cinca
décimos), o numero inteiro imediatamente Imferiar.

negras ou afrodescendentes, o candidalo devera

7.3  Para concorrer as Vagas pard nNegros,
sejo de participar de certame nessa eondigio,

manifestar, no farmulirio de inscrico onfing, o de

231 A autodeclaracio é facultativa, ficando o candidato submetido As regras gerals
estabelecidas, caso nao opte pela reserva de vagas.

7.4 A relacdo dos candidatos na condigdo de negros, negras ou afrodescendentes serd pu

Didric Ofical da Cidade - DOC e divulgaga no endereco eletrénico

waww fgv. brfEvprojetos/concursos/tem-5o.

75 [ candidato que, no ata da inscricdo, declarar-s& negro, negra au afrodescendents, se aprovado

publico, figurard na listagem de classificacio de todos os candidatos ao
condigdo de negro, Negra ou

blicada no

ne  Conourso
cargo/especialidade & também em lista especifica de candidatos na

sfrodescendante par cargofespecialidade
7.6 D5 candidatos negros, NEgras o afrodescendentes portadores de deficiéncia poderdo se
inecrever concomitantemente para as vagas reservadas nos termos da Le Municipal ng

' FGV PROJETOS FREUNAL DE CONTAS DO MUNICII DE 540 PAULD | CONCURSO PUBLIGS
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15.939/13 e para as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n® 13.398/02.

£.1 Havendo coincidéncla na ordem de nomeacio entre cotistas do programa de reserva de vagas
para negros, negras ou afrodescendentes e candidato portador de deficiéncia, sera convocado
primeiramente aguele que obtiver maior pontuacio na classificacdo geral do certame.

7.8 No caso de empate na pontuacio entre os candidatos de que trata o subitem anterior, os
critérios de desempate a serem observados serdo aqueles previstos no item 12 deste edital.

7.5 As vagas reservadas 3 negros, negras ou afrodescendentes que nds forem providas por falta de
candidatos, por repravagdo no concurso ou par ndo enquadramente no programa de reserva de

vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, eom estrita observancia da ordem
geral de classificagdao,

710 O servidor Ingresso pelas cotas assinard uma declaragio na ocasido de sua posse junto ao
Tribunal de Contas do Municipio de 536 Paulo.

7.10.1 De acordo com o art. 3% do Decreta Municipal n® 54.949/14, na hipétese de constatagio
de declaracio falsa, o candidate serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeada,
ficara sujeito 3 nulidade de sua nom Ba¢do e posse no cargo efetiva, apas procedimento =
administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem
prejuiza de outras sangBes cabiveis,

111 O candidate que porventura declarar Indevidamente, gquande do preenchimenta oy

requerimento de inscrigdo via Internet, ser negro, negra ou afrodescendente devera, apds tomar
canhecimenta da situagdo da insericio nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio
do e-mail concursotem-sp@fev.br ou, ainda, mediante o envio de cofrespondéncla para o
enderego constante do subitem 6.1.2 deste Edital, para a corregdo da informagdo, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada na ato da inscricdo.

£. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

81 O candidato que necessitar de atendimenta especial para a realizagio das provas deverd Indica r,

ne formuldnio de solicitacio de insericdo, os recursas especiais necessdrios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar cormespondéncia até o dia 06 de julho de 2015, impreterivelmente, via
SEDEX ou Carta Registrada, para a FGY- Caixa Postal n® 205 — Murlaé/MG - CEP: IG880-970,
com os seguintes dizeres: CONCURSO TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAQ PAULD
\Especificar o Cargo/Especiolidade) - DOCUMENTACAD PARA ATENDIMENTO ESPECIAL com
lauda médica {original ou copia autenticada em cartorio) que justifigue o atendimenta especial
solicitade. Apds esse periodo, a solicitagio serd indeferida, salve nos cases de forga maior. A

solicitacSo de condicBes especiais serd atendida segundo critérios de wviabilidade e de
razoabilidade.

Bll
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Mos casos de forga maior, em que seja necessario salicitar atendimento especial apds &
data de 06 de |ulho de 2015, o candidato devers enviar solicitaciio de atendimento
espedial via correio eletrbnico juntamente com copia digitalizada do lavdo médico, gue
justifique o pedido, e, posteriarmente, encaminhar o documento original ou uma cépia

autenticada em cartario, via SEDEX, para a FGY, no endereco indicade no item B.1,
especificando os recursos especiais necessirios.

81.2 A concessdo de tempo adicional para a realizacio das provas somente serd deferids
caso tal recomendaclio seja decorrente de orientacio meédica especiflica contida no
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laude médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padric, sera concedida uma hora & mais para os candidatos nesta situagso

£1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidata. 0 Tribunal de Contas do Municipio de 530
Paula @ a FGV nio se responsabilizam por qualguer tipo de extravio gue impecs a
chegada do laudo & FGY. O laudo mecico |original ou copia autenticada) tera validade
somente para este Concurso & nao serd devalvido, assim como nao serdo fornecidas

capias desse laudo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar dur
stendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficara em

cala reservada com a3 crianca & serd o respansdvel pela sua guarda.
£.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto nEo poderd permanecer Com a cranga

ante a realizacio das provas deve solicitar

no local de realizagdo das provas,

8737 N3ohaverd compensacio do tempo de amamentacio em favor da candidata.

§2.3 Para garantir & aplicagio dos termos e condiches deste Edital, 2 candidata, durante @
pericde de amamentagio, sard acompanhada por uma fiscal, sem a presenca o
responsavel pela guarda da crianga

Serd publicada no Didrio Oficial da Cidade — 00C & divulgada no enderego eletrdnico

w_\n,-w.fgg.hrﬂgugru'|etg;-‘mncm-}uﬁcm-aﬂ a relacio de candidatos gue tiverem deferidos ou

indefaridas os pedidos de atendimento especial paraa realizagdo das provas,

83.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for Indeferido podera interpor recursa
no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente a0 da publicacido

na Didric Oficial da Cidade — DOC do resultade da analise dos pedidos, mediante
endereqo eletrdnico

requerimento dirigido Y FGV pelo

wewrwy. fgy brffevpra |gtn5,-j-:nn;u15-:|5{tcm- s}

Portadores de doengas infectocontagiosas que naao tiverem comunicado
inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo faré-lo via correio efetrénico {concursetem:

spifgv.br] to logo a cendican s£ja diagnosticada, de acordo com o ftem 8.1.1 O candidatos
nessa situacdo, quando da realizagdc das provas, deveria se identificar ao fiscal no portéo de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

possibilidade de as candidatos serem submetidos & deteccio de metais durante
as provas, agueles que, por razoes de saide, facam usa de marca-passo, pinos Cirlrgicos ou
autros instrumentos metalicos dever3o comunicar a situagdo & FGV previamente, nos micldes do
itern 8.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deverag comparecer ao local de provas munidos

dns exames e laudos que comprovem o bso de tals pouipamentos.

o fato a FGY, por

Considerando a

g, DA PROVA OBIETIVA

8.1

8.2

atarioc, serd realizada na

A Prova Objetiva de mdltipla escolha, de cardter eliminatoria € classific
30, segundo o horario

cidade de S¥o Paulo-SP, no dia 09 de agosto de 2015, das 0Bh &s 12h
oficial da cidade de 5&o Paulo-5F.
Os locais para realizacio da Prova Objetiva serao d

wwew_ v br/fEvpro '|E;n5£|:v:|m:urs.us,ftcm-sg-

ivulgados no enderego  eletrdnico
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E de responsabilidade exclusiva da candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e 0 comparecimento no hordrio determinado,

A Prova Objetiva serd composta por 100 (cem) questfe: de multipla escolha, numeradas
sequencizlmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

9.4.1 Cada questio de miltipla escolha valerd 1 (um} ponto, sendo 100 (cem) pantos a
pantuacso maxima obtida na Prava Objetiva,

As questGes da Prova Objetiva serdo elaboradas eom base nos conteddos programdticos
constantes do Anexo | deste edital,

U quadro a seguir apresenta os médulos de conhecimentos e o nimero de questBec:
MODULOS | QUESTOES

; "'E-:_ll'ﬁ;rll_r_;f; | 9

BEimIENt A0
03, Madulo de Conhecimantos Fipeciafizadeos |

TOTAL 100

Mic serio computadas guestdes nio respondidas, questBes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta) cu questdes com emendas ou rasuras, ainda
gue legiveis,

O candidato deverd assinalar a resposta da guestdo chjetiva, usando caneta esferogrifica de
tinta azul ou preta, em material transparente, no cartdo de respostas, que serd o Unkes
decumento valido para a correcio das provwas,

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdp de inteira
responsabilidade do candidato. Em hipdtese alguma haverd substitulcdo do cartdo de respostas
por erro do candidato.

0 candidato n3o devers amassar, maolhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualguer modo,

danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com 05 prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacio da leitura Gptica.

O candidato & responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, sey
numero de inscrigiio, sua data de nascimento & o nimers da sl documento de identidade.
Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, cbrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicagdo o documento que sers utilizado Para a correqdo de sua prova (cartdo de respostas). O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado do concursa,

A FGV divulgard 3 imagem do cartio de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Objetiva, exceto dos eliminados na  forma deste Edital, no endereco  eletrénico
-.-.n.w.r.fm,hr.{fgmrmetns,{mn;uxm;{@jg, apos a data de divulgacio do resultada da Prova
Objetiva. A imagem ficard disponivel por aré 15 (quinze} dias corridos a contar da data de
publicagdo do resultada final do Concurso Prblica.

Apds o prazo determinado na subitem anterior, nio serdo aceitos pedidos de disponibilizac3o
da imagem da cartdo de respostas.

Por motivo de seguranga e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo
adotados o5 procedimentos a seguir especificados:

a) apds ser identificado, nenhum candidatn podera se retirar da sala sem autorizagdo e
atompanhamento da fiscalizagio;

bl somente apos decorridas duas horas do inicio da prova, o candidato poderd entregar seu
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