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arma para guarda devidamente identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo,
no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

14.19.3 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelopes de seguranga nao
reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicacdo, que deverdo permanecer lacrados durante toda
a realiza¢do das provas e somente poderdo ser abertos apds o candidato deixar o local de provas.

14.12.4 A utilizagdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que a
embalagem nao reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apés a saida do candidato do local de provas.

14.20 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Piblico o candidato que, durante
a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamentos similares, dicionario, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e/ou qualquer utensilio descrito no subitem 14.19;

d) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacio das provas, as autoridades
presentes ou aos demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualguer outro meio;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizac3o;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) ausentar-se do local da prova antes de decorrida uma hora e meia do seu inicio;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma i Coordenagio;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com o disposto no subitem 7.5;

q) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital no cartdo de respostas.

14.21 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo, no dia de realizacdo da Prova Escrita

Objetiva, os candidatos serdo submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida
de sanitarios durante a realizacdo da prova.

14.21.1 Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas,

14.21.1.1 A critério exclusivo da Coordenagdo do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitdrios do local que ndo estejam sendo usados para
o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.
14.22 Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.
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14.23 No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacio
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido efou aos critérios de
avaliagdo e de classificacdo.

14.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas ser3o anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do cencurso.

14.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

14.26 O prazo de validade do concurso serd de dois anos, contados a partir da data de homologacdo do
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resultado final, podendo ser prorrogados uma unica vez pelo mesmo periodo a critério da Administragao

da Prefeitura do Municipio de Osasco.

O candidato deverda manter atualizado o seu endereco com a FGV, enquanto estiver participando do

concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a FGV -

CONCURSO PREFEITURA DE OSASCO (ESPECIFICAR O CARGO/ESPECIALIDADE DE OPCAO) - Praia de

Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro = RJ, CEP 22250-900.

14.27.1 Ap6s essa data, a atualizacdo de endereco deverd ser feita junto a Prefeitura do Municipio de
Osasco, localizada na Av. Bussocaba, n? 300 — Vila Campesina = Osasco = SP. (Protocolo Geral -
Sala 51) através de requerimento por escrito. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e

alimentacdo, correrdo por conta dos candidatos.

As despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagdo, ocorridas em decorréncia da realizagdo de

pericia médica e exames admissionais, correrdo por conta dos candidatos aprovados convocados para

admissio.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGY em conjunto com a comissao do Concurso.

As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de

avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos contelidos constantes do Anexo | deste Edital.

14.31.1 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagio constantes dele, como eventuais projetos de lei, bem como alteraces em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
concurso.

O candidato convocado para admissdo ndc podera solicitar a Prefeitura do Municipio de Osasco

reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados.

Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de

uso e propriedade exclusivos da FGV, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros

ou a devolucdo ao candidato.

A comissio do Concurso e a FGV se reservam o direito de promover as correcdes que se fizerem

necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posteriormente a ele, em razdo de atos ndo

previstos.

A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagio pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos

Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizagdo de seu correio

eletrénico e a informacio de seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscrigdo.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de

Retificagdo.

ANTONIO JORGE PEREIRA LAPAS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE OSASCO

Osasco, 28 de maijo de 2014.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS (NIVEL SUPERIOR)

p LINGUA PORTUGUESA:

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e ndo literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Seméntica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flex3o dos nomes e verbos. Sintaxe: frase,
oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de coordena¢do e subordinacdo; concordancia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismaos de
coesao textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuac3o. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica: norma culta.

» NOCOES DE INFORMATICA:

Componentes de um computador: processadores, memaria e periféricos mais comuns; dispositivos de armazenagem
de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais
padroes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows XP e Windows 7: manipulacdo de janelas,
programas e arquivos; instalacdo e desinstalacdo de programas; principais utilitarios; telas de controle e menus
tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatacdo, configuracdo de paginas,
impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulacdo de figuras, cabegalhos, rodapés, anotacdes e
outras funcionalidades de formatacdo. Manipulagdo de arquivos: leitura e gravacdo; controle de alteracBes; uso de
senhas para protecdo. Formatos para gravacdo. Mala direta. Macros. Impressdo. Criacdo e manipulacdo de
formuldrios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criacdo, manipulacdo de dados, férmulas, cépia e recorte de
dados, formatacdo de dados e outras funcionalidades para operagdo. Manipulagdo de arquivos: leitura e gravacio.
Macros. Impressao. Importacdo e exportacdo de dados. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior.
Internet: conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegagido segura: cuidados no uso da
Internet; ameacas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes.
Navegadores (browsers) e suas principais fungées. Sites e links; buscas; salva de péginas. Google Chrome. Firefox.
Internet Explorer. E-mail: utilizagdo, caixas de entrada, enderecos, copias e outras funcionalidades. Transferéncia de
arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissdo. FTP. Webmail. Conexdo de computadores
em rede: Wi-Fi, rede local, Bluetooth, 3G/4G; caracteristicas e aplicagoes.

P RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO:

Estrutura |dgica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugio de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condic@es usadas para estabelecer a estrutura daguelas relacdes.
Compreensdo e andlise da ldgica de uma situacdo, utilizando as fung@es intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de
elementos. Operacdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NiVEL SUPERIOR)

» ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:

Rotinas em Administragdo de Pessoal. Recrutamento e Selegdo; Treinamento e Integragdo; Gestdo da Folha de
Pagamento, encargos saciais, verbas trabalhistas e rescisérias; Gestdo de Pessoal e Prevencdo de Riscos: Insalubridade
e Periculosidade, Perfil Profissiografico Previdenciario—PPP, Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais—PPRA,
Programa de Controle Médio de Salde Ocupacional-PCMSO e Comissac Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA;
Plano de Carreira e Avaliagdo de Desempenho; Cultura e Clima Organizacional. Estrutura Organizacional. Regime
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juridico dos servidores publicos municipais de Osasco (Lei Organica de Osasco, Lei n? 836/1969 e Lei Complementar n?
6/1991). Regime Estatutario: conceito Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho: Contrato Individual de Trabalho e
Rescisdo; Vantagens remuneratdrias (Constituigdo Federal, Arts. 79, 37, 38 e 39; Lei n? 836/1969, Art. 118 e ss; Lei
Complementar n2 277/2014) e Beneficios especificos (Vale-Transporte, Vale Alimentacdo). Ingresso e Carreira: Estagio
Probatério (Lei n? 3.798/2003), Evolucdo funcional, Modalidades de Promogdo (Lei n° 836/1969), Carreiras no
Municipio — Magistério (Lei Complementar n? 168/2008 e alteraces), Guarda Civil Municipal (Lei Complementar n2
137/2005 e alteracées), Fiscalizacio (Lei Complementar n2 263/2013) e demais carreiras (Vigias e Agentes de Defesa
Civil). Regime Disciplinar. Regime Previdencidrio (Constituicdo Federal, Art. 40, Emendas Constitucionais n® 20/98,
41/2003, 47/2005; Lei 8.213/1991; Lei Complementar n? 124/2004 e 127/2004). Fundos de Previdéncia Municipal (Lei
Complementar n2 258/2012). Acesso a informacdo e transparéncia ativa e passiva (Lei Federal n? 12.527/2011 e

Decreto Federal n2 7.724/2011).

b ASSISTENTE SOCIAL:

Matrizes tedrico-metodoldgicas e a incidéncia histérica sobre o Servico Social: positivismo, fenomenologia,
materialismo histérico. O Servico Social e a questdo da ideologia: fundamentos histéricos e perspectivas atuais. A
polémica sobre a questdo do trabalho e o Servico Social: a categoria da praxis como referéncia. O Servico Social e
Solidariedade, destacando o Trabalho Voluntario, a Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servico Social e
movimento social: fundamentos teérico-metodolégicos; desafios histéricos e construcdo de alternativas no processo
de desenvolvimento do capitalismo mundial. Fundamentos histdrico-conceituais das Politicas Sociais: Justica,
Equidade, Direito e Cidadania. Descentralizagdo, participacdo e controle social nas politicas sociais brasileiras.
Corporativismo e clientelismo no processo de formagdo das politicas sociais brasileiras. O desenvolvimento historico
das politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto de transformagdes do Capitalismo. O
urbano e o rural no Brasil: possibilidades e limites das intervencdes publicas. O Processo Gestdo das Politicas Sociais e
os sujeitos sociais envolvidos. A nova configuragdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do Assistente
Social nas Institui¢des Pablicas. A quest3o da Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social.
A prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas
para as questdes de género, etnia, cultura e geragdo e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de
educagdo no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de Habitacdo no Brasil e trabalho
profissional do Assistente Social. O Cédigo de Etica Profissional do Servigo Social contextualizado.

b BIBLIOTECARIO:

Biblioteca Publica, Biblioteconomia e Ciéncia da informacéo: conceitas, principios e funges. Gestdo de unidades de
informacdo: planejamento, organizacdo e administragdo. Bibliografia, Referéncia, Difusdo e Informagdo: conceitos,
principios e técnicas. Fontes de informacio gerais e especializadas. Servico de referéncia presencial e a distancia.
Marketing da Informacio. Usudrio, acesso e acessibilidade. Documentacio e normalizacdo (ABNT): Referéncias (NBR
6023), Livros e folhetos (NBR 6029), Ordem alfabética (NBR 6033). Representacdo descritiva: catalogacdo, conceitos,
principios e catalogos. Codigo de Catalogacdo Anglo-Americano (AACR2R). MARC21. Tabelas de notacdo de autor.
Representacdo temética: classificagdo: conceitos e principios. Indexagdo. Tesauro: principios, estrutura e métodos.
Classificacdo Decimal de Dewey (CDD). Formagdo e desenvolvimento de colegbes correntes e retrospectivas:
conceitos, principios e métodos. Tipologias documentais e suportes de informagdo. Politica de desenvolvimento de
colecBes correntes e retrospectivas: selecio, aquisicdo, avaliagdo e descarte. Preservacdo de acervos bibliograficos.
Redes e sistemas de informac3o: conceitos, principios e caracteristicas. Biblioteca fisica e biblioteca digital. Manifesto
da Unesco sobre Bibliotecas Publicas.

b FISCAL TRIBUTARIO — 18 CLASSE:

Capacidade juridica (Art. 1° ao 10 do Cédigo Civil). Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para
fiscalizar, acbes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizacdo, autos de infracdo, multas e outras penalidades,
recursos. Principios administrativos. Poderes administrativos. Poder regulamentador. Poder hierdrquico. Poder
disciplinar. Poder de policia. Lei Orgdnica do Municipio de Osasco-SP. Nogdes de direito administrativo — atos
administrativos: classificacdo, atributos, elementos, discricionariedade, vinculagéo, atos administrativos em espécie e
extingdo. Controle da Administragdo. Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia,
razoabilidade, proporcionalidade, seguranga juridica, autotutela, eficiéncia. Nogdes de contabilidade: estrutura
conceitual para elaboragio e divulgag3o de relatério contabil-financeiro; plano de contas e balancete de verificacao;
estrutura, elaboracdo e apresentacdo das demonstragdes contabeis de acordo com o Pronunciamento CPC 26 (R1) e a
Lei n® 6.404/76 e alteracdes posteriores; escrituracdo, livros, registros e relatérios contdbeis; ativo, passivo,
patriménio liquido e apuracio de resultado; regimes contabeis; patriménio, fatos e procedimentos contabeis de
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acordo com as praticas emanadas pelo Comité de Pronunciamentos Caontabeis (CPC). Do Sistema Tributiric Nacional.
Principios gerais. Limitagcdes ao Poder de Tributar. Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Reposico das
receitas tributarias. Finangas Plblicas. (Arts. 145 a 169 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Nogdes de
Direito Tributario: obrigacdo tributria e crédito tributario. Finangas municipais: receita, rendas municipais e precos
pablicos. A estrutura tributdria municipal: impostos, taxas, contribui¢do de melhoria. Poder de policia municipal.
Codigo Tributério Nacional. Cédigo Tributdrio do Municipio de Osasco-SP (LC Municipal n2 139/05 e LC Municipal n®
174/08) e Decretos Regulamentadores. Regulamento do ISSON. Decreto n2 10.159/2009 — Regulamenta a Nota Fiscal
de Servigos Eletrénica — NFS-e. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n¢ 101/2000. Dos crimes contra a
incolumidade Publica (Art. 312 ao 337-A do Codigo Penal).

P NUTRICIONISTA:

Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutrigdo. Nutrientes: metaholismo e biodisponibilidade. Nogcdes de farmacologia:
interacdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactacdo, infancia, adolescéncia e
envelhecimento. Nutricdo normal: recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Avaliacdo do
estado nutricional: métodos de avaliagdo de estimativa das necessidades energéticas. Diagnéstico em nutricdo.
Nutricdo e salde publica: epidemiclogia nutricional, doencas nutricionais, desnutricdo caldrico-protéica, caréncias
nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Dietoterapia: conceito e objetivos,
dietas nas diferentes patologias, condi¢es clinicas e metabdlicas. Terapia nutricional em cirurgia: pré e pds-
operatdrio. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Terapia nutricional enteral, Regulamento Técnico para a
Terapia de Nutricdo Enteral. Técnica dietética: composig¢do e classificagdo dos alimentos, sele¢do, conservagio e
armazenamento, técnica de pré-preparo e preparo. Regulamente Técnico de Boas Praticas para servicos de
alimentacdo. Administracdo de servicos de alimentagdo e lactario: drea fisica e equipamentos; planejamento e
organizacdo, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio para coletividades sadias e doentes; custos e avaliac3o.
Controle de avaliagio de RH, financeiros e materiais. Nutrigdo e imunomodulagdo. Etica profissional. Educacdo
nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos socio econdmico-culturais. Nogdes de legislagdo do SUS.

P PSICOLOGO:

Psicologia como ciéncia: bases epistemoldgicas. Pioneiros da psicologia cientifica. Estruturagdo da psicologia no século
XX: escolas psicolégicas. Campos de atuagdo: o Psicdlogo e a Salde; o Psicologo e a Educagio; o Psicdlogo e as
Institui¢Ges Sociais. Métodos e técnicas de Avaliagao Psicologica. Modos de funcionamento normal e patologico do
psiquismo humano. Psicopatologia: implicacdes dos distlrbios de conduta e de personalidade em geral.O psicdlogo na
salide pablica. Reforma Psiquiatrica. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo.
Psicologia Social e os Fenémenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializacio, os grupos sociais e
seus papeéis; psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. Teorias do desenvolvimento humano. Concepgdes de ensino
e aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual: desafios para a atuacdo do psicologo. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03). Teorias e técnicas psicoterapicas. Etica Profissional.

» LINGUA PORTUGUESA:

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e nao literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Seméantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semaéanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase,
oracdo e periodo; termos da oracdo: processos de coordenacdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de
coesdo textual. 5. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras
de linguagem. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica: norma culta.

P RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO:

Conjuntos. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais). Operagbes (adicdo, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacio). RazBes, proporcdes, porcentagem. Juros. Progressdes aritméticas e
geométricas. Probabilidade. Andlise combinatéria. Medidas e sistemas de medidas. Matrizes e determinantes.
Equacgdes de 19 e 20 graus. Sistemas de equagdes de 12 e 29 graus. Inequacées. Polindmios. Geometria plana: ponto,
reta, plano; dngulos; semelhanca; relacdes métricas em figuras planas; perimetros e areas. Geometria espacial:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
EDITAL N° 01, DE 28 DE MAIO DE 2014 — ADMINISTRATIVO

relagbes métricas e volumes dos principais sélidos. Trigonometria. Fungdes. Graficos e tabelas: interpretacao.

> NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA 05 CARGOS DE ATENDENTE E OFICIAL ADMINISTRATIVO):
Componentes de um computador: processadores, meméria e periféricos mais comuns; dispositivos de armazenagem
de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais
padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows XP e Windows 7: manipulacéo de janelas,
programas e arquivos; instalacdo e desinstalagdo de programas; principais utilitarios; telas de controle e menus
tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatacdo, configuracao de paginas,
impress3o, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulacdo de figuras, cabecalhos, rodapés, anotagbes e
outras funcionalidades de formatacdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacdo; controle de alteracdes; uso de
senhas para protecdo. Formatos para gravacdo. Mala direta. Macros. Impressdo. Criacdo e manipulacdo de
formularios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criagdo, manipulacdo de dados, férmulas, cépia e recorte de
dados, formatacdo de dados e outras funcionalidades para operacdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacao.
Macros. Impressio. Importagio e exportacio de dados. Prote¢do de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior.
Internet: conceitos gerais e funcionamento. Enderegamento de recursos. Navegagdo segura: cuidados no uso da
Internet; ameacas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes.
Navegadores (browsers) e suas principais fungdes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox.
Internet Explorer. E-mail: utilizagdo, caixas de entrada, enderecos, copias e outras funcionalidades. Transferéncia de
arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissdo. FTP. Webmail. Conexdo de computadores
em rede: Wi-Fi, rede local, Bluetooth, 3G/4G; caracteristicas e aplicagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NiVEL MEDIO COMPLETO)

b AGENTE DE TRANSITO:

Capacidade juridica (Art. 1° ao 10 do Cédigo Civil). Administragdo Plblica. Principio da legalidade, publicidade,
moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranga juridica, autotutela, eficiéncia.
Poder regulamentar e poder de policia. Dos crimes contra a incolumidade Publica (Art. 250 ao 285 do Cédigo Penal).
Legislacio de Trinsito. Cédigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Trénsito: composicdo. Registro e
licenciamento de veiculos. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infragbes e penalidades.
Sinalizagdo de transito, seguranca e velocidade, Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. Primeiros socorros em
acidentes de trinsito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito.

b AGENTE FISCAL — 12 CLASSE (ESPECIALIDADES):

| - AGENTE FISCAL DE OBRAS:

Capacidade juridica (Art. 1° ao 10 do Cédigo Civil). Administragdo Publica. Principio da legalidade, publicidade,
moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranga juridica, autotutela, eficiéncia.
Poder regulamentar e pader de policia. Dos crimes contra a incolumidade Publica (Art. 250 ao 285 do Codigo Penal).
Materiais e Técnicas de construgdo: locagdo de obras; execugdo e controle de formas, armaduras e concretagem de
estruturas de concreto; execucdo e controle de estruturas metalicas, execucdo e controle da qualidade de contrapisos
e pisos internos e externos; execucio e controle de terraplenagem, drenagem, arruamento, pavimentagdo e solos;
tipos, execucdo e controle de fundagdes superficiais e profundas; execugdo e controle de alvenarias de vedagdo;
execucdo e controle de revestimentos de paredes, pisos e tetos; controle da execucdo de batentes, portas, janelas,
grades e gradis; execucdo e controle de pinturas; execugio e controle de Instalages prediais hidraulicas, sanitarias e
elétricas. Tratamento individual de esgoto. Reuso de dgua. Leitura e interpretagdo de projetos de instalagdes prediais
e de plantas de locacido, forma e armacdo. Nogdes de desenho em meio eletrdnico (AUTOCAD). Principios e técnicas
para adequacdo das edificagdes e do espaco urbano as exigéncias bioclimdticas. Legislagdo Trabalhista e Normas
Regulamentadoras aplicadas a construgo civil: ergonomia; Avaliagdo de Riscos Ambientais; Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais; Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo, Planejamento,
gerenciamento e acompanhamento de obras. Orcamento de obras, cronograma fisico, cronograma financeiro,
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caderno de encargos. Topografia: Noges basicas. Normas da ABNT. Usa e ocupagdo do solo urbano no municipio de
Osasco (Lei Municipal n? 1.485/78). Edificagbes no municipio de Osasco (Lei n® 1.025/71). Construcido de muro de
fecho, passeio e limpeza de iméveis (Lei n® 1.732/83).

Il - AGENTE FISCAL SANITARIO:

Capacidade juridica (Art. 1° ao 10 do Cédigo Civil). Administragdo Publica. Principio da legalidade, publicidade,
moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, segurancga juridica, autotutela, eficiéncia.
Poder regulamentar e poder de policia. Dos crimes contra a incolumidade Publica (Art. 250 ao 285 do Cadigo Penal).
ASPECTOS SANITARIOS. NogBes de satde publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de dgua.
Qualidade da dgua. Tratamento de dgua de abastecimento. Controle de poluicdo da dgua. Sistemas de esgotos
sanitarios. Tratamento de dguas residudrias. Residuos solidos e limpeza publica. Sistemas de drenagem urbana.
Qualidade do ar e controle de poluigdo do ar. Qualidade do solo e das aguas subterraneas; remediacdo e controle da
polui¢do do solo e de dguas subterraneas. Leitura e interpretacio de projetos de Saneamento e de plantas de locacdo,
forma e armacdo. Nog¢des de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD). Legislacio Trabalhista e Normas
Regulamentadoras: ergonomia; avaliacdo de riscos ambientais; Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais.d.
Normas da ABNT.

IIl - AGENTE FISCAL DO MEIO AMBIENTE:

Capacidade juridica (Art. 1° ao 10 do Codigo Civil). Administracdo Publica. Principio da legalidade, publicidade,
moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia.
Poder regulamentar e poder de policia. Dos crimes contra a incolumidade Publica (Art. 250 ao 285 do Cddigo Penal).
Geoprocessamento: elaboragdo e interpretacdo de dados cartogréficos e georreferenciados. Fiscalizacdo urbanistica
Nogdes basicas de sistemas de contrale ambiental. Controle da poluicdo ambiental. Monitoramento do solo, dgua e
ar. Impactos ambientais: andlise do cabimento de medidas mitigadoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e
recursos hidricos. Bacias hidrograficas do estado do S3o Paulo. Area degradada: avaliagdo dos danos, plano de
recuperacdo e monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licencas. NBR 10.151/00; NBR
10.152/97; Lei Federal n2. 12.651/12; Lei Federal n2. 12.305/10; Lei Federal n2. 6.766/79; Lei Federal n?. 6.938/81; Lei
Federal n®. 9.605/98; Lei Federal n?. 11.428/06; Lei Federal 11.455/04; Resolugdo Conama n2. 237/97; Resolucio
Conama n2. 302/02; Resolucdo Conama n2. 303/02; Resolugdo Conama n<. 369/06; Resolucdo Conama n2. 001/90;
Resolugdo Conama n2. 252/99; Resolugdo Conama n2. 357/05; Resolucdo Conama n2. 397/08; Resolucio Conama n?
410/09, Resolucido Conama n?. 382/06 ; Resolugdo Conama n2. 436/11. Lei Viver Melhor Osasco — Lei Complementar
n2. 206/11.

Ordenacdo da paisagem e controle sonoro no meio ambiente urbano do municipio de Osasco (Lel Complementar
Municipal de Osasco n® 206/2011).

IV - AGENTE FISCAL DE POSTURAS E ABASTECIMENTO:

Capacidade juridica (Art. 1° ao 10 do Codigo Civil). Administragdo Publica. Principio da legalidade, publicidade,
moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia.
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. Organizacdo administrativa (caracteristicas): administracdo direta e indireta;
autarquias; fundacBes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; e entidades paraestatais. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade;
eficacia, validade, vicios, nulidades, revogacdo, invalidacido e convalidacdo. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; uso e abuso do poder. O Poder de Policia: conceito; Razdo e
Fundamento; Objeto e Finalidade; Extensao e Limites; Atributos; Meios de Atuagdo; Sangdes e Condigdes de Validade.
Policia Sanitaria. Policia das Aguas. Policia da Atmosfera. Policia dos Logradouros Piblicos. Policia de Costumes. Policia
de Pesos e Medidas. Policia das Atividades Urbanas em Geral. Taxas: em razio do poder de policia e pela utilizacao,
efetiva ou potencial, de servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposicdo.
Codigo Tributario Municipal —=TFL — Taxa de localizacdo e funcionamento de inddstria, comércio e prestadores de
servicos, Agentes Publicos: funcdo publica, empregados publicas e servidores publicos; normas constitucionais
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
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concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores
publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e inguérito. Estatuto dos Servidores Municipais de Osasco —
Lei n? 836/1969 e LC Municipal n? 06/91. Servicos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacao e controle;
principios e requisitos do servigo; direitos do usuario; terceirizacdo de servicos; competéncias para prestagdo do
servico; servicos delegados a particulares; concessdes, permissées e autorizagdes. Processo Administrativo; processos
e procedimentos administrativos; principios constitucionais aplicaveis; direito de informagdo e de certiddo. Controle
da Administracdo PUblica: conceito, caracteristicas, tipos, forma — controle externo, controle interno; controle
parlamentar, controle social e controle jurisdicional; efeitos na prestacdo dos servigos publicos. Responsabilidade Civil
da Administracdo Publica. Improbidade Administrativa. Dos crimes contra a incolumidade Pablica (Art. 250 ao 285 do
Codigo Penal). Permissdo para instalagdo de bancas de jornais e revistas em logradouros publicos (LC Municipal de
Osasco n? 135/05). Horario dos bares e estabelecimentos comerciais similares do municipio de Osasco (Lei Municipal
de Osasco n® 3.724/02). Lei Viver Melhor Osasco (LC Municipal n® 206/11). Distribuicdo de folhetos contendo
mensagens de cunho publicitario (LC Municipal 136/05). Uso e ocupacdo do solo urbano no municipio de Osasco (Lei
Municipal n® 1.485/78). Cédigo Tributdrio do municipio de Osasco (LC Municipal n2 139/05 e LC Municipal n? 174/08).

V - AGENTE FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR:

Capacidade juridica (Art, 1° ao 10 do Codigo Civil). Administracdo Publica. Principio da legalidade, publicidade,
moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranga juridica, autotutela, eficiéncia.
Poder regulamentar e poder de policia. Dos crimes contra a incolumidade Publica (Art. 250 ao 285 do Cédigo Penal). A
tutela do consumidor da Constituicdo Federal de 1988. Codigo de Defesa do Consumidor. Objetivos e Principios da
Politica Nacional das Relacdes de Consumo e os instrumentos para sua execugdo. Da relagdo juridica de consumo:
consumidor, farnecedor, produtos e servicos. Do consumidor por equiparacdo. Dos direitos basicos do consumidor.
Da qualidade de produtos e servigos. Da prevengdo e da reparagdo dos danos. Da protegdo a saude e a seguranga do
consumidor e da responsabilidade pelo fato do produto e do servico. Responsabilidade civil dos profissionais liberais.
Da responsabilidade por vicio do produto e do servico. Da decadéncia e da prescricdo. Das praticas comerciais. Oferta
e publicidade. Praticas abusivas. Cobranca de dividas. Dos bancos de dados e cadastros dos consumidores. Dos
Contratos no CDC. Da protecdo contratual. Clausulas abusivas. Contratos de ades&o. Contratos bancarios. Contrato de
transporte. Contrato de seguro. Planos de salide. Das san¢bes administrativas.

» ATENDENTE:

A organizacdo social da conversacdo — andlise de situagBes de conversacdo da vida cotidiana e profissional de
atendente. As sequéncias conversacionais. As férmulas de cortesia. Os processos de explicagdo e convencimento. As
variedades da lingua: a lingua culta e a coloquial. As caracteristicas da fala em oposicdo a escrita. A variedade
vocabular e sua aplicacio em diversas situacdes comunicativas. Nogdes de informatica: nocdes de sistema
operacional, edigdo de textos e planilhas, banco de dados: conceitos basicos e caracteristicas. Importacdo e
exportacio de dados entre aplicativos. Redes de computadores: conceitos basicos. Ferramentas. Aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. Arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagdo: procedimentos de
seguranca, nogbes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga {antivirus, firewall, antispyware).
Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem.

b OFICIAL ADMINISTRATIVO:

Nocbes de Administraco: organizacdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizacgdo,
influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes, ferramentas. Organizacdo: fundamentos,
estruturas organizacionais tradicionais e contemporaneas, tendéncias e praticas organizacionais. Influéncia: aspectos
fundamentais da comunicacdo, lideranca, motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional. Controle: principios da
administracdo da producao e do controle. Nogdes de informatica: nogdes de sistema operacional, edi¢ao de textos e
planilhas, banco de dados: conceitos basicos e caracteristicas. Importagdo e exportagdo de dados entre aplicativos.
Redes de computadores: conceitos basicos. Ferramentas. Aplicativos e procedimentos de Internet e intranet.
Arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacédo: procedimentos de seguranga, nogdes de virus, worms e
pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware). Procedimentos de backup;
armazenamento de dados na nuvem.
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CONHECIMENTOS BASICOS (NIVEL MEDIO INCOMPLETO)

B LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, interpretacdo e compreensdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego de letras e divisdo
silabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do verbo. Emprego de tempos e modos verbais.
Sintaxe. Concordancia nominal e verbal. Significado das palavras: sinénimos, antdnimos. Denotagéo e conotacio.
Crase. Regéncia nominal e verbal. Analise sintatica: coordenacéo e subordinagao. Figuras de linguagem. Fonologia.

P MATEMATICA BASICA:

Nidmeros naturais. Operagdo no conjunto dos nimeros inteiros e racionais: adicio, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.
Multiplos e divisores de um nlimero inteiro. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC) de um
numero natural. Proporcionalidade: razdo, proporcdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem. Introducdo a
estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética ponderada. Geometria: sélidos geométricos, poligonos e
angulos. Sistemas de medidas decimais: medidas de comprimento (perimetro), de superficie, de capacidade, de
volume e de massa, medidas de tempo. EquagBes do 12 grau. Sistemas de equacdes do 12 grau com duas varidveis.
Inequagdes de 1° grau. Resolugdo de problemas.

b NOCOES DE INFORMATICA:

Nogbes de informatica: nog¢des elementares de sistema operacional Windows: configuragées basicas, organizacio de
pastas e arguivos, uso de impressoras. Nog¢Bes praticas de MS Word 2007/2010 e MS Excel 2007/2010. Internet: uso
de navegadores, buscas na rede e manipulacio de emails.

CONHECIMENTOS BASICOS (NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO)

P LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, interpretagdo e compreensdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Emprego de letras e divisdo
silabica. Pontuagio. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do verbo. Emprego de tempos e modos verbais.
Sintaxe. Concordancia nominal e verbal. Significado das palavras: sinénimos, anténimos. Denotacdo e conotacio.
Crase. Regéncia nominal e verbal. Analise sintatica: coordenacéo e subordinacdo. Figuras de linguagem. Fonologia.

» MATEMATICA BASICA:

Numeros naturais. Operagdo no conjunto dos nimeros inteircs e racionais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e diviso.
Miltiplos e divisores de um nimero inteiro. Méximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mltiplo Comum (MMC) de um
numero natural. Proporcionalidade: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem. Introducéo a
estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética ponderada. Geometria: sélidos geométricos, poligonos e
angulos. Sistemas de medidas decimais: medidas de comprimento (perimetro), de superficie, de capacidade, de
volume e de massa, medidas de tempo. Equagdes do 12 grau. Sistemas de equagdes do 12 grau com duas variaveis.
Inequacdes de 12 grau. Resolugdo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO)

» MOTORISTA DE FUNERARIA:

Legislagdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composicdo. Registro e
Licenciamento de veiculos., Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infracdes e
Penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢des. Direcio
defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Nogdes bésicas
de mecanica automotiva.
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b MIOTORISTA DE TRANSPORTES LEVES:
Legislacio de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composicdo. Registro e

Licenciamento de veiculos. Habilitagio. Normas gerais de circulagcio e conduta. Crimes de transito. Infracbes e
Penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢des. Dire¢cao
defensiva. Primeiros socarros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. NogGes basicas
de mecanica automotiva.

P MIOTORISTA DE TRANSPORTES PESADOS:

Legislacdo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Trdnsito: composi¢do. Registro e
Licenciamento de veiculos. Habilitagio. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infragdes e
Penalidades. Sinalizacdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. Diregdo
defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. NogGes basicas
de mecanica automotiva.

CONHECIMENTOS BASICOS (NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

P LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de textos. Alfabeto. Vogal, semivogal e consoantes, letras maiusculas e mintsculas. Encontro
vocélico. Encontro consonantal. Digrafos. Silaba: nimero de silabas, silaba tonica e sua classificagdo. Frases
afirmativas e negativas. Sinais de pontuagdo: ponto final, dois pontos, ponto de interrogagdo e ponto de exclamagdo.
Género: masculino e feminino. Anténimos/sinénimos. Diminutivo/aumentativo. Nogbes bdsicas de acentuagdo
grafica. Classes de palavras: substantivos e adjetivos — flexfes de género, nlimero e grau. Verbos — regulares e
auxiliares (ser, ter, haver e estar); conjugacdo em todos os modos e tempos simples e formas nominais. Artigos
(artigos definidos: o, a, os, as; artigos indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos essenciais da oragdo: sujeito e
predicado. Ortografia.

P MATEMATICA BASICA:

Conjuntos: vazio e unitdrio. Nimeros naturais: operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Numeros
pares e nUmeros impares. Unidades de medidas: comprimentg, superficie, volume e massa. Sentengas matematicas.
Sistema monetario brasileiro. Sistema de numeracdo decimal. Mltiplos e divisores. Problemas e célculos de raciocinio
I6gico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretagdo de problemas envolvendo todas as operagdes.
Numeros decimais e porcentagem.

1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

NIVEL SUPERIOR

b ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de bacharel em Administracio de Empresas, ou
Administragdo Puablica, ou Ciéncias Contdbeis e Econdmicas, ou Direito, ou Psicologia, ou Assisténcia Social, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no respectivo Conselho Regional de
Classe. ATRIBUICOES: selecionar e recrutar candidatos conforme as necessidades do cargo, elaborar e aplicar testes,
provas e entrevistas. Analisar, descrever e classificar os cargos da Prefeitura, utilizando-se das técnicas de observacdo
direta, entrevistas e aplicagdes de questiondrios. Realizar pesquisas salariais, controlar e propor promocdes
funcionais. Levantar as necessidades de treinamento pessoal, desenvolver planos e programas, executar treinamento,
adaptacdo e readaptacdo dos servidores.

P ASSISTENTE SOCIAL:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de cursc de bacharel em Servigo Social, fornecido por instituicio de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho Regional de Servico Social (CRESS — SP).
ATRIBUICOES: organizar e promover programas de servico social, promovendo a participagdo do individuo em grupo,
desenvolvendo as potencialidades e consciéncia social do individuo. Participar de acdo béasica no campo social.
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a anélise da realidade social e para subsidiar agbes
profissionais; Planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social; Realizar estudos
socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servicos sociais junto a érgdos da administracdo publica
direta e indireta e outras entidades.

b BIBLIOTECARIO:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de cursc de bacharel em Biblioteconomia, fornecido por instituicio
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no Registro no Conselho Regional de Biblioteconomia
(CRB). ATRIBUICOES: promover a catalogagio e a indexagio das publicacBes existentes na biblioteca. Atender as
solicitagbes dos wsudrios, prestando informagGes, localizando e emprestando livros, Controlar a atualizagio de
manuais e normas técnicas, efetuar levantamento bibliogréfico e elaborar relagdes e boletins, proceder a aquisicdo de
livros, manuais, publicagdes, e controlar a renovacéo e as assinaturas de periddicos.

P FISCAL TRIBUTARIO ~ 12 CLASSE:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacdo. ATRIBUICOES: lancar ou homologar tributos, sejam mobilidrios ou imobilidrios, fiscalizar
0 cumprimento da legislagdo municipal, com relacdo a tributos administrados pela Secretaria de Financas,
diligenciando, notificando, constituindo créditos tributarios, lavrando autos de infracdo, sem prejuizo de outras
competéncias definidas em regulamento.

P NUTRICIONISTA:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de bacharel em Nutrigdo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN).
ATRIBUICOES: planejar, coordenar e supervisionar servigos e programa de nutricio, satide e alimentagdo nas escolas e
creches municipais, analisando a faixa etdria e as condi¢des alimentares dos alunos.

b PSICOLOGO:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de bacharel em Psicologia, farnecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP). ATRIBUICOES:
proceder estudo e avaliacdo dos mecanismos do comportamento humano, acompanhando o sistema educacional,
estudos clinicos individuais e orientacdo profissional: aplicando testes, métodos e técnicas psicoldgicas,
desenvolvendo pesquisas e projetos; analisando influéncias dos fatores hereditarios e ambientais que atuam sobre o
individuo, avaliando e classificando desempenho, estudando novos métodos de treinamento, ensino, avaliacdo e
processos de aprendizagem, procedendo exames de individuos que apresentam problemas de comportamento
familiar, social ou disturbios psiquicos, diagnosticando e orientando na terapéutica a fim de possibilitar uma maior
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integracdo e o ajustamento a comunidade.

NIiVEL MEDIO COMPLETO

» AGENTE DE TRANSITO:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Médio completo, fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, nas categorias it -
ou “A” e “C”, ou “A” e "D”, ou nas categorias “C” ou “D”. ATRIBUICOES: acompanhar as condi¢des de circulacao e a
evolugdo didria do transito, fiscalizando os servigos, no dmbito de suas atribuicdes, autua ndo e aplicando penalidades,
lavrando autos de infracio, de acordo com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro, para assegurar um transito
com boa fluidez, seguranga e conforto.

» AGENTE FISCAL - 12 CLASSE (ESPECIALIDADES):

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Médio completo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. ATRIBUICOES: fiscalizar feiras, mercados, estabelecimentos
comerciais e afins, verificando a validade de alvaras e licencas, bem como a obediéncia as leis sanitarias do municipio.
Autuar e aplicar multas e penalidades a infratores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo de salde e
abastecimento em vigor no municipio.

b ATENDENTE:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Médio completo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagiio, e conhecimento em informatica. ATRIBUICOES: recepcionar 0s
visitantes nos 6rgdos municipais, bem como registrar e distribuir correspondéncias e recados da unidade, atendendo e
encaminhando as pessoas que nele transitam.,

p OFICIAL ADMINISTRATIVO:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Médio completo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e conhecimento em informatica. ATRIBUICOES: executar servicos
gerais administrativos, redigindo e digitando textos e correspondéncias diversas, controlar, classificar e arquivar
textos, documentos e processos administrativos em geral, efetuando e elaborando relatérios e quadros estatisticos,
observando estética e padrées, a fim de atender as necessidades administrativas.

NIVEL MEDIO INCOMPLETO

» AGENTE FUNERARIO:
REQUISITOS: Ensino Médio incompleto. ATRIBUICOES: executar tarefas referentes a organizacdo e realizagdo de

funerais, providenciando os documentos necessarios, prestando assisténcia a familia em assuntos referentes a
escolha de caixdo e disposicdo de adornos, dispondo o caixdo em local determinado, providenciando o transporte do
mesmo em carro funebre até o cemitério.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

» MOTORISTA DE FUNERARIA:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Fundamental completo, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH na categoria “D".
ATRIBUICOES: dirigir veiculos funebres, transportando cadaver, recolhendo corpos em hospitais, no perimetro urbano
e IML, auxiliando na vestimenta do caixdo, sobrepondo enfeites florais, visando a atender a familia e garantir o cortejo
funebre.

» MOTORISTA DE TRANSPORTES LEVES:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Fundamental completo, fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH nas categorias "¢ ou
"D", ATRIBUICOES: dirigir veiculos da Prefeitura, transportando passageiros. Executar pequenos reparos de
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manutencdo e acompanhar outros que devam ser realizados em oficinas, bem como zelar pela manutencio e
conservacdo dos veiculos.

F MOTORISTA DE TRANSPORTES PESADOS:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Fundamental completo, fornecido por instituicio
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH na categoria “D”.
ATRIBUICOES: dirigir e operar veiculos/maquinas pesadas, transportando cargas, manipulando e acionando comandos
e dispositivos manuais hidraulicos. Executar pequenos reparos e acompanhar outros que devam ser realizados em

oficinas, bem como a limpeza dos veiculos e das mdquinas pesadas; auxiliar na carga e descarga e zelar pela
manutenc3o e conservagio dos veiculos/maquinas.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

# AJUDANTE GERAL:

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto (no minimo, até o 52 ano de escolaridade). ATRIBUICOES: executar
tarefas auxiliares de construcdo e obras civis, bem como zelar pela conservacio de maquinas, ferramentas e do local
de trabalho.

b AUNILIAR DE COPA E COZINHA:

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto (no minimo, até o 52 ano de escolaridade). ATRIBUICOES: auxiliar nas
fungdes de copa, distribuindo refeicGes, preparando ché, café, sucos e sanduiches, lavando, acondicionando e polindo
vasilhames, talheres e utensilios de copa. Auxiliar nas funcées de cozinha preparanda os ingredientes, cortando-os e
temperando-os, zelando pela higiene e limpeza dos materiais e alimentos utilizados, com o objetivo de garantir o bom
funcionamento da copa e da cozinha.

b AUNILIAR DE SERVICOS GERAIS:

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto (no minimo, até o 52 ano de escolaridade). ATRIBUICOES: executar, sob
orientagdo, servicos de limpeza e conservacdo das areas internas e externas da Prefeitura, bem como de méveis e
imoveis, utilizando produtos e equipamentos apropriados a fim de manter a higiene, limpeza e conservacdo.

» CARPINTEIRO:

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto (no minimo, até o 52 ano de escolaridade). ATRIBUICOES: efetuar
servicos de carpintaria em geral, baseando-se em desenhos, croquis e plantas, selecionando a madeira e fazendo os
cortes e tragados a fim de construir e manter os mdveis e objetos de madeira da Prefeitura.

P COVEIRO:

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto (no minimo, até o 52 ano de escolaridade). ATRIBUICOES: executar o
sepultamento de cadaver, preparando a sepultura, executando tarefas segundo as normas, a fim de assegurar a
inviolabilidade do timulo.

b COZINHEIRG:

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto (no minimo, até o 52 ano de escolaridade). ATRIBUICOES: preparar
refeicdes, selecionando os ingredientes e quantidades dos alimentos, escolhendo panelas, utensilios, temperos e
molhos. Preparar, cortar, amassar e temperar os alimentos, levando ao fogo, cozendo os alimentos e determinando a
temperatura. Zelar pela higiene e limpeza dos materiais e alimentos utilizados, controlar o estoque e o estado de

conservacao, a fim de atender as requisicées e manter o padréo e a qualidade do servico.

b ELETRICISTA:

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto (no minimo, até o 52 ano de escolaridade). ATRIBUICOES: executar
reparos elétricos gerais, instalar tomadas e interruptores de acordo com o /ayout, trocar a fiagdo quando necessario,
instruir e auxiliar na instalagdo de aparelhos elétricos e/ou eletrdnicos.

U” FGV PROJETOS ‘ PREFEITURA DO MUNIGIPIO DE 0SASCO 2014 | CONGURSO PUBLICG | ADMINISTRATIVO | e

99Z£-AdCy-NYMD-d8SZ-Z :01uswNnoop op obIPgea 0 swoUl 8 [eNBIP 01UBINIOP JePIfeA, Yul| - 1g°A0h ds 801 0ssa00.1d-8//:dny
8ssaoe [eulblio oAinbire 0 1A N0/ eINjRUISSE 81GOS SBQdRWIOLUI IBIJ0 Bled "dSIDL-8 BWAISIS "[HIAVIVC VIdVIN VIAV 1L :HOd ILNIWTVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDOA 3A VIdOD



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
EDITAL N° 01, DE 28 DE MAIO DE 2014 — ADMINISTRATIVO

¥ ENCANADOR:

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto (no minimo, até o 5¢ ano de escolaridade). ATRIBUIGOES: instalar e
manter encanamentos em geral, bem como acompanhar servigos hidraulicos cantratados pela Prefeitura, observando
e fiscalizando os servicos, atestando o cumprimento e o bom andamento dos mesmos.

b JARDINEIRO:

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto (no minimo, até o 52 ano de escolaridade). ATRIBUICOES: cuidar dos
jardins de pragas, parques, vasos ornamentais e logradouros publicos, preparando a terra, adubando, irrigando,
pulverizando, preparando canteiros e arruamentos, dispensando tratos as plantas, removendo as partes danificadas,
transplantando mudas e efetuando as podas, a fim de obter o desenvolvimento adequado e a conservagdo das
plantas.

» MARCENEIRO:

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto (no minimo, até o 52 ano de escolaridade). ATRIBUICOES: executar
trabalhos de confeccio, reforma e ornamento de méveis e artefatos de madeira, seguindo desenhos e especificacdes,
utilizando plainas, furadeiras, lixadeiras, serras, tornos e outras maquinas e ferramentas apropriadas. Executar
tracagem de riscos, a marcagio de pontos, manuseando a madeira riscada, cortando, torneando e fazendo entalhes.
Pintar, envernizar e encerar as pecas confeccionadas. Reparar pegas e méveis, recuperando ou substituindo as pegas
danificadas. Garantir o tipo e a forma desejada para atender as diversas areas da Prefeitura.

P PEDREIRO:

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto (no minimo, até o 52 ano de escolaridade). ATRIBUICOES: executar
tarefas de alvenaria e concreto, construindo alicerces, erguendo paredes, muros de arrimo, colocando telhas, ladrilhos
e azulejos; verificando as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagbes, misturando cimento, areia e
dgua, dosando as quantidades de forma adequada, rebocando as estruturas construidas, empregando argamassa de
cal ou cimento, realizando trabalhos de manutencio corretiva nos prédios, calgadas e estruturas semelhantes e

efetuando acabamentos.

b PINTOR:

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto (no minimo, até o 52 ano de escolaridade). ATRIBUICOES: executar
servicos de pintura, preparando previamente as superficies e tintas, raspando, limpando, amassando e cobrindo com
camadas de tintas, utilizando pincéis, rolos ou pistolas e materiais especificos, a fim de proteger, conservar e manter

em condigBes de uso os proprios municipais.

» SERRALHEIRO:

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto (no minimo, até o 52 ano de escolaridade). ATRIBUICOES: recortar,
moldar e soldar pecas de ferro e/ou aluminio, baseando-se em desenhos e esquemas, selecionando o material
adequado, verificando as especificacdes exigidas, utilizando ferramentas e materiais apropriados a fim de obter o tipo
e a forma requisitada.
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MDURB

Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2014

Define e regulamenta o processo seletivo para o
preenchimento dos seguintes cargos: Auxiliar de
escritério, Auxiliar de obras (Ajudante de
Pedreiro), Carpinteiro, Eletricista, QOperador
Bragal, Operador de Maguinas, Pedreiro,
Auxiliar de limpeza (Copa).

O Presidente da Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano — EMDURB, Ubatuba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais torna publico que realizara por meio da
Comissao Organizadora Responsavel pelo Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n°® 008/2014,
de 15 de Julho de 2014, na forma prevista no artigo 37 da Constituicao Federal, a abertura do
PROCESSO SELETIVO para o preenchimento de vagas de emprego publico, abaixo especificadas
que cuja prova escrita realizara no dia 21 de Setembro de 2014, as 08 horas, sob o regime da
Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT, por prazo indeterminado, tendo o Processo Seletivo
com validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da homologacgao do
certame, a critério da EMDURB.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo
sua execucao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM.

1.2. As fungbes, os requisitos necessarios para habilitacao, os valores dos respectivos
vencimentos, numero de vagas, jornada de trabalho e valor da inscricao sao os constantes da

Tabela abaixo.

. : Escolaridade /
| cod. | Funcso . Vagas A Requisitos - Vencimentos I\r::::c:'ir c;
et § Y498 | Jornada de R$ ¢

' Trabalho Semanal RS

. 'Ensino Médio
001  AUXILIARDEESCRITORIO 03  Completo / 44 R$ 1.053,25 49,00
’ __ horas

Ensino

| . Fundamental
AUXILIAR DE OBRA = R$ 870,96 38,00

DG (AJUDANTE DE PEDREIRO) == e
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-Ensino

Fundamental R 1.073,01 38,00 |
1003 gCARP'NTEIRO . uE “Incompleto / 44 VO, '

horas

X Rod Oswalde Cruz- S/N - KM 08 - Caixa Postal 124 - Horto ~Ubatuba-SP - CEP 11680-000 1

Trei (12) 38332115

@ emdurh uhatuba

9ss99% [UIBLIO OAINbIE 0 J9A NO/3 BINJEUISSE 1]0S SAQILULIOJUI J9)]0 Bled 'dSTD -8 BWAISIS ‘IHIAVIVA VINVIN VIAVTH :H0d ILNIWIVLIDIA OAYNISSY OLNINND0A 3d VIdOD

gmail.com

@



