Microeconomia: teoria do consumidor e sua fundamentagdo; equilibrio do consumidor; alteragoes na
posicao de equilibrio; a curva de procura: derivagoes, elasticidades e deslocamentos; teoria da empresa,
teoria da produgdo e dos custos: fungdo de produgdo, rendimentos de escala e de fator; elasticidade,
substituigdo, custos de produgdo e detalhamentos; a curva da oferta: derivagoes, elasticidade e
deslocamentos; mercados, concorréncia perfeita e imperfeita: tipos, equilibrios e estruturas.
Macroeconomia: contas nacionais; os grandes agregados: conceituacédo e derivagdes; produto real versus
produto nominal; numeros-indices; economia monetaria; evolucao, formas, tipos e funcdes da moeda;
conceito de meios de pagamentos e base monetéria; teoria quantitativa da moeda; os bancos comerciais e
a criacdo da moeda; politica monetaria e o papel do Banco Central; inflacdo: tipos e causas; nogoes de
economia internacional; balango de pagamentos: conceituagao e estrutura; taxa de cambio fixa e flutuante;
regimes cambiais; politica de ajuste do balango de pagamentos; determinagao do nivel de equilibrio;
modelos classico e keynesiano; demanda e oferta agregada; equilibrio macroeconémico; o modelo 1S-LM;
os diversos multiplicadores dos gastos. Politica Econémica e Finangas Publicas: politicas de administragao
e ajuste de demanda; politicas fiscal, monetaria e cambial; conceitos, objetivos e instrumentos; nogoes de
financas publicas; atribuicdes econdmicas do Governo; bens publicos e meritérios; tributagéo e equidade a
curva de Laffer; o papel do Estado na economia; andlise da politica de gastos; déficit publico e divida
publica: conceitos e efeitos. Orgamento Publico: evolugdo do orgamento e sua correlagdo com o
planejamento; principios orcamentérios; orgamento tradicional versus orgamento-programa; ciclo
orcamentario; classificagdo das receitas; classificagdo das despesas; o sistema e o processo orgamentario;
o sistema brasileiro de planejamento e orcamento; o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a
Lei Orgamentaria Anual; a elaborag@o da proposta orcamentaria; a discussdo, votagdo e aprovacao da
proposta orgamentaria; a execugdo orgamentaria e os créditos adicionais. Economia do Setor Pablico:
classificagdo de bens: publico, semipublico e privado. Fungdes governamentais. Principios gerais de
tributacdo. Tendéncias gerais da evolugdo do gasto publico no mundo. O célculo do déficit publico: as
necessidades de financiamento do setor publico (NFSP) nos conceitos nominal, operacional e resultado
primario.. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. As parcerias
publico-privadas (PPP). Métodos quantitativos: conceitos basicos de probabilidade e estatistica. Variaveis
aleatdrias. Distribuicdo de probabilidade, distribuigdo de frequéncia e distribuicdo acumulada. Estatistica
descritiva. Estimagdo pontual e por intervalos. Testes de hipétese. Regressdo. Conceitos basicos e
aplicagdes de numeros indices. Nogdes de conciliagdes e andlises de langamentos contabeis. Balango
Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio. NogGes basicas de georreferenciamento. Nogoes
basicas de analise de planilhas eletrénicas com modelagem econdmico-financeira (CAPEX, OPEX, calculo
de contrapartida em concessées, Taxa Interna de Retorno - TIR, Valor Presente Liquido VPL e outros
indicadores econdmicos). Nocdes basicas de legislagdo do setor publico e de direito administrativo:
orcamento publico. Lei n° 8.666 de1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui
normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias; leis de concessao
comum, concessdo administrativa e patrocinada, Estatuto da Cidade, Lei Municipal 16.050, de 31/07/2014 -
Plano Diretor Estratégico da Cidade de Sao Paulo, Lei de Zoneamento n° 13.885 de 25 de agosto de 2004 e
Codigo de Obras. Nogdes basicas de legislagdo das Operagdes Urbanas Consorciadas, CEPAC e outorga
onerosa do direito de construir.

Cargo 008 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e antonimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagées que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica

Operacdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razdo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagao entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,

angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio I6gico. Resolugao de situagdes-problema.

Atualidades
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 1° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.
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Nogdes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipula¢éo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagéo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, insergéo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insergao
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de
slides, anotacbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes,
insercdo de objetos, numeragéo de péginas, botdes de agio, animagio e transicdo entre slides, Correio
Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacéo de arquivos. Internet:
Navegacg&o Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Cargo - 008 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios basicos da Administragdo; evolugdo histérica da Administragdo; estruturas organizacionais:
departamentalizagdo: conceitos e critérios; centralizagdo e descentralizagao; estrutura funcional e matricial;
ética e responsabilidade social das organizagées; estratégia organizacional; fungdes de planejamento;
tendéncias modernas na administracao: enfoque da qualidade, reengenharia, downsizing. Governanca
Corporativa. Orgamento como instrumento de controle. Integragdo do orgamento com a contabilidade.
Previsbes de receitas e custos. Planejamento estratégico: conceitos, objetivos, comprometimento
corporativo, o papel do orcamento. Projecdo de resultados. Projecdo de capital de giro. Proje¢do de fluxo de
caixa. Controle de caixa e cronograma financeiro.

Juros Simples e Compostos. Taxas de Juros. Desconto. Equivaléncia de Capitais. Anuidades. Sistemas de
Amortizagao. Séries de pagamentos. Estatistica: Analise dos dados. Medidas de posicdo. Medidas de
dispersao. Quantis. Andlise bidimensional. indices e Numeros indices.

Conceitos basicos de finangas. Taxa de atratividade. Taxa interna de retorno. Valor presente liquido.
Payback. Estrutura de Capital. Custo Médio Ponderado de Capital (WACC) e modelo de precificagdo de
ativos — CAPM. Projetos estruturados (Project finance)

Orcamento de Capital e Principios de Fluxo de Caixa: o processo decisério de orcamento de capital, os
fluxos de caixa relevantes e os Fluxos de Entrada de Caixa Operacionais. Capital de Giro e Financiamento a
Curto Prazo: fundamentos do capital de giro, estratégias de capital de giro liquido, fontes espontaneas de
financiamento a curto prazo, fontes de financiamento a curto prazo sem garantia, fontes de financiamento a
curto prazo com garantia. Empréstimos Bancarios: definicdo de empréstimos, tipos e modalidades,
garantias reais e fidejussérias. Caixa e Titulos Negociaveis: saldos de caixa e titulos negocidveis,
gerenciamento eficiente de caixa, técnicas de gerenciamento de caixa e titulos negociaveis.

Padronizagdo e harmonizagdo contabil: convergéncia ao IFRS. Contabilidade gerencial: estrutura e
finalidade das demonstragdes contabeis. Contabilidade de custos. Andlise econdmico-financeira: analise
horizontal e vertical; analise através de indicadores — liquidez; atividade; endividamento: lucratividade.

Lei Orgamentaria Anual; execugdo orgamentaria e cumprimento das metas; receita publica: despesa
publica: tipos de despesa, restrigbes e limites; transferéncia de recursos publicos para o setor privado;
transparéncia, conirole e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas. Lei das
Diretrizes Or¢camentarias — LDO e Plano Plurianual — PPA: conceitos basicos.

Legislagao Fiscal e Tributaria: Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ: Incidéncia. Base de calculo.
Formas de apuragao. Aliquota e pagamento. Contribuigdo Social Sobre o Lucro - CSLL: incidéncia. Base de
calculo. Formas de apuracdo. Aliquota e pagamenta. Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social - COFINS: incidéncia. Responsabilidade tributéria; Tributos retidos na fonte: Imposto de Renda,
Contribuicédo Social sobre o Lucro Liguido, Contribuigdo Previdenciéria (INSS), Imposto sobre Servigos,
PIS/Cofins.. Base de calculo para regime ndo cumulativo. Aliquota e pagamento. Programa de Integracao
Social - PIS e o Programa de Formac&o do Patrimonio do Servidor Publico - PASEP: incidéncia. Base de
calculo para regime ndo cumulativo. Aliquota e pagamento.

Cargo - 009 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — TECNOLOGIA DA INFORMACAO - DESENVOLVIMENTO
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa
Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e antdnimos.

Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuac@o. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagbes gque
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.
Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Media aritmetica simples e
ponderada. Juro simples. Equacéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagao entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugéo de situagdes-problema.

Atualidades
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,

ocorridos a partir do 1° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.
Raciocinio Logico
Estruturas logicas, l6gicas de argumentagao, diagramas logicos, sequéncias.

Cargo - 009 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — TECNOLOGIA DA INFORMACAO - DESENVOLVIMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos de Sistemas de Computacdo: sistemas distribuidos, Sistemas Multhread, organizagdo de
computadores (conceitos basicos). Sistemas operacionais (conceitos basicos). Ambiente operacional
Windows Server, LINUX/UNIX. Arquitetura cliente/servidor (conceitos): front-end/back-end; principais
componentes; duas e trés camadas; odbc; Arquitetura, analise e seguranca de redes TCP/IP, Internet,
intranet, extranet. Andlise orientada a objetos: conceitos de orientagdo a objetos, heranga, polimorfismo;
propriedades e métodos; diagrama de classes; diagrama de objetos; diagrama de estados e transigdes;
diagrama de mensagens; UML. Banco de Dados: conceitos: administragao de dados; sistemas de geréncia
de banco de dados; independéncia de dados; linguagem de definicdo de dados e linguagem de
manipulagdo de dados; dicionario de dados; conceito de transag&o; bancos de dados relacionais, banco de
dados distribuidos e conceitos de bancos de dados orientados a objeto; projeto l6gico de modelagem de
dados: modelo entidade relacionamento; modelos de banco de dados: hierarquico, rede e relacional;
terminologia: propriedades e operagdes das relagdes; normalizagdo. Ambiente Operacional: seguranca;
concorréncia; recuperacao; integridade; procedimentos (stored procedures); gatilhos (triggers). Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados: 2005 ou superior MsSQL

(Reporting Serv, Analisys Serv, Integration Serv e Databas Engine), MySQL. Engenharia de Software:
principios da engenharia de software: formalizagéo; divisdo do problema; modularizagdo; abstracao;
antecipagdo de mudangas; generalizagdo; ciclos de vida de desenvolvimento de sistemas: andlise de
requisitos; modelo cascata; modelo evolutivo; modelo incremental; modelo espiral; prototipagédo; fases de
um projeto de sistema; estratégias de teste de software; verificagdo de requerimentos e objetivos; técnicas
de teste de software; estratégias de testes de software; testes de maodulos; testes integrados;

inspecbes de codigo; revisdes de software; qualidade de software: classificagéo das principais qualidades
de software; requerimentos de qualidade em sistemas de informagao; medidas de qualidade de software;
medidas de confiabilidade de software. Técnicas e Linguagens de Programagdo: conceitos basicos:
conceitos de légica e algoritmos; programagéao estruturada; modularizagéo: acoplamento entre modulos e
coesdo de modulos; sub-rotinas: chamadas por enderego, referéncia e valor; programagéo orientada a
objetos; programagdo por eventos; descrigdo de dados; uso de arquivos. Estrutura de Dados (conceitos
basicos). Linguagens: Java, JSP, JavaScript; Arquitetura HTML e CSS, J2EE, .Net (WCF, ACP.net). Inglés
Técnico

Cargo 010 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO - PLANEJAMENTO, PROJETOS URBANOS,

PAISAGEM E MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa
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Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagbes do 1.° grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio ldgico. Resolugao de situagdes-problema.

Atualidades

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 1° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocoes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulag@o de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de formulas, fungoes e macros, impressao, insergao
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacao de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentaches, conceitos de
slides, anotagoes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatacao de apresentagoes,
insergéo de objetos, numeragéo de paginas, botdes de agdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet:
Navegacé&o Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

Cargo 010 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO - PLANEJAMENTO, PROJETOS URBANOS,
PAISAGEM E MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e antdnimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razao e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais, Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio Iogico. Resolugdo de situagdes-problema.

Atualidades
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 1° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nog¢des de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulag@o de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insergédo de objetos, campos predefinidos,
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caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de celulas, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungées e macros, impressao, insergao
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtencdo de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagoes, conceitos de
slides, anotacbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacoes,
insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botoes de agdo, animagao e transicao entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet:
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Cargo - 010 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO - PLANEJAMENTO, PROJETOS URBANOS,
PAISAGEM E MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cartografia sistemética e tematica. Sistemas geogréficos de informag@o. Sensoriamento remoto.
Geomorfologia. Geologia geral. Nogées de Hidrologia. Climatologia. Aspectos socioeconomicos: nogoes
gerais de economia ambiental, nogdes de geografia humana, nogdes de geografia politica, Impactos sociais
e econdmicos de grandes empreendimentos. Estatistica. Nogdes basicas de gestao ambiental. Politicas
publicas de infraestrutura. Politica nacional de meio ambiente. SISNAMA. Avaliagao de impactos
ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento ambiental. Politica nacional de recursos hidricos. Estudos de
impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade,
aplicagdo, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, 6rgaos intervenientes.
Analise geografica, regional e ambiental. Avaliagdo de impacto ambiental de intervengées urbanas.
Legislacdo ambiental estadual e federal. AutoCAD e georefenciamento. Lei Federal n® 9.433/1997 - Politica
Nacional de Recursos Hidricos; Lei Federal n® 10.257/2001 - Estatuto da Cidade; Lei Organica do Municipio
de Sao Paulo: Titulo IV Da Organizagdo Municipal, Titulo V - Do Desenvolvimento Do Municipio; Lei
Municipal n® 16.050/2014 - Plano Diretor Estratégico da Cidade de Sao Paulo.

Cargo 011 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO - PLANEJAMENTO. PROJETOS URBANOS,
PAISAGEM E MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Crase.

Matematica
Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.

Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagbes do 1.° grau. Relacao entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio logico. Resolugao de situagdes-problema.

Atualidades
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 1° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogdes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagao de
textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungcées e macros, impressao, insergao
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengdo de dados
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externos, classificagao de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresenlacdes, conceitos de
slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacd@o de apresentacoes,
inser¢@o de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agao, animagéo e transicao entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet:
Navegagao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Cargo - 011 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO - PLANEJAMENTO, PROJETOS URBANOS,

PAISAGEM E MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projetos: urbanismo, paisagismo, geométricos, estruturais, de drenagem, pavimentagdo, fundagoes,
sistemas elétricos e hidraulicos. Planilhas eletrénicas, cronogramas e or¢gamento de obras e servigos de
arquitetura; materiais de construgdo; elaboracdo de especificagoes técnicas para contratagao de obras e
servigos de arquitetura.

Conhecimentos Humanos: arquitetura de interiores, historia da arquitetura e do urbanismo, conceitos do
urbanismo contemporaneo como cidade compacta e inclusiva, transporte coletivo, urbanismo como gerador
de valor social, cultural e econémico, conforto ambiental. Técnicas de desenho técnico de arquitetura e
urbanismo. Autocad, programas de edigdo de imagens vetoriais como Coreldraw ou Adobe lllustrator e de
Georeferenciamento. Planejamento urbano. Lei Federal n° 10.257/2001 — Estatuto da Cidade: Lei Federal
6.766/1979 — Parcelamento do Solo; Lei Federal 12.651/2012 — Codigo Florestal: Lei n° 8.666/1993 —
Licitages e Contratos, referente as modalidades licitatérias e seus respectivos limites, exigéncias e
adequagbes, as obras e servicos de engenharia. Lei Municipal n® 16.050/2014 — Plano Diretor Estratégico
da Cidade de S&o Paulo. Lei Municipal n° 13.885/ 2004 — Uso e Ocupagdo do Solo: Lei Municipal n®
11.228/1992 — Codigo de Obras: Lei Municipal n® 14.223/2006 — Cidade Limpa; Leis n°® 10.032/1985 e
10.236/ 1986 — Tombamento; Legislagdo do transporte publico municipal: Lei Municipal n°® 13.241/01 e
Decreto Municipal n® 42.736/02. Lei Organica do Municipio de Sao Paulo: Titulo IV — Capitulo VIl — Do
Planejamento Municipal. Visao territorial da cidade: geografia urbana e humana. Normas ABNT: 9050:2004
(mobilidade e acessibilidade) e demais Normas Técnicas aplicadas a construgéo civil.

Cargo 012 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO - PLANEJAMENTO, PROJETOS URBANQOS,
PAISAGEM E MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretag@o de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e antdnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, adveérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagcdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica

Operacdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razao e proporcado. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes-problema.

Atualidades
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 1° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogdes de Informaética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagao de
textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impresséo,
confrole de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungées e macros, impressao, insercao
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de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagoes, conceitos de
slides, anotagées, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicéo e formatagao de apresentacoes,
insergdo de objetos, numeracgéo de paginas, botdes de agdo, animagéo e transicao entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet:
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Cargo - 012 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO - PLANEJAMENTO. PROJETOS URBANOS,
PAISAGEM E MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projetos: geomeétricos, estruturais, de drenagem, pavimentagdo, fundagdes, instalagdes elétricas e
hidraulicas — orcamento, qualificagdo de servigos , especificagdo técnica de materiais, composigao de
precos, cronograma fisico-financeiro, medigdes de servigos executados. Planilhas eletronicas: elaboragao e
acompanhamento de cronogramas. AutoCAD e MS Project. Planejamento urbano

de impacto ambiental de intervengées urbanas. Lei Federal n° 8.666/1993 - Licitagdes e Contratos,
referente as modalidades licitatérias e seus respectivos limites, exigéncias e adequagoes as obras e
servicos de engenharia; Lei Federal n° 10.257/2001 — Estatuto da Cidade; Lei Federal n® 9.433/1997 -
Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei Municipal 16.050/2014 - Plano Diretor Estratégico da Cidade de
Sao Paulo; Lei Organica do Municipio de S&o Paulo: Titulo IV Da Organizagdo Municipal, Titulo V - Do
Desenvolvimento Do Municipio. Normas ABNT: 9050:2004 (mobilidade e acessibilidade) e demais Normas
Técnicas aplicadas a construcao civil

ANEXO Ill - DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR

Eu, A RG

, CPF , DECLARO, para fins de isengao do
pagamento do valor da taxa de inscrigdo no Concurso Publico N° 001/2014 S&o Paulo Urbanismo — SP-
Urbanismo, para o cargo de:  sasanus ; na especialidade de

, que a composicdo de minha renda familiar

corresponde ao discriminado no seguinte quadro:
RENDA FAMILIAR (composta por todos os membros da familia residente sob o mesmo teto, incluindo a do

requerente)

GRAU DE DATA DE REMUNERACAO CPF

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagoes aqui prestadas nao
correspondam a verdade.

LOCAL/DATA

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
EDITAL N° 01, DE 28 DE MAIQ DE 2014 — ADMINISTRATIVO

*Edital retificado em 17 de setembro de 2014

JORGE LAPAS, Prefeito do Municipio de Osasco, no uso de suas atribuigdes legais, por intermédio da Portaria 2.982/13

e 552/14, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece as normas relativas 3 realizacdo do Concurso Piblico
para o provimento de vagas para cargos a serem preenchidas pelo regime estatutério, de acordo com a Lei Municipal
n2 836, de 17 de abril de 1969, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Osasco, e suas
posteriores alteragdes , observados os termos da legislacdo vigente da Prefeitura do Municipio de Osasco, mediante
as condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 1.224 (hum mil duzentas e vinte e
quatro) vagas, sendo 90 (noventa) vagas para os cargos de Nivel Superior de Analista de Recursos
Humanos, Bibliotecario, Fiscal Tributario — 12 Classe, Assistente Social, Psicélogo e Nutricionista, 320
(trezentas e vinte) vagas para os cargos de Nivel Médio Completo de Agente de Transito, Agente Fiscal —
12 Classe (especialidades), Atendente e Oficial Administrativo, 15 (quinze) vagas para o cargo de Nivel
Médio Incompleto de Agente Funerdrio, 155 (cento e cinquenta e cinco) vagas para os cargos de Nivel
Fundamental Completo de Motorista de Transportes Leves, Motorista de Transportes Pesados e
Motorista de Funeraria, 644 (seiscentas e quarenta e quatro) vagas para os cargos de Nivel Fundamental
Incompleto de Ajudante Geral, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Copa e Cozinha, Coveiro,
Cozinheiro, Jardineiro, Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Marceneiro, Pedreiro, Pintor e Serralheiro,
respeitando o percentual minimo de 5% (cinco por cento) a candidatos com deficiéncia, conforme
disposto no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, e sera executado sob a responsabilidade da Fundacdo Getulio
Vargas, doravante denominada FGV.

A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteracoes e legislagdo vigente,

Todos os hordrios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial de Brasilia-DF.

DO PROCESSO DE SELECAO

VWYEGY PROJETOS | PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO 2014 | CONCURSD PUBLICO | ADMINISTRATIVO | ‘ 1

.25

2:2

2.3

A selecio dos candidatos para os cargos de Nivel Superior de Analista de Recursos Humanos,
Bibliotecario, Fiscal Tributario — 12 Classe, Assistente Social, Psicélogo e Nutricionista, para os cargos de
Nivel Médio Completo de Agente de Transito, Agente Fiscal — 12 Classe (especialidades), Atendente e
Oficial Administrativo, para o cargo de Nivel Médio Incompleto de Agente Funerério, para os cargos de
Nivel Fundamental Incompleto de Ajudante Geral, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Copa e
Cozinha, Coveiro, Cozinheiro, Jardineiro, Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Marceneiro, Pedreiro,
Pintor e Serralheiro dar-se-d por meio de uma Prova Escrita Objetiva, de cardter eliminatdrio e
classificatério.

A selecdo dos candidatos para os cargos de Nivel Fundamental Completo de Motorista de Funeréria,
Motorista de Transportes Leves e Motorista de Transportes Pesados dar-se-a por:

a) Prova Escrita Objetiva, de cardter eliminatério e classificatério;

b) Prova Prética, de carater eliminatério.

Os  resultados serdo  divulgados na Internet, no  seguinte endereco  eletronico:
www.fgv.br/fevprojetos/concursos/prefeituradeosasca.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
EDITAL N° 01, DE 28 DE MAIQ DE 2014 — ADMINISTRATIVO

2.4  As provas serdo realizadas no municipio de Osasco, no estado de Sdo Paulo.

25 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio relacionado no
subitem 2.4, a FGV e a Prefeitura do Municipio de Osasco se reservam o direito de alocé-los em cidades
préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

3. DOS CARGOS E ESPECIALIDADES

3.1 A denominacdo dos Cargos e das especialidades, os requisitos de escolaridade, o numero de vagas, o
salario inicial, a carga horaria e o valor da taxa de inscrigdo estdo estabelecidos na tabela a seguir:

i
Carga Horaria Cand'i‘dato .
Ampla i
semanalde Concorréncia o
le. Trabatho | Deficiéncia
Bibliotecario ! | : 4 1
Assistente Social | | 19 1
i | R$3.553,83 | 30h a
Psicologo N E ! 19 1
Nutricionista | ' 14 1
Fiscal Tributério — 12 Classe RS 4.132,18 ~ 40h ) 9 1
Analista de Recursos Humanos RS 4.738,38 40h 19 1
3 &
1
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Semanal de
; Trabalho
Agente de Transito _ RS 818,10 ' 28 2
Agente Fiscal — 12 Classe (Obras) ' 7 1
Agente Fiscal — 12 Classe (Sanitario) 7 1
Agente Fiscal — 12 Classe (Meio Ambiente) f) 1
Agente Fiscal — 12 Classe (Posturas e RS 806,31
; 40h 7 1
Abastecimento)
Agente Fiscal — 12 Classe (Defesa do 7 1
Consumidor)
Atendente RS 994,41 _ 95 5
Oficial Administrativo  R$1.044,13 142 I :
. Total 300 20
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
EDITALN® 01, DE 28 DE MAIO DE 2014 — ADMINISTRATIVO

QUADRO DE VAGAS _

Carga Hordria S il é&ndid_atd

Salario Inicial Semanial de n-corréncia | com
e Trabalho sk ek e cidt s Deficiéncia

Agente Funerdrio _ ~ RS$947,06 ~ 40h L 14 1

\RGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Requisitos de escolaridade

Carga Horaria
_ Semanal de

Tra balho

- Concorréncia

Motorista de Transportes Leves RS 1.332,62 80 "
Motorista de Transportes Pesados 40h 60 -
Motorista de Funeraria R5:1.:399,25 15 2

valor da taxa de :
tnscrcao 5

Carga'}-iorarla

Salario Inicial Semanal de o
Concorréncia

_ 5 Trabalho _ _ :
Ajudante Geral 142 8
Auxiliar de Copa e Cozinha 14 1
Auxiliar de Servigos Gerais 114 6
Carpinteiro 3 =
Coveiro 19 1
Eletricista 11 1
Encanador R5 818,10 40h 9 1
Jardineiro 28 2
Marceneiro 4 -
Pedreiro 14 1
Pintor 11 1
Serralheiro 3 -
Cozinheiro RS 947,06 237 13

3.2 As vagas e o saldrio dos profissionais classificados que vierem a ser contratados respeitardo as
informagdes contidas nos quadros acima.
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