20. A prova de redagéo esta prevista para sua realizagédo em 02 de novembro de 2014, no periodo da
manha, juntamente com a prova objetiva.

21. No ato da realizagéo das provas, o candidato recebera a folha da prova de redagéo, o caderno de
questoes da prova objetiva e a folha de respostas.

21.1. Na prova de redagdo, o candidato deverd assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito
pelo candidato, em qualquer local da folha de redagao que nao o estipulado pela Fundagao VUNESP para a
assinatura do candidato, que possa permitir sua identificagdo, acarretara a atribuigéo de nota zero a prova
de redagédo e a consequente eliminagao do candidato do concurso.

21.2. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuig@o de nota zero a prova de redagéo e a consequente eliminagao do
candidato do concurso.

21.3. Em hipotese alguma, havera substituicdo da prova de redagéo, por erro do candidato.

21.4. A prova de redac@o devera ser manuscrita, pelo proprio candidato, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta e com letra legivel, a fim de que eventualmente o candidato nao seja prejudicado na avaliacio
por parte da Banca Examinadora.

21.5. Nao sera permitida a interferéncia efou participagéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que necessitar de condicdo especial e se a deficiéncia impossibilitar a transcricdo do texto pelo proprio
candidato, bem como de candidato que tenha solicitado condi¢ao especial, nos termos do disposto neste
Edital.

21.5.1. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de acentuagdo e pontuacao, para o fiscal designado pela Fundagao VUNESP.

21.6. A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova.

21.6.1. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva - diversa das existentes na folha. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos
especificos destinados para rascunho constante no caderno da prova objetiva e para resposta definitiva na
folha de redacao, a fim de que nao seja prejudicado.

21.6.2. A folha para rascunho sera de preenchimento facultativo e nao valera para a avaliagao.

21.7. Para realizagdo da prova de redacgao, o candidato devera observar, também, o item 2. do Capitulo VIII
- DO JULGAMENTO DA(S) PROVA(S) E HABILITACAO, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

21.8. Ao final da(s) prova(s), o candidato devera entregar a folha de redacéo, o caderno de quesifes e a
folha de respostas da prova objetiva ao fiscal da sala.

21.9. Sera atribuida nota zero a prova cuja folha de redagéo néo estiver completa.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

22. A prova pratico-profissional sera aplicada no mesmo dia e local da prova objetiva, no periodo da tarde,
devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto nos itens 1, a 16., e seus subitens, deste
Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

23. Para a realizagao da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de consulta a
legislacdo de nenhuma espécie.

23.1. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, no canhoto destacavel da capa do caderno. Qualguer sinal, marca,
desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do caderno que ndo o
estipulado pela Fundagdo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir sua identificacéo,
acarretara a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminacdo do candidato
do Concurso Publico.

23.2. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material gue possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminagao do candidato do Concurso Publico.

23.3. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco destinado ao texto
definitivo acarretara a atribuigcéo de nota zero a prova.

23.4. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagdo, para o fiscal designado pela
Fundagao VUNESP.
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23.5. Nao sera admitido o uso de qualguer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.

23.6. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliacdo da
prova.

23.6.1. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e n@o serdo considerados
para avaliagio.

23.7. Em hipotese alguma, havera substituigdo do caderno de prova por erro do candidato.

23.8. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrucées contidas na capa do caderno,
nao podendo ser alegada qualguer espécie de desconhecimento.

23.9. Ap6s o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo a peca ou procedendo & transcrigéo para a parte definitiva do caderno de
prova.

23.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

24. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a
partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia Util subsequente ao da aplicacao.

Viil. DO JULGAMENTO DA(S) PROVA(S) E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A nota da prova objetiva sera obtida na seguinte conformidade:

1.1.1. Para os cargos 001 - Auxiliar Operacional — Servicos Gerais/Manutencéo Predial, 002 - Assistente
Administrativo — Secretaria, 003 - Assistente Técnico — Planejamento, Projetos Urbanos, Paisagem e Meio
Ambientee 004 - Assistente Técnico — Tecnologia da Informagdo —Infraestrutura, a nota da prova objetiva
sera obtida pela formula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova objetiva

1.1.2. Para o cargo 005 - Analista Administrativo — Juridica, a nota da prova objetiva sera obtida pela
formula:

NP = NaCGx50 + NaCEx100
10 70

Onde:

NP = Nota da prova

NaCG = Numero de acertos nas questées de Conhecimentos Gerais
NaCE = Numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos

1.1.3. Para os cargos 006 - Analista Administrativo — Contabilidade, 007 - Analista Administrativo —
Financeira e Orcamentaria, 008 - Analista Administrativo — Financeira e Orgamentaria, 009 - Analista
Administrativo — Tecnologia da Informagdo — Desenvolvimento, 010 - Analista de Desenvolvimento —
Planejamento, Projetos Urbanos, Paisagem e Meio Ambiente, 011 - Analista de Desenvolvimento —
Planejamento, Projetos Urbanos, Paisagem e Meio Ambientee 012 - Analista de Desenvolvimento —
Planejamento, Projetos Urbanos, Paisagem e Meio Ambiente, a nota da prova objetiva sera obtida pela
formula;

NP = (NaCGx1) + (NaCEx2)

Onde:

NP = Nota da prova

NaCG = Numero de acertos nas questoes de Conhecimentos Gerais
NaCE = Numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos
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1.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver 50% do nimero de acertos na prova objetiva e que
ndo zerar nas questdes de Conhecimentos Especificos.

1.3. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico

2. DA PROVA DE REDAGAO

2.1. A prova de redacéo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

2.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) pontos.

2.3. Seréo corrigidas as redagfes dos candidatos mais bem habilitados na prova objetiva, conforme quadro
adiante:

Quantidade de redagdes que serdo corrigidas
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)
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2.3.1. Todos os candidatos empatados na tltima colocagao, por cargo, terdo suas redacdes corrigidas.
2.4. Serao avaliados na correcdo, a capacidade de fundamentagéo, a clareza da exposigdo e o dominio da
norma culta na modalidade escrita da lingua portuguesa, bem como a capacidade de escrita, leitura,
compreensao, interpretacado e comunicagdo de ideias, de maneira clara, coerente, coesa e argumentativa.
2.4.1. O titulo da redacao nédo sera considerado na avaliagao do desenvolvimento tematico.

2.5. Sera atribuida nota zero a prova de redagéo que:

a) fugir ao tema elou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagdo nao pertinente ao solicitado na proposta
da redacao gque possa permitir a identificagdo do candidato;

17

@ssa0e [euIBLIO oAINbie 0 J8A NOje INTRUISSE 81G0S S9QJeLLIOJUI IB1]0 Bied 'dSTD1-0 BWaISIS 'TYIAV IV VIMVIN VIAYTH :40d IINIWTVLIOIA OAVYNISSY OINIWND0Ad 3d VIdOD



c) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

d) estiver faltando folhas;

e) estiver em branco;

f) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou n&o for redigida em portugués;

g) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;
h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

j) apresentar menos de 7 (sete) linhas;

k) for compaosta integralmente por copia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da proposta.
2.6. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espacgo destinado ao texto definitivo.

2.7. Na aferigdo do critério de correcdo gramatical, por ocasiao da avaliagdo do desempenho na prova de
redacédo, poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois daguelas
implementadas pelo Decreto Federal n°® 6.583, de 29 de setembro de 2008 e sua alteracdo, em decorréncia
do periodo de transicdo previsto no art. 2°, paragrafo (nico, da citada norma, que estabeleceu o novo
acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

2.8. O candidato ndo habilitado na prova de redagéo ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que ndo
tiver a sua prova corrigida, sera eliminado do Concurso Ptblico.

2.9 As corregdes das provas de redagéo de candidatos com deficiéncia, negros ou afrodescendentes, nos
percentuais contidos na tabela do subitem 2.3. deste Capitulo, destinam-se a garantir as cotas legais na
eventual abertura de novas vagas durante a vigéncia do concurso, nos termos da clausula 1. do presente
edital.

gt e g

3. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
3.1 Sera corrigida a prova pratico-profissional dos candidatos mais bem habilitados na prova objetiva,
conforme quadro adiante:

Quantidade de provas que serado corrigidas
. Ampla Negros ou
Codigo/Cargo — Area de Atuagao Concorréncia E?;?;gﬁiigogg’n Afrodescendentes
20%
DOE{ - Analista Administrativo - 40 2 8
Juridica

3.1.1  Todos os candidatos empatados na ultima colocagao terdo sua prova pratico-profissional corrigida.
3.1.2 A corregéo da prova pratico-profissional de candidatos com deficiéncia, negros ou afrodescendentes,
nos percentuais contidos na tabela do subitem 3.1. deste Capitulo, destina-se a garantir as cotas legais na
eventual abertura de novas vagas durante a vigéncia do concurso, nos termos da clausula 1. do presente
edital.

3.2. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

3.2.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos.

3.3. Na corregao da prova pratico-profissional, serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a
técnica de redagao, exposicdo e a correcio no uso do vernaculo, observadas a adequacio do conteldo a
questao proposta, a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados.

3.3.1. Serao analisados, ainda, a organizag&o do texto, o dominio do Iéxico e a corregdo gramatical.

3.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar pega juridica inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacgéo néo pertinente ao solicitado na proposta
da peca processual que possa permitir a identificagéo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;
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g) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou nao for redigida em portugués;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;
i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

3.5. Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel:

¢) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

3.6. O candidato né&o habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas
que nao tiver a sua prova corrigida, sera eliminado do Concurso Publico.

IX. DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuagao final dos candidatos habilitados correspondera:
a) a nota obtida na prova objetiva para os cargos somente com prova objetiva.
b) & nota obtida na prova objetiva, acrescida da nota da prova de redagéo para os cargos com provas
objetiva e de redagao.
c) anota obtida na prova objetiva acrescida da nota da prova pratico-profissional, para o cargo com
provas objetiva e pratico-profissional.

X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados, por cargo, por ordem decrescente da pontuacao final.

2. Na hipétese de igualdade na pontuacédo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

- cargo: 001 - Auxiliar Operacional — Servigos Gerais — Manutengéo Predial

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o Gltimo
dia do periodo das inscrigbes para este Concurso Publico, conforme item 17 do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES, do presente Edital.

c) que obtiver maior pontuag&o nas questdes de Conhecimentos Especificos:

d) gue obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: 002 - Assistente Administrativo — Secretaria

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o dltimo
dia do periodo das inscricbes para este Concurso Publico, conforme item 17 do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES, do presente Edital.

C) que obtiver maior pontuagao nas questoes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) gue obtiver maior pontuacdo nas questoes de Matematica;

f) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Atualidades:

d) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Nocdes de Informatica:

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: 003 - Assistente Técnico — Planejamento, Projetos Urbanos, Paisagem e Meio Ambiente

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscrigbes para este Concurso Publico, conforme item 17 do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES, do presente Edital.

c) gque obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que abtiver maior pontuacéo nas guestées de Lingua Portuguesa:
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€) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

g) que obtiver maior pontuagéo nas questoes de Nogdes de Informatica;
h) mais idoso entre aqueles com idade inferior @ 60 anos.

- cargo: 004 - Assistente Técnico — Tecnologia da Informagao - Infraestrutura

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o Ultimo
dia do periodo das inscriges para este Concurso Publico, conforme item 17 do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES, do presente Edital.

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuagdo nas questoes de Matematica;

f) que obtiver maior pontuagé@o nas questoes de Raciocinio Logico;

g) que obtiver maior pontuagao nas questoes de Atualidades;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: 005 - Analista Administrativo — Juridica

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscrigbes para este Concurso Publico, conforme item 17 do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES, do presente Edital.

¢) que obtiver maior pontuacdo nas questoes de Conhecimentos Especificos

d) que obtiver maior nota da prova Pratico-Profissional;

e) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: 006 - Analista Administrativo — Contabilidade

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o Ultimo
dia do periodo das inscricbes para este Concurso Publico, conforme item 17 do Capitulo Il — DAS

INSCRICOES, do presente Edital.

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior nota na prova de redagao;

) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuagao nas questoes de Matematica;

g) que obtiver maior pontuagao nas questoes de Atualidades;

h) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogoes de Informatica;

i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: 007- Analista Administrativo — Financeira e Orgamentaria

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscrigbes para este Concurso Publico, conforme item 17 do Capitulo I — DAS
INSCRICOES, do presente Edital.

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nota na prova de redagao;

e) que obtiver maior pontuagao nas questées de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

g) que obtiver maior pontuacéo nas questoes de Atualidades;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

i) mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: 008 - Analista Administrativo — Financeira e Orgamentaria
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que tiver exercido a fungao de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscrigbes para este Concurso Publico, conforme item 17 do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES, do presente Edital.

c) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nota na prova de redagao;

e) que obtiver maior pontuagdo nas questées de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuagao nas questoes de Matematica;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

h) gue obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;

i) mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anas.

- cargo: 009 - Analista Administrativo - Tecnologia da Informacgéao — Desenvolvimento

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que tiver exercido a funcado de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, conforme item 17 do Capitulo || — DAS
INSCRIGOES, do presente Edital.

¢) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nota na prova de redagao;

e) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuagio nas questdes de Matematica;

g) gue obtiver maior pontuacdo nas quesites de Raciocinio Légico;

h) gque obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 ancs.

- cargo: 010 - Analista de Desenvolvimento - Planejamento, Projetos Urbanos, Paisagem e Meio
Ambiente

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscricbes para este Concurso Publico, conforme item 17 do Capitulo Il — DAS
INSCRIGOES, do presente Edital.

c) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos

d) que obtiver maior nota na prova de redagao;

e que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Matematica;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questées de Atualidades;

h) que obtiver maior pontuagéo nas quesites de Nogdes de Informatica;

i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: 011 - Analista de Desenvolvimento — Planejamento, Projetos Urbanos, Paisagem e Meio
Ambiente

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que tiver exercido a funcgdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.889/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscrigoes para este Concurso Publico, conforme item 17 do Capitulo 1| — DAS
INSCRICOES, do presente Edital.

c) gue obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nota na prova de redagéo;

e) que obtiver maior pontuacgao nas questdes de Lingua Portuguesa,;

f) que obtiver maior pontuacio nas guestdoes de Matematica;

g) que obtiver maior pontuagao nas quesides de Atualidades;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questées de Nogdes de Informatica;

i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 ancs.

- cargo: 012 - Analista de Desenvolvimento — Planejamento, Projetos Urbanos, Paisagem e Meio
Ambiente
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,

b) que tiver exercido a fungao de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscricoes para este Concurso Publico, conforme item 17 do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES, do presente Edital.

c) gue obtiver maior pontuacdo nas guestdes de Conhecimentos Especificos;

d) gue obtiver maior nota na prova de redacao;

e) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuacdo nas questoes de Matematica;

g) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

3. A publicagéo da classificagéo final do concurso sera realizada em 3 (trés) listas, contendo:

3.1. A primeira, a classificagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo aqueles enquadrados nas
disposigdes da Lei Municipal n® 13.398, de 31/07/2002 e do Decreto Municipal n® 54.949, de 21/03/2014.
3.2. A segunda lista sera destinada, exclusivamente, a classificacdo dos candidatos gue concorram as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

3.3. A terceira lista sera destinada, exclusivamente, a classificacdo dos candidatos que concorram as vagas
reservadas a negros ou afrodescendentes.

4, O candidato que for classificado em mais de uma lista, devera ser obedecida a seguinte ordem:

4.1 — admissdo pelas vagas destinadas a ampla concorréncia, ficando o candidato automaticamente
excluido das demais listas de classificacao.

4.2. admisséo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n° 13.398,
de 31/07/2002, ficando o candidato automaticamente excluido das demais listas de classificagdo.

4.3. — admissdo pelas vagas reservadas nos termos do Decreto Municipal n°, 54,949 de 21.03.2014, ficando
o candidato automaticamente excluido das demais listas de classificacéo.

Xl. DAS PUBLICACOES NO DIARIO OFICIAL DA CIDADE DE SAO PAULO - DOC

1. A SP-Urbanismo fara publicar, no DOC, oportunamente e nos respectivos momentos:

a) a lista das inscrigdes indeferidas e deferidas;

b) a lista de solicitagdes de isencio de taxa de inscricao;

c) a lista de candidatos inscritos nos termos do Capitulo IV deste Edital;

d) a lista de candidatos inscritos nos termos do Capitulo V deste Edital;

e) a convocacgdo dos candidatos para prestacdo das provas objetiva, de redacio e pratico-profissional;
f) a divulgacéo do gabarito da prova objetiva;

g) a anélise dos recursos interpostos contra o resultado da solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da
taxa de inscrigéo;h) a analise dos recursos interpostos contra o resultado da inscrigédo na condigao de
pessoa com deficiéncia;

i) a analise dos recursos contra o gabarito, nota da prova objetiva, nota da prova de redacéo e nota da
prova pratico-profissional;

j a analise dos recursos interpostos a classificagéo prévia;

k) a classificagc&o definitiva;

I) os comunicados gue se fizerem necessarios.

Xll - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 02 (dois) dias (teis, contados a partir do 1° (primeiro) dia
Gtil subsequente a data da divulgagéo ou do fato que lhe deu origem.

2. Em caso de interposigdo de recurso contra o resultado da inscricdo na condigdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato podera interpor recurso no periodo de 08.10.2014 a 09.10.2014, por meio de link
especifico do Concurso, no site www.vunesp.com.br.

2.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

2.2. A relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidos ou indeferidos os pedidos de inscricdo na
condigéo de candidato com deficiéncia sera divulgada na data prevista de 17.10.2014.2.3. Em caso de
interposicao de recurso contra o indeferimento da isengao do valor da taxa de inscricao, contra o gabarito e
contra o resultado da prova do Concurso Publico, o candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1.
deste Capitulo, devera utilizar somente o campo proprio para interposicéo de recursos, nosite
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www,vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.2.3.1.
Quando o recurso se referir ao resultado da solicitacao de isen¢do da taxa de inscricdo, devera ser
observado, ainda, o Capitulo Il — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

2.4. O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-simile, e-mail, protocolado
pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja
1 (um) recurso para cada guestdo e a decis@o serd tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagao ou alteracao de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

3.2. No caso de recurso interposto dentro das especificacoes, podera haver, eventualmente, alteracido de
nota, habilitagao e/ou classificacao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagéo superior
ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagao ou a desclassificagdo de candidatos.

3.3. A pontuacao relativa a(s) questdo(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

3.4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de inscrigdo na condigdo de
candidato com deficiéncia, contra a solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigéo,
contra o gabarito e o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada, oficialmente, no
Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo e divulgada, como subsidio no site da Fundagdo VUNESP -
www.vunesp.com.br, ha pagina do Concurso Publico.

4. No caso de recurso em pendéncia a épaca da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui Gltima insténcia para os recursos, sendo soberana em suas decisfes,
razao pela qual ndo caberao redursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aguele que nao atender
as instrucdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso publico.

7. Nao serao aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.
8. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

9. A interposigdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.
10.Nao havera, em hipdtese alguma, vistas de prova.

Xlil. DA CONTRATAGCAO

1. Os candidatos aprovados seréo convocados obedecendo a rigorosa ordem classificatéria por cargo.

1.1. Os candidatos classificados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua convocagéao publicada no
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC.

1.2. A SP-Urbanismo reserva-se o direito de proceder as admissées, em numero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. Os candidatos, que vierem a ser convocados para ingresso na SP-Urbanismo, assinarao contrato de
experiéncia de 45 (guarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com
os preceitos da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

1.4. Até 20 (vinte) dias antes do vencimento do periodo de experiéncia, o gestor da area a que pertencer,
reavaliara o candidato contratado, aprovando ou néo sua contratagéo por tempo indeterminado.

1.5. Além das disposigdes constantes no Capitulo | - Dos Cargos, para a participagdo no Concurso, deste
Edital, o candidato devera atender as seguintes condigbes, quando de sua contratagao;

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional que avaliara sua capacidade fisica e mental, de carater
eliminatorio.

b) realizar os exames complementares que se fizerem necessarios a conclusdo do Exame Médico
Admissional, os quais serdo de responsabilidade da SP-Urbanismo;

c) alender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a contratagéo.

1.6. O resultado do Atestado de Saude Ocupacional tera carater eliminatorio para efeito de contratagao.

1.7. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratagdo, os documentos originais
acompanhados de uma copia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condicdes
de inscricao, conforme estabelecido no presente Edital, Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

1.8. Caso haja necessidade, a SP-Urbanismo podera solicitar outros documentos complementares.
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1.9. Nao serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgéo
competente.

1.10. A convocagédo mencionada no subitem 1.1., deste Capitulo, ocorrera por publicagdo no Diario Oficial
da Cidade de Sao Paulo — DOC e podera, também, a critério da SP-Urbanismo, ser informada por meio de
telegrama ou meio eletrénico.

1.10.1. A informagédo da convocagdo, por meio de correspondéncia direta, referida neste item, deste
Capitulo, tera CARATER MERAMENTE INFORMATIVO E NAO SERA OFICIAL, devendo o candidato
acompanhar a publicacdo na Imprensa Oficial.

1.11. Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com as vagas, pela SP-Urbanismo para
firmar Termo de Interesse ou nao, pela admissdo, razéo pela qual deve manter seu enderego atualizado
junto a Fundacéo VUNESP ate a emissao da classificacao definitiva.

1.11.1. O ndo comparecimento, no prazo estabelecido, quando convocado, implicard na sua excluséo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Plblico, fato comprovado pela SP-
Urbanismo por meio de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento, implicando na convocagéo do
candidato subsequente, imediatamente classificado.

1.12. Nao sera contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragédo falsa,
inexata para fins de admissdo e ndo possuir os requisitos exigidos no Edital na data de convocagao da
apresentagio da documentagéo.

1.13. A Inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

1.14. Os candidatos serdo convocados para admissao exclusivamente na SP-Urbanismo.

1.15. A SP-Urbanismo, no momento do recebimento dos documentos para admissao, preparara o Cartao de
Autenticacao Digital = CAD, na seguinte conformidade:

a) afixara 1 (uma) foto 3X4 do candidato;

b) coletara a assinatura do candidato; e

G) procedera a autenticagao digital do candidato.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das
condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais nao podera alegar desconhecimento.

1.1. A Fundac¢do VUNESP e a SP-Urbanismo nao se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado
pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitemn a transferéncia de dados.

2. Motivara a eliminacédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes na
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo da prova.
3. A inexatidao das informacoes elou irregularidades elou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscrigéo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

5. Cabera ao Senhor Presidente da Sao Paulo Urbanismo — SP-Urbanismo a homologagdo do resultado
deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso seré de 2 (dois) anos, contado da data da homologagao de seus
resultados, podendo ser prorrogado por uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragéo.

7. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administragdo, podera ser homologado parcialmente
apos a conclusdo das etapas pertinentes.

8. As informagbes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagao VUNESP, por meio
do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apods a classificagdo, as
informacdes serao de responsabilidade da SP-Urbanismo.

9. O candidato devera manter atualizado seu enderego, desde a inscrigao até a publicagao da classificagao,
na Fundagdo VUNESP e, apds esse periodo, desde que classificado, na SP-Urbanismo, Rua Sao Bento,
405 - 15° andar, S&o Paulo — SP, nao |he cabendo qualquer reclamagdo caso nao seja possivel a SP-
Urbanismo informa-lo da convocacao, por falta da citada atualizagao.
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10. A SP-Urbanismo e a Fundagdo VUNESP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderego néo atualizado;

b) enderego de dificil acesso,

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacoes, atualizagbes ou acrescimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC.

12. A SP-Urbanismo e a Fundagao VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

13. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de guaisquer das condicdes estabelecidas neste

Edital, implicara em sua eliminacao do Concurso.
14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes

referentes a este Concurso no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC e, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP.

15. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologagéo e néo caracterizando qualquer obice, € facultado
o descarte da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso
publico, os registros eletrénicos.

16. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e a
SPUrbanismo, no que a cada um couber, poderdo anular a inscrigdo, prova ou contrata¢éo do candidato,
verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade no Certame.

17. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nao comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

18. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagao deste Edilal e alteragdes posteriores nao
serdo objeto de avaliagao das provas neste Concurso.

19. Toda a mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes teréd como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela SP-Urbanismo e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada um couber, ouvida
sempre a Comissao Coordenadora do Planejamento e Execugédo do presente Concurso.

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES
- cargo: 001 - Auxiliar Operacional— Servigos Gerais — Manutengao Predial

Atribuigoes Especificas do cargo
Executar servicos de manutengédo elétrica, mecanica, hidrdulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos.

Atribuigbes Gerais do cargo

- Zelar pela guarda, organizagdo, conservacao e limpeza das ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

- Observar o cumprimento de normas de higiene e seguranga no trabalho

- Atender ao publico; fornecendo informagdes e orientagbes

- Preencher relatérios dos servigos executados

- Executar tarefas correlatas as descritas em sua atividade, a critério do superior imediato

Nivel de Complexidade

- Atividades de natureza operacional de apoio, basicas em sua area de atuacdo, com predominancia de
aplicacao de esforco fisico e utilizagao de ferramentas rudimentares ou equipamentos simples

- Auxiliar outros profissionais no desenvolvimento de atividades especializadas ou técnicas

- cargo: 002 - Assistente Administrativo — Secretaria

Atribuicoes Especificas do cargo
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- Receber, selecionar e despachar correspondéncias e processos

- Recepcionar e encaminhar pessoas

- Realizar contatos e agendar entrevistas

- Preparar e atualizar a agenda de compromissos diarios

- Redigir cartas, memorandos, avisos, circulares e outros documentos

- Efetuar, atender e selecionar chamadas telefénicas

- Ordenar o fluxo de trabalho da secretaria

- Organizar o arquivo de documentos e correspondéncias e controlar seu manuseio

- Zelar pela manutengéo da limpeza e arrumacao da sala do gerente, bem como pelo servigo privativo de
transporte

- Secretariar reunioes da area com 6rgaos internos efou externos, preparando salas, recursos materiais e
documentos, elaborando e distribuindo atas e outros documentos

- Acompanhar o atendimento as solicitagdes das demais areas da empresa

Atribuicoes Gerais do cargo

-Elaborar relatérios, levantamentos estatisticos e outros documentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades de sua area de atuagdo, emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentagéo
envolvida

-Manter-se atualizado quanto a legislagao, técnicas e procedimentos de sua area de atuagio

-Contatar orgaos e entidades externas e unidades internas visando o desenvolvimento das atividades de
sua area de atuagdo ou subsidiar tomadas de decisdes

-Controlar contratos de prestadores de servigo e fornecedores relacionados as suas atividades

-Organizar e controlar arquivos de documentos relacionados a suas atividades

-Prestar atendimento aos empregados e terceiros

-Elaborar o planejamento de suas atividades

- Executar tarefas correlatas as descritas em sua atividade, a critério do superior imediato

Nivel de Complexidade
Atividades basicas na area de atuacdo, sob supervisiao

- cargo: 003 - Assistente Técnico - Planejamento, Projetos Urbanos, Paisagem e Meio Ambiente
Atribuigées Especificas do cargo

- Preparar material grafico relativo a projetos urbanos e intervengées urbanas

- Diagramar, montar e executar representagoes graficas de projetos, efetuando croquis, baseando-se em
normas técnicas, instrugoes verbais e dados fornecidos pelos solicitantes

- Efetuar levantamentos e vistorias, elaborando relatérios ou croquis

- Elaborar memoriais descritivos, quantitativos, lista de materiais

- Elaborar detalhamento de projetos

- Elaborar propostas alternativas para ocupagéo de espago

- Corrigir desenhos de projetos

- Elaborar estudo de interferéncias entre projetos

- Providenciar adequacg@o de projetos frente a interferéncias locais

- Realizar levantamento de dados que possam auxiliar no desenvolvimento dos projetos

- Controlar e organizar os desenhos, numerando-os e relacionando-os

- Avaliar desenhos técnicos

- Elaborar material grafico para apresentagao de planos, projetos e intervengées

- Efetuar edigéo de imagens digitais e elaborar maquetes eletrénicas

Atribuicoes Gerais do cargo

- Elaborar relatérios e estudos necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua area de atuacao,
emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentacao envolvida
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- Manter-se atualizado quanto a legislagao, técnicas e procedimentos de sua area de atuagao

_ Contatar 6rgos e entidades externas e unidades internas visando o desenvolvimento das atividades de
sua area de atuacgao

- Zelar pelos equipamentos utilizados e cumprimento de normas de higiene e seguranga no trabalho

- Organizar e controlar arquivos de documentos relacionados a suas atividades

_ Executar tarefas correlatas as descritas em sua atividade, a critério do superior imediato

Nivel de Complexidade
- Atividades basicas na area de atuagao, sob supervisao
- Atividades de condugdo e orientagdo de equipe composta por profissionais operacionais

- cargo: 004 - Assistente Técnico - Tecnologia da Informagao — Infraestrutura

Atribui¢des Especificas do cargo

-Dar suporte a usuarios

-Efetuar pré-analise de problemas em microcomputadores

-Realizar auditoria e atualizagées em microcomputadores

-Efetuar estudos, andlises e acompanhamento pds-implantagdo de procedimentos e sistemas,
diagnosticando situagdes problema

-Realizar manutengao, configuragdo e melhoria de performance de hardware e software

Atribuicoes Gerais do cargo

-Elaborar relatérios e estudos necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua area de atuagédo,
emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentag&o envolvida

-Manter-se atualizado quanto a legislagao, técnicas e procedimentos de sua area de atuagao

-Contatar drgéos e entidades externas e unidades internas visando o desenvolvimento das atividades de
sua area de atuacgao

-Zelar pelos equipamentos utilizados e cumprimento de normas de higiene e seguranca no trabalho
-Organizar e controlar arquivos de documentos relacionados a suas atividades

-Executar tarefas correlatas as descritas em sua atividade, a critério do superior imediato

Nivel de Complexidade
- Atividades basicas na area de atuacao, sob superviséo
- Atividades de condugao e orientagao de equipe composta por profissionais operacionais”

- cargo: 005 - Analista Administrativo — Juridica

Atribuigoes Especificas do cargo

-Emitir pareceres sobre questdes administrativas e juridicas, em expedientes e processos diversos com
interpretagdo de textos legais

-Elaborar, preparar e ingressar com agoes judiciais

-Acompanhar e elaborar defesas e pegas processuais nas agdes judiciais que envolvam a empresa,
levantando informacdes, doutrina e jurisprudéncia, adotando as providéncias necessarias a seu bom e
regular andamento

-Participar da elaboracgdo e aprovar minutas de instrumentos contratuais e de editais de licitagdo
-Representar a empresa nos assuntos judiciais a ela pertinentes

-Elaborar minutas de peti¢ées, recursos, procuragoes

-Acompanhar execugdes movidas contra a empresa junto as Varas das Execugdes Fiscais, promovendo
diligéncias e tomando as providéncias necessarias

-Emitir parecer em questdes relativas a cobrangas administrativas ou judiciais

-Acompanhar a elaboragdo € a formalizagao de instrumentos publicos e privados relativos a cessao e a
compra ou venda de bens imoveis da empresa

-Promover a cobranga de créditos da empresa

-Acompanhar empregados a Delegacias e/ou ao Ministério Publico, os quais estejam envolvidos em
ocorréncias, inquéritos policiais e inquéritos civis pertinentes a assuntos da empresa

-Levantar documentos e fornecer elementos para instrugidc de pareceres, processos administrativos e
judiciais em geral, abrangendo toda a area de atuagdo da empresa
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-Acompanhar o levantamento e preparar informagdes para apresentagdgo ao Tribunal de Contas do
Municipio — TCM e Ministério Publico — MP, bem como para atendimento & requisicdo de outros drgéos
publicos.

-Elaborar defesas em face de questionamentos do Tribunal de Contas do Municipio — TCM, Ministério
Publico — MP e outros 6rgdos publicos

-Elaborar relatorios das acdes judiciais em andamento, com foco na consolidagdo dos dados contabeis”

Atribuicdes Gerais do cargo

-Elaborar relatérios técnicos e gerenciais, estudos estatisticos, previsdo e realizacdo econémico-financeira e
outros necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua area de atuacdo, emitindo, registrando,
controlando e mantendo a documentagdo envolvida

-Manter-se atualizado quanto & legislacéo, técnicas e procedimentos de sua &rea de atuagéo

-Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de sua area de atuacéo

-Administrar contratos de prestadores de servico e fornecedores relacionados as suas atividades

-Participar pela empresa em congressos, encontros, seminarios e outros eventos

-Organizar e controlar arquivos de documentos relacionados a suas atividades

-Prestar atendimento aos empregados e terceiros

-Elaborar o planejamento de suas atividades

- Executar tarefas correlatas as descritas em sua atividade, a critério do superior imediato

Nivel de Complexidade
- Atividades basicas na area de atuacgao, sob supervisdo
- Atividades de auxilio a equipes de trabalho e outros profissionais em atividades de maior complexidade

- cargo: 006 - Analista Administrativo - Contabilidade

Atribuigdes Especificas do cargo

-Conciliar as contas contébeis, mantendo atualizada mensalmente a composicdo dos saldos

-Classificar, conciliar e langar a folha de pagamento, compra e distribuigdo de beneficios, apontando e
resolvendo com as areas envolvidas possiveis diferencas levantadas

- Acompanhar, langar e conciliar provisdes relativas as obrigagées judiciais, incluindo depdsitos e penhoras
judiciais.

-Controlar o patriménio mével e imével, langando as aquisicdes, baixas, efetuando calculos de depreciagao
e controles monetarios

-Classificar, lancar e controlar as receitas e despesas diversas respeitando o principio da competéncia
-Controlar a escrituragéo, encadernacéo e registro dos livros fiscais obrigatérios

-Calcular, preparar e encaminhar para pagamento valor referente aos tributos sobre o faturamento e sobre o
lucro, observando a legislagdo tributaria vigente

-Elaborar declaragbes relativas as obrigagdes fiscais e tributarias conforme agenda tributaria do 6rgéo
competente;

-Elaborar mensalmente balancetes, demonstragdo de resultados, balango patrimonial e outros relatérios
gerenciais e comparativos que solicitados ou estabelecidos na legislagao pertinente;

-Manter atualizado o cadastro da empresa junto aos 6rgaos competentes;

-Interpretar e aplicar a legislagdo pertinente a sua area de atuagao;

-Elaborar balango e demonstragdes anuais

- Prestar atendimento as auditorias

- Assinar balangos

- Efetuar fechamento e analise geral

Atribuigoes Gerais do cargo

-Elaborar relatérios técnicos e gerenciais, estudos estatisticos, previsao e realizago econdémico-financeira e
outros necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua area de atuacd@o, emitindo, registrando,
controlando e mantendo a documentagéo envolvida

- Manter-se atualizado quanto a legislagdo, técnicas e procedimentos de sua area de atuagao

-Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de sua area de atuagao

-Administrar contratos de prestadores de servico e fornecedores relacionados as suas atividades

-Participar pela empresa em congressos, encontros, semindrios e outros eventos
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-Organizar e controlar arquivos de documentos relacionados a suas atividades

-Prestar atendimento aos empregados e terceiros

- Elaborar o planejamento de suas atividades

- Executar tarefas correlatas as descritas em sua atividade, a critério do superior imediato

Nivel de Complexidade
- Atividades basicas na area de atuagao, sob superviséo
- Atividades de auxilio a equipes de trabalho e outros profissionais em atividades de maior complexidade

- cargo: 007 - Analista Administrativo — Financeira e Orgamentaria

Atribui¢oes Especificas do cargo

- Controlar saldos, prazos e clausulas contratuais, comunicando possiveis irregularidades aos gestores de
contratos para providéncias necessarias

-Elaborar quadros e relatérios de informagdes financeiras, tais como: calculos de juros, encargos,
alternativas de posigao de contratos

- Elaborar e atualizar relatorios diarios e mensais de acompanhamento financeiro e contratual das obras e
projetos gerenciados pela empresa

-Efetuar analise econémica e financeira das obras em execugédo efetuando calculos, consolidando
informagdes, observando verbas e recursos disponiveis

-Participar na elaboragéo de orgamentos e na anélise financeira de recursos oriundos das Secretarias
-Atualizar e conferir agGes judiciais

-Montar e acompanhar processo de cobranga junto as Secretarias até o recebimento

-Confeccionar e distribuir tabela mensal de indicadores econémicos

-Analisar contratos e medigdes

-Analisar e liberar documentagéo econémico-financeira de obras e projetos

-Acompanhamento e avaliagdo de atividades do mercado imobiliario; composicoes de custos de
empreendimentos imobilidrios; acompanhamento e avaliagdo de dinamicas das atividades econdmicas e
suas relagcdes com o uso e ocupagao do solo e atividades imobiliarias; analise de laudos de avaliagao de
imoveis

-Pesquisa, andlise e diagnostico de relatérios disponiveis em fontes variadas, consclidando material
sintético que auxiliara no desenvolvimento dos projetos urbanisticos e habitacionais.

Atribuigoes Gerais do cargo

-Elaborar relatérios técnicos e gerenciais, estudos estatisticos, previsao e realizagao econdémico-financeira e
outros necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua area de atuagao, emitindo, registrando,
controlando e mantendo a documentagéo envolvida

- Manter-se atualizado quanto 2 legislagéo, técnicas e procedimentos de sua area de atuagéo

-Preparar e ministrar apresentac¢ées, cursos e palestras referentes aos assuntos de sua area de atuacao

- Participar pela empresa em congressos, encontros, seminarios e outros eventos

-Organizar e controlar arquivos de documentos relacionados a suas atividades

-Prestar atendimento aos empregados e terceiros

-Elaborar o planejamento de suas atividades

-Executar tarefas correlatas as descritas em sua atividade, a critério do superior imediato

Nivel de Complexidade
- Atividades basicas na area de atuagdo, sob superviséo
- Atividades de auxilio a equipes de trabalho e outros profissionais em atividades de maior complexidade

- cargo: 008 - Analista Administrativo — Financeira e Orgamentaria

Atribuigdes Especificas do cargo

- Efetuar, conferir, conciliar e controlar pagamentos e recebimentos diversos da empresa

-Emitir, controlar, organizar, conferir e arquivar ordens, autorizagdes, cheques, vales despesas,
compravantes e outros documentos relacionados a pagamentos solicitados e/ou efetuados

- Elaborar e analisar fluxos de caixa
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