aplicativos MS-Office 2010: MS-Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numeéricos, tabelas, impressdo, controle
de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto; MS-Excel: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungGes, impressdo, insercio de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracso de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de
dados; MS-Access: Conceitos bésicos de utilizagdo do sistema de gerenciamento de banco de dados.

Internet: Conceitos de Internet e Correio Eletrdnico — fungbes e aplicagdes. AutoCAD 2013—
Conhecimentos Basicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR

Sistemas Operacionais: Windows 7 ou superior, conhecimentos basicos em Linux ou similares;
Desenvolvimento de Sistemas: Logica de Programagdo, nogdes técnicas de analise MER
(Modelo entidade-relacionamento) e UML: Linguagens de Programacao:.Net, C#, Java e Java
Script; Banco de Dados: Linguagem de consulta estruturada (SQL), conceitos de arquitetura do
SGBD SQL, nogdes de projeto de Banco de Dados orientado a objetos, modelo relacional de
dados; Raciocinio Légico: Habilidade em entender a estrutura légica das relacoes arbitrarias
entre pessoas, lugares, coisas e eventos ficticios, deduzir novas informacoes das relagées
fornecidas e avaliar as condicies usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes;
estruturas logicas, logicas de argumentacao, diagramas logicos; Testes: Conceitos de testes de
software.

Padrées abertos: conceitos, arquitetura J2EE, Software Livre e padrao W3C. Principais
conceitos e componentes de arquitetura - Modelo cliente/servidor 2 e 3 camadas

GERENCIA DE PROJETOS - Conceitos: Planejamento, Acompanhamento e Controle; Geréncia
de Escopo; Estrutura de decomposic&o do trabalho (WBS); Graficos de Gantt e Pert; Geréncia de
Tempo; Geréncia de Custos; Geréncia de Qualidade; Geréncia de Recursos humanos: Geréncia

de Comunicagdo, Geréncia de Riscos: Geréncia de Aquisicdo e Sub-contratagdo, Geréncia de
Integragao.

ANALISTA DE SUPORTE

SISTEMAS DE COMPUTACAO: Organizacdo de computadores; Sistemas Operacionais —
Gerenciamento de memdria: alocagéo, paginacao, segmentagao, meméria virtual, Gerenciamento
de processador; chamadas, comunicacao interprocesso, agendamento, multipregramacgao,
processos concorrentes, primitivas de sincronizagdo. Ambientes Operacionais — Windows 7 ou
superior, Windows Server, Linux e similares: Linguagens “script” e de controle. Sistema de
Arquivos (FAT, NTFS, VSAM, EXT2). Componentes — Servicos de nomes de diretorio; Servidores
de paginas em HTML, Servidores de Correio Eletronico, Servidores de DNS, Servidores de
aplicagao e Servidores de Banco de Dados. Padrées abertos: conceitos, arquitetura J2EE,
Apache, Software Livre e padrio W3C, Arquitetura distribuida - Principais conceitos e
componentes - Modelo cliente/servidor 2 e 3 camadas; Sincronismo e filas de mensagens,

temporizagdo e redundancia, chamadas remotas: Servigos de Diretério; Computagédo em grade
(grid); sistemas de colaboracao.

Conceitos de virtualizagdo: Implantar, gerenciar € migrar as maquinas virtuais: gerenciar o acesso
do usudrio & infra-estrutura VMware.

Conceitos de Storage — configuracéo e administracao

TELECOMUNICACOES: Redes locais, remotas e internet — Arquiteturas e Topologias: conceitos,
Ethernet (10BSEx/100BASE-TX e SX); Protocolos: TCP/IP, Ipv4, Ipv6, IPSec, DNS, DHCP,
SMTP, HTTP, FTP, LDAP; Modelo OSI: Cabeamento estruturado; gateways de aplicacio,
roteadores, comutadores, switches gerenciaveis core — acesso e distribuigdo, concentradores e
multiplexadores. Telefonia: conceitos basicos: de telefonia, codificacao digital da voz, Servicos
telefénicos; voz sobre IP, protocolos para servicos multimidia. Infra-estrutura — Cabeamento
estruturado categorias 5e e 6 de acordo com a NBR 14565, fibra otica.

24

: / Ul - 1g°Aobds 01 0ssaoold-g//:dny
- - -18G2-Z :01usWwnoop op oBIpod 0 awlojul @ ,[elBIp 0JUSWNJO0P JepleA, Mul _
8ssaoe [eulblio oAinbire o e ng/gg?n\ldeguzlgsgjéfgos sagdewlolul 18100 ered "dS3D1-8 BWAISIS THIAV IV VIHVIN VIAVTH :H0d JINIWTVLIOIA OAVYNISSY OLNIWND0A Id VIdOD



SEGURANCA: Conceitos basicos — Virus de computador (worm, cavalos de tréia, armadilhas,
spyware, adware), vulnerabilidades do TCP/IP; Firewalls; IDS e IPS, Normatizagao. Politicas e
normas de seguranga — Conceitos, diretrizes, aplicagao, organizagdo, documentagao e fases.
Continuidade de negdcios e contingéncia — Conceitos, aplicagéo, organizagao e fases. Analise de
riscos e vulnerabilidades; Analise de impactos; Analise de processos, Planos de contingéncia, de
retorno 4 normalidade. Certificagdo digital — Conceitos de certificagao digital, sistemas de
autenticagdo, criptografia e chaves pulblicas e privadas, algoritmos de encriptagao, assinatura
digital. Administragdo de Seguranga — Administragdo e configuragao de grupos, usuarios, direitos
de acesso, dominios, relagdes entre os componentes, Monitoragao, Auditoria; Analise de
Incidentes.

BANCO DE DADOS: Conceitos — Sistemas de Geréncia de Banco de Dados; Independéncia de
Dados: Dicionario de Dados; Conceito de transagéo; Banco de Dados distribuidos relacionais e
orientado & objetos. Modelo entidade/relacionamento. Ambiente Operacional — Desempenho,
Otimizacdo, Seguranga, Concorréncia, Recuperacéo e Integridade; Replicagdo, Distribuicao,
Gatilhos (triggers) e procedimentos (stored procedures).

OPERACAO E PRODUGAO DE TI (Tecnologia da Informagado). Conceitos basicos -
Administragdo de servigos de diretérios, Escalonamento de Processos, planejamento e controle;
Monitoragdo de infra-estrutura; Tecnologia de armazenamento (storage); ITIL — Gerenciamento
de Servicos; Gerenciamento de Disponibilidade; Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento
de Problemas, Incidentes, Configuragoes etc.

GERENCIA DE PROJETOS - Conceitos: Planejamento, Acompanhamento e Controle; Geréncia
de Escopo; Estrutura de decomposigéo do trabalho (WBS); Graficos de Gantt e Pert; Geréncia de
Tempo; Geréncia de Custos; Geréncia de Qualidade: Geréncia de Recursos humanos; Geréncia
de Comunicagdo, Geréncia de Riscos; Geréncia de Aquisi¢@o e Sub-contratacao, Geréncia de

Integracao.

AUDITOR FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS |

Conhecimentos de Administracéao Publica

Principios basicos da administragdo: evolugao histérica da administragdo, estruturas organizacionais,
departamentalizagao: conceitos e critérios centralizagdo e descentralizagdo estrutura funcional e matricial;
ética e responsabilidade social das organizagbes estratégia organizacional; fungdes de planejamento;
tendéncias madernas na administragdo: enfoque da qualidade, reengenharia, downsizing. Governanca
Corporativa. Orgamento como instrumento de controle. Integracao do orgamento com a contabilidade.
Previsdes de receitas e custos. Planejamento estratégico: conceitos, objetivos, comprometimento
corporativo, o papel do orgamento. Lei de Responsabilidade Fiscal - LC. n° 101/2000 e alteragdes.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
1. Conceilo, campo de aplicagao, objeto e objetivos. 2. Principios € Normas da Contabilidade sob

perspectiva do Setor Publico, em especial as NBCASP. 3. Legislagéo basica (Lei Federal n® 4.320/1964 e
alteracdes, Lei de Responsabilidade Fiscal - LC. n° 101/2000 e alteragbes). 4. Receita: conceito,
classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, dedugdes, renuncia e
destinag@o da receita, divida ativa. 5. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizagéo, divida publica, operagbes de crédito. 6. Variagoes Patrimoniais Ativas e
Passivas: interferéncias, mutagbes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 7. Plano de contas do Setor
Publico: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa or¢gamentaria, receita orgamentaria,
variagbes patrimoniais aumentativas e diminutivas, resultado e compensacdo. 8. Demonstracces
Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais.
Conceitos, aspectos legais, forma de apresentacao, elaboracdo, analise dos demonstrativos. 8.
Classificagdo e nomenclatura de custos. 10. Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico.

Economia
1 A Teoria da Inflagdo Inercial e a Analise da Experiéncia Brasileira Recente no combate a inflagao. 2.

Macroeconomia aberta. Estrutura do balanco de pagamentos. Regimes Cambiais. Crises Cambiais. O
Modelo IS/LM numa economia aberta. Politica monetéria e fiscal numa economia aberta. Politica Cambial
no Plano Real. 3. Crescimento de longo prazo: O Modelo de Solow. O papel da poupanga, do crescimento
populacional e das inovagdes tecnologicas sobre o crescimento. "A regra de ouro". 4. A economia
intertemporal. O consumo e o investimento num modelo de escolha intertemporal. A restricdo orcamentaria
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intertemporal das familias. A restrigdo orgamentaria intertemporal do governo e a equivaléncia ricardiana. A
restricdo orcamentaria intertemporal de uma nacao e o endividamento externo.

Financas Publicas

1. Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Financas Pliblicas. 2. Visdo classica das fungdes do
Estado; evolugéo das funcdes do Governo. 3. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e
derivadas. 4. Os principios tedricos de tributacdo. 5. impostos, tarifas. contribuigGes fiscais e parafiscais:
definicbes. 6. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. 7 Carga
Fiscal Progressiva, Regressiva, Neutra e Carga Fiscal Otima. 8. Efeitos da auséncia ou do excesso de
cobranga de impostos. A curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflagdo e do
crescimento econémico sobre a distribuigdo da carga fiscal. 9. Lei de Responsabilidade Fiscal - LC. n°
101/2000 e alteragdes; Ajuste Fiscal; Contas Publicas — Déficit Publico: Resultado Nominal e Operacional;
Necessidades de financiamento do setor publico. 10. Classificagdo da Receita e Despesa Orcamentaria.

Direito Constitucional

CF/1988

Dos Principios Fundamentais (Titulo 1) art. 1° a0 49:

Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Titulo I) art. 5° a0 17;
Da Organizagao do Estado — art. 18 ao 43:

Da Tributag&o e do Orgamento (Titulo VI) art. 145 ao 169:

Da Ordem Econémica e Financeira (Titulo VII) art. 170 ao 192.

Direito Administrativo

1.Direito Administrativo: Conceito, principios e fontes. 2. Poderes administrativos. Poder de policia:
conceito, objeto; atributos e condigdes de validade. 3. Entes Administrativos. Administracdo Plblica direta,
indireta e fundacional. Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundagodes instituidas
e subvencionadas pelo Poder Publico. 4, Bens publicos: conceito, classificagdo e regime juridico. Bens
municipais. Uso e alienagdo. 5. Ato administrativo: Elementos e classificagdo. Existéncia, validade e
eficacia 6. Controle dos Atos Administrativos. A autotutela: mérito e legalidade. O controle judicial: mérito e
legalidade. Limites. Prescrico. 7. Servidor publico. Direito de greve. Possibilidades e limites.
Comunicabilidade das esferas penal e administrativa. Regimes Préprios de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos. Regramento constitucional. 8. Servigo Publico: conceito e classificagdo; concessao,
permissao, autorizacdo e convénios. 9. Desapropriago: conceito, requisitos. 10. Direito Administrativo-
Disciplinar: conceito e principios; ilicito administrativo e penalidades. 11. Responsabilidade civil do Estado;
Pressupostos; Acdo regressiva e denunciacdo & lide. Improbidade Administrativa — Lei Federal n°
8.429/1992 e alteragdes, Lei Federal n® 4.591/1964 e alteragGes — Lei dos Condominios em Edificacées e
Incorporagbes Imobiliarias.

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria. Limitacdes do Poder de Tributar.
2. Tributos. Conceito e Classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. 3. Impostos de
Competéncia da Unido. 4. Impostos de Competéncia dos Estados. 5. Impostos de Competéncia dos
Municipios. 6. Reparticdo das Receitas Tributarias. 7. Legislagao Tributaria. Vigéncia. Aplicacéo.
Interpretagcdo e Integracdo. 8. Obrigagdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo.
Responsabilidade Tributaria. 9. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensao. Extingao. Exclusdo. Garantias
e Privilégios. 10. Administragdo Tributéria. Fiscalizacdo. Certidoes Negativas. 11. Simples Nacional — Lei
Complementar n® 123/2006 e alteragdes.

Direito Civil

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia e revogacdo da norma, conflito de normas
no tempo e no espago, preenchimento de lacuna juridica. 2. Das pessoas: Das Pessoas Naturais: Da
Personalidade e da Capacidade (Arts. 12 a 10); Das Pessoas Juridicas: DisposicBes Gerais; Das Associacdes;
Das Fundacdes.-3. Dos Bens. 5. Dos Fatos Juridicos: Do Negécio Juridico, Dos Atos Juridicos Licitos, Dos
Atos Juridicos llicitos, 6. Da Prova. 7. Do Direito Das Obrigagdes: Dos contratos em geral — Disposicdes
gerais; da extingdo do contrato. Das varias espécies de contrato — Da compra e venda; da troca ou
permuta; da doagao; Da locagdo das coisas; Do comodato: Da prestagdo de servigo; do mandato; Da
transagdo; do Compromisso, Da Responsabilidade Civil, 8. Do Direito das Coisas: Da Posse, Dos Direitos
Reais, Da propriedade; da propriedade em geral, da aquisi¢do da propriedade imoével, da perda da
propriedade, do condominio geral, do condominio edilicio, da propriedade resolivel, da propriedade
fiduciaria. Da Superficie, Das Servidoes, Do Usufruto, Do Direito do Promitente Comprador, Da Hipoteca,
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Da Anticrese. 9. Do Direito de Familia: Do Regime de bens entre os conjuges. 10. O Municipio como parte
nas modalidades contratuais do direito privado.

Direito Empresarial

Comércio e empresa. Teoria da empresa. Atividades econdmicas civis: cooperativas e profissional
intelectual, Empresario individual. Orgdos do registro de empresa. Atos do registro de empresa. Inatividade
da empresa. Empresario irregular. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Teoria Geral do Direito
Societario: conceito de sociedade empresaria. Personalizacio da sociedade empresaria. Classificagdo das
sociedades empresarias. Desconsideragdo da pessoa juridica. Sociedade de garantia solidaria.
Constituicdo das sociedades contratuais: natureza do ato constitutivo da sociedade contratual; requisitos de
validade do contrato social; clausulas contratuais; forma do contrato social; alteracao do contrato social.
Sociedade limitada: responsabilidade dos soécios, deliberagao dos sécios; administracdo; conselho fiscal.
Dissolugdo da sociedade contratual: espécies e causas de dissolucdo total e parcial; dissolucéo de fato.
Sociedades por acdes: caracteristicas gerais da sociedade anonima; classificacdo, constituicao; valores
mobiliarios; acdes; capital social; drgaos sociais; administracdo da sociedade; poder de controle; lucros,
reservas e dividendos; dissolugdo e liquidagdo; transformacdo, incorporagdao e fusao; sociedade de
economia mista; sociedade em comandita por agdes.

Direito Penal

1. Principios constitucionais do Direito Penal. 2. Aplicagdo da lei penal. 3. Crime. 4. Imputabilidade penal. 5.
Concurso de Pessoas. 6. Extingdo da Punibilidade. 7. Crimes contra a Fé Publica. 8. Crimes contra a
Administragdo Publica. 9. Abuso de Autoridade (Lei Federal n® 4.898/1965 e alteragdes). 10.
Enriguecimento llicito. 11. Lei de Improbidade (Lei Federal n® 8.429/1992 e alteragbes). 12. Crimes contra a
Ordem Tributaria (Lei Federal n® 8.137/1990 e alteragdes). 13. Crimes contra o Sistema Financeiro.

CONTABILIDADE GERAL:
Principios Contabeis Fundamentais aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugao

CFC n.° 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n® 1.282/2010. Deliberagdo CVM n® 29, de 05/02/86:
estrutura conceitual basica da Contabilidade. Diferenga entre regime de competéncia e regime de caixa.
Informagdes sobre origem e aplicagdo de recursos. Patrimdnio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo
e Situagdo Liguida (ou Patrimdénio Liquido). Equacdo fundamental do Patrimbnio. Fatos contabeis e
respectivas variagoes patrimoniais. Conta: conceito. Debito, crédito e saldo. Fungao e estrutura das contas.
Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagdo. Apuragdo de resultados. Controle de
estogues e do custo das vendas. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Escrituracao de operagoes
tipicas. Livros de escrituragdo: Diario e Razdo. Erros de escrituracdo e suas correcées. Balango
patrimonial: obrigatoriedade e apresentagéo. Conteudo dos grupos e subgrupos. Classificagdo das contas.
Critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo. Avaliagdo de investimentos. Levantamento do Balango de
acordo com a Lei Federal n°® 6.404/1976 e alteragdes (Lei das Sociedades por Agdes). Demonstragdo do
resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei Federal n® 6.404/1976 e
alteragbes. Demonstragao de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentacédo de acordo com a Lei
Federal n° 6.404/1976 e alteragdes. Demonstracdo de Mutagdes do Patriménio Liquido: forma de
apresentacao de acordo com a Lei Federal n® 6.404/1976 e alteractes. Relatorio Anual da Administragao.
Notas explicativas as demonstragbes contabeis. Conselho fiscal: competéncia, deveres e
responsabilidades, de acordo com a Lei Federal n® 6.404/1976 e alteragdes. Demonstragdo de Fluxos de
Caixa: métodos direto e indireto.

Estatuto das Cidades — Lei Federal n° 10.257/2001 e alteracbes
Diretrizes Gerais. Dos Instrumentos de Politica Urbana. Do parcelamento, Edificacdo e Utilizagdo
Compulsérios (PEUC). Do IPTU Progressivo no Tempo. Da Outorga onerosa do direito de construir.

Conhecimentos da Legislacdo Municipal
Lei n® 1.802/1969 e alteragdes;

Lei n°® 5.114/2002 (CIP) e alteragoes;

Lei n® 6.036/2010 (MEI, ME, EPP);

Lei n® 2,087/1973 e alteracdes;

Lei n® 6.324/2013 (IPTU Progressivo).

Lei n® 3.661/1991 e alteragtes;

Lei n® 3.317/1989 e alteragGes;

Lei n® 5.348/2004;

Lei n® 6.091/2010;

Lei n® 1.729/1968 e alteragdes. (Estatuto do Servidor Publico de S&o Bernardo do Campo — Direitos e
Deveres)
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AUXILIAR EM EDUCACAO |
Lei Federal n.° 8.069, de 13.07.90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — Atualizada até a data da
publicacao do edital.

ECONOMISTA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos Principios Fundamentais (art. 1° ao 4°); Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (art. 5° a 13°); Da Organizagao do Estado — Da Administragdo Publica (art. 37°
ao 41°); Da Organizagédo dos Poderes — Da Fiscalizagao Contabil, Financeira e Orgamentéria (art. 70° a
75°): Da Tributagdo e do Orgamento — Do Sistema Tributario Nacional (arts.145 a 156) Das Finangas
Publicas (art.163° a 169°); Da Ordem Econdmica e Financeira — (art. 170° a 174°);

NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO: Lei de Responsabilidade Fiscal. Orcamento Publico: conceito e
principios. Lei Orcamentaria anual — LOA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, Plano Plurianual —
PPA. Receita Publica. Despesa Publica.

Manuais da Secretaria do Tesouro Nacional (Manual de Demonstrativos Fiscais, manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico).

Microeconomia: Noc¢des sobre Microeconomia, Teoria do consumidor, Teoria da producgdo, Teoria do
custo, Equilibrio de mercado.

Administragdo Publica: Poderes. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta. Governo
e administracao, conceito, e principios basicos, entidades politicas e administrativas, orgaos e agentes
publicos, conceito, natureza e classificag@o, principios basicos da administracdo, poderes e deveres do
administrador publico, atos administrativos: conceito e requisitos, atributos, classificagdo, espécies,
invalidagao, Licitagdo: conceito, finalidades, principios, Servigos Publicos: conceito e classificagao,
servigos concedidos, servicos permitidos, servigos autorizados, agéncias reguladoras, parceria publico-
privada.

Planejamentos, Orcamento e Contabilidade Publica: Orgamento publico: conceitos e elementos
basicos, Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios, Execucado do
orgcamento e controle da execugdo orcamentéria, Lei de Responsabilidade Fiscal: principios e objetivos.
Matematica Financeira: Juros simples e compostos, capitalizagdo e desconto, taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente, calculo diferencial, maximos e minimos, maximos e minimos
condicionados, aplicagdes econémicas.

Macroeconomia: as contas nacionais e o balango de pagamentos; o sistema financeiro; oferta e
demanda de moeda; o controle da oferta de moeda; as fungées consumo e investimento; os modelos
classico e keynesiano: neokeynesianos e novos classicos; modelos de economia aberta; a taxa de
cambio e a taxa de juro; inflagdo e desemprego (a curva de Phillips); expectativas racionais; politicas
fiscal, monetaria e de rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiéncia brasileira de estabilizacao.
Finangas Publicas: Evolugdo das funcdes do Governo e crescimento do setor publico. Classificagao e
estrutura das despesas governamentais. Alternativas de financiamento dos encargos do Governo.
Economia Brasileira:0 processo de substituicao de importagoes. A crise dos anos 60 e o “Milagre
Econdmico”. Os planos heterodoxos. Plano Real. Mudangas nas relagdes comerciais do Brasil com o
exterior. A presenga do Estado no desenvolvimento brasileiro. Sistema financeiro brasileiro e suas
transformacgdes recentes. Transformagdes no mercado de trabalho e a reforma da previdéncia.
Fundamentos de anélise de projetos: critérios de avaliagao de projetos; custos e beneficios privados e
sociais; a funcdo de bem- estar social; eficiéncia marginal do investimento e eficiéncia marginal do
capital; desconto e valor presente; ponto de nivelamento. Crescimento e Desenvolvimento
Econémico: os conceitos de crescimento e de desenvolvimento econémico; modelos keynesianos e
neoclassicos de crescimento.

Planejamento no Setor Publico — Celso Furtado - o ciclo de planejamento publico desde o Plano Salte
até os Planos Nacionais de Desenvolvimento (PNDs); Carlos Matus - plangjamento estratégico
situacional.
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Legislagao Geral: Lei Orgénica do Municipio, Lei 4320/1964, Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de
2000: Lei de Responsabilidade Fiscal, Constituigdo Federal de 1988.

ENGENHEIRO (DE SEGURANGA DO TRABALHO)

1 - Legislagao de Seguranca € Saude no Trabalho: Normas Regulamentadoras (7, 9, 13, 15, 16, 17, 20, 21
e 23) e Legislagdo Complementar. 2 - Meio Ambiente: poluigdo; aspectos e impactos ambientais:
desenvolvimento sustentavel; residuos perigosos; gestdo ambiental. 3 - Acidentes do Trabalho: estatistica,
causas, consequéncias, programas de prevengdo, comunicagdo e andlise de acidentes. 4 - Avaliagéo e
controle dos riscos: protecao coletiva, equipamento de protecéo individual. 5 - Seguranga em eletricidade. 6
- Sistemas de Prevencdo e Combate a incéndio: equipamentos fixos e moveis de combate ao fogo;
sistemas e equipamentos de alarme e deteccdo e protegdo contra incéndio; Brigadas de Incéndio;
COSCIP; Nogoes sobre LIE - Limite Inferior de Explosividade, e LSE - Limite Superior de Explosividade. 7 -
Higiene do Trabalho: riscos ambientais: avaliagdo, prevengdo e controle. BLOCO 2: 8 - Ergonomia. 9 -
Ventilagao Industrial. 10 - Nogdes sobre atividades e operagoes perigosas. 11 - Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. 12 - Principios de Gestiao de SMS: sistemas de
gestao de segurancga e saude ocupacional de acordo com a OHSAS 18001. 13 - Seguranga na construgdo
civil. 14 - Transporte e movimentacdo de materiais. 15 - Andlise e Gerenciamento de Riscos: inspe¢oes de
seguranga e técnicas de analise e gerenciamento de riscos. 16 - CIPA - Comiss&o Interna de Prevencao de
Acidentes. BLOCO 3: 17 - Arranjo Fisico. 18 - Psicologia @ Comunicacdo. 19 - Programas, campanhas e
SIPAT. 20 - Nogbes de Epidemiologia. 21 - Primeiros Socorros. 22 - Seguranca no Transito. 23 - Nogoes
de Toxicologia Industrial. 24 - Mapa de Riscos. 25 - Doengas Qcupacionais.

FISCAL DE CADASTRO TRIBUTARIO |

Conhecimentos de Administragédo Publica:

Principios basicos da administragdo evolugdo histérica da administragdo estruturas organizacionais
departamentalizagcao: conceitos e critérios centralizagao e descentralizagdo estrutura funcional e matricial;
ética e responsabilidade social das organizagoes estratégia organizacional; fungées de planejamento.

Financas Publicas
1. Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Financas Publicas. 2. Ingressos publicos: receitas

publicas, receitas originarias e derivadas. 3. Os principios tedricos de tributagao. 4. impostos, tarifas,
contribuicées fiscais e parafiscais: definicbes. 5. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos,
Proporcionais. Diretos e Indiretos. 6. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas —
Déficit Publico; Resultado Nominal e Operacional; Necessidades de financiamento do setor publico. 7.
Classificagdo da Receita e Despesa QOrgamentaria.

Direito Constitucional

CF/1988:

Dos Principios Fundamentais (Titulo |) art. 1° ao 4°;

Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Titulo Il) art. 5° ao 17;
Da Organizagao do Estado —art. 18 ao 43;

Direito Administrativo

1.Direito Administrativo: Conceito, principios e fontes. 2. Poderes administrativos. Poder de policia:
conceito, objeto; atributos e condicbes de validade 3. Controle dos Atos Administrativos. A autotutela:
meérito e legalidade. O controle judicial: mérito e legalidade. Limites. Prescrigdo. 4. Servidor publico. Direito
de greve. Possibilidades e limites. Comunicabilidade das esferas penal e administrativa. Regimes Préprios
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos. Regramento constitucional. 5. Servigo Publico: conceito e
classificagado; concessao, permissao, autorizagéo e convénios. 6. Desapropriagdo: conceito, requisitos. 7.
Direito Administrativo-Disciplinar: conceito e principios; ilicito administrativo e penalidades. Improbidade
Administrativa — Lei Federal n® 8.429/1992 e alteracGes. 8. Lei Federal n® 4.591/1964 e alteracdes — Lei
dos Condominios em Edificagbes e Incorporagdes Imobiliarias.

Direito Tributario
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1. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria. Limitagdes do Poder de Tributar.
2. Tributos. Conceito e Classificagdo. Impostos. Taxas. 3. Impostos de Competéncia da Unido. 4. Impostos
de Competéncia dos Estados. 5. Impostos de Competéncia dos Municipios. 6. Legislacao Tributaria.
Vigéncia. Aplicagédo. Interpretagdo e Integragdo. 7. Obrigag@o Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo.
Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. 8. Credito Tributario. Constituicdo. Suspensdo. Extingao.
Exclusdo. Garantias e Privilegios. 9. Administragdo Tributaria. Fiscalizagéo. Certidoes Negativas. 10.
Simples Nacional — Lei Complementar n® 123/2006 e alteracoes.

Direito Civil

1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia e revogacdo da norma, conflito de normas
no tempo e no espago, preenchimento de lacuna juridica. 2. Das pessoas: Das Pessoas Naturais: Da
Personalidade e da Capacidade (Arts. 12 a 10); Das Pessoas Juridicas: Disposi¢es Gerais; Das Associagges;
Das Fundagdes.-3. Dos Bens. 4. Dos Fatos Juridicos: Do Negocio Juridico, Dos Atos Juridicos Licitos, Dos
Atos Juridicos llicitos, 5. Da Prova. 6. Do Direito Das Obrigacoes: Dos contratos em geral — Disposigoes
gerais; da extingdo do contrato. Das varias espécies de contrato — Da compra e venda; da troca ou
permuta; da doagao; Da locagéo das coisas; Do comodato; Da prestagdo de servigo; do mandato; Da
transacdo; do Compromisso, Da Responsabilidade Civil, 7. Do Direito das Coisas; Da Posse, Dos Direitos
Reais, Da propriedade; da propriedade em geral, da aquisicdo da propriedade imével, da perda da
propriedade, do condominio geral, do condominio edilicio, da propriedade resolivel, da propriedade
fiduciaria. Da Superficie, Das Servidées, Do Usufruto, Do Direito do Promitente Comprador, Da Hipoteca,
Da Anticrese. 8. Do Direito de Familia: Do Regime de bens entre os conjuges.

Direito Empresarial

Comércio e empresa. Teoria da empresa. Atividades econdmicas civis: cooperativas e profissional
intelectual. Empresario individual. Orgéos do registro de empresa. Atos do registro de empresa. Inatividade
da empresa. Empresario irregular. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Teoria Geral do Direito
Societario: conceito de sociedade empresaria. Personalizagédo da sociedade empresaria. Classificagao das
sociedades empresarias. Desconsideragdo da pessoa juridica. Sociedade de garantia solidaria.
Constituigdo das sociedades contratuais: natureza do ato constitutivo da sociedade contratual; requisitos de
validade do contrato social: clausulas contratuais; forma do contrato social; alteragédo do contrato social.
Sociedade limitada: responsabilidade dos sécios, deliberagdo dos sécios; administragdo; conselho fiscal.
Dissolugdo da sociedade contratual: espécies e causas de dissolucéo total e parcial; dissolugao de fato.

Direito Penal

1. Principios constitucionais do Direito Penal. 2. Aplicagéo da lei penal. 3. Crime. 4. Imputabilidade penal. 5.
Concurso de Pessoas. 6. Extingdo da Punibilidade. 7. Crimes contra a Fé Publica. 8. Crimes contra a
Administragdo Publica. 9. Abuso de Autoridade (Lei Federal n° 4.898/1965 e alteracdes). 10.
Enriquecimento llicito. 11. Lei de Improbidade (Lei Federal n° 8.429/1992 e alteractes). 12. Crimes contra a
Ordem Tributaria (Lei Federal n® 8.137/1990 e alteragdes).

Estatuto das Cidades — Lei Federal n°® 10.257/2001 e alteracdes.
Diretrizes Gerais. Dos Instrumentos de Politica Urbana. Do parcelamento, Edificagdo e Utilizagao
Compulsorios (PEUC). Do IPTU Progressivo no Tempo. Da Outorga onerosa do direito de construir.

Cartografia:
Elementos de Cartografia: escala numérica e grafica, sistemas de coordenadas terrestres, formas da Terra,

datum vertical e horizontal. Projecées cartograficas. Cartografia Tematica, representacdo de paisagens.
Levantamentos topograficos e geodésicos. Sistemas GNSS, tipos, expansdes. Métodos de levantamento
de dados por GNSS. Técnicas passiveis de serem aplicadas no georreferenciamento de imoveis urbanos.
Sensoriamento remoto: principios, sistemas orbitais, imagens de satélite. Processamento digital de
imagens, classificacdo. Aplicagbes de sensoriamento remoto no monitoramento ambiental. Definigao,
objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria.

Conhecimentos da Legislacao Municipal
Lei n® 1.802/1969 e alteracdes;

Lei n® 5.114/2002 (CIP) e alteragdes;

Lei n° 6.036/2010 (MEI, ME, EPP);

Lei n® 2.087/1973 e alteragdes;

Lei n° 6.324/2013 (IPTU Progressivo).

Lei n® 3.661/1991 e alteragdes;

Lei n® 3.317/1989 e alteracdes;
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Lei n® 5.348/2004;

Lei n® 6.091/2010;

Lei n® 1.729/1968 e alteragdes. (Estatuto do Servidor Publico de Sao Bernardo do Campo — Direitos e
Deveres)

INSPETOR DE ALUNOS
Lei Federal n.° 8.069, de 13.07.90 — Estatuto da Criangca e do Adolescente — Atualizada até a data da
publicagdo do edital. Nogdes de Primeiros Socorros.

OFICIAL DE ESCOLA |

Lei Federal n.° 8.069, de 13.07.90 — Estatuto da Criangca e do Adolescente — Atualizada até a data da
publicacdo do edital.

Nogodes de Informatica

MS - Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de frabalho, area de transferéncia,
manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS - Office 2010. MS - Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos € numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insergao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS - Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboragao de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impresséao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificagao de dados. MS - PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagoes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatacdo de
apresentagoes, insergao de objetos, numeragao de paginas, botoes de acdo, animagéo e transicao entre
slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.
Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1 - Principios de Prevencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagées. 2 - Caldeiras e
vasos de pressdo. 3 - Movimentagdo de cargas. 4 - Instalagbes elétricas. 5 - Trabalhos a quente
(soldagem, corte e ferramentas abrasivas). 6 - Trabalho em espagos confinados. 7 - Construgio civil. 8 -
Trabalhos em altura. 9 - Elementos de Higiene Ocupacional. 10 - Programa de Prevencioc de Riscos
Ambientais. 11 - Gases e vapores. 12 - Aerodispersoides. 13 - Ficha de Informagédo de Seguranca de
Produtos Quimicos. 14 - Exposicdo ao ruido. 15 - Exposigda ao calor. 16 - Metodologias de avaliagdo
ambiental estabelecidas pela Fundacentro. 17 - Radiagbes ionizantes e ndo-ionizantes. 18 - Trabalho sob
condi¢bes hiperbaricas. 19 - Limites de tolerancia e de exposigao. 20 - Fundamentos de Protecdo Contra
Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo. 21 - Armazenamento de produtos inflamaveis. 22
- Brigadas de incéndio. 23 - Plano de Emergéncia e de Auxilio Mutuo. 24 - Legislagdo e Normas Técnicas:
Seguranga e Salde na Constituicdo Federal e na Consolidacdo das Leis do Trabalho. 25 - Normas
Regulamentadoras de SST. 26 - Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). 27 -
Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho. 28 - Perfil Profissiografico Previdenciario -
PPP. 29 - Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal. 30 - Causas e consequéncias dos acidentes. 31 -
Taxas de Frequéncia e Gravidade., 32 - Estatisticas de acidentes. 33 - Custos dos acidentes. 34 -
Comunicacao e registro de acidentes. 35 - Investigagao e analise de acidentes. 36 - Principios de andlise,
avaliagao e gerenciamento de riscos. 37 - Inspecdo de seguranca. 38 - Técnicas de Analise de Risco: APR
e HAZOP. 39 - Principios de Gestao de Seguranca, Meio Ambiente e Saude: Organizacao e atribuigdes do
SESMT e da CIPA. 40 - Sistemas de Gestao de Seguranca e Satde Ocupacional de acordo com a OHSAS
18001. 41 - Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho. 42 - Nocées
de Desenvolvimento Sustentavel. 43 - AcBes de Salde: Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional. 44 - Prevengdo de Doengas Relacionadas ao Trabalho. 45 - Suporte Basico a Vida. 46 -
Elementos de Ergonomia. 47 - Conforto ambiental. 48 - Organizagdo do trabalho. 49 - Mobiliario e
equipamentos dos postos de trabalho. 50 - Principios de Planejamento e Resposta a Emergéncias: Plano
Nacional de Prevengdo, Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos
Quimicos Perigosos - P2R2 (Decreto Federal n° 9605 e 5.098/2004 e suas alteragdes). 51 - Resolugéo
CONAMA n° 398/2008 e suas alteragdes. 52 - Noges de resposta a contingéncia em acidentes com
hidrocarbonetos liquidos e gasosos. 53 - Nogdes de Sistema de Comando de Incidentes: principios,
fungdes, estrutura e recursos.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
MUNICIiPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

CONCURSO PUBLICO 04/2014

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRIGCAO:

CARGO:

e

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL

() CONTRA GABARITO

() CONTRA PONTUAGAO PROVA OBJETIVA
() CONTRA A CLASSIFICAGAO

( ) OUTROS

Ne DA QUESTAO (QUANDO O RECURSO SE REI-:ERIR AO GABARITO):

FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato:

Data: __/ /2014
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA
REALIZAGAO DA PROVA

MUNICiPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
CONCURSO PUBLICO 04/2014

Obs: OBRIGATORIA A APRESENTAGAO DE LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRIGAOQ:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

Descrever a condigdo especial que necessita para realizar a prova

Data: __/__ /2014

Assinatura do Candidato:
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PREFEITURA DE SAO PAULO ;
SAO PAULO URBANISMO - CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Sao Paulo Urbanismo — SP-Urbanismo, nos termos da Lei Municipal n® 13.758, de 16/01/2004; Lei
Municipal n°® 15.939, de 23/12/2013; Lei Municipal n® 15.352, de 20/12/2010; Lei Municipal n® 15.056, de
08/12/2009; Lei Municipal n® 13.398, de 31/07/2002; Decreto Municipal n® 55.320, de 22/07/2014; Decreto
Municipal n® 54.949, de 21/03/2014; Decreto Municipal n® 54.732, de 30/12/2013; Decreto Municipal n®
53.177, de 04/06/2012; Decreto Municipal n® 51.415, de 17/04/2010; Decreto Municipal n°® 51.446, de
28/4/2010; Lei Federal n° 11.689 de 09/06/2008; FAZ SABER que se encontrarao abertas inscrigoes para
Concurso Publico, regido pelas Instrugbes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento,
mediante contratacdo, dos cargos constantes do item 2. do Capitulo | = DOS CARGOS, sob organizagao e

aplicacdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho" —

Fundagao VUNESP.

I. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se a contratagao dos cargos constantes do item 2. deste Capitulo, com
vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade, observada a disponibilidade

financeira e conveniéncia da Administracao.
2. Os codigos-cargos, area de atuagao, salarios (RS) e requisitos exigidos sd@o os estabelecidos na tabela

gue segue:
Cédigos-Cargos Area de atuagao S:a(lsg)os Requisitos Exigidos
001 Servigos Sordis o - Ensino fundamental completo
Auxiliar Operacional Manutengao Predial e
o= - Curso Técnico em Secretariad m
Assistente Secretaria 2.100,28 ol S ol Iec Elanann, <0
Administrativo registro no orgao de classe.
003 Planejamento,  Projetos - Curso Técnico em Edificagdes, com
Assistente Técnico Urbanos, Paisagem e 2.100,28 registro no orgéo de classe
Meio Ambiente 9 9
004 Lef;pr{;ggé% cia 210028 |- Curso Técnico em Processamento de
Assistente Técnico ¢ ' ' Dados ou Técnico em Informatica
Infragstrutura
005 - - Curso superior em Direito, com
Analista Administrativo diidice 478604 registro no 6rgao de classe
006 - Curso superior em Ciéncias
. - . Contabilidade 478604 |Contabeis, com registro no ¢6rgéo de
Analista Administrativo classe
007 Financeira e 4786.04 |- Curso superior em Economia, com
Analista Administrativo | Orgamentaria e registro no érgdo de classe
008 Financeira e 478604 | Curso superior em Administragao ou
Analista Administrativo | Orgamentaria S Economia ou Ciéncias Contabeis, com
registro no orgao de classe
| 009 ;I'ef'cnrﬁloggtla (_ja 478604 |- Curso superior em Analise de
Analista Administrativo Sor agiﬁm ik ; ' Sistemas ou Ciéncia da Computagao
R ORI ou Engenharia da Computagao
010 Planejamento, Projetos
Analista de |Urbanos, Paisagem €| 4.786,04 |-Curso superior em Geografia
Desenvolvimento Meio Ambiente
011 Planejamento, ~Projetos| , 5aap, |- Curso superior em Arquitetura e
| Analista de|Urbanos, Paisagem e s Urbanismo, com registro no ¢rgéo de
1
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Desenvolvimento Meio Ambiente | classe

e Planejamento,  Projetos Curso superior em Engenharia Civil

Analista de|Urbanos, Paisagem e| 4.786,04 RHBSHGE B g ‘
; ; . com registro no érgdo de classe

Desenvolvimento Meio Ambiente

2.1. Os codigos-cargos, area de atuacao, total de vagas no concurso (1), vagas reservadas para ampla
concorréncia (2), vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (3), vagas reservadas para negros ou
afrodescendentes - (4), sdo os estabelecidos na tabela gue segue:

Vagas para
\Lc::; dn‘:: Vagas para v:gzzopata HOoHros ol
o 2 afrodescenden
concurso ampla com fas
Codigos-Cargos Area de atuacio concorréncia | deficiéncia
(1) (2) 3) (@)
001 Servicos  Gerais - 1 1 0 0
Auxiliar Operacional Manutencdo Predial
002 :
Assistente Administrativo Secrefatia - 2 e !
003 Planejamento, Projetos
; o Urbanos, Paisagem e 2 2 0 0
Assistente Técnico Meio Ambisnta
Tecnologia da
004 L
Assistente Técnico Informagdo~ 1 1 9 g
Infraestrutura
005 i
Analista Administrativo Juridica 1 ! 0 0
006 %
Analista Administrativo Cantahilidade ! ! g 0
007 Financeira e 4 1 0 0
Analista Administrativo Orgcamentaria
008 Financeira e 2 2 0 0
Analista Administrativo Orgamentaria
009 Nosc 4y : 1 0 0
Analista Administrativo Desenvolvimants
010 Planejamento, Projetos
Analista de |Urbanos, Paisagem e 1 1 0 0
Desenvolvimento Meio Ambiente
011 Planejamento, Projetos
Analista de [Urbanos, Paisagem e 2 9 1 2
Desenvolvimento Meio Ambiente
012 Planejamento, Projetos
Analista de | Urbanos, Paisagem e 1 1 0 0
Desenvolvimento Meio Ambiente

Obs:
(1) n° total de vagas no Concurso, ja incluidas as vagas reservadas para os deficientes e negros ou
afrodescendentes.
(2) n°de vagas reservadas para ampla concorréncia
(3) n° de vagas reservadas para pessoas com deficiencia, em atendimento a Lei Municipal n°
13.398/2002.

(4) n° de vagas reservadas para negros ou afrodescendentes, em atendimento & Lei Municipal n®
15.939/2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 54.949/2014.
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3. A jornada de trabalho para todos os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

4. Os salarios dos cargos tém como base o més de maio/2014.

5. Serdo concedidos ao contratado os seguintes beneficios: Cheque Alimentagao, Vale-Refeigao, Vale-
Transporte, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, Assisténcia Odontologica e reembolso parcial de
Assisténcia Médica.

6. O candidato contratado, devera prestar servigos, na Sdo Paulo Urbanismo — SP-Urbanismo, Rua Sao
Bento, 405 — 15° e 16° andares, na cidade de S&do Paulo, dentro do horario estabelecido pela
Administracdo, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

7. Os contratos de trabalho serao regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

8. As atribuigdes a serem exercidas pelo candidaio contratado encontram-se no Anexo | — DAS

ATRIBUIGOES.

Il. DAS INSCRIGOES

1. As inscricbes deverdo ser efetuadas, das 10 horas de 18.08.2014 as 16 horas de 12.09.2014, horario
de Brasilia, exclusivamente pela internet, no site da Fundacao VUNESP - www.vunesp.com.br.

1.1. N&o sera permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. A inscricao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condicoes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera possuir as condigdes para preenchimento do cargo e entregar na SP- Urbanismo, na
data da contratagdo, além de 2 (duas) fotos 3x4 recentes, coloridas com fundo branco, 1 (uma) copia
simples dos documentos, acompanhados dos originais:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Curriculo;

¢) Carteira de Identidade — RG ou Registro Nacional de Estrangeiro;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF - regularizado;

e) Comprovante de Residéncia (frente e verso, com vencimento maximo 60 dias);

f) Titulo de Eleitor e comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral,

g) Documento de Inscri¢ao do PIS/PASEP;

h) Certificado de Reservista (até 45 anos) ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo masculino;

i) Diploma de conclusdo do curso, conforme solicitado em Requisitos Exigidos, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacéo ou por outro 6rgéo com delegacao para tal. O documento de
escolaridade que for representado por declaraggo, certiddo, atestado e outros documentos que nao
tenham o cunho definitivo de concluséo de curso devera ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE,
do respectivo histérico escolar. A declaracao e o histérico escolar deverdo ser expedidos por
Instituigdo Oficial de Ensino ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificagdo da Instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento;

j) Comprovante do registro no respectivo Conselho Profissional;

k) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

) Certidao de Nascimento dos filhos dependentes;

m) Caderneta de Vacinacio dos filhos até 5 (cinco) anos;

n) Declaracéo de Bens;

o) Carta de concesséo de aposentadoria, se for 0 caso;

p) Documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo, constantes no item 2 Do Capitulo
| —DOS CARGOS;

q) Documento comprobatério que exerceu a fungdo de jurado, caso tenha indicado essa condigao para
critério de desempate na ficha de inscri¢éo;

r) Declaragao de uso de nome social em caso de candidato travesti ou transexual;

s) Outros documentos que a SP-Urbanismo julgar necessarios.

3.1. O candidato contratado devera, ainda:

a) Observar os requisitos do Decreto Municipal n° 53.177, de 04.06.2012;

b) Conhecer e estar de acordo com as disposi¢des contidas neste Edital e seus Anexos, bem como as
condigbes previstas em lei.

¢) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituigéo
Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro;

d) Ter 18 anos completos na data da contratagao;

e) Nao registrar antecedentes criminais;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada em avaliacéo
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médica.
4. Tendo em vista que a prova objetiva para todos os cargos sera realizada no mesmo dia e horario,
recomenda-se a inscrig@o para apenas um dos codigos/cargos em concurso.
4.1. Para tanto, o candidato deveré observar, total e atentamente, os requisitos exigidos e as atribuigées de
cada codigo/cargo.
4.2. Caso seja efetuada mais de uma inscri¢@o, o candidato devera fazer a opgéo de codigo/cargo quando
da realizag&@o da prova objetiva, ficando eliminado do concurso na qual constar como ausente.
4.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, troca do cédigo/cargo pretendido apds a efetivacio da
inscricao.
5. O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado pela internet ou, em
dinheiro ou cheque, em qualquer agéncia bancaria.

Escolaridade Valor (R$)
Ensino Fundamental 49,00
Ensino Médio / Técnico 65,00
Ensino Superior 83,00

o.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menos do correspondente
valor da taxa de inscrigéo, a inscricéo do candidato sera automaticamente cancelada.

5.2. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricéo por deposito em caixa eletronico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste
Edital.

9.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo das inscrigdes.

5.3. O néo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

5.4. Para o pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento do periodo das inscrigbes. Atencdo para o horario
bancario.
5.5. A efetivagéo da inscrigdo somente ocorrera apés a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscricao.

5.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigdo podera ser feita no site da Fundacdo VUNESP -
WwWw.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 (trés) dias Gteis apés o encerramento
do periodo das inscrigcoes.

5.5.2. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverd entrar em contato com o Disque
VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, para verificar o ocorrido, das 8 as 20 horas de segunda-feira a
sabado, exceto em feriado nacional ou municipal na cidade de S&o Paulo.

5.6. Nao haverd devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado, exceto
ao candidato amparado pelo Decreto Municipal n® 51.446, de 28.04.2010, conforme previsto no Capitulo Ili
- DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO.

6. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

7. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricao.

7.1. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaga a todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

8. As informacgGes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
SP-Urbanismo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou
que prestar informagées inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

9. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3. deste

Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da contratagdo, sob pena de exclusdo do candidato
do Concurso Publico.

} - - 1q'AoBds a0y -9//:dny
ZVHS-V82ZS-01T2-1862-¢ :0)uswnoop op 06Ipod 0 awlojul 8 [e)Bip ouawnaop JeplfeA, Jul| - 1g'Aof ds 991 0ssaoo.d-a)/
assaoe [eulbLIo oAINbre 0 JaA No/a eiNjeUISSE 2100S SaQdewIojul J91J0 Bied "dSTDL-9 BWAISIS "THIAV IV VIIVIN VIAVTH :¥0d FINTWTVLIOIA OAVNISSY OLNIWND0A 3A VIdOD



