6.15.

6.16.

divulgados no Edital de decisao de recursos.

Nao ser&o aceitos: pedidos de revisao de recurso: recurso de recurso e recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

A interposi¢ao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

7. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

F%

7.2

T.2.1.

Fe

7.4,

5.

7.6.

Tl
7.8.

7.8.1.

7.9.

Os candidatos classificados serdo nomeados em estagio probatério, nos termos da Lei Municipal
n.° 1.729, de 30 de dezembro de 1968 e alteragdes, e artigo 41 da Constituicdo Federal, com
redacao alterada através do artigo 6° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998.

A convocagao e portaria de nomeacao dos candidatos aprovados no concurso serdo publicadas
no jornal “Noticias do Municipio®, orgéo responsavel pela publicagdo dos atos oficiais do
Municipio, bem como no site: www.sacbernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio, devendo
o interessado acompanhar de perto sua convocagao € nomeagao no referido jornal, sendo tal ato

considerado Unico, regular e oficial para todos os efeitos de admiss&o dos candidatos ao servigo
publico.

E de responsabilidade do candidato aprovado, apdés a homologagédo do concurso, manter seus

dados atualizados junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Sao Bernardo
do Campo, para eventual contato.

A nomeagao dos candidatos obedecera a ordem de classificagédo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuagao geral, seguida da lista reservada aos portadores de deficiéncia, observando-se a partir
de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o exaurimento das vagas reservadas,
prosseguindo as demais nomeacgdes na conformidade da lista de pontuacao geral.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo aceitar as condigdes estabelecidas pelo Municipio de Sao Bernardo do Campo para o
exercicio do cargo;

b) recusar a nomeacgao, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio do cargo nos prazos
estabelecidos pela legislagao municipal vigente ou, ainda, omitir dados relevantes que
impegam sua admisséo ao servigo publico, mesmo que constatados posteriormente ao ato de
sSua nomeagao ou investidura;

C) nao comprovar, na data da posse, 0s requisitos estabelecidos na Tabela do subitem 1.2 do
Capitulo 1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES e subitem 2.3

E facultado ao Municipio de Sao Bernardo do Campo exigir dos candidatos nomeados, além da
documentagéo prevista no Estatuto dos Funcionarios do Municipio de Sao Bernardo do Campo,
outros documentos que julgar necessarios.

A nomeacao para o cargo somente sera concretizada apos laudo médico conclusivo de aptidéo,
firmado pelo Servigo de Saude Ocupacional do Municipio de S&o Bernardo do Campo.

7.6.1 O candidato que nao cumprir o cronograma estabelecido pelo Servico de Saude
Ocupacional deste Municipio sera desclassificado do Concurso Publico.

Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificagéo rigorosa para nomeagao.

A posse dar-se-a no periodo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia atil
a publicagdo da nomeagdo no jornal “Noticias do Municipio”, publicado e distribuido
semanalmente nas bancas de jornais de Sao Bernardo do Campo, tornando-se sem efeito o ato
de nomeagao do candidato nio empossado no prazo ora assinalado.

O exercicio do cargo dar-se-a no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da posse, ou da

data da publicaco oficial do ato, em qualquer caso, salvo excegdes previstas no Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Sao Bernardo do Campo.

Por ocasido da posse, sero exigidos do candidato aprovado:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com registro de todos os empregos;
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140,

7.11.

112;

b) 1 foto 2x2 e 1 foto 3x4 recentes € nao usadas;

c) Atestado de Antecedentes Criminais;

d) Declaragao de Idoneidade Moral (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestao de
Passoas do Municipio de Sao Bernardo do Campo);

e) Declaragdo de PIS/PASEP (agéncias da Caixa Econémica Federal / Banco do Brasil,
respectivamente);

fy Declaragdo ou documento comprobatdrio que, no exercicio de cargo ptiblico ou funcao,
ndo sofreu pena de demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa;

g) Declaragdo negativa de acumulacdo de cargo ou fung@o publica, inclusive proventos,
devendo ser excepcionados os casos permitidos pela Constituigdo Federal (Modelo
fornecido pelo Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Sdo Bernardo do
Campo);

h) Nos acumulos legais, apresentar declaragdo da Instituigdo ou Empresa Publica a qual
esta vinculado, discriminando o cargo com as respectivas atribuicbes e nivel de
escolaridade exigido para o0 mesmo, com carga horaria semanal, bem como o respectivo
horario de trabalho;

i) Certidoes Decenarias - Criminal e Civel (de Familia e Execugdes Fiscais: Federal,
Estadual e Municipal, fornecidas pelo Forum da Comarca onde reside);

i) Declaragdo de que os dados constantes na Certiddo de Casamento ou Nascimento nao
foram alterados até a data da posse.

k) Declaragao de bens.

ORIGINAIS E COPIAS REPROGRAFICAS

Cédula de Identidade;

Reservista ou Alistamento militar, quando for o caso;

Titulo de Eleitor com comprovantes da ultima votagé&o (dois turnos) ou justificativa,
CPF;

Comprovante de Inscrigdo de PIS/PASEP;

Comprovante de Residéncia;

Certiddo de Casamento ou Nascimento;

Certidao de Nascimento dos filhos/enteados até 21 anos;

Carteira de Vacinacao de filhos/enteados menores de 7 anos,
Diplomas ou Certificados/Certidao acompanhados de Histérico Escolar dos Requisitos

estabelecidos.
Os documentos comprobatérios fixados no subitem 7.9 deste Capitulo, bem como outros
documentos que se fizerem necessarios, serao exigidos apenas dos candidatos habilitados e
nomeados.
O Municipio de S&o Bernardo do Campo, no momento do recebimento dos documentos para a
nomeagao, confirmara o procedimento adotado no dia da realiza¢ao das provas.

= o 0.0 TN
T e et ™ S S

—_—
e

O ndo atendimento & convocagdo dentro do prazo estipulado e o nao cumprimento do
cronograma estabelecido por esta municipalidade ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagéo de

direitos futuros.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1.

A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagao
das condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame. acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.
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8.2.

8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagoes, avisos e resultados até sua
homologacdo serdo publicados no Jornal Noticias do Municipio e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br e www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio.

Ap6s a homologag&o do concurso as informagdes deverdo ser acompanhadas pelo site do
Municipio de S&o Bernardo do Campo: www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio.

Nao sera fornecida informagao relativa a convocagao ou resultados via telefone ou e-mail.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrugées aos candidatos e/ou nas
instrucdes constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas, o candidato gue:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-
se qualqguer tolerancia;

b) nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizacgao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) langar mao de meios ilicitos para a execucio das provas;

) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

J) desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais editais a serem
divulgados;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracio Municipal.

O IBAM n&o fornecera declaragdes ou atestados pela participacéo no Certame.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da

inscricao, prova ou a admisséo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.

E responsabilidade do candidato manter seu enderego, telefone e e-mail atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso.

Os aposentados em cargo/funcdo/emprego publicos somente serdo admitidos, mediante
aprovacao neste Concurso, se as fungdes estiverem previstas nas acumulacdes legais
estabelecidas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado devera apresentar, na data
da admiss&o, certidao expedida pelo érgao competente, que indique o tipo de aposentadoria.

O Municipio de S&o Bernardo do Campo e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
(IBAM) n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou endereco errado

do candidato:

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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8.12.

8.13.

8.14.

8.15.
8.16.

3.17.

8.18.

8.19.

O Municipio de Sao Bernardo do Campo e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico,
bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricio, prova ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracdées ou informagdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas € titulos ou nos
documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizacdes ou acréscimos enguanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal
Noticias do Municipio e pelos sites do IBAM e do Municipio de S&o Bernardo do Campo, as
eventuais retificacdes.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Sao Bernardo do Campo.

As despesas relativas a participagado do candidato no Concurso e a apresentagao para posse e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

O Municipio de Sao Bernardo do Campo e o Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal nao
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este
Concurso.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologagao do Concurso e ndo caracterizando qualquer obice,
¢ facultada a incineracédo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo

de validade do Concurso, os registros eletrénicos.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento d
a Comissao do Concurso.

e Gestdo de Pessoas em conjunto com

330 Bernardo do Campo, 23 de outubro de 2014.

ROBERTO RUSTICCI
Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

CONCURSO PUBLICO 04/2014

ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR

Definir projetos a serem desenvolvidos, juntamente com a coordenagéo, caracterizando prioridades, objetos, recursos
a serem utilizados e prazos;

Programar, coordenar e controlar as atividades dos analistas, estabelecendo cada uma das etapas do projeto e a
metodologia a ser utilizada;

Analisar os dados coletados: leis, organogramas, fluxogramas, documentos e formularios, etc. e identificar as
deficiéncias dos sistemas:

Propor alteragbes nos sistemas vigentes ou implantacdo de novos sistemas, através da apresentagao de relatorios e
manuais, fluxogramas, organogramas, lay-outs, etc.:

Manter contatos com os executivos das areas envolvidas no projeto tanto na fase de levantamento como na
implantacao;

Implantar e acompanhar o sistema proposto e aprovado:;
Elaborar relatdrios periddicos de desenvolvimento dos projetos e das atividades realizadas.

ANALISTA DE SUPORTE
Descrigdo Sumaria:

Atuar no Departamento de Tecnologia da Informag&o - DTI, participando das atividades de suporte tecnolégico para o |

trafego de informagdes.

Analisar e monitorar os sistemas de aplicagao, acompanhando o desempenho dos recursos técnicos instalados.
Descrigao Detalhada:

Atuar com suporte técnico em hardware e software para clientes internos e externos.

Responder a questdes técnicas, relativas a servigos, produtos, relacionamento com clientes, garantia, entre outras.
Projetar e prestar manutencdo em redes de computadores; responsabilizar-se pela seguranga dos dados de servigo;
participar na andlise, estudo, selegdo, planejamento, instalagdo, implantacio e manutengio de software basico e de
apoio como sistemas operacionais, banco de dados, teleprocessamento e correlatos.

Criar politicas de seguranca; realizar prevencao contra invasées fisicas ou légicas; definir a manutencdo do controle de
acesso aos recursos; instalar, configurar e atualizar programas de anti-Virus e anti-SpyWares.

Realizar manutengdo de rotinas de copias de seguranca; estudar a implantacao e documentagédo de rotina que
melhorem a operacdo do computador: instalar e manter os diversos Sistemas Operacionais; instalar e manter a
comunicagao digital; configurar as contas de correio eletrdnico; interligar as possiveis filias por WAN através de VPN's
Ou outros recursos; instalar e manter sistemas de gestdo e aplicativos.

Instalar e manter sistemas de banco de dados; prestar suporte aos usuarios da prefeitura: prover sistemas de midia

digital; atuar como parceiro para dar suporte a equipe de suporte técnico: participar e dar suporte a outros projetos da
empresa, conforme requisicdo da diretoria.
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

AUDITOR FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS I/ V

Atender e orientar o publico sobre questbes relativas a tributos e demais rendas municipais.

Constituir o crédito tributério, demais rendas e seu aprimoramento, mediante a verificacdo da ocorréncia do fato
gerador da obrigagdo correspondente, da determinagéo da matéria tributavel, do calculo do montante devido, a
identificac@o do sujeito passivo e, sendo o caso, a aplicagdo das penalidades.

Fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributaria e de rendas mediante a lavratura de termos de inicio e término de
agbes fiscais, apreensido de documentos ou objetos; a emissdo de notificacGes, comunicacoes, intimagdes e editais; o
exame de livros e documentos fiscais, contabeis, comerciais ou civeis; a lavratura de autos de infragdo e aplicacdo das
multas previstas e a homologacdo dos créditos tributarios.

Coletar, implementar e manter atualizadas as informacbes necessarias a fiscalizagdo de tributos e demais rendas
municipais, objetivando o bom desenvolvimento das atividades da unidade.

Notificar os contribuintes suijeitos ao regime de recolhimento por estimativa, dos valores minimos da base de calculo do
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, segundo a politica tributaria municipal.

Analisar e instruir processos e outros expedientes relacionados com tributos e demais rendas municipais.

Realizar auditoria em valores e outros dados para apuragao de indices, coeficientes e outros critérios de participacao
do Municipio em rendas do Estado e da Unigo, oriundas de transferéncias, convénios, contratos ou consércios.
Elaborar e manter atualizada a planta genérica de valores do municipio.

Assessorar as autoridades superiores e prestar-lhes assisténcia especializada, visando 2 formulacdo e adequagao da
politica tributaria e o desenvolvimento econémico do municipio,

Participar, como representante do Departamento da Receita - SF-1, em conselhos, colegiados, comissdes e outros
grupos de trabalhos, quando designados.

AUXILIAR EM EDUCAGAO

ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCACAO E MODALIDADES DE ENSINO

- participar da construgéo do Projeto Politica Pedagogico juntamente com todos os membros da comunidade escolar:

- conhecer e aplicar as orientagdes relacionadas ao cuidado e estimulagdo desejadas e necessarias para o
desenvolvimento infantil:
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- auxiliar o professor nas atividades escolares;

- atender educandos com deficiéncia, em agoes pontuais que 0 Mesmo Nao
dentro da sala de aula;

- executar cuidados basicos de vida diaria e pra
locomogao;

- acompanhar o educando nos cui
banho e escovagéo bucal;

- auxiliar a adequagao postural para 0 educando com pouca ou nenhuma mobilidade e movimento corporal;
- prestar atendimento aos educandos em caso de enfermidade e acidente;

- deslocar com seguranca e adequadamente o educando para as praticas das atividades, dentro ou fora do ambito
escolar;

- acolher a entrada dos educandos e a entrega dos mesmos as familias/responsaveis;

- apoiar nas praticas de atividades recreativas previamente estabelecidas;

- auxiliar no preparo e execugéo de atividades culturais desenvolvidas na unidade escolar;

- participar de reunies pedagdgicas, cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos

relacionados a sua formagéo profissional;
- contribuir com indicagdes de diretrizes para a Se

plblico municipal; e
- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

consiga efetuar de forma auténoma fora ou

tica do cotidiano dos educandos na alimentagao, higiene pessoal e

dados pessoais, bem como auxilia-lo para uso do banheiro, efetuar troca de fraldas,

cretaria de Educacao, em prol do acesso e da qualidade do ensino

ECONOMISTA

- Realizar analises econdmicas sobre o comportame
abastecimento, estruturas patrimoniais e investimentos no
- Acompanhar e analisar a evolugao das receitas e despesas mun
- Acompanhar os indicadores de comércio exterior analisando a evolugdo das impo
de conhecer a dinamica do parque industrial da regiao;

- Acompanhar o controle fisico e financeiro de convénios e contratos;

- Acompanhar, controlar ou desenvolver projetos especificos;

- Emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;

- Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

- Apresentar relatérios periédicos.

ENGENHEIRO (DE SEGURANGA DO TRABALHO)
- assessorar empresas industriais e de outro gén
examinando locais e condicdes de trabalho, instala

nto e desenvolvimento da indlstria, comércio, finangas,
Municipio de Sao Bernardo do Campo;

icipais e suas respectivas composigées;
rtacoes e exportagoes com o intuito

aro em assuntos relativos a seguranga e higiene do trabalho,
coes em geral e material, métodos e processos de fabricacdo
adotadas pelo trabalhador, para determinar as necessidades dessas empresas no campo da prevencao de acidentes;

- inspecionar estabelecimentos fabris, comerciais e de outrc género, verificando se existem riscos de incéndios,
desmoronamentos ou outros perigos, para fornecer indicagoes quanto as precaugoes a serem tomadas;

- promover a aplicagao de dispositivos especiais de seguranga, como 6culos de protegéo, cintos de seguranca,
vestuario especial, mascara e outros, determinando aspectos técnicos funcionais e demais caracteristicas, para

prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes;
- adaptar os recursos técnicos e humanos, estud

para proporcionar maior segurancga ao trabalhador;
- executar campanhas educativas sobre prevengao de acidentes, organizando palestras divulgacées nos meios de

comunicacao, distribuindo publicagdes e outro material informativo, para conscientizar os trabalhadores € o publico em

geral;
- estudar as ocupacdes encontradas num e

ando a adequacdo da maguina ao homem e do homem a maquina,

stabelecimento fabril, comercial ou de outro género, analisando suas
caracteristicas para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operacoes ligadas a execugao do trabalho;

- realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doengas profissionais, consultando técnicos de diversos campos,
bibliografia especializada, visitando fabricas e qutros estabelecimentos, para determinar as causas desses acidentes e

elaborar recomendacoes de seguranca.

FISCAL DE CADASTRO TRIBUTARIO IV

Atender e orientar o publico quanto a questoes relativas aos cadastros tributarios.
Recepcionar e efetuar inscrigdes ou alteragdes nos cadastros tributarios.

Autorizar a impressdo de documentos fiscais.

Visar e registrar livros fiscais.

Expedir certidoes referentes aos dados dos cadastros tributarios.

Examinar documentos constitutivos de sociedades mercantis e de prestagao de
expedidos por outras reparticoes publicas, visando ao cadastramento tributario.
Examinar titulos de propriedade imobiliaria, para fins de cadastramento tributario.
Emitir documentos para arrecadagéo de rendas municipais, com base em minutas.
Identificar, fisicamente, a propriedade imobiliaria, apurando areas, divisas, localizac@o e melhoramentos.
Instruir pedidos de informagoes cadasirais tributarias.

Expedir laudos de avaliacdo, com base em dados cadastrais tributarios.
Constatar infracdo da legislagao relativa aos cadastros tributarios e aplicar as penalidades.

Implementar e manter atualizados os cadastros tributarios, efetuando corregdes, de oficio ou por solicitacao.

servigos, bem como documentos
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Langar, adequar e cancelar taxa de fiscalizacdo de funcionamento.

Langar, adequar e cancelar taxa de fiscalizacdo de publicidade relativa ao cadastramento.

Langar, adequar e cancelar tributos relativos ao cadastramento imabiliario.

Langar, adequar e cancelar contribuigdo de iluminagao plblica.

Participar, como representante do Departamento da Receita - SF-1, em conselhos, colegiados, comissdes e outros
grupos de trabalho, quando designado.

Analisar e instruir processos e outros expedientes relacionados com os cadastros fiscais e com tributos e demais
rendas relativas ao cadastramento fiscal.

INSPETOR DE ALUNOS

ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCACAO E MODALIDADES DE ENSINO

- parlicipar da construgao do Projeto Politico Pedagogico juntamente com todos os membros da comunidade escolar
- complementar e apoiar as acdes dos projetos que envolvam os educandos na unidade escolar;

- acompanhar, orientar e supervisionar os educandos nos horarios de intervalo/recreio, bem como nos diferentes
espacos do prédio escolar, zelando pela seguranga e bem-estar dos mesmos:

- organizar e acompanhar a movimentagdo dos educandos na escola, garantindo a seguranga e o bem-estar dos
educandos;

- acompanhar os educandos nas atividades curriculares fora da escola, em estudo de meio e outras:

- prestar atendimento aos educandos em caso de enfermidade e acidente;

- acompanhar e zelar por outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico pedagodgico gue
Ihe forem atribuidas pela equipe gestora da unidade escolar;

- colaborar na divulgagao de avisos e instrugdes de interesse da administragdo da escola;

- colaborar e executar o atendimento aos Professores, em aula, nas solicitagbes de material pedagdgico e escolar e na
assisténcia aos educandos;

- cuidar, supervisionar e orientar os educandos quanto a alimentagao, higiene corporal e cuidados pessoais, incluindo
as necessidades de troca de fraldas, banhos e demais atendimentos quando solicitados pela Equipe Gestora:

- participar, zelar e organizar a movimentagao da comunidade escolar nas atividades sociais & culturais da escola e
trabalhos curriculares previstos no Projeto Politico Pedagdgicao;

- acompanhar, direcionar e efetivar a recepgéo na entrada e saida dos educandos da unidade escolar,;

- zelar e responsabilizar-se pela permanéncia do educando na unidade escolar, nos momentos sob sua
responsabilidade:

- atender a rotina diaria dos educandos e comunicar ocorréncias a equipe gestora;
- participar e zelar no funcionamento de agées complementares e auxiliares de ensino;

- participar de reunides pedag6gicas, cursos, semindrios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos
relacionados a sua formacao profissional:

- contribuir com indicagbes de diretrizes para a Secretaria de Educacéo, em prol do acesso e da qualidade do ensino
publico municipal; e

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

OFICIAL DE ESCOLA ;
ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO
- participar da construgao do Projeto Politico Pedagdgico juntamente com todos os membros da comunidade escolar;

-organizar e manter atualizados os prontuarios de documentos de educandos, procedendo ao registro relativo a vida
escolar, especialmente no que se refere & matricula, frequéncia e historico escolar:

- organizar e atualizar os registros relativos a resultados anuais dos processos de avaliagdo e promocdo dos
educandos e reunides administrativas:

- organizar e atualizar dados estatisticos e informacdes educacionais referentes aos educandos e 4 Unidade Escolar;

- conjuntamente com a equipe gestora atualizar os registros do material permanente recebido pela Unidade e do que
Ihe for dado ou cedido e elaborar inventario anual dos bens patrimoniais;

- organizar os documentos oficiais referentes a leis, decretos, regulamentos, resolugdes, portarias e comunicados de
interesse para a Unidade Escolar;

- cuidar da alimentacdo de dados dos programas sistémicos, tratando-os com precisdo nas informagées,
principalmente nos processos de matricula, lista de espera de educandos, Censo Escolar, etc.:

- responsabilizar-se pelo recebimento, registro, distribuicdo e expedicao de correspondéncias, processos e documentos
em geral que tramitam na Unidade Escolar, organizando e mantendo o protocolo e arquivo;

- requisigao, recebimento e controle do material de consuma;

- atender os servidores da escola e os educandos, prestando-lhes esclarecimentos relativos & escrituracéo e
legislagao;

- atender o publico com atengao e respeito;

- redigir e-mails, oficios, memorandos, cartas, relatorios, cotas em processo, termos de juntada de documentos com
orientagdo e encaminhamentos conjuntos a equipe gestora;

- atuar em Biblioteca Escolar Interativa de Unidade Escolar, realizando a organizaco e conservagao do Espaco;

- atuar em Espagos da Secretaria de Educagdo, exercendo atividades de acordo com as necessidades de cada setor;

- apresentar relatorios periddicos das atividades executadas, com analise dos resultados obtidos, prestando
informagdes, quando solicitadas:

- participar de reunides pedagdgicas, curses, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos
relacionados a sua formacao profissional:
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- contribuir com indicactes de diretrizes para a Secretaria de Educacao, em prol do acesso e da qualidade do ensino

publico municipal; e
- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
- Informar o empregado, através de parecer téc

orienta-los sobre as medidas de eliminacao e neutralizagao;

- Informar os trabalhadores sobre os riscos de sua atividade, bem como as medidas de eliminagéo e neutralizagao;

- Analisar os métodos e os processos de trabalho, identificar os fatores de risco de acidente de trabalho, doencas
profissionais € a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo a sua eliminagao € seu

controle;

- Recomendar os procedimentos de seguranga e higiene no
as estratégias utilizadas de maneira a agrega-los ao processo de prevencao utilizado pelo trabalhador, sempre que o

resultado obtido aponte a diminuigio ou eliminag¢ao das doencas profissionais ou dos acidentes de trabalho;

- Propiciar a participagéo dos trabalhadores, no processo de definicao de dispositivos ou métodos de prevengao de
doencas profissionais ou de acidentes do trabalho, acompanhar e avaliar os resultados, sugerir constante atualizacao
dos mesmos e estabelecer procedimentos a serem seguidos;

- Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunioes, treinamentos € utilizar outros recursos
de ordem didatica e pedagagica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes de trabalho, doencas profissionais e do
trabalho;

. Recomendar normas de seguranga, referentes a projetos de construcao, ampliacao, r
higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

- Encaminhar aos setores e areas competentes normas,
resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional
conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador, quando solicitado;

- Inspecionar equipamentas de protecao contra incéndio e outros materiais consi
com a legislacdo vigente , dentro das qualidades e especificagbes técnica
desempenho, quando solicitado;

- Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tra
industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

- QOrientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas quanto aos procedimentos de seguranga higiene
do trabalho previsto na legislagao ou constantes em contratos de prestagao de servico, quando solicitado;

- Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de
levantamentos técnicos das areas e atividades para subsidiar a adogao de medidas de prevengao pessoal,

- Informar os trabalhadores e o empregadoer sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na
empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos;
_ Avaliar as condicdes ambientais de trabalho e emitir pareceres técnicos que subsidie o planejamento e a
organizagao do trabalho de forma segura para o trabalhador;

- Afticular-se e colaborar com os orgdos e entidades ligados a preveng

profissionais e do trabalho;
- Participar de seminario, treinamentos, CONGressos € cursos visando o intercambio e o aperfeigoamento profissional.

- Zelar pelo local de trabalho conservando as condigdes de limpeza e funcionamento dos equipamentos;

1l - Como Técnico de Seguranca do Trabalho na Area de Vigilancia a Satde:

- Utilizar seus conhecimentos especificos para, em equipe multiprofissional, planejar, organizar, coordenar,
supervisionar, avaliar, orientar, fiscalizar e executar um conjunto de agdes visando diminuir, eliminar ou prevenir 0s
riscos de agravos a saude do individuo ou coletividade e intervir sobre os problemas sanitarios decorrentes da
producao e circulagdo de mercadorias, da prestagdo de servigos e da intervencao sobre o meio ambiente, nele
incluido o ambiente de trabalho, objetivando a protecéo da saude do consumidor, do trabalhador e da populagéo em

geral.

nico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como

trabalho, avaliar os resultados alcangados, adequa-los

eforma, arranjos fisicos e de

regulamentos, documentagéo , dados estatisticos,
e outros de divulgagao para

derados indispensaveis, de acordo
s recomendadas, avaliando seu

tamento e destinagdo dos residuos

40 de acidentes do trabalho, doengas
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
CONCURSO PUBLICO 04/2014
CONHECIMENTOS BASICOS

Analista de Sistemas Senior, Analista de Suporte, Economista, Engenheiro (de Seguranga do
Trabalho)

Lingua Portuguesa
Questoes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na

modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréafica: Pontuacao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal: Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e
verbal.

Auditor Fiscal de Rendas Municipais I, Fiscal de Cadastro Tributario |

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacao de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagéo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal: Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e

verbal. Compreenséo e interpretacdo de texto: Semantica; Sintaxe; Verbos: conjugacdo e vozes: Flexdo
nominal; Flexao verbal; Emprego da crase.

AUDITOR FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS |
Matematica / Raciocinio Légico / Estatistica

MATEMATICA — 1. Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais
equivalentes. 2. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais
equivalentes. Capitalizagdo continua. 3. Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto

comercial. 4. Amortizagbes. Sistema francés. Sistema de amortizagdo constante. Sistema misto. 5. Fluxo
de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno.

RACIOCINIO LOGICO - 1. Estrutura légica de relagbes arbitrrias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condices usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagées. 2. Compreenséo e elaboragéo da légica das situacGes por meio
de: raciocinio verbal; raciocinio matematico: raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal;

formacdo de conceitos; discriminacao de elementos. 3. Compreensao do processo Iégico que, a partir de
um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

ESTATISTICA - 1. Estatistica Descritiva: Graficos, tabelas, medidas de posicdo e de variabilidade.
2.Probabilidade: Conceito, axiomas e distribuiges (binominal, normal, poisson, qui-quadrado etc.).
3.Amostragem: Amostras casuais e ndo casuais. Processos de amostragem, incluindo estimativas de

parémetros. 4.Inferéncia: Intervalos de confianga. Testes de hipoteses para médias e proporgoes. 5.
Correlagéo e Regressao.

FISCAL DE CADASTRO TRIBUTARIO |
Matematica / Raciocinio Ldgico / Estatistica

MATEMATICA — 1. Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais
equivalentes. 2. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais

equivalentes. Capitalizacdo continua. 3. Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto
comercial,

RACIOCINIO LOGICO - 1. Estrutura logica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagtes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 2. Compreenséo e elaboragao da logica das situagbes por meio
de: raciocinio verbal: raciocinio matematico; raciocinio sequencial; orientagao espacial e temporal,
formagao de conceitos; discriminagao de elementos. 3. Compreensao do processo légico que, a partir de
um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas,
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Estatistica

1. Estatistica Descritiva: Graficos, tabelas, medidas de posicdo e de variabilidade. 2.Probabilidade:
Conceito, axiomas e distribuigdes (binominal, normal, poisson, qui-quadrado etc.). 3.Amostragem:

Amostras casuais e ndo casuais. Processos de amostragem, incluindo estimativas de parametros

AUXILIAR EM EDUCAGAO, OFICIAL DE ESCOLA

Lingua Portuguesa
Interpretagao de diversos tipos de textos (literérios e n&o literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido

proprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica
Operacdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e proporgao.

Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacao do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relagao entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugao de situagdes-problema.

INSPETOR DE ALUNOS
Lingua Portuguesa
Interpretagdo de diversos tipos de textos (lit

erarios e nao literarios). Sindnimos e antonimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica
NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagdo fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Equagdo do 1.° grau. Sistema de equagbes do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagao entre grandezas. tabelas e
graficos. Nogoes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio logico.

Resolugdo de situages-problema.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Lingua Portuguesa
Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na

modalidade escrita do idioma e aplicagao da Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; Pontuagéo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal: Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e

verbal.

Raciocinio Logico

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura logica das relagoes arhitrarias entre
pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagoes fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes desta prova poderdo tratar
das seguintes areas: estruturas logicas; logica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugbes e
conclusdes; logica sentencial (ou proposicional): proposigbes simples e compostas, tabelas verdade,
equivaléncias, Leis de De Morgan, diagramas l6gicos; légica de primeira ordem; principios de contagem e
probabilidade; operagbes com conjuntos; raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geometricos

e matriciais.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
Economista, Engenheiro (de Seguranga do Trabalho) e Técnico de Seguranga do Trabalho

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Auditor Fiscal de Rendas |, Fiscal de Cadastro Tributario |

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
23
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