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LEI N° 3.701, DE 27 DE JUNHO DE 20i8.

(Altera, acresce dispositivos nos Anexos da Lei Municipal n°

3115, de 25 de maio de 2011 e dé outras providéncias).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio
de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo. no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Fica acrescido no Anexo IV da Lei Municipal n® 3115.
de 25 de maio de 2011 o (a) Secretario (a) Municipal da Casa Civil, o (a) Secretario (a)
Municipal de Operagdes Urbanas e o (a) Secretario (a) Municipal da Mulher.

Art,

2°. A nomenclatura “Secretario(a)  Municipal  de
Planejamento Urbano e Meio Ambiente™ constante no Anexo IV da Lei Municipal n® 3115.
de 25 de maio de 2011 passa a vigorar com a seguinte redagao: “Secretario (a) Municipal do
Meio Ambiente ¢ Planejamento”.

Art. 3°. No tocante aos cargos que especifica o quadro abaixo. o
Anexo | e Anexo 111 da Lei Municipal n° 3115, de 25 de maio de 2011 passam a vigorar com

0s seguintes acréscimos na redagao:

QUANTIDADE
ACRESCIDA | CARGO

ATRIBUICOES

SALARIO

Assessorar 0 Secretario Municipal e demais orgaos afins.
na diregdo, organizagdo, orientagdo, coordenagao, controle
e avaliagdo das responsabilidades e atividades do orgao:
exercer as tarefas delegadas pelo Secretario, com excegdo
das privativas; despachar com o Secretdrio; substituir
automatica e eventualmente o Secretario em suas
auséncias  impedimentos ou  afastamentos legais:
desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribuigdes dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias.

RS 14.500,00

54 SECRETARIO
- ADJUNTO
- CHEFE DE
- GABINETE

Chefiar o gabinete do Chefe do Poder Executivo. do Vice-
Prefeito e do Secretario Municipal, auxiliar o Chefe do
Poder Executivo, o Vice-Prefeito e o Secretario Municipal
em seus despachos e encaminhamento de assuntos aos
orgdos competentes, auxiliar os agentes politicos na
implementagéo das politicas publicas municipais, chefiar
e organizar todas as atividades do gabinete.
responsabilizando-se  pela qualidade, efetividade e
eficiéncia dos servicos prestados ao cidaddo. Requisito:

superior e/ou 03 (trés) anos de experiéncia.

R$ 9.500.00
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Art. 4°, Esta Lei enfra em vigéncia na data de sua publicacao.

_S-émﬁana de Par'pail;‘;a, 27 de junl"'lbl de 2018.
’ 4 | | ; | ?Il‘ -;III
i /14 ;||
14 | /
\\  ELVIS LEQNARDO.CEZAR
3 ) _Prefeito Municipal

e S a

em livio proprio e afixada no local de costume na data supra.

(!

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdocios Juridicos
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LEI N° 3.704, DE 28 DE JUNHO DE 2018.
(Altera e acresce dispositivos na Lei Municipal n® 3.115, de 25
de maio de 2011 e revoga dispositivo na Lei Municipal n°® 3.424.
de 17 de setembro de 2014).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio
de Santana de Parnaiba, Estado de S#o Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que
a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°. O art. 3°, da Lei Municipal n® 3.115, de 25 de maio de
2011 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal.
auxiliado diretamente pelo dirigente principal de cada uma das
entidades da Administracdo Indireta e pelos Secretdrios, conforme

disposto nesta le1.”

Art. 2°. O art. 4°, da Lei Municipal n° 3.115, de 25 de maio de
2011 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4°. A Administragio Direta é composta pelas Secretarias
Municipais e demais 6rgdos internos, de acordo com esta lei e sua
regulamentac?o, todos subordinados ao Prefeito Municipal.”

ccln K, .9

Art. 3°. Ficam incluidos o inciso I-A ¢ as alineas e “u” no

inciso IV do art. 5°, da Lei Municipal n°3.115, de 25 de maio de 2011:

B T
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t) Secretaria Municipal de Operagdes Urbanas;
u) Secretaria Municipal da Mulher.”
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Art. 4°. A alinea “b” do inciso II ¢ a alinea “i” do inciso IV do art.
5°. da Lei Municipal n° 3.115, de 25 de maio de 2011 passam a vigorar com a seguinte

redacdo:
CATE 5% e

Wnsumpnsamannss o

i) Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Planejamento:”

Art. 5° Fica incluido o inciso IV ao art. 7°, da Lei Municipal n°
3.115, de 25 de maio de 2011:

“IV - SETORES: Unidade organizacional com atribui¢des de
controle, direcdo e avaliagio de resultados das atividades técnico-

administrativas, dentro do campo de atribui¢@o proprio da unidade
organizacional a que esta vinculada.”

Art. 6°. O inciso III, do art. 10, da Lei Municipal n°® 3.115, de 25
de maio de 2011 passa a vigorar com a seguinte redagao:

SRR 100 cocusnesssmssmmnsosessnmmasspemnserasssssmmmensavassavsnersassayesse st RS0
[1I - Competéncias da Secretaria Municipal da Casa Civil:

a) assessorar administrativamente o Gabinete do Prefeito no
desempenho de suas atribui¢des;

b) coordenar a articulagdo  politico-governamental  da
Administragao Publica;
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¢) coordenar as atividades de cerimonial da Prefeitura Municipal,
com o objetivo de organizar eventos e reunides com a presenga do
Chefe do Poder Executivo e demais autoridades;

d) coordenar a elaborago da agenda do Chefe do Poder Executivo
e adotar as providéncias correlatas para sua adequada realizag@o:
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e) apoiar a elaboragdo da agenda especial de governo, com 0o
objetivo de garantir a insergdo de temas estratégicos na rotina de

atividades do Chefe do Poder Executivo;

f) recepcionar liderancas politicas e parlamentares do Municipio.
bem como outras autoridades das demais esferas de governo e dos
Poderes da Republica, administrando a agenda do Chefe do Poder

Executivo;

g) prestar assessoria especial e direta ao Chefe do Poder
Executivo;

h) dar apoio a organizagio e execugdo dos procedimentos
necessarios a seguranga do Chefe do Poder Executivo Municipal.
em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

i) planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades
administrativas necessarias para o cumprimento das atribuigdes
legais e constitucionais do Chefe do Poder Executivo Municipal;

j) prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe
do Poder Executivo Municipal no planejamento, gestao e
avaliacdo de assuntos ¢ atividades estratégicas relacionadas com o
cumprimento de suas atribui¢des legais e constitucionais;

k) responder pelo Protocolo Geral,

1) desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacéo
do Chefe do Executivo Municipal.”

Art. 7°. O inciso X, do art. 12, da Lei Municipal n° 3.115, de 25
de maio de 2011 passa a vigorar com a seguinte redag@o:

“X - Competéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Planejamento:
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1) Competéncias de Meio Ambiente:

a) formular, executar e avaliar a Politica Municipal de
Preservagdo, Conservagdo, Fiscalizagdo, Controle e Uso
Sustentavel dos Recursos Naturais, em consondncia com as |
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b) formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que visem a preservagdo, recuperagdo € o uso sustentavel
dos recursos ambientais, no ambito das competéncias do

Municipio;

¢) regulamentar, organizar, coordenar € executar as atividades
relativas a fiscalizagdo do cumprimento das normas referentes ao
meio ambiente, em consonancia com a legislagdo vigente;

d) manter permanente coordenagdo e integragdo com as policias
ambiental e florestal. nas atividades de fiscaliza¢@o e controle dos
recursos naturais e ambientais do Municipio, em consonéncia com

legislag@o vigente;

¢) subsidiar a concesséo de alvaras na area de sua competéncia.
em consondncia com legislacdo vigente;

f) regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades
relativas ao licenciamento de empreendimentos, projetos e obras
publicas e privadas, de acordo com as normas vigentes;

g) estudar e propor diretrizes municipais, normas e padroes
relativos a preservacio e a conservagdo de recursos ambientais e
paisagisticos no Municipio;

h) promover e realizar estudos e propor medidas para
regulamentagio do zoneamento, exploragdo e ocupagdo do solo
visando assegurar o uso sustentavel dos recursos ambientais;

i) articular-se com Orgdos estaduais, regionais ¢ federais
competentes, e quando for o caso, com outros Municipios.
objetivando a solugéo de problemas comuns relativos a protecao e
fiscalizacdo ambiental;

j) fixar, na forma e nos limites da legislagdo vigente. a
contribuicdo pela exploragio com finalidades econdmicas dos
recursos ambientais existentes no Municipio:

k) promover o desenvolvimento e a difusdo de pesquisas e
tecnologias orientadas & conservagdo e uso sustentavel dos
recursos ambientais do Municipio;

1) formular, coordenar e executar programas e campanhas de f

o F . w " - |
educagéio ambiental, objetivando a preservagio, a conservagao € o |
uso sustentavel dos recursos ambientais do Municipio; S5
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m) articular-se com entidades publicas e privadas para a promogao
de convénios e implantagio de programas e projetos no ambito do
desenvolvimento sustentdvel do Municipio;

n) implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de
informagdio sobre a preservagdo, conservagdo, fiscalizagdo e
controle e uso sustentavel dos recursos naturais do Municipio;

0) implantar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Técnico
Municipal de atividades potencialmente poluidoras ou que
utilizem Recursos Naturais;

p) planejar e executar a implantagdo e manutencdo de pracas.
parques e areas publicas de lazer, que contenham areas verdes:

q) executar o plantio de arvores em passeios publicos;

r) acompanhar e apoiar as atividades dos ¢rgaos colegiados afins,
com vistas a colher subsidios para a definigdo de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento ambiental do

Municipio;

s) exercer atividades de suporte e coordenagdo dos Orgaos
colegiados de deliberagao, de controle social e afins na sua area de

atuacao;
t) realizar agdes de captagdo de recursos que permitam a
viabilizacdo do financiamento dos programas e acdes dentro de

sua competéncia,

u) desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacao
do Chefe do Executivo Municipal.

2) competéncias de Planejamento:
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a) coordenar a formulagdo do planejamento estratégico municipal;

b) propor e implantar novos modelos e padrdes de gerenciamento
dos recursos municipais;

c) avaliar o impacto socioecondmico das politicas e programas do
governo municipal;

|
|
d) elaborar estudos especiais para a reformulagéo de politicas; - ([
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¢) viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governo:

f) assessorar o Prefeito em matérias de planejamento integrado,
organizacdo, coordenagdo, controle e avaliacdo global das
atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

g) realizar o levantamento e a atualizagdo de dados estatisticos e
informagdes basicas de interesse para o planejamento € a
execuco de agdes municipais;

h) realizar o cadastramento das fontes de recursos para ©
desenvolvimento do Municipio e coordenar a preparagdo de
projetos de captagdo desses recursos;

1) elaborar e fomentar a execugdo dos planos de governo. em
coordenacgio com os demais 6rgaos da Prefeitura;

j) elaborar, acompanhar e atualizar o Plano Diretor;

k) articular, com a Unido e o Estado, no sentido de compatibilizar
acdes estratégicas com o Municipio;

1) coordenar as atividades de desenvolvimento organizacional com
formulacdo, implantagdo e acompanhamento dos programas de
geracdo de informagdes gerenciais e de avaliagdo do desempenho
e de resultados dos servigos publicos;

m) desempenhar outras atividades afins, sempre por determinag@o
do Chefe do Executivo Municipal.”

Art. 8°. Ficam incluidos os incisos XXI e XXII ao art. 12, da Lei
Municipal n° 3.115, de 25 de maio de 2011:

“XXI - Competéncia da Secretaria Municipal de Operagdes
Urbanas:
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a) planejar, coordenar, implementar e fiscalizar o uso de vias
publicas, espago aéreo e do subsolo para implantagao e passagem
de equipamentos urbanos, em conjunto com as secretarias
competentes;

b) controlar e fiscalizar a execugéo, direta ou indiretamente, dos
projetos de manutengo do sistema hidro-plavio-escoador;
P

.
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c) estabelecer formas articuladas de agdo, planejamento e gestao
com o0s Municipios limitrofes a partir das diretrizes
governamentais para a politica municipal de relacoes
intermunicipais;

d) desempenhar outras atividades afins, sempre por determinag@o
do Chefe do Executivo Municipal.

XXII - Competéncia da Secretaria Municipal da Mulher:

a) formular, coordenar, articular e implementar politicas publicas
para as mulheres;

b) desenvolver, implementar e apoiar programas € projetos nas
areas de trabalho, empoderamento e autonomia econémica das
mulheres, diretamente ou em parceria com Organismos
governamentais e ndo-governamentais;

c) assistir e garantir os direitos das mulheres em situagdo de
violéncia. atuando na prevengdo e combate a violéncia, em
articulacdo com os demais 6rgéos publicos:

d) articular, promover e executar programas de cooperacdo com
orgdos e entidades publicas e privadas, voltados a implementagao

de politicas para as mulheres;

e) desenvolver outras atividades com vistas a estimular a
participagdo e valorizagdo das mulheres;

f) desempenhar outras atividades afins, sempre por determinag@o
do Chefe do Executivo Municipal.”

Art. 9°. Fica incluida a alinea “m” ao inciso XII, do art. 12, da Lei
Municipal n° 3.115, de 25 de maio de 2011:

“XII -
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(..)

m) programar as agdes relativas a politica de iluminag@o publica
em vias e pragas.”

Art. 10. A Secretaria Municipal de Administragdo providenciara a
alteracio das unidades organizacionais e dos padrdes de lotagao dos servidores.
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Paragrafo tnico. Fica a Secretaria Municipal de Financas
autorizada a providenciar o remanejamento das dota¢des orgamentarias, bem como toda e
qualquer alteragdo necessaria em face da nova composigdo dos orgéos e competéncias da
administracéo direta, que devera ser publicado por decreto.

Art. 11. Atribui-se a Secretaria Municipal de Governo a
interlocug@o administrativa e operacional entre o Prefeito Municipal e os Procuradores, bem
como o suporte or¢amentdrio e financeiro para propiciar a execuc¢do das fungdes dos
Procuradores o que devera ser providenciado pela Secretaria Municipal de Financas,
conforme o paragrafo unico. do art. 10 da presente Lei.

Art. 12. O cargo em comissdo de Diretor de Departamento
constante no “ANEXO I - CARGOS EM COMISSAO” e no “ANEXO III -
ATRIBUICOES” da Lei Municipal n° 3.115, de 25 de maio de 2011, sera acrescido de 88
(oitenta e oito) no campo relativo a “Quantidade”, passa a ter como salario o valor de R$
5.650.00 (cinco mil, seiscentos e cinquenta reais), acrescentando como requisito para fins de
provimento a “Escolaridade/Experiéncia: superior e/ou 02 (dois) anos de experiéncia” e as
atribuicdes passam a ter a seguinte redago: “Assessorar o Coordenador Geral de Gabinete
na implementagdo das politicas publicas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo,
chefiar o departamento, responsabilizando-se pela qualidade, efetividade e eficiéncia dos
servigos prestados ao cidaddo.”

Art. 13. Revoga-se ¢ disposto no § 2° do art. 15, da Lei Municipal

n° 3.424. de 17 de setembro de 2014.

Art. 14. Esta Lei sqra regulamentada por Decreto, no que couber.

Paragrafo ninie T:- rganogramas com a estrutura de cada orgéo
da Prefeitura serdo regulamentades por Decr to&,orharazo de 180 (cento e oitenta) dias.

rt./15. Esta Lei|gntra em vigeqcia na data de sua publicagéo.

diba, 28 de‘i,unho de 2018.

Veronica Mutti Calder }oj Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos
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LETI N° 3.707, DE 29 DE JUNHO DE 2018.

(Cria os cargos em comissdo que especifica e dd outras
providéncias).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio
de Santana de Parnaiba, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que
a Cadmara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados os cargos em comissfo conforme tabela
abaixo:

QTD CARGO ATRIBUICOES SALARIO | ESCOLARIDADE/EXPERIENCIA

Assessorar o Chefe do
Poder Executivo, o Vice-
Prefeito, 0 Secretario
Municipal e o Chefe de
Gabinete na implementacgio
de politicas publicas
38 COggEEE%EOR municipais, chefiar e RS 6.950.00 SUPERIOR E/OU OSH(TRES)ANOS
coordenar os  diversos S DE EXPERIENCIA
GABINETE
departamentos de cada
pasta, responsabilizando-se
pela qualidade, efetividade
e eficiéncia dos servicos
prestados por cada
departamento.

Assessorar o Chefe do
Poder Executivo, o Vice-
Prefeito, 0 Secretario
Municipal ¢ o Chefe de
Gabinete na implementacido
das  politicas  pablicas
determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo, organizar
e manter atualizado o
cadastro de autoridades e
entidades de interesse
ptblico, acompanhar o
130 | ASSESSOR DE :zif;;‘;‘”:’ S PR RS 3.950.00 | SUPERIOR E/OU 02 (DOIS) ANOS
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Executivo, o Vice-Prefeito,
o Secretario Municipal e o
Chefe de Gabinete em
reunioes, audiéncias
publicas e outros eventos
internos e externos, prestar
atendimento aos cidadios
que se dirigem ao Gabinete
e representar o Chefe de
Gabinete ou o Coordenador -
Geral de Gabinete em
eventuais solenidades ou !

em sua auséncia.
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PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de Sio Paulo

Art. 2° O servidor publico que ocupar exclusivamente cargo em
comissdo serd regido pelo Estatuto do Servidor Publico e vinculado ao regime geral de
previdéncia.

ode 2018

Registrada em livro préprio e afixada no local de costume na data supra.

\

\

it

Veronica Mutti Caldéraro Teixeira Koishi

!

Secretaria Municipal de Negé6cios Juridicos
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PREFEITURA DE
SANTANA DEPARNAIBA

Eaisdo de Sda Paty

LEI N° 3.708, DE 29 DE JUNHO DE 2018.
(Cria e dispde sobre as fun¢des especializadas exclusivas para
servidor publico efetivo, sobre as gratificagdes por participagado
em comissdes e da outras providéncias).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio
de Santana de Parnaiba, Estado de S@o Paulo, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°. As fungdes especializadas da Administracdo Publica
Municipal sdo exclusivas para servidor publico efetivo e ficam dispostas conforme Anexo |
desta Lei.

§ 1°. O servidor publico efetivo designado para exercer funcéo
especializada, serd regido pelo Estatuto do Servidor Publico e vinculado ao regime proprio de
previdéncia.

§ 2°. Também poderdo exercer a fungdo especializada os
servidores publicos estaduais, federais ou cedidos por outros Municipios, desde que sejam
efetivos no orgéo de origem e atentam as exigéncias para a fungéo.

§ 3°. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 4°. A designacdo para funcéo especializada implica na alterac¢ao
das atribui¢des do servidor, enquanto perdurar a designacio.

§ 5° Enquanto perdurar a designagéo. o servidor publico efetivo
recebera como vencimento o valor estabelecido no Anexo I desta Lei que correspondera a
diferenga entre o seu vencimento e o respectivo valor da fungéo.

Art. 2°. O servidor do quadro de provimento efetivo, provimento
em comissdo. bem como os funciondrios da Unido e/ou Estado que prestam servigos no
Municipio, que vierem a participar de comissdo especial, comissdo permanente e ser
pregoeiro, poderdo, a partir da vigéncia desta lei, perceber gratificagdo mensal fixa, conforme
disposto no Anexo II.

§ 1°. Cabera ao Chefe do Poder Executivo indicar o servidor para
participa¢do das comissdes especiais, comissdes permanentes e quem Sera o pregoeiro.

§ 2° O servidor do quadro de provimento efetivo, provimento em
comiss@o, bem como os funcionarios da Unido e/ou Estado que prestam servigos no
Municipio, uma vez indicados para as comissdes especiais, comissdes permanentes € a

indicagdo também do pregoeiro, deverdo comparecer em todas as sessdes a que for

convocado. sob pena de perder o direito a gratificagéo.
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PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

Entasio de Sha Pagts

§ 3°. A gratificagfo tratada no capul deste artigo limitar-se-a a 02
(duas) por servidor.
§ 4°. O recebimento da gratificagdo sera efetuado mediante

efetiva comprovagio de atuagfo na respectiva comissdo, com apresentagao de relatorios
mensais de atividades.

§ 5°. A gratificagfio prevista no caput deste artigo, podera ser
excluida a qualquer tempo e ndo se incorpgrara a remuneragao do servidor, para nenhum
efeito. -

Registrada em livro proprio e afixada mo local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos
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