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Uma pesquisa realizada pelo Ibope Inteligência e encomendada pela Cervejaria Ambev em maio de 2018, mostrou que 66% dos 
brasileiros afi rmam saber pouco ou nada a respeito de coleta seletiva e 28% não sabem citar quais são as cores das lixeiras para 
coleta do material. Além disso, 75% não separam os materiais recicláveis individualmente nos lixos que geram em casa (destes, 
39% não separam nem mesmo o lixo orgânico do inorgânico) e 56% não utilizam nenhum serviço de coleta seletiva. 
A implantação de um programa de coleta seletiva organizado e efi ciente não depende exclusivamente de um bom planejamento 
público. É necessária a participação efetiva dos moradores na correta separação dos materiais e sua destinação aos locais dispo-
nibilizados pela administração pública, o que é conseguido por meio de informação maciça e programas de educação ambiental.
A coleta de resíduos sólidos recicláveis e não recicláveis é de responsabilidade inicialmente dos municípios e Santana de Parna-
íba conseguiu, ao longo dos últimos 20 anos reverter uma realidade que envolvia questões sanitárias, ambientais e sociais pela 
adequação de um antigo lixão da cidade. 

Informação e estrutura para coleta

Hoje prestadora de serviços da prefeitura, a Associação Vila Esperança de Materiais Recicláveis (Avemare), cooperativa de catadores responsável pela 
coleta seletiva no município de Santana de Parnaíba, é parte fundamental do processo de melhoria da qualidade ambiental da gestão dos resíduos 
sólidos municipais.
Desde o início da década de 1990, diversas pessoas começaram a viver nas proximidades do aterro sanitário (o popular lixão) localizado no bairro de 
Vila Esperança, em Santana de Parnaíba. Era de lá que, por volta do ano 2000, cerca de 50 pessoas tiravam o seu sustento e o de suas famílias, garim-
pando em condições insalubres materiais que poderiam ser revendidos. Nessa época, tiveram início as atividades associativas que viriam a transformar 
a vida daquelas pessoas. As condições ainda eram precárias, mas o início da mobilização e da organização foi fundamental para mudar a realidade.
 Em 2006, o município transformou o lixão em aterro controlado, intervenção que impossibilitou a continuidade do trabalho no local como ocorria até 
então. Ao mesmo tempo, a prefeitura atendeu às reivindicações do grupo para que a sua situação fosse regularizada. Com auxílio de parcerias com a 
iniciativa privada para a capacitação dos cooperados – que receberam cursos para se tornarem multiplicadores de conhecimento ambiental, além de 
treinamento para a coleta seletiva mais efi caz –, o grupo foi transferido para um galpão com equipamentos mais adequados.
A cooperativa iniciou suas atividades com aproximadamente 45 cooperados, que realizavam a triagem, armazenamento e comercialização de materiais 
recicláveis coletados já no galpão de triagem. Além disso, realizavam serviços de informação aos munícipes e ampliaram a área atendida por meio de 
visitas aos domicílios e conscientização.
Paralelamente, a cooperativa passou a entrar em contato com empresas da região para que elas implantassem a coleta seletiva e destinassem seus 
materiais de maneira ambientalmente correta, contando com serviços da própria associação. No ano de 2007, a Avemare assumiu a coleta seletiva do 
município com a fi nalidade de expandi-la a outras áreas ainda não atendidas.
Em 2008, a cooperativa apresentou projetos para a Petrobras, no Programa Desenvolvimento e Cidadania, e para o Banco Nacional de Desenvolvimento 
Econômico e Social (BNDES), ambos com foco na ampliação da infraestrutura, aperfeiçoamento profi ssional e comunicação. O “Projeto Lixo da Gente 
Reciclado Cidadania” foi um dos 72 selecionados dentre os mais de 4 mil inscritos para receber o patrocínio do “Programa Desenvolvimento e Cidada-
nia Petrobras”. Em outubro de 2014, a prefeitura fi rmou contrato de prestação de serviços de coleta seletiva com a Avemare (Contrato nº 136/2014), 
com o objetivo de atingir sua universalização, contrato este que segue em vigência.
A prestação de serviços de coleta de materiais recicláveis ou reutilizáveis, desenvolvida pela cooperativa tem obtido resultados expressivos de volume 
coletado líquido. Dados consolidados até dezembro de 2018 mostram um total de 14.591.689 kg ou 14.591 toneladas, o que propiciou grande econo-
mia ao município pela diminuição do volume de materiais recicláveis ou reutilizáveis encaminhados ao aterro sanitário, conforme demonstrado abaixo:

Do lixão ao contrato com a prefeitura

Material reciclável coletado, em Kg

Volume anual e média mensal V.Líquido

2015 4.803.335 400.278 3.993.935

2016 3.873.291 322.724 3.092.731

2017 4.193.620 349.468 3.456.900

2018 4.048.124 337.344 4.048.124

Total 16.918.369 352.453 14.591.689

Tabela 1 - Volume estimado coletado.
Além disso, a dependência fi nanceira da Avemare, proporcionada pelo contrato 
fi rmado com a prefeitura, foi reduzida 46,30% para 34,55% no período compre-
endido entre os meses de outubro de 2014 e dezembro de 2018.
Atualmente a Cooperativa tem 80 cooperados e seis caminhões (três próprios 
e três locados), em parceria com a Rede Verde Sustentável, da qual faz parte, 
e a parceria fi rmada com a prefeitura propiciou melhorias na infraestrutura, 
contratação de técnica de segurança do trabalho, implantação de sistemas de 
rastreamento na frota e capacitação dos cooperados. Hoje, cada cooperado 
tem renda mensal de cerca de R$1,3 mil e os que precisam contam com o 
acompanhamento da Secretaria Municipal de Assistência Social por meio do 
Centro de Referência da Assistência Social (Cras) e do Centro de Convivên-
cia. O bairro da Vila Esperança recebeu melhorias ao longo do tempo, como a 
instituição de um Centro de Convivência da Criança e do Adolescente (CCCA). 
O conjunto de transformações no bairro Vila Esperança é resultado de um es-
forço coletivo entre o poder público municipal e a sociedade civil e possibilitou 
novas oportunidades e histórias de vida. 
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CASES

O outro ponto do processo fundamental para a melhoria dos indicadores relacionados às questões am-
bientais é a educação da população. Santana de Parnaíba tem uma experiência que vem se mostrado 
produtiva e com ótimos resultados para ser contada, ampliada e replicada, pois todo o processo do 
projeto ocorreu de modo que ele fosse autossustentável desde o início.
A Ecovan é fruto do Projeto de Unidade Móvel de Educação Ambiental, um programa itinerante com 
foco na apresentação de conteúdos e atividades que estimulem a proatividade e a consciência am-
biental da população. O projeto desenvolve ações de educação ambiental, socializa conhecimentos, 
práticas e ações e valoriza ideias que estimulem a conscientização da comunidade. 
Tudo começou em 2015, quando surgiu a oportunidade de transformar determinadas penalidades am-
bientais na entrega de uma van e na modifi cação do veículo para ser uma unidade móvel de educação 
ambiental. Tal transformação, tanto do valor da infração ambiental quanto do veículo, foram pioneiras 
no município e possibilitaram o acesso da população a diversos conteúdos e atividades socioambien-
tais, tornando-se uma importante ferramenta para o efetivo cumprimento das legislações pertinentes e 
de transformação da sociedade rumo à sustentabilidade. 
A unidade móvel foi adaptada para que os participantes se sintam imersos na proposta de socializar 
conhecimentos, práticas e ações para a prevenção e solução de problemas ambientais. Sua programa-
ção semestral foi pensada para abordar três grandes temas norteadores: saneamento, biodiversidade e 
água e energia - selecionados de acordo com as particularidades ambientais do município. 
Em 2018, ano de inauguração da unidade móvel, foram atendidos alunos do 5º e 9º ano da rede 
municipal de ensino, totalizando cerca de 3200 estudantes, que aprenderam e discutiram sobre a im-
portância da biodiversidade local e da necessidade de gerenciamento dos resíduos sólidos produzidos 
pela população parnaibana. Ademais, a Ecovan participou de diversos eventos culturais da cidade 
com a doação de mudas, distribuição de panfl etos e tirando dúvidas da população em relação ao meio 
ambiente de Santana de Parnaíba.
A Ecovan, por ser um ferramenta multiuso, pode enriquecer toda e qualquer atividade e política públi-
ca do município, uma vez que tem como função facilitar a comunicação e promover o entendimento 
dos munícipes em relação aos problemas ambientais enfrentados pela municipalidade. Apesar de ser 
mais utilizada pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Planejamento e pela Secretaria Municipal 
de Educação (SME), parcerias com outras pastas ocorrem sempre que possível para a utilização do 
veículo. 

Saber para agir e multiplicar
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ANEXOS

Políticas Públicas

Serviço de Convivência e
Fortalecimento de Vínculos - SCFV
Secretaria Municipal de Assistência Social (SMAS)

O SCFV é um serviço da Proteção Social Básica do Sistema Único de 
Assistência Social (Suas) que é ofertado de forma complementar ao tra-
balho social com famílias realizado por meio do Serviço de Proteção e 
Atendimento Integral às Famílias (Paif) e do Serviço de Proteção e Aten-
dimento Especializado às Famílias e Indivíduos (Paefi ). O SCFV realiza 
atendimentos em grupo. São atividades artísticas, culturais, de lazer e 
esportivas, dentre outras, de acordo com a idade dos usuários. É uma 
forma de intervenção social planejada que cria situações desafi adoras, 
estimula e orienta os usuários na construção e reconstrução de suas 
histórias e vivências individuais, coletivas e familiares. 
Início: Serviço contínuo do Suas, iniciado no município no ano de 1996.
Objetivos: Fortalecer as relações familiares e comunitárias; promover a 
integração e a troca de experiências entre os participantes, valorizando 
o sentido de vida coletiva. O SCFV tem caráter preventivo, pautado na 
defesa e afi rmação de direitos e no desenvolvimento de capacidades 
dos usuários.
Meta: Reduzir as diversas formas de vulnerabilidade e risco social.
Indicadores: Não se aplica.
Resultados já atingidos: Atendimento anual de 340 idosos e 200 crian-
ças e adolescentes.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Gestão dos Programas Sociais de 
Transferência Direta de Renda 

 Os programas sociais de transferência direta de renda são as políticas 
de combate à pobreza e superação da situação de vulnerabilidade que 
envolvem, necessariamente, a transferência monetária a indivíduos ou 
famílias. Há, atualmente, quatro programas vigentes no município: o Pro-
grama Bolsa Família, criado e custeado pelo Governo Federal; os progra-
mas Renda Cidadã e Ação Jovem, criados e custeados pelo Governo do 
Estado de São Paulo; e o Projeto Crescer, criado, custeado e gerido pela 
Prefeitura de Santana de Parnaíba, por meio da SMAS. Embora os três 
primeiros sejam mantidos por outros entes da União, a responsabilidade 
pela gestão de todos esses programas é do município.
O Cadastro Único, que é um instrumento do Governo Federal que iden-
tifi ca e caracteriza as famílias em situação de vulnerabilidade, é a porta 
de acesso aos programas sociais de transferência direta de renda. O 
Programa Bolsa Família atua por meio da articulação de três eixos: (I) 
complemento de renda, com a transferência monetária para a família, 
de acordo com a complexidade da situação de pobreza; (II) acesso a 
direitos, com o estabelecimento de condicionalidades aos benefi ciários, 
para reforçar o acesso à educação, à saúde e à assistência social; e (III) 
articulação com outras ações, para mobilizar outras políticas em defesa 
da superação da vulnerabilidade social.
O programa “Renda Cidadã” atua por meio da transferência direta de 
renda e de ações complementares desenvolvidas pelos Centros de Re-
ferência de Assistência Social (Cras) e Núcleos de Assistência Social 
(NAS) do município. O público-alvo são famílias que vivenciam proces-
so de vulnerabilidade em decorrência do desemprego ou subemprego, 
envolvendo fatores como a ausência de qualifi cação profi ssional, o 
analfabetismo, a situação precária de saúde, a inexistência de moradia 
ou sua precariedade, a dependência química, entre outros problemas e 
difi culdades.
O programa “Ação Jovem” tem como objetivo promover a inclusão so-
cial de jovens na faixa etária de 15 a 24 anos com renda mensal familiar 
per capita de até meio salário mínimo nacional, prioritariamente até um 
quarto do salário mínimo, mediante ações complementares de apoio à 
iniciação profi ssional, realizadas nos Cras e NAS do município, e trans-
ferência direta de renda, como apoio fi nanceiro temporário do Estado. 
O Projeto Crescer, por fi m, foi instituído pelo Decreto Municipal nº. 
4109/2018, é uma estratégia municipal para a erradicação da vulnerabi-
lidade social extrema.
Início: 7 de dezembro de 1993, com a instituição da Lei Orgânica da 
Assistência Social (Loas) - Lei nº. 8742/1993.
Objetivos: Erradicar a pobreza extrema e reduzir a desigualdade no mu-
nicípio.
Meta: Erradicar a pobreza extrema no município e as diversas vulnera-
bilidades sociais.
Indicadores: Média de 4,51% de pessoas na situação de pobreza ex-
trema, com base em uma metodologia interna - que utiliza dados do 
Cadastro Único. Segundo o IPEA, abaixo de 3%, a extrema pobreza é 
considerada residual e erradicada.
Resultados já atingidos: No mês de abril de 2019, o programa Bolsa Fa-
mília benefi ciou 3.994 famílias. Os programas Renda Cidadã e Ação Jo-
vem possuem a capacidade, respectivamente, de 21 e 45 atendimentos. 
O Projeto Crescer, por fi m, atende, em sua primeira fase, 120 famílias.
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ANEXOS

Projeto Crescer

O Projeto Crescer, instituído pelo Decreto Municipal nº. 4109, de 30 de 
maio de 2018, é uma estratégia para a erradicação da pobreza extre-
ma no município, baseada na transferência direta de renda e em ações 
transversais e intersetoriais. Conforme previsto no artigo 5º do decreto, o 
projeto atua articuladamente com o Programa Municipal Social de Quali-
fi cação Profi ssional e Reinserção no Mercado de Trabalho, instituído pela 
Lei Municipal nº 3.615, de 30 de março de 2017, e regulamentado pelo 
Decreto nº 4.098, de 19 de abril de 2018. A fase 1 terá os responsáveis 
familiares como público alvo e contemplará 120 famílias. Os benefi ci-
ários contarão, mensalmente, com uma bolsa-auxílio, correspondente 
a um salário mínimo nacional, uma cesta básica e vale transporte. A 
articulação e a atuação conjunta com outras políticas públicas serão 
realizadas pelo Comitê Gestor Intersecretarial, responsável pela criação 
dos protocolos de atendimento.
Início: 22 de fevereiro de 2019.
Objetivos: Erradicar a pobreza extrema e reduzir a desigualdade no mu-
nicípio.
Meta: Erradicar a pobreza extrema no município.
Indicadores: Projeto em execução.
Resultados já atingidos: Projeto em execução.

Proteção e Atendimento Integral à 
Família - Paif
Consiste no trabalho social com famílias, de caráter continuado, com a 
fi nalidade de fortalecer a função protetiva da família. Prevê o desenvolvi-
mento de potencialidades e aquisições das famílias e o fortalecimento de 
vínculos familiares e comunitários, por meio de ações de caráter preven-
tivo, protetivo e proativo. O serviço Paif integra o nível de proteção social 
básica na Tipifi cação Nacional de Serviços Socioassistenciais do Suas.
Início: serviço contínuo do Suas, iniciado no município em 1º de novem-

bro de 2005.
Objetivos: Prevenir a ruptura de vínculos familiares, promover seu acesso 
e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida.
Meta: Reduzir as diversas formas de vulnerabilidade e risco social.
Indicadores: Não se aplica.
Resultados já atingidos: Anualmente registra-se uma média de 5 mil famí-
lias referenciadas e 1.200 acompanhamentos por unidade de atendimento.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Serviço de Proteção e Atendimento 
Especializado a Famílias e Indivíduos 
– Paefi 
É um serviço voltado para famílias e pessoas que estão em situação de 
risco social ou tiveram seus direitos violados. Oferece apoio, orientação 
e acompanhamento para a superação dessas situações por meio da 
promoção de direitos, da preservação e do fortalecimento das relações 
familiares e sociais.
Início: serviço contínuo do Suas, iniciado no município em 18 de agosto 
de 2008.
Objetivos: 
- Contribuir para o fortalecimento da família no seu papel de proteção;
- Incluir famílias no sistema de proteção social e nos serviços públicos;
- Contribuir para acabar com as violações de direitos na família;
- Prevenir a reincidência de violações de direitos.
Meta: Restabelecer e fortalecer vínculos familiares ou sociais fragilizados. 
Indicadores: Não se aplica.
Resultados já atingidos: Realiza anualmente 700 acompanhamentos 
familiares.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Medidas Socioeducativas - MSE
Medidas socioeducativas são medidas aplicáveis a adolescentes autores 
de atos infracionais e estão previstas no artigo 112 do Estatuto da Crian-
ça e do Adolescente (ECA). Apesar de confi gurarem resposta à prática 
de um delito, apresentam um caráter predominantemente educativo e 
não punitivo.
Início: Serviço contínuo do Suas.
Objetivos: Garantir a inclusão social e o fortalecimento dos vínculos so-
ciais e familiares do adolescente em medida socioeducativa.
Meta: Restabelecer e fortalecer vínculos familiares ou sociais fragilizados. 
Indicadores: Não se aplica.
Resultados já atingidos: Capacidade para atendimento mensal de até 20 
adolescentes, realizando atendimento anual de aproximadamente 200 
casos.
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ANEXOS

Programa Mãe Parnaibana

São benefícios de caráter suplementar e provisório prestados aos cida-
dãos e às famílias em virtude de nascimento, morte e outras situações 
de vulnerabilidade temporária e de calamidade pública, conforme esta-
belece a Loas em seu art. 22, a Resolução do Conselho Nacional de 
Assistência Social CNAS  nº 212, de 19/10/2006 e o Decreto nº 6.307, 
de 14/12/2007. No município, o Programa Mãe Parnaibana foi instituído 
pela Lei nº 3.300, de 26 de agosto de 2013.
Início: Oferta contínua do Suas, no município com este nome a partir de 2013.
Objetivos: O benefício eventual caracterizado como auxílio natalidade, no 
município denominado Programa Mãe Parnaibana, visa assegurar à mãe e 
ao recém-nascido a assistência integral e o acesso preferencial aos servi-
ços públicos ofertados, bem como provisões iniciais necessárias ao bebê.
 Meta:
- Regulamentar a concessão dos benefícios eventuais; 
- Garantir a oferta dos benefícios a todos que fi zerem jus, em todos os 
territórios vulneráveis;
- Organizar o atendimento aos benefi ciários junto às unidades de aten-
dimento.
 Indicadores: Não se aplica.
 Resultados já atingidos: Atendimento anual de aproximadamente 2 mil 
gestantes.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Benefícios Eventuais
São benefícios de caráter suplementar e provisório prestados aos cida-
dãos e às famílias em virtude de nascimento, morte e outras situações 
de vulnerabilidade temporária e de calamidade pública, conforme esta-
belece a Loas em seu art. 22, a Resolução CNAS nº 212, de 19/10/2006 
e o Decreto nº 6.307, de 14/12/2007.
Início: Oferta contínua do Suas.
Objetivos: Fornecer, às famílias em situação de vulnerabilidade ou risco 
social, as provisões mínimas necessárias para a manutenção do direi-
to à vida, tais como alimentos, óculos, medicamentos, leites especiais, 
dietas enterais, acesso à obtenção de documentação civil, entre outros.
Meta: 
- Regulamentar a concessão dos benefícios eventuais; 
- Garantir a oferta dos benefícios a todos que fi zerem jus, em todos os 
territórios vulneráveis;
- Organizar o atendimento aos benefi ciários junto às unidades de atendimento.
Indicadores: Não se aplica.

Resultados já atingidos: Atendimento anual com aproximadamente 20 
mil benefícios concedidos.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Auxílio Funeral
São benefícios de caráter suplementar e provisório prestados aos cida-
dãos e às famílias em virtude de nascimento, morte e outras situações 
de vulnerabilidade temporária e de calamidade pública, conforme esta-
belece a Loas em seu art. 22, a Resolução CNAS nº 212, de 19/10/2006 
e o Decreto nº 6.307, de 14/12/2007.
Início: Oferta contínua do Suas.
Objetivos: Suprir necessidades urgentes da família advindas de situação 
de morte de um de seus provedores ou membros.
Meta: 
- Regulamentar a concessão dos benefícios eventuais; 
- Garantir a oferta dos benefícios a todos que fi zerem jus, em todos os 
territórios vulneráveis;
- Organizar o atendimento aos benefi ciários junto às unidades de aten-
dimento.
Indicadores: não se aplica.
Resultados já atingidos: Atendimento anual de aproximadamente 230 
famílias.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Programa Aluguel Social
São benefícios de caráter suplementar e provisório prestados aos cida-
dãos e às famílias em virtude de nascimento, morte e outras situações 
de vulnerabilidade temporária e de calamidade pública, conforme esta-
belece a Loas em seu art. 22, a Resolução CNAS nº 212, de 19/10/2006 
e o Decreto nº 6.307, de 14/12/2007.
No município, o Programa Aluguel Social foi instituído pela Lei nº 3.023, 
de 19 de fevereiro de 2010, e alterado pela Lei nº 3.106, de 28 de março 
de 2011.
Início: oferta contínua do Suas, iniciado no município em 2010.
Objetivos: O benefício eventual caracterizado como calamidade pública, 
no município denominado Programa Aluguel Social, realiza o atendimen-
to das vítimas de calamidade pública, de modo a garantir a sobrevivência 
e a reconstrução da autonomia destas.
Meta: 
- Regulamentar a concessão dos benefícios eventuais; 
- Garantir a oferta dos benefícios a todos que fi zerem jus, em todos os 
territórios vulneráveis;
- Organizar o atendimento aos benefi ciários junto às unidades de aten-
dimento.
Indicadores: Não se aplica.
Resultados já atingidos: Atendimento anual de aproximadamente 130 
famílias.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS
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ANEXOS

Acolhimento Institucional
São serviços de proteção social especial de alta complexidade que aco-
lhem crianças e adolescentes ou idosos em medidas protetivas por de-
terminação judicial, em decorrência de violação de direitos (abandono, 
negligência, violência) ou pela impossibilidade de cuidado e proteção 
por sua família.
Início: serviço contínuo do Suas, iniciado no município em 16 de dezem-
bro de 1996.
Objetivos: O serviço deve estar voltado para a preservação e fortaleci-
mento das relações familiares e comunitárias das crianças e dos adoles-
centes ou idosos. O atendimento deverá ser oferecido para um pequeno 
grupo e garantir espaços privados, para a guarda de objetos pessoais 
e registros, relacionados à história de vida e desenvolvimento de cada 
indivíduo.
Meta: Atendimento personalizado e em pequenos grupos de modo a fa-
vorecer o convívio familiar e comunitário, bem como a utilização dos 
equipamentos e serviços disponíveis na comunidade local, em unida-
de inserida na comunidade com características residenciais, ambiente 
acolhedor e estrutura física adequada, visando o desenvolvimento de 
relações mais próximas do ambiente familiar. 
Indicadores: Não se aplica.
Resultados já atingidos: Atendimento continuado de aproximadamente 
20 crianças e adolescentes em situação de direito violado.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Participação Social nas Políticas
de Assistência Social
A política de participação social na SMAS é expressada, sobretudo, atra-
vés de seus quatro Conselhos de Direitos - (I) de Assistência Social, (II) 
da Criança e do Adolescente, (III) do Idoso e (IV) da Pessoa com Defi ci-
ência - e da Instância de Controle Social do Programa Bolsa Família. To-
dos esses espaços são constituídos paritariamente entre o poder público 
e a sociedade civil. Dessa forma, representantes da Prefeitura Municipal 
e da sociedade civil deliberam e fi scalizam, democraticamente, sobre as 
políticas públicas adequadas para os problemas de cada área.
 Início: 14 de abril de 1997, com a criação do Conselho Municipal de 
Assistência Social.
Objetivos: A participação e o controle social na Secretaria Municipal de 
Assistência Social, que são previstos pela Constituição de 1988, visam 
assegurar a construção coletiva de políticas públicas com a socieda-
de civil. Sendo assim, as políticas de assistência social no município 
são elaboradas e acompanhadas de forma democrática e participativa, 
contemplando a transversalidade com públicos prioritários – tais como 
crianças, adolescentes e idosos.
Meta: Ampliar o diálogo entre o poder público e a sociedade civil para a 
construção democrática de políticas públicas.
Indicadores: Não se aplica.
Resultados já atingidos: Não se aplica.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Tratamento Voltado ao Uso e Abuso 
de Álcool e Outras Drogas – Atenção 
Básica (nível primário)

É oferecido o tratamento à população da área de abrangência de cada uma 
das oito unidades básicas (UBS) com serviço de saúde mental (psicologia 
e psiquiatria). A Atenção Básica tem o papel de porta de entrada do usu-
ário de substâncias psicoativas (SPA) nas ações de saúde presentes no 
município. A partir do acolhimento realizado nos atendimentos em psico-
logia ou psiquiatria identifi ca-se os aspectos envolvidos no seu processo 
de adoecimento e realiza-se o reconhecimento dos usuários de drogas, 
acompanhando as demandas relacionadas às suas necessidades e às de 
seus familiares. De acordo com os níveis de vulnerabilidade e comorbida-
des presentes, opta-se pelo plano terapêutico mais indicado; se a sequên-
cia do tratamento se dará nesse nível de atenção ou se há riscos sociais, 
psicossociais e de saúde envolvidos; articula-se com o Centro de Atenção 
Psicossocial para Álcool e Drogas (Caps-AD) para o desenvolvimento de 
projetos terapêuticos ampliados; realiza-se o mapeamento de usuários 
disfuncionais; e, com suporte da rede de serviços do sistema de saúde, 
aliado à propostas de abordagens, para os usuários relativas à ações de 
redução de danos e demais ofertas de tratamento. O objetivo das ações 
de cuidado neste nível de atenção à saúde, é o de atuar na prevenção, o 
diagnóstico precoce, no cuidado dos agravos e encaminhamentos para 
outros serviços nos casos em que se exige a ampliação dos cuidados.
Início: 2003.
Objetivos: No âmbito da Atenção Básica, busca-se desenvolver ações orien-
tadas para a prevenção, promoção da saúde, tratamento e redução dos ris-
cos e danos associados ao consumo prejudicial de substâncias psicoativas. 
Meta: Reforçar a prevenção e o tratamento do abuso de substâncias, in-
cluindo o abuso de drogas, entorpecentes e uso nocivo do álcool.
Indicadores: 3.473 pessoas atendidas em 2018.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Secretaria Municipal de Saúde (SMS)

Tratamento Voltado ao Uso e Abuso 
de Álcool e Outras Drogas – Atenção 
Secundária
O Caps-AD, é um programa do Ministério da Saúde, que faz parte da 
Rede de Atenção da Saúde Mental. Realiza atendimento à indivíduos com 
transtornos mentais graves e persistentes em sofrimento decorrentes do 
uso de álcool e/ou outras drogas. 
Possui caráter aberto e comunitário e, enquanto rede extra-hospitalar, 
tem como objetivo oferecer à população do município atendimento de 
forma interdisciplinar, multiprofi ssional e humanizada. Realiza o acom-
panhamento clínico multiprofi ssional e de reinserção social dos usuários 
pelo acesso à escola, ao trabalho, lazer, exercício dos direitos civis. Visa 
o fortalecimento dos laços familiares e comunitários. Trata-se de um 
serviço que atua de porta aberta, sem necessidade de encaminhamento; 
funciona 12 horas por dia de segunda à sexta-feira. Articula-se de forma 
matricial com a rede de urgência e emergência do município, bem como 
com a rede intersetorial municipal e também fora do município. Nos ca-
sos de maior gravidade em que se requer internação, utiliza-se da rede 
referenciada da Secretaria de Estado da Saúde do Governo de São Paulo. 
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Atua em conjunto com a rede de Atenção Básica e com o Caps infanto-
-juvenil no fortalecimento das ações de prevenção.
Início: 2003.
Objetivos: Prestar atendimento clínico em regime de atenção extra hos-
pitalar de forma humanizada e em equipe multiprofi ssional. Tem como 
um dos seus objetivos evitar as internações em hospitais psiquiátricos. 
Atende pessoas com transtornos mentais graves e persistentes devido 
ao uso problemático de substâncias psicoativas. Busca preservar e for-
talecer os laços sociais do usuário em seu território; propõe a inserção 
social das pessoas com transtornos mentais por meio de ações inter-
setoriais; oferece suporte a atenção à saúde mental realizada na rede 
básica; compõe a rede de atenção às pessoas com transtornos mentais 
do município.
Meta: Reforçar a prevenção e o tratamento do abuso de substâncias, 
incluindo o abuso de drogas, entorpecentes e uso nocivo do álcool.
Indicadores: Total de Pacientes em abuso de drogas atendidos. Total de 
ações de prevenção e matriciamento realizados. Total de internações.
Resultados já atingidos: 
- Total de Pacientes em abuso de drogas atendidos no Caps-AD (ano 
2018): 4.590.
- Total de pacientes internados no período: 6.
- Total de ações de prevenção/matriciamento realizadas (2018): 46.

ANEXOS

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Grupo do Desenvolvimento Infantil
O Grupo do Desenvolvimento Infantil acompanha crianças de 3 a 48 me-
ses de vida em 10 encontros periódicos. Dentro desse período, a maior 
frequência de encontros ocorre dos 3 aos 18 meses, com foco no acom-
panhamento dos marcos do desenvolvimento infantil. A equipe é for-
mada por fonoaudiólogo, terapeuta ocupacional, dentista, fi sioterapeuta, 
nutricionista e psicólogo. Cada profi ssional observa, avalia e orienta os 
pais quanto ao desenvolvimento da criança. Nessa ação de prevenção e 
cuidado são abordados temas como: o aleitamento materno; a formação 
do vínculo e apego; estimulação cognitiva, sensorial e sociocultural na 
primeira infância; a presença de situações de risco e vulnerabilidade à 
saúde da criança; prevenção de acidentes; aconselhamento em relação 
aos hábitos alimentares; orientações aos pais e cuidadores. Além disso, 
o grupo tem como objetivo detectar precocemente as necessidades dos 
usuários e prover maior resolutividade aos problemas como agilidade 
nos diversos encaminhamentos, tratamento precoce, estimulação, rea-
bilitação quando necessário, identifi cação de confl itos, entre outros.
Início: 6/2011.
Objetivos: Abordar aspectos relacionados ao desenvolvimento integral da 
criança, considerando: a formação do vínculo e apego; empoderamento 
da família nos cuidados com a criança; estimulação motora, cognitiva, 
de linguagem, sensorial e sociocultural na primeira infância; estimulação 
do brincar; redução de situações de risco e vulnerabilidade à saúde da 
criança; prevenção de acidentes; apoiar e promover o aleitamento ma-
terno exclusivo nos primeiros seis meses de vida e complementado até 
os dois anos de idade ou mais; aconselhamento em relação aos hábitos 
alimentares; orientação em relação a higiene bucal.
Meta: Redução da mortalidade e comorbidades das crianças de 0 a 4 
anos por meio de orientações sobre o desenvolvimento neuropsicomo-
tor, avaliações multiprofi ssionais, intervenção precoce através de enca-
minhamentos a outras especialidades.
Indicadores: Número de participantes.
Resultados já atingidos: No ano de 2018, foram realizados 94 encontros 

(12 nas idades de 3, 6, 9, 12, 15 e 18 meses; seis para 24 e 30 meses; 
e cinco para 36 e 48 meses) com um total de 509 atendimentos.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Promoção à Saúde e Bem-Estar 
A Atenção Básica é caracterizada como porta de entrada preferencial do 
SUS, possui um espaço privilegiado de gestão do cuidado das pessoas 
e cumpre papel estratégico na rede de atenção, servindo como base para 
o seu ordenamento e para a efetivação da integralidade. Busca-se que a 
Atenção Básica alcance alta resolutividade, com capacidade clínica e de 
cuidado e incorporação de tecnologias leves, leve duras e duras (diag-
nósticas e terapêuticas), além da articulação com outros pontos da rede 
de atenção à saúde. Neste ponto de atenção, as ações são desenvolvidas 
em um território geografi camente conhecido, possibilitando aos profi ssio-
nais de Saúde Mental uma proximidade para conhecer a história de vida 
das pessoas e de seus vínculos com a comunidade/território onde moram, 
bem como com outros elementos dos seus contextos de vida. Podemos 
dizer que o cuidado em saúde mental na Atenção Básica é estratégico em 
razão da facilidade de acesso das equipes aos usuários e vice-versa. Neste 
sentido, as ações desenvolvidas pelos profi ssionais da psicologia e da 
psiquiatria devem partir do diagnóstico do sofrimento psíquico do usuário, 
família e o contexto sociocultural em que ele está inserido. 
Com base nestas informações diagnósticas são traçadas as ações es-
tratégicas, desde o atendimento individual ou em grupo psicoterápico, 
grupos de promoção e prevenção em saúde de base multiprofi ssional e 
articuladas com as ofertas de serviços de esporte, lazer e cultura pre-
sentes no território, como por exemplo: grupos de caminhada, contação 
de histórias etc.
Início: 2009.
Objetivos: Buscar maior proximidade com as reais necessidades de saú-
de da população. Proporcionar ao usuário um momento para pensar/
refl etir; acolher o usuário e suas queixas emocionais como legítimas; 
oferecer suporte na sua área de abrangência; matriciar o caso com ou-
tros níveis de atenção sempre que necessário; reconhecer os modelos 
de entendimento do usuário visando a boa comunicação.
Meta: 
- 0,8 taxa de cobertura Psiquiatria; 
- 0,5 Taxa de cobertura Psicologia.
Indicadores: (Cálculo com base na Portaria MS 1101/2001);
- Tx de cobertura Psiquiatria= 0,8 (Total de atendimentos em 2018 = 
17.348 pacientes);
- Tx de cobertura Psicologia= 0,4 (Total de atendimentos em 2018 = 
14.765 pacientes);
Justifi cativa: O índice de faltas às consultas é em torno de 40%.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS
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ANEXOS

Prevenção às Tentativas de Suicídio
O suicídio é um problema complexo para o qual não existe uma única 
causa ou uma única razão. Ele resulta de uma complexa interação de fa-
tores biológicos, genéticos, psicológicos, sociais, culturais e ambientais. 
Contudo a maioria dos suicídios pode ser prevenida. Suicídio é agora 
uma grande questão de Saúde Pública em todos os países. O Brasil re-
gistrou 11.433 mortes por suicídio em 2016 –média de um caso a cada 
46 minutos (fonte: G1 – 20/09/2018). Estima-se que as tentativas de 
suicídio sejam pelo menos 10 vezes mais frequentes do que os suicídios 
consumados. Em Santana de Parnaíba no ano de 2012, tivemos 215 
casos de notifi cação compulsória para intoxicação exógena, que indica 
possível tentativa de suicídio, observando uma média de 1,6 casos a 
cada 2 dias, prevalecendo como causa o álcool e outras drogas segui-
dos de medicamento (42%).
Início: 2009.
Objetivos: Capacitar a equipe de atenção primária à saúde para identifi -
car, abordar, manejar e encaminhar um suicida na comunidade. 
Meta: Capacitar 80% dos profi ssionais da atenção básica e secundária 
do município. 
Indicadores: Em 2018 foram realizadas capacitações com 200 profi s-
sionais da rede de saúde além de profi ssionais das áreas de educação 
e serviço social. 

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Humanização no serviço de urgência 
e emergência – Psicologia
A ação decorreu de necessidade identifi cada visando o aprimoramen-
to na qualidade de atenção prestada aos pacientes e familiares atendi-
dos no Hospital Municipal Santa Ana. Para tanto, buscou-se na Política 
Nacional de Humanização a implantação de estratégias que permitam 
a redução de fi las e do tempo de espera, com ampliação do acesso; 
o atendimento acolhedor e resolutivo baseado em critérios de risco; a 
implantação de modelo de atenção com responsabilização e vínculo; a 
garantia dos direitos dos usuários; a valorização do trabalho na saúde. A 
prática psicológica no âmbito da Psicologia da Saúde vem se estabele-
cendo de acordo com as mudanças nos conceitos de saúde e doença. 
Início: 18/09/2018.
Objetivos: Busca-se a partir do estabelecimento do vínculo empático, 
minimizar o sofrimento do paciente e de sua família vividos durante o 
processo de internação ou em situação de luto. O trabalho é focal, cen-
trando no sofrimento e nas repercussões que o paciente e seus familiares 
têm com a doença e a hospitalização, associado a outros fatores como 
história de vida, a forma como ele e seus familiares assimilam a doença 
e as repercussões e impacto na vida e bem estar destes indivíduos. Ao 
mesmo tempo, a partir do olhar ampliado, objetiva-se o estreitamento 
da comunicação com demais serviços de saúde da rede de apoio aos 
cuidados e agravos do município.
Meta: Implantação em 100% do serviço em psicologia para o atendimen-
to a pacientes e familiares no Hospital Municipal Santa Ana a partir das 
estratégias apontadas pela Política de Humanização.
Indicadores: 3 psicólogas em regime de plantão de 12 horas.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Resultados: 232 pacientes e familiares atendidos (18 de setembro à de-
zembro de 2018).

Programa Nacional de Controle do 
Tabagismo (PNCT)
O PNCT tem a sua gestão e governança voltadas para o controle do 
tabagismo no Brasil articuladas pelo Ministério da Saúde por meio do 
Instituto Nacional de Câncer (Inca) com representações das secretarias 
estaduais e municipais de Saúde e de Educação, que em conjunto de-
senvolvem atividades de coordenação/gerência operacional e técnica 
do Programa. Além de estar associado às doenças crônicas não trans-
missíveis, o tabagismo também é um fator de risco importante para o 
desenvolvimento de outras doenças. No município, o programa está sob 
gestão da Saúde Mental e em 2018 inicia-se a descentralização do PNCT 
para a esfera da Atenção Básica a partir do processo formativo realizado 
em parceria com o Centro de Referência de Álcool, Tabaco e Outras 
Drogas (Cratod) para 11 equipes multiprofi ssionais entre Atenção Básica 
e Caps. Por meio do Programa é oferecido tratamento médico, grupo 
psicoterápico e medicamentoso à população seja por busca espontânea 
ou por encaminhamento médico. Ao mesmo tempo é realizado grupos 
de prevenção e campanhas educativas nas UBS do município e junto à 
rede de educação em conjunto com o Programa Saúde na Escola.
Início: 2003.
Objetivos: O Programa tem como objetivo reduzir a prevalência de fu-
mantes e a consequente morbimortalidade relacionada ao consumo de 
derivados do tabaco no município. Segue um modelo lógico voltado à 
prevenção e oferta de tratamento com a fi nalidade de conter a epidemia 
global do tabagismo. 
Meta: 1) Implantação do Programa em todas as UBS e nos Caps e iden-
tifi cação do número de fumantes atendidos na primeira consulta de ava-
liação clínica; 2) percentual de abandono, defi nido como percentual de 
pacientes que participaram da primeira sessão e não estavam presentes 
na quarta sessão estruturada; 3) percentual de cessação, defi nido como 
a proporção dos fumantes que participaram da primeira sessão estru-
turada e que estavam sem fumar na quarta sessão estruturada; e 4) 
percentual de fumantes que fi zeram uso de algum tipo de medicamento.
Indicadores:
- Prevalência de Fumantes âmbito municipal por sexo e idade;
- Taxa de Cobertura de Tratamento;
- Porcentagem de Ambientes 100% livres de Tabaco;
- Número de Equipes de Tratamento da Atenção Básica e Caps capaci-
tadas;
- Número de Pessoas em Abandono de Uso de Tabaco; 
- Taxa de abandono.
Resultados: 
- 11 Equipes Capacitadas na Atenção Básica e Caps em 2018. 
Em 2018 com o tratamento centralizado no Caps-AD obtivemos os se-
guintes dados:
- Comparecimento a primeira sessão: 84;
- Total de sessões de atendimento em grupo: 24 sessões; 
- Presenças totais em sessões: 244 presenças;
- Taxa de sucesso geral (4 sessões): 46,42%; 
- Taxa de abandono ( comparecimento a 1 sessão): 11,90%; 
- Taxa de sucesso entre os que compareceram duas ou mais sessões: 
52,70%; 
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ANEXOS
- Taxa de fracasso entre os que compareceram duas ou mais sessões: 
47,30%.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Uniforme Escolar

Secretaria Municipal de Educação (SME)
Roupas com tamanho adequado, confortáveis e de boa qualidade são 
um ponto que pode infl uenciar no desempenho escolar dos alunos.
Início: 2013.
Objetivos: Entregar uniforme de qualidade para os alunos.
Meta: Atender a totalidade de alunos da rede de educação básica.
Indicadores: Índice de Efetividade da Gestão Municipal (IEGM).
Resultados já atingidos: 100%.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Kit Escolar

Os kits entregues são adequados e com materiais específi cos para cada 
segmento.
Início: 2013.
Objetivos: Entregar material de qualidade para 31.003 alunos.
Meta: 100%. - Indicadores: IEGM.
Resultados já atingidos: 100%.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Merenda Escolar

A merenda das escolas é desenvolvida com o acompanhamento de nu-
tricionistas e busca variedade e qualidade nas ingredientes e preparos.
Início: 2013.
Objetivos: Fornecer alimentação de qualidade para 31 mil alunos.
Meta: 100%.
Indicadores: IEGM.
Resultados já atingidos: 100%.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Sistema de Ensino Família
e Escola (Sefe)

O sistema de ensino oferece um conjunto de sistemas educacionais que 
possibilitam um trabalho pedagógico transformador capaz de formar ci-
dadãos conscientes e atuantes na sociedade e propõe uma educação 
para formação humana e cidadã.
Início: 2015.
Objetivos: Proporcionar aos alunos um sistema de ensino de qualidade.
Meta: 100%.
Indicadores: IEGM / Índice de Desenvolvimento da Educação Básica 
(Ideb).
Resultados já atingidos: 100%.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS
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ANEXOS

Equipe de apoio à inclusão e salas
de AEE (Atendimento Educacional 
Especializado)
Atualmente são 700 alunos atendidos pela equipe apoio a inclusão e 
pelas salas de AEE.
Início: 2007.
Objetivos: Dar apoio e suporte aos alunos inclusivos da nossa rede de 
ensino.
Meta: 100%.
Indicadores: IEGM / Minicenso.
Resultados já atingidos: 100%.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Prossegue – Projeto Social de
Segurança Escolar (em parceria
com a Guarda Municipal)

SME e Secretaria Municipal de Segurança Urbana (SMSU)
Formação de alunos do 6º ano com as aulas desenvolvidas nos próprios 
colégios por meio de encontros semanais, onde a equipe da Guarda Mu-
nicipal, ministraram o curso que abordam temas como: ética e cidada-
nia, respeito à melhor idade, bullying e drogas. O objetivo é dar suporte 
aos alunos a fi m de prevenir situações geradoras de confl itos, evitando a 
discriminação num contexto geral.
Início: 2014.
Objetivos: Projeto que visa atender aos alunos do 6º ano da rede muni-
cipal de ensino, com temas como ética e cidadania, respeito à melhor 
idade, bullying e drogas.
Meta: 100%.
Indicadores: IEGM / Ideb / Minicenso.
Resultados já atingidos: 100%,

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Programa educacional de Resistência 
às Drogas e à Violência (Proerd)

SME e SMSU
O projeto consiste em orientar as crianças sobre o perigo das drogas e 
como evitá-las, além de combater a violência. Realizado há mais de 10 
anos, aproximadamente 20 mil alunos da rede municipal já participaram 
do curso.
Início: 1999.
Objetivos: Desenvolvido em parceria com a Polícia Militar, tem o objetivo 
de conscientizar alunos do 5º ano da rede municipal de ensino sobre o 
perigo das drogas e da violência.
Meta: 100%.
Indicadores: IEGM / Plano de metas.
Resultados já atingidos: 100%.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Formação Continuada dos
Professores e Gestores

SME e Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Planejamento (SMMAP)
Formação continuada para professores e gestores da rede, para aprimo-
rar a qualidade do ensino.
Início: 2013.
Objetivos: Capacitar professores e todos os gestores da rede de ensino.
Meta: 100%.
Indicadores: IEGM / Ideb.
Resultados já atingidos: 90%.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS
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ANEXOS

Atletismo Escolar – alunos seleciona-
dos para treinamento e competições

SME
Procurar melhorar as performances individuais e por equipe na nossa 
principal competição parâmetro (Jogos Regionais). Estimar um índice 
técnico para cada prova, pois isso estimulará nossos atletas a buscar 
marcas melhores. Ter todos atletas estudando, independente da idade 
e agregando conhecimento. Acompanhar rendimento escolar e criar es-
tratégias para melhorias. Avaliar atletas desistentes ou ausentes a cada 
6 meses.
Início: 2007.
Objetivos: Usar a modalidade atletismo como ferramenta na formação 
do cidadão, mantendo uma boa qualidade de vida em longo prazo. Ser 
referência em excelência no trabalho de iniciação (base) no atletismo 
brasileiro.
Meta: 100%. / Indicadores: IEGM / Ideb.
Resultados já atingidos: 100%.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Centro de Línguas – Inglês,
Espanhol e Mandarim

SME
Destinado para os alunos do 9º ano do ensino fundamental II que tive-
rem as melhores notas dos colégios. As aulas serão ministradas fora do 
período regular. O curso tem duração de um ano. Ao término, os alunos 
receberão um certifi cado de conclusão, sendo possível que o aluno, se 
assim desejar, faça mais de um curso de idiomas.
Início: 2018.
Objetivos: Capacitar alunos do 9º ano com aulas de inglês, espanhol e 
mandarim.
Meta: 100%.
Indicadores: IEGM / Ideb / Plano de Metas.
Resultados já atingidos: 100%.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Projeto Mind Lab

SME
A metodologia utilizada pelo projeto busca o desenvolvimento de com-
petências sócio emocionais, do raciocínio lógico, da autoconfi ança e do 
pensamento criativo, além de auxiliar os alunos no gerenciamento de 
recursos e tempo, trabalho em equipe, planejamento e tomada de deci-
sões. Atende alunos do pré ll ao 5º ano do Ensino Fundamental.
Início: 2017.
Objetivos: Desenvolver através de jogos o raciocínio lógico e competên-
cias sócio-emocionais.
Meta: 100%.
Indicadores: IEGM / Ideb / Minicenso.
Resultados já atingidos: 100%.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS
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ANEXOS

Cursinho Preparatório
SME
Atendimento de forma gratuita alunos do terceiro ano do ensino médio, 
ofertando o cursinho pré-vestibular e para o Exame Nacional do Ensino 
Médio (Enem).
Início: 2015.
Objetivos: Ofertar cursinho pré-vestibular gratuito aos alunos do terceiro 
ano do ensino médio, que irá prepará-los para os principais vestibulares, 
como o Enem. 
Meta: 100%.
Indicadores: IEGM / Ideb/ Plano de Metas.
Resultados já atingidos: 100%.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Equipe de Psicopedagogas
SME
Atendimento a alunos da rede de ensino com difi culdades de aprendiza-
gem, atualmente estamos com 1.270 alunos atendidos em 38 escolas.
Início: 2004.
Objetivos: Oferecer de forma gratuita atendimento e apoio psicopedago-
go a alunos com difi culdades de aprendizagem.
Meta: 100%.
Indicadores: IEGM / Ideb / Minicenso.
Resultados já atingidos: 100%.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Universidade Virtual do Estado
de São Paulo (Univesp)

SME
Em parceria com o estado, o município implantou a Univesp com aten-
dimento inicial para 360 munícipes nos cursos de Licenciatura em Ma-
temática, Pedagogia, Engenharia da Computação e Engenharia de Pro-
dução.
Início: 2017.
Objetivos: Ofertar oportunidade para que todos os jovens parnaibanos 
tenham acesso ao ensino superior.
Meta: 100%.
Indicadores: IEGM/ minicenso / plano de metas.
Resultados já atingidos: -----

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Faculdade de Santana de Parnaíba (Fasp)

SME
Em parceria com o setor privado, o município implantou a Fasp, ofertan-
do cursos de administração, pedagogia e marketing.
Início: 2017.
Objetivos: Ampliar a oferta de curso superior aos munícipes.
Meta: 100%.
Indicadores: IEGM / Plano de Metas/ Minicenso.
Resultados já atingidos: -------

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Faculdade de Tecnologia de
São Paulo (Fatec)

SME e Secretaria de Obras (SMO)
O prédio está em construção, enquanto isso, os alunos da Fatec estão 
no prédio da Escola Técnica Estadual de São Paulo (Etec), o novo prédio 
será instalado em uma área de 3939,39m² e terá 14 salas de aulas, seis 
laboratórios de informática, laboratório de ambiente de projetos, audi-
tório para 80 pessoas, sala de empresa júnior, biblioteca, cantina com 
refeitório, banheiros masculino, feminino e para portadores de necessi-
dades especiais, secretaria, sala dos professores, sala de reunião, copa, 
depósito, arquivo, sala de coordenação, departamento de materiais de 
limpeza e 90 vagas para automóveis, entre outros espaços.
Início: 2015. Objetivos: Ampliar a oferta de ensino de qualidade e gratuito 
a população.
Meta: 100%. / Indicadores: IEGM / Plano de Metas.
Resultados já atingidos: ------

ODS ATINGIDOS E APLICADOS
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ANEXOS

Feira das Profi ssões

SME
A Feira das Profi ssões é realizada para os alunos da 3ª série do Ensino 
Médio com o objetivo de trazer as faculdades/universidades da região 
para que os alunos se aproximem do mundo acadêmico, entendam sua 
estrutura e facilite sua inserção.
Início: 2018.
Objetivos: Trazer as faculdades/universidades da região para que os 
alunos se aproximem do mundo acadêmico, entendam sua estrutura e 
facilite sua inserção.
Meta: 100%.
Indicadores: IEGM / Plano de Metas.
Resultados já atingidos: 100%.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Programa Conect

SME
O Programa Conect tem como meta aliar a educação aos recursos tec-
nológicos por meio de aulas de informática, diversifi cando e ampliando 
o conhecimento escolar e preparando para inserção profi ssional, for-
mando alunos críticos, criativos, proativos e incentivados a buscar por 
conhecimento.
Início: 2016.
Objetivos: Ofertar conhecimentos de informática aos alunos do 9º Ano 
do Ensino fundamental, 2º e 3ª Série Ensino Médio de toda a Rede Mu-
nicipal de Ensino de Santana de Parnaíba, incluindo alunos com defi ciên-
cia. O intuito é contribuir de forma signifi cativa tanto para a construção 
do conhecimento no uso do computador e seus recursos, quanto no 

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

desenvolvimento escolar, cognitivo e social, para um ser mais indepen-
dente e autônomo no mundo tecnológico.
Meta: 100%.
Indicadores: IEGM / Ideb / Plano de Metas.
Resultados já atingidos: 100%.

Projeto Print School

SME
O Projeto Print School é uma parceria entre a prefeitura, por meio da SME 
e a empresa gráfi ca Plural (maior da América Latina) que atende alunos 
da 3ª série do Ensino Médio, oferecendo um curso na área especifi ca, 
com formação de 5 meses, certifi cação e possível posterior contratação.
Início: 2010.
Objetivos: Ofertar curso de especialização na área gráfi ca e oferecer sub-
sídios para novas conquistas no mundo gráfi co.
Meta: 100%.
Indicadores: IEGM / Minicenso / Plano de Metas.
Resultados já atingidos: 100%.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Parnaíba Idiomas
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ANEXOS
SME
Iniciativa da Prefeitura de Santana de Parnaíba com plataforma digital 
que oferece Ensino a Distância (EAD) para até 120 mil munícipes, per-
mitindo o aprendizado de inglês, francês, espanhol e italiano, de forma 
autônoma, com mais dinamismo e interatividade.
Início: 2018.
Objetivos: Oferecer curso de Idiomas no modo EAD de forma gratuita a 
população.
Meta: 100%.
Indicadores: IEGM / Plano de Metas / Minicenso.
Resultados já atingidos: -------

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Formação Continuada dos
Professores e Gestores na
perspectiva inclusiva
SME
Todos os professores e gestores recebem formação continuada na pers-
pectiva inclusiva.
Início: 2014.
Objetivos: Capacitar professores e gestores da rede para que tenham 
habilidades para trabalhar a inclusão.
Meta: 100%
Indicadores: IEGM / http//pne.mec.gov.br/situaçãodasmetas .
Resultados já atingidos: 100%.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Equipe de apoio à inclusão (EAI)

SME
Equipe de apoio à inclusão realiza suporte multiprofi ssional, formações 
/ orientações aos professores e funcionários da rede regular de ensino. 
Atua também fazendo articulações necessárias com os demais serviços 
públicos municipais, como saúde, assistência social, esporte, dentre 
outros. É composta por um fonoaudiólogo, dois pedagogos, dois psicó-
logos e um terapeuta ocupacional.
Início: 2007.
Objetivos: Oferecer apoio e suporte à inclusão em nossa rede de ensino.
Meta: 100%.
Indicadores: IEGM / http//pne.mec.gov.br/situaçãodasmetas / Minicen-
so.
Resultados já atingidos: 100%.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

SME
Atualmente contamos com 18 polos de AEE e com professores espe-
cializados que proporcionam atendimento aos alunos com defi ciência 
física, visual, intelectual, auditiva, transtornos do espectro do autismo e 
altas habilidades / superdotação.
Início: 2013.
Objetivos: Serviço da educação especial que identifi ca, elabora, e organi-
za recursos pedagógicos e de acessibilidade, que eliminem as barreiras 
para a plena participação dos alunos, considerando suas necessidades 
específi cas.
Meta: 100%.
Indicadores: IEGM / http//pne.mec.gov.br/situaçãodasmetas / Minicenso.
Resultados já atingidos: 100%.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Atendimento Educacional
Especializado (AEE)

SME
A API é formada por um grupo de professores especialistas que percorre 
os colégios, nos Horários de Trabalho Pedagógico Coletivo (HTPC) viabi-
lizando formação e orientação aos professores visando a construção do 
Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) para os alunos em processo 
de inclusão, adequação de atividades e na adaptação curricular.
Início: 2013.
Objetivos: Prepará-los para agir de forma inclusiva, integrando cada 
membro da equipe, identifi cando as diferenças e aproveitando a diversi-
dade em prol do todo.
Meta: 100%.
Indicadores: IEGM / http//pne.mec.gov.br/situaçãodasmetas / Minicenso.
Resultados já atingidos: 100%.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Assessoria Pedagógica
Inclusiva (API)

SME - Os alunos que apresentam defi ciência auditiva estão matriculados 
na rede regular de ensino em dois colégios na região central, acompanha-
dos por professoras especializadas em defi ciência auditiva e intérprete de 
libras que acompanham os alunos na classe de tal forma a oferecer aces-
so aos conteúdos pedagógicos que são transmitidos pelos professores.
Início: ------
Objetivos: Oferecer educação de qualidade para todos.
Meta: 100%.
Indicadores: IEGM / http//pne.mec.gov.br/situaçãodasmetas / Minicenso.
Resultados já atingidos: 100%.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Escolarização dos alunos
com defi ciência auditiva
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ANEXOS

Escolarização dos alunos
com defi ciência visual
SME
No município temos quatro alunos com cegueira e todos são atendidos 
em classe por professoras com especialização em defi ciência visual que 
são responsáveis pelo ensino do Braille, pelo auxilio no uso de recursos 
específi cos (lupa, reglete, máquina e impressora Braille, Livro-Sefe em 
Braille etc.), pela adaptação de atividades, pela locomoção no espaço 
escolar e pelo auxílio nas atividades de vida diária, com o objetivo de 
promover a autonomia destes alunos e garantir seus direitos, bem como 
sua efetiva inclusão.
Início: 2013.
Objetivos: Oferecer ensino de qualidade para todos.
Meta: 100%.
Indicadores: IEGM / http//pne.mec.gov.br/situaçãodasmetas / Minicenso.
Resultados já atingidos: 100%.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Atividade Paraolímpica Escolar de 
Santana de Parnaíba – Apesp
SME
Apesp é um projeto desenvolvido por dois professores de educação físi-
ca da rede municipal de ensino. Atualmente atendemos 25 alunos com 
treinamentos realizados duas vezes por semana com objetivo que os 
alunos socializem por meio do esporte, melhorem suas condições físi-
cas, participem de atividades paraolímpicas, participem de competições 
escolares e que seja garantida a igualdade de oportunidade também na 
área esportiva.
Início: 2014.
Objetivos: Socialização, melhora nas condições físicas e sociais, opor-
tunizar a todos na área esportiva.
Meta: 100%.
Indicadores: IEGM / http//pne.mec.gov.br/situaçãodasmetas / Minicenso.
Resultados já atingidos: 100%.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Musicoterapia
SME
O trabalho com musicoterapia é realizado com alunos do Colégio Mu-
nicipal Bem-te-vi, colégio esse que atende alunos com necessidades 
especiais. Consiste na aplicação de músicas e áudios terapêuticos es-
pecífi cos, com base nas necessidades dos alunos. Também são desen-
volvidos trabalhos com jogos musicais, canção escrita, discussão lírica, 
técnicas de escuta através da música, com o objetivo de desenvolvimen-
to global e melhora de qualidade de vida.
Início: 2017.
Objetivos: Estimular a comunicação; a expressão corporal, vocal e so-
nora; melhorar a autoestima; a coordenação motora; a concentração; 
a criatividade; a memória; o relacionamento interpessoal, entre outros.

Meta: 100%.
Indicadores: IEGM / http//pne.mec.gov.br/situaçãodasmetas /Minicenso.
Resultados já atingidos: 100%.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Formação Continuada dos
Professores e Gestores com
ênfase na sustentabilidade
SME e SMMAP
Professores e Gestores recebem formação continuada sobre sustenta-
bilidade, o objetivo do programa é ensinar os professores a trabalhar 
a sustentabilidade de maneira transversal, sensibilizar os professores 
sobre a questão da sustentabilidade, apresentando ferramentas para a 
aplicação do conhecimento em sala de aula.
Início: 2013.
Objetivos: Ofertar capacitação e formação continuada sobre sustenta-
bilidade e suas vertentes, com o objetivo de torná-los multiplicadores 
do saber.
Meta: 100%.
Indicadores: IEGM / Ideb.
Resultados já atingidos: 100%.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Projetos Educacionais Sustentáveis

SME e SMMAP
Projetos educacionais que visam o aperfeiçoamento de professores e 
alunos que participam de projetos educacionais sustentáveis, como por 
exemplo, Projeto Jovem Sustentável, Professor Sustentável, Curumim, 
entre outros, todos com o mesmo propósito de abordagem ao tema Sus-
tentabilidade e o nosso planeta.
Início: 2013.
Objetivos: O objetivo dos projetos é ensinar professores e alunos a tra-
balhar a sustentabilidade, a cuidar do nosso planeta, a criar um olhar 
diferenciado para essa política tão importante para o planeta.
Meta: 100%.
Indicadores: IEGM / Ideb.
Resultados já atingidos: 100%.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS
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ANEXOS

Entrega de material (cartilhas) para a 
formação de jovens e conscientização 
sobre a sustentabilidade

SME
As cartilhas foram desenvolvidas através de uma parceria entre a pre-
feitura, por meio da Secretaria de Educação e a empresa gráfi ca Plural 
(maior da América latina), são cartilhas que tratam sobre o assunto, para 
serem trabalhadas em sala de aula com alunos do 5º e 6º ano do ensino 
fundamental. Tendo as mesmas, os seguintes temas: água, biodiversida-
de, resíduos sólidos e jovem sustentável.
Início: 2014.
Objetivos: Oferecer aos alunos um olhar mais amplo sobre a sustenta-
bilidade.
Meta: 100%.
Indicadores: IEGM / Ideb.
Resultados já atingidos: 100%.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Equipe de Manutenção e Prevenção
SME e SMO
Temos uma equipe de manutenção e prevenção, que faz a manutenção 
dos prédios escolares e realizam a adaptação dos mesmos, com ram-
pas de acesso, elevadores, placas e pisos táteis, banheiros adaptáveis e 
acessíveis, entre outros.
Início: 2013.
Objetivos: Oferecer aos alunos um ambiente escolar digno e também 
acessível.
Meta: 100%.
Indicadores: Ideb/ Plano de Metas.
Resultados já atingidos: 100%.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Construção e Reforma de colégios
SME e SMO
Em abril de 2019 eram nove colégios em construção (um foi entregue 
a população em fevereiro/2019) e mais 19 colégios passando por re-
formas, ampliações e adaptações para melhor receber nossos alunos.
Início: 2014
Objetivos: Oferecer aos alunos um ambiente escolar digno e também 
acessível;
Meta: 100%
Indicadores: Ideb/ Plano de metas
Resultados já atingidos: 100%

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Projeto Discovery na Escola – Vida 
saudável e alimentação saudável

SME
Atualmente estamos com 12 colégios da educação infantil atendidos 
pelo projeto, que visa apresentar de forma lúdica uma alimentação sau-
dável e vida saudável aos nossos alunos da educação infantil;
Início: 2017
Objetivos: A prefeitura, em parceria com o canal de entretenimento Dis-
covery, realizou o programa Juntos Contamos para fazer mudanças no 
seu estilo de vida e hábitos alimentares.
Meta: 100%.
Indicadores: IEGM / Ideb.
Resultados já atingidos: 100%.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Sistema de Gestão Educacional
Siseduc

SME e SMTI
Todos os alunos e professores receberam uma conta G-mail educacio-
nal, vinculada a plataforma G Suite for Education, que disponibiliza todos 
os recursos que a Google oferece como: agenda, ferramentas para sala 
de aula, nuvem, entre outros, visando facilitar o acesso do aluno com o 
professor. O acesso pode ser feito de qualquer dispositivo móvel conec-
tado a internet e tudo sem custos para a administração pública e para o 
munícipe.
Início: 2017.
Objetivos: Ferramenta informatizada que auxilia no gerenciamento admi-
nistrativo e pedagógico das escolas.
Meta: 100%.
Indicadores: IEGM / Ideb.
Resultados já atingidos: 100%.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS
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ANEXOS

Regularização fundiária 

Secretaria Municipal de Habitação (SMH)
Convênio entre o Município de Santana de Parnaíba e o Governo do Es-
tado de São Paulo no Programa Estadual de Regularização de Núcleos 
Habitacionais - “Cidade Legal”, destinado a implementar auxílio a Muni-
cípios mediante a orientação e apoio técnicos nas ações municipais de 
regularização de parcelamentos do solo e de núcleos habitacionais, pú-
blicos ou privados; por meio de convênio de cooperação técnica fi rmado 
entre a Secretaria Estadual da Habitação e a Municipalidade desde 2009. 
Início: 2014.
Objetivos: A regularização Fundiária Urbana (Reurb), abrange medidas 
jurídicas, urbanísticas, ambientais e sociais destinadas à incorporação 
dos núcleos urbanos informais ao ordenamento territorial urbano e à ti-
tulação de seus ocupantes (Lei Federal nº 13.465/17, Decretos Federais 
nº 9310/18 e 9.597/18, Lei Municipal nº 2324/12).
Meta: 20 mil lotes registrados até 2020.
Indicadores:
- 9.000 cartilhas distribuídas a população dos núcleos urbanos infor-
mais (SMH);
- 350 reuniões, eventos e palestras realizadas nos núcleos, escolar Mu-
nicipais e ou Secretaria;
- 12.000 cadastros efetuados no programa de Regularização Fundiária; 
Foram distribuídas à população dos loteamentos cadastrados, 
- 157 núcleos urbanos informais inscritos no programa;
- 95.520 pessoas impactadas no programa, para regularização e ou, 
reurbanização com remoção e unidades habitacionais; 
- 4.382 lotes regularizados; 
- 974 lotes registrados.
Resultados já atingidos: 
-157 núcleos urbanos informais inscritos no programa (Interesse Social, 
Específi co e Subnormais);
- 95.520 pessoas impactadas para regularização e / ou, reurbanização 
com remoção e unidades habitacionais;
- 1200 lotes registrados;
- 4382 lote regularizados.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Conselho e Fundo Municipal de
Política Urbana e Habitacional de 
Santana de Parnaíba
SMH
O Conselho Municipal de Política Urbana e Habitacional (Lei Municipal nº 
2.837/07) tem caráter deliberativo, fi scalizador e consultivo, tendo como 
objetivos básicos a formulação, o estabelecimento, o acompanhamento, 
o controle e a avaliação da política urbana e habitacional.
Início: 2014.
Objetivos: propor diretrizes, deliberar e acompanhar gestões de recur-
sos, organizar grupos de trabalho, estimular a participação popular, par-
ticipar de audiências públicas e auxiliar na formulação de leis e normas 
e políticas urbanísticas.
Indicadores: -----.
Meta: ------
Resultados atingidos: ------

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Comissão de Análise de Planos e
Projetos da Regularização Fundiária
SMH
A Lei Municipal nº 3234/12, institui o Programa da Regularização Fun-
diária do Município e cria a Comissão de Análise de Planos e Projetos 
da Regularização Fundiária.
Início: 2014.
Objetivo: Garantir a participação nos trabalhos de apreciação e aprova-
ção de Projeto e Plano de Regularização de representantes da comuni-
dade. órgão de caráter deliberativo, normativo, consultivo e orientador 
quanto à regularização fundiária no âmbito Municipal.
Indicadores: -----
Meta: -----
Resultados: 63 reuniões realizadas (2014 a 3/2019) e 124 projetos e 
planos aprovados.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Plano Local de Habitação de
Interesse Social – PLHIS
SMH
A Lei Municipal nº 3234/12, institui o Programa da Regularização Fundi-
ária do Município e cria a Comissão de Análise de Planos e Projetos da 
Regularização Fundiária.
Início: 2014.
Objetivo: Garantir a participação nos trabalhos de apreciação e aprova-
ção de Projeto e Plano de Regularização de representantes da comuni-
dade. órgão de caráter deliberativo, normativo, consultivo e orientador 
quanto à regularização fundiária no âmbito Municipal.
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Indicadores: -----
Meta: -----
Resultados: 63 reuniões realizadas (2014 a 3/2019) e 124 projetos e 
planos aprovados.

ANEXOS

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Santana de Parnaíba Cidade Digital 
SMH
Implantação da Plataforma WebGis: Geocidades com acesso ilimitado 
(base georreferenciada de caráter necessário ao desenvolvimento de 
tecnologias adstritas ao Município), conexão necessária ao objetivo de 
“Smart Cities”; Mobilização de recursos internos para arrecadação de 
impostos e outras receitas; ferramenta de planejamento urbano, plata-
forma web; fortalecimento da base cadastral e tributária do Município.
Início: 2017.
Objetivo: Concentração de dados para desenvolvimento da cidade in-
teligente rumo Smart City; Modernização Tributária gerando efi ciência 
e justiça social; Acelerar o processo de Urbanização e Reurbanização, 
gerando qualidade de vida às pessoas.
Meta: construção do Paço Municipal até dezembro / 2019; Santana de 
Parnaíba rumo a “Smart Cities”: construção da cidade inteligente, como 
base de sustentação para efi ciência, inovação e disponibilização dos 
serviços de infraestrutura urbana, 24 horas por dia, todos os dias da 
semana, ao alcance do munícipe, oferecendo mais efi ciência, com custo 
moderado e utilizando os recursos naturais de forma sustentável.
Conceitos de sustentabilidade e inovação englobam a participação em 
projetos de operação, modernização e manutenção da infraestrutura, se-
gurança urbana, cadastro único, urbanização e reurbanização, planeja-
mento urbano, entre outros, com utilização de tecnologia de ponta e foco 
em proteger, promover e valorizar os espaços públicos.
Indicadores: ------
Resultados: Modernização Tributária, Regularização Fundiária, Regulari-
zação Edilícia, Implantação Virtual de Cerca de Segurança e Implantação 
do programa de efi ciência energética/Iluminação Pública.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Projeto Arborizar

SMMAP e SME
O Projeto Arborizar atua em três frentes diferentes: atendimento à soli-
citação de munícipes, atendimento de escolas e plantio em áreas sele-
cionadas pela Prefeitura. Com cada ação de plantio são realizadas ati-
vidades de Educação Ambiental, como palestras sobre a importância 
da preservação das espécies arbóreas e o que é necessário para o seu 
desenvolvimento.
Início: 22/03/2013.
Objetivo: Atender a demanda de plantio de mudas de árvores nativas 
(Cerrado e/ou Mata Atlântica) em locais públicos, por meio de solicita-
ções de munícipes ou por carência de arborização detectada pela mu-
nicipalidade.
Meta: Plantio de 15 mil mudas até abril de 2019.
Indicadores: número de indivíduos plantados.
Resultados: 15 mil mudas até fevereiro de 2019.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Áreas Verdes Protegidas - Unidades 
de Conservação
SMMAP
A proteção de áreas verdes permite a existência de maciços fl orestais 
que difi cultam a degradação ambiental e consequente perda de biodi-
versidade. Unidades de Conservação (UC) são áreas naturais criadas 
e protegidas pelo Poder Público cujo uso é voltado para pesquisa, con-
servação da biodiversidade e uso sustentável de parte de seus recursos 
naturais. Santana de Parnaíba possui quatro UC já institucionalizadas: 
Área de Proteção Ambiental (APA) Várzea do Rio Tietê, Reserva Bio-
lógica Tamboré, Reserva Particular do Patrimônio Natural Voturuna I e 
Reserva Particular do Patrimônio Natural Voturuna II. Além dessas, ou-
tras duas áreas de importância ambiental relevante estão em processo 
de se tornarem ofi cialmente UC: Território do Voturuna e Ribeirão Santo 
André e o Parque Natural Municipal. Proteger e evitar especifi camente a 
extinção de espécies ameaçadas não se aplica por não ser competência 
municipal, cabendo ao Governo do Estado ações voltadas para esse fi m.

Início: APA Várzea do Rio Tietê (6/01/1987); Reserva Biológica Tam-
boré (21/12/2005); Reserva Particular do Patrimônio Natural Voturu-
na I (4/10/1994); Reserva Particular do Patrimônio Natural Voturuna II 
(14/11/1994).
Objetivo: Criar e manter áreas verdes protegidas e reduzir a degradação 
de habitat naturais e deter a perda de biodiversidade.
Meta Institucionalizar 100% das UC existentes no município.
Indicadores: Porcentagem de UC institucionalizadas no município.
Resultados: 67% das UC existentes já foram institucionalizadas.   

ODS ATINGIDOS E APLICADOS
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ANEXOS

Projeto Ecovan - Biodiversidade

SMMAP e SME
Como um instrumento de educação ambiental itinerante, a Ecovan pos-
sibilita o acesso da população de Santana de Parnaíba a diversos con-
teúdos e atividades socioambientais, sendo uma importante ferramenta 
para o efetivo cumprimento das legislações pertinentes e de transforma-
ção da sociedade rumo à sustentabilidade. A unidade móvel foi adaptada 
para que os participantes se sintam imersos na proposta de socializar 
conhecimentos, práticas e ações para a prevenção e solução de pro-
blemas ambientais. No segundo semestre de 2018, o tema abordado 
nas ações da Ecovan foi biodiversidade, com aulas sobre o bioma Mata 
Atlântica, áreas protegidas de Santana de Parnaíba, fl ora e fauna do mu-
nicípio, passagem de fauna, tráfi co de animais, macacos bugios no viés 
dos surtos de febre amarela no país, entre outros.
Início: 6/08/2018.
Objetivos Desenvolver ações de educação ambiental, socializar conhe-
cimentos, práticas e ações e valorizar ideias que estimulem a conscien-
tização da comunidade. 
Meta: Atender 100% dos alunos de 5º ano do Ensino Fundamental da 
rede pública municipal de ensino.
Indicadores: Porcentagem de alunos atendidos pelas atividades da Ecovan.
Resultados atingidos: 100% dos alunos de 5º ano do Ensino Fundamen-
tal da rede pública municipal de ensino participaram das atividade da 
Ecovan sobre Biodiversidade.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Plano Municipal de Redução
de Riscos (PMRR) 
SMMAP 
O PMRR é um documento de referência que determina parâmetros fun-
damentais para a implantação e desenvolvimento de uma política pública 
municipal de gestão de riscos associados a deslizamentos de encos-
tas, alagamentos/inundações e solapamento de margens de córregos. 
Também tem como objetivo a transferência de conhecimentos, com a 
capacitação da equipe municipal para elaboração de diagnóstico, geren-
ciamento e monitoramento das áreas de risco. 
O PMRR de Santana de Parnaíba foi elaborado em 2013 e será atualizado 
em 2019. É direcionado para uma gestão participativa com as secreta-
rias envolvidas, poder público, população, que deverão discutir medidas 

de prevenção e gerenciamento de risco que devem estar articuladas com 
os programas habitacionais de interesse social, urbanização e regulari-
zação de assentamentos precários. 
Deve ser trabalhado com a Defesa Civil, por meio de procedimentos con-
templados nos planos preventivos e de contingência, com a fi nalidade 
de minimizar os danos humanos, materiais e sociais. Também com as 
Secretarias de: Meio Ambiente e Planejamento; Habitação; Assistência 
Social; Obras; Regional Fazendinha; Finanças; Educação entre outras.
É necessário a criação de uma equipe técnica multidisciplinar de áreas 
de risco, assim como a criação de um fundo para a execução de obras 
de contenção e/ou assistência às famílias em áreas prioritárias no Muni-
cípio de Santana de Parnaíba.
Início: 2012.
Objetivos: O principal objetivo do PMRR é apresentar os resultados e 
reunir uma série de medidas, ações, planos e projetos para minimizar 
problemas ambientais e sociais das áreas de risco em assentamentos 
urbanos precários no Município de Santana de Parnaíba. 
Meta: Aquisição de recursos para a execução de obras de contenção/ 
retaludamento / drenagem / saneamento entre outras e elaboração de 
um programa habitacional.
Indicadores: Foram executados 20 projetos básicos em parte dos se-
tores com R3 - Risco Alto, os quais estão aguardando recursos para 
execução das obras. 
Resultados Atingidos Foram mapeadas 21 áreas de risco, com seus 
respectivos níveis de risco, sendo 33 setores com R2 - Risco Médio; 
28 setores com R3 - Risco Alto e 1 setor com R4 - Risco Muito Alto, to-
talizando portanto 62 setores mapeados, com aproximadamente 2.823 
moradias. 

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Manejo de eucaliptos na
Reserva Biológica Tamboré
SMMAP
Parte da área da Reserva Biológica Tamboré, antes de sua institucionali-
zação como Unidade de Conservação, era utilizada para o refl orestamen-
to de eucaliptos. Por serem áreas alteradas e descaracterizadas por ativi-
dades antrópicas, apresentam baixo grau de conservação da vegetação, 
sendo defi nidas como Zonas de Recuperação (ZR). Ao todo existem 16 
ZR na Reserva Biológica Tamboré, cujo processo de restauração pode 
ser natural ou induzido. 
Início: 13/07/2018
Objetivos: Substituir os exemplares de Eucaliptus sp. presentes na Re-
serva Biológica Tamboré por espécies vegetais nativas, visando a restau-
ração ecológica de certas áreas verdes do município, ou seja, o retorno 
à sua condição inicial – ecossistema original.
Meta: Realizar o manejo de eucaliptos nas 16 ZR do Plano de Manejo da 
Reserva Biológica Tamboré.
Indicadores: Quantidade de ZR manejadas.
Resultados Atingidos: das 16 ZR existentes, duas estão passando por 
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ANEXOS
processo de manejo (ZR 9 e ZR 14).

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Diretiva Biodiversidade do Programa 
Município Verde Azul - BIO4 (PMVA)

SMMAP
O Município VerdeAzul é um programa da Secretaria de Estado do Meio 
Ambiente, que tem como propósito medir e apoiar anualmente a efi ciên-
cia da gestão ambiental dos municípios. O programa avalia ações nos 
campos de sustentabilidade, que são divididas em 10 diretivas: estru-
tura e educação ambiental, conselho ambiental, biodiversidade, gestão 
das águas, qualidade do ar, uso do solo, arborização urbana, esgoto 
tratado, resíduos sólidos e município sustentável; atribuindo pontuações 
para cada ação comprovada for comprovada, resultando em um ranking 
anual entre os municípios participantes. Especifi camente na diretiva 
Biodiversidade (ação BIO4) o programa atribui uma nota proporcional 
à porcentagem do território municipal com cobertura vegetal nativa, de 
acordo com o último Inventário Florestal do Instituto Florestal, sendo que 
a pontuação máxima se refere à 20% de área com cobertura vegetal.
Santana de Parnaíba participa desde 2008 deste programa, entregando 
anualmente seu Relatório de Gestão Ambiental composto por todas as 
ações ambientais executadas pela Prefeitura, atendendo e pontuando 
dentre outras ações, a BIO 4.
O Município atende à esta meta pois possui inúmeras áreas de proteção 
ambiental que possibilitam uma grande extensão de maciços fl orestais. 
Por sua vez, tais maciços contribuem com a conservação, recuperação 
e uso sustentável de ecossistemas terrestres e seus serviços. Santana 
de Parnaíba possui quatro UC: APA Várzea do Rio Tietê, Reserva Bio-
lógica Tamboré, Reserva Particular do Patrimônio Natural Voturuna I e 
Reserva Particular do Patrimônio Natural Voturuna II; duas áreas tom-
badas pelo Conselho de Defesa do Patrimônio Histórico, Arqueológico, 
Artístico e Turístico do Estado de São Paulo (Condephaat): Morro do Vo-
turuna e Morro do Major; diversas Áreas de Proteção Permanente (APP), 
defi nidas pela Lei nº 12.651/2012, sendo a mais representativa as APP 
do Rio Tietê e do Rio Juqueri; e todo imóvel rural deve manter 20% de 
sua área com cobertura de vegetação nativa, a título de Reserva Legal.
Início: 2008 (início do PMVA. A cobertura vegetal é exigida desde 2009).
Objetivos: Garantir a conservação das áreas de cobertura vegetal dos 
municípios do Estado de São Paulo.
Meta: 20% de cobertura vegetal nativa no território municipal.
Indicadores: Área de cobertura vegetal conforme o Mapa Florestal de 
Santana de Parnaíba elaborado pelo Instituto Florestal do Estado de São 
Paulo.
Resultados Atingidos: Conforme o Mapa Florestal de Santana de Parnaí-
ba elaborado pelo Instituto Florestal do Estado de São Paulo, o Município 
de Santana de Parnaíba dispõe de 24,23% de sua área total composta 
por cobertura vegetal.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Cooperativa Avemare

SMMAP
A Avemare é a cooperativa de catadores responsável pela prestação de 
serviços de coleta seletiva no município de Santana de Parnaíba. A his-
tória da organização está ligada diretamente com o processo de melhoria 
da qualidade ambiental da gestão dos resíduos sólidos municipais. Em 
2000, o grupo iniciou suas atividades associativas, quando as pesso-
as ainda trabalhavam dentro do antigo lixão, localizado no município. 
Em 2006, com a transformação em aterro controlado, a cooperativa foi 
transferida para um galpão com equipamentos adequados. O processo 
foi feito em parceria com a iniciativa privada. Hoje a Cooperativa presta 
serviços de coleta seletiva para o município.
Início: 2000.
Objetivos Estimular a autonomia fi nanceira da Cooperativa Avemare de 
forma que a mesma consiga tornar mais efetiva a sua gestão e aumentar 
o faturamento referente aos produtos vendidos pela cooperativa, depen-
dendo cada vez menos dos subsídios fi nanceiros do poder público para 
gerir a cooperativa de forma sustentável.
Meta: Aumentar a venda dos produtos da cooperativa de forma que seu 
faturamento represente 40% do faturamento total em 2018.
Indicadores: Porcentagem da dependência fi nanceira do contrato em re-
lação ao faturamento total.
Resultados: A prestação de serviços de coleta de materiais recicláveis ou 
reutilizáveis, desenvolvido pela Cooperativa Avemare, após a assinatura do 
contrato, tem obtido resultado estimado expressivo de volume coletado 
líquido que, até dezembro de 2018 foi de 14.591.689 kg ou 14.591 tone-
ladas, o que propiciou expressiva economia ao município, proporcionada 
pela diminuição do volume de materiais recicláveis ou reutilizáveis, enca-
minhado ao aterro sanitário, conforme demonstrado abaixo:

Material reciclável coletado, em Kg.

Volume anual e média mensal V.Líquido

2015 4.803.335 400.278 3.993.935

2016 3.873.291 322.724 3.092.731

2017 4.193.620 349.468 3.456.900

2018 4.048.124 337.344 4.048.124

Total 16.918.369 352.453 14.591.689
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ANEXOS
Tabela 1 - Volume estimado coletado.
Além disso, a dependência fi nanceira da Cooperativa Avemare, propor-
cionada pelo contrato fi rmado com a prefeitura, no período compreendi-
do entre os meses de outubro de 2014 e dezembro de 2018, reduziu de 
46,30% para 34,55%.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Programa Planejamento das forças 
de segurança voltado ao combate dos 
Crimes de Maior Potencial Ofensivo
Secretaria Municipal de Segurança Urbana (SMSU) e Departamento de 
Iluminação Pública
Para garantir a qualidade na prestação dos serviços realizados pela 
Guarda Municipal de Santana de Parnaíba e a permanência no “status” 
de cidade mais segura da região metropolitana do Estado de São Paulo, 
criamos uma soma sinérgica do uso de métodos e ferramentas.
O alinhamento dos objetivos estratégicos com indicadores de desempe-
nho com, metas e plano de ação resulta num gerenciamento de forma 
integrada e garante que os esforços da organização estejam adequada-
mente direcionados.
A aplicação de metodologias centradas no modelo de Gestão pela Qua-
lidade somada aos investimentos da gestão municipal na segurança da 
cidade, resultaram na queda dos índices criminais. 
Início: A partir de 2014 - Planejamento Operacional Orientado ao Pro-
blema.
Objetivos: Reduzir signifi cativamente todas as formas de violência e as 
taxas de mortalidade relacionadas em todos os lugares da cidade.
Meta: Reduzir signifi cativamente todas as formas de violência e as taxas 
de mortalidade relacionadas em todos os lugares.
Indicadores: taxas de crimes e delitos.
Resultados já atingidos: instalação de 16 mil luminárias em toda cidade 
(ver tabela).

Fonte: http://www.ssp.sp.gov.br | http://www.imp.seade.gov.br

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Patrulha Maria da Penha GEIVID – 
Grupo de Atuação Especial de
Enfrentamento à Violência Doméstica

SMSU, SMAS, SMS, SMTI e Ministério Público do Estado de São Paulo
O GEIVID – Grupo de Atuação Especial de Enfrentamento à Violência 
Doméstica – é um órgão do Ministério Público Estadual que atua na 
defesa e proteção dos direitos das mulheres em situação de violência 
doméstica e familiar. O acordo com o município foi assinado na sede do 
Ministério Público. O projeto que visa a proteção às mulheres por meio 
da instrumentalização da Lei Maria da Penha conta com a atuação da 
Patrulha Maria da Penha, composta por 20 Guardas Municipais, que são 
responsáveis na fi scalização e combate à violência de qualquer natureza 
contra a mulher no município, garantindo o cumprimento das penalida-
des aplicadas ao agressor, além do cumprimento de medidas protetiva, 
acolhimento e orientação às vítimas, realizando visitas periódicas nas 
residências das vítimas. Nessas ações estão envolvidas as Secretarias 
Municipais de Segurança Urbana, Assistência Social, Saúde e de Tecno-
logia da Informação, que auxiliam em ações de capacitação dos guardas 
municipais, palestras, abrigo para mulheres agredidas e atendimento 
médico prioritário nas unidades de saúde. Toda mulher vítima de agres-
são pode fazer a denúncia na Delegacia da Mulher, por meio do telefone 
4622-8900 ou pelo número 153, que funcionam 24 horas.
Início: Julho 2018.
Objetivos: Promover a defesa e proteção dos direitos das mulheres em 
situação de violência doméstica e familiar.
Meta: Reduzir signifi cativamente todas as formas de violência e as taxas 
de mortalidade relacionadas em todos os lugares.
Indicadores: ação em andamento.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS
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ANEXO 2

Parcerias da Secretaria
Municipal de habitação
Convênio com o Governo Federal: Programa Minha Casa, Minha Vida 
- objetivo do programa é a produção habitacional.
Desempenho: 1357 unidades habitacionais impactadas pelo Programa 
Minha Casa Minha Vida - Faixa 1,5 (03 salários mínimos);

Convênio com o Governo Estadual: Programa Estadual de Regula-
rização de Núcleos Habitacionais - “Cidade Legal”- destinado a im-
plementar auxílio a Municípios mediante a orientação e apoio técnicos 
nas ações municipais de regularização de parcelamentos do solo e de 
núcleos habitacionais, públicos ou privados; programa este que o Muni-
cípio mantém através de convênio de cooperação técnica fi rmado entre a 
Secretaria Estadual da Habitação e a Municipalidade desde 2009;
Desempenho: 157 núcleos urbanos informais inscritos no programa, 
95.520 pessoas impactadas no programa, para regularização e ou, reur-
banização com remoção e unidades habitacionais;

CDHU - Companhia de Desenvolvimento Habitacional e Urbano do 
Estado de São Paulo - empresa do Governo Estadual, vinculada à Se-
cretaria da Habitação; 
Desempenho: Conjunto dos Trabalhadores (famílias retiradas do lixão 
municipal, recuperação da área, realocação das famílias, construção de 
conjunto habitacional com 244 unidades, criação de Cooperativa dos 
catadores da Vila Esperança ( Avemare) 

Companhia de Saneamento Básico do Estado de São Paulo - Sabesp: 
Empresa de economia mista presente em 371 municípios paulistas na 
distribuição de água, coleta e tratamento dos esgotos. Em Santana de 
Parnaíba, faz a implantação e captação do sistema de água e esgoto, 
manutenção e operação de distribuição da rede água potável, colhimen-
to e tratamento de resíduos sanitários; convênio com a Concessionária 
Sabesp para implantação de redes coletoras, afastamento e tratamento 
de esgoto e de novos reservatórios, redes e ligações de água, Programa 
“Se liga na rede”; 
Desempenho: parceria com construtoras e empreendedores para execu-
ção de rede, ampliando o serviço em 8,5 km, do reservatório Gênesis 
ao Vacanca, obra de doze milhões e meio, benefi ciando mais de 3 mil 
unidades;

Enel Distribuição São Paulo - empresa privada de distribuição de ener-
gia elétrica. Por meio do Programa Transformando Clientes em Consumi-
dores retira ligações clandestinas e executa a rede regular com o relógio 
social (energia mais barata / desconto, para a população de baixa renda; 
substituição das lâmpadas incandescentes por lâmpadas LED, substitui-
ção de eletrodomésticos da linha branca;
Desempenho: 2900 novas ligações no ano de 2018. 
Companhia de Transmissão de Energia Elétrica Paulista - ISA CTEEP: 
concessionária privada de transmissão de energia elétrica.
Em parceria com o Serviço Social da Indústria (Sesi), participa da Regu-
larização Fundiária Urbana de Interesse Social do núcleo urbano informal 
denominado “Refúgio dos Bandeirantes”, ocupado predominantemente 
por população de baixa renda, para fi ns de moradia em Zona Especial de 
Interesse Social - ZEIS, conforme segue:

1 - Obras para redução da faixa de segurança da Linha de Transmissão 
Sub Estação Jurumirim / Botucatu x Sub Estação Edgard de Souza - 
Santana de Parnaíba, LT. 4-370/1, com 230 Kv, de 50m com área de 
34.234,69m² para Faixa de 35m, 27m e 40m com área de 22.954,56m², 
com a fi nalidade de garantir a segurança da faixa;
2 - Execução do Programa de Horta Urbana; com ênfase na responsa-
bilidade social, a segurança alimentar e a geração de renda para popu-
lação do loteamento, contribuindo para o desenvolvimento sustentável 
da cidade; coibindo novas ocupações irregulares e de alto risco; favo-
recendo a melhoria do espaço urbano através da ocupação disciplinada 
dos espaços ociosos, muitas vezes mal utilizados, seja para a destina-
ção inadequada de resíduos, vandalismo, entre outros; com produção 
agroecológica, ou seja, sem utilização de agrotóxicos; promovendo a 
sustentabilidade e a inclusão social; 
Instalação e manutenção de um Ecoponto para coleta seletiva de resídu-
os sólidos, no loteamento objeto da Reurb S; 
Plano de remoção e realocação das 08 (oito) Lotes que se encontram 
na área de risco.
Fazenda Velha Ltda - empresa privada do ramo da construção civil (em-
preendedora)
Desempenho: realocação de 117 famílias da Área de Preservação Per-
manente do loteamento Cidade São Pedro, recomposição do córrego, 
construção de 117 unidades habitacionais, estação de tratamento de 
esgoto, área de lazer e concessão de títulos de propriedades aos ocu-
pantes

Grupo Resek - SPE Empreendimentos - empresa privada do ramo da 
construção civil (empreendedora) 
Objetivo: Estudo de Impacto de Vizinhança para recomposição do córre-
go do Vacanga, eliminação de risco de inundação, realocação 236 famí-
lias, construção de 236 unidades habitacionais (horizontais / verticais); 
construção de Escola Municipal “João de Barro”, valor da obra: um mi-
lhão e duzentos reais; 600m de duplicação da Av. Tenente Marques; re-
cuperação do córrego na Av. Tenente Marques com canalização aberta; 
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