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LEI N° 3117, DE 25 DE MAIO DE 2011
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DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE

S99}

SANTANA DE PARNAIBA E DA OUTRAS‘E
PROVIDENCIAS. s

5

5]

&

SILVIO ROBERTO CAVALCANTI PECCIOLI, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de%
Sao Paulo, no uso das atribuicdes que |he sao conferidas por Lei, FAZ SABER que a Cémara%
Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei: «i
D

]
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CAPITULO | °

DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES &

Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Municipio de
Santana de Parnaiba, fundamentado nos seguintes principios:

| - racionalizacdo da estrutura de cargos e carreiras;

Il - legalidade e seguranca juridica;
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[l - reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional; e

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacdo funcional.

Para os fins desta Lei considera-se:

| - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo;



Il - Cargo efetivo: unidade laborativa com denominagao prépria, criada por lei, com nimero
certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, provido através de concurso publico;

[Il - Cargo em Comissdo: unidade laborativa com denominagao prépria, criada por lei, com
numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicdes e
responsabilidades de direcdao, chefia ou assessoramento, provido através de livre nomeacao, nos
termos do art. 37, Il e V da Constituicao Federal;
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IV - Funcao de Confianc¢a: unidade laborativa com denominagdo prépria, criada por lei, co

d%//

numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicdes

900l

responsabilidades de dire¢do, chefia ou assessoramento, provida através de designacao de servidor
titular de cargo efetivo, nos termos do art. 37, V da Constituicao Federal;
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V - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada através de

s . . . o

passagens a Niveis e Graus superiores, no cargo do servidor; B
5

~ . : . . . s

VI - Padrao: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores, formado por: =

Q

[oX

8

a) Grupo Salarial: o conjunto de cargos publicos com identidade de requisito de ingresso,S

@

vinculados a uma mesma tabela de vencimento, representado por letras; 3
o

b) Nivel: indicativo de cada posicdao salarial em que o servidor poderd estar enquadrado nas

2

Carreira, segundo critérios de desempenho, capacitagao e titulagao, representado por numeros; ©
=]

c) Grau: indicativo de cada posicao salarial em que o servidor poderd estar enquadrado nag
Carreira, segundo critérios de desempenho, representado por letras. 5
8.

=
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VIl - Progressao Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro superior, na Tabela de
Vencimentos propria do Grupo Salarial a que pertence;
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VIII - Progressdao Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro superior, na Tabela®
de Vencimentos prépria do Grupo Salarial a que pertence;

IX - Vencimento base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo, de
acordo com o Nivel e Grau;
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X - Remuneracgado: retribuicao pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo composto
pelo vencimento base acrescido das demais vantagens pessoais estabelecidas em lei;

XI - Massa salarial: soma do vencimento mensal dos servidores pertencentes a um Grupo
Ocupacional;

XIl - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuicdes ocupacionais de
complexidade semelhante, para fins de evolugao funcional, definidos no Decreto que regulamenta a



Avaliagdo de Desempenho.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Da Composi¢cao do Quadro de Cargos
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- F|ca aprovado o Quadro Geral de Cargos, com as respectivas denominacoes, quantitativos e

requisitos de constante do Anexo | desta Lei. %
§ 12 A formagdo em nivel técnico e a exigéncia de registro profissional serdo especificadas em= z
edital de concurso, conforme as atribuicdes, a regulamentac3o profissional e a oferta de cursosZ
regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da Educacao. g
D

&

§ 22 Os concursos publicos para o provimento dos cargos abrangidos por esta Lei serao voltadosg

a suprir as necessidades da Prefeitura Municipal, podendo exigir conhecimentos e habilitagﬁes%
especificas, respeitados os requisitos minimos definidos no Anexo | desta Lei. «i
-

§ 32 Os concursos para os cargos de Médico e Engenheiro poderdo exigir titulo de especialistaz

ou pos graduacdo.
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§ 42 Para os fins dos paragrafos anteriores, poderao ser destinadas vagas por conhecimentos €
habilitacdes especificas.

§ 52 A aprovacdo em vaga na forma dos pardgrafos anteriores nao gera estabilidade no drgao,s
lotacao ou funcao especifica.

Os cargos estao vinculados a Grupos Salariais, para fins de definicido da Tabela de
Vencimentos aplicavel, conforme Anexo I.
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Secao Il
Do Ingresso e Das Atribuicdes

Os cargos dos Quadros de Cargos do Anexo | desta Lei sdao providos exclusivamente por
concurso publico de provas ou de provas e titulos e seu ingresso se da sempre no Nivel e Grau
iniciais do cargo, observadas as seguintes excecoes:



(Revogado pela Lei n2 3177/2012)

Il - os cargos de Agente Comunitario da Saude e de Agente de Combate as Endemias serao
providos mediante processo seletivo e regidos pelo regime estatutario, aplicando-se o art. 198, §§
49 a 62 da Constituicdao Federal e a Lei Federal n2 11.350 de 05 de outubro de 2006.

Yy

As atribui¢cdes dos cargos sao as constantes do Anexo |l desta Lei, que correspondem
descricao sumaria do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor publico, em

i

=Yl

razao do cargo em que esta investido.
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Paragrafo Unico - O Poder Executivo regulamentarad as atribuicdes dos cargos em Decreto.;
(Regulamentado pelo Decreto n2 3302/2011)

Secao Il
Da Remuneragao
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O servidor serd remunerado de acordo com as Tabelas de Vencimentos constantes do
Anexo lll, conforme o seu Padrao.
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§ 12 As Tabelas de Vencimentos do Anexo Il estao fixadas de acordo com a jornada padrao d
cargo definida no Anexo | desta Lei, devendo as jornadas diferenciadas serem pagas
proporcionalmente.

§ 22 Ficam criados os seguintes adicionais, a serem pagos aos titulares de cargo de motoristas
devidamente habilitados e que forem designados por portaria a desempenharem as seguintes

9 .0jUBsWNJ0p Op O

atribuigdes:
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| - Adicional de Condugao Veiculo de Urgéncia e Emergéncia: 30% (trinta por cento) calculados
sobre o seu vencimento; (Redacdo dada pela Lei n? 4359/2025)

Il - Adicional de Condugdo de Veiculos Pesados: 20% (vinte por cento) calculados sobre o seu
vencimento; e (Reda¢do dada pela Lei n2 4359/2025)


https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2012/317/3177/lei-ordinaria-n-3177-2012-cria-e-acresce-cargos-revoga-e-altera-dispositivos-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/decreto/2011/330/3302/decreto-n-3302-2011-regulamenta-as-funcoes-exercidas-pelos-ocupantes-de-cargo-de-provimento-efetivo-no-ambito-da-administracao-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2025/435/4359/lei-ordinaria-n-4359-2025-altera-dispositivos-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/decreto/2011/334/3346/decreto-n-3346-2011-regulamenta-o-artigo-7-2-inciso-ii-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipal-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2025/435/4359/lei-ordinaria-n-4359-2025-altera-dispositivos-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba

[Il - Adicional de Condug¢ao de Veiculos Leves: 15% (quinze por cento) calculados sobre o seu
vencimento. (Redacdo dada pela Lei n2 4359/2025)

A maior remuneracao, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera estritamente
ao disposto no art. 37, Xl, da Constituicao Federal, sendo imediatamente reduzido aquele limite
quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, nao se admitindo, neste caso,
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invocacgao de direito adquirido ou percepc¢ao de excesso a qualquer titulo.

§ 12 A remuneracdo dos Procuradores, a qualquer titulo, ainda que somada aos valores mensais:

S'93}°'0SSa20l

referentes ao rateio dos honorarios advocaticios, na forma da Lei Municipal n? 2.600, de 16 de;

6d

dezembro de 2004, n3o poderd ultrapassar o teto remuneratério equivalente ao subsidio dos
Desembargadores dos Tribunais de Justica que é o mesmo teto remuneratério do subsidio dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal - STF, sendo imediatamente reduzido aquele limit
quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndao se admitindo, neste caso,

mmm
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invocacao de direito adquirido ou percepcao de excesso a qualquer titulo. (Redacdo acrescida pel
Lei n? 4240/2023)

§ 29 Para o devido controle do limite de recebimento dos Procuradores previsto no § 12 destea

%’]ef‘g

art. 82, a Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Santana de Parnaiba dever

Jojul

discriminar mensalmente em folha de pagamento os honorarios advocaticios mensais pagos aos
Procuradores, sem incidéncia de contribuicdo previdenciaria, diante de sua natureza privada.
(Redacao acrescida pela Lei n2 4240/2023)

Secao IV
Da Jornada

A jornada padrao de trabalho dos servidores é a definida no Anexo |I.
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Paragrafo Unico - A jornada de trabalho é sempre de 40 horas semanais para os servidores:
| - nomeados para cargos em comissao; e
Il - designados para funcao de confianca.

Os servidores poderdo trabalhar em regime especial de trabalho (plantdo) diurno ou
noturno, em atendimento a natureza e necessidade do servico, redefinindo sua jornada,


https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2013/326/3262/lei-ordinaria-n-3262-2013-acrescenta-dispositivo-na-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2025/435/4359/lei-ordinaria-n-4359-2025-altera-dispositivos-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/424/4240/lei-ordinaria-n-4240-2023-acrescenta-dispositivos-a-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/424/4240/lei-ordinaria-n-4240-2023-acrescenta-dispositivos-a-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba

observando o limite maximo de 44 horas semanais.

Secao V
Da Saude
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No interesse e a critério da administracdo os profissionais da saude podem ter jornadas de
6,12, 14, 16, 20, 24, 30, 36 ou 40 horas semanais. (Redagao dada pela Lei n2 3698/2018)
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§ 12 Os vencimentos serdo pagos de forma proporcional a jornada atribuida. (Redacao dada
pela Lei n? 3476/2015)

§ 22 A reducdo da jornada sé pode ocorrer mediante consentimento do servidor. (Redag¢do dada
pela Lei n? 3476/2015)



https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2013/334/3340/lei-ordinaria-n-3340-2013-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2015/347/3476/lei-ordinaria-n-3476-2015-altera-dispositivos-na-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2015-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2018/369/3698/lei-ordinaria-n-3698-2018-da-nova-redacao-ao-caput-do-artigo-11-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2015/347/3476/lei-ordinaria-n-3476-2015-altera-dispositivos-na-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2015-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2015/347/3476/lei-ordinaria-n-3476-2015-altera-dispositivos-na-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2015-e-da-outras-providencias

3476/2615)

§ 392 Os servidores ocupantes de cargos privativos da area da saude, com profissdes
regulamentadas, poderao trabalhar em regime de plantao, a critério da administracao, respeitados:
(Redacdo dada pela Lei n2 4188/2023)

| - plantdo ininterrupto de, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas, que podera ser cumprido
integralmente ou fracionado em periodos de 04, 05, 06, 08, 10 ou 12 horas, sendo que as escalas d
servicos serdao elaboradas pelas chefias imediatas, mediatas ou autoridade equivalente; (Redagaag
dada pela Lei n2 4188/2023)

diy
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Il - descanso minimo de 12 horas entre os plantdes, exceto em casos de substituicdo. (Redacaa;
dada pela Lei n2 3476/2015)
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§ 42 A ampliagdo da jornada de trabalho sera remunerada:

| - ordinariamente: como jornada complementar, cujo valor hora corresponde ao vencimentc
base do servidor sem qualquer acréscimo, e sera considerado vencimento para todos os fins; ou

N
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Il - extraordindria e excepcionalmente enquanto vigente o estado de enfrentamento do COVID-

B

19: com o pagamento de hora extraordinaria de 50% (cinquenta por cento) da hora normal de

trabalho para os dias de semana e 100% (cem por cento) da hora normal de trabalho para os finais
de semana e feriados. (Redacdo dada pela Lei n? 3966/2021)
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2015/347/3476/lei-ordinaria-n-3476-2015-altera-dispositivos-na-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2015-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/418/4188/lei-ordinaria-n-4188-2023-altera-o-art-11-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2015/347/3476/lei-ordinaria-n-3476-2015-altera-dispositivos-na-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2015-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/418/4188/lei-ordinaria-n-4188-2023-altera-o-art-11-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2015/347/3476/lei-ordinaria-n-3476-2015-altera-dispositivos-na-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2015-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2015/347/3476/lei-ordinaria-n-3476-2015-altera-dispositivos-na-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2015-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2021/396/3966/lei-ordinaria-n-3966-2021-altera-o-4-do-art-11-da-lei-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-dispos-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba-e-deu-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/decreto/2013/350/3507/decreto-n-3507-2013-dispoe-sobre-o-valor-do-adicional-de-urgencia-e-emergencia-previsto-pelo-artigo-12-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2003/245/2455/lei-ordinaria-n-2455-2003-dispoe-sobre-criacao-de-gratificacao-por-plantao-medico-de-12-horas-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/decreto/2013/357/3570/decreto-n-3570-2013-dispoe-sobre-o-valor-do-adicional-de-urgencia-e-emergencia-previsto-pelo-artigo-12-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011

d-a/:

Ficam criados os seguintes adicionais a serem regulamentados por Decreto: (Vide Decreto
n2 3751/2015)

6 ds 291 0Ss389201

| - Adicional de Urgéncia e Emergéncia para os titulares de cargo de:

a) médico plantonista;

b) médico que estiverem em servicos de Urgéncia e Emergéncia, trabalhando em regime de
plantao;

c) cirurgido dentista ou cirurgido buco maxilo facial que estiverem trabalhando em servicos d
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B

Urgéncia e Emergéncia, trabalhando em regime de plantao.

N
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d) auxiliar em saude bucal, Técnico em Prétese Odontoldgica e Técnico em Saude Bucal, que

B

estiverem trabalhando em servicos de Urgéncia e Emergéncia, trabalhando em regime de plantao;
(Redacdo dada pela Lei n2 4257/2024)
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Il - Adicional de Atendimento Ambulatorial para os titulares dos seguintes cargos, que
desenvolvam suas atividades em saude ambulatorial, inclusive aos plantonistas que estiverem fora

dos servicos de Urgéncia e Emergéncia, trabalhando em regime ambulatorial:

a) médico;
b) médico plantonista;
c) cirurgiao dentista ou cirurgidao buco maxilo facial; e

dauxittaremsatdebucal-(Redacdo dada pela Lei n2 4181/2023)

d) auxiliar em salde bucal, Técnico em Prétese Odontoldgica e Técnico em Saude Bucal.


https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2003/245/2455/lei-ordinaria-n-2455-2003-dispoe-sobre-criacao-de-gratificacao-por-plantao-medico-de-12-horas-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2013/334/3340/lei-ordinaria-n-3340-2013-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/decreto/2015/375/3751/decreto-n-3751-2015-dispoe-sobre-os-valores-dos-adicionais-previstos-pelo-artigo-12-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/418/4181/lei-ordinaria-n-4181-2023-altera-dispositivos-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-dispos-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2024/425/4257/lei-ordinaria-n-4257-2024-altera-dispositivos-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-dispos-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/418/4181/lei-ordinaria-n-4181-2023-altera-dispositivos-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-dispos-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba

(Redacdo dada pela Lei n2 4257/2024)
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§ 19 Os titulares de cargo de médico, médico plantonista, cirurgidao dentista ou cirurgiao buc

d-ay:

maxilo facial, auxiliar em saude bucal, Técnico em Prétese Odontoldgica e Técnico em Saude Buca

9201

podem prestar servicos em plantdes fora de sua jornada, em regime de substituicdo. (Redacao dada
pela Lei n 4257/2024)

§ 22 Os plantdes em substituicdao referidos no paragrafo anterior serdao remunerados medlante

- Jq Nob-ds a0y 0ss

atribuicdo de carga suplementar, cujo valor/hora corresponde ao padrdo do servidor acrescido dc
adicional a que se refere o inciso |, deste artigo, sendo considerado vencimento para todos os fins.

§ 32 Os titulares de cargo de médico ou de médico plantonista podem prestar servicos
ambulatoriais fora de sua jornada de trabalho e em regime de substituicao.

IP 0JUBWINDJOP JepIfeA, Mul|

§ 42 Os atendimentos ambulatoriais em substituicao, referidos no paragrafo anterior sera

o

remunerados mediante atribuicdo de carga suplementar, cujo o valor hora corresponde ao Padrace

jojul 3 el

do servidor, acrescido do Adicional de Atendimento Ambulatorial e é considerado vencimento para
todos os fins.
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§ 52 E vedada a acumulacdo dos adicionais previstos neste artigo. (Redacdo dada pela Lei n

3476/2015)

Os profissionais da saude designados para atuacao no Programa de Saude da Familia terac®
jornada de 40 horas semanais e perceberao adicional de 10% calculados sobre o seu vencimento.

Paragrafo Unico - Sé poderdo ser designados os profissionais habilitados para as equipes dc
Programa de Saude da Familia, conforme regulamento do Ministério da Saude, sendo vedado ©
pagamento do adicional a que se refere o "caput" deste artigo ao Médico de Saude da Familia e ac
Agente Comunitario de Saude.

CAPITULO llI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secao |
Disposi¢des Gerais


https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2024/425/4257/lei-ordinaria-n-4257-2024-altera-dispositivos-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-dispos-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/418/4181/lei-ordinaria-n-4181-2023-altera-dispositivos-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-dispos-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2024/425/4257/lei-ordinaria-n-4257-2024-altera-dispositivos-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-dispos-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2015/347/3476/lei-ordinaria-n-3476-2015-altera-dispositivos-na-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2015-e-da-outras-providencias

A Evolugao Funcional nos cargos ocorrera mediante as seguintes formas:
| - Progressao Vertical; e

Il - Progressao Horizontal.

A Evolugdo Funcional somente se dara de acordo com a previsdo orgamentaria de cadaZ
ano, que deverd assegurar recursos suficientes para, no minimo: g
g

3

| - Progressao Vertical de 5% dos servidores de cada Grupo Ocupacional, a cada processo; e 8

®

38

Il - Progressdo Horizontal de 10% dos servidores de cada Grupo Ocupacional, a cada processo. €

o

§ 12 As verbas destinadas a Progress3o Vertical e a Progressdo Horizontal deverdo ser objeto dex

<

rubricas especificas na lei orcamentaria. 2
Q

[oX

S

§ 22 A distribuicdao dos recursos previstos em orgamento para a Evolugao Funcional dos§

@

servidores sera distribuida entre os Grupos Ocupacionais, de acordo com a massa salarial de cadaz
o

um desses. =)
2

@

2

§ 32 Eventuais sobras da Progressdao Vertical serdao utilizadas na Progressao Horizontal do%
proprio Grupo Ocupacional. 5
8.

S

«Q

§ 42 Sobras apuradas apds a aplicacao do paragrafo anterior poderao ser utilizadas na Evolucac
Funcional dos Grupos Ocupacionais que tiverem mais servidores habilitados.
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Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerao em intervalos regulares de 12 meses, tendc®
seus efeitos financeiros em 12 de marc¢o de cada exercicio, beneficiando os servidores habilitados.

§ 12 Os servidores serdao classificados em lista para a selecao daqueles que vao progredir,
considerando as notas obtidas na Avaliagao de Desempenho.

OO0AP-dAG9-AHLD-AX06-9

§ 22 Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

| - estiver a mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical;

Il - tiver obtido a maior nota na Avaliacao de Desempenho mais recente;

[l - tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo.
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m Fica criada a Comissao Técnica de Gestao de Carreiras, composta de 5 (cinco) servidores da
Secretaria Municipal de Administracao, sendo 1 (um) designado Presidente e 4 (quatro) membros,

1"'0SSa20.

nomeados pela autoridade competente. (Redac¢do dada pela Lei n? 4318/2025)
§ 12 A Comissao delibera por maioria simples e seu presidente sé vota em caso de empate.
§ 22 Compete a Comissdo de Gestdo de Carreiras:

| - julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliagao de Desempenho;

161p ojuawindop JeplfeA, Jul| - ig'Aob-ds 8o

Il - avaliar a pertinéncia dos cursos que se pretendem utilizar para fins de Evolug¢ao Funcional; e

E_:_
®
[Il - acompanhar os processos de Evolugdo Funcional e de Avaliagao de Desempenho. g"
o
§ 32 S3o regras para o processo e julgamento dos recursos referidos no inciso | do paragrafo{%

anterior:

| - o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias, contados da ciéncia da Avalia¢do de
Desempenho pelo servidor;

Il - somente o servidor pode recorrer da sua Avaliacao de Desempenho;

[l - o recurso so sera provido quando a Avaliacao de Desempenho:
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a) ndo tiver sido executada na forma prevista no regulamento;

b) tiver sido manifestamente injusta;

c) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

§ 42 A Comissao de Gestdo de Carreiras podera, a qualquer tempo:

| - utilizar-se de todas as informacdes existentes sobre o servidor avaliado;

Il - realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessario, a revisao das


https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2025/431/4318/lei-ordinaria-n-4318-2025-altera-e-revoga-dispositivos-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-acerca-da-comissao-tecnica-de-gestao-de-carreiras

informacdes, a fim de corrigir erros ou omissdes; e
[l - convocar servidor para prestar informagdes ou participagao opinativa, sem direito a voto.

Os trabalhos da Comissdo Técnica de Gestao de Carreiras serdo regulamentados por
Decreto.

O intersticio minimo exigido na Evolug¢do Funcional:

| - sera contado em anos, compreendendo o periodo entre Janeiro e Dezembro;

d-g//:dny
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Il - comecard a ser contado a partir do més de Janeiro do ano em que o servidor perceber os
efeitos financeiros da primeira evolugao funcional;

Aob-ds 821 0SS

lll - considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo, 9 meses,

ininterruptos ou nao;

IV - considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:

a) das férias;

b) da licenca maternidade;

c) da licenca prémio; e

d) dos seis meses iniciais de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabalho.

Bipoo éuéuuo;u! 3 ,[enBip 0JUBWINJOP JepIfeA, ul| - I

§ 12 Nos casos de licencgas e afastamentos descritos acima, a Avaliacao de Desempenho recair
somente sobre o periodo trabalhado.

§ 22 Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a Evolucac
Funcional:

| - a nomeagao para cargo em comissao ou a designacao para funcdo de confianca no Poder
Executivo municipal;

Il - o afastamento para Junta Militar ou Justica Eleitoral.

OO0AP-dASG9-AHLD-AX06-9 -01UswnNdop op 0

Secao Il
Da Progressao Vertical

A Progressao Vertical é a passagem de um Nivel para outro imediatamente superior,
mantido o Grau, mediante Avaliacao de Desempenho e Qualificacao.



Art.21. | Estd habilitado a Progressao Vertical o servidor:

| - que possuir estabilidade no cargo;
Il - que nao tiver sofrido pena disciplinar de suspensado ou superior, nos ultimos trés anos;
[l - que tiver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no Nivel em que se encontra;

IV - que tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média do Grupo Ocupacional a que
pertence, consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliacdes de Desempenho; e

d-g//:dny

900l

V - que tiver pelo menos uma das qualificacdes exigidas no Anexo IV para o Nivel, observado ¢
disposto no artigo seguinte.
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Paragrafo Unico - A média a que se refere o inciso Il do "caput" deste artigo é obtida a partir d

- 1g'nob

m Q©

soma das notas obtidas na Avaliacdo Periédica de Desempenho ou na Avaliagdo Especial d
Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70 pontos.

p TepifeA, 3ulj

A Qualificacdo exigida para a Progressao Vertical, disposta no Anexo IV, pode ser obtida
mediante:

| - Graduacao;

Il - Titulagao;

[l - Capacitacao.

§ 12 A Graduacao e a Titulagao:

| - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacao;
Il - tém validade indeterminada para os fins desta Lei;

lIl - ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolucao Funcional;
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IV - ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo.

§ 22 A Capacitagao:

| - deve ser previamente aprovada pela Secretaria de Administracao ou, posteriormente, pela
Comissao Técnica de Gestdao de Carreiras;

Il - deve ser utilizada em no maximo 5 anos, contados da data do certificado de conclusdo até a
data dos efeitos financeiros da progressao;



Il - pode ser obtida mediante a somatéria de cargas horarias de cursos de capacitacao,
respeitadas as cargas horarias minimas por curso:

a) cargos com exigéncia de ingresso de nivel fundamental: 4 horas;
b) cargos com exigéncia de ingresso de nivel médio ou técnico: 8 horas;
c) cargos com exigéncia de ingresso de nivel superior: 20 horas.

IV - ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugao Funcional.
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§ 32 O servidor que se habilitar a Progressdao Vertical e ndao se beneficiar da mesma por

900l

inexisténcia de disponibilidade orcamentdria e financeira, podera fazer uso dos cursos realizados

n

independentemente do prazo estabelecido no inciso Il do paragrafo anterior. 8
(@}

:

§ 42 A Qualificagdo deve ser pertinente com as atribui¢des do cargo, exceto no caso deg
graduacgao de Nivel Médio. o
g

x~

<

)

a

o

~ [oX

Secao Il S

c

Da Progressao Horizontal §

)

o

Q.

g

@

Z
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A Progressao Horizontal é a passagem de um Grau para outro imediatamente superior,%

dentro do mesmo nivel, mediante classificacao no processo de Avaliacdao de Desempenho.
Esta habilitado a Progressao Horizontal o servidor:
| - que possuir estabilidade no cargo;
Il - que nao tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo ou superior, nos ultimos 03 (trés) anos;

[l - que tiver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no Grau em que se encontra;

OO0AYP-9AS9-AHLD-AX06-9 :01uawnaop op 0bipgd o

IV - que nao tiver sido beneficiado pela Progressao Vertical no exercicio;

V - que tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média do Grupo Ocupacional,
consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliacdes de Desempenho.

Paragrafo Unico - A média a que se refere o inciso Il do "caput" deste artigo é obtida a partir da
soma das notas obtidas na Avaliacdo Peridédica de Desempenho ou na Avaliagdo Especial de
Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70 pontos.



CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, com a finalidade de aprimoramento
dos métodos de gestao, valorizacao do servidor, melhoria da qualidade e eficiéncia do servico
publico e para fins de Evolugcao Funcional.

Paragrafo Unico - Compete a Secretaria de Administracdo a gestdo do Sistema de Avaliacdo de;

oy
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Desempenho.

O Sistema de Avaliagao de Desempenho é composto por:

/\oﬁ ds a9y 0ssaso.d

| - Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicao da estabilidade no servu;o
publico, conforme o art. 41, § 42 da Constituicdo Federal, e para fins da primeira Evolugac™:
Funcional;

Il - Avaliagao Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugdao Funcional.

Art. 27. | A Avaliagdo Periddica de Desempenho é um processo anual e sistematico de aferigao dc
desempenho do servidor, e serd utilizada para fins de programacao de acdes de capacitacao
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qualificagao e como critério para a Evolug¢ao Funcional, compreendendo:

| - Avaliacdo Funcional; e
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Il - Assiduidade.

§ 12 A Avaliagdao Funcional ocorrera anualmente, a partir da identificacdo e mensuragao de
conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo e cumprimento®
da missdo institucional da Prefeitura e do érgdao em que estiver em exercicio e terd pontuagac
maxima de 100 pontos.

o
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§ 22 O servidor nomeado para cargo em comissao ou designado para funcdo de confianca ser.
avaliado de acordo com as atribuicdes do cargo ou funcdo que estiver exercendo ou que tiver
exercido mais tempo durante o periodo avaliado.

§ 32 A Assiduidade serd mensurada anualmente, conforme a escala abaixo:

a) nenhuma falta: 0 pontos;

b) até 2 faltas: perda de 3 pontos;

c) de 3 a 4 faltas: perda de 5 pontos;

d) igual ou superior a 5 faltas: perda de 10 pontos.



§ 42 Os atrasos poderao ser considerados como falta, conforme regulamentado em Decreto.

O Sistema de Avaliacao de Desempenho sera regulamentado por Decreto no prazo de 12
(doze) meses contados da data de publicacdo desta Lei.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secao |
Do Enquadramento
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Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do Anexo V desta Lei, observada?
as seguintes regras:

p TepifeA, 3ul| - 1q'A0

| - os cargos constantes da coluna "Situacdao Anterior" ficam com a denomina¢cao mantida ou
alterada para a constante da coluna "Situa¢ao Nova";

Il - ficam criados os cargos constantes na coluna "Situacao Nova" sem correspondéncia n
coluna "Situacao Anterior".

Os atuais ocupantes dos cargos publicos do Municipio sao enquadrados:
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| - nos cargos definidos pelo Anexo V ou VI, considerando o cargo ocupado na data da
publicacdo desta Lei;

Il - no Nivel |, observado o disposto no § 22 deste artigo;
Il - no Grau que corresponder ao vencimento idéntico ou, se nao for possivel, nc

imediatamente superior, a soma das seguintes parcelas remuneratérias apuradas no més da
publicacdo desta Lei:
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a) vencimento;

b) adicional por tempo de servico, instituido pelos arts. 126, VII, e 143 a 148 da Lei
Complementar n2 01, de 05 de maio de 1995;

c) adicional de escolaridade ou adicional de nivel universitdrio, instituido pelos arts. 126, VI, e
142 da Lei Complementar n2 01, de 05 de maio de 1995;

d) Gratificacdao por Desempenho Médico, instituida pela Lei n? 2.770, de 13 de dezembro de
2006.

§ 12 As parcelas remuneratérias referidas nas alineas "b" a "d" do inciso anterior ficam extintas


https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-complementar/1995/0/1/lei-complementar-n-1-1995-dispoe-sobre-o-regime-juridico-unico-e-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-complementar/1995/0/1/lei-complementar-n-1-1995-dispoe-sobre-o-regime-juridico-unico-e-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2006/277/2770/lei-ordinaria-n-2770-2006-institui-a-gratificacao-por-desempenho-medico-a-ser-concedida-mensalmente-nas-condicoes-que-especifica-aos-servidores-medicos-lotados-na-secretaria-municipal-de-saude-do-municipio-de-santana-de-parnaiba

apo6s o enquadramento realizado na forma do "caput" deste artigo, sendo vedada sua concessao.

§ 22 Os atuais ocupantes de cargos cuja soma das parcelas remuneratérias nao encontre
quantitativo correspondente nas tabelas salariais previstas no Anexo lll, ultrapassando os valores
estipulados no ultimo Nivel e Grau do Grupo condizente ao cargo, serdo enquadrados nos seguintes
termos:

| - no ultimo Nivel e Grau do Grupo condizente ao cargo;

Il - o valor remuneratdrio superior aos valores contemplados no ultimo Nivel e Grau do Grup

oyrdy

condizente ao cargo sera considerado como vantagem pessoal, regida pelo art. 38 da presente Lei.
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§ 32 Os servidores titulares de cargos cuja exigéncia de ingresso seja de nivel fundamental,
médio ou técnico e que perceberem adicional de nivel universitario no més de publicagao desta Lei,

6-d

Q

serdo enquadrados preferencialmente no Nivel Il, ou se necessario, no Nivel lll, de forma a atender

N

o inciso Ill do "caput" deste artigo.

§ 49 Os atuais ocupantes dos cargos de engenheiro, arquiteto, gedlogo e gedgrafo serac
reenquadrados levando-se em consideracao o tempo de exercicio de cargo publico, sendo que, a

WwNI0p JepifeA, ulf - g

cada triénio de exercicio importara em um Grau superior aquele definido no enquadramentc
promovido pelos incisos |, Il e I, deste artigo. (Redacdo acrescida pela Lei n2 3177/2012)

§ 52 Os atuais ocupantes dos cargos de procurador e assistente técnico juridico sera

99}
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reenquadrados levando-se em consideracao o tempo de exercicio de cargo publico, sendo que,

0O o O

Bipoo o awloyui 8 ,Jenbip ojus

cada triénio de exercicio importara em um Grau superior aquele definido no enquadrament
promovido pelos incisos |, Il e lll, deste artigo. (Redagdo acrescida pela Lei n2 3223/2012)

O prazo para o enquadramento dos servidores é de até 60 (sessenta) dias, a contar da data
de publicagao desta Lei.

Paragrafo Unico - Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento na
data da promulgacao desta Lei.

OO0AP-dASG9-AHLD-AX06-9 -01UswnNdop op 0
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Secao
Do Quadro Suplementar

O Quadro Suplementar é o constante do Anexo VI desta Lei, ao qual aplicam-se as normas
deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, inclusive quanto a Evolu¢ao Funcional.

§ 12 Os cargos do Quadro Suplementar extinguem-se na sua vacancia.


https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2012/317/3177/lei-ordinaria-n-3177-2012-cria-e-acresce-cargos-revoga-e-altera-dispositivos-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2012/322/3223/lei-ordinaria-n-3223-2012-altera-e-acrescenta-dispositivo-na-lei-municipal-n-3117-referente-ao-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba-disciplinando-regime-especifico-de-enquadramento

§ 29 Os servidores vinculados ao Quadro Suplementar de Cargos serao remunerados pela
Tabela de Vencimento correspondente ao Grupo Salarial referido no Anexo VI desta Lei.

§ 32 Ficam extintos os cargos do Quadro Suplementar que estiverem vagos na data da
publicacao.

Secao Il
Das Disposi¢coes Gerais S
S
>
°
S
(@]
(0]
2
Constara do demonstrativo de vencimentos o Nivel e Grau em que estd enquadrado 03
servidor. 3
Q
Q
<
g
Na primeira Evolugdo Funcional do servidor serdo mantidas as exigéncias de habilitagdoz-
. . . x
definidas nesta Lei, exceto: <
E
D
~ s « . . s . s . s [oX
| - ndo é exigido intersticio minimo no Grau ou Nivel; S
c
3
@
2
Il - serd exigida apenas uma Avaliacdo de Desempenho acima da média, caso o servidor tenhag

Bi
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sido avaliado apenas uma ou duas vezes.

woyu 3 ey

A administracdo municipal deverd realizar o primeiro processo de Evolu¢ao Funcional no
ano seguinte ao do enquadramento dos servidores.

Os servidores estaduais, federais ou de outros municipios que tenham sido cedidos a
Municipio de Santana de Parnaiba, através de convénio para execucdo de a¢des do Sistema Unic
de Saude, poderdao perceber complementacdao financeira, correspondente a diferenca entre

m O O O
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vencimento percebido na origem e o vencimento inicial do cargo correspondente na estrutura d
cargos do Municipio de Santana de Parnaiba.

§ 12 Os servidores municipalizados na forma do "caput" deste artigo:

OO0OAY

| - podem ser designados para fungdes de confianca ou nomeados para cargos em comissao no
Municipio;

Il - ndo tem evolugao funcional.
§ 22 O vinculo juridico dos municipalizados é com o 6rgao de origem e sua relacao funcional
com a Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba é precaria e vinculada aos termos do respectivo

convénio.

Esta Lei consolida os cargos efetivos criados no ambito da administragcdao direta da



Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba, com excecdao aos cargos préoprios do Magistério e da
Guarda Municipal Comunitaria, disciplinados por legislacao especifica e revoga as disposicoes em
contrario.

Paragrafo Unico - Os cargos da administracdo direta ndo mencionados nesta Lei ou nas
legislagdes especificas do Magistério ou da Guarda Municipal Comunitaria ficam extintos na data da

publicacdo desta Lei.

Perceberd vantagem pessoal (VP), nos termos deste artigo, o servidor que tiver reducao de

sua remunerac¢ao decorrente da aplicacao das normas desta Lei. E:
>
<

. o

§ 12 A vantagem pessoal (VP): S
?

o

. . g

| - corresponde ao valor nominal da diferenca apurada no momento do enquadramento entre Oy
vencimento determinado por esta Lei e a remuneracao anterior; ‘§
o

Il - sera considerada na base de calculo para fins de pagamento de férias e 132 vencimento; =
5

g

[Il - ndo serd considerada na base de calculo para fins de pagamento de adicionais, gratiﬁcagﬁesél
o

ou carga suplementar de trabalho; S
g
)

. - . e a o

IV - serd objeto de revisao geral anual, nos termos do artigo 37, X, da Constituicao Federal. Q
g

iJ

>

§ 22 Para fins de pagamento da vantagem pessoal (VP) é considerada como remuneragéo%

anterior o somatdrio das seguintes parcelas percebidas no més da publicacdo desta Lei: 5
8.
S

i €

a) vencimento; o
b) adicional por tempo de servigo, instituido pelos arts. 126, VI, e 143 a 148 da Leig
c

Complementar n2 01, de 05 de maio de 1995; 3
>
5

c) adicional de escolaridade ou adicional de nivel universitario, instituido pelos arts. 126, VI, €2
142 da Lei Complementar n2 01, de 05 de maio de 1995;

d) Gratificacdo por Desempenho Médico, instituida pela Lei n? 2.770, de 13 de dezembro de
2006.

OO0AP-dAG9-AHLD-AX06-9
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As despesas decorrentes da presente Lei correrdao a conta das dotacdes orcamentarias
proprias, consignadas no orgamento vigente.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 12 de maio de
2011.

Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei n? 2.770, de 13 de dezembro de
2006.

Santana de Parnaiba, 25 de maio de 2011.
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2017/361/3610/lei-ordinaria-n-3610-2017-altera-os-anexos-i-ii-e-iii-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011

[ Nome do Cargo |Quantidade| Grupo | Exigéncia | Jornada |

| | | salarial | | |

| I | | I |

|Agente de Limpeza Publica | 160] | | | (60 cargos criados pe
Ta Lei n° 4349/2025)

| | 166|B |Alfabetizado | 40h | 28—€carges—eriadoes—pe
Fatein24165/2022>

| | 86| | | semanais |

| 2o e e e |--mmmm- |

|Agente de Servicos de Alimentacdo] 340|A |ATfabetizado | 40h | (20 cargos criados pe
Ta Lei n° 3796/2019)

| [ 326 | | | semanais |

|—==mmmmmm e |--=--=---- |--=---—--- |-==mmmmmm oo [-=---=--- |

|Agente de Servigos Gerais | 167|A |ATfabetizado [40h | (17 cargos criados pe
Ta Lei n° 4218/2023)

| | 156 | | | semanais |

| = m R | --mmmm oo R | --mmmmm- |

|Agente de Servicos Publicos | 340] [ | | (60 cargos criados pe
Ta Lei n° 4349/2025)

| | 286|D |Alfabetizado | 40h | 38—<arges—eriades—pe
Fatein24165/2022>

| | 256 | |semanais | {26—eargos—eriades—pe
Fotetro 4661262

| | 236 | | | €36—~€arges—criados—pe
Fotet+12 379672619

| | 266| | | |

R |--mmmm oo e | == mmm oo |--mmmmm- |

|Buerista | 15|D |ATfabetizado | 40h (Redacgdo dada pela Le
i n° 3796/2019)

| | 20| | | semanais |

| =mmm R | --mmmm oo | == mmm oo |--mmmmo- |

| Coveiro | 20|B-A |Alfabetizado | 40h (Redacao dada pela Le
i n° 4197/2023)

| | | B | | semanais |

| 2o | -mmmmemee- | -mmmmmee- e e |

| Lavador | 10| cC |Alfabetizado | 40h |

| [ | | | semanais |

| 2o | -mmmmmee- | -mmmmmee- | =mmm oo R |

|ofical de mManutencao | 100|E |Alfabetizado | 40h |

| [ | | | semanais |

| -=-mmm o |---—=-=--- |---==-=--- |-===mmmmmmmm o [--==-mm=- |

|oficial de Marcenaria | 15|F |Alfabetizado | 40h |

| [ | | | semanais |
|-==—mmmmmmm |---=------ |---=--—--- |---==mmmm - [--===-—-- |

|operador de Maquinas | 2|D |ATfabetizado e|40h |

| | | |CNH "' C" | semanais |

| 2o | -mmmmemee- | -mmmmmee- | -mmmm o meee |-mmmmm- |

| Podador | 10|D |Alfabetizado | 40h

| | | | | semanais

|

OO0AY-GAS9-AHCD-AX06-9 :01USWNI0P op 06IP0 0 awlojul 8 ,[enbip 0lUSWNI0P JeplfeA, Yul| - 1q°Aob-ds 821 ossaooid-a/:dny

As jornadas de trabalho serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento
12x36, de acordo com as necessidades do setor.

TABELA 2 - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2025/434/4349/lei-ordinaria-n-4349-2025-altera-a-tabela-1-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/421/4218/lei-ordinaria-n-4218-2023-altera-as-tabelas-1-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2025/434/4349/lei-ordinaria-n-4349-2025-altera-a-tabela-1-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2021/406/4061/lei-ordinaria-n-4061-2021-altera-a-tabela-1-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/419/4197/lei-ordinaria-n-4197-2023-altera-e-acrescenta-dispositivos-aos-anexos-i-e-iii-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba

[ Nome do Cargo |Quantidade| Grupo | Exigéncia | Jornada |
[ | | salarial | | |

Hovtde—tet—at—4429/20622) } 3 } lsemanats— (Cargo tr

ansferido para a Tabela 3 pela Lei n°® 4231/2023)

| =mm e | -=mmmmm - | =mm o |--mmmoe- |

|Agente de Organizacdo Escolar | 310|B |Ensino Fundamental | 40h | (10 cargo
s criados pela Lei n° 3796/2019)

|[Motorista | | |[Ensino Fundamental e CNH | |

| | 280|D |"A/B"e/ou "D" | | (Redacéo
dada pela Lei n° 4359/2025)

| | | € | Erstro—Fundamentat—e—ENH—DB" |40h |

| | | | | semanais |

| 2o e | -mmmmmee- | 2o |-mmmmm- |

|[vigia Patrimonial | 55]A |Ensino Fundamental | 40h | (Redacédo
dada pela Lei n° 3796/2019)

| | 65| | | semanais |
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As jornadas de trabalho serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento
12x36, de acordo com as necessidades do setor.
TABELA 3 - ENSINO MEDIO

0D 0 awl
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/419/4197/lei-ordinaria-n-4197-2023-altera-e-acrescenta-dispositivos-aos-anexos-i-e-iii-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/412/4129/lei-ordinaria-n-4129-2022-institui-piso-salarial-aos-servidores-ocupantes-dos-cargos-de-agentes-comunitarios-de-saude-e-agentes-de-combate-as-endemias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/423/4231/lei-ordinaria-n-4231-2023-altera-disposicoes-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/417/4178/lei-ordinaria-n-4178-2023-altera-e-acrescenta-disposicoes-no-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2025/435/4359/lei-ordinaria-n-4359-2025-altera-dispositivos-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba

(R

(5

(R

1

(1

1

1

[ Nome do Cargo | Quantidade | Grupo | Exigéncia | Jornada

[ | |salarial] |

I [ I [ |

|Agente Comunitario de Sadde | 250|B-A |Ensino Médio |40h semanais
edacao dada pela Lei n° 4197/2023)

| (vide Lei n® 4129/2022) | | B | |

e e | --mm oo | =mm o | --mmmmmmm e |
|Agente de Atendimento | 60|cC |[Ensino Médio, conhecimentos|40h semanais

0 cargos criados pela Lei n°® 4105/2022)

| | 10| | de informatica e boa |

| | | | comunicacao

| —=m=mm oo [-====mmmm - |-===---- [ === [===mmmmm - I
|Agente de Defesa Civil | 15|D |Ensino Médio, CNH "B" e|40h semanais
edacdo dada pela Lei n° 3796/2019)

| | 20| laptidio fisica |

|- m s | --mmm- |- m o et |
|Agente de Transito | 55|F |Ensino Médio, CNH "A/B" e|40h semanais

0 cargos criados pela Lei n°® 3796/2019)

| [ 45| |aptidao fisica
S—eargos—eritades—pela—tetn23762/2619)

I [ 30| [ I

| 2mm o | -mmm oo | --m oo | =mm oo R |
|Assistente em Gestao Publica | 195|F |Ensino Médio e informdtica |40h semanais
00 cargos criados pela Lei n°® 4105/2022)

I I —95| I I
edacdo—dada—peta—tei—n23796/2019>

I [ 1310 [ |

| = mm s e |- mm o |--mmm oo |
[Auxiliar de Desenvolvimento| 1040|D |Ensino Médio |40h semanais
00 cargos criados pela Lei n°® 4031/2021)

|Infantil | 949 | |

0—cargos—eriados—pela—tein23796/2619>

I [ 906 | | I

[ === [-====mmmm [-===---- [====mmmmmmmm [====mmmm - I
|Auxiliar de Farmacia | 94|E |Ensino Médio e curso de|40h semanais
(14 cargos criados pela Lei n° 4270/2024)

| | 86|P |lauxiliar de farmacia com|

(Grupo salarial alterado pela Lei n° 4189/2023) 28—eargos—eriades—peta—tei—n24105/2022>

| | 60| |carga horaria minima de 100h

|- oo R R R et R e R e
I

|Auxiliar em Saude Bucal | 56|E |Ensino Médio, Curso Profissiol|40h

1 cargos criados pela Lei n® 4270/2024)

[ | 45| [nalizante e Registro Profissi|semanais

argo transferido da Tabela 2 deste anexo pela Lei n°® 4178/2023)

|onal |

(c

|Cinegrafista |

|Ensino
|especifico, conhecimentos em|
| softwares de edicdo de imagem|
|e técnicas de iluminacdo

Médio e curso técnico|40h semanais

| Comprador |
(20 cargos criados pela Lei n° 4105/2022)

|Desenhista Técnico |
(07 cargos criados pela Lei n° 4105/2022)

|Ensino Médio

|Ensino

|de desenho

|40h semanais

Médio e curso técnico|40h semanais

|Fiscal de obras |

|Ensino Médio e curso técnico|40h semanais

|em edificacdes |

|Fiscal Municipal |

|Ensino Médio

|40h semanais

OO0AY-GAS9-AHCD-AX06-9 :01USWNI0P op 06IP0 0 awlojul 8 ,[enbip 0lUSWNI0P JeplfeA, Yul| - 1q°Aob-ds 821 ossaooid-a/:dny
9ssa0e [eulblio oANbie 0 JaA NO/3 eINTRUISSE 31]0S SaQdeWIOlUI 18170 Bied "dSIDL-9 BWAISIS "|HIAV IV VIHVIAN VIAVTH :HOd FLININTVLIOIA OAVNISSY OLNINNDO0A IA VIdOD


https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/419/4197/lei-ordinaria-n-4197-2023-altera-e-acrescenta-dispositivos-aos-anexos-i-e-iii-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/412/4129/lei-ordinaria-n-4129-2022-institui-piso-salarial-aos-servidores-ocupantes-dos-cargos-de-agentes-comunitarios-de-saude-e-agentes-de-combate-as-endemias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/376/3762/lei-ordinaria-n-3762-2019-altera-os-anexos-i-iii-e-vi-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2021/403/4031/lei-ordinaria-n-4031-2021-altera-a-tabela-3-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2024/427/4270/lei-ordinaria-n-4270-2024-altera-as-tabelas-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/418/4189/lei-ordinaria-n-4189-2023-altera-os-anexos-i-e-ii-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2024/427/4270/lei-ordinaria-n-4270-2024-altera-as-tabelas-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/417/4178/lei-ordinaria-n-4178-2023-altera-e-acrescenta-disposicoes-no-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba

(Redacao dada pela Lei n°® 3796/2019)

|Instrutor de Artes

|Instrutor de Artes Marciais

|Intérprete de Libras

0 cargos criados pela Lei n°® 3762/2019)

|operador de Trafego
I

|Técnico de Edificacdes

|Técnico de Enfermagem
edacao dada pela Lei n°

50| [ | [
—————————————— Rl e
10|F |Ensino Médio, conhecimento e|30h semanais |
| |habilidades na area de| |
| |atuacédo. | |
—————————————— el ]
6|F |Ensino Médio, graduacao|30h semanais |
| | reconhecida pela Confederacao|
| |Brasileira conforme tabela e| |
| [filiacdo na| |
| | Federacao/Confederacao |
| | competente | |
| |- m o R et |
| |[ModaTidade |Graduacdo |
| |- m o R s |
| |Karaté |faixa preta -|
| | |1° Dan |
| | =mm | --mmmmmmmeem |
| [Muay Thai | faixa azul|
| | |clara |
| |- m o | --mmmmmmmmen |
| | Judo |faixa preta -|
I [ |1° pan |
| | =mm o | -=mmmmmmmemeo |
| | Tae-Kwon-Do |faixa preta -|
| | |1° pan |
| |- m o s |
| | Capoeira |corda branco e]
I | |verde |
| |- m o e |
| [Jiu-Jitsu |faixa preta |
| | =mm o R |
| |Kick Boxing |faixa preta |
| | =mm |- mmmmmmmmen |
| |Kung Fu | faixa preta |
| | = m oo R |
| |Aikido |faixa preta -|
| | |1° pan |
| | -m oo | -mmmmmmm oo !
| | Boxe |ndo exige |
—————————————— e B
Quantidade |Grupo |Exigéncia | Jornada |
|salariall | [
R e R | -=mmmo- |- m |--mmm oo |
20|E |Ensino Médio e curso|30h semanais
16| | especializado realizado| |
| | conforme ReguTamentacao | |
| | Federal. | |
| =mm R |
60|E |Ensino Médio |40h semanais
55| I I
45 | [ | [
|- m o et |
1000|D |Ensino Médio e informatica |40h semanais
749 | | I
669 | [ | I
—————————————— il e ]
20|E |Ensino Médio, CNH "A/B" e|40h semanais |
| |aptidao fisica | |
—————————————— e B P e
5|E |[Ensino Médio e curso técnico|40h semanais |
| lem edificacées I I
—————————————— el ] ]
505|E-A |Ensino Médio e curso técnico|30h semanais
|E | em enfermagem e registro]

4198/2023)
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/376/3762/lei-ordinaria-n-3762-2019-altera-os-anexos-i-iii-e-vi-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2024/427/4270/lei-ordinaria-n-4270-2024-altera-as-tabelas-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/419/4198/lei-ordinaria-n-4198-2023-altera-e-acrescenta-dispositivos-aos-anexos-i-e-iii-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba

[ o mmmm
| Técnico em Agrimensura

I
[ o mmmmm e

| Técnico em Contabilidade

| Técnico em Eletronica

| Técnico Imobilizacdes
|ortopédicas
| _________________________________

| Técnico em Laboratério

| Técnico em Meio Ambiente

|Técnico em Protese Odontologica |
criados pela Lei n° 4105/2022) (Grupo
I I

em Saude Bucal |
criados pela Lei n° 4105/2022) (Grupo

| Técnico

| Técnico em Seguranca do Trabalho

I
I
|
|
|
|
|
| Técnico em Tecnologia |
| Informacao |
I I
| —=mmmm oo I
I

I

I

I

I

|

|

| Técnico Sé6cio cultural

| Técnico Tributario |
6 cargos criados pela Lei n°® 4105/2022)
I |
: . 1  hQ 3706/2019°
I I
edacdo dada pela Lei n° 4169/2022)

|Telefonista |
7 cargos criados pela Lei n° 3762/2019)

| Técnico de Farmacia |
6 cargos criados pela Lei n°® 4270/2024)
I I

I |
argo criado pela Lei n° 4189/2023)

|profissional
[—=mmmmmmm o [===mmmmm -

Médio e curso técnico|40h semanais

E |Ensino
|em agrimensura

|- m o e
Médio, curso técnico|40h semanais

e registro|

I

I

I

I

I

|E |Ensino
| |em contabilidade

| |profissional |

| | =mm o | -mmmmmmmmm e
| |Ensino Médio e curso técnico|40h semanais

| |em eletronica, conhecimentos|

| |de inglés e espanhol técnico |
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

e e e | -om oo
|Ensino Médio e curso técnico|40h semanais
|em imobilizacdes ortopédicas |
[===mmmmmmmm [-==mmmmm -
|Ensino Médio e curso técnico|40h semanais
|em patologia clinica |

| =mmm o mmm | -mmmm -
E |[Ensino Médio e Curso técnico|40h semanais

| em gestdo ambiental e|

|registro profissional |

|Ensino Médio e curso técnico|40h semanais
Salarial alterado pela Lei n°® 4178/2023)
18| E |em préteses odontolégicas e

| |registro profissional |

|Ensino curso|40h semanais
Salarial alterado pela Lei n°® 4178/2023)
8|E | especializado e registro|
I |profissional [
—-|mmmmme- |- m o R
|[Ensino Médio e curso técnico|40h semanais
| | em Seguranca do Trabalho. |
| |Registro profissional no |
| IMinistério do Trabalho. |
IR | -m oo | --mmmmmmmemeo
|Ensino Médio e curso técnico|40h semanais
| |em informatica, processamento]
| |de dados ou afins
I EEE e |- m o s
|Ensino Médio e curso|40h semanais
| |profissionalizante em Arte|
| |[Dramatica, Artes  Visuais, |
| |Comunicacdao Visual, producao]|
| |de Audio e Vvideo e areas|
| |afins. |
|-==----- [—==mmmmmm oo [====mmmmm

|[Ensino Médio e curso técnico|40h semanais

38| F-tribu-|em contabiTlidade

|Agente de Combate as Endemias |
argo criado por transformacdo dada pela Lei n°

28| tario |administracao |
I E e |- m o R
57|D |[Ensino Médio e conhecimentos|30h semanais
50| |em PABX Digital e DDR |
R R | =mm R
10|F |[Ensino Médio, Curso Técnico |40h semanais
04| | em Farmacia e Registro |

| |Profissional
60|B-A |Ensino Médio |40h semanais
4231/2023)

Q)

1

(0

(R

QU

QU

(c

(c
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/417/4178/lei-ordinaria-n-4178-2023-altera-e-acrescenta-disposicoes-no-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/417/4178/lei-ordinaria-n-4178-2023-altera-e-acrescenta-disposicoes-no-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/416/4169/lei-ordinaria-n-4169-2022-reenquadra-os-cargos-que-especifica-altera-e-acrescenta-disposicoes-nos-anexos-i-e-iii-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/376/3762/lei-ordinaria-n-3762-2019-altera-os-anexos-i-iii-e-vi-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2024/427/4270/lei-ordinaria-n-4270-2024-altera-as-tabelas-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/418/4189/lei-ordinaria-n-4189-2023-altera-os-anexos-i-e-ii-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/423/4231/lei-ordinaria-n-4231-2023-altera-disposicoes-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
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http://e-processo.tce.sp.gov.br - link "Validar documento digital' e informe o cédigo do documento: 6-90XY-CJHY-65VB-4V00

As jornadas de trabalho serdao cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento
12x36, de acordo com as necessidades do setor.

TABELA 4 - ENSINO SUPERIOR



[ Nome do Cargo |Quantidade| Grupo | Exigéncia [ Jornada

[ | |salarial] |

| [ | | |

| Advogado | 1[H |Graduacdo Superior em Direito e|30h semanais

| | | |registro profissional |

| 2o m o R |----- | =mmm e
|Analista de Tecnologia da| 30|H |Graduacdao superior em cursos da|40h semanais
cargos criados pela Lei n° 4105/2022)

| Informacao | 20| |area de Tecnologia da|

| | | |Informacao. |

|- m o e |----- |- m e
|AnaTista em Comunicacao Social | 2|H |Graduacdo Superior em|40h semanais
cargo criado pela Lei n° 4105/2022)

| | 3| |Jornalismo, Comunicacdao Social, |

| | | |Relacbées  PUblicas, Marketing, |

[ | | |Publicidade e Propaganda.

[ === [-====----- |----- [===mmmmmmm o | === -
|Analista em Geoprocessamento | 4|H |Graduacao Superior, |40h semanais

| | | |especializacdo ou pés-graduacao]

| | | |em Geoprocessamento. |
e R |----- e e
|Analista em Gestdo Publica | 100|G |Graduacdo Superior |40h semanais
cargos criados pela Lei n° 4105/2022)

| | 58| | |

| | 68| I |

| -m oo | -mommomeee |----- | -mmmmmmmm | -oommmmmmeee
|AnaTlista Programador | 15|H |Graduacdo superior na area de|40h semanais
cargos criados pela Lei n°® 4105/2022)

| | 5| | TecnoTlogia da Informacdo, |

[ | | |conhecimento em Tlinguagens de]

| | | |programacdao em plataforma web |

| 2o m o e |----- | =mmm e
|Analista Soécio cultural | 5|H |Graduacdo Superior em Educacdo|40h semanais

| | | |Artistica, Artes Plasticas, Arte]

| | | | Educador, Pedagogia e outras]

| | | |dreas de expressdo pedagogica, |

| | | |cultural e artistica. |

|- m o e |----- R e
| Auditor Fiscal Tributario| 40 |H-A |Graduacdo Superior em Ciéncias|40h semanais
cargos criados pela Lei n® 4218/2023) (Grupo salarial alterado pela Lei n° 4169/2022)

[Municipal (AFTM) | 35| H |Contabeis.
earges—eriades—peta—tein24105/20622>

| A ta—Fribuedrte | 30| |

dacao dada pela Lei n° 3949/2021)

el bttt |----- [===mmmmmmm o | === -
|Arquiteto 353 |Graduacéao Superior em|40h semanais

| | |Arquitetura e registro|

| | |profissional
] EEEEEE R |----- |- m o e
|[Nome do Cargo Quantidade|Grupo |Exigéncia | Jornada

| |salariall |
e P | --mmee- | -mmmmmmm | -mom oo meee
|Arte Finalista 1|G |Graduacdo superior em|40h semanais

|

|

|
|Assessor de Imprensa 1|H
| |
| |
| |
e B |-----
|Assistente Social 70| G
| |
| -m oo |
|Assistente Técnico Juridico | 49 |H-A

|Publicidade, Design, Propaganda]
|le Marketing ou Comunicacdo]
|social, conhecimentos em|
| software de edicdo grafica. |

|Graduacdo Superior em Jornalismo|35h semanais
|ou Ccomunicacao Social com|
|habiTlitacao em jornalismo e|
|registro profissional |

|Graduacdo Superior em Servico|30h semanais
|social e registro profissional |

|Graduacdo Superior em Direito e|30h semanais

cargos criados pela Lei n° 4218/2023) (Redacdo dada pela Lei n° 4169/2022)

| I 45 |+

|registro na OAB |

(10

(05

(Re
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/421/4218/lei-ordinaria-n-4218-2023-altera-as-tabelas-1-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/416/4169/lei-ordinaria-n-4169-2022-reenquadra-os-cargos-que-especifica-altera-e-acrescenta-disposicoes-nos-anexos-i-e-iii-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2021/394/3949/lei-ordinaria-n-3949-2021-renomeia-o-cargo-efetivo-de-analista-tributario-para-auditor-fiscal-tributario-municipal-aftm-e-altera-disposicoes-da-lei-3117-de-25-de-maio-de-2011
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/421/4218/lei-ordinaria-n-4218-2023-altera-as-tabelas-1-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/416/4169/lei-ordinaria-n-4169-2022-reenquadra-os-cargos-que-especifica-altera-e-acrescenta-disposicoes-nos-anexos-i-e-iii-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba

de Lei n° 3686/2018)

[ === [-==-=----- [--==---- [===mmmmmmmm | === - |
|Bibliotecario | 51G |Graduacao Superior em|30h semanais | (Re
dacao dada pela Lei n° 3796/2019)

[ | 6| |BibTioteconomia e registro|

| | | |profissional | |

| 2mm e |--m-o-- | = mm e !
|Bi6Togo | 12|G |Bacharelado em Biologia, ou|30h semanais | (06
cargos criados pela Lei n°® 4105/2022)

| | 6| |bacharelado ou Tlicenciado em]|

| | | |Historia Natural, ou Ciéncias]|

| | | |Bioldgicas, Ticenciatura em|

| | | |Ciéncias com habilitacdo em]|

[ | | |Biologia, com registro no|

[ | | |ConseTho Regional de Biologia. |

|2 m R | --mmm- |- m o et !
|Biomédico | 1l|G |Graduacédo Superior em|30h semanais |

[ | | |Biomedicina e registro|

| | | |profissional | |
T R | --mm oo | =mmm oo e !
FeirurgidoBuco—Mto—+Faciat } 1o+6 leraduacie Stperiot emtteh—semanats—+

} } } lodenteteogia——com—especializacio—ed

} } } lregistre—profissienat } + (Ca
rgo excluido pela Lei n° 3762/2019)

|- m o O | --mm - |- mm e !
|Cirurgido Dentista | 95|G |Graduacao Superior em|16h semanais | (20
cargos criados pela Lei n° 4105/2022)

[ | 75| |odontoTlogia e registro| | €Re
dacdo—dada—peta—tei—Hn23796/2019>

| [ 84| |profissional | |

[ === [-====----- |--==---- [===mmmmmmm o | === - |
|Contador | 8|H |Graduacdo Superior em Ciéncias|40h semanais | (02
cargos criados pela Lei n° 3796/2019)

| | 6| | Contabeis e registro|

| | | |profissional | |

| 1 | I anctn £ v\1 | | (Ca

T T T TTCgTSTrO—pPToOT r>>ToTTaT T T

rgo excluido pela Lei n° 3762/2019

e e L e e e | --omm oo e | -mmmmmmme R !

|Enfermeiro | 230|G-A |Graduagdo Superior em Enfermagem|30h semanais |

(Grupo salarial alterado pela Lei n° 4198/2023)

| | 2008|6 |e registro profissional | | (30

cargos criados pela Lei n° 4105/2022)

| = m e R | --mmm- |- m o | == mmm oo !

| Engenheiro | 653 |Graduacdo Superior em Engenharial40h semanais | (10

cargos criados pela Lei n° 4105/2022)

| | 55| |e registro profissional | | €05—

eargos—eriades—pela—tetn23796/2619)

| | 56| I | | €x6-

eargos—eriados—pela—tetn2I3762/2619)

| | 40| | | | €x6—
¢ ol .  ho 3762 /2010°

| -m o m o e | --mmmee | -m oo | -oommmmmmeee !

| Educador Esportivo | 60|G20 |Bacharelado em Educacao Fisica e|20h semanais | (10

cargos criados pela Lei n® 4270/2024)

| | 50| |registro profissional. | | €6-

earges—eriados—petla—tein24218/20623>

| | 46 | [ | | 30—

eargos—eriades—petla—tetnA23796/2619)

| | 30| | | | (ca

rgo criado pela Lei n° 3762/2019)

| 2o m o R | --m-o-- R | -mmmm oo !

| Farmacéutico | 781G |Graduacdo Superior em Farmdcia e|30h semanais | (15

cargos criados pela Lei n°® 4270/2024)

| | 3| |registro profissional | | 46—

eargeos—eriados—pela—tetn24105/2022)

| | 53| [ | |

[ === [-====----- [-===---- [==mmmmm | === - |

|Fisioterapeuta | 45|G |Graduacao Superior em|30h semanais | (Re

dacdo dada pela Lei n° 3796/2019)
| | 58| |Fisioterapia e registro]
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2018/368/3686/lei-ordinaria-n-3686-2018-altera-a-redacao-de-dispositivos-dos-anexos-i-e-ii-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/376/3762/lei-ordinaria-n-3762-2019-altera-os-anexos-i-iii-e-vi-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/376/3762/lei-ordinaria-n-3762-2019-altera-os-anexos-i-iii-e-vi-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/419/4198/lei-ordinaria-n-4198-2023-altera-e-acrescenta-dispositivos-aos-anexos-i-e-iii-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/376/3762/lei-ordinaria-n-3762-2019-altera-os-anexos-i-iii-e-vi-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/376/3762/lei-ordinaria-n-3762-2019-altera-os-anexos-i-iii-e-vi-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2024/427/4270/lei-ordinaria-n-4270-2024-altera-as-tabelas-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/421/4218/lei-ordinaria-n-4218-2023-altera-as-tabelas-1-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/376/3762/lei-ordinaria-n-3762-2019-altera-os-anexos-i-iii-e-vi-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2024/427/4270/lei-ordinaria-n-4270-2024-altera-as-tabelas-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba

|profissional | |

| Fonoaudiélogo | 35]G |Graduacao Superior em|30h semanais |
dacao dada pela Lei n° 3796/2019)

| | 46| | Fonoaudiologia e registro]

| | | |profissional | |
| 2mm e |--m-o-- | = mm e !
| Gedgrafo | 5|3 |Graduacdo Superior em Geografial|40h semanais

| | | |e registro profissional |

|- m o | -=mmmmme- | --m- oo |- m o e !
|GedTogo | 5|3 |Graduacdo Superior em Geologia e|40h semanais |
| | | |registro profissional |

| -m oo | --omm oo | --mmme- | -mmmmmmm R !
[Jornalista | 2|H |Graduacao Superior em Jornalismo|35h semanais
(01 cargo criado pela Lei n° 4105/2022)

| | | |ou Comunicacdo  Social com|

| | | |habiTitacao em jornalismo e|

[ | | |registro profissional |

| 2o m o e |--m-oo- |2 mmm e !
|Médico | 270|1 |Graduacdo Superior em Medicina e|20h semanais
cargos criados pela Lei n° 3796/2019)

| | 250 | |registro profissional | |
| 2o m o | -=mmmme- | --m-o-- | =mm | -mmmm oo !
|[Médico Plantonista | 230]|1 |Graduacao Superior em Medicina e|24h semanais |
dacdo dada pela Lei n° 3796/2019)

| | 250 | |registro profissional | |
e e | --omm oo | ---mmme- e e | -mom oo !
|[Médico Plantonista | 200]1-12 |Graduacdo superior e registro | 12 horas |
| | | |profissional | |
igéncia alterada pela Lei n°® 4231/2023)

[ | | | graduacie—superior—emMedicinas |

| | | espeetatizaciona—drea—de—atua— |

| | | | ede—et—residéncia—oeu—experitneial

| | | | mrima—de—S5—feiree)r—anes—cempre—|

| | | | vadas—ra—especiatidade—e—regis— |

| | | | +ro—profissienat |

rgo criado pela Lei n° 4080/2022)

|- m o | -=mmmm - |- - |- m | -mmmmm oo !
|[Médico veterinario | 15|G |Graduacdo Superior em Medicinal30h semanais |
| | | |Veterinaria e registro| |
| | | |profissional | |
| = m e |--mmmm- |- m o e |
[Nutricionista | 30]1G |Graduacao Superior em Nutricdo e|30h semanais |
rnada alterada pela Lei n°® 3750/2019)

[ | | |registro profissional | 40h——semanats

| 2o m o e |--m-oo- |2 mmm e |
Hrrocurader } 254+F leraduacio—Supertor—embBireito—e{30h—semanats—
} } } Fregistreo—profissienal }

|Procurador | 25|1 |Graduacdo Superior em Direito |30h semanais |
| | | |registro na OAB e 02 (dois) anos]| |
| | | |de efetivo exercicio da pratical

| | | |juridica. | |
dacdo dada pela Lei n° 3686/2018)

| -m o m o | --omm e | ---mmme- e | -oom o mmmeee |
|Professor de Artes | 10]G |Graduacdo com habilitacdao em|30h semanais |
cargos criados pela Lei n° 4105/2022)

[ | 6| |Artes Plasticas ou Artes Visuais| |
earges—eriadeos—petla—tein237936/2619>

[ | 4 | |ou Licenciatura plena em Artes|

| | | | em qualquer das Tinguagens: |

| | | |Artes Visuais, Artes pldasticas]| |
| | | lou Design | I
| 2mm o e | --m-o-- |- m e |
|Professor de Danca | 15]G |Graduacao com habilitacdo em|30h semanais |
cargos criados pela Lei n° 4105/2022)

| | 10| |[Danca  ou Artes Cénicas ou]

| | | |Licenciatura Plena em Artes com|

| | | |habilitacdo em Danca ou Artes]|

| [ | |Cénicas | |
|2 R | --mmmm- |- m o |- mmm oo |
|Professor de Musica | 25|G |Graduacdo com habilitacdo em|30h semanais |

cargos criados pela Lei n°® 4105/2022)

(20

(Re

(Ex

(ca

(Jo

(Re

(04
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/423/4231/lei-ordinaria-n-4231-2023-altera-disposicoes-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/408/4080/lei-ordinaria-n-4080-2022-cria-o-cargo-de-medico-plantonista-12-horas-e-altera-dispositivos-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/375/3750/lei-ordinaria-n-3750-2019-altera-dispositivo-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-para-reduzir-jornada-de-trabalho-de-nutricionistas
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2018/368/3686/lei-ordinaria-n-3686-2018-altera-a-redacao-de-dispositivos-dos-anexos-i-e-ii-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba

I[misica ou Licenciatura plena em|
|Arte acompanhada de bacharelado]
|no instrumento ou canto oul
|Licenciatura plena em misica com|
|habilitacdo no instrumento oul
|canto ou Licenciatura plena em|
| educacdo misical com habilitacao]
|no instrumento ou canto |

OO0AY-GAGS9-AHCD-AX06-9 :01USWNI0P op 06IP0 0 awlojul 8 ,[enbip 0lUSWNI0P JeplfeA, Yul| - 1q°Aob-ds 821 ossaooid-a/:dny

|
[
[
[
[
I
I
I
I
|[Nome do Cargo |Quantidade|Grupo |Exigéncia | Jornada |
| | |salarial] | |
| —=m=mm oo [---==----- |-===---- [ === [-====mmmm - I
|Professor de Teatro | 5|1G |Graduacéao com habilitacdo em|30h semanais |
[ | | |Artes Cénicas ou Teatro ou] |
| | | |Licenciatura Plena em Artes|
| [ | |Cénicas ou Teatro ou|
| | | |Licenciatura Plena em Artes|
[ | | |acompanhada de bacharelado em]| |
| | | |Artes Cénicas | |
| 2o |-mmmmemee- R |~ | -mmmmmmme e |
|Psicédlogo | 90|G |Graduacdo Superior em Psicologial|30h semanais | (20
cargos criados pela Lei n° 4270/2024)
| | 78| |e registro profissional | | 46—
eargos—eriados—pela—tetn2T4105/2022)
I I 66| I I |
| —=m=mm oo [---==----- |-===---- [ === [-====mmmm - I
| Psicopedagogo | 25|G |Graduacao Superior ou|40h semanais | (10
cargos criados pela Lei n® 4270/2024)
| | 15| |especializacao em Psicopedagogial
[ === ===~~~ [-===---- [-===mm [-===mm - |
| Terapeuta Ocupacional [ 271G |Graduacdo Superior em Terapial30h semanais | (07
cargos criados pela Lei n® 4270/2024)
| | 26| |ocupacional e registro| | €RrRe
e I ] i hQ 3706/2019°
| | 25| |profissional | |
[ === ===~ [-===---- [==mmmmmmm [-===mmmm - |
[ Turismélogo | 4|G |Graduacdo Superior em Turismo |40h semanais | (Re
dacdo dada pela Lei n° 3796/2019)
I I = I I I
I I I I I I
Nome do ) Grupo o
Quantidade _ Exigéncia Jornada
Cargo Salarial
Graduagao  Superior em
Medicina, Titulo de .
o o o (Cargo criado
Médico do Especialista em Medicina do | 40 horas ]
05 K . . pela Lei n@
Trabalho Trabalho, ambos registrados | semanais
4200/2023)
no CRM/SP, na CNRM ou na
AMB e registro profissional.
Educador Graduacdao  Superior em (Cargo criado
L L . . 40 horas .
Historico 03 G Historia - Licenciatura Plena ) pela Lei n?
semanals
Cultural ou Bacharelado 4235/2023)

As jornadas de trabalho serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento

12x36, de acordo com as necessidades do setor. (Redacdo dada pela Lei n2 3685/2018)
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/420/4200/lei-ordinaria-n-4200-2023-altera-os-anexos-i-ii-e-iii-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/423/4235/lei-ordinaria-n-4235-2023-altera-os-anexos-i-e-ii-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2018/368/3685/lei-ordinaria-n-3685-2018-altera-o-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2024/427/4270/lei-ordinaria-n-4270-2024-altera-as-tabelas-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
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ANEXO Il
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
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| Denominacdo do Cargo

| Atribuicdes

| Advogado

|Agente de Servicos Publicos

I |
|Prestar assessoria juridica a populacdo de]
|baixa renda do Municipio [

|Desenvolve atividades de prevencdo de]
|doencas e promocdo da saude através de]
|visitas domiciliares e de acbdes educativas]|
|individuais e coletivas nos domicilios e na|
| comunidade, em conformidade com as|
|diretrizes do SUS e sob supervisao. |

|Recepciona o publico, realiza triagem, |
| anunciando-os as pessoas ou areas|
|requisitadas, encaminhando os ao Tocal de|
|atendimento mediante autorizacdo; prestal
|servicos de apoio, atendimento telefonico e
| fornece informacdes gerais. Controla as]|
|visitas efetuadas a unidade/érgao e|
| desempenha outras atividades correlatas. |

|Exerce atividades de vigilancia, prevencao]
|e controle de doencas e promocdo da saude, |
|desenvolvidas em conformidade com as|
|diretrizes do SUS e sob supervisdo dal
|unidade de vigilancia da Secretaria]
[Municipal de Sadde. |

|Executa ac¢bes de defesa civil, em diversas]|
|atividades, atuando nos eventos danosos e|
|nas situacdes de calamidades, aplicando as|
|medidas necessarias de socorro, |
|assistenciais e recuperativas. Desempenhal
|outras atividades correlatas. |

|Desenvolve atividades de Timpeza e|
| conservacao de pracas, jardins, logradouros|
|e banheiros publicos, mantendo-os em|

| condig¢des de uso e reabastecendo-os, |
|conforme o caso, com materiais e produtos|]
|essenciais para o seu perfeito]
| funcionamento. Desempenha outras atividades|
|correlatas. |

|Atua nas unidades escolares da Secretarial
|[Municipal de Educacdo dando suporte aos|
|processos de atendimento aos alunos, |
|acolhendo, cuidando, orientando e zelando|
|pela organizacdo e manutencdo da disciplinal
|geral da escola. |

| Executa atividades de preparacao el
|distribuicao de refeicdes seguindo|
|orientacbes e procedimentos normativos de]
|[nutricdo e higiene, a fim de atender as]|
|exigéncias de cardapios estipulados pelo]
|nutricionista responsavel. [

| Executa servicos de Timpeza 1interna e]
|externa das instalacdes prediais, mantendo]|
|as condicées de higiene e conservacao;|
| executa servicos de copa e cozinha.|
|Desempenha outras atividades correlatas. |

|Desenvolve atividades de transporte, cargal
|e descarga de materiais, ferramentas e]
|utensilios, realiza montagem e manutencdo]|
|de palcos, cenarios e afins para eventos, |
|em areas dinternas e externas, bem como]
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| Denominacdo do Cargo

| Atribuicdes |

|
|Agente de transito

|Analista de Tecnologia de Informacao

|Auditor Fiscal Tributdrio Municipal
| (AFTM)

3949/2021)

| 1 . .

I |
|Executa a fiscalizacdo do transito nol
[municipio, aplicando multas aos|
|[infratores. Planeja e coordena acdes que]
|visem a melhoria do fluxo viario;|
| desempenha outras atividades correlatas. |

|Desenvolve aplicacdes, montagem da|
|estrutura de banco de dados e codificacdo]
|de programas na Tlinguagem utilizada na]
|Prefeitura. Projeta, implanta e realizal
|[manutencao corretiva e evolutiva dos|
|sistemas utilizados.

|Planeja, analisa, coordena e executa agdes|
|de comunicacdao institucional , prestando|

|assessoria e assisténcia técnical
|facilitadoras da comunicacdo de alcance]
|social interna e externamente a|

|administracdao municipal. |

|Analisa e manipula dados, informacdes e]
|imagens geograficas. Elabora relatérios, |
|[mapas e imagens cartograficas, utilizando]
| programas especificos e conceitos]|
|graficos. Realiza manutencdo el
|processamento de banco de dados. |

|Executa atividades inerentes ao|
|planejamento, execucdo e monitoramentos de]
|processos, procedimentos e informacdes]|
|para eficiéncia e efetividade da gestéao]
[municipal.

|ETabora, coordena e orienta atividades de|
|desenvolvimento e manutencdo de programas|
|e sites; codifica e realiza testes;]|
|prepara documentacdo e produz manuais de]
|operacdo; participa da implementacdo e da]
|[manutencao de novos sistemas; ajustal
|sistemas existentes para acompanhar as|
|[mudancas nas necessidades da Prefeitura e]

| dos usuarios; realiza treinamento de|
|usuarios; desempenha outras atividades]
|correlatas. |
| |
| Executa atividades de planejamento, |

|[impTantacdao, controle e monitoramento dos|
|projetos e programas que visem a]
|[valorizacao, o desenvolvimento e a difusdo]
| das manifestacdes culturais no ambito]
[municipal.
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|PTaneja, controla e desenvolve atividades|
|relativas a  execucgdo da  Tegislacao| (Redacao dada pela Lei n®

|[municipal no tocante a arrecadacdo de]
|impostos e taxas de competéncia do]
[Municipio e repasses dos tributos]|
|estaduais e federais.

|ETabora, executa e dirige projetos|
|arquitetéonicos orientados por normas e|
|procedimentos de planejamento, estudando]
|caracteristicas e preparando programas e|
|métodos de trabalho, especificando os]
| recursos necessarios para permitir a sual
| construcao. |


https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2021/394/3949/lei-ordinaria-n-3949-2021-renomeia-o-cargo-efetivo-de-analista-tributario-para-auditor-fiscal-tributario-municipal-aftm-e-altera-disposicoes-da-lei-3117-de-25-de-maio-de-2011

|Executa atividades ligadas a composicdo e]
|impressao grafica, fotolitografia, |
|tipografia, acabamento e outras técnicas, |
|utilizando-se de equipamentos e materiais|
|préoprios, a fim de imprimir, plastificar,|
| encadernar e reencadernar; executa a|
|producdo grafica dos trabalhos a serem|
|impressos, orientando e acompanhando todo|
|o processo; desempenha outras atividades|
|correlatas. |

|Assessora o Executivo no relacionamento]
|com a imprensa falada e escrita; informa aj

|imprensa sobre dados oficiais da|
|Prefeitura; promove a divulgacao de]
|atividades e eventos promovidos pelo]
[municipio; divulga as realizacbes dol

|[municipio, em todas as areas; organizal
|entrevistas coletivas; redige o conteudo]
|[de sites e boletins; desempenha outras|
|atividades correlatas.
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| Denominacdo do Cargo | Atribuicdes |
| [ |
|Assistente em Gestdo Publica |PTaneja e desenvolve atividades|
| [administrativas, colaborando na preparacao]
| |de relatérios, estudos e Tevantamentos, |
| |[mantendo o fluxo de informacbes com outras|
| |dreas de atuacdo, a fim de assegurar o]
|
|

|cumprimento e o aprimoramento das rotinas|
|de trabalho. |

|Assistente Social |[Realiza atividades técnicas de assisténcia]
| |social a dndividuos, familias, grupos e]
| | comunidades, aplicando métodos e processos|
[ |orientados para o desenvolvimento da]
[ |cidadania e da inclusao social.
|
I
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|Assistente Técnico Juridico |Realiza analises, minutas, estudos, exames, |

| |pesquisas e demais atividades de natureza |

| |técnica juridica, objetivando propiciar ol

| |apoio necessario para o bom desempenho e]

| |defesa dos interesses da Administracdo PU-|

| |[bTica Municipal, em especial assistindo os |

| |Procuradores Municipais. | (Redacao dada pela Lei n
© 3686/2018)

|AuxiTiar de Desenvolvimento Infantil|Executa atividades de educacdo infantil, |
| |acompanhando o processo de desenvolvimento]
| |das criancas, cuidando e orientando-as nas|
| |refeicbes e em suas necessidades diarias, |
| | proporcionando sua higiene, seu bem-estar e]
| |seu desenvolvimento psicossocial.

|Auxiliar de Farmacia |Recebe, verifica e organiza medicamentos. |
| |Controla o estoque e os prazos de validade|
| |e atender as solicitacbées das diversas]|
| |unidades de saude do municipio.

|Auxiliar em Saude Bucal |AuxiTlia o Cirurgiao Dentista nas atividades]|
| |odontolégicas, auxilia na recepcao e]
[ |cadastramento  dos pacientes, efetua al
| | conservacao e higienizacdo dos instrumentos|
| |e equipamentos utilizados.

|Bibliotecario |Desenvolve atividades relacionadas al
| |classificacao, catalogacdo, conservacao, |
| [aquisicao e movimentagdo de acervo|

| |bibTiografico nas Bibliotecas e Arquivos|
| [Municipais.
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|Bid6Togo |Realiza estudos, pesquisas e levantamentos|
| |de informacdes que fornecam subsidios al
[ | formulacdao de politicas, diretrizes e|
[ |planos referentes a implantacdo, manutencéao]
| |e funcionamento de programas na areal
| |biolégica em geral, e a sua aplicabilidade]
| |a saude Publica e ao Meio Ambiente, em|
| |especial. |

| Biomédico |Realiza pesquisas em Taboratérios médicos, |
| |na area de sua especialidade, analisal
| |exames Tlaboratoriais e soros sanguineos a|
| | fim de detectar processos infecciosos. |
[ |Efetua bacterioscopia visando investigar e]
| |resolver problemas de salde publica. |


https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2018/368/3686/lei-ordinaria-n-3686-2018-altera-a-redacao-de-dispositivos-dos-anexos-i-e-ii-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011

|Executa atividades operacionais de Timpezal|
|de galerias de aguas pluviais, caixas de]
[inspecdo e vramais de esgoto (bueiros).|
|Desempenha outras tarefas correlatas. |

|Atua na area de captacdo de imagem; maneja|
|a caméra, seguindo a acdo da cena e
|ajustando a objetiva, mantendo os niveis de]
|cor, equilibrio de movimentos, composicao]
|dos quadros e outros elementos, para gravar|
|ou transmitir reportagens e programas;|
|orienta quanto a iluminagcdo e preparo e]
| funcionamento das caméras e equipamentos, |
|para assegurar a qualidade das transmissdes|
|e gravacdes; analisa as caracteristicas e]
|finalidades das reportagens e matérias, |
| consuTtando a producao ou pessoas|
|indicadas, para orientar-se nas tomadas de|
|cenas e no enfoque a ser dado pela camera; |
|atua na edicdo de dimagens e matérias;|
| desempenha outras atividades correlatas. |

(cargo excluido pela Le
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/376/3762/lei-ordinaria-n-3762-2019-altera-os-anexos-i-iii-e-vi-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011

| Denominacdo do Cargo

| Atribuicdes |

[Cirurgido Dentista

[ |
|Realiza diagnéstico, prevencdo, tratamento]
|e controle dos problemas de saude bucal. |
|Ccoordenar e executar estudos, pesquisas e|
| Tevantamentos relacionados as anomalias da|
| cavidade oral e seus elementos, quel
[interferem na saude da populacdo. |

|[DiTigencia as aquisicdoes efetuadas pelo]
[municipio, recebe as requisicbes, efetual
| Tevantamento de precos, recebe as |
|[mercadorias adquiridas, confere e entregal
|nos 6rgaos requisitantes. |

|Executa acOes de planejamento, supervisdo e]
|orientacdo dos processos e procedimentos da|
|drea de gestdo e contabilidade publica. |

|Desenvolve atividades relacionadas al
|preparacdo e a execucdo de sepultamentos, |
|bem como a manutencdo dos cemitérios. |

|[ETabora desenhos técnicos, de construcao]
|civil, estatisticos e artisticos utilizando]|
|instrumentos e softwares apropriados e|
|baseando-se em especificacdes técnicas paral
|estabelecer as caracteristicas dos projetos|
|e as bases de sua execucdo.
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| Supervisiona os procedimentos técnicos e]
|realizar o planejamento, a coordenacdo e a|
|avaliacdo das equipes de enfermagem, |
|prestando cuidados de enfermagem sempre que|
|necessario. Controla e requisitar materiais|
|e medicamentos, participa de programas de|
|promocdo da sadde e contribui para ol
|desenvolvimento dos trabalhos realizados|
|pela equipe de salde.

|[ETabora, executa e acompanha projetos de]
|acordo com a area de especializacdo da]
|Engenharia, e realiza a fiscalizacao quanto]
|a regularidade ante as normas e legislacoes|
|vigentes. |

|Presta assisténcia farmacéutica ao usuario]
|e assessoria técnica a equipe de saude do]
[municipio. |

|Fiscaliza obras e afins, verificando a|
|validade dos alvards e Ticencas com base]
|[nos regulamentos e normas que regem as|

| edificacdes de obras publicas e|
|particulares. Monitora a aplicacao de|
|[normas e procedimentos de acordo com o]
|pTano diretor de planejamento el

| desenvolvimento urbano. |
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|Fiscal Municipal

|Exerce atividades inerentes a fiscalizacaol
|do cumprimento das posturas municipais e da|
|arrecadacao de tributos municipais. Oriental
|lo  cumprimento de Teis, regulamentos e|
|[normas que regem o Municipio, fiscalizando, |
|autuando e aplicando multas e penalidades|
|aos infratores.

|PTaneja, organiza e realiza servicos de]
| fisioterapia, desenvolve métodos e técnicas|
|de trabalho que permitam a melhoria daj
|qualidade dos servicos da area de|
| fisioterapia do municipio. |

|Realiza diagnéstico, tratamento, prevencaol
|e reabilitacdo de individuos com disturbios]|
|de comunicacio. |

|Executa servicos relacionados a elaboracéo, |
|andlise, controle de qualidade, edicdo e]
|[manutencao do material cartografico dal
|Prefeitura Municipal. |
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| Denominacdo do Cargo

| Atribuicdes |

|
|GedTogo

[ |
|Realiza Tevantamentos, andlises e medicoes|
|de  parametros geoldgicos e geofisicos,|
|contribuindo para a obtencdo de indicadores|
|ambientais. Realiza vistorias em campo e]
|elaborar mapas e relatérios técnicos. |

|organiza, planeja, desenvolve, acompanha as|
|Imodalidades artisticas com os alunos, de|
|acordo com a proposta do projeto, seguindo]
|lo planejamento proposto e primando pela]
|qualidade das aulas; ensina, controla,]|
|corrige e acompanha a evolucdo dos alunos; |
| desempenha outras atividades correlatas. |

|organiza, planeja, desenvolve, acompanha as|
|[modalidades esportivas com os alunos, de|
|acordo com a proposta do projeto, seguindo]
|lo planejamento proposto e primando pela]
|[quaTlidade das aulas; ensina, controla,]|
|corrige e acompanha a evolucdo dos alunos; |
| responsabiliza-se pela seguranca dos alunos|
|durante as aulas e em campeonatos ou]
|atividades externas; desempenha outras]|
|atividades correlatas.

|Atua como canal comunicativo entre ol
|professor e os alunos surdos que se|
|caracterizam pela perda auditiva e que|
| compreendem e interagem em sala de aula por|
|[meio de experiéncias visuais, manifestando]
|sua cultura principalmente pelo uso da]
[Lingua Brasileira de Sinais - Libras. |

|Recolhe, redige, registra por meio de]
|imagens e de sons, interpreta e organizal
[informacdes e noticias a serem difundidas, |

| expondo, analisando e comentando os |
|acontecimentos, faz selecdao, revisdao e|
| preparo definitivo das matérias|
|jornalisticas a serem divulgadas em|
|jornais, revistas, televisao, radio, |
[internet, assessorias de imprensa e|
|quaisquer outros meios de comunicacdo com o]
|plblico; desempenha outras atividades|

|correlatas. |

|Executa atividades de lavagem e limpeza de]
|veiculos, maquinas e equipamentos. |
|Desempenha outras atividades correlatas. |

|Presta assisténcia integral ao cidadaol
| efetuando exames médicos, emitindo|
|diagnésticos, prescrevendo medicamentos e]
| realizando outras formas de tratamento para]
|diversos tipos de enfermidades, aplicando]
| recursos de medicina preventiva ou]
| terapéutica para promover a saude e]
|bem-estar da populacdo. Presta socorros de]
|urgéncia e emergéncia.

|Presta assisténcia integral ao cidaddo, em|
| regime de plantao, efetuando exames |
|médicos, emitindo diagnodsticos, |
|prescrevendo medicamentos e realizando|
|outras formas de tratamento para diversos|
|tipos de enfermidades, aplicando recursos|
|de medicina preventiva ou terapéutica paral
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[ |promover a saude e bem-estar da populacdo. |
| |Presta socorros de urgéncia e emergéncia. |

|[Médico Plantonista 12 horas |Presta assisténcia integral ao cidaddo, em |
| |regime de plantdo, efetuando exames médicos|
| |emitindo diagnésticos, prescrevendo medica-|
| |mentos e realizando outras formas de trata-|
| |[mento para diversos tipos de enfermidades, |
| |aplicando recursos de medicina preventiva |
| |ou terapéutica para promover a saude e

| |bem-estar da populacdo. Presta socorre de |
| |urgéncia e emergéncia.

© 4080/2022)

|[Médico veterinario |Atua no exercicio das praticas veterinarias|
| |qgue envolvam a profilaxia, diagnoéstico, |
| |tratamento de doencas de animais, criacdo]
| |de animais, assisténcia técnica e]
| |sanitaria. Participa do controle de|
| | zoonoses, organiza programas de combate e]
| |prevencao de doencas e realiza vistorias de]
| |criacbes de animais.

|[Monitor Assistencial |Desenvolve atividades de cuidados com|
| |criancgas, adolescentes e jdosos, |
| | acompanhando seu processo de|
| |desenvolvimento e orientando nas atividades|
| |diarias de higiene, refeicodes, |
| | relacionamentos interpessoais; executa|
[ |acompanhamento das atividades escolares e|
| |servicos de salde. Desempenha outras|
[ |atividades correlatas.

|

(Cargo criado pela Lei n
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/408/4080/lei-ordinaria-n-4080-2022-cria-o-cargo-de-medico-plantonista-12-horas-e-altera-dispositivos-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba

Denominacdo do Cargo

| Atribuicdes |

|[Motorista

I I
| Conduz veiculos de passageiros, de|
|urgéncia, emergéncia, ou de carga, bem como]|
|tratores e maquinas.

|PTlaneja, coordena e supervisiona servicos e|
|programas de nutricdo nas areas da saude, |
| educacéao e outras afins que requeiram]|
|atencdo de processos e procedimentos]|
|nutricionais para melhoria da qualidade de|
| saude da populacdo. |

|Executa atividades de suporte a gestdo dos|
|processos administrativos conforme|
|exigéncias das diferentes 4reas de atuacdo. |

|Executa atividades de manutencao |
|preventiva, corretiva e modificacdoes em|
|geral, conforme procedimentos e normas]|

|estabelecidas para sua 4area de atuacdo e]
|especialidade. Desempenha outras atividades|
|correlatas. |

| confecciona, restaura e realiza o]
|acabamento de méveis e outros objetos de]
|[madeira ou assemelhados; Desempenha outras|
|atividades correlatas.

|opera  maquinas da  construcao civil, |
|tratores e reboques, para escavar, nivelar,|
|apTlainar e compactar terra e materiais]|
|similares, preparar concreto e colocar|
| capeamento de asfalto nas vias publicas;|
|realiza carregamento e descarregamento de|
|[materiais, rocadas de terrenos, preparo de]
|terra e desobstrucdo de vias publicas;|
| desempenha outras atividades correlatas. |

|Desenvolve atividades referentes al
[instalacdo e 1implantacdo de sinalizacdo]
|vidaria, tanto vertical como horizontal, |
|disciplinando o transito de forma al
|possibilitar maior seguranca aos usuarios|
|da via; executa a fiscalizacdo do transito]
| de acordo com 0 Cbdigo de Transito]
|Brasileiro e legislacdo correlata; executal
|atividades para promover a seguranca viarial
|em eventos. Desempenha outras atividades]|
|correlatas. |

|Executa atividades de podas e cortes de|
|arvores obedecendo as normas regulamentares|
|e quando necessario com acompanhamento da|
|Ssecretaria Municipal de Planejamento e Meio|
|Ambiente. Desempenha  outras atividades|
|correlatas. |
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Procurador

° 3686/2018)

trajudietatente—o—Murietpios
|Presta a orientacdo juridica a ser seguidal
|pela Administracdo Publica Municipal e de-|
|fende e representa judicial e extrajudiciall
|[mente o Municipio, em todos os 6rgaos admi-|
|nistrativos, juizos e instancias.
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| (Redacdo dada pela Lei n


https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2018/368/3686/lei-ordinaria-n-3686-2018-altera-a-redacao-de-dispositivos-dos-anexos-i-e-ii-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011

|Professor de Artes

|PTaneja, ministra aulas e orienta al
|aprendizagem, participando do processo de]
|pTanejamento  das atividades; coordena |
|equipe de instrutores; elabora programas e|
|planos de curso; colabora com as atividades|
|de articulacdo, visando integrar familias e|
| comunidade; avalia o desempenho dos alunos|
|le zela pela aprendizagem; executa outras|
|atividades correlatas.

|[PTaneja, ministra aulas e orienta al
|aprendizagem, participando do processo de]
|pTlanejamento das atividades; coordenal|

|equipe de instrutores; elabora programas e|
|pTanos de curso; colabora com as atividades|
|de articulacdo, visando integrar familias e]
|comunidade; avalia o desempenho dos alunos|
|le zela pela aprendizagem; executa outras|
|atividades correlatas

|PTaneja, ministra aulas e orienta al
|aprendizagem, participando do processo de]
|pTlanejamento das atividades; coordenal|

|equipe de instrutores; elabora programas e|
|pTanos de curso; colabora com as atividades|
|de articulacdo, visando integrar familias e]
|comunidade; avalia o desempenho dos alunos|
|le zela pela aprendizagem; executa outras|
|atividades correlatas.
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| Denominacdo do Cargo

| Atribuicdes |

|Professor de Teatro

|Técnico de Edificacdes

| Técnico em Imobilizacdes Ortopédicas

| Técnico em Laboratério

|PTaneja, ministra aulas e orienta al
|aprendizagem, participando do processo de]
|planejamento das atividades; coordenal

|equipe de instrutores; elabora programas e|
|planos de curso; colabora com as atividades|
|de articulacdo, visando integrar familias e]
| comunidade; avalia o desempenho dos alunos|
|le zela pela aprendizagem; executa outras|
|atividades correlatas.

|Desenvolve e coordena estudos, pesquisas e|
| Tevantamentos nas dreas de psicologial
|organizacional e aplicada ao trabalho; |
|clinica, educacional e social. Realizal
|analise, diagnéstico e terapéutica de]
|[individuos com disturbios psiquicos ou com|
| problemas de comportamento familiar oul
|social. |

|Realiza estudos, diagnésticos, prevencdo e]
| terapia psicopedagégica, visando a solucédo]
|dos problemas de aprendizagem, ndao s6 no]
|ambito escolar, como também em areas|
|[voltadas ao atendimento da familia e da|
|comunidade. Desempenha outras atividades]|
|correlatas. |

|Executa atividades inerentes aos processos, |
|procedimentos e praticas relacionadas aj
|area de edificacoes, fiscalizacao e|
|[manutencdo de obras municipais e de outra]
|natureza. |

|Executa acdes assistenciais de enfermagem, |
|participando do planejamento da programacao|
|de assisténcia de enfermagem.

|Realiza Tevantamentos e implantacodes|
| topograficas e geodésicas. Executa, por|
|[meio de técnicas de mensuracdo e]

|automatizacao, a coleta de dados para o]
|georreferenciamento de iméveis. Interpretal
| fotografias aéreas ou imagens de satélites. |
|ETabora plantas, cartas e mapas |
|georreferenciados. |

| Coordenar e executar servicos de|
| contabilidade financeira orcamentaria e|
|patrimonial. |

|Desenvolve atividades de definicdo, |
[instalacdo, manutencdo e programacdo de]
| conjuntos semaforicos; desenvolve|

|atividades que exigem conhecimento dal
|infraestrutura de rede de telefonia e PABx; |
|realiza conserto de aparelhos telefonicos e]
|PABXx, digitais e analdgicos. Desempenhal
|outras atividades correlatas. |

|Executa atividades inerentes aos processos|
|e procedimentos relacionados a imobilizacao]
|ortopédica em unidades referenciadas de|
| saude publica municipal sob 1indicacao, |
|supervisdao e responsabilidade do médico]
|solicitante.

|Executa trabalhos técnicos de laboratério, |
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| Técnico em Meio Ambiente

| Técnico em Saude Bucal

| realizando, processando ou orientando|
| exames, testes de cultura el
|[microorganismos, através da manipulacdo de]
| substancias e aparelhos de Tlaboratoério, |
|para possibilitar o diagnéstico, tratamento]
|ou prevencao de doencas. |

| Executa atividades técnicas na areal
|ambiental, desenvolvendo estudos e analises|
|e prestando suporte ao Tlicenciamento e|
|monitoramento ambiental da area do|
|[municipio. |

|Executa a confeccdo de aparelhos protéticos]|
|odontolégicos, conforme orientacdo dos]|
|odontéTlogos. |

|Executa atividades de suporte técnico aol
|cirurgiao-dentista no atendimento|
|odontolégico e tratamento da saude bucal do]
| paciente. |
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| Denominacdo do Cargo

| Atribuicdes |

|
|Técnico em Seguranca do Trabalho

| Técnico Tributario
|
|
|
|

[ |
|Executa atividades inerentes aos processos, |
|procedimentos e praticas de seguranca do]
|trabalho nos o6rgaos municipais e de outra]
|natureza, de acordo com atribuicdes e
| competéncias da area de atuacdo. |

|Desenvolve aplicacdes, montagem da|
|estrutura de banco de dados e codificacao]
|de programas na Tlinguagem wutilizada nal
|Prefeitura. |

|Executa atividades de planejamento, |
| execucdo, controle e monitoramento dos]|
|projetos e programas correspondentes a sua|
|habilitacdo para valorizacao, |

|desenvolvimento e difusdo das manifestacdes|
|culturais no ambito municipal.

|Efetua atividades de suporte relativas a|
|arrecadacdao de tributos municipais, tall]
|como realizar Tlevantamentos cadastrais e|
|operar e dimplementar os Tancamentos nos|
|cadastros fiscais. |

|opera centrais telefdnicas nas unidades da]
|prefeitura municipal, atendendo el
| repassando 1igacdes telefonicas de acordo]
|com procedimentos estabelecidos. |

|Procede ao tratamento, desenvolvimento e|
|reabilitacdo de pacientes portadores de]
|deficiéncia fisicas e/ou psiquicas, |
| promovendo atividades com fins especificos]|
|para ajuda-Tos na sua recuperacao e|
|integracao social. |

|PTaneja, coordena e executa trabalhos que]
|visem ao desenvolvimento turistico do]
|[Municipio, orientando e supervisionando a|
[implantacdo de projetos turisticos e de]l
|Tazer. |

|Exerce servico de vigilancia e seguranca, |
|zelando pela guarda e conservacdao do]
|préoprio municipal. |

|Receber, conferir,classificar, identificar, |
|organizar e armazenar os produtos farmacéu-|
|ticos e afins; efetuar o controle fisico e |
|estatistico de medicamentos e afins através|
|de sistema informatizado ou manual;proceder|
|]a recepcdo e conferéncia de materiais,|
|medicamentos e andlogos comparando a quan-|
|tidade e especificacdo expressa na nota de |
|entrega com produtos recebidos,assim como o]
|Tote e a data de validade dos mesmos; |
|participar da gestdo, controle e logistica |
| (movimentacdes: entradas, saidas e perdas) |
|e manutencao dos estoques de farmacia fisi-|
|camente (através de anotacdo manual em|
| fichas de estoque e/ou Tivro especifico) e |
|[via sistema informatizado (digitacdao das |
|[movimentacdes) ;controlar os prazos de vali-|
|dade dos produtos e afins, dispensando]
|primariamente os produtos com prazo de|
|validade menor; executar servicos de expe-|
|dicdo (carregamento) e recebimento (descar-|
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Lei n° 4189/2023)

| regamento) de produtos;realizar controle de|
| temperatura de ambiente e de refrigeradores|
| /camaras frias; triar, dispensar, separar, |
|conferir e distribuir/entregar dentro do]
|sistema de distribuicdo de medicamentos |
| (sistema coletivo, individualizado, combi-|
|nado, kits e unitaria); reposicao das uni-|
|dades dispensadoras;realizar fracionamento, |
|unitarizacao, embalagem, etiquetagem/rotu- |
| Tagem dos medicamentos a serem dispensados|
|antes e depois do manuseio;realizar e zelar|
|pela Timpeza e organizacdo das prateleiras, |
|balcbées, bins, gavetas, materiais,ferramen-|
|tas e equipamentos existentes nas areas de |
|trabalho, mantendo em boas condicdes de]
|conservacdo e uso; possuir conhecimentos|
|gerais de ferramentas de informatica;|
|desenvolver suas atividades, obedecendo |
|normas, procedimentos e protocolos; zelar |
|pela seguranca individual e coletiva,utili-|
| zando equipamentos de protecdo apropriados, |
|guando da execucdo de servicos; zelar pela |
|guarda, conservacdo,manutencdo e limpeza dos|
| equipamentos, instrumentos e materiais uti-|
|Tizados, bem como no Tocal; manter-se |
|atualizado em relacdo as tendéncias e ino- |
|vacdes tecnologicas de sua area de atuacgdo |
|e das necessidades do setor/departamento. |
|Executar outras tarefas correlatas,conforme|
|necessidade ou critério de seu superior;|
|efetuar fracionamento de medicamentos; |
|interpretar bulas e guias de medicamentos; |
|orientar a wutilizacdo de medicamentos; |
|atendimento a usuarios em farmacia da rede |
|[municipal de saude efetuando Tleitura de|
|prescricdao de medicamentos e dispensa de]
|medicamentos e afins; proceder orientacdes |
|aos usuarios sobre o medicamento fornecido |
|e a forma de administracdo de acordo com a |
|prescricao médica; realizar a dupla confe-|
|réncia com o farmacéutico na dispensacdo de]
|medicamentos. Executar as atividades sob a |
|orientacdo do farmacéutico. Participar de]

| capacitacdes e cursos na area de atuacdo | (Redacdo acrescida pela

| | (Redacdo dada pela Lei n

° 3610/2017)

Denominagao

Atribuicdes

do Cargo
Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao
ambiente de trabalho e a todos os seus componentes e | (Redacdao
Médico do | equipe, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali | acrescida pela
Trabalho existentes a saude do servidor, bem como realizar, entre | Lei ne

outras funcdes, avaliacdo de servidores para homologacao
de atestados e licengas medicas.

4200/2023)
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/420/4200/lei-ordinaria-n-4200-2023-altera-os-anexos-i-ii-e-iii-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/418/4189/lei-ordinaria-n-4189-2023-altera-os-anexos-i-e-ii-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2017/361/3610/lei-ordinaria-n-3610-2017-altera-os-anexos-i-ii-e-iii-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011

Atua nos espacos museoldgicos de natureza histérica de
Educad competéncia da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, | (Redacao
ucador _ L . i
o bem como no recolhimento, organizacdo, conservacdao e | acrescida pela
Historico e e . .
Cultural difusdo de documentos histéricos em diferentes suportes e | Lei ne
ultura N N A
na preservacdo e conservacdo do patrimbnio cultural | 4235/2023)
material e imaterial do municipio.
ANEXOH
TABELAS DEVENCHVENTO
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/423/4235/lei-ordinaria-n-4235-2023-altera-os-anexos-i-e-ii-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2017/361/3610/lei-ordinaria-n-3610-2017-altera-os-anexos-i-ii-e-iii-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011

|GRUPO A |NIVEL [A |B |C |D |E |F |G [H |1

| [ 1] 901, 86| 946,96 | 994,31| 1.044,02| 1.096,22| 1.151,03| 1.208,58| 1.269,01| 1.33
2,46| 1.399,09| 1.469,04]|

| | 2| 994,31| 1.044,02] 1.096,22| 1.151,03| 1.208,58| 1.269,01| 1.332,46| 1.399,09| 1.46
9,04| 1.542,49| 1.619,62]|

| | 3] 1.096,22| 1.151,03| 1.208,58] 1.269,01| 1.332,46| 1.399,09| 1.469,04| 1.542,49| 1.61
9,62] 1.700,60| 1.785,63]

| [ 1| 1.012,75| 1.063,39| 1.116,56] 1.172,38| 1.231,00| 1.292,55| 1.357,18| 1.425,04| 1.49
6,29] 1.571,11| 1.649,66]|

| | 2| 1.116,56| 1.172,38| 1.231,00| 1.292,55| 1.357,18| 1.425,04| 1.496,29| 1.571,11| 1.64
9,66| 1.732,14| 1.818,75]|

| [ 3| 1.231,00] 1.292,55| 1.357,18| 1.425,04| 1.496,29| 1.571,11| 1.649,66] 1.732,14| 1.81
8,75| 1.909,69| 2.005,17|

| | 1| 1.167,99| 1.226,39| 1.287,71] 1.352,09| 1.419,70| 1.490,68| 1.565,22| 1.643,48| 1.72
5,65 1.811,93| 1.902,53]|

| | 2| 1.287,71| 1.352,09| 1.419,70| 1.490,68| 1.565,22| 1.643,48| 1.725,65| 1.811,93| 1.90
2,53] 1.997,66| 2.097,54]|

| | 3] 1.419,70| 1.490,68| 1.565,22| 1.643,48| 1.725,65| 1.811,93| 1.902,53] 1.997,66| 2.09
7,54 2.202,42| 2.312,54]

| [ 1| 1.404,54| 1.474,77| 1.548,51| 1.625,93| 1.707,23| 1.792,59| 1.882,22| 1.976,33| 2.07
5,15| 2.178,91| 2.287,85]|
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| | 2] 1.548,51] 1.625,93| 1

7,85| 2.402,24| 2.522,36]

| [ 3] 1.707,23] 1.792,59| 1

2,36 2.648,47| 2.780,90]

| [ 4| 1.882,22| 1.976,33]| 2

0,90] 2.919,94| 3.065,94]|

| [ 1| 1.862,87] 1.956,01] 2

2,30 2.889,92| 3.034,41|

4,41] 3.186,13| 3.345,44]|

5,44| 3.512,71] 3.688,35]|

8,35| 3.872,77| 4.066,41]|

6,55| 3.440,38| 3.612,40]

2| 2.445,01|
2,40] 3.793,02| 3.982,67]|

3] 2.695,63]
2,67| 4.181,80| 4.390,89]|

4| 2.971,93]
0,89] 4.610,44| 4.840,96]|

| | 1] 3.696,16]|
0,92] 5.733,96| 6.020,66]|

0,66] 6.321,70| 6.637,78]|

2] 2.053,81| 2.156,50] 2

3| 2.264,33| 2.377,54]| 2

4| 2.496,42| 2.621,24]| 2

1| 2.217,70| 2.328,58]| 2

3.120,53] 3

.707,23] 1.792,59]|

.882,22] 1.976,33|

.075,15] 2.178,91|

.053,81] 2.156,50]

.264,33] 2.377,54]|

.496,42| 2.621,24|

.752,30] 2.889,92]

.445,01| 2.567,26]

.695,63] 2.830,41]|

.971,93] 3.120,53|

.276,55] 3.440,38|

1.882,22| 1.976,33| 2.075,15| 2.

2.075,15| 2.178,91| 2.287,85| 2.

2.287,85| 2.402,24| 2.522,36]| 2.

3.880,97| 4.075,02| 4.278,77| 4.492,71| 4.717,35]|

2| 4.075,02| 4.278,77| 4.492,71| 4.717,35| 4.953,21|

5.200,88]|

4.953,21]

5.460,92|

3.120,53]

5.200,88]

5.733,96|

178,91| 2.

3.

4.

5.
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| | 3| 4.492,71| 4.717,35| 4.953,21| 5.200,88| 5.460,92| 5.733,96| 6.020,66| 6.321,70| 6.63
7,78] 6.969,67| 7.318,15|

| [ 4| 4.953,21| 5.200,88| 5.460,92| 5.733,96| 6.020,66| 6.321,70| 6.637,78| 6.969,67| 7.31
8,15| 7.684,06| 8.068,26]|

|3 [K [

| [ 1| 1.848,08| 1.940,49| 2.037,51| 2.139,39| 2.246,36| 2.358,67| 2.476,61| 2.600,44| 2.73
0,46 2.866,98| 3.010,33]|

| [ 2| 2.037,51| 2.139,39| 2.246,36| 2.358,67| 2.476,61| 2.600,44| 2.730,46| 2.866,98| 3.01
0,33| 3.160,85| 3.318,89]

| | 3] 2.246,36| 2.358,67| 2.476,61| 2.600,44| 2.730,46| 2.866,98| 3.010,33| 3.160,85| 3.31
8,89| 3.484,84| 3.659,08]

| [ 4| 2.476,61| 2.600,44| 2.730,46| 2.866,98| 3.010,33| 3.160,85| 3.318,89| 3.484,84| 3.65
9,08| 3.842,03| 4.034,13]|

| | 1| 5.174,63| 5.433,36| 5.705,03] 5.990,28| 6.289,80| 6.604,29| 6.934,50| 7.281,23| 7.64
5,29| 8.027,55| 8.428,93|

| [ 2] 5.705,03] 5.990,28| 6.289,80| 6.604,29| 6.934,50| 7.281,23| 7.645,29| 8.027,55| 8.42
8,93| 8.850,37| 9.292,89]

| [ 3| 6.289,80] 6.604,29| 6.934,50| 7.281,23| 7.645,29| 8.027,55| 8.428,93| 8.850,37| 9.29
2,89 9.757,54]10.245,42|

| | 4| 6.934,50| 7.281,23| 7.645,29| 8.027,55| 8.428,93| 8.850,37| 9.292,89| 9.757,54|10.24
5,42|10.757,69]11.295,57|

| | 2| 6.911,24| 7.256,80| 7.619,64| 8.000,62| 8.400,65| 8.820,68| 9.261,72| 9.724,80(10.21
1,04|10.721,60]11.257,68|
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| [ 3| 7.619,64| 8.000,62| 8.400,65| 8.820,68| 9.261,72| 9.724,80/10.211,04/10.721,60(11.25
7,68]11.820,56(12.411,59|

[GRUPO J |NIVEL |A |8 |C D |E |F |G [H s
|3 [K [

| | 1| 6.899,51| 7.244,48| 7.606,71| 7.987,04| 8.386,40| 8.805,71| 9.245,99| 9.708,30]/10.19
3,72|10.703,40(11.238,58|

[ | 4| 9.245,99| 9.708,30/10.193,72]10.703,40(/11.238,58|11.800,50/12.390,52]13.010,05/13.66
0,55/14.343,58|15.060,76|

I I I I I I I I I I I

| (Redacdo dada pela Lei n°® 3762/2019)

OO0AY-GAGS9-AHCD-AX06-9 :01USWNI0P Op 06IPO 0 awlojul 8 ,[enbip 0lUSWNI0P JeplfeA, Yul| - 1q'Aob-ds 821 ossaooid-a/:dny

GRUPO | .
NIVEL A B C D E F G
1-12
. RS RS RS RS RS RS RS RS
3.291,07 | 3.455,62 | 3.628,40 | 3.809,82 | 4.000,31 | 4.200,33 | 4.410,34 | 4.6
5 RS RS RS RS RS RS RS RS
3.628,40 | 3.809,82 | 4.000,31 | 4.200,33 | 4.410,34 | 4.630,86 | 4.862,40 | 5.1
3 RS RS RS RS RS RS RS RS
4.000,31 | 4.200,33 | 4.410,34 | 4.630,86 | 4.862,40 | 5.105,52 | 5.360,80 | 5.6
4 RS RS RS RS RS RS RS RS
4.410,34 | 4.630,86 | 4.862,40 | 5.105,52 | 5.360,80 | 5.628,84 | 5.910,28 | 6.2
X/ >

(Redacdo acrescida pela Lei n2 4080/2022)

Grupo F- i
| Nivel A B C D E F G
Tributario

1 3.150,00 | 3.307,50 | 3.472,88 | 3.646,52 | 3.828,84 | 4.020,29 | 4.221,30 | 4.

8ss80® [eulb1I0 OAINbIe 0 18A NO/3 BINJRUISSE 8100S SAQ5eWIOUI 18)J0 Bled "dSTD1-2 BWAISIS TYIAV IV VIdVIN VIAVTL :¥0d INIWTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3d VIdOD

2 3.465,00 | 3.638,25 | 3.820,16 | 4.011,17 | 4.211,73 | 4.422,32 | 4.643,43 | 4.
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3 3.811,50 | 4.002,08 | 4.202,18 | 4.412,29 | 4.632,90 | 4.864,55 | 5.107,77 | 5.
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1 2.375,00 | 2.493,75 | 2.618,44 | 2.749,36 | 2.886,83 | 3.031,17 | 3.182,73 | 3.3.

2 2.618,44 | 2.749,36 | 2.886,83 | 3.031,17 | 3.182,73 | 3.341,86 | 3.508,96 | 3.6:
(@]
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1 3.325,00 | 3.491,25 | 3.665,81 | 3.849,10 | 4.041,56 | 4.243,64 | 4.455,82 | 4.65 >
5=
2 3.665,81 | 3.849,10 | 4.041,56 | 4.243,64 | 4.455,82 | 4.678,61 | 4.912,54 5.1:%%
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2
3 4.041,56 | 4.243,64 | 4.455,82 | 4.678,61 | 4.912,54 | 5.158,17 | 5.416,07 5.6;%
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ANEXO IV - EXIGENCIAS DE QUALIFICACAO PARA A PROGRESSAO VERTICAL

| Exigéncia de Ingresso | Nivel | Graduacdo / Titulacdo | Capacitacdo |
| | | | |
INivel Fundamental | 2|Nivel Médio |60 Horas
| |------- | == R !
| | 3|Nivel Médio |60 Horas [
| = |------- |2 |---mmmmmme - |
INivel Médio | 2|Educacdo Profissional|120 Horas
[ | | (Técnico) ou Nivel|

| | superior | |

|

|

| | 3|Educacao Profissional|120 Horas |
| | | (Técnico) ou Nivel|

| | | Superior | |

| |------- |--==mmmmmmm oo [-====mmmm - |
|
|
|

4|Educacao Profissional|120 Horas

|

| | (Técnico) ou Nivel|

| | Superior | |
| = |------- |- |- mmmmmme oo |
INivel Técnico [ 2|Nivel Superior | 180 Horas
| |------- | = | == mmmmme e !

| 3|Nivel Superior ou|180 Horas

| | P6s-Graduacdo | |

| 4|Nivel Superior ou|180 Horas
| | P6s-Graduacao | |

INivel Superior | 2| Pbés-Graduacao |240 Horas

| R | =mmm o |--mmmmmm e |
| | 3| Poés-Graduacao |240 Horas |
| | --m--- R e e | --mmmm oo |
| | 4|Pbs-Graduacgao | 240 Horas |
|

ANEXO V - ALTERACAO E REDENOMINACAO DE CARGOS DO QUADRO GERAL

TABELA 1 - ENSINO FUNDAMENTAL
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| Situacdo Anterior |

Situacdo Nova |

|Agente Comunitdrio de Saudde

|Agente Comunitario de Saude |

| NOVO |vigia Patrimonial |

TABELA 2 - ENSINO MEDIO
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| Situacdo Anterior | Situacdo Nova
| I I

| NOVO |Agente de Transito

|Auxiliar de Desenvolvimento Infantil]
| (PTantonista) | |

| NOVO |Auxiliar de Farmacia

| oo oo | m oo |
| NOVO | Comprador |

| = R e E TR LR LR e P |
|Desenhista |Desenhista Técnico

| = | = |
|Fiscal de oObras |Fiscal de Obras

| = e |
|Fiscal Tributario |Fiscal Municipal |
e | = |
| NOVO |Intérprete de Libras
|- | = |
|Assistente Administrativo |oficial Administrativo

| NOVO | Técnico de Edificacoes
e s |
| NOVO | Técnico em Agrimensura |

| = e |
| Técnico em Contabilidade | Técnico em Contabilidade

| = | = |
| Técnico Especializado em Gesso | Técnico em Imobilizacbdes Ortopédicas |
| oo oo | |

| Técnico Especializado em Gesso|

| (PTantonista) | |

| Técnico em Meio Ambiente | Técnico em Meio Ambiente
|~ | oo |
| Técnico em Prétese Odontolégica | Técnico em Préteses odontoldgicas |
|~ | oo |
| Técnico em Higiene Dental | Técnico em Saude Bucal |

| = | = m |
| NOVO | Técnico em Seguranca do Trabalho

| = m |- |
| NOVO | Técnico Sé6cio Cultural |
|2 | = |
|NOVO | Técnico em Tecnologia da Informacdo

| = R R ReeE LR LR R e PR |
| NOVO | Técnico Tributario

R e LR LR R e R R et LR EEEE R e PR |
| Telefonista |Telefonista |
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TABELA 3 - ENSINO SUPERIOR

COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: FLAVIA MARIA PALAVERI. Sistema e-TCESP. Para obter informagées sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse
http://e-processo.tce.sp.gov.br - link "Validar documento digital' e informe o cédigo do documento: 6-90XY-CJHY-65VB-4V00



|Situagcdo Anterior

| Supervisor Administrativo
| Financeiro

|Agente Tributario
|
9/2021)

|Assistente Social - AssisténcialAssistente Social

|social

|Assistente Social - Assisténcial

|social (Plantonista)

|Assistente social - saude | |

| (PTantonista)

| Farmacéutico

| CAFT™) | (Redacdo dada pela Lei n° 394

| F TNT |
e R |

|Arquiteto |

| Situacdo Nova |

|Auditor Fiscal Tributario Municipall]
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| Farmacéutico |


https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2021/394/3949/lei-ordinaria-n-3949-2021-renomeia-o-cargo-efetivo-de-analista-tributario-para-auditor-fiscal-tributario-municipal-aftm-e-altera-disposicoes-da-lei-3117-de-25-de-maio-de-2011
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2021/394/3949/lei-ordinaria-n-3949-2021-renomeia-o-cargo-efetivo-de-analista-tributario-para-auditor-fiscal-tributario-municipal-aftm-e-altera-disposicoes-da-lei-3117-de-25-de-maio-de-2011

| Fonoaudidélogo | Fonoaudiodlogo |
[ === [ ===
| Gedgrafo | Geégrafo |
e | =
|Gedlogo |GeéTogo |
| = m | =
|[Médico Alergista |Médico |

IMédico Generalista para P.A |
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[Medico Ginecologista - Obstetra]
| (PTantonista) |

|professor de Educacdo Fisica -|Educador Esportivo
| Esportes |

| Psicopedagogo | Psicopedagogo
| = |-
| Terapeuta Ocupacional | Terapeuta Ocupacional
|2 R R E T LR LR PP
| NOVO | Turismélogo
| I

ANEXC-W
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ANEXO VI
QUADRO SUPLEMENTAR - CARGOS A SEREM EXTINTOS



| Denominacao do Cargo

|Agente de Obras e Servicos

|Ajudante Administrativo

|Auxiliar cCadastradora

|Auxiliar

|AuxiTiar de Enfermagem

|Auxiliar de Manutencdo Publica e Sanitaria

|Auxiliar de Obras

|Auxiliar de Servicos Gerais (Feminino)

|AuxiTiar de Servicos Gerais (Masculino)

|AuxiTiar de Servicos Gerais (Plantonista)

|AuxiTiar Técnico de Manutencdo

| cadastrador Tributario

|caixa

|Carpinteiro

| Copeira

|ETetricista

| Encanador

|Encarregado de Obras e Servicgos

|[Marceneiro

|[Merendeira

| Pedreiro

|Pintor

|Recepcionista

|Recepcionista (Plantonista)

| sepultador

|serralheiro

| Sservente

| soldador

| Técnico Administrativo I

| Técnico Especializado I

|visitador Sanitario

[Cirurgidao Buco Maxilo Facial

(Redacdo dada pela Lei n° 4198/2023)
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(Redacdo dada pela Lei n° 3269/2013)
(Redacdo acrescida pela Lei n° 3762/2019)


https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/419/4198/lei-ordinaria-n-4198-2023-altera-e-acrescenta-dispositivos-aos-anexos-i-e-iii-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2013/326/3269/lei-ordinaria-n-3269-2013-altera-os-anexos-i-ii-e-vi-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/376/3762/lei-ordinaria-n-3762-2019-altera-os-anexos-i-iii-e-vi-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011

|Educador Esportivo (40h) |G | (Redacdo acrescida pela Lei n°® 3762/2019)
| | |

Download Anexo: Plano de Cargos e Carreiras de Santana de Parnaiba-SP
(www.leismunicipais.com.brhttps://s3.amazonaws.com/municipais/anexos/santana-de-parnaiba-sp/2011/anexo-
lei-ordinaria-3117-2011-santana-de-parnaiba-sp-1.zip ?X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256 & X-Amz-
Credential=AKIAIAGGM64DHHZI3HAA%2F20250916%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-
Date=20250916T191331Z&X-Amz-Expires=900&X-Amz-SignedHeaders=host&response-content-
disposition=inline%3B%20filename%3Danexo-lei-ordinaria-3117-2011-santana-de-parnaiba-sp-1.zip&X-Amz-
Signature=9f94b4c463b909aad822ee068440ffaa32b0f4409966491fa7d11ela8fec667a)

ossaoolud-a//:dny

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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